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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

793.- ANUNCIO

El Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion ordinaria resolutiva celebrada el dia 28 de octubre de
2022, adoptd el acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos por prestacion de diversos
servicios de la Cosejeria de Educacion y Cultura, cuyo texto literal es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta y al amparo de lo dispuesto en los articulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece y regula, en el ambito territorial
de Ceuta, los precios publicos por la prestacion de diversos servicios generados en el area de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura.

Articulo 2.- SERVICIOS Y ACTIVIDADES SUJETAS.

Constituye el hecho imponible de estos precios publicos la prestacion delos siguientes servicios:
a) Expedicion de entradas para la asistencia a las diferentes actuaciones culturales organizadas por la Ciudad de Ceuta
que se lleven a cabo en las instalaciones del Teatro Auditorio del Revellin y en el Conjunto Monumental de las Murallas Reales

con motivo de la programacion de la Consejeria de Educacion y Cultura. Asimismo, las organizadas puntualmente en otro espa-
cio de la ciudad.

b) Expedicion de entradas para la asistencia a los espectaculos que organice la Ciudad de Ceuta con motivo de sus Fies-
tas Patronales u otras actividades del area de Fiestas.

c¢) Expedicion de entradas para la participacion en las diferentes actividades culturales que organice la Ciudad de Ceuta
en las distintas acciones que desarrolle relacionadas con el area de Patrimonio Cultural (talleres, visitas guiadas, etc.).

d) Uso del Teatro Auditorio del Revellin por terceros no incluidos en el sector publico de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
a excepcion de que se trate de actuaciones promovidas por instituciones dependientes de otras Administraciones, en cuyo caso la
cesion quedard en el ambito de la colaboracion institucional.

Articulo 3.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estaran obligados al pago las personas que soliciten el acceso a las diferentes actividades relacionadas en el articulo
anterior o en cuyo interés redunde la prestacion del servicio que constituye el hecho imponible.

Articulo 4.- CUANTIA.

La cuantia de estos precios publicos estara constituida por las tarifas de los mismos que se detallan en el art. 6 de la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 5.- OBLIGACION DE PAGO.Se devenga el precio publico y nace la obligacion de su pago, cuando se inste
o solicite, incluso verbalmente, el acceso y/o asistencia a las diferentes actividades o actuaciones relacionadas en el art. 2.

Articulo 6.- TARIFAS.

1. Para las actividades previstas en el art. 2.a:

hoSosieide j2.agtividad/. Precio venta TEATRO AUDITORIO DEL REVELLIN

2R ENGEREs TaRfoRSREERS 136 loGaTidades VD Ge e
0,00 €a 1.000,00 € 3,00 € 2,00 € 1,00 € 1,00€
1.001€a4.000,00 € 3,00-6,00 € 2,00-5,00 € 1,00-3,00 € 1,00-2,00 €
4.001,00 € a 6.000,00 € 6,00 - 8,00 € 4,00-6,00 € 3,00-5,00 € 2,00-4,00 €
6.001,00 €2 10.000,00 € 8,00-12,00 € 6,00-10,00 € 5,00- 8,00 € 3,00-5,00 €
10.001,00 € a 12.000,00 € 10,00-14,00 € 8,00-12,00€ 6,00-10,00 € 4,00-6,00 €
12.001,00 € a 15.000,00 € 12,00-16,00 € 10,00- 14,00 € 8,00-12,00 € 5,00-7,00 €
15.001,00 € a 22.000,00 € 14,00-18,00 € 12,00-16,00 € 10,00-14,00 € 8,00-10,00 €
22.001,00 € a 30.000,00 € 16,00-20,00 € 14,00-16,00 € 12,00- 14,00 € 7,00-9,00 €
30.001,00 € a 60.000,00 € 20,00 - 25,00 € 16,00-20,00 € 14,00-16,00 € 8,00-10,00 €
60.001 € a 100.000 € 26,00-30,00 € 22,00-26,00 € 18,00-20,00 € 9,00-12,00 €
Mas de 100.001,00 € 30,00-35,00€ 26,00-30,00 € 20,00-25,00 € 10,00-15,00 €
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Coste de la actividad/ Precio venta Plaza de Armas
honorarios (caché artistas) del Conjunto Monumental de las Murallas Reales
Patio anterior Patio posterior Parterres
700 localidades 196 localidades 304 localidades
filas 1 a 25 filas 26 a 39

0,00 € a 1.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.001 € a 4.000,00 € 6,00 € 5,00 € 3,00 €
4.001 € a 6.000,00 € 8,00 € 6,00 € 5,00 €
6.001 € a 10.000,00 € 12,00 € 10,00 € 8,00 €
10.001,00 € a 12.000,00 € 14,00 € 12,00 € 10,00 €
12.001,00 € a 15.000,00 € 16,00 € 14,00 € 12,00 €
15.001,00 € a 22.000,00 € 18,00 € 16,00 € 14,00 €
22.001,00 € a 30.000,00 € 20,00 € 16,00 € 14,00 €
30.001,00 € a 60.000,00 € 25,00 € 20,00 € 16,00 €
60.001 € a 100.000 € 30,00 € 26,00 € 20,00 €
Mas de 100.001,00 € 35,00 € 30,00 € 25,00 €

2. Elprecio de las actuaciones comprendidas en el art. 2.b, correspondientes al Area de Fiestas, seré el siguiente:

Actividades Fiestas Patronales Carnaval Coros Navidefios
8,00 a 15,00 € 10,00 € 3,00a 5,00 €

3. Respecto a las actividades incluidas en el art. 2.c, del area de Patrimonio Cultural, el precio queda fijado en 2 €.

4. Las cesiones del Teatro Auditorio tendran un precio de 200 € por dia (de 8,00 a 22,00 h.) y 100 € por media jornada (de
8,00 a 15,00 h. 6 de 15,00 a 22,00 h.)

Articulo 7. BONIFICACIONES.

Para los abonos, que engloban varias actuaciones, el precio se fijara aplicando un descuento adicional del 15% sobre la
suma de los precios de cada actividad.

Asimismo, los colectivos habituales de familia numerosa, nifios (de 2 a 13 afios), tercera edad (mayores de 60 afios),
carnet joven, personas con discapacidad y personas que se encuentren en situacion de desempleo, gozaran de una reduccion del
15%.

Los socios de entidades culturales colaboradoras con la Ciudad Auténoma de Ceuta, respecto a actividades relacionadas
con el objeto de la asociacion, tendran una bonificacion del 30% del precio estipulado.

En las actividades encuadradas en el Programa PLATEA del Ministerio de Cultura y Deporte, se tendran en cuenta los
precios minimos fijados por el INAEM para cada género y anualidad (en 2021, 12 € para Teatro, 10 € para Danza, 9 € para Circo
y 6 € para Teatro infantil y juvenil).

Quedan exceptuadas de la presente regulacion y seran gratuitas las actuaciones destinadas al publico infantil incluidas

en la Guia Educativa “Ceuta te ensefia”, a mayores y a discapacitados.

Articulo 8. GESTION DEL PRECIO PUBLICO.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
estos precios publicos se exigiran en régimen de autoliquidacion, que se practicara e ingresara al momento de producir-
se el correspondiente devengo.

2. La falta de pago del precio correspondiente impedira, en su caso, la prestacion del servicio.

3. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste o desarrolle, pro-
cedera la devolucion del importe correspondiente.

4. Serén asimismo de aplicacion, en lo que proceda, las normas que en materia de gestion, recaudacion e inspeccion se
contienen en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.

Articulo 9.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta, en todo lo relativo
a sujetos responsables, circunstancias excluyentes de la responsabilidad, tipificacion y calificacion de las infracciones, sancion
de las conductas infractoras y su graduacion, extincion de la responsabilidad y procedimiento sancionador, se estara a lo dispues-
to en la Ley General Tributaria y en su normativa reglamentaria de desarrollo.

Articulo 10.- EXENCIONES.

No se concedera exencion alguna en la exaccion de estos precios publicos, salvo lo establecido en la presente Ordenan-
za o disposicion legal en contrario.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Las disposiciones de indole legal o reglamentaria que supongan modifica-
cion de los preceptos contenidos en esta Ordenanza seran de aplicacion automatica, salvo que en las referidas disposiciones se
establezca lo contrario.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Las referencias y remisiones que la presente Ordenanza hace al Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
deben entenderse efectuadas a las disposiciones de la misma en cada momento vigente, asi como a cuantas normas complemen-
ten los preceptos de dicha Ley.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza Fiscal, que ha sido aprobada por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad
de Ceuta en sesion celebrada el dia 28/10/2022, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con los articulos 8.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 02/11/2022
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787.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
1 plaza de Auxiliar Administrativo/a.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8§ de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de seleccion de la oferta publica de empleo de la sociedad para
2022 de la plaza arriba indicada por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, que se regira por las bases
adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa- mente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si- guiente al de
la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obs-
tante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
YAMAL DRIS MOJTAR )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 31/10/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADA EN EL
GRUPO V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

l. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria correspondiente a la oferta publica de empleo de la
sociedad, por promocién interna, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a
encuadrada en el Grupo V de las categorias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2 Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53,
apartado 1biii), Area Administracion, servicios administrativos del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el Auxiliar Administrativo/a en el articulo 53, apartado 1biii) del tantas veces citado Con-
venio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constard de una fase de
concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les serd de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y demas normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector publico.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mis-
mo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria
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3. Reserva de plazas.
No existe reserva de plazas.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Ser personal de plantilla de la empresa en activo y con contrato indefinido en vigor.

b) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la
titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.

5.1  Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del proceso selectivo al que se opta, que debera ir acompafado, necesa-
riamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este modelo podra descar-
garse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursaran en el
modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

- En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
- En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3  Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas al
Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n°® 45, o en el
correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

5.4  Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5  Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los dere-
chos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente
bases.
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6.Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los docu-
mentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, conten-
dré, como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacio-
nal de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admi-
tidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo seiialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento se-
lectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los aspirantes
excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razéon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.
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7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplica-
cion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el &mbito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prue-
ba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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9. Procedimiento de seleccion.

El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos aspi-
rantes que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se
indica en las presentes bases.
En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teori-
cos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la plaza de Auxiliar Administrativo o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contrac-
tual, a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario interino o como personal laboral temporal, en la cate-
goria de Auxiliar Administrativo o superior, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario interino o como personal laboral temporal con
categoria de Auxiliar Administrativo o superior, a razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

eServicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Auxiliar Administrativo o su-
perior, a razon de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este Gltimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacion general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.
Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacion académica:

—Por el titulo de Bachiller, Formacion Profesional Superior o equivalentes. 6 puntos

-Por Una Diplomatura Universitaria..............oooeveiuiiiiniiiiininenen... 8 puntos

—Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario mas Master......10 puntos

Sélo se puntuara el titulo de mayor rango.
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b) Cursos:
—Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector publi-
co, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 0,10
puntos por cursos de hasta 20 horas.
—Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.
—Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.
—Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.
—Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.
—Por haber realizado formacion de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 1
punto por cursos de mas de 301 horas
No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:
—-Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
-Igualdad.
—-Prevencion de la violencia de género.
—-Prevencion de Riesgos Laborales.
-Proteccion de Datos.
-Calidad.
-Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
-Gestion de conflictos en la atencion al publico.
—Atencion de personas con diversidad funcional.
-Informatica y ofimatica.
-Idiomas.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 punto.
11. Desarrollo de la fase de oposicion.
Esta fase tendra, en cada uno de los procedimientos selectivos objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y estara
basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con

lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.

Cada supuesto practico estara desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la
correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con mas de una opcidn como respuesta, no sera objeto de valora-
cion. La pregunta contestada errdbneamente no tendréa penalizacion.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.
Se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuacion de 30 puntos.
12. Calificacion del proceso selectivo.

Cada uno de los procesos selectivos se convocaran través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la califi-
cacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de
oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
- En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lla-
mamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web de la misma.

13.3 Concluida la baremacion de la fase de concurso y tras la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador haré publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa la relacion de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos
de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente
para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, an-
tes de su nombramiento o contratacion, el drgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal laboral fijo.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIU-
DAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del es-
pafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su con-
yuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera apor-
tar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.
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d)

b)

16.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeifio de funciones publicas por resolucion judicial para el acce-
so a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-

dos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion pu-
blica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Pagi-
na Web de la misma.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO1

PROGRAMA

1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
2.El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3.Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.Procedimiento Administrativo Comiin. Normas generales de actuacion.

6.El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
7.El archivo: concepto, tipos y organizacion.

8.La proteccion de datos personales.

9.Los procesadores de texto.

10.Las hojas de calculo.

11.El correo electronico: conceptos fundamentales y funcionamiento.

12.0fimatica. Equipos auxiliares (fotocopiadoras, impresoras, fax, encuadernadora y otras analogas)

13.Régimen juridico de los Contratos del Sector Publico: Contratos del Sector Publico y Régimen juridico. Organos de con-
tratacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato.

14.Convenio Colectivo de AMGEVICESA.
15.Administracion electronica. GRETA y ORVE
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vw“GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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788.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para
la estabilizacion de 1 puesto de trabajo que hasta la fecha se venia desarrollando con contratos temporales. De acuerdo
con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién interna, 1 plaza de Supervisor/ de Procedi-
mientos.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8§ de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, que se regirad por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa- mente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si- guiente al de
la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obs-
tante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 31/10/2022
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCE-
SO, POR LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE1
PLAZA DE SUPERVISOR/A DE PROCEDIMIENTOS, ENCUADRADA EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la conversion en indefinidos y fijos, por los procedi-
mientos diferenciados extraordinarios de CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL resultantes
de la Ley 20/2021, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, de 1 plaza de Super-
visor/a de Procedimientos encuadrada en el Grupo IV de las categorias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVI-
CESA.

La finalidad de este proceso es contribuir a la conversion de empleo temporal en un empleo fijo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo 1V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53,
apartado lei), Area de Administracion, clientes, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Supervisor/a de procedimientos en el articulo 53, apartado lei) del tantas veces citado
Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serd el d¢ CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTER-
NA, que constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios convocados
sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condi-
ciones:

a) Tener contrato en vigor con la empresa, estando en activo y con una antigiiedad superior a los tres afios.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de
las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Grado
Medio de Formacion Profesional, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su

caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

€) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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5. Solicitudes de participacién.

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo extraordinario se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de
admision a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario al que se opta,
que deberd ir acompaifiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos
alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo extraordinario se cursaran en el mode-
lo oficial de instancia, que se facilitara en:

- Enla pagina web: http://www.amgevicesa.com
- Enla convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo extraordinario deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

5.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justi-
ficarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido a cada uno de los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado me-
diante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las presen-
tes bases especificas.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con
su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las cau-
sas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admi-
tidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacién en cada procedimiento se-
lectivo extraordinario, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de
ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los
aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al ptblico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.
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El Tribunal Calificador hara publica en la Web de AMGEVICESA la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario, mediante resolucion del
Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Gerencia, que ha-
bré de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el &mbito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.
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7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reiine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir
a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-
OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos aspi-
rantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se
indica en las presentes bases.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teori-
cos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:
- Servicios prestados en la plaza de Supervisor de procedimientos o superior en AMGEVICESA, objeto de consolidacion de la
presente convocatoria, como personal laboral temporal, a razoén de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo, al tratarse de

procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacion de empleo temporal.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario o como personal laboral, en la categoria de Jefe de Nego-
ciado o equivalente, a razdn de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario o como personal laboral con la categoria de Jefe de
Negociado o equivalente, a razon de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.
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- Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Jefe de Administracion o equi-
valente, a razon de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el érgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este tltimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues ser justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacion general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacion académica:
— Bachiller o equivalente............o.oveiiiiiiiiii e 6 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria..............ocooeuiieiiiineininanean... 8 puntos

- Por una Licenciatura universitario o Grado Universitario mas Master.....10 puntos
b) Cursos:

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa
del sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado
se otorgard 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado cursos de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 1 punto por cursos de mas de 301 horas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:

- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencidn de la violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencion de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.

- Idiomas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.359




BOCCE N°6.250 1T Martes 8 de Noviembre de 2022

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra, en cada uno de los procedimientos selectivos extraordinarios objeto de la presente convocatoria, caracter elimi-
natorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la
plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.

Cada supuesto practico estara desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la
correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con mas de una opcién como respuesta, no sera objeto de valora-
cion. La pregunta contestada erroneamente, no tendra penalizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
Se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos.
12. Calificacion del proceso selectivo.

Cada uno de los procesos selectivos extraordinarios se convocaran través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspon-
diente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
- En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lla-
mamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran ptblicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web de la misma.

13.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de
Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizados los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara, en cada uno de ellos, la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, an-
tes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacidn complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal laboral fijo.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.360




BOCCE N°6.250 1T Martes 8 de Noviembre de 2022

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIU-
DAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyu-
ge, de espaioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacio-
nal de la Unioén Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funciéon publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina
Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO 1

PROGRAMA

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.

2) El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3) Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4) Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales. Titulo II.
Principios de proteccion de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

6) Lasociedad de la informacion. Identidad y firma electronica.

7) La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

8) Representacion y comunicacion de la informacion: elementos constitutivos de un sistema de informacion

9) Conectividad y administracion. Elementos de impresion, almacenamiento, visualizacion y digitalizacion.

10) Organizaciones de ficheros. Formatos de informacion y ficheros.

11) Sistemas operativos.

12) Sistemas de gestion y disefio de bases de datos.

13) Arquitectura de servicios web y protocolos asociados.

14) Administracion de servidores de correo electronico.

15) Redes de area local. Gestion de usuarios y dispositivos.

16) Seguridad de los sistemas de informacion.

17) El modelo TCP/IP. Protocolos

18) Internet: Arquitectura de red.

19) Acceso remoto seguro a redes. Seguridad en el puesto del usuario.

20) Procesos informaticos de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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vw“GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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789.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
1 plaza de Auxiliar Informatico/a

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de seleccion de la oferta publica de empleo de la sociedad para
2022 de la plaza arriba indicada por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, que se regird por las bases
adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 31/0/2022
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE 1 PLAZA DE AUXI-
LIAR INFORMATICO/A, ENCUADRADA EN EL GRUPO V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA
EMPRESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION por promocion interna, de 1 plaza de Auxiliar Informatico/a encuadrada en el Grupo V de las catego-
rias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de la
empresa.

1.2 Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo IV, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 1aiii), Area de Administracion, Informatica, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Auxiliar de Informatica en el articulo 53, apartado laiii) del tantas veces
citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION, por promocién inter-
na, que constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méri-
tos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y demas normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector publico.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mis-
mo Yy a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningiin grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Ser personal de plantilla de la empresa en activo y con contrato indefinido en vigor.

b) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio, Gra-
duado Escolar / Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la
titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

¢) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acce-
so a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cidn de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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5. Solicitudes de participacion.

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del proceso selectivo al que se opta, que debera ir acompa-
flado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este
modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

53 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

5.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo
de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presente bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante
la presentacion de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las
causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al ptblico las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedi-
miento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion no-
minal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y
excluidos.
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Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bré de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
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nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse

cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendréd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.
En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la plaza de Auxiliar Administrativo o superior d¢ AMGEVICESA, en cualquier modalidad contrac-
tual, a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario interino o como personal laboral temporal, en la cate-
goria de Auxiliar Administrativo o superior, a razoén de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario interino o como personal laboral temporal con
categoria de Auxiliar Administrativo o superior, a razéon de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Auxiliar Administrativo o
superior, a razén de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el érgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacion académica:
- Por el titulo de Bachiller, Formacion Profesional Superior o equivalentes. 6 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria............c..oeveerieeninreneenannennnn.. 8 puntos
- Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario mas Master......10 puntos
- Solo se puntuara el titulo de mayor rango.

b) Cursos:

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pi-
blico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 1 punto por cursos de mas de 301 horas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencion de la violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.

- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencién de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

- Idiomas.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.
Esta fase tendra, en cada uno de los procedimientos selectivos objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y estara
basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con

lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistiréd en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.
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Cada supuesto practico estara desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la

correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con mas de una opcidon como respuesta, no sera objeto de valora-
cion. La pregunta contestada errdbneamente no tendra penalizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuacion de 30 puntos.

12.

Calificacion del proceso selectivo.

Cada uno de los procesos selectivos se convocaran través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la califi-
cacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de opo-

sicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.

13.

14.

15.

Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publi-
cos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en
la Web de la misma.

13.3 Concluida la baremacion de la fase de concurso y tras la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de pun-
tuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacioén aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del Tri-
bunal relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal
laboral fijo.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE
LA CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro do-
cumento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
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b)En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendien-
tes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jura-
da o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c)Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacioén o convalidacion.

d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolu-
cion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion putblica.

15.2  Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Pagi-
na Web de la misma.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1. La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econdmico y financiero.

4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los in-
teresados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publi-
co.

6. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Normativa de
desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos: Competencias y funciones.

7. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores:
Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

8. Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y comuni-
cacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB. Firewire, SCSI, Bluetooth. Interfaces graficas cldsicas y de alta definicion.

9. Dispositivos de almacenamiento: Discos so6lidos, memorias flash, soportes magneto/6pticos, cintas. Tecnologias

10. Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de calculo Excel

11. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

12. Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio acti-
vo. Supervision de visor de eventos.

13. Sistemas operativos. Sistemas Linux.

14. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

15. Internet, arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: Correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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vw“GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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790.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, 1 plaza
de Contable.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de seleccion de la oferta publica de empleo de la sociedad para
2022 de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
YAMAL DRIS MOJTAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 31/10/2022
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE CONTABLE, EN-
CUADRADA EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AM-
GEVICESAY CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA EMPRESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, de 1 plaza de Contable encuadrada en el Grupo IV de las categorias profesiona-
les del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de la empresa.

1.2 Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo V, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 1cii), Area de Administracion, Contabilidad, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el Contable en el articulo 53, apartado 1cii) del tantas veces citado Convenio Co-
lectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE,
que constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y demas normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector publico.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mis-
mo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Técnico Superior en Administracion y Fi-
nanzas o similar, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la
titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

€) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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5. Solicitudes de participacion.

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del proceso selectivo al que se opta, que debera ir acompa-
flado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este
modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

53 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

5.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo
de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presente bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante
la presentacion de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las
causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al ptblico las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedi-
miento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion no-
minal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y
excluidos.
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Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del Con-
sejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bré de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
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nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
publicaran en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra

utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran re-
querir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendréd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.
En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la plaza de Contable o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contractual, a razon de 1
punto por cada 30 dias de servicio completo.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario interino o como personal laboral temporal, en la cate-
goria de Administrativo o superior desarrollando tareas de contabilidad, a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de servi-
cio completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario interino o como personal laboral temporal con
categoria de Administrativo o superior desarrollando tareas de contabilidad, a razon de 0,30 puntos por cada treinta dias
de servicio completo.

Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Oficial Administrativo o su-
perior desarrollando tareas de contabilidad, a razon de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
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niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el érgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formaciéon profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacion académica:
- Por Una Diplomatura Universitaria...............oeveeeriieeninreneenennennnn.. 8 puntos
- Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario mas Master......10 puntos
So6lo se puntuara el titulo de mayor rango.

b) Cursos:

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pu-
blico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

-  Por haber realizado formacion de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 1 punto por cursos de mas de 301 horas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencidn de la violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.

- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

- Idiomas.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estard basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo maximo de dos horas.
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El nimero de puntos en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

12. Calificacion del proceso selectivo.

Este proceso selectivo se convoca través del sistema de concurso-oposicion en turno libre, valorandose de forma que la califica-
cion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposi-
cion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulacion y formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publi-
cos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en
la Web de la misma.

133 Concluida la baremacion de la fase de concurso y tras la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de pun-
tuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, al drgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

142 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del Tri-
bunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal
laboral fijo.

143 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL
DE LA CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en
vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentes-
co y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Uniéon Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeifio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Pagi-
na Web de la misma.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
2) El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

3) Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
4) Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5) Procedimiento Administrativo Comin. Normas generales de actuacion.

6) Ley Proteccion de Datos Personales

7) Elaboracion de hojas de calculo.

8) Ley de Contratos del Sector Publico.

9) Plan General Contable.

10) Contabilidad financiera y de sociedades

11) Contabilidad de costes, Publica y Presupuestaria

12) El Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

13) Los estatutos sociales de AMGEVICESA.

14) Contabilizacion en soporte informatico de los hechos contables. Contaplus.

15) Cuadro de amortizaciones. Calculo de costes.

16) Confeccion de las cuentas anuales.

17) Emision de remesas de recibos y otros.

18) Registro contable de la actividad comercial. Gestion y control de la tesoreria.

19) Elaboracion de informes de necesidad. Pliegos de prescripciones administrativas.

20) Elaboracion y control de inventario.
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vw“GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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792.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, 1 plaza
de Técnico/a Informatico/a.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de seleccion de la oferta publica de empleo de la sociedad para
2022 de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 31/10/2022
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A INFOR-
MATICO/A, ENCUADRADA EN EL GRUPO 1V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA EMPRESA
PARA 2022.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, de 1 plaza de Técnico/a Informatico/a encuadrada en el Grupo IV de las catego-
rias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de la
empresa.

1.2 Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo IV, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 1laii), Area de Administracion, Informatica, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el Técnico Informatico en el articulo 53, apartado laii) del tantas veces citado
Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE,
que constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y demas normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector publico.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mis-
mo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningiin grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos o similar, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologa-
cion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes ba-
ses. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del proceso selectivo al que se opta, que debera ir acompa-
fiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este
modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

53 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

54 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el altimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo
de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las
presente bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante
la presentacion de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las
causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo seialado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo senalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedi-
miento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion no-
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minal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en
que se encuentren expuestas al ptblico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y
excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del Con-
sejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del niimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bré de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.
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7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien daré traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
publicaran en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra

utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran re-
querir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LI-
BRE, con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendréd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.
En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

-Servicios prestados en la plaza de Técnico/a Informatico/a o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contrac-
tual, a razon de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario o como personal laboral, en la categoria de Técnico/a
Informatico/a o superior, a razén de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

-Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario o como personal laboral en la categoria de Técni-
co/a Informatico/a o superior, a razéon de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Técnico/a Informatico/a o
superior, a razén de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el érgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacién académica:
- Por Una Diplomatura Universitaria............ccooueeiriiieeniennieieennennnnns 8 puntos
- Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario mas Master......10 puntos
Sélo se puntuara el titulo de mayor rango.

b) Cursos:

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pi-
blico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgard 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 1 punto por cursos de mas de 301 horas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacién Cardiopulmonar y Desa.
- Igualdad.
- Prevencion de la violencia de género.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Proteccion de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencion de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.
- Idiomas.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.
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Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo maximo de dos horas.

El niimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se-
ran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

12. Calificacion del proceso selectivo.

Este proceso selectivo se convoca través del sistema de concurso-oposicion en turno libre, valorandose de forma que la califica-
cion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposi-
cion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulacion y formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publi-
cos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en
la Web de la misma.

13.3 Concluida la baremacion de la fase de concurso y tras la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de pun-
tuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacioén aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del Tri-
bunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal
laboral fijo.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL
DE LA CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en
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vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentes-
co y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Pagi-
na Web de la misma.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

ANEXO 1
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Procedimiento Administrativo Comun. Normas generales de actuacion.

Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Normativa de desarrollo. La Agencia de Proteccion
de Datos: Competencias y funciones.

Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesadores de texto y hojas de calculo.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control de tréfico.

Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto
de puestos de usuarios.

Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio

activo. Supervisor de visor de eventos.

Sistemas operativos.

Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad

integral del puesto de trabajo.
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15) Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo l6gico relacional. Normalizacion.
16) Leguaje de consultas de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados.

17) Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

18) Diseflos y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobre-
carga. Ventajas e inconvenientes. El leguaje de programacion Java.

19) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y servlets. Frame-
works para Java Web.

20) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Frameworks Spring.
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vw“GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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795.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Técnico en Educacion Infantil de la Ciu-
dad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Em-
pleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2022, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de ocho plazas
de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicidn por promocion interna, co-
rrespondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacién; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cidn del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta mim. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de ocho plazas de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad
de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo
con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podré fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
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blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
Incorporado al Registro de

Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/11/2022

FECHA 31/10/202
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE TECNICO EN EDUCA-
CION INFANTIL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1.2
1.3

2.1

32

4.2

43

4.4

4.5

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la plaza.

Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Ser personal laboral fijo en servicio activo de la Ciudad de Ceuta como Auxiliar de Puericultura.

Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o habilitacion oficial para el desempefio de la
plaza.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Eco-
nomia y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en
la pagina web de la Ciudad e iran acompaiiadas de fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comin debera realizarse por medios electrénicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autonoma de
Ceuta web  http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas
de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el ar-
ticulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Po-
dra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el con-
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6.

cepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico en Educacién Infantil de la Ciudad
de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompanar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por
el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
dicion de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro

de familia numerosa.
Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de con-
formidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejerci-
cio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo

numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el drgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencioén y recusacion previstos en los articulos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,

al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
<<U>>. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<VV>>, y asi suce-
sivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus dere-
chos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para faci-
litar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Auxiliar de Puericultura, con trabajo efectivo en guarderias o escuela infantil de la
Ciudad de Ceuta, se otorgara 2 puntos por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en
cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacién o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, orga-
nizaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, or-
ganizaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.-FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo 5 puntos.

- Titulo de Doctor/a .......covviviiiiiiiiiiie, 5 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ....... 4 puntos.

- Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial ....... 3 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario....................... 2 puntos.

- Titulo de Técnico SUperior...........cceoevvevierinnnnn. 0.5 puntos
Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribu-
nal Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferen-
tes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concur-
so y oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
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mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como
la puntuacién final.

Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta
la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que
hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion serd elevada al 6rgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma
sera nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1.  Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspiran-
tes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no se podra formalizar el contrato
laboral fijo y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

1.

A A R G o

W NN NN N N N N N N o e e e e e e e

La educacion infantil en Espaia.

El curriculo en educacion infantil.

El proyecto educativo. El proyecto curricular.

Areas curriculares. Areas transversales.

La programacion del aula.

Adaptaciones curriculares.

Criterios metodologicos en el primer ciclo de educacion infantil.
Orientaciones metodologicas.

La actividad del nifio.

. La globalizacion, con especial atencion a la diversidad.
. Observacion y evaluacion.

. Desarrollo de nifios de 0 a 3 afios.

. Principales concepciones del desarrollo infantil.

. Implicaciones educativas de la Psicologia evolutiva.
. El clima de seguridad emocional.

. Elperiodo de adaptacion.

. Necesidades basicas que debe cubrir la escuela.

. La vida cotidiana, rutinas.

. Organizacion de espacios, materiales y tiempo.

. El papel del educador.

. El educador como imagen de persona a imitar.

. El educador como agente de salud.

. El trabajo en equipo.

La atencion a la diversidad escolar.

. La integracion en la escuela infantil.

. Los derechos de los nifios.

. La escuela y la proteccion de los nifios y las nifias.
. La psicomotricidad.

. El juego infantil.

. Relacion con las familias.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

: 4'F,ECHA PE PUBLICACION ENELB0.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
S (Sdlo para acceso en propiedad)
Osi Ohno

g 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

S 9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

P
uy

|

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

EXP-C3

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
£ universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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796.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, clase personal de oficio, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposiciéon o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracién maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C, sub-
grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases
adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
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con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR
Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/11/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALMACEN DE LA
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C, subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en
las presentes bases. El1 Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal so-
bre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la plaza.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administracion Especial, Servi-
cios Especiales, integrado en el Grupo C, Subgrupo C2.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente, o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, Subgrupo C2, o cinco afios de antigliedad y curso de habilitacion para C1.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.
Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Eco-

nomia y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en
la pagina web de la Ciudad e iran acompaifiadas de fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comiin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de
Ceuta web http:/sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas
de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Ptiblicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad
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5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para
acceso a Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por
el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucién del Tribunal Calificador y su compo-
sicién. Asimismo, se haré constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejerci-
cio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.6. El Tribunal Calificador que acttie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el

supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para faci-
litar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Responsable o Encargado de Almacén Municipal, se otorgara 2 puntos por cada afio,
hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afo.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organi-
zaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se
otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organi-
zaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se
otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.-FORMACION ACADEMICA: hasta un méximo 5 puntos.

- Titulode Doctor/a .........cooiiiiiiiiiiiiiii, 5 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ....... 4 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado y Master oficial ........ 3 puntos.
- Titulo de Diplomado,............ccooeviiiiiiiiiinn, 2 puntos.
- Titulo de Técnico Superior............c.coveieeninnnn.. 0,5 puntos

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2  FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes
a la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejerci-
cios se efectuardn con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
da en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A
precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntua-
cion final.
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9.2.

9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

12.

13.

14.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara piblica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta
la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que
hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion sera elevada al 6rgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma
sera nula de pleno derecho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de Documentos.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, los siguientes documentos:

Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacidon académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspiran-
tes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuard el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de sus nombramientos.

Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fe-
cha de publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectiva-
mente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

L O S

GRUPO I
Concepto de almacén. Clases de almacén. La ubicacion de los almacenes.
El almacén y la organizacion de almacenes. Funcion del almacén en la organizacion.
Tipos de almacenes. Sistemas de almacenaje. Equipamiento del almacén: caracteristicas y utilidades.
Las funciones del almacén. Recursos humanos en el almacén

Clasificacion de los productos. Aprovechamiento de los espacios y volimenes del almacén.
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6
7.
8.
9
1
1

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

_ O

Sistemas de seguimiento de mercancias. procesos y subprocesos del almacén: planificacion de actividades.
Actividad de almacenaje, disefio de almacenes y mejora continua.
Normativa nacional y europea relativa al almacén y almacenaje de mercancias.

Normativa sobre mercancias especiales: peligrosas y perecederas entre otras.

. Medios y técnicas de almacenaje. Proteccion fisica de las mercancias: empaquetado y embalaje.

El manejo de los materiales. Movimiento del material. Circuitos de servicio y recorridos. Soportes de carga y contene-
dores.

Maquinaria de almacén.

Sistema de almacenamiento en estanterias: descripcion, caracteristicas y normativa de prevencion

Distintas clasificaciones de los productos para su almacenamiento. Almacenamiento de materiales peligrosos.
Limpieza de almacenes. Aspectos ecologicos de la limpieza.

Tratamiento de residuos. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos

Operatoria de los almacenes: flujos de entrada y salida. La recepcion de las mercancias. Problematica: el control de la
recepcion. Destino de la mercancia y los rechazos.

Codificacion: los codigos de barras y la orden de almacenamiento. La distribucion. El despacho o suministro de mer-
cancias.

Sistemas de localizacion, identificacion y seguimiento de operaciones de almacenaje

Sistema de gestion de almacenes. Organizacion. Principios de organizacion.

Gestion de stocks del almacén. Clases de stocks.

indices de gestion de stocks: stock minimo, stock de seguridad, indice de rotacion de stocks. Roturas de stock.

Control de almacenes: control de suministros y existencias. Tecnologias y variables de control. Sistemas de autocontrol.
Trazabilidad. Control de roturas, rotacion y caducidad de los articulos

El inventario: tipos de inventario. Los registros y los impresos de recepcion

Sistemas de calidad en el almacén: certificaciones y recomendaciones de organismos reconocidos. Gestion por procesos
en almacén.

Seguridad e higiene en el almacén: principales riesgos y medidas preventivas.
Ergonomia en el almacén: riesgos laborales mas importantes.
Orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Riesgo de incendio: planes de autoproteccion. Protecciones individuales y colectivas: equipos de proteccion individual
a utilizar. Medios auxiliares y métodos de prevencion. Medidas de prevencion y proteccion frente a robos en almacenes.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.405




BOCCE N°6.250 1T Martes 8 de Noviembre de 2022

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

: 4'F,ECHA PE PUBLICACION ENELB0.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
S (Sdlo para acceso en propiedad)
Osi Ohno

g 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

S 9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

P
uy

|

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

EXP-C3

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
£ universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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797.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero Informatico, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Ingeniero Informatico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, median-
te el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el aflo 2021, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacién; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cién del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero Informatico, perteneciente a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/11/2022

FECHA 31/10/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO INFORMATICO DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1.2
1.3

2.1

3.2

4.2

4.3

44

4.5

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero Informatico, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, vacante en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos
por el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra carécter eliminatorio.

Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial integrado
en el Grupo A, Subgrupo A2, como Ingeniero Técnico Informatico.

b. Contar con 2 aflos de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Informatico o equivalente. En el caso de equivalencia debera aportarla el
interesado, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitu-
des se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta web http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas
de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso

Los derechos de examen seran de 22.50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad
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5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para ac-
ceso a Ingeniero Informatico de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal
condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el
organo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejerci-
cio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingresoen laSubescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del organo competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5.

6.6.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actiie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador
en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
beran proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Ingeniero Técnico Informatico, se otorgara 2 pun-
tos por cada afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA:
- Titulode Doctor/a .........ccooeviiiiiiiiiiiiii, 5 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectua-
ran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
da en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A
precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabdn de anuncios de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos la relacion definitiva delos aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, espe-
cificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al
organo competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.
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9.2. El Tribunal Calificador podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1.  Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado deberd presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios estableci-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacidon académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante

aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.4.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuard el nombramiento del aspirante aprobado como fun-

cionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de

Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

16.
17.

18.
19.
20.

53.
54.
. Bases de datos. El modelo 16gico relacional. Normalizacion.
56.
57.

Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion.

Arquitectura de ordenadores: Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

La unidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y co-
municacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB.

Dispositivos de almacenamiento: Discos so6lidos, memorias flash, soportes magneto/6pticos, cintas. Tecnologias.
Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones.

Tecnologias actuales de ordenadores: Desde dispositivos moviles a los superordenadores y arquitecturas escalables.
Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programacion.

Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Componentes y operacion.

. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion.

. Correo electronico, arquitectura y componentes.

. Administracion de servidores de correo electronico.

. Protocolos de correo electronico. Clientes de correo. Acceso al correo mediante interfaz web.

. Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de calculo Excel.

. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de

script.

Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juridica de los programas de orde-
nador.

Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento.

Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Documatica. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindicacion de
contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajos.

. Buisqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO).
. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.
. Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias. Estructura, componentes y funciones. Sistemas

operativos multiprocesador.

. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.

. Administracion del Sistema Operativo. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.
. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

. Administracion de Sistema Gestor de Base de Datos Oracle. El nivel interno.

. Gestor Base de Datos. Optimizacion de consultas. Organizacion de los datos en un SGBD relacional.

. Gestor Base de Datos. Seguridad y fiabilidad de los datos. Gestion y control de concurrencia.

Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.

. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexion y conmu-

tacion.

. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
. Sistemas operativos. Sistemas Linux.

. Servidores de ficheros. Funciones, seguridad, carpetas compartidas.

. Sistemas operativos. Sistemas para dispositivos moviles.

. Aplicaciones moviles. Caracteristicas y tecnologias.

. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion.

. Redes de comunicaciones. Comunicaciones moviles e inalambricas.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

. Protocolos TCP/IP.

. Internet: Origen, evolucion y estado actual.

. Internet: Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS

. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes.
. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.

. Administracion de redes de area local. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

. Telefonia IP. Funcionalidades.

. WIFI: Descripcion, caracteristicas, elementos fisicos.

. Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Herramientas de virtualizacion.

Entorno de virtualizacion VMware. Gestion recursos y maquinas. Recuperacion de desastres.

. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.
. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces de usua-

rio.
Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion. Diagramas Entidad/Relacion.
Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico.

Gestor de bases de datos Oracle.
Lenguaje PL/SQL.
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. Gestion de las copias en Oracle.
. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos.

Lenguajes de programacion. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.

. Lenguajes de programacion. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.
. Programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ven-

tajas e inconvenientes.

. Ficheros. Organizacion de la informacion. Métodos de insercion y acceso. Indexacion. Formatos y caracteristicas. Operacio-

nes.

. Analisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.
. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordenacion y bisqueda.

. Estrategias de disefio de algoritmos. Organizaciones de ficheros.

Arquitectura Java EE: componentes, persistencia y seguridad.

. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos Java.
. Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y Servlets. Frame-

works para Java Web.

. Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Framework Struts 2.
. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con

la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final.

. Técnicas de disefo de software. Disefio por capas y patrones de diseo.
. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacion.
. Esquema Nacional de Seguridad. Proteccion de Datos.

Gestion de proyectos. GANTT. PERT.

. Gestion de CPD. Infraestructuras. Objetivos de un departamento de sistemas de informacion. Rol de un departamento de

sistemas de informacion en un Ayuntamiento.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

: 4'F,ECHA PE PUBLICACION ENELB0.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
S (Sdlo para acceso en propiedad)
Osi Ohno

g 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

S 9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

P
uy

|

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

EXP-C3

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
£ universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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798.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la contratacion temporal con contrato de sustitucion, de un Agente de
Inspeccion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, para sustituir a un empleado publico con re-
serva de puesto de trabajo.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la contratacion temporal
con contrato de sustitucion, de un Agente de Inspeccion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, para
sustituir a un empleado publico con reserva de puesto de trabajo

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, modifica el art. 15 del RDL
5/2015 ET y asi el apartado 3 establece que “. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se pro-
duzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para ga-
rantizar el desemperio adecuado del puesto y, como mdximo, durante quince dias”.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se regula el texto refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (EBEP), en el art. 11 dispone “I. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo forma-
lizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste podrda ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal. 2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios
para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempeiiados por personal laboral, respetando en todo caso
lo establecido en el articulo 9.2. 3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el
principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, regula en el art. 61 que “I. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discrimina-
cion positiva previstas en este Estatuto. Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos. 2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
prdcticas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilida-
des y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas... 5.
Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion
de cursos, de periodos de prdcticas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la reali-
zacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos. 6. Los sistemas selectivos de funcionarios de ca-
rrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcio-
nal, el sistema de concurso que consistird unicamente en la valoracion de méritos”. El R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el
que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administracion General del Estado, en su art.35 establece” Los
Departamentos ministeriales podran proceder a la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo previo informe favorable de los Ministerios para las Adminis-
traciones Publicas y de Economia y Hacienda. Dichos contratos se celebrardan conforme a los principios de mérito y capaci-
dad, y ajustandose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los
criterios de seleccion que se determinen por el Ministerio para las Administraciones Publicas”. Solo en virtud de ley podra
aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso que consistird unicamente en la valoracion de méritos”.

EIR.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administracion
General del Estado, en su art.35 establece ” Los Departamentos ministeriales podran proceder a la contratacion de personal
laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo previo informe
favorable de los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda. Dichos contratos se celebrardn
conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustindose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este
tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccion que se determinen por el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas”.

Ante la falta de legislacion especifica, resulta de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local y el art. 4 regula el contenido minimo de las bases.

Las bases deberan cumplir con lo previsto en la normativa vigente, teniendo en cuenta que para la contratacion de
personal temporal, es preciso concretar las circunstancias que la justifican, en el presente caso al tratarse de un supuesto de
sustitucion de un empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, debera especificarse en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:
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Primero. - Se aprueba la convocatoria para la contratacion temporal con contrato de sustitucion, de un Agente de Ins-
peccion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, para sustituir a un empleado publico con reserva de
puesto de trabajo, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en
los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamen-
te ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No
obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/11/2022

FECHA 02/11/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCION, DE
AGENTE DE INSPECCION DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.2
1.3

1.4

2.

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion temporal con contrato de sustitucion, de un Agente de Inspeccion de la
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, para sustituir a un empleado ptblico con reserva de puesto de
trabajo.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizaran a través del sistema de Oposicion libre.

2.1

3.2

4.2

43

PRIMER EJERCICIO

Consistiréd en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada
uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el tri-
bunal, en funcién del supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribu-
nal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio

La duracion maxima del proceso de celebracion del ejercicio sera de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion de
la convocatoria en el B.O.C.CE.

Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
c)  Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.C.CE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), 0, en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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4.4

52

53

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Agente
de Inspeccion de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debida-
mente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucioén, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la fase
de oposicion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacidn en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: Funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: Funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera, designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3

7.4

9.2

9.3

10.

personal y otros tres vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo
vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran elimina-
das la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara con tres decimales.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden, se resolvera por sorteo. La puntuacion final del ejercicio se hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios la Ciudad de Ceuta la relacion defini-
tiva de los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y puntuacion que hayan alcanzado. Proponiendo como aprobado
a aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al érgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de Documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en el que se publique el resultado del proceso

10.2

selectivo en el Tablon de Anuncios de Ciudad de Ceuta, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) los documentos debidamente autenticados de
las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria.

Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no se podra formalizar el contrato laboral y queda-
ran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

10.3 Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de situacion en el que se haga

constar el nombre del empleado que se sustituye y la causa de la misma, en los términos establecidos en la Base 1.1. de esta
convocatoria al aspirante seleccionado.
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11.

12.

13.

14.

Contrato

El contrato de personal laboral por sustitucion se ajustara a lo establecido en el articulo 15.3 del R.D. Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, modificado por el R.D. Ley 32/2021 de 28 de diciembre.

Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.

GRUPO1

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, economico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

3. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

5. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

6. Real Decreto Legislativo 1/2007 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios y otras leyes complementarias. Antecedentes, fundamento y estructura.

7. Ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2007. Concepto de consumidor y de persona consumidora vulnerable.
Los suministradores de bienes y servicios. Derechos basicos de los consumidores y usuarios.

8. Proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Deber general de seguridad, de informacion y otras obli-
gaciones especificas. Reglamentos de bienes y servicios. Actuaciones administrativas y medidas extraordinarias.

9. Infracciones y sanciones en materia de defensa de consumidores y usuarios. La inspeccion de consumo. Obligaciones de los
interesados. La toma de muestras y analisis

10. Contratos con los consumidores y usuarios. Disposiciones generales. Derecho de desistimiento. Condiciones generales de la
contratacion. Clausulas no negociadas individualmente. Clausulas abusivas.

GRUPO I

1. Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil I. Disposiciones generales. Am-
bito de aplicacion. Requisitos. Especificaciones. Excepciones. Comunicaciones comerciales y contratacion electronica. Ser-
vicios de intermediaciéon y comunicaciones comerciales a distancia.

2. Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil ITI. Derecho de desistimiento.
Excepciones al derecho de desistimiento. Plazo para el ejercicio del derecho de desistimiento. Omisién de informacion sobre
el derecho de desistimiento. Ejercicio y efectos del derecho de desistimiento. Obligaciones y derechos del empresario en
caso y efectos del derecho de desistimiento. Obligaciones y derechos del empresario en caso de desistimiento. Obligaciones
y responsabilidad el consumidor en el derecho de desistimiento.

3. Garantia en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007. Antecedentes. Principios generales. Am-
bito de aplicacion. Requisitos para la conformidad. Instalacion de bienes e integracion de contenidos o servicios digitales
incorrecta. Incompatibilidad de acciones.

4. Garantia en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 I'V. Plazo para la manifestacion de la falta

de conformidad. Carga de la prueba. Suspension del computo de plazos. Documentacion justificativa. Prescripcion de la
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accion. Accion contra el productor y de repeticion.

5. Garantia en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 V. Modificacion de los contenidos o servi-
cios digitales. La garantia comercial. Responsabilidad del productor.

6. R.D. 1205/2011 de 26 de agosto sobre seguridad en los juguetes. Objeto y ambito de aplicacion. Obligaciones de los agentes
econdmicos. Conformidad de los juguetes. Evaluacion de la conformidad. Régimen sancionador.

7. Norma general sobre etiquetado, presentacion y publicidad de productos alimenticios.

Regulacion de la actividad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos, de sus equipos y
componentes.

9. Proteccion de los derechos del consumidor en el servicio de reparacion de aparatos de uso doméstico.

10. Informacion a suministrar a los consumidores en la compraventa y arrendamiento de viviendas.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

: 4'F,ECHA PE PUBLICACION ENELB0.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
S (Sdlo para acceso en propiedad)
Osi Ohno

g 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

S 9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

P
uy

|

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

EXP-C3

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
£ universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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799.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciu-
dad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema
para efectuar la promocion interna sera el de oposicidn o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima
para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo
I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacién; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cién del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de
Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante
el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceu-
ta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/11/2022

FECHA 31/10/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO INTERMEDIO DE JUV!
DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTEF

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para
el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgénica 3/2007, de 22
de marzo y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias de la plaza.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administracion Especial, integrado
en el Grupo C, Subgrupo C2, en la plaza de animador/a de calle.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente, o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Gru-
po C, Subgrupo C2, o cinco anos de antigiiedad y curso de habilitacion para C1.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia
y Funcién Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina
web de la Ciudad e irdn acompafiadas de fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso.
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4.5

5.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico Inter-
medio de Juventud de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres cons-
tan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo

numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingresoen laSubescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal y
otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colec-
tivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.6. El Tribunal Calificador que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, esté incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>> y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el TribunalCalificador en el Tablon
de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan propo-
ner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Animador/a de Calle en la Casa de la Juventud, se otorgara 2 puntos por cada afio, hasta un
maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organizacio-
nes sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran
0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.-FORMACION ACADEMICA: hasta un méximo 5 puntos.
- Titulo de Doctor/a ........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii, 5 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ....4 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial .....3 puntos.
- Titulo de Diplomado, ..........cccvvvviiiiiinninnnn, 2 puntos.
- Titulo de Técnico Superior ................ccoeenenn. 0,5 puntos
Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador serd de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la
sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran
con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntuacion
final.
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9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta la
relacion definitiva delosaspirantes porel orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan
resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en mate-
ria de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como

funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-

cion de sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-

lizacion de las respectivas pruebas.
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Conceptos y modelos de juventud.
La evolucion del concepto de juventud a lo largo de la historia
Caracteristicas de la condicion juvenil.
La politica de juventud como politicas publicas. Evolucion historica.
Las politicas integrales y las politicas afirmativas de juventud.
Planes y programas de juventud: disefio, ejecucion y evaluacion.
La diversidad de las condiciones de vida de los jovenes.
Experiencias juveniles y problemas sociales.
La investigacion aplicada sobre la juventud.
. Ambitos especificos de intervencion social en la juventud.
. Estudios e investigacion sobre juventud.
. Juventud, consumo y riesgos.
. Juventud, educacion y participacion.
. Organizacion de los servicios de juventud en Espafia: organismos, entidades y recursos
. Principales caracteristicas sociodemograficas de las personas jovenes de Ceuta.
. Emancipacioén y juventud: camino hacia la autonomia y socializacion.
. Los planes Ceuta Joven de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
El servicio de Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta: Casa de la Juventud.

. Animacion sociocultural y tiempo libre juvenil: ocio, cultura y tiempo libre.

. Caracteristicas sociologicas de la juventud en Ceuta. Aspectos fundamentales.

. Sociologia del ocio y tiempo libre juvenil.

. La informacion juvenil: los servicios de informacion juvenil.

Organizacion de los servicios de informacion juvenil en el Estado Espafiol.

. La informacion juvenil en Ceuta: historia, organizacion y desarrollo.

. Historia de la animacién sociocultural en Ceuta. Referencia a la animacion juvenil.
. Técnicas de analisis de la realidad en el ambito de la animacion juvenil.

. Instalaciones y servicios para la juventud: centros juveniles, instalaciones, productos, etc. El caso de Ceuta.
. Actividades para jovenes: tipologias, caracteristicas, organizacion, etc.

. Los puntos de informacion juvenil (P.I.J.) en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

: 4'F,ECHA PE PUBLICACION ENELB0.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
S (Sdlo para acceso en propiedad)
Osi Ohno

g 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

S 9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

P
uy

|

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

EXP-C3

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
£ universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

794 .- ANUNCIO
ANTECEDENTES DE HECHO.-

La Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, cred el programa de subvenciones con
cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como un procedimiento gestionado integra-
mente por la Administracion General del Estado, en el que las ayudas se otorgan en régimen de concurrencia competitiva para
todo el territorio nacional.

Desde entonces y hasta la actualidad se han sucedido diversas regulaciones como consecuencia de la alta conflictividad constitu-
cional de este programa hasta que, finalmente, la sentencia del Tribunal Constitucional 9/2017, de 19 de enero de 2017 (Asunto-
4777/2016), ha venido a declarar la inconstitucionalidad de diversos preceptos de la ultima convocatoria y ha instado al Go-
bierno a abordar sin demora la modificacion del marco regulador de estas subvenciones, a fin de acomodarlo definitivamente a la
doctrina constitucional, adaptandola al régimen de competencias fijado en la Constitucion.

A lo largo de estos afios, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha establecido que, si bien las subvenciones destinadas a
asistencia social deben gestionarse por las Comunidades Autéonomas porque recaen en su estricto ambito de competencias, la
gestion centralizada desde el Estado resulta admisible siempre que con ella se garantice una cierta igualdad de los posibles bene-
ficiarios de los programas sociales en todo el territorio nacional o cuando los programas presenten un caracter de supraterritoria-
lidad, que, no obstante, se ajuste a los criterios establecidos por el Alto Tribunal.

En orden a dar cumplimiento a esta Sentencia, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad actual Ministerio de Sani-
dad, Consumo y Bienestar Social, en colaboracion con las entidades del tercer sector social y previo acuerdo con las comunida-
des autonomas dispuso un nuevo sistema basado en la existencia de dos tramos: uno estatal y otro autonémico, ajustado al orden
de distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autobnomas.

Los Presupuestos Generales del Estado establecen que se destinaran a subvencionar actividades de interés general consideradas
de interés social, en la forma que reglamentariamente se establezca, el 0,7 por ciento de la cuota integra del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y el 0,7 por ciento de la cuota integra del Impuesto de Sociedades correspondientes, en ambos ca-
s0s, a los contribuyentes que manifiesten expresamente su voluntad en tal sentido.

El reparto entre el tramo autonémico y el tramo estatal respetara los porcentajes que se establecieron en el acuerdo de 2017 res-
pecto al IRPF, pero ahora aplicado al total de los recursos: un 80% se distribuiran por las CCAA y un 20% por la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales entre las entidades estatales.

Los Presupuestos Generales del Estado establecen que se destinaran a subvencionar actividades de interés general consideradas
de interés social, en la forma que reglamentariamente se establezca, el 0,7 por ciento de la cuota integra del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y el 0,7 por ciento de la cuota integra del Impuesto de Sociedades correspondientes, en ambos ca-
sos, a los contribuyentes que manifiesten expresamente su voluntad en tal sentido.

El reparto entre el tramo autonémico y el tramo estatal respetara los porcentajes que se establecieron en el acuerdo de 2017 res-
pecto al IRPF, pero ahora aplicado al total de los recursos: un 80% se distribuiran por las CCAA y un 20% por la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales entre las entidades estatales.

En el marco del “Acuerdo Estable sobre los fondos del 0,7 del IRPF de Sociedades Destinados al Tercer Sector de Accidén Social'
aprobado por el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia, en su sesion del 18 de junio de 2021, se establecié un nuevo marco, con un horizonte de cinco afos, en el que, entre otras
cuestiones, se acordo lo siguiente:

e Que el sistema de distribucion de los fondos destinados a actividades de interés general consideradas de interés social
entre un tramo estatal y otro autonomico comprenderia, ademas de la asignacion tributaria del 0,7 por ciento del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas y las dos terceras partes del valor del caudal relicto procedente de las herencias
abintestato, la recientemente creada asignacion tributaria correspondiente al 0,7 por ciento del Impuesto sobre Socieda-
des.

e Avanzar progresivamente en el incremento del tramo autondémico con fondos procedentes del tramo estatal hasta alcanzar
una distribucion fija del 80%-20% en el afio 2023.

e Determinar la categoria de proyectos a financiar con cargo al tramo estatal y de manera directa por la Secretaria de Esta-
do de Derechos Sociales, siempre a favor de entidades del Tercer Sector de Accion Social de dmbito estatal.

e Establecer los criterios objetivos que, sin perjuicio de posibles medidas correctoras, seria el que determinaria el reparto
del tramo autondémico entre las comunidades autonomas y las ciudades con estatuto de autonomia.

e  Este acuerdo tendria una vigencia de 5 afios, concluidos los cuales el Consejo Territorial podria revisarlo o prorrogarlo
por otro periodo de igual duracion.
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De acuerdo con el Acuerdo Estable sobre los fondos del 0,7 del IRPF de Sociedades Destinados al tercer Sector de Accidon Social
de 18 de junio de 2021, el Consejo de Ministros, en su sesion de 28 de septiembre de ese mismo afio aprobd el Real Decreto
821/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realiza-
cion de actividades de interés general consideradas de interés social, correspondientes a la Secretaria de Estado de Derechos So-
ciales

Segun consta en certificado del importe definitivo procedente de la asignacion tributaria correspondiente a fines sociales del
IRPF, expedido por el Servicio de Estudios Tributarios y Estadisticas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, ha
habido un ligero incremento en la recaudacion de las cantidades destinadas a subvencionar los programas de interés general con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF si bien se ha dado un descenso en la recaudacion correspondiente a este mis-
mo concepto en lo relativo al Impuesto sobre Sociedades. Ello se debe, fundamentalmente, a que el ejercicio tributario de la re-
caudacion a distribuir el afio 2022 se corresponde con la del afio 2020, ailo de la emergencia sanitaria de la COVID-19, que tuvo
un considerable impacto en el tejido social y empresarial de nuestro pais por lo que, la suma a distribuir entre los dos tramos, el
estatal y el autonomico, es menor que la correspondiente al afio 2021.

Por tanto, le corresponde a la Ciudad Auténoma de Ceuta, la suma de 2.059.541,50€.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por el acuerdo de Consejo de Gobierno, de 11 de septiembre de
2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de Subvenciones a programas de interés general dirigidas a
fines de interés social a desarrollar por Entidades del Tercer Sector en la Ciudad Auténoma de la Ceuta, con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas, publicada en el BOCCE n°® 6027, de 18 de septiembre de 2020.

E1 9 de septiembre de 2022, se aprueba en Consejo de Gobierno, la convocatoria para la referida subvencion, por una cantidad de
2.059.541,50€, partida presupuestaria 480.36.231.3.010 “Convocatoria Subvenciones proyectos de interés general 0,7% IRPF”,
publicandose el extracto de la convocatoria en BOCCE 6235 de 16 de septiembre y el texto completo en la base de datos nacio-
nal de subvenciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

Primero.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y examinada la documentacién
presentada, se requirio a los interesados para que en el plazo improrrogable de diez dias presentaran la documentacion precepti-
va o subsanaran las faltas advertidas.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12.4 de la convocatoria, se constituye el 17 de enero 2022, la Co-
mision de Valoracion de la Subvencion, al objeto de emitir informe final.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado los tramites del procedimiento y verificado el cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos, se procede a la evaluacion de los proyectos por el érgano colegiado, de acuerdo con los
criterios de baremacion del art. 13 de la convocatoria.

Tercero.- Con los resultados de evaluacion, segun lo estipulado en el articulo 17 de la Bases el titular de la Consejeria de Ser-
vicios Sociales, a la vista de todo lo actuado y tras reunion del drgano colegiado, se formula propuesta de resolucion, conforme
a lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

ACUERDO.-

Primero.- Proponer la concesion de las subvenciones que constan en el ANEXO I a las entidades y por los importes que en él se
recogen que seran atendidas de conformidad con la financiacion que tiene la convocatoria.

Segundo.- Proponer la denegacion y exclusion de las solicitudes que se recogen en el ANEXO II por las causas que en €l se se-
falan.

Tercero.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
articulo 82 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se concede
a las personas interesadas, un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion, para:

e Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Reformular el proyecto propuesto, en el caso de que el importe de la subvencioén de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvenciéon otorgable
(articulo 14 convocatoria)

En todo caso, caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos del programa presentado.

La reformulacién implicara la presentacion de una nueva ficha econémica conforme a la cuantia concedida, asi
como un resumen actualizado del proyecto. Obligatoriamente deberd mantener, como minimo. la misma propor-
cion de aportacion de la entidad comprometida en la propuesta inicial. L.a reduccion de los fondos propios de for-
ma indiscriminada y no proporcional, supondra el mantenimiento de la cuantia inicialmente propuesta por la enti-
dad. y asi se hara constar en la resolucion definitiva.
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e En los programas donde no se indic6 cofinanciacion y la cuantia concedida sea inferior a lo solicitado por la entidad, ésta
debera aportar, bien directamente o por financiacion de terceros, la diferencia entre la cantidad solicitada y la concedida.

e Comunicar su aceptacion o renuncia expresa a la subvencion propuesta. A estos efectos, la propuesta provisional se ten-
dré por aceptada:
o 1° Cuando se transcurra el plazo concedido sin que las asociaciones o entidades beneficiarias provisionales co-
muniquen su renuncia.
o 2° Cuando se presente reformulacion conforme a la cuantia concedida.

e La ausencia de presentacion de la documentacion relativa a la reformulacion en el plazo mencionado, dara lugar a que se
mantenga el contenido de la solicitud inicial seglin lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

e No podra modificarse el presupuesto con posterioridad, salvo que concurran alguna de las causas recogidas en el art. 13
de las Bases.

Cuarto.- Se comunica a los interesados que la presente propuesta de resolucion provisional, no crea ningun derecho a favor de
las entidades, ni sobre las cuantias recogidas, hasta que se haga publica la resolucion definitiva.

Quinto.- Se procede a notificar esta propuesta provisional de resolucién mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

DUNIA MOHAMED MOHAND
CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES
FECHA 02/11/2022
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ANEXO II. LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

Luna Blanca Apoyo accidn social La entidad no alcanza la puntuacién minima exigida

Fundacion Gerén Yoga adaptado El proyecto no alcanza la puntuaciéon minima exigida

Federacién Andalucia Acoge SALAM El proyecto no alcanza la puntuacién minima exigida
Fundacion SAMU Programa FEDA-Ceuta

La entidad no alcanza la puntuacién minima exigida
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