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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

793.-                           ANUNCIO 

 
 El Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesión ordinaria resolutiva celebrada el día 28 de octubre de 
2022, adoptó el acuerdo de aprobación definitiva de la Ordenanza Reguladora de los Precios Públicos por prestación de diversos 
servicios de la Cosejería de Educación y Cultura, cuyo texto literal es el siguiente: 
 
ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PÚBLICOS POR PRESTACIÓN DE DIVERSOS SERVICIOS DE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 
 Artículo 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA. 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 38 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta y al amparo de lo dispuesto en los artículos 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece y regula, en el ámbito territorial 
de Ceuta, los precios públicos por la prestación de diversos servicios generados en el área de la Consejería de Educación y Cul-
tura. 

 Artículo 2.- SERVICIOS Y ACTIVIDADES SUJETAS. 
 
Constituye el hecho imponible de estos precios públicos la prestación delos siguientes servicios:  
 
 a) Expedición de entradas para la asistencia a las diferentes actuaciones culturales organizadas por la Ciudad de Ceuta 

que se lleven a cabo en las instalaciones del Teatro Auditorio del Revellín y en el Conjunto Monumental de las Murallas Reales 
con motivo de la programación de la Consejería de Educación y Cultura. Asimismo, las organizadas puntualmente en otro espa-
cio de la ciudad. 

 
 b) Expedición de entradas para la asistencia a los espectáculos que organice la Ciudad de Ceuta con motivo de sus Fies-

tas Patronales u otras actividades del área de Fiestas. 
 
 c) Expedición de entradas para la participación en las diferentes actividades culturales que organice la Ciudad de Ceuta 

en las distintas acciones que desarrolle relacionadas con el área de Patrimonio Cultural (talleres, visitas guiadas, etc.). 
 
 d) Uso del Teatro Auditorio del Revellín por terceros no incluidos en el sector público de la Ciudad Autónoma de Ceuta, 

a excepción de que se trate de actuaciones promovidas por instituciones dependientes de otras Administraciones, en cuyo caso la 
cesión quedará en el ámbito de la colaboración institucional.   

  
 Artículo 3.- OBLIGADOS AL PAGO. 
 
Estarán obligados al pago las personas que soliciten el acceso a las diferentes actividades relacionadas en el artículo 

anterior o en cuyo interés redunde la prestación del servicio que constituye el hecho imponible.  
 
 Artículo 4.- CUANTÍA. 
 
La cuantía de estos precios públicos estará constituida por las tarifas de los mismos que se detallan en el art. 6 de la pre-

sente Ordenanza. 
 
 Artículo 5.- OBLIGACIÓN DE PAGO.Se devenga el precio público y nace la obligación de su pago, cuando se inste 

o solicite, incluso verbalmente, el acceso y/o asistencia a las diferentes actividades o actuaciones relacionadas en el art. 2.  
  
Artículo 6.- TARIFAS.  
 

1. Para las actividades previstas en el art. 2.a: 

Coste de la actividad/ 
honorarios (caché artistas) Precio venta TEATRO AUDITORIO DEL REVELLÍN 

  Patio anterior 
243 localidades 

Patio posterior 
194 localidades 

Palco 
136 localidades 

Visibilidad reducida 
57 localidades 

0,00 € a 1.000,00 € 3,00 € 2,00 € 1,00 € 1,00 € 

1.001 € a 4.000,00 € 3,00 - 6,00 € 2,00 - 5,00 € 1,00 - 3,00 € 1,00 - 2,00 € 

4.001,00 € a 6.000,00 € 6,00 - 8,00 € 4,00 - 6,00 € 3,00 - 5,00 € 2,00 - 4,00 € 

6.001,00 € a 10.000,00 € 8,00 - 12,00 € 6,00 - 10,00 € 5,00 - 8,00 € 3,00 - 5,00 € 

10.001,00 € a 12.000,00 € 10,00 - 14,00 € 8,00 - 12,00 € 6,00 - 10,00 € 4,00 - 6,00 € 

12.001,00 € a 15.000,00 € 12,00 - 16,00 € 10,00 - 14,00 € 8,00 - 12,00 € 5,00 - 7,00 € 

15.001,00 € a 22.000,00 € 14,00 - 18,00 € 12,00 - 16,00 € 10,00 - 14,00 € 8,00 - 10,00 € 

22.001,00 € a 30.000,00 € 16,00 - 20,00 € 14,00 - 16,00 € 12,00 - 14,00 € 7,00 - 9,00 € 

30.001,00 € a 60.000,00 € 20,00 - 25,00 € 16,00 - 20,00 € 14,00 - 16,00 € 8,00 - 10,00 € 

60.001 € a 100.000 € 26,00 - 30,00 € 22,00 - 26,00 € 18,00 - 20,00 € 9,00 - 12,00 € 

Más de 100.001,00 € 30,00 - 35,00 € 26,00 - 30,00 € 20,00 - 25,00 € 10,00 - 15,00 € 
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2. El precio de las actuaciones comprendidas en el art. 2.b, correspondientes al Área de Fiestas, será el siguiente: 
 
 
 
 

3. Respecto a las actividades incluidas en el art. 2.c, del área de Patrimonio Cultural, el precio queda fijado en 2 €. 
 
4. Las cesiones del Teatro Auditorio tendrán un precio de 200 € por día (de 8,00 a 22,00 h.) y 100 € por media jornada (de 

8,00 a 15,00 h. ó de 15,00 a 22,00 h.)  
 
 Artículo 7. BONIFICACIONES. 

 
Para los abonos, que engloban varias actuaciones, el precio se fijará aplicando un descuento adicional del 15% sobre la 

suma de los precios de cada actividad.  
 
Asimismo, los colectivos habituales de familia numerosa, niños (de 2 a 13 años), tercera edad (mayores de 60 años), 

carnet joven, personas con discapacidad y personas que se encuentren en situación de desempleo, gozarán de una reducción del 
15%. 

 
Los socios de entidades culturales colaboradoras con la Ciudad Autónoma de Ceuta, respecto a actividades relacionadas 

con el objeto de la asociación, tendrán una bonificación del 30% del precio estipulado. 
 
En las actividades encuadradas en el Programa PLATEA del Ministerio de Cultura y Deporte, se tendrán en cuenta los 

precios mínimos fijados por el INAEM para cada género y anualidad (en 2021, 12 € para Teatro, 10 € para Danza, 9 € para Circo  
y 6 € para Teatro infantil y juvenil).     

 
Quedan exceptuadas de la presente regulación y serán gratuitas las actuaciones destinadas al público infantil incluidas 

en la Guía Educativa “Ceuta te enseña”, a mayores y a discapacitados.    
 
 Artículo 8. GESTIÓN DEL PRECIO PÚBLICO. 

 
1. De conformidad con lo establecido en el artículo 45del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 

estos precios públicos se exigirán en régimen de autoliquidación, que se practicará e ingresará al momento de producir-
se el correspondiente devengo. 

 
2. La falta de pago del precio correspondiente impedirá, en su caso, la prestación del servicio. 
 
3. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste o desarrolle, pro-

cederá la devolución del importe correspondiente. 
 

 4.   Serán asimismo de aplicación, en lo que proceda, las normas que en materia de gestión, recaudación e inspección se 
contienen en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.  

 
 Artículo 9.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta, en todo lo relativo 

a sujetos responsables, circunstancias excluyentes de la responsabilidad, tipificación y calificación de las infracciones, sanción 
de las conductas infractoras y su graduación, extinción de la responsabilidad y procedimiento sancionador, se estará a lo dispues-
to en la Ley General Tributaria y en su normativa reglamentaria de desarrollo. 

  
Artículo 10.- EXENCIONES. 
 
No se concederá exención alguna en la exacción de estos precios públicos, salvo lo establecido en la presente Ordenan-

za o disposición legal en contrario.  
 

Coste de la actividad/ 
honorarios (caché artistas) 

Precio venta Plaza de Armas 
del Conjunto Monumental de las Murallas Reales 

  Patio anterior 
700 localidades 

filas 1 a 25 

Patio posterior 
196 localidades 

filas 26 a 39 

Parterres 
304 localidades 

0,00 € a 1.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

1.001 € a 4.000,00 € 6,00 € 5,00 € 3,00 € 

4.001 € a 6.000,00 € 8,00 € 6,00 € 5,00 € 

6.001 € a 10.000,00 € 12,00 € 10,00 € 8,00 € 

10.001,00 € a 12.000,00 € 14,00 € 12,00 € 10,00 € 

12.001,00 € a 15.000,00 € 16,00 € 14,00 € 12,00 € 

15.001,00 € a 22.000,00 € 18,00 € 16,00 € 14,00 € 

22.001,00 € a 30.000,00 € 20,00 € 16,00 € 14,00 € 

30.001,00 € a 60.000,00 € 25,00 € 20,00 € 16,00 € 

60.001 € a 100.000 € 30,00 € 26,00 € 20,00 € 

Más de 100.001,00 € 35,00 € 30,00 € 25,00 € 

Actividades Fiestas Patronales Carnaval Coros Navideños 

8,00 a 15,00 € 10,00 € 3,00 a 5,00 € 
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 DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Las disposiciones de índole legal o reglamentaria que supongan modifica-
ción de los preceptos contenidos en esta Ordenanza serán de aplicación automática, salvo que en las referidas disposiciones se 
establezca lo contrario. 

  
 DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Las referencias y remisiones que la presente Ordenanza hace al Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
deben entenderse efectuadas a las disposiciones de la misma en cada momento vigente, así como a cuantas normas complemen-
ten los preceptos de dicha Ley. 

 
 DISPOSICIÓN FINAL. La presente Ordenanza Fiscal, que ha sido aprobada por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad 

de Ceuta en sesión celebrada el día 28/10/2022, entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Ciudad. 

 
Contra el presente acuerdo, que agota la vía administrativa, podrá interponerse, de conformidad con los artículos 8.1 y 

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 1 de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 
 Documento firmado electrónicamente en Ceuta, en la fecha indicada por: 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 02/11/2022 
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787.- RESOLUCIÓN del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de 

Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la 
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca por promoción interna, mediante el sistema de concurso-oposición, 
1 plaza de Auxiliar Administrativo/a. 
 
El Consejo de Administración de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el día 27 de mayo de 2022, acordó la aprobación de las 
bases que regirán los diferentes procesos de selección, dando así su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobó las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolución. 
De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administración de la sociedad, así como lo previsto en la legislación aplicable, HE 
RESUELTO: 
 
Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de selección de la oferta pública de empleo de la sociedad para 
2022 de la plaza arriba indicada por promoción interna, mediante el sistema de concurso-oposición, que se regirá por las bases 
adjuntas. 
 
Segundo. - Publíquese la convocatoria y las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
tículos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa- mente ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día si- guiente al de 
la recepción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obs-
tante, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
YAMAL DRIS MOJTAR 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
DE AMGEVICESA 
FECHA 31/10/2022 

 
 

BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADA EN EL 
GRUPO V DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA 

 
1. Objeto de la convocatoria y características de las plazas. 
 
1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria correspondiente a la oferta pública de empleo de la 
sociedad, por promoción interna, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a 
encuadrada en el Grupo V de las categorías profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA. 
 
1.2 Características de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo V, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 53, 
apartado 1biii), Área Administración, servicios administrativos del Convenio Colectivo ya citado. 
 
1.3 Funciones: las previstas para el Auxiliar Administrativo/a en el artículo 53, apartado 1biii) del tantas veces citado Con-
venio Colectivo de AMGEVICESA. 
 
1.4 Procedimiento de selección: El sistema selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN, que constará de una fase de 
concurso y una fase de oposición, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes 
bases. 
 
Se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  
 
 
2.Normas generales. 
 
La convocatoria de la plaza se regirá por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les será de aplicación el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y demás normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector público. 
 
En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mis-
mo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelación, adoptará las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria 
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3. Reserva de plazas. 
 
No existe reserva de plazas. 
 
4. Requisitos de los aspirantes. 
 
4.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas será necesario reunir, en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación, las siguientes condiciones: 

 
 a) Ser personal de plantilla de la empresa en activo y con contrato indefinido en vigor. 

 
 b) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de 
abono de las tasas para la obtención de la titulación) el título de Graduado Escolar / Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, Formación Profesional Básica o equivalente, expedido con arreglo a la legislación vigente. 
 

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de aportar la certificación expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la 
titulación que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

 
  c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 
 d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inha-
bilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a la escala, subescala,  
clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 
 

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación, y mantenerse durante todo el proceso selectivo. 
 
5. Solicitudes de participación. 
 

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se deberá cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisión a 
pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicación del proceso selectivo al que se opta, que deberá ir acompañado, necesa-
riamente de la titulación exigida en las bases específicas y la acreditación de los méritos alegados. Este modelo podrá descar-
garse de la página web de AMGEVICESA. 

 
5.2 Forma de presentación: Las solicitudes de participación en cada uno de los procedimientos selectivos se cursarán en el 
modelo oficial de instancia, que se facilitará en: 

 
- En la página web: http://www.amgevicesa.com 
- En la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 
5.3 Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberán presentarse, dirigidas al 
Presidente del Consejo de Administración, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbón nº 45, o en el 
correo electrónico amgevicesa@ceuta.es 

 
5.4 Plazo de presentación: El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de veinte días hábiles a contar 
desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 
Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día 
hábil inmediatamente posterior a la citada fecha. 

 
5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas, en su presentación, por los siguientes 
documentos: 

 
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. 

 
b) Fotocopia de la titulación exigida en las bases específicas o justificante de haber abonado la tasa por los dere-
chos para su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos 
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de solicitudes, deberá 
justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologación. 
 
c) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente 
bases. 
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6.Admisión de aspirantes. 
 
6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reúnen todos 
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y específicas, referidos a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes de participación. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante la presentación de los docu-
mentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases. 

 
6.2 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la relación provisional de admitidos y 
excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, conten-
drá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacio-
nal de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicación de las causas de inadmisión, así como los luga-
res en que se encuentren expuestas al público las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se harán públicas también en la Web de AMGEVICESA. 
 
6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación provisional de admi-
tidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o 
su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, 
serán definitivamente excluidos del proceso selectivo. 
 
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en e l 
plazo señalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán definiti-
vamente excluidos del proceso de selección. 
 
En caso de no existir reclamaciones, se entenderá elevada la relación provisional de admitidos y excluidos, automáticamente a 
definitiva. 

 
6.4 Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanación en cada procedimiento se-
lectivo, se dictará resolución declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha 
resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrá la relación nominal de los aspirantes 
excluidos definitivamente, con su correspondiente identificación, así como la de los lugares en que se encuentren expuestas a l 
público las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos. 

 
Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicará en la citada resolución, la fecha, lugar y hora de realización de la 
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposición. 

 
7. Tribunal calificador. 
 
7.1 La designación del Tribunal Calificador se efectuará, en cada proceso selectivo, mediante resolución del Presidente del 
Consejo de Administración. 

 
Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de miembros su-
plentes, y estarán compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un mínimo de cuatro Vocales, 
dos designados por la dirección de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa. 

 
Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas 
convocadas. 

 
La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 
nadie. 

 
7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas 
o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo 
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Gerencia, que ha-
brá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto. 

 
Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los 
Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las 
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite dicho Tribunal. 

 
7.3. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto 
de sus miembros. 

 
Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesio-
nes de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad 
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización de la Gerencia. 

 
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros 
titulares del Tribunal. 
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7.4. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean de aplica-
ción. 

 
7.5. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá 
la votación hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones 
se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presi-
dente. 

 
7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revisión de oficio, conforme a lo dispuesto en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso 
habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. 

 
7.7. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar 
el procedimiento selectivo. 

 
7.8. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 
De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ámbito de sus actividades 
privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si 
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que perte-
nezcan las plazas convocadas. 

 
En la sesión de constitución del Tribunal el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal de no hallarse 
incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos. 

 
7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exáme-
nes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante. 

 
A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha 
resolución podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. 

 
Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que 
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría 
objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo 
máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. 

 
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del 
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo.  

 
Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo. 

 
7.10. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios. 
 
8. Desarrollo de las pruebas selectivas. 
 
8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas se publicarán 
en la Web de la empresa y en el Tablón de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de la prue-
ba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podrá utilizarse cualquier otro medio, 
si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación. 
 
8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de selección, los miembros del Tribunal Calificador podrán requerir a las 
personas aspirantes la acreditación de su identidad. 
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9. Procedimiento de selección. 
 
El presente procedimiento de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, con arreglo a las 
siguientes fases, de carácter sucesivo: 
 
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspi-
rantes que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se 
indica en las presentes bases. 
 

En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentación de instancias.  
 

b) Oposición: La fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar los conocimientos prácticos y teóri-
cos sobre la materia, así como la capacidad analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido del Programa que 
se recoge como Anexo a estas bases. 
 
10. Desarrollo de la fase de concurso. 
 
La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 40 puntos. Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los 
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica: 
 
10.1. Experiencia profesional: 
 

- Servicios prestados en la plaza de Auxiliar Administrativo o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contrac-
tual, a razón de 1 punto por cada 30 días de servicio completo. 

 
- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario interino o como personal laboral temporal, en la cate-

goría de Auxiliar Administrativo o superior, a razón de 0,50 puntos por cada 30 días de servicio completo. 
 

- Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como funcionario interino o como personal laboral temporal con 
categoría de Auxiliar Administrativo o superior, a razón de 0,30 puntos por cada treinta días de servicio completo. 

 
 

•Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoría de Auxiliar Administrativo o su-
perior, a razón de 0,20 puntos por cada treinta días de servicio a jornada completa. 

 
Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente. 
 
La experiencia profesional se acreditará mediante certificado de servicios prestados suscrito por el órgano competente, indicando 
puesto de trabajo desempeñado y tipo de contratación o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este último a la 
fecha de presentación de instancias. 
 
Los aspirantes no tendrán que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues será justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Selección, por el Departamento de Administración. 
 
La puntuación máxima en este apartado no podrá superar los 20 puntos. 
 
10.2. Formación general: 
 
Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, titulación de formación profesional, 
universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Pú-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten 
mediante título, certificado o diploma. 
 
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma y al tipo de certificación o 
titulación expedida, valorándose del siguiente modo: 
 
 

a) Titulación académica: 
 

-Por el título de Bachiller, Formación Profesional Superior o equivalentes. 6 puntos 

 
-Por Una Diplomatura Universitaria……………………………………… 8 puntos 

 
-Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario más Máster…...10 puntos 

 
Sólo se puntuará el título de mayor rango. 
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b) Cursos: 
 

-Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector públi-

co, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 0,10 
puntos por cursos de hasta 20 horas. 

 
-Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gará 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas. 

 
-Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gará 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas. 

 
-Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 
0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas. 

 
-Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 
0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas. 

 
-Por haber realizado formación de más de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 1 
punto por cursos de más de 301 horas 

 
No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas, ni tampoco los 
títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. 
También se podrá valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias: 
 

-Reanimación Cardiopulmonar y Desa. 

 
-Igualdad. 

 
-Prevención de la violencia de género. 

 
-Prevención de Riesgos Laborales. 

 
-Protección de Datos. 

 
-Calidad. 

 
-Habilidades de comunicación en la atención a la ciudadanía. 

 
-Gestión de conflictos en la atención al público. 

 
-Atención de personas con diversidad funcional. 

 
-Informática y ofimática. 

 
-Idiomas. 

 
La puntuación máxima en este apartado será de 20 punto. 
 
11. Desarrollo de la fase de oposición. 
 
Esta fase tendrá, en cada uno de los procedimientos selectivos objeto de la presente convocatoria, carácter eliminatorio, y estará 
basada en un ejercicio que versará sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con 
lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases específicas. 

 
Consistirá en la resolución de un supuesto de carácter práctico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases. 
 
Cada supuesto práctico estará desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la 
correcta. 
 
En la calificación del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con más de una opción como respuesta, no será objeto de valora-
ción. La pregunta contestada erróneamente no tendrá penalización. 
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El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 60 minutos. 
 
Se calificará entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuación de 30 puntos. 
 
12. Calificación del proceso selectivo. 

 
Cada uno de los procesos selectivos se convocarán través del sistema de concurso-oposición, valorándose de forma que la califi-
cación definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de 
oposición. 
 
En caso de empate en la puntuación final, se aplicarán los siguientes criterios: 

 
- En primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.  
- En segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación. 
- En tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la fase de oposición.  

 
De persistir el empate, este se solventará a favor del aspirante de mayor edad. 
 
13. Desarrollo del proceso selectivo. 
 
13.1 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal 
de Selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lla-
mamiento determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo. 

 
13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes ejercicios se harán públicos con 
doce horas de antelación, al menos, a la señalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se 
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuarán, al menos, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en la Web de la misma.  

 
13.3 Concluida la baremación de la fase de concurso y tras la celebración de los ejercicios de la fase de oposición, el Tribu-
nal Calificador hará públicas, en el Tablón de Anuncios y en la Web de la empresa la relación de aspirantes que hayan alcanzado 
el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la puntuación obtenida. 

 
14. Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados. 
 
14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevará la relación de aprobados, por el orden de puntuación 
alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protección de los datos 
de carácter personal -, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al órgano competente 
para la resolución del proceso selectivo, en cuya resolución asimismo se ordenará su publicación en el Boletín Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA. 

 
14.2 El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que 
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, an-
tes de su nombramiento o contratación, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos para su posible contratación de personal laboral fijo. 

 
14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos del Tribunal dictados 
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 
 
15. Presentación de documentos. 
 
15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día si-
guiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIU-
DAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportarán en la administración los documentos que a continuación se relacionan:  

 
a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento 

acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse en vigor. 
 
b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cónyuges, o descendientes del 

cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del es-
pañol o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cón-
yuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

 
c) Fotocopia y original del título exigido, o certificación académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios 

completos necesarios para la expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá apor-
tar la documentación acreditativa de su homologación o convalidación. 
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d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni ha-
llarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acce-
so a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales 
de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido someti-
dos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pú-
blica. 

 
b) Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-

tación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos por las mismas, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

 
16. Datos de carácter personal. 

 
La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en la Pági-
na Web de la misma. 

 
Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, apellidos 
y número del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente. 
 
17Recursos. 
 
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de selección, y tanto 
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.  
 

 
ANEXO I 

 
PROGRAMA 

 
1.La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.  

2.El Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

3.Ley Orgánica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

4.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

5.Procedimiento Administrativo Común. Normas generales de actuación. 

6.El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. 

7.El archivo: concepto, tipos y organización. 

8.La protección de datos personales. 

9.Los procesadores de texto. 

10.Las hojas de cálculo. 

11.El correo electrónico: conceptos fundamentales y funcionamiento. 

12.Ofimática. Equipos auxiliares (fotocopiadoras, impresoras, fax, encuadernadora y otras análogas) 

13.Régimen jurídico de los Contratos del Sector Público: Contratos del Sector Público y Régimen jurídico. Órganos de con-
tratación. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantía del 
contrato. 

14.Convenio Colectivo de AMGEVICESA. 

15.Administración electrónica. GRETA y ORVE 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.353         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.354         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

788.- RESOLUCIÓN del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de 

Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para 
la estabilización de 1 puesto de trabajo que hasta la fecha se venía desarrollando con contratos temporales. De acuerdo 
con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, 1 plaza de Supervisor/ de Procedi-
mientos.  
 
El Consejo de Administración de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el día 27 de mayo de 2022, acordó la aprobación de las 
bases que regirán los diferentes procesos de selección, dando así su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobó las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolución.  
De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administración de la sociedad, así como lo previsto en la legislación aplicable, HE 
RESUELTO: 
  
Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilización de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-
oposición por promoción interna, que se regirá por las bases adjuntas.  
 
Segundo. - Publíquese la convocatoria y las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  
 
Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
tículos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa- mente ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día si- guiente al de 
la recepción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obs-
tante, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
  
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.  
 
YAMAL DRIS MOJTAR  
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  
DE AMGEVICESA  
FECHA 31/10/2022  
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BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCE-
SO, POR LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE EM-
PLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA, DE 1 
PLAZA DE SUPERVISOR/A DE PROCEDIMIENTOS, ENCUADRADA EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORÍAS 
PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA 
   
1. Objeto de la convocatoria y características de las plazas.  
  

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la conversión en indefinidos y fijos, por los procedi-
mientos diferenciados extraordinarios de CONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL resultantes 
de la Ley 20/2021, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA, de 1 plaza de Super-
visor/a de Procedimientos encuadrada en el Grupo IV de las categorías profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVI-
CESA. 

  
La finalidad de este proceso es contribuir a la conversión de empleo temporal en un empleo fijo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 
  

1.2 Características de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo IV, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 53, 
apartado 1ei), Área de Administración, clientes, del Convenio Colectivo ya citado. 
  
1.3 Funciones: las previstas para el/la Supervisor/a de procedimientos en el artículo 53, apartado 1ei) del tantas veces citado 
Convenio Colectivo de AMGEVICESA. 
  
1.4 Procedimiento de selección: El sistema selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTER-
NA, que constará de una fase de concurso y una fase de oposición, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos 
que se especifican en las presentes bases.   

  
Se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  
  
 2. Normas generales.  
  
La convocatoria de la plaza se regirá por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estará a lo dispuesto en el 
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público. 
  
3. Reserva de plazas.  
  
No habrá ninguna reserva de plaza para ningún grupo determinado.  
  
4. Requisitos de los aspirantes.  
  
4.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios convocados 
será necesario reunir, en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, las siguientes condi-
ciones:  
  

a) Tener contrato en vigor con la empresa, estando en activo y con una antigüedad superior a los tres años.   
b) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
c) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de 

las tasas para la obtención de la titulación) el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o Grado 
Medio de Formación Profesional, expedido con arreglo a la legislación vigente.   

  
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar la certificación expedida por el organismo competente en materia de homologación de títulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulación que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación.  
  

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.    
e) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a la escala, 
subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

  
4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.  
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5. Solicitudes de participación.  
  

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo extraordinario se deberá cumplimentar el modelo oficial de solicitud de 
admisión a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicación del procedimiento selectivo extraordinario al que se opta, 
que deberá ir acompañado, necesariamente de la titulación exigida en las bases específicas y la acreditación de los méritos 
alegados. Este modelo podrá descargarse de la página web de AMGEVICESA.   
  
5.2 Forma de presentación: Las solicitudes de participación en este proceso selectivo extraordinario se cursarán en el mode-
lo oficial de instancia, que se facilitará en:  

   
-     En la página web: http://www.amgevicesa.com  
-     En la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  

5.3 Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo extraordinario deberán presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administración, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de 
Borbón nº 45, o en el correo electrónico amgevicesa@ceuta.es  
  
5.4 Plazo de presentación: El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de veinte días hábiles a contar 
desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  
Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día 
hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.  
  
5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas, en su presentación, por los siguientes 
documentos:  

  
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.  
b) Fotocopia de la titulación exigida en las bases específicas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para 

su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de solicitudes, deberá justi-
ficarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranje-
ro, deberá aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologación.  

c) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente bases.  
  
6. Admisión de aspirantes.  
  
6.1 Para ser admitido a cada uno de los procesos selectivos extraordinarios bastará con que los aspirantes manifiesten en 
sus solicitudes que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y específicas, referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado me-
diante la presentación de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las presen-
tes bases específicas.  
  
6.2 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes en cada 
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada 
la relación provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Bolet ín 
Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con 
su correspondiente documento nacional de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicación de las cau-
sas de inadmisión, así como los lugares en que se encuentren expuestas al público las relaciones provisionales, certificadas y 
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se harán públicas también en la Web de AMGEVICESA.  
  
6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación provisional de admi-
tidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado 
su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser 
admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.   
  
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el 
plazo señalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán definiti-
vamente excluidos del proceso de selección.   
  
En caso de no existir reclamaciones, se entenderá elevada la relación provisional de admitidos y excluidos, automáticamente a 
definitiva.  
  
6.4 Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanación en cada procedimiento se-
lectivo extraordinario, se dictará resolución declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de 
ellos. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrá la relación nominal de los 
aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificación, así como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al público las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.   
  
Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicará en la citada resolución, la fecha, lugar y hora de realización de la 
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposición.   
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El Tribunal Calificador hará pública en la Web de AMGEVICESA la relación de aspirantes que han solicitado adaptación, indi-
cando para cada uno de ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la denegación.   
  
7. Tribunal calificador.  
  
7.1 La designación del Tribunal Calificador se efectuará, en cada proceso selectivo extraordinario, mediante resolución del 
Presidente del Consejo de Administración.  
  
Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de miembros su-
plentes, y estarán compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un mínimo de cuatro Vocales, 
dos designados por la dirección de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.  
  
Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas 
convocadas.  
  
La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 
nadie.   
 
7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas 
o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo 
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Gerencia, que ha-
brá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.  
  
Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los 
Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las 
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite dicho Tribunal.  
  
7.3. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto 
de sus miembros.   
  
Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesio-
nes de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad 
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización de la Gerencia.   
  
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros 
titulares del Tribunal.  
  
7.4. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean de aplicación.   
  
7.5. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá 
la votación hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones 
se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presi-
dente.   
  
7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revisión de oficio, conforme a lo dispuesto en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso 
habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  
  
7.7. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar 
el procedimiento selectivo.   
  
7.8. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
  
De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ámbito de sus actividades 
privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si 
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.  
  
En la sesión de constitución del Tribunal el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal de no hallarse 
incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.  
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7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exáme-
nes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.   
  
A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha 
resolución podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.   
  
Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que 
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría 
objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo 
máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.   
  
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del 
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo.   
  
Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo.   
  
7.10. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.   
  
8. Desarrollo de las pruebas selectivas.  
  
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios de celebración de las restantes 
pruebas se publicarán en la Web de la empresa y en el Tablón de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelación al 
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podrá utilizarse 
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación.  
  
En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de selección, los miembros del Tribunal Calificador podrán requerir 
a las personas aspirantes la acreditación de su identidad.  
  
9. Procedimiento de selección.  
  
Cada uno de los procedimientos extraordinarios de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-
OPOSICIÓN, con arreglo a las siguientes fases, de carácter sucesivo:  
  
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspi-
rantes que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se 
indica en las presentes bases.  
  
En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
ción de instancias.  
  
b) Oposición: La fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar los conocimientos prácticos y teóri-
cos sobre la materia, así como la capacidad analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido del Programa que 
se recoge como Anexo a estas bases.   
  
10. Desarrollo de la fase de concurso.  
  
La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 40 puntos. Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los 
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:   
  
10.1. Experiencia profesional:   
  
- Servicios prestados en la plaza de Supervisor de procedimientos o superior en AMGEVICESA, objeto de consolidación de la 
presente convocatoria, como personal laboral temporal, a razón de 1 punto por cada 30 días de servicio completo, al tratarse de 
procesos de estabilización de empleo temporal y consolidación de empleo temporal.  
  
- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario o como personal laboral, en la categoría de Jefe de Nego-
ciado o equivalente, a razón de 0,50 puntos por cada 30 días de servicio completo.   
  
- Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como funcionario o como personal laboral con la categoría de Jefe de 
Negociado o equivalente, a razón de 0,30 puntos por cada treinta días de servicio completo. 
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- Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoría de Jefe de Administración o equi-
valente, a razón de 0,20 puntos por cada treinta días de servicio a jornada completa. 
  
Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.   
  
La experiencia profesional se acreditará mediante certificado de servicios prestados suscrito por el órgano competente, indicando 
puesto de trabajo desempeñado y tipo de contratación o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este último a la 
fecha de presentación de instancias.   
  
Los aspirantes no tendrán que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues será justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Selección, por el Departamento de Administración.  
  
La puntuación máxima en este apartado no podrá superar los 20 puntos.  
  
10.2. Formación general:  
  
Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones   formativas,  titulación de formación profesional,  
universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Pú-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten 
mediante título, certificado o diploma.  
  
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma y al tipo de certificación o 
titulación expedida, valorándose del siguiente modo: 
 
a) Titulación académica: 
 

- Bachiller o equivalente………………………………………………….. 6 puntos 

- Por Una Diplomatura Universitaria……...……………………………… 8 puntos 

- Por una Licenciatura universitario o Grado Universitario más Máster…..10 puntos    

  
b) Cursos: 
 

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas. 

-  Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa 

del sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado 
se otorgará 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.  

-   Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas. 

- Por haber realizado cursos de más de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 1 punto por cursos de más de 301 horas  

 
No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas, ni tampoco los 
títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.  
 
También se podrá valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias: 
 
- Reanimación Cardiopulmonar y Desa. 

- Igualdad. 

- Prevención de la violencia de género. 

- Prevención de Riesgos Laborales. 

- Protección de Datos. 

- Calidad. 

- Habilidades de comunicación en la atención a la ciudadanía. 

- Gestión de conflictos en la atención al público. 

- Atención de personas con diversidad funcional. 

- Informática y ofimática. 

- Idiomas. 
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La puntuación máxima en este apartado será de 20 puntos.   
  
11.  Desarrollo de la fase de oposición.  
  
Esta fase tendrá, en cada uno de los procedimientos selectivos extraordinarios objeto de la presente convocatoria, carácter elimi-
natorio, y estará basada en un ejercicio eminentemente práctico, que versará sobre el contenido del puesto correspondiente a la 
plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases específicas.   
  
Consistirá en la resolución de un supuesto de carácter práctico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.  
  
Cada supuesto práctico estará desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la 
correcta.   
  
En la calificación del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con más de una opción como respuesta, no será objeto de valora-
ción. La pregunta contestada erróneamente, no tendrá penalización.  
  
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 60 minutos.   
  
Se calificará entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuación mínima de 30 puntos.  
  
12. Calificación del proceso selectivo.  
  
Cada uno de los procesos selectivos extraordinarios se convocarán través del sistema de concurso-oposición, valorándose de 
forma que la calificación definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en la fase de concurso y la correspon-
diente a la fase de oposición. 
  
En caso de empate en la puntuación final, se aplicarán los siguientes criterios:  
  

- En primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.  
- En segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación.  
- En tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la fase de oposición.   

  
De persistir el empate, este se solventará a favor del aspirante de mayor edad. 
  
13. Desarrollo del proceso selectivo.  
  
13.1 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal 
de Selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lla-
mamiento determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo.  
  
13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes ejercicios se harán públicos con 
doce horas de antelación, al menos, a la señalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se 
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuarán, al menos, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en la Web de la misma.  
  
13.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal Calificador hará públicas, en el Tablón de 
Anuncios y en la Web de la empresa, la relación de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con 
indicación de la puntuación obtenida.  
  
14. Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados.  
  
14.1 Finalizados los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevará, en cada uno de ellos, la relación de 
aprobados, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad - en la forma prevista 
legalmente para la protección de los datos de carácter personal -, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del 
proceso selectivo, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, en cuya resolución asimismo se ordenará su 
publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.  
  
14.2 El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que 
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, an-
tes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los 
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratación de personal laboral fijo.  
  
14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos del Tribunal dictados 
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  
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15. Presentación de documentos.  
  
15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día si-
guiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIU-
DAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportarán en la administración los documentos que a continuación se relacionan:  
  
a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acredi-

tativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse en vigor.   

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cónyuges, o descendientes del cónyu-
ge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos expedidos por las 
autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del español o del nacio-
nal de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del 
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.   

c) Fotocopia y original del título exigido, o certificación académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la 
documentación acreditativa de su homologación o convalidación.   

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, 
subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados 
deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.   

  
15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos por las mismas, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  
   
16. Datos de carácter personal.  
  
La participación en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean 
objeto de publicación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablón de Edictos y en la Página 
Web de la empresa.   
  
Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, apellidos 
y número del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.  
  
17. Recursos.  
  
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de selección, y tanto 
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.  
 

ANEXO I 
  

PROGRAMA 
 
1) La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.  

2) El Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

3) Ley Orgánica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

4) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

5) Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. Título II. 
Principios de protección de datos. Título III. Derechos de las personas. 

6) La sociedad de la información. Identidad y firma electrónica. 

7) La gestión electrónica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrónicos. 

8) Representación y comunicación de la información: elementos constitutivos de un sistema de información 

9) Conectividad y administración. Elementos de impresión, almacenamiento, visualización y digitalización. 

10) Organizaciones de ficheros. Formatos de información y ficheros. 

11) Sistemas operativos. 

12) Sistemas de gestión y diseño de bases de datos. 

13) Arquitectura de servicios web y protocolos asociados. 

14) Administración de servidores de correo electrónico. 

15) Redes de área local. Gestión de usuarios y dispositivos. 

16) Seguridad de los sistemas de información. 

17) El modelo TCP/IP. Protocolos 

18) Internet: Arquitectura de red. 

19) Acceso remoto seguro a redes. Seguridad en el puesto del usuario. 

20) Procesos informáticos de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.362         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.363         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

789.- RESOLUCIÓN del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de 

Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la 
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca por promoción interna, mediante el sistema de concurso-oposición, 
1 plaza de Auxiliar Informático/a 
 
El Consejo de Administración de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el día 27 de mayo de 2022, acordó la aprobación de las 
bases que regirán los diferentes procesos de selección, dando así su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobó las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolución.  
 
De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administración de la sociedad, así como lo previsto en la legislación aplicable, HE 
RESUELTO: 
  
Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de selección de la oferta pública de empleo de la sociedad para 
2022 de la plaza arriba indicada por promoción interna, mediante el sistema de concurso-oposición, que se regirá por las bases 
adjuntas. 
  
Segundo. - Publíquese la convocatoria y las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  
Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición. No obstante, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
  
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.  
 
YAMAL DRIS MOJTAR  
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  
DE AMGEVICESA  
FECHA  31/0/2022 
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BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN, 
POR PROMOCIÓN INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE 1 PLAZA DE AUXI-
LIAR INFORMÁTICO/A, ENCUADRADA EN EL GRUPO V DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE LA 
EMPRESA. 

  
  

1. Objeto de la convocatoria y características de las plazas.  
  

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provisión, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICIÓN por promoción interna, de 1 plaza de Auxiliar Informático/a encuadrada en el Grupo V de las catego-
rías profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Pública de Empleo de la 
empresa. 

  
1.2 Características de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo IV, de acuerdo con lo estipulado en el 
artículo 53, apartado 1aiii), Área de Administración, Informática, del Convenio Colectivo ya citado. 

  
1.3 Funciones: las previstas para el/la Auxiliar de Informática en el artículo 53, apartado 1aiii) del tantas veces 
citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA. 

  
1.4 Procedimiento de selección: El sistema selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN, por promoción inter-
na, que constará de una fase de concurso y una fase de oposición, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méri-
tos que se especifican en las presentes bases.   

  
Se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  
   
2. Normas generales.  
  
La convocatoria de la plaza se regirá por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les será de aplicación el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y demás normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector público. 
En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mis-
mo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelación, adoptará las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 
 
3. Reserva de plazas.  
  
No habrá ninguna reserva de plaza para ningún grupo determinado.  
  
4. Requisitos de los aspirantes.  
  

4.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas será necesario reunir, en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación, las siguientes condiciones:  
 

a) Ser personal de plantilla de la empresa en activo y con contrato indefinido en vigor.  

b) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de 
abono de las tasas para la obtención de la titulación) el título de Formación Profesional de Grado Medio, Gra-
duado Escolar / Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, expedido con arreglo a la legislación vigente.   

  
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de aportar la certificación expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la 
titulación que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

  
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.   
  
d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni ha-
llarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acce-
so a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 
público.  

  
4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes de participación, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.  
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5. Solicitudes de participación.  
  

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se deberá cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sión a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicación del proceso selectivo al que se opta, que deberá ir acompa-
ñado, necesariamente de la titulación exigida en las bases específicas y la acreditación de los méritos alegados. Este 
modelo podrá descargarse de la página web de AMGEVICESA.   

  
5.2 Forma de presentación: Las solicitudes de participación en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
rán en el modelo oficial de instancia, que se facilitará en:  
   

 En la página web: http://www.amgevicesa.com  
 En la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

  
5.3 Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberán presentarse, 
dirigidas al Presidente del Consejo de Administración, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de 
Borbón nº 45, o en el correo electrónico amgevicesa@ceuta.es  

  
5.4 Plazo de presentación: El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de veinte días hábiles a 
contar desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  

Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día 
hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.  

  
5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas, en su presentación, por los 
siguientes documentos:  
  

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.  
  

b) Fotocopia de la titulación exigida en las bases específicas o justificante de haber abonado la tasa por 
los derechos para su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo 
de admisión de solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de 
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su 
correspondiente homologación.  

  
c) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las 
presente bases.    

 
6. Admisión de aspirantes.  
  

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reú-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y específicas, referidos a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante 
la presentación de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.  

  
6.2 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, 
la autoridad convocante dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la relación provisional 
de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta, contendrá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su 
correspondiente documento nacional de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicación de las 
causas de inadmisión, así como los lugares en que se encuentren expuestas al público las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se harán públicas también en la Web de AMGEVICESA.  

  
6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación provisional 
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.   

  
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en e l 
plazo señalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán definiti-
vamente excluidos del proceso de selección.   
  
En caso de no existir reclamaciones, se entenderá elevada la relación provisional de admitidos y excluidos, automáticamente a 
definitiva.  

  
6.4 Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanación en cada procedi-
miento selectivo, se dictará resolución declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos en cada uno 
de ellos. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrá la relación no-
minal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificación, así como la de los lugares en 
que se encuentren expuestas al público las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y 
excluidos.   
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Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicará en la citada resolución, la fecha, lugar y hora de realización de la 
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposición.   

  
7. Tribunal calificador.  
  
7.1 La designación del Tribunal Calificador se efectuará, en cada proceso selectivo, mediante resolución del Presidente del 
Consejo de Administración.  

  
Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de miembros su-
plentes, y estarán compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un mínimo de cuatro Vocales, 
dos designados por la dirección de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.  

  
Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas 
convocadas.  

  
La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 
nadie.   

 
7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas 
o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo 
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Gerencia, que ha-
brá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.  

  
Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los 
Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las 
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite dicho Tribunal.  

  
7.3. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto 
de sus miembros.   

  
Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesio-
nes de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad 
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización de la Gerencia.   

  
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros 
titulares del Tribunal.  

  
7.4. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean de aplicación.   

  
7.5. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá 
la votación hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones 
se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presi-
dente.   

  
7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revisión de oficio, conforme a lo dispuesto en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso 
habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

  
7.7. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar 
el procedimiento selectivo.   

  
7.8. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

  
De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ámbito de sus actividades 
privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si 
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.  

  
En la sesión de constitución del Tribunal el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal de no hallarse 
incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.  

  
7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exáme-
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nes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.   
  

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha 
resolución podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.   

  
Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que 
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría 
objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo 
máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.   

  
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del 
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo.   

  
Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo.   

  
7.10. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.   
  
8. Desarrollo de las pruebas selectivas.  
  

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas se publicarán 
en la Web de la empresa y en el Tablón de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelación al comienzo 
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podrá utilizarse 
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación.  

  
En cualquier momento de cada procedimiento de selección, los miembros del Tribunal Calificador podrán requerir a las 
personas aspirantes la acreditación de su identidad.  

  
9. Procedimiento de selección.  
  
El presente procedimiento de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, con arreglo a las 
siguientes fases, de carácter sucesivo:  
  
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspirantes 

que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.  

  
En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentación de instancias.  

  
b) Oposición: La fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar los conocimientos prácticos y teóricos 

sobre la materia, así como la capacidad analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido del Programa que 
se recoge como Anexo a estas bases.   

  
10.  Desarrollo de la fase de concurso.  
  
La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 40 puntos. Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los 
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:   
  
10.1. Experiencia profesional:   
  

- Servicios prestados en la plaza de Auxiliar Administrativo o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contrac-
tual, a razón de 1 punto por cada 30 días de servicio completo. 

  
- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario interino o como personal laboral temporal, en la cate-

goría de Auxiliar Administrativo o superior, a razón de 0,50 puntos por cada 30 días de servicio completo.   
  
- Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como funcionario interino o como personal laboral temporal con 

categoría de Auxiliar Administrativo o superior, a razón de 0,30 puntos por cada treinta días de servicio completo. 
 
Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoría de Auxiliar Administrativo o 

superior, a razón de 0,20 puntos por cada treinta días de servicio a jornada completa. 
  

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.   
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La experiencia profesional se acreditará mediante certificado de servicios prestados suscrito por el órgano competente, indicando 
puesto de trabajo desempeñado y tipo de contratación o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este último a la 
fecha de presentación de instancias.   
  
Los aspirantes no tendrán que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues será justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Selección, por el Departamento de Administración.  
  
La puntuación máxima en este apartado no podrá superar los 20 puntos.  
  
10.2. Formación general:  
  
Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas,  titulación de formación profesional, 
universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Pú-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten 
mediante título, certificado o diploma.  
  
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma y al tipo de certificación o 
titulación expedida, valorándose del siguiente modo: 
 
a) Titulación académica: 

- Por el título de Bachiller, Formación Profesional Superior o equivalentes. 6 puntos 

- Por Una Diplomatura Universitaria……………………………………… 8 puntos 

- Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario más Máster…...10 puntos   

- Sólo se puntuará el título de mayor rango.  

  
b) Cursos: 

-   Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pú-

blico, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.  

-   Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas. 

- Por haber realizado formación de más de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 1 punto por cursos de más de 301 horas 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas, ni tampoco los 
títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.  
También se podrá valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias: 
- Reanimación Cardiopulmonar y Desa. 

- Igualdad. 

- Prevención de la violencia de género. 

- Prevención de Riesgos Laborales. 

- Protección de Datos. 

- Calidad. 

- Habilidades de comunicación en la atención a la ciudadanía. 

- Gestión de conflictos en la atención al público. 

- Atención de personas con diversidad funcional. 

- Informática y ofimática. 

- Idiomas. 

La puntuación máxima en este apartado será de 20 puntos.   
  
11. Desarrollo de la fase de oposición.  
  
Esta fase tendrá, en cada uno de los procedimientos selectivos objeto de la presente convocatoria, carácter eliminatorio, y estará 
basada en un ejercicio que versará sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con 
lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases específicas.   

  
Consistirá en la resolución de un supuesto de carácter práctico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.  
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 Cada supuesto práctico estará desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la 
correcta.   
  
En la calificación del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con más de una opción como respuesta, no será objeto de valora-
ción. La pregunta contestada erróneamente no tendrá penalización.  
  
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 60 minutos.   
  
Se calificará entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuación de 30 puntos.  
  
12. Calificación del proceso selectivo.  

  
Cada uno de los procesos selectivos se convocarán través del sistema de concurso-oposición, valorándose de forma que la califi-
cación definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de opo-
sición. 
  
En caso de empate en la puntuación final, se aplicarán los siguientes criterios:  

  
En primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.  
En segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación.  
En tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la fase de oposición.   
  

De persistir el empate, este se solventará a favor del aspirante de mayor edad. 
  
13. Desarrollo del proceso selectivo.  
  

13.1 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante al ejercicio en el 
momento de efectuarse el llamamiento determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.  

  
13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes ejercicios se harán públi-
cos con doce horas de antelación, al menos, a la señalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuarán, al menos, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en 
la Web de la misma.  

  
13.3 Concluida la baremación de la fase de concurso y tras la celebración de los ejercicios de la fase de oposición, 
el Tribunal Calificador hará públicas, en el Tablón de Anuncios y en la Web de la empresa la relación de aspirantes que 
hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la puntuación obtenida.  

  
  

14. Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados.  
  

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevará la relación de aprobados, por el orden de pun-
tuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
ción de los datos de carácter personal -, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, en cuya resolución asimismo se ordenará su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.  

  
14.2 El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de 
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número 
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no 
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o contratación, el órgano convocante podrá requerir del Tri-
bunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratación de personal 
laboral fijo.  
  
14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos del Tribunal 
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

  
 15. Presentación de documentos.  
  

Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día si-
guiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETÍN OFICIAL DE 
LA CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportarán en la administración los documentos que a continuación 
se relacionan:  

  
a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro do-
cumento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse en vigor.   
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cónyuges, o descendien-
tes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea deberán presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jura-
da o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no está sepa-
rado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.   
  
c) Fotocopia y original del título exigido, o certificación académica que acredite haber realizado y aprobado los 
estudios completos necesarios para la expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
se deberá aportar la documentación acreditativa de su homologación o convalidación.   
  
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolu-
ción judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos, el acceso a la función pública.   

  
15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

   
16. Datos de carácter personal.  

  
La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en la Pági-
na Web de la misma.   

  
Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, apellidos 
y número del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.  
 
17. Recursos.  
  
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de selección, y tanto 
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.  
   

  
ANEXO I  

  
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICIÓN 
  

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido. 
2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 
3. Ciudad de Ceuta: Régimen jurídico, económico y financiero. 
4. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los in-
teresados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 
5. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El principio 
de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo públi-
co. 
6. La protección de datos personales. La Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de Carácter Personal y Normativa de 
desarrollo. La Agencia de Protección de Datos: Competencias y funciones. 
7. Informática básica. Conceptos de datos e información. Concepto de sistema de información. Arquitectura de ordenadores: 
Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.  
8. Periféricos: Conectividad y administración. Elementos de impresión. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y comuni-
cación. Buses y sus tipos e interfaces. USB. Firewire, SCSI, Bluetooth. Interfaces gráficas clásicas y de alta definición.  
9. Dispositivos de almacenamiento: Discos sólidos, memorias flash, soportes magneto/ópticos, cintas. Tecnologías  
10. Herramientas y paquetes ofimáticos: Procesador de textos Word, Hoja de cálculo Excel 
11. Administración de redes de área local. Gestión de usuarios. Gestión de dispositivos. Monitorización y control de tráfico.  
12. Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administración de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio acti-
vo. Supervisión de visor de eventos. 
13. Sistemas operativos. Sistemas Linux. 
14. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalación, actualización y mantenimiento. Los paquetes de seguridad 
integral del puesto de trabajo. 
15. Internet, arquitectura de red. Origen, evolución y estado actual. Servicios: Correo electrónico, WWW, FTP, Telnet y otros. 
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS. 
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790.- RESOLUCIÓN del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de 

Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la 
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre, 1 plaza 
de Contable. 
 
El Consejo de Administración de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el día 27 de mayo de 2022, acordó la aprobación de las 
bases que regirán los diferentes procesos de selección, dando así su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobó las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolución.  
 
De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administración de la sociedad, así como lo previsto en la legislación aplicable, HE 
RESUELTO: 
  
Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de selección de la oferta pública de empleo de la sociedad para 
2022 de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre, que se regirá por las bases adjuntas. 
  
Segundo. - Publíquese la convocatoria y las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  
Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición. No obstante, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
  
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.  
YAMAL DRIS MOJTAR  
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  
DE AMGEVICESA  
FECHA 31/10/2022  
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BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE CONTABLE, EN-
CUADRADA EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AM-
GEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE LA EMPRESA. 

  
1. Objeto de la convocatoria y características de las plazas.  
  

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provisión, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, de 1 plaza de Contable encuadrada en el Grupo IV de las categorías profesiona-
les del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Pública de Empleo de la empresa.  

  
1.2 Características de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo V, de acuerdo con lo estipulado en el 
artículo 53, apartado 1cii), Área de Administración, Contabilidad, del Convenio Colectivo ya citado. 

  
1.3 Funciones: las previstas para el Contable en el artículo 53, apartado 1cii) del tantas veces citado Convenio Co-
lectivo de AMGEVICESA. 

  
1.4 Procedimiento de selección: El sistema selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, 
que constará de una fase de concurso y una fase de oposición, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos 
que se especifican en las presentes bases.   

  
Se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  
  
2. Normas generales.  
  
La convocatoria de la plaza se regirá por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les será de aplicación el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y demás normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector público. 
 
En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mis-
mo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelación, adoptará las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 
 
3. Reserva de plazas.  
  
No habrá ninguna reserva de plaza para ningún grupo determinado.  
  
4. Requisitos de los aspirantes.  
  

4.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas será necesario reunir, en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación, las siguientes condiciones:  

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 del TREBEP, en el   
supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.    

  
b) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
 
c) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de 

abono de las tasas para la obtención de la titulación) el título de Técnico Superior en Administración y Fi-
nanzas o similar, expedido con arreglo a la legislación vigente.   

 
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de aportar la certificación expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la 
titulación que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

  
d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.   
  
e) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo público.  

  
4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes de participación, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.  
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5. Solicitudes de participación.  
  

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se deberá cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sión a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicación del proceso selectivo al que se opta, que deberá ir acompa-
ñado, necesariamente de la titulación exigida en las bases específicas y la acreditación de los méritos alegados. Este 
modelo podrá descargarse de la página web de AMGEVICESA.   

  
5.2 Forma de presentación: Las solicitudes de participación en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
rán en el modelo oficial de instancia, que se facilitará en:  
   

 En la página web: http://www.amgevicesa.com  
 En la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

  
5.3 Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberán presentarse, 
dirigidas al Presidente del Consejo de Administración, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de 
Borbón nº 45, o en el correo electrónico amgevicesa@ceuta.es  

  
5.4 Plazo de presentación: El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de veinte días hábiles a 
contar desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  

Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día 
hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.  

  
5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas, en su presentación, por los 
siguientes documentos:  
  

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.  
  

b) Fotocopia de la titulación exigida en las bases específicas o justificante de haber abonado la tasa por 
los derechos para su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo 
de admisión de solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de 
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su 
correspondiente homologación.  

  
c) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las 
presente bases.    

 
6. Admisión de aspirantes.  
  

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reú-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y específicas, referidos a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante 
la presentación de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.  

  
6.2 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, 
la autoridad convocante dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la relación provisional 
de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta, contendrá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su 
correspondiente documento nacional de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicación de las 
causas de inadmisión, así como los lugares en que se encuentren expuestas al público las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se harán públicas también en la Web de AMGEVICESA.  

  
6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación provisional 
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.   

  
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en e l 
plazo señalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán definiti-
vamente excluidos del proceso de selección.   
  
En caso de no existir reclamaciones, se entenderá elevada la relación provisional de admitidos y excluidos, automáticamente a 
definitiva.  

  
6.4 Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanación en cada procedi-
miento selectivo, se dictará resolución declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos en cada uno 
de ellos. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrá la relación no-
minal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificación, así como la de los lugares en 
que se encuentren expuestas al público las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y 
excluidos.    
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Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicará en la citada resolución, la fecha, lugar y hora de realización de la 
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposición.   

  
7. Tribunal calificador.  
  
7.1  La designación del Tribunal Calificador se efectuará, en cada proceso selectivo, mediante resolución del Presidente del Con-
sejo de Administración.  

  
Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de miembros su-
plentes, y estarán compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un mínimo de cuatro Vocales, 
dos designados por la dirección de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.  

  
Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas 
convocadas.  

  
La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 
nadie.   

 
7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas 
o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo 
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Gerencia, que ha-
brá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.  

  
Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los 
Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las 
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite dicho Tribunal.  

  
7.3. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto 
de sus miembros.   

  
Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesio-
nes de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad 
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización de la Gerencia.   

  
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros 
titulares del Tribunal.  

  
7.4. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean de aplicación.   

  
7.5. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá 
la votación hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones 
se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presi-
dente.   

  
7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revisión de oficio, conforme a lo dispuesto en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso 
habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

  
7.7. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar 
el procedimiento selectivo.   

  
7.8. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

  
De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ámbito de sus actividades 
privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si 
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.  

  
En la sesión de constitución del Tribunal el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal de no hallarse 
incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.  

  
7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exáme-
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nes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.   
  

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha 
resolución podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.   

  
Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que 
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría 
objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo 
máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.   

  
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del 
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo.   

  
Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo.   

  
7.10. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.   
  
8. Desarrollo de las pruebas selectivas.  
  

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas se 
publicarán en la Web de la empresa y en el Tablón de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelación al 
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podrá 
utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación.  

  
8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de selección, los miembros del Tribunal Calificador podrán re-
querir a las personas aspirantes la acreditación de su identidad.  

  
9. Procedimiento de selección.  
  
El presente procedimiento de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, con arreglo a las 
siguientes fases, de carácter sucesivo:  
  
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspirantes 

que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.  

  
En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentación de instancias.  

  
b) Oposición: La fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar los conocimientos prácticos y teóricos 

sobre la materia, así como la capacidad analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido del Programa que 
se recoge como Anexo a estas bases.   

  
10. Desarrollo de la fase de concurso.  
  
La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 40 puntos. Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los 
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:   
  
10.1. Experiencia profesional:   
  

- Servicios prestados en la plaza de Contable o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contractual, a razón de 1 
punto por cada 30 días de servicio completo. 

  
- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario interino o como personal laboral temporal, en la cate-

goría de Administrativo o superior desarrollando tareas de contabilidad, a razón de 0,50 puntos por cada 30 días de servi-
cio completo.   

  
- Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como funcionario interino o como personal laboral temporal con 

categoría de Administrativo o superior desarrollando tareas de contabilidad, a razón de 0,30 puntos por cada treinta días 
de servicio completo. 

 
Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoría de Oficial Administrativo o su-

perior desarrollando tareas de contabilidad, a razón de 0,20 puntos por cada treinta días de servicio a jornada completa. 
  

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
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niendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.   
  
La experiencia profesional se acreditará mediante certificado de servicios prestados suscrito por el órgano competente, indicando 
puesto de trabajo desempeñado y tipo de contratación o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este último a la 
fecha de presentación de instancias.   
  
Los aspirantes no tendrán que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues será justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Selección, por el Departamento de Administración.  
  
La puntuación máxima en este apartado no podrá superar los 20 puntos.  
  
10.2. Formación general:  
  
Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas,  titulación de formación profesional, 
universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Pú-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten 
mediante título, certificado o diploma.  
  
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma y al tipo de certificación o 
titulación expedida, valorándose del siguiente modo: 
 
a) Titulación académica: 

- Por Una Diplomatura Universitaria……………………………………… 8 puntos 

- Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario más Máster…...10 puntos   

Sólo se puntuará el título de mayor rango.  
  
b) Cursos: 

-   Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pú-

blico, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.  

-   Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas. 

- Por haber realizado formación de más de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 1 punto por cursos de más de 301 horas 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas, ni tampoco los 
títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.  
También se podrá valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias: 
- Reanimación Cardiopulmonar y Desa. 

- Igualdad. 

- Prevención de la violencia de género. 

- Prevención de Riesgos Laborales. 

- Protección de Datos. 

- Calidad. 

- Habilidades de comunicación en la atención a la ciudadanía. 

- Gestión de conflictos en la atención al público. 

- Atención de personas con diversidad funcional. 

- Informática y ofimática. 

- Idiomas. 

La puntuación máxima en este apartado será de 20 puntos.   
  
11. Desarrollo de la fase de oposición.  
  
Esta fase tendrá carácter eliminatorio, y estará basada en un ejercicio que versará sobre el contenido del puesto correspondiente a 
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases específicas.   

  
Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el 
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo máximo de dos horas.  



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.378         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

El número de puntos en este ejercicio podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal será de 0 a 60. La puntuación de cada 
aspirante será la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión, excepto 
cuando haya 15 puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serán eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.   
  
La máxima puntuación que se podrá obtener en este ejercicio será de 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 pun-
tos para superarlo.  
  
12. Calificación del proceso selectivo.  

  
Este proceso selectivo se convoca través del sistema de concurso-oposición en turno libre, valorándose de forma que la califica-
ción definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposi-
ción. 
  
En caso de empate en la puntuación final, se aplicarán los siguientes criterios:  

  
En primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.  
En segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de titulación y formación.  
En tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la fase de oposición.   

  
De persistir el empate, este se solventará a favor del aspirante de mayor edad. 
  
13. Desarrollo del proceso selectivo.  
  

13.1 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante al ejercicio en el 
momento de efectuarse el llamamiento determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.  

  
13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes ejercicios se harán públi-
cos con doce horas de antelación, al menos, a la señalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuarán, al menos, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en 
la Web de la misma.  

  
13.3 Concluida la baremación de la fase de concurso y tras la celebración de los ejercicios de la fase de oposición, 
el Tribunal Calificador hará públicas, en el Tablón de Anuncios y en la Web de la empresa la relación de aspirantes que 
hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la puntuación obtenida.  

  
  

14. Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados.  
  

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevará la relación de aprobados, por el orden de pun-
tuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
ción de los datos de carácter personal -, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, en cuya resolución asimismo se ordenará su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.  

  
14.2 El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de 
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número 
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no 
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o contratación, el órgano convocante podrá requerir del Tri-
bunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratación de personal 
laboral fijo.  
  
14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos del Tribunal 
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

  
  
15. Presentación de documentos.  
  

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el 
día siguiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETÍN OFICIAL 
DE LA CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportarán en la administración los documentos que a continua-
ción se relacionan:  

  
a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier 
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse en 
vigor.   
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cónyuges, o 
descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea deberán 
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentes-
co y una declaración jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe 
este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o está a su cargo.   

  
c) Fotocopia y original del título exigido, o certificación académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de su homologación o convalidación.   

  
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones 
públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no 
hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.   

  
15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

   
16. Datos de carácter personal.  

  
La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en la Pági-
na Web de la misma.   

  
Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, apellidos 
y número del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.  
  
17. Recursos.  
  
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de selección, y tanto 
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.    

  
ANEXO I  

  
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICIÓN 
  

1) La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.  

2) El Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

3) Ley Orgánica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

4) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

5) Procedimiento Administrativo Común. Normas generales de actuación. 

6) Ley Protección de Datos Personales 

7) Elaboración de hojas de cálculo. 

8) Ley de Contratos del Sector Público. 

9) Plan General Contable.  

10) Contabilidad financiera y de sociedades 

11) Contabilidad de costes, Pública y Presupuestaria 

12)  El Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA. 

13)  Los estatutos sociales de AMGEVICESA. 

14) Contabilización en soporte informático de los hechos contables. Contaplus. 

15) Cuadro de amortizaciones. Cálculo de costes. 

16) Confección de las cuentas anuales. 

17) Emisión de remesas de recibos y otros. 

18) Registro contable de la actividad comercial. Gestión y control de la tesorería. 

19) Elaboración de informes de necesidad. Pliegos de prescripciones administrativas. 

20) Elaboración y control de inventario. 
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792.- RESOLUCIÓN del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de 

Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la 
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre, 1 plaza 
de Técnico/a Informático/a. 
 
El Consejo de Administración de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el día 27 de mayo de 2022, acordó la aprobación de las 
bases que regirán los diferentes procesos de selección, dando así su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobó las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolución.  
De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administración de la sociedad, así como lo previsto en la legislación aplicable, HE 
RESUELTO: 
  
Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de selección de la oferta pública de empleo de la sociedad para 
2022 de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre, que se regirá por las bases adjuntas. 
  
Segundo. - Publíquese la convocatoria y las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  
Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición. No obstante, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
  
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.  
 
YAMAL DRIS MOJTAR  
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  
DE AMGEVICESA  
FECHA 31/10/2022 
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BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A INFOR-
MÁTICO/A, ENCUADRADA EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE LA EMPRESA 
PARA 2022. 

  
1. Objeto de la convocatoria y características de las plazas.  
  

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provisión, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, de 1 plaza de Técnico/a Informático/a encuadrada en el Grupo IV de las catego-
rías profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Pública de Empleo de la 
empresa. 

  
1.2 Características de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo IV, de acuerdo con lo estipulado en el 
artículo 53, apartado 1aii), Área de Administración, Informática, del Convenio Colectivo ya citado. 

  
1.3 Funciones: las previstas para el Técnico Informático en el artículo 53, apartado 1aii) del tantas veces citado 
Convenio Colectivo de AMGEVICESA. 

  
1.4 Procedimiento de selección: El sistema selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, 
que constará de una fase de concurso y una fase de oposición, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos 
que se especifican en las presentes bases.   

  
Se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  
  
 2. Normas generales.  
  
La convocatoria de la plaza se regirá por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les será de aplicación el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y demás normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector público. 
En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización del mis-
mo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelación, adoptará las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 
 
3. Reserva de plazas.  
  
No habrá ninguna reserva de plaza para ningún grupo determinado.  
  
4. Requisitos de los aspirantes.  
  

4.1 Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas será necesario reunir, en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación, las siguientes condiciones:  

  
a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 del TREBEP, en el 

supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.    
  

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
  

c) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de 
abono de las tasas para la obtención de la titulación) el título de Técnico Superior en Administración de 
Sistemas Informáticos o similar, expedido con arreglo a la legislación vigente.   

  
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca 
tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificación expedida por el organismo competente en materia de homologa-
ción de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulación que se requiere en las presentes ba-
ses. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente convalida-
ción o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

  
d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.   

  
e) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado 
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalen-
te ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.  
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4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes de participación, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.  

  
5. Solicitudes de participación.  

  
5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se deberá cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sión a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicación del proceso selectivo al que se opta, que deberá ir acompa-
ñado, necesariamente de la titulación exigida en las bases específicas y la acreditación de los méritos alegados. Este 
modelo podrá descargarse de la página web de AMGEVICESA.   

  
5.2 Forma de presentación: Las solicitudes de participación en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
rán en el modelo oficial de instancia, que se facilitará en:  
   

 En la página web: http://www.amgevicesa.com  
 En la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

  
5.3 Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberán presentarse, 
dirigidas al Presidente del Consejo de Administración, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de 
Borbón nº 45, o en el correo electrónico amgevicesa@ceuta.es  

  
5.4 Plazo de presentación: El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de veinte días hábiles a 
contar desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  

Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día 
hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.  

  
5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas, en su presentación, por los 
siguientes documentos:  
  

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.  
  

b) Fotocopia de la titulación exigida en las bases específicas o justificante de haber abonado la tasa por 
los derechos para su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo 
de admisión de solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de 
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su 
correspondiente homologación.  

  
c) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las 
presente bases.    

 
6. Admisión de aspirantes.  
  

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastará con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reú-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y específicas, referidos a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación. El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante 
la presentación de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.  

  
6.2 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, 
la autoridad convocante dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la relación provisional 
de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta, contendrá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su 
correspondiente documento nacional de identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicación de las 
causas de inadmisión, así como los lugares en que se encuentren expuestas al público las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se harán públicas también en la Web de AMGEVICESA.  

  
6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación provisional 
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.   

  
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en e l 
plazo señalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán definiti-
vamente excluidos del proceso de selección.   
  
En caso de no existir reclamaciones, se entenderá elevada la relación provisional de admitidos y excluidos, automáticamente a 
definitiva.  

  
6.4 Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanación en cada procedi-
miento selectivo, se dictará resolución declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos en cada uno 
de ellos. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrá la relación no-
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minal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificación, así como la de los lugares en 
que se encuentren expuestas al público las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y 
excluidos.   

  
Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicará en la citada resolución, la fecha, lugar y hora de realización de la 
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposición.   

  
7. Tribunal calificador.  
  
7.1  La designación del Tribunal Calificador se efectuará, en cada proceso selectivo, mediante resolución del Presidente del Con-
sejo de Administración.  

  
Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de miembros su-
plentes, y estarán compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un mínimo de cuatro Vocales, 
dos designados por la dirección de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.  

  
Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas 
convocadas.  

  
La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de 
nadie.   

 
7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas 
o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo 
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Gerencia, que ha-
brá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.  

  
Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los 
Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las 
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite dicho Tribunal.  

  
7.3. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto 
de sus miembros.   

  
Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta regla las sesio-
nes de constitución de los Tribunales y las de realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad 
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización de la Gerencia.   

  
En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros 
titulares del Tribunal.  

  
7.4. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean de aplicación.   

  
7.5. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá 
la votación hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones 
se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presi-
dente.   

  
7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revisión de oficio, conforme a lo dispuesto en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso 
habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.  

  
7.7. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar 
el procedimiento selectivo.   

  
7.8. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

  
De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ámbito de sus actividades 
privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si 
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.  

  
En la sesión de constitución del Tribunal el Presidente exigirá de los miembros del Tribunal declaración formal de no hallarse 
incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.   
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7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exáme-
nes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.   

  
A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha 
resolución podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.   

  
Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que 
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría 
objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo  
máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.   

  
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del 
interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo.   

  
Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condicionadamente 
en el proceso selectivo.   

  
7.10. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.   
  
8. Desarrollo de las pruebas selectivas.  
  

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas se 
publicarán en la Web de la empresa y en el Tablón de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelación al 
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podrá 
utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación.  

  
8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de selección, los miembros del Tribunal Calificador podrán re-
querir a las personas aspirantes la acreditación de su identidad.  

  
9. Procedimiento de selección.  
  
El presente procedimiento de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LI-
BRE, con arreglo a las siguientes fases, de carácter sucesivo:  
  
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspirantes 

que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.  

  
En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentación de instancias.  

  
b) Oposición: La fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valorar los conocimientos prácticos y teóricos 

sobre la materia, así como la capacidad analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido del Programa que 
se recoge como Anexo a estas bases.   

  
10. Desarrollo de la fase de concurso.  
  
La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 40 puntos. Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los 
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:   
  
10.1. Experiencia profesional:   
  

-Servicios prestados en la plaza de Técnico/a Informático/a o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad contrac-
tual, a razón de 1 punto por cada 30 días de servicio completo. 

  
-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario o como personal laboral, en la categoría de Técnico/a 

Informático/a o superior, a razón de 0,50 puntos por cada 30 días de servicio completo.   
  
-Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como funcionario o como personal laboral en la categoría de Técni-

co/a Informático/a o superior, a razón de 0,30 puntos por cada treinta días de servicio completo. 
 
Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoría de Técnico/a Informático/a o 

superior, a razón de 0,20 puntos por cada treinta días de servicio a jornada completa. 
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Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.   
  
La experiencia profesional se acreditará mediante certificado de servicios prestados suscrito por el órgano competente, indicando 
puesto de trabajo desempeñado y tipo de contratación o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este último a la 
fecha de presentación de instancias.   
  
Los aspirantes no tendrán que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues será justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Selección, por el Departamento de Administración.  
  
La puntuación máxima en este apartado no podrá superar los 20 puntos.  
  
10.2. Formación general:  
  
Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas,  titulación de formación profesional, 
universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Pú-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten 
mediante título, certificado o diploma.  
  
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma y al tipo de certificación o 
titulación expedida, valorándose del siguiente modo: 
 
a) Titulación académica: 

- Por Una Diplomatura Universitaria……………………………………… 8 puntos 

- Por una Licenciatura universitaria o Grado Universitario más Máster…...10 puntos   

Sólo se puntuará el título de mayor rango.  
  
b) Cursos: 

-   Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pú-

blico, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgará 
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas. 

-   Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.  

-   Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del 

sector público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se 
otorgará 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas. 

- Por haber realizado formación de más de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector 

público, central sindical o cualquier organización empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rá 1 punto por cursos de más de 301 horas 

No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas, ni tampoco los 
títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.  
También se podrá valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias: 
- Reanimación Cardiopulmonar y Desa. 

- Igualdad. 

- Prevención de la violencia de género. 

- Prevención de Riesgos Laborales. 

- Protección de Datos. 

- Calidad. 

- Habilidades de comunicación en la atención a la ciudadanía. 

- Gestión de conflictos en la atención al público. 

- Atención de personas con diversidad funcional. 

- Informática y ofimática. 

- Idiomas. 

La puntuación máxima en este apartado será de 20 puntos.   
  
11. Desarrollo de la fase de oposición.  
  
Esta fase tendrá carácter eliminatorio, y estará basada en un ejercicio que versará sobre el contenido del puesto correspondiente a 
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases específicas.   
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Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el 
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo máximo de dos horas.  
   
El número de puntos que en este ejercicio podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal será de 0 a 60. La puntuación de 
cada aspirante será la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión, ex-
cepto cuando haya 15 puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se-
rán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.   
  
La máxima puntuación que se podrá obtener en este ejercicio será de 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 pun-
tos para superarlo.  
  
12. Calificación del proceso selectivo.  

  
Este proceso selectivo se convoca través del sistema de concurso-oposición en turno libre, valorándose de forma que la califica-
ción definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposi-
ción. 
  
En caso de empate en la puntuación final, se aplicarán los siguientes criterios:  

  
En primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.  
En segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de titulación y formación.  
En tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la fase de oposición.   
  

De persistir el empate, este se solventará a favor del aspirante de mayor edad. 
  
13. Desarrollo del proceso selectivo.  
  

13.1 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante al ejercicio en el 
momento de efectuarse el llamamiento determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.  

  
13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de los restantes ejercicios se harán públi-
cos con doce horas de antelación, al menos, a la señalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuarán, al menos, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en 
la Web de la misma.  

  
13.3 Concluida la baremación de la fase de concurso y tras la celebración de los ejercicios de la fase de oposición, 
el Tribunal Calificador hará públicas, en el Tablón de Anuncios y en la Web de la empresa la relación de aspirantes que 
hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la puntuación obtenida.  

  
  

14. Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados.  
  

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevará la relación de aprobados, por el orden de pun-
tuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad en la forma prevista legalmente para la protec-
ción de los datos de carácter personal -, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selecti-
vo, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, en cuya resolución asimismo se ordenará su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.  

  
14.2 El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de 
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número 
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no 
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o contratación, el órgano convocante podrá requerir del Tri-
bunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratación de personal 
laboral fijo.  
  
14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos del Tribunal 
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

  
 15. Presentación de documentos.  
  

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el 
día siguiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETÍN OFICIAL 
DE LA CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportarán en la administración los documentos que a continua-
ción se relacionan:  

  
a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier 
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse en 
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vigor.   
  

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cónyuges, o 
descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea deberán 
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentes-
co y una declaración jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe 
este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o está a su cargo.   

  
c) Fotocopia y original del título exigido, o certificación académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de su homologación o convalidación.   

  
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones 
públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no 
hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.   

  
15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

   
16. Datos de carácter personal.  

  
La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablón de Anuncios de la empresa y en la Pági-
na Web de la misma.   

  
Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, apellidos 
y número del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.   
   
17. Recursos.  
  
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de selección, y tanto 
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.  
   

  
ANEXO I  

  
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICIÓN 
  

1) La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.  

2) El Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

3) Ley Orgánica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

4) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

5) Procedimiento Administrativo Común. Normas generales de actuación. 

6) Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal y Normativa de desarrollo. La Agencia de Protección 
de Datos: Competencias y funciones. 

7) Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA. 

8) Herramientas y paquetes ofimáticos: Procesadores de texto y hojas de cálculo. 

9) El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexión de sistemas abiertos (OSI) de ISO. 

10)  Administración de redes de área local. Gestión de usuarios. Gestión de dispositivos. Monitorización y control de tráfico. 

11)  Infraestructura física de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestión de incidencias. Control remoto 
de puestos de usuarios. 

12)  Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administración de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio 
activo. Supervisor de visor de eventos. 

13)  Sistemas operativos. 

14)  Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: instalación, actualización y mantenimiento. Los paquetes de seguridad 
integral del puesto de trabajo. 
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15)  Diseño de bases de datos. Diseño lógico y físico. El modelo lógico relacional. Normalización.  

16) Leguaje de consultas de bases de datos. Estándar ANSI SQL. Procedimientos almacenados. 

17) Lenguajes de programación. Representación de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parámetros. Vectores y registros. Estructura de un programa.  

18)  Diseños y programación orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobre-
carga. Ventajas e inconvenientes. El leguaje de programación Java. 

19)  Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y servlets. Frame-
works para Java Web. 

20) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Frameworks Spring. 
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795.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de ocho plazas de Técnico en Educación Infantil de la Ciu-
dad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Em-
pleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta 
 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de ocho plazas 
de Técnico en Educación Infantil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, co-
rrespondientes a las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de la Ciudad de Ceuta. 
 
 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece 
que “Promoción interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación 
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 
18 de este texto dispone respecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos 
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en 
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al 
menos, dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no 
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. 
 
 La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación míni-
ma para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 
 
 Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años 
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y po-
seer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran 
a ingresar (artículo 76). 
 
 En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Títu-
lo I del Reglamento. 
 
 De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes 
criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso 
selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas 
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designa-
ción del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de 
celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, 
plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el 
mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Bolet ín 
Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de ocho plazas de Técnico en Educación Infantil de la Ciudad 
de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 
la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta, que se regirá de acuerdo 
con las bases adjuntas a esta resolución. 
 
 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín 
Oficial del Estado. 
 
 Tercero.-  Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 
 
 Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
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blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
 Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
 Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
                                                                                                      Incorporado al Registro de 
                                                                                                      Decretos y Resoluciones 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                                         OFICIAL MAYOR 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                         FECHA 02/11/2022 
FECHA 31/10/202 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de Técnico en Educación Infantil de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de la 
Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo y las bases de esta convocatoria.  

 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres 
en el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el 
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a 
la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en 
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, 
que deberán constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a 
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.  

2. Proceso Selectivo. 

 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso-oposición. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

 a) Fase de concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la 
fase de oposición y será previa a la misma.  

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por 
los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

 b) Fase de oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 

UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal sobre las 
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a 
cabo las tareas propias de la plaza. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1  Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a. Ser personal laboral fijo en servicio activo de la Ciudad de Ceuta como Auxiliar de Puericultura. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior. 

c. Estar en posesión del título de Técnico Superior en Educación Infantil o habilitación oficial para el desempeño de la 
plaza. 

3.2  Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes.  

4. Solicitudes. 

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposición, irán dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Eco-
nomía y Función Pública de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en 
la página web de la Ciudad e irán acompañadas de fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de esta convocatoria en el B.O.E.  (Boletín Oficial del Estado). 

4.3 La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta web   http://sede.ceuta.es 

4.4 Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendrán acompañadas 
de los justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a 
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por 
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso. 

4.5 Los derechos de examen serán de 13,50 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el ar-
tículo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Po-
drá ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el con-

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE OCHO PLAZAS DE TECNICO EN EDUCA-

CIÓN INFANTIL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN 

POR PROMOCIÓN INTERNA 

http://sede.ceuta.es
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cepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico en Educación Infantil de la Ciudad 
de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la 
citada cuenta. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. 

 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 
de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 
100, debiendo acompañar a la solicitud documento acreditativo de tal condición (certificado o resolución expedida por 
el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano competente de la Comunidad Autónoma 
correspondiente). 

 Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
dición de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro 

de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

 5.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 
Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de con-
formidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá 
publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al públi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para 
subsanación. 

En las listas deberán constar los apellidos y nombre, así como, en su caso, las causas de exclusión.  

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-
sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejerci-
cio.  

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba.  

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrán interponerse recurso potestativo de 
reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente 
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y 
forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que además sus 
nombres constan en la pertinente relación de admitidos.  

5.3. Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio.  

6. Tribunal Calificador. 

6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros 
deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata. 

6.2. El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz 
pero sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados 
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

6.4. Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.6. El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en con-
cepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1. En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.  

7.2. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
<<U>>. En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, 
el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y así suce-
sivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Fun-
ción Pública de fecha 9 de mayo de 2022. 

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus dere-
chos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal Calificador.  

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y 
dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal Calificador en el 
Tablón de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para faci-
litar su máxima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán 
proponer su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de 
la fase de oposición y será previa a la misma. 

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:  

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 

Por los servicios prestados como Auxiliar de Puericultura, con trabajo efectivo en guarderías o escuela infantil de la 
Ciudad de Ceuta, se otorgará 2 puntos por cada año, hasta un máximo de 20 puntos. No se tendrán en 
cuenta las fracciones de año.  

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos.  

Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, orga-
nizaciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la 
convocatoria, se otorgarán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 12 puntos.   

Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, or-
ganizaciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la 
convocatoria, se otorgarán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 3 puntos. 

C.-FORMACIÓN ACADÉMICA: hasta un máximo 5 puntos. 

- Título de Doctor/a …………………………………..5 puntos. 

- Título de Licenciado o Grado y Master Oficial …….4 puntos. 

- Título de Grado o diplomado y Master Oficial …….3  puntos. 

- Título de Diplomado Universitario ………...………..2 puntos. 

- Título de Técnico Superior………………………...0.5 puntos 

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no serán acumulables. 

8.2 FASE DE OPOSICIÓN.  

 EJERCICIO UNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para 
superarlo. 

 El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La 
puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribu-
nal Calificador asistentes a la sesión, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferen-
tes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas 
calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuarán con tres decimales. 

 La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concur-
so y oposición. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la 
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mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor pun-
tuación obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 

 Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta, así como 
la puntuación final. 

9. Listas de aprobados. 

9.1.  Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública en el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta 
la relación definitiva de los aspirantes por el orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándose a aquellos que 
hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relación será elevada al órgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Ceuta.  

9.2.  El Tribunal Calificador no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de 
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma 
será nula de pleno derecho. 

9.3.  Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal 
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

10. Presentación de Documentos. 

10.1.  Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Dirección 
General de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, los siguientes documentos: 

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su 
expedición.  

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspiran-
tes aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho. 

10.3  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no se podrá formalizar el contrato 
laboral fijo y quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participación. 

12. Incidencias. 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria. 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 
resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14. Lenguaje no sexista. 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
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ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o derogación 
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de rea-
lización de las respectivas pruebas. 

1. La educación infantil en España.  

2. El currículo en educación infantil. 

3. El proyecto educativo. El proyecto curricular. 

4. Áreas curriculares. Áreas transversales. 

5. La programación del aula. 

6. Adaptaciones curriculares. 

7. Criterios metodológicos en el primer ciclo de educación infantil. 

8. Orientaciones metodológicas. 

9. La actividad del niño. 

10. La globalización, con especial atención a la diversidad. 

11. Observación y evaluación. 

12. Desarrollo de niños de 0 a 3 años. 

13. Principales concepciones del desarrollo infantil.  

14. Implicaciones educativas de la Psicología evolutiva. 

15. El clima de seguridad emocional. 

16. El periodo de adaptación. 

17. Necesidades básicas que debe cubrir la escuela. 

18. La vida cotidiana, rutinas. 

19. Organización de espacios, materiales y tiempo. 

20. El papel del educador. 

21. El educador como imagen de persona a imitar. 

22. El educador como agente de salud. 

23. El trabajo en equipo. 

24. La atención a la diversidad escolar. 

25. La integración en la escuela infantil. 

26. Los derechos de los niños. 

27. La escuela y la protección de los niños y las niñas. 

28. La psicomotricidad. 

29. El juego infantil. 

30. Relación con las familias. 
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796.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C, 
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a la Oferta de Empleo 
Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 
 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de 
Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especia-
les, clase personal de oficio, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la 
Ciudad 
 
 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece 
que “Promoción interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación 
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 
18 de este texto dispone respecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos 
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en 
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al 
menos, dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no 
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. 
 
 La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación míni-
ma para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 
 
 Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años 
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y po-
seer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran 
a ingresar (artículo 76). 
 
 En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Títu-
lo I del Reglamento. 
 
 De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes 
criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso 
selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas 
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designa-
ción del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de 
celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, 
plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el 
mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  
 
 En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C, sub-
grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 
la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regirá de acuerdo con las bases 
adjuntas a esta resolución. 
 
 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín 
Oficial del Estado. 
 
 Tercero.-  Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 
 
 Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
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con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
 Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
 Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
 Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
                                                                                                     Incorporado al Registro de 
                                                                                                     Decretos y Resoluciones 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH                 MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                                         OFICIAL MAYOR 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                         FECHA 02/11/2022 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C, subgrupo C1, 
mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de la 
Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo y las bases de esta convocatoria.  

 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres 
en el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el 
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a 
la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en 
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, 
que deberán constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a 
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.  

2. Proceso Selectivo. 

 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso-oposición. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

a) Fase de concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase 
de oposición y será previa a la misma.  

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

b) Fase de oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal so-
bre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes 
para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1  Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administración Especial, Servi-
cios Especiales, integrado en el Grupo C, Subgrupo C2. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior. 

c. Estar en posesión del título de bachiller o equivalente, o una antigüedad de diez años en un Cuerpo o Escala del 
Grupo C, Subgrupo C2, o cinco años de antigüedad y curso de habilitación para C1. 

3.2  Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes.  

4. Solicitudes. 

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposición, irán dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Eco-
nomía y Función Pública de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en 
la página web de la Ciudad e irán acompañadas de fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
esta convocatoria en el B.O.E.  (Boletín Oficial del Estado). 

4.3 La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta web   http://sede.ceuta.es 

4.4 Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendrán acompañadas 
de los justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a 
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por 
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso. 

4.5 Los derechos de examen serán de 13,50 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo 
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALMACEN DE LA  
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA 

http://sede.ceuta.es
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bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para 
acceso a Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. 

 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 
de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 
100, debiendo acompañar a la solicitud documento acreditativo de tal condición (certificado o resolución expedida por 
el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano competente de la Comunidad Autónoma 
correspondiente). 

 Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de 
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

5.1  Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta 
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publi-
carse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsa-
nación. 

En las listas deberán constar los apellidos y nombre, así como, en su caso, las causas de exclusión.  

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-
sición. Asimismo, se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejerci-
cio.  

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba.  

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrán interponerse recurso potestativo de 
reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente 
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2.  En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y 
forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que además sus 
nombres constan en la pertinente relación de admitidos.  

5.3.  Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio.  

6. Tribunal Calificador. 

6.1.  El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros 
deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata. 

6.2.  El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz 
 pero sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3.  Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artícu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

6.4.  Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la 
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5.  El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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6.6.  El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en 
concepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1. En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.  

7.2. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el 
supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 9 de mayo de 2022. 

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal Calificador.  

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y 
dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal Calificador en el 
Tablón de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para faci-
litar su máxima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán 
proponer su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

8.1  FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase 
de oposición y será previa a la misma. 

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por 
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 

Por los servicios prestados como Responsable o Encargado de Almacén Municipal, se otorgará 2 puntos por cada año, 
hasta un máximo de 20 puntos. No se tendrán en cuenta las fracciones de año.  

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos.  

Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, organi-
zaciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se 
otorgarán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 12 puntos.   

Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, organi-
zaciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se 
otorgarán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 3 puntos. 

C.-FORMACIÓN ACADÉMICA: hasta un máximo 5 puntos. 

- Título de Doctor/a …………………………………..5 puntos. 

- Título de Licenciado o Grado y Master Oficial …….4 puntos. 

- Título de Grado o diplomado y Master oficial ……..3  puntos. 

- Título de Diplomado,………………………………...2 puntos. 

- Título de Técnico Superior…………………………0,5 puntos 

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no serán acumulables. 

8.2 FASE DE OPOSICIÓN.  

EJERCICIO UNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 

El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La puntuación 
de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes 
a la sesión, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferentes calificaciones otorgadas por los 
miembros, en cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejerci-
cios se efectuarán con tres decimales. 

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
ción. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obteni-
da en la fase de oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A 
precedente. 

Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta, así como la puntua-
ción final. 
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9. Listas de aprobados. 

9.1.  Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública en el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta 
la relación definitiva de los aspirantes por el orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándose a aquellos que 
hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relación será elevada al órgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Ceuta.  

9.2.  El Tribunal Calificador no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de 
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma 
será nula de pleno derecho. 

9.3.  Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal 
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

10.  Presentación de Documentos. 

10.1.  Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Dirección 
General de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, los siguientes documentos: 

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su 
expedición.  

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspiran-
tes aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho. 

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado funcionario y 
quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participación. 

11.  Nombramiento. 

 Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento de los aspirantes aprobados 
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesión de dichos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde 
la fecha de publicación de sus nombramientos. 

12.  Incidencias. 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 
de la presente convocatoria. 

13.  Recursos. 

 Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fe-
cha de publicación de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectiva-
mente. Y ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14.  Lenguaje no sexista. 

 Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
 

ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o derogación 
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de rea-
lización de las respectivas pruebas. 

GRUPO I 

1. Concepto de almacén. Clases de almacén. La ubicación de los almacenes.  

2. El almacén y la organización de almacenes. Función del almacén en la organización.  

3. Tipos de almacenes. Sistemas de almacenaje. Equipamiento del almacén: características y utilidades.  

4. Las funciones del almacén. Recursos humanos en el almacén  

5. Clasificación de los productos. Aprovechamiento de los espacios y volúmenes del almacén.  
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6. Sistemas de seguimiento de mercancías. procesos y subprocesos del almacén: planificación de actividades.  

7. Actividad de almacenaje, diseño de almacenes y mejora continua.  

8. Normativa nacional y europea relativa al almacén y almacenaje de mercancías.  

9. Normativa sobre mercancías especiales: peligrosas y perecederas entre otras.  

10. Medios y técnicas de almacenaje. Protección física de las mercancías: empaquetado y embalaje.  

11. El manejo de los materiales. Movimiento del material. Circuitos de servicio y recorridos. Soportes de carga y contene-
dores. 

12. Maquinaria de almacén.  

13. Sistema de almacenamiento en estanterías: descripción, características y normativa de prevención  

14. Distintas clasificaciones de los productos para su almacenamiento. Almacenamiento de materiales peligrosos.  

15. Limpieza de almacenes. Aspectos ecológicos de la limpieza.  

16. Tratamiento de residuos. Aspectos ecológicos en la limpieza. Eliminación de residuos  

17. Operatoria de los almacenes: flujos de entrada y salida. La recepción de las mercancías. Problemática: el control de la 
recepción. Destino de la mercancía y los rechazos. 

18. Codificación: los códigos de barras y la orden de almacenamiento. La distribución. El despacho o suministro de mer-
cancías.  

19. Sistemas de localización, identificación y seguimiento de operaciones de almacenaje  

20. Sistema de gestión de almacenes. Organización. Principios de organización.  

21. Gestión de stocks del almacén. Clases de stocks.  

22. Índices de gestión de stocks: stock mínimo, stock de seguridad, índice de rotación de stocks. Roturas de stock.  

23. Control de almacenes: control de suministros y existencias. Tecnologías y variables de control. Sistemas de autocontrol. 
Trazabilidad. Control de roturas, rotación y caducidad de los artículos 

24. El inventario: tipos de inventario. Los registros y los impresos de recepción  

25. Sistemas de calidad en el almacén: certificaciones y recomendaciones de organismos reconocidos. Gestión por procesos 
en almacén. 

26. Seguridad e higiene en el almacén: principales riesgos y medidas preventivas.  

27. Ergonomía en el almacén: riesgos laborales más importantes.  

28. Orden y limpieza en los lugares de trabajo.  

29. Riesgo de incendio: planes de autoprotección. Protecciones individuales y colectivas: equipos de protección individual 
a utilizar. Medios auxiliares y métodos de prevención. Medidas de prevención y protección frente a robos en almacenes.  
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797.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Ingeniero Informático, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición 
por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2021, vacante 
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de 
Ingeniero Informático, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, median-
te el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta 
para el año 2021, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 

 De acuerdo con lo dispuesto en el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece 
que “Promoción interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación 
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 
18 de este texto dispone respecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos 
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en 
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al 
menos, dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no 
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. 

 La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación míni-
ma para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 

 Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años 
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y po-
seer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran 
a ingresar (artículo 76). 

 En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Títu-
lo I del Reglamento. 

 De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes 
criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso 
selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas 
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designa-
ción del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de 
celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, 
plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el 
mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  

 En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Ingeniero Informático, perteneciente a la Esca-
la de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición por pro-
moción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2021, vacante en la plantilla de 
funcionarios de la Ciudad, que se regirá de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolución.  

 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín 
Oficial del Estado. 

Tercero.-  Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

 Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
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 Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 

 Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

   

                                                                                                                   Incorporado al Registro de 
                                                                                                      Decretos y Resoluciones 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                                         OFICIAL MAYOR 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                         FECHA 02/11/2022 
FECHA 31/10/2022 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero Informático, perteneciente a la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción 
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2021, vacante en la plantilla 
de funcionarios de la Ciudad. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. 

 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres 
en el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el 
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a 
la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en 
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, 
que deberán constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a 
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.  

2. Proceso Selectivo. 

 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

a) Fase de Concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición y será previa a la misma.  

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.  

b) Fase de Oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal 
sobre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes 
para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podrán usar los medios permitidos 
por el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1  Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

 a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administración Especial integrado     
     en el Grupo A, Subgrupo A2, como Ingeniero Técnico Informático. 

 b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior. 

 c. Estar en posesión del título de Ingeniero Informático o equivalente. En el caso de equivalencia deberá aportarla el         
     interesado, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente. 

3.2  Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes.  

4. Solicitudes. 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura como 
Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitu-
des se dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
esta convocatoria en el B.O.E. 

4.3 La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta web   http://sede.ceuta.es 

4.4 Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendrán acompañadas 
de los justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a 
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por 
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso 

4.5 Los derechos de examen serán de 22.50 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo 
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE INGENIERO INFORMÁTICO DE  
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.410         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para ac-
ceso a Ingeniero Informático de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. 

 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 
de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas de 
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección inte-
gral contra la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solicitud, y las personas 
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud, documento acreditativo de tal 
condición (certificado o resolución expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el 
órgano competente de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de 
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

5.1  Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta  
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publi-
carse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsa-
nación. 

 En las listas deberán constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI,  así como, en su caso, las causas de exclusión. 

 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-
sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejerci-
cio.  

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba.  

 Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente 
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2.  En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y 
forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además  sus 
nombres constan en la pertinente relación de admitidos.  

5.3.  Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio.  

6. Tribunal Calificador. 

6.1.  El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros 
deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingresoen  laSubescala de que se trata. 

6.2.  El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz 
pero sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3.  Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artícu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

6.4.  Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la 
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 
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6.5.  El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.6.  El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en 
concepto de asistencias, está incluido en la categoría primera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1.  En cualquier momento el Tribunal Calificador podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.  

7.2.  El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el 
supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 9 de mayo de 2022. 

7.3.  Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos 
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 
el Tribunal.  

7.4.  Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de se-
tenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal Calificador 
en el Tablón de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para 
facilitar su máxima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

7.5.  Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
berán proponer su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o 
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

8.1  FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase 
de oposición y será previa a la misma. 

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por 
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 25 puntos. 

 Por los servicios prestados en cualquier Administración Pública como Ingeniero Técnico Informático, se otorgará 2 pun-
tos por cada año trabajado. No se tendrán en cuenta las fracciones de año. 

 B.- FORMACIÓN PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos.  

 Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 
10 horas lectivas, con un máximo de 12 puntos.   

 C.- FORMACIÓN ACADÉMICA: 

-  Título de Doctor/a ………………………………..5 puntos. 

 Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 
10 horas lectivas, con un máximo de 3 puntos. 

8.2 FASE DE OPOSICIÓN.  

 EJERCICIO ÚNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 

 El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La puntuación 
de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión, 
excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en 
cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectua-
rán con tres decimales. 

 La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
ción. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obteni-
da en la fase de oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A 
precedente. 

 Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tabón de anuncios de la Dirección General de Recursos Huma-
nos, así como la puntuación final. 

9. Listas de aprobados. 

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos la relación definitiva delos aspirantes, por el orden de puntuación que hayan alcanzado, espe-
cificándose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será elevada al 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta.  
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9.2.  El Tribunal Calificador podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será 
nula de pleno derecho. 

9.3.  Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal 
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

10.  Presentación de Documentos. 

10.1.  Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir a la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios estableci-
dos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, los siguientes documentos: 

 a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

 b.- Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
ción.  

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante 
aprobado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba 
admitido en derecho. 

10.4.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado funcionario y 
quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participación. 

11. Nombramiento. 

Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Ceuta. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su 
nombramiento. 

12. Incidencias. 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria. 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 
resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14. Lenguaje no sexista. 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
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ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o derogación 
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de rea-
lización de las respectivas pruebas. 

 

1. Informática básica. Conceptos de datos e información. Concepto de sistema de información.  
2. Arquitectura de ordenadores: Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.  
3. La unidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquía y modos de direccionamiento. 
4. Periféricos: Conectividad y administración. Elementos de impresión. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y co-

municación. Buses y sus tipos e interfaces. USB. 
5. Dispositivos de almacenamiento: Discos sólidos, memorias flash, soportes magneto/ópticos, cintas. Tecnologías.  
6. Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones. 
7. Tecnologías actuales de ordenadores: Desde dispositivos móviles a los superordenadores y arquitecturas escalables. 
8. Características técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programación. 
9. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Componentes y operación. 
10. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 3 capas. Componentes y operación. 
11. Correo electrónico, arquitectura y componentes. 
12. Administración de servidores de correo electrónico. 
13. Protocolos de correo electrónico. Clientes de correo. Acceso al correo mediante interfaz web. 
14. Herramientas y paquetes ofimáticos: Procesador de textos Word, Hoja de cálculo Excel.  
15. Lenguajes de marca o etiqueta. Características y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de 

script. 
16. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalación, actualización y mantenimiento. Los paquetes de seguridad 

integral del puesto de trabajo. 
17. Software libre y software propietario. Características y tipos de licencias. La protección jurídica de los programas de orde-

nador. 
18. Infraestructura física de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. 
19. Sistemas de gestión de incidencias. Control remoto de puestos de usuario. 
20. Documática. Gestión y archivo electrónico de documentos. Sistemas de gestión documental y de contenidos. Sindicación de 

contenido. Sistemas de gestión de flujos de trabajos.  
21. Búsqueda de información: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). 
22. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantación y normalización. 
23. Conceptos de sistemas operativos: Características, evolución y tendencias. Estructura, componentes y funciones. Sistemas 

operativos multiprocesador. 
24. Administración del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades. 
25. Administración del Sistema Operativo. Actualización, mantenimiento y reparación del sistema operativo. 
26. Administración de bases de datos. Funciones y responsabilidades. 
27. Administración de Sistema Gestor de Base de Datos Oracle. El nivel interno. 
28. Gestor Base de Datos. Optimización de consultas. Organización de los datos en un SGBD relacional.  
29. Gestor Base de Datos. Seguridad y fiabilidad de los datos. Gestión y control de concurrencia.  
30. Administración de servidores de correo electrónico. Protocolos de correo electrónico. 
31. Comunicaciones. Medios de transmisión. Modos de comunicación. Equipos terminales y equipos de interconexión y conmu-

tación. 
32. Sistemas operativos. Características y elementos constitutivos. Sistemas Windows. 
33. Sistemas operativos. Sistemas Linux. 
34. Servidores de ficheros. Funciones, seguridad, carpetas compartidas. 
35. Sistemas operativos. Sistemas para dispositivos móviles. 
36. Aplicaciones móviles. Características y tecnologías. 
37. Redes de comunicaciones. Redes de conmutación y redes de difusión. 
38. Redes de comunicaciones. Comunicaciones móviles e inalámbricas. 
39. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexión de sistemas abiertos (OSI) de ISO. 
40. Protocolos TCP/IP. 
41. Internet: Origen, evolución y estado actual. 
42. Internet: Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS 
43. Seguridad y protección en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. 
44. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario. 
45. Redes locales. Tipología. Técnicas de transmisión. Métodos de acceso. 
46. Administración de redes de área local. Gestión de dispositivos. Monitorización y control de tráfico. 
47. Telefonía IP. Funcionalidades. 
48. WIFI: Descripción, características, elementos físicos. 
49. Tecnologías de virtualización. Virtualización de servidores. Herramientas de virtualización.  
50. Entorno de virtualización VMware. Gestión recursos y máquinas. Recuperación de desastres. 
51. Aplicaciones móviles. Características, tecnologías, distribución y tendencias. 
52. La seguridad en el nivel de aplicación. Tipos de ataques y protección de servicios web, bases de datos e interfaces de usua-

rio. 
53. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelización. Diagramas Entidad/Relación. 
54. Diseño de bases de datos. Diseño lógico y físico. 
55. Bases de datos. El modelo lógico relacional. Normalización. 
56. Gestor de bases de datos Oracle. 
57. Lenguaje PL/SQL. 
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58. Gestión de las copias en Oracle. 
59. Lenguajes de programación. Representación de tipos de datos. 
60. Lenguajes de programación. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.  
61. Lenguajes de programación. Procedimientos, funciones y parámetros. Vectores y registros. Estructura de un programa.  
62. Programación orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ven-

tajas e inconvenientes.  
63. Ficheros. Organización de la información. Métodos de inserción y acceso. Indexación. Formatos y características. Operacio-

nes. 
64. Análisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.  
65. Lenguajes de interrogación de bases de datos. Estándar ANSI SQL. 
66. Lenguajes de interrogación de bases de datos. Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores. 
67. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordenación y búsqueda. 
68. Estrategias de diseño de algoritmos. Organizaciones de ficheros. 
69. Arquitectura Java EE: componentes, persistencia y seguridad. 
70. Características, elementos y funciones en entornos Java.  
71. Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y Servlets. Frame-

works para Java Web. 
72. Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Framework Struts 2. 
73. Accesibilidad, diseño universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologías, productos y servicios relacionados con 

la sociedad de la información. Confidencialidad y disponibilidad de la información en puestos de usuario final.  
74. Técnicas de diseño de software. Diseño por capas y patrones de diseño. 
75. Sistemas de recuperación de la información. Políticas, procedimientos y métodos para la conservación de la información.  
76. Esquema Nacional de Seguridad. Protección de Datos. 
77. Gestión de proyectos. GANTT. PERT. 
78. Gestión de CPD. Infraestructuras. Objetivos de un departamento de sistemas de información. Rol de un departamento de 

sistemas de información en un Ayuntamiento. 
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798.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba las bases de la convocatoria para la contratación temporal con contrato de sustitución, de un Agente de 
Inspección de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, para sustituir a un empleado público con re-
serva de puesto de trabajo. 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la contratación temporal 
con contrato de sustitución, de un Agente de Inspección de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, para 
sustituir a un empleado público con reserva de puesto de trabajo 

  Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma 
laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, modifica el art. 15 del RDL 
5/2015 ET y así el apartado 3 establece que “. Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de 
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la 
persona sustituida y la causa de la sustitución. En tal supuesto, la prestación de servicios podrá iniciarse antes de que se pro-
duzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para ga-
rantizar el desempeño adecuado del puesto y, como máximo, durante quince días”. 

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se regula el texto refundido de la ley del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público (EBEP), en el art. 11 dispone “1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo forma-
lizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratación de personal previstas en la legislación laboral, presta 
servicios retribuidos por las Administraciones Públicas. En función de la duración del contrato éste podrá ser fijo, por tiempo 
indefinido o temporal. 2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerán los criterios 
para la determinación de los puestos de trabajo que pueden ser desempeñados por personal laboral, respetando en todo caso 
lo establecido en el artículo 9.2. 3. Los procedimientos de selección del personal laboral serán públicos, rigiéndose en todo 
caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regirá igualmente por el 
principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. 

El Real Decreto Legislativo 5/2015, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendrán carácter abierto y 
garantizarán la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promoción interna y de las medidas de discrimina-
ción positiva previstas en este Estatuto. Los órganos de selección velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de 
oportunidades entre sexos. 2. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de pruebas a 
superar y la adecuación al desempeño de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas 
prácticas que sean precisas. Las pruebas podrán consistir en la comprobación de los conocimientos y la capacidad analítica 
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realización de ejercicios que demuestren la posesión de habilida-
des y destrezas, en la comprobación del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superación de pruebas físicas… 5. 
Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podrán completarse con la superación 
de cursos, de periodos de prácticas, con la exposición curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la reali-
zación de entrevistas. Igualmente podrán exigirse reconocimientos médicos. 6. Los sistemas selectivos de funcionarios de ca-
rrera serán los de oposición y concurso-oposición que deberán incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la 
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelación. Solo en virtud de ley podrá aplicarse, con carácter excepcio-
nal, el sistema de concurso que consistirá únicamente en la valoración de méritos”. El R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administración General del Estado, en su art.35 establece” Los 
Departamentos ministeriales podrán proceder a la contratación de personal laboral no permanente para la realización de 
trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo previo informe favorable de los Ministerios para las Adminis-
traciones Públicas y de Economía y Hacienda. Dichos contratos se celebrarán conforme a los principios de mérito y capaci-
dad, y ajustándose a las normas de general aplicación en la contratación de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los 
criterios de selección que se determinen por el Ministerio para las Administraciones Públicas”. Solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente en la valoración de méritos”. 

El R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administración 
General del Estado, en su art.35 establece ” Los Departamentos ministeriales podrán proceder a la contratación de personal 
laboral no permanente para la realización de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo previo informe 
favorable de los Ministerios para las Administraciones Públicas y de Economía y Hacienda. Dichos contratos se celebrarán 
conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustándose a las normas de general aplicación en la contratación de este 
tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de selección que se determinen por el Ministerio para las Administra-
ciones Públicas”. 

Ante la falta de legislación específica, resulta de aplicación el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local y el art. 4 regula   el contenido mínimo de las bases. 

Las bases deberán cumplir con lo previsto en la normativa vigente, teniendo en cuenta que para la contratación de 
personal temporal, es preciso concretar las circunstancias que la justifican, en el presente caso al tratarse de un supuesto de 
sustitución de   un empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, deberá especificarse en el contrato el nombre de la 
persona sustituida y la causa de la sustitución. 

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de 
Autonomía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 
(B.O.C.CE Extra nº 19 de 03-03-20), HE RESUELTO: 
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 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la contratación temporal con contrato de sustitución, de un Agente de Ins-
pección de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, para sustituir a un empleado público con reserva de 
puesto de trabajo, que se regirá de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolución. 

Segundo. – Publíquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

Tercero.-  Contra el presente decreto que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá inter-
poner recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en 
los artículos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamen-
te ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
al de la recepción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No 
obstante, lo anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

                                                                                                     Incorporado al Registro de 
                                                                                                     Decretos y Resoluciones 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                                         OFICIAL MAYOR 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                         FECHA 02/11/2022 
FECHA 02/11/2022 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la contratación temporal con contrato de sustitución, de un Agente de Inspección de la 
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, para sustituir a un empleado público con reserva de puesto de 
trabajo. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria. 

1.4 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 
el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la fina-
lización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán 
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a aplicar en cada 
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.  

2. Proceso Selectivo. 

La selección de los aspirantes se realizarán a través del sistema de Oposición libre.  

 PRIMER EJERCICIO 

 Consistirá en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de 
la presente convocatoria, en el tiempo máximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuación de 5 en cada 
uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusión el Tribunal fijará día y hora en 
que los aspirantes leerán sus ejercicios, siendo dicha lectura pública. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

 SEGUNDO EJERCICIO. 

 Consistirá en la realización de un supuesto teórico práctico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeño de las 
funciones propias de la plaza a la que se opta y según el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el tri-
bunal, en función del supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podrán usar los medios permitidos por el Tribu-
nal. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio 

2.1 La duración máxima del proceso de celebración del ejercicio será de dos meses,  a contar desde la fecha de publicación de 
la convocatoria en el B.O.C.CE. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1 Para ser admitido a la realización de esta prueba selectiva los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

a)  Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre. 

b)  Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c)  Estar en posesión del título de bachiller o equivalente. 

d)  No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las correspondientes 
funciones. 

e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

3.2 Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes. 

4. Solicitudes. 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura como 
Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes 
se dirigirán al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el B.O.C.CE. 

4.3 La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Príncipe), 
previa petición de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cual-
quiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCIÓN,  DE 
AGENTE DE INSPECCIÓN DE LA CIUDAD DE CEUTA  MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 
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4.4 Los derechos de examen serán de 13,50 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse 
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria 
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Agente 
de Inspección de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria a la citada cuenta o a través de banca electrónica. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. 

 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estarán exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de 
un mes, anterior a la fecha de publicación de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Será requisito para el disfrute de la 
exención que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, asimismo, carezcan 
de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional (requisitos que deberán acreditarse debida-
mente con la presentación de la solicitud).  

 Quedan excluidos de la exención de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de 
mejora de empleo. 

 También estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas 
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección inte-
gral contra la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solicitud, y las personas con 
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud, documento acreditativo de tal condición 
(certificado o resolución expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano compe-
tente de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 Asimismo, se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

5.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con 
lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso las 
causas de exclusión. 

 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva, 
que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su composi-
ción. Asimismo, se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del ejercicio de la fase 
de oposición. 

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a 
ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de repo-
sición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su pu-
blicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso administrativo, respectivamente.  

5.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además  sus nombres 
constan en la pertinente relación de admitidos. 

5.3 Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

6. Tribunal Calificador. 

6.1 El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en  la Subescala.  

6.2. El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: Funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: Funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz pero 
sin voto. 

 Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera, designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de 
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personal y otros tres vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo 
vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.2 Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

6.3 Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, 
de sus miembros titulares o suplentes. 

6.4 El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.5 El Tribunal que actúe en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto de asisten-
cias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.  

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1 En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.  

7.2 El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el 
supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 9 de mayo de 2022. 

7.3 Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal. 

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su ex-
clusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

 Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

 El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal será de 0 a 10. La puntuación de cada aspirante 
será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión, excepto cuando ha-
ya tres puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serán elimina-
das la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación del ejercicio se efectuará con tres decimales.  

 No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden, se resolverá por sorteo. La puntuación final del ejercicio se hará 
pública en el Tablón de Anuncios de la Ciudad de Ceuta. 

9. Listas de aprobados. 

9.1  Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios la Ciudad de Ceuta la relación defini-
tiva de los aspirantes aprobados, con indicación de su DNI y puntuación que hayan alcanzado. Proponiendo como aprobado 
a aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuación.  Esta relación será elevada al órgano competente en materia de 
personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial de la Ciudad.  

9.2  El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de 
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nulo pleno dere-
cho. 

9.3  Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento de 
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

10.  Presentación de Documentos. 

10.1 Dentro del plazo de cinco días naturales, a contar desde el día siguiente aquel en el que se publique el resultado del proceso 
selectivo en el Tablón de Anuncios de Ciudad de Ceuta, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir al Negociado de 
Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta) los documentos debidamente autenticados de 
las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria. 

10.2  Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la misma se 
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 3, no se podrá formalizar el contrato laboral y queda-
rán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de 
participación. 

10.3 Una vez comprobada la documentación, se procederá a la celebración del contrato laboral de situación en el que se haga 
constar el nombre del empleado que se sustituye y la causa de la misma, en los términos establecidos en la Base 1.1. de esta 
convocatoria al aspirante seleccionado. 
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11.  Contrato 

 El contrato de personal laboral por sustitución se ajustará a lo establecido en el artículo 15.3 del R.D. Legislativo 2/2015 de 
23 de octubre, modificado por el R.D. Ley 32/2021 de 28 de diciembre. 

12.  Incidencias. 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la 
presente convocatoria. 

13.  Recursos. 

 Contra las presente bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publica-
ción de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de 
la interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14.  Lenguaje no sexista. 

 Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
género masculino en estas Bases, deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 

 

ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de realización 
de las respectivas pruebas. 

GRUPO I 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido.  

2. El Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta. Régimen jurídico, económico y financiero de la Ciudad de Ceuta. 

3. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 
interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 
Públicas. 

4. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 
público. 

5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Polí-
ticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.  

6. Real Decreto Legislativo 1/2007 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios y otras leyes complementarias. Antecedentes, fundamento y estructura. 

7. Ámbito de aplicación del Real Decreto Legislativo 1/2007. Concepto de consumidor y de persona consumidora vulnerable. 
Los suministradores de bienes y servicios. Derechos básicos de los consumidores y usuarios. 

8. Protección de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Deber general de seguridad, de información y otras obli-
gaciones específicas. Reglamentos de bienes y servicios. Actuaciones administrativas y medidas extraordinarias.  

9.  Infracciones y sanciones en materia de defensa de consumidores y usuarios. La inspección de consumo. Obligaciones de los 
interesados. La toma de muestras y análisis 

10. Contratos con los consumidores y usuarios. Disposiciones generales. Derecho de desistimiento. Condiciones generales de la 
contratación. Cláusulas no negociadas individualmente. Cláusulas abusivas.   

 

GRUPO II 

1. Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil I. Disposiciones generales. Ám-
bito de aplicación. Requisitos. Especificaciones. Excepciones. Comunicaciones comerciales y contratación electrónica. Ser-
vicios de intermediación y comunicaciones comerciales a distancia. 

2. Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil III. Derecho de desistimiento. 
Excepciones al derecho de desistimiento. Plazo para el ejercicio del derecho de desistimiento. Omisión de información sobre 
el derecho de desistimiento. Ejercicio y efectos del derecho de desistimiento. Obligaciones y derechos del empresario en 
caso y efectos del derecho de desistimiento. Obligaciones y derechos del empresario en caso de desistimiento. Obligaciones 
y responsabilidad el consumidor en el derecho de desistimiento. 

3. Garantía en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007. Antecedentes. Principios generales. Ám-
bito de aplicación. Requisitos para la conformidad. Instalación de bienes e integración de contenidos o servicios digitales 
incorrecta. Incompatibilidad de acciones. 

4. Garantía en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 IV. Plazo para la manifestación de la falta 
de conformidad. Carga de la prueba. Suspensión del cómputo de plazos. Documentación justificativa. Prescripción de la 
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acción. Acción contra el productor y de repetición. 

5. Garantía en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 V. Modificación de los contenidos o servi-
cios digitales. La garantía comercial. Responsabilidad del productor.  

6. R.D. 1205/2011 de 26 de agosto sobre seguridad en los juguetes. Objeto y ámbito de aplicación. Obligaciones de los agentes 
económicos. Conformidad de los juguetes. Evaluación de la conformidad. Régimen sancionador.  

7. Norma general sobre etiquetado, presentación y publicidad de productos alimenticios.  

8. Regulación de la actividad industrial y la prestación de servicios en los talleres de reparación de vehículos, de sus equipos y 
componentes.  

9. Protección de los derechos del consumidor en el servicio de reparación de aparatos de uso doméstico. 

10. Información a suministrar a los consumidores en la compraventa y arrendamiento de viviendas.  

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.423         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.424         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

799.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciu-
dad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo 
C1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Público 
de la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de 
Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a 
las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad  

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 

De acuerdo con lo dispuesto en el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece 
que “Promoción interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación 
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 
18 de este texto dispone respecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos 
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en 
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al 
menos, dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no 
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. 

La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema 
para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación mínima 
para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para superar 
los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 

Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años 
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y po-
seer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran 
a ingresar (artículo 76). 

En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Título 
I del Reglamento. 

De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes 
criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso 
selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas 
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designa-
ción del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de 
celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, 
plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el 
mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de 
Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante 
el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceu-
ta para el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín 
Oficial del Estado. 

Tercero.-  Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
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Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

                                                                                                      Incorporado al Registro de 
                                                                                                      Decretos y Resoluciones 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                             OFICIAL MAYOR 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                           FECHA 02/11/2022 
FECHA 31/10/2022 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertene-
cientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema 
de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para 
el año 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgánica 3/2007, de 22 
de marzo y las bases de esta convocatoria.  

 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso 
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finaliza-
ción del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes 
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar 
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a aplicar en cada caso que 
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 

2. Proceso Selectivo. 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso-oposición. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

 a) Fase de concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sición y será previa a la misma.  

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 
aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

 b) Fase de oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las 
tareas propias de la plaza. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1  Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administración Especial, integrado 
en el Grupo C, Subgrupo C2, en la plaza de animador/a de calle. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior. 

c. Estar en posesión del título de bachiller o equivalente, o una antigüedad de diez años en un Cuerpo o Escala del Gru-
po C, Subgrupo C2, o cinco años de antigüedad y curso de habilitación para C1. 

3.2  Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.  

4. Solicitudes. 

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposición, irán dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economía 
y Función Pública de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la página 
web de la Ciudad e irán acompañadas de fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el B.O.E.  (Boletín Oficial del Estado). 

4.3 La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de Ceuta web   
http://sede.ceuta.es 

4.4 Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendrán acompañadas de los 
justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a posteriori 
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso. 

 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TECNICO INTERMEDIO DE JUVENTUD 

DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA

http://sede.ceuta.es
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4.5 Los derechos de examen serán de 13,50 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse a 
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA 
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico Inter-
medio de Juventud de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad 
bancaria a la citada cuenta. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago. 

 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, 
debiendo acompañar a la solicitud documento acreditativo de tal condición (certificado o resolución expedida por el Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano competente de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

5.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta  dicta-
rá resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo 
previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Bole-
tín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación.  

 En las listas deberán constar los apellidos y nombre, así como, en su caso, las causas de exclusión.  

 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva, 
que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su composi-
ción. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba.  

 Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrán interponerse recurso potestativo de repo-
sición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a 
su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además  sus nombres cons-
tan en la pertinente relación de admitidos.  

5.3. Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

6. Tribunal Calificador. 

6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberán 
poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingresoen  laSubescala de que se trata. 

6.2. El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz pero 
sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de personal y 
otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colec-
tivo vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados 
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

6.4. Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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6.6. El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en con-
cepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1. En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.  

7.2. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el 
supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuación se ini-
ciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo 
establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 9 de mayo de 2022. 

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal Calificador.  

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y 
dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el TribunalCalificador en el Tablón 
de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxi-
ma divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán propo-
ner su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición y será previa a la misma. 

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 

 Por los servicios prestados como Animador/a de Calle en la Casa de la Juventud, se otorgará 2 puntos por cada año, hasta un 
máximo de 20 puntos. No se tendrán en cuenta las fracciones de año.  

 B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos.  

 Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, organizacio-
nes sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 
0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 12 puntos.   

 Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, organiza-
ciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
rán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 3 puntos. 

 C.-FORMACIÓN ACADÉMICA: hasta un máximo 5 puntos. 

- Título de Doctor/a ………………………………..5 puntos. 

- Título de Licenciado o Grado y Master Oficial ….4 puntos. 

- Título de Grado o diplomado y Master Oficial …..3 puntos. 

- Título de Diplomado, …………………………….2 puntos. 

- Título de Técnico Superior ……………………..0,5 puntos 

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no serán acumulables. 

8.2 FASE DE OPOSICIÓN.  

EJERCICIO UNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 

El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La puntuación de 
cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la 
sesión, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en 
cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuarán 
con tres decimales. 

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. No 
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de 
oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A precedente.  

Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta, así como la puntuación 
final. 
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9. Listas de aprobados. 

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública en el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta la 
relación definitiva delosaspirantes porel orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándose a aquellos que hayan 
resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relación será elevada al órgano competente en mate-
ria de personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  

9.2. El Tribunal Calificador no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nula de 
pleno derecho. 

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

10. Presentación de Documentos. 

10.1. Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial de 
la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Dirección General 
de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas, los siguientes documentos: 

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedición.  

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes 
aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitido en derecho. 

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado funcionario y que-
darán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de 
participación. 

11. Nombramiento. 

Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento de los aspirantes aprobados como 
funcionarios de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta. La toma de posesión de dichos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
ción de sus nombramientos. 

12. Incidencias. 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria. 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 
resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14. Lenguaje no sexista. 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          2.430         

BOCCE Nº6.250                                                                        Martes 8 de Noviembre de 2022 

ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o derogación 
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de rea-
lización de las respectivas pruebas. 

 

1. Conceptos y modelos de juventud. 

2. La evolución del concepto de juventud a lo largo de la historia 

3. Características de la condición juvenil. 

4. La política de juventud como políticas públicas. Evolución histórica. 

5. Las políticas integrales y las políticas afirmativas de juventud. 

6. Planes y programas de juventud: diseño, ejecución y evaluación. 

7. La diversidad de las condiciones de vida de los jóvenes. 

8. Experiencias juveniles y problemas sociales. 

9. La investigación aplicada sobre la juventud. 

10. Ámbitos específicos de intervención social en la juventud. 

11. Estudios e investigación sobre juventud. 

12. Juventud, consumo y riesgos. 

13. Juventud, educación y participación. 

14. Organización de los servicios de juventud en España: organismos, entidades y recursos 

15. Principales características sociodemográficas de las personas jóvenes de Ceuta. 

16. Emancipación y juventud: camino hacia la autonomía y socialización. 

17. Los planes Ceuta Joven de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

18. El servicio de Juventud de la Ciudad Autónoma de Ceuta: Casa de la Juventud. 

19. Animación sociocultural y tiempo libre juvenil: ocio, cultura y tiempo libre. 

20. Sociología juvenil. 

21. Características sociológicas de la juventud en Ceuta. Aspectos fundamentales. 

22. Sociología del ocio y tiempo libre juvenil. 

23. La información juvenil: los servicios de información juvenil. 

24. Organización de los servicios de información juvenil en el Estado Español. 

25. La información juvenil en Ceuta: historia, organización y desarrollo. 

26. Historia de la animación sociocultural en Ceuta. Referencia a la animación juvenil.  

27. Técnicas de análisis de la realidad en el ámbito de la animación juvenil. 

28. Instalaciones y servicios para la juventud: centros juveniles, instalaciones, productos, etc. El caso de Ceuta. 

29. Actividades para jóvenes: tipologías, características, organización, etc. 

30. Los puntos de información juvenil (P.I.J.) en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

794.-             ANUNCIO 

 
ANTECEDENTES DE HECHO.-  
 
La Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, creó el programa de subvenciones con 
cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas como un procedimiento gestionado íntegra-
mente por la Administración General del Estado, en el que las ayudas se otorgan en régimen de concurrencia competitiva para 
todo el territorio nacional.  
 
Desde entonces y hasta la actualidad se han sucedido diversas regulaciones como consecuencia de la alta conflictividad constitu-
cional de este programa hasta que, finalmente, la sentencia del Tribunal Constitucional 9/2017, de 19 de enero de 2017 (Asunto- 
4777/2016), ha venido a declarar la inconstitucionalidad de diversos preceptos de la última convocatoria y ha instado al Go-
bierno a abordar sin demora la modificación del marco regulador de estas subvenciones, a fin de acomodarlo definitivamente a la 
doctrina constitucional, adaptándola al régimen de competencias fijado en la Constitución.  
 
A lo largo de estos años, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha establecido que, si bien las subvenciones destinadas a 
asistencia social deben gestionarse por las Comunidades Autónomas porque recaen en su estricto ámbito de competencias, la 
gestión centralizada desde el Estado resulta admisible siempre que con ella se garantice una cierta igualdad de los posibles bene-
ficiarios de los programas sociales en todo el territorio nacional o cuando los programas presenten un carácter de supraterritoria-
lidad, que, no obstante, se ajuste a los criterios establecidos por el Alto Tribunal.  
 
En orden a dar cumplimiento a esta Sentencia, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad actual Ministerio de Sani-
dad, Consumo y Bienestar Social, en colaboración con las entidades del tercer sector social y previo acuerdo con las comunida-
des autónomas dispuso un nuevo sistema basado en la existencia de dos tramos: uno estatal y otro autonómico, ajustado al orden 
de distribución de competencias entre el Estado y las comunidades autónomas.  
 
Los Presupuestos Generales del Estado establecen que se destinarán a subvencionar actividades de interés general consideradas 
de interés social, en la forma que reglamentariamente se establezca, el 0,7 por ciento de la cuota íntegra del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas y el 0,7 por ciento de la cuota íntegra del Impuesto de Sociedades correspondientes, en ambos ca-
sos, a los contribuyentes que manifiesten expresamente su voluntad en tal sentido. 
 
El reparto entre el tramo autonómico y el tramo estatal respetará los porcentajes que se establecieron en el acuerdo de 2017 res-
pecto al IRPF, pero ahora aplicado al total de los recursos: un 80% se distribuirán por las CCAA y un 20% por la Secretaría de 
Estado de Derechos Sociales entre las entidades estatales.  
 
Los Presupuestos Generales del Estado establecen que se destinarán a subvencionar actividades de interés general consideradas 
de interés social, en la forma que reglamentariamente se establezca, el 0,7 por ciento de la cuota íntegra del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas y el 0,7 por ciento de la cuota íntegra del Impuesto de Sociedades correspondientes, en ambos ca-
sos, a los contribuyentes que manifiesten expresamente su voluntad en tal sentido. 
 
El reparto entre el tramo autonómico y el tramo estatal respetará los porcentajes que se establecieron en el acuerdo de 2017 res-
pecto al IRPF, pero ahora aplicado al total de los recursos: un 80% se distribuirán por las CCAA y un 20% por la Secretaría de 
Estado de Derechos Sociales entre las entidades estatales.  
 
En el marco del “Acuerdo Estable sobre los fondos del 0,7 del IRPF de Sociedades Destinados al Tercer Sector de Acción Social' 
aprobado por el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependen-
cia, en su sesión del 18 de junio de 2021, se estableció un nuevo marco, con un horizonte de cinco años, en el que, entre otras 
cuestiones, se acordó lo siguiente: 
 

• Que el sistema de distribución de los fondos destinados a actividades de interés general consideradas de interés social 
entre un tramo estatal y otro autonómico comprendería, además de la asignación tributaria del 0,7 por ciento del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Físicas y las dos terceras partes del valor del caudal relicto procedente de las herencias 
abintestato, la recientemente creada asignación tributaria correspondiente al 0,7 por ciento del Impuesto sobre Socieda-
des. 

 

• Avanzar progresivamente en el incremento del tramo autonómico con fondos procedentes del tramo estatal hasta alcanzar 
una distribución fija del 80%-20% en el año 2023. 

 

• Determinar la categoría de proyectos a financiar con cargo al tramo estatal y de manera directa por la Secretaría de Esta-
do de Derechos Sociales, siempre a favor de entidades del Tercer Sector de Acción Social de ámbito estatal. 

 

• Establecer los criterios objetivos que, sin perjuicio de posibles medidas correctoras, sería el que determinaría el reparto 
del tramo autonómico entre las comunidades autónomas y las ciudades con estatuto de autonomía.  

 

• Este acuerdo tendría una vigencia de 5 años, concluidos los cuales el Consejo Territorial podría revisarlo o prorrogarlo 
por otro periodo de igual duración. 
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De acuerdo con el Acuerdo Estable sobre los fondos del 0,7 del IRPF de Sociedades Destinados al tercer Sector de Acción Social 
de 18 de junio de 2021, el Consejo de Ministros, en su sesión de 28 de septiembre de ese mismo año aprobó el Real Decreto 
821/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones para la realiza-
ción de actividades de interés general consideradas de interés social, correspondientes a la Secretaría de Estado de Derechos So-
ciales 
 
Según consta en certificado del importe definitivo procedente de la asignación tributaria correspondiente a fines sociales del 
IRPF, expedido por el Servicio de Estudios Tributarios y Estadísticas de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, ha 
habido un ligero incremento en la recaudación de las cantidades destinadas a subvencionar los programas de interés general con 
cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF si bien se ha dado un descenso en la recaudación correspondiente a este mis-
mo concepto en lo relativo al Impuesto sobre Sociedades. Ello se debe, fundamentalmente, a que el ejercicio tributario de la re-
caudación a distribuir el año 2022 se corresponde con la del año 2020, año de la emergencia sanitaria de la COVID-19, que tuvo 
un considerable impacto en el tejido social y empresarial de nuestro país por lo que, la suma a distribuir entre los dos tramos, el 
estatal y el autonómico, es menor que la correspondiente al año 2021. 

 
Por tanto, le corresponde a la Ciudad Autónoma de Ceuta, la suma de 2.059.541,50€. 
 
El procedimiento de concesión de estas subvenciones se rige por el acuerdo de Consejo de Gobierno, de 11 de septiembre de 
2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de Subvenciones a programas de interés general dirigidas a 
fines de interés social a desarrollar por Entidades del Tercer Sector en la Ciudad Autónoma de la Ceuta, con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas, publicada en el BOCCE nº 6027, de 18 de septiembre de 2020. 
 
El 9 de septiembre de 2022, se aprueba en Consejo de Gobierno, la convocatoria para la referida subvención, por una cantidad de 
2.059.541,50€, partida presupuestaria 480.36.231.3.010 “Convocatoria Subvenciones proyectos de interés general 0,7% IRPF”, 
publicándose el extracto de la convocatoria en BOCCE 6235 de 16 de septiembre y el texto completo en la base de datos nacio-
nal de subvenciones.  
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO.- 
 
Primero.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y examinada la documentación 
presentada, se requirió a los interesados para que en el plazo improrrogable de diez días presentaran la documentación precepti-
va o subsanaran las faltas advertidas. 
 
Segundo.- De conformidad con lo establecido en el artículo 12.4 de la convocatoria, se constituye el 17 de enero 2022, la Co-
misión de Valoración de la Subvención,  al objeto de emitir informe final. 
 
Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado los trámites del procedimiento y verificado el cumplimiento de los 
requisitos legalmente establecidos, se procede a la evaluación de los proyectos por el órgano colegiado, de acuerdo con los 
criterios de baremación del art. 13 de la convocatoria. 
 
Tercero.- Con los resultados de evaluación, según lo estipulado en el artículo 17 de la Bases el titular de la Consejería de Ser-
vicios Sociales, a la vista de todo lo actuado y tras reunión del órgano colegiado, se formula propuesta de resolución, conforme 
a lo establecido en el artículo 24.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre. 
 
ACUERDO.-  
 
Primero.- Proponer la concesión de las subvenciones que constan en el ANEXO I a las entidades y por los importes que en él se 
recogen que serán atendidas de conformidad con la financiación que tiene la convocatoria.  
    
Segundo.- Proponer la denegación y exclusión de las solicitudes que se recogen en el ANEXO II por las causas que en él se se-
ñalan.  
  
Tercero.- De conformidad con lo estipulado en el artículo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 
artículo 82 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se concede 
a las personas interesadas, un plazo de 10 días hábiles desde el día siguiente de la publicación, para: 
 

• Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

• Reformular el proyecto propuesto, en el caso de que el importe de la subvención de la propuesta de resolución provisional 
sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable 
(artículo 14 convocatoria)  

 
En todo caso, caso se respetará el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos del programa presentado.  
 
La reformulación implicará la presentación de una nueva ficha económica conforme a la cuantía concedida, así 
como un resumen actualizado del proyecto. Obligatoriamente deberá mantener, como mínimo, la misma propor-
ción de aportación de la entidad comprometida en la propuesta inicial. La reducción de los fondos propios de for-
ma indiscriminada y no proporcional, supondrá el mantenimiento de la cuantía inicialmente propuesta por la enti-
dad, y así se hará constar en la resolución definitiva. 
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• En los programas donde no se indicó cofinanciación y la cuantía concedida sea inferior a lo solicitado por la entidad, ésta 
deberá aportar, bien directamente o por financiación de terceros, la diferencia entre la cantidad solicitada y la concedida.  

 

• Comunicar su aceptación o renuncia expresa a la subvención propuesta. A estos efectos, la propuesta provisional se ten-
drá por aceptada: 

 1º Cuando se transcurra el plazo concedido sin que las asociaciones o entidades beneficiarias provisionales co-
muniquen su  renuncia. 

 2º  Cuando se presente reformulación conforme a la cuantía concedida. 
 

• La ausencia de presentación de la documentación relativa a la reformulación en el plazo mencionado, dará lugar a que se 
mantenga el contenido de la solicitud inicial según lo establecido en la Ley General de Subvenciones.  

 

• No podrá modificarse el presupuesto con posterioridad, salvo que concurran alguna de las causas recogidas en el art. 13 
de las Bases. 

 
Cuarto.- Se comunica a los interesados que la presente propuesta de resolución provisional, no crea ningún derecho a favor de 
las entidades, ni sobre las cuantías recogidas, hasta que se haga pública la resolución definitiva. 
 
Quinto.- Se procede a notificar esta propuesta provisional de resolución mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta. 
 
 
DUNIA MOHAMED MOHAND  
CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES 
FECHA 02/11/2022 
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ANEXO II. LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS 

 

ENTIDAD PROYECTO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

Luna Blanca Apoyo acción social La entidad no alcanza la puntuación mínima exigida 

Fundación Gerón Yoga adaptado El proyecto no alcanza la puntuación mínima exigida 

Federación Andalucía Acoge SALAM El proyecto no alcanza la puntuación mínima exigida 

Fundación SAMU Programa FEDA-Ceuta La entidad no alcanza la puntuación mínima exigida 
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