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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

107.- Documentacién a presentar: Los demandantes seleccionados que no hayan aportado la documentacion, deberan pre-
sentarla segun lo relacionado en el Anexo I

Lugar de presentacién: Negociado de Empleo de la Ciudad Autonoma (Plaza Rafael Gibert n° 1 antigua Reseidencia de la ju-
ventud, planta 1°)

La no presentacion en el lugar y fecha indicados podra constituir una infraccion tipificada en el art. 17 y 24 del Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, que podra conllevar la imposicion de las sanciones recogidas en el art. 47 del mismo texto legal, previa incoacion del
procedimiento sancionador que corresponda.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Director Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Ernesto Diaz Rivas
DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
Fecha 18/10/2022
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SERVICIO PUBLICO

_‘i GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
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DNI

DNI NOMBRE Y APELLIDOS OCUPACION SUSTITUYE NOMBRE SUSTITUYE  [MOTIVO

*%%2495%* |AZGHAR EL GHRIB SALIMA TEC. PERSONAS DEPENDIENTES  |¥**9671**  [MILUD MISIAN SOHORA BAJA EN LA DEMANDA

*xx5259%* |ACHRAYAH ABDESELAM SALMA TEC. PERSONAS DEPENDIENTES  [***5175%* ﬁf;g:EYAZ'D MUSTAFA TRABAJANDO

*%%6846** |CRESPO DIAZ FERNANDO TEC MEDIO PREVENCION *%%1683** |MOHAMED DRIS MOHAMED [TRABAJANDO

*%%1967** |BALLESTEROS LOPERA MICAELA TEC . SUP INTEGRACION SOCIAL  |***9403** B%Tgii;OBATO MARIA TRABAJANDO

*%%1324%* |CERRUDO APARICIO MARIA DEL MAR  |MAESTRO PRIMARIA *%%6343** |MARCOS MORENO MANUELA [BAJA EN LA DEMANDA
D EZ FERNANDEZ

**%0875%* |AALLALI ATROHACH MOHAMED EL LAA |CONSERJE waxgogper  [POMINGUEZ FERNAN MEJOR DERECHO
INMACULADA

***0988** |LAHASEN AHMED HALLAR CONSERIE **%1185%* |HARAS HAMIDOUN HAMIDA ~ [MEJOR DERECHO

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Director Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Ernesto Diaz Rivas

DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO

Fecha 18/10/2022
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Presentacion de documentacion de los seleccionados para el Plan de Empleo Corporacién Local 2022-2023

Los seleccionados para el Plan de Empleo Corporacion Local 2022-2023, deberan enviar un correo electronico a la direccion
planempleo@ceuta.es poniendo en asunto su numero de DNI o NIE y adjuntando la siguiente documentacion en formato PDF:

Documentacion a presentar:

Todas las ocupaciones:

-Copia del DNI/NIE por ambas caras (en vigencia)

-Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Documento bancario con el nimero de cuenta o libreta.

Ademas, para las siguientes categorias, se adjuntara la documentacion complementaria indicada a continuacion:
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

-Licenciatura o Grado y Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

TECNICO MEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

-Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

ENFERMERO/A:

-Diplomatura o grado en Enfermeria.
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Titulo de Técnico Gestion Administrativa.

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

-Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de enfermeria.
ORDENANZA:

-Estudios Primarios Completos

ARQUITECTO TECNICO:

-Diplomatura en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion o Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion.
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.
JEFE DE EQUIPO:

-ESO o equivalente.

-Experiencia en la ocupacion (contrato, némina o certificado)
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

PINTOR:

-Experiencia en la ocupacion como Oficial de 1* (contrato, ndmina o certificado)
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

FONTANERO:

-Experiencia en la ocupacion como Oficial de 1* (contrato, ndmina o certificado)
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

ELECTRICISTA:

-Experiencia en la ocupacion como Oficial de 1* (contrato, némina o certificado) o Técnico Instalaciones Eléctricas Automati-
cas.
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

ALBANIL:

-Experiencia en la ocupacion como Oficial de 17 (contrato, némina o certificado)
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.
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CARPINTERO:

-Experiencia en la ocupacion como Oficial de 1* (contrato, nomina o certificado)

-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.
CONSERJE:

-Certificado de Escolaridad.
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

PEON DE LIMPIEZA:
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.
PROMOTOR AUTONOMIA PERSONAL:

-Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.
-Autorizacion obtencion informacién Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

FISIOTERAPEUTA:

-Grado en Fisioterapia
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

TECNICO EDUCACION HABITOS ALIMENTICIOS:

-Técnico Superior en Integracion Social.
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

ASISTENTE EDUCATIVO:

-Técnico Superior en Integracion o Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

MENTOR ACADEMICO:

-Grado en Educacion Primaria, Grado en Magisterio mencion Educacion Fisica o Grado de la familia profesional de Informatica.

-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.
AUXILIAR CONTROLADOR:

-Certificado de Escolaridad.
-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

TIC:

-Técnico Superior de la familia profesional de Informatica/Comunicaciones.

-Autorizacion obtencion informacion Carencia Delitos Naturaleza Sexual.

Una vez recibido el correo por el Negociado de Empleo se enviara al seleccionado un correo automatico de confirmacion de la
recepcion. Si el seleccionado no recibe dicho correo en 24 horas, tendra que volver a enviar el correo adjuntando nuevamente la
documentacion requerida, debiendo comprobar que recibe el correo automatico de confirmacion. Para cualquier consulta al res-

pecto, podra llamar al teléfono 956528002, 956528242 y 956528382.

Enlace para descargar el modelo de autorizacion de la informacion sobre la carencia de delitos de naturaleza sexual, rellenar y

acompafiar junto a la documentacion:

https://www.ceuta.es/documentos/AutorizacionEmpleo.pdf
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LISTADO DE ALEGACIONES AL PLAN DE EMPLEO 2022-2023

APELLIDOS, NOMBRE

MOTIVO EXCLUSION P.E. 2022-2023

*EX]]]8** CHAIRE MOHAMED CAMELIA 1,2,3,9
*XX(02** ES SEBIHY DRIS CHADIA 1,2,9
*EXQ7OH* MOHAMED AL LAL NORA 1,3,9
*EXGTEO** MOHAMED CHELLAF 2,3,9,13
KK TOATHRK DE LA RUBIA OLMO MARIA DEL CARMEN 1,3,9,13
*EXQEAGH* AHMED AL LAL FATIMA 1,2,3,9
*EX(0430%* ALl MOHAMED FADDUA 2,9,13
*EX]LA40** DRIS HAMU GHIZLEN 1,9
*EX()BYQ** EL GHALLAL MOHAMED FATIMA 1,3,9
*A*()) 55Kk CHAIRE MOHAMED SAMIA 1,9
*EXQT]EF* TAIEB ABDELKADER ASDIN 8,9
*XX()BE3** BEN BOUDOUH MAIMON M HAMMED 2,9
*HXGG]QH* AKROUCH BENZIAM SALOUA 3,9,13
KEXQTAY KK MOHAMED ABSELAM ABSELAM 2,9
kA% ] 6)Q** RAMOS CASAS NATALIA 6,9
*EX(OQT7H* SANCHEZ GONZALEZ ESTEFANIA 1,3,9
KEX(OT4]** MOHAMED MOHAMED NABILA 1,2,3,13
*AKGTEEH* CASTILLO BARRERA YECSENIA PATRICIA 1,3,9
*EX()783H* TELLEZ FERNANDEZ LAURA 1,9
KX Q4N** AHMED HAMMAR MILFAT 1,2,3,9
*EX7]5TH* ABDELAH AMAR ASIA 2,3,9
*EX]AGO** CERDA ESTEVE TERESA ELENA 10,9
*E*)30B** ARQUES TELLO MIRIAM 1,9
*E%]]50%* DUARTE FABIOS ISMAEL 2,9
KEXGAGA** BOULAICH BELKADI TALBI LAILA 3,13,9
*k% ] QG GH* SARA MOHAMED MOHAMED 2,9
*E%]] g5k HARAS HAMIDOUN HAMIDA 2,9
*EXBRQTH* DIAZ OBISPO SUSANA 1,2,9
*¥%Q/ 3G * MOHTAR MOHAMED SAID 1,2,9
*EXGEIO** TOSET MEDIAVILLA MARIA CRUZ 1,3,9
*A%QYO7H* MEHDI MOHAMED BATUL 1,9
*E%Q4E** MOHAMED ABDESELAM HASSAN 2,9
*XX()26** TOUDA MOHAMED FATIMA ZOHRA 3,9
KAk 7] GRKK PAREJA SANCHEZ ROSA 1,9,13
kA %33 *k AAID EL KHAZROUNI WAFAA 1,9
*%%()]186** MOHAMED HAMIDO FATIMA ZOHRA 2,9,13
*E X004 * DOMINGUEZ SANCHEZ INMACULADA 1,9
*EX(QQ7** ABDELAM MOHAMED SARA 9,10
kA% ] 5] Rk MOHAMED BENKASSEN NIHAD 6,9
*E%3()Q7** ULAD HAMMOU SARA 9,10
KX XG5O * HABSSAYA EL YAZID HANAE 2,9,13
*AKG(PR* ABDESELAM ABDESELAM SORAYA 2,9
*EX()DTH* EL HICHO MOHAMED YASMINA 1,2,9
*EX()]61** LAHASEN MOGHA MOHAMED 2,9
k%4700 * GARCIA ROMAN LAURA 9
**%Q373kk LHADDADEN ABDELKADER NAIMA 1,3,9
*A%QET]R* MILUD MIZZIAN SOORA 1,2,9
*EX7D]QH* RKAINA LEBBADY SALOUA 2,9
*XXQ78E** AL LAL HAMIDO BILAL 4,9
*¥%]]198** MOHAMED HAMED RAMIA 1,9
*Ex]]]]H* MOHAMED ABDELKADER YASMINA 9
*EX()373** MOHAMED ABDERRAHAMAN BOSRA 2,9
*¥%] Q37 H* YEL-LUL MAKHOUT MARIAM 1,2,9
*E%]]36%* KERKICH MOHAMED HAFSA 6,9
*E%()9)QH* EL KAHLOUN MOHAMED NUHAILA 6,9
*EXQLAGH* DE MIGUEL BLANCA LORENA 1,2,9
KEXDDGAR* QUAMQUAM HNINY HANANE 1,3,9
k] D@5 * JIMENEZ JIVIENEZ BARBARA MARIA 2,9,10
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*RXTGASH* TRAVERSO GARCIA YOLANDA 9
R X758 VILLARUBIA SAGARDOY PEDRO 1,2,9
*#%7009%* SIERRA LOPEZ INMACULADA 9,10
kGG AHMED MOHAMED NABILA 1,9
%7 7QgH* PARRA MOHAMED NISRI 1,3,9
FRXGTATH MOHAMED MOHAMED HAFIDA 3,9,13
SR XS HOSSAIN AHMED RAHMA 1,9,13
%G TSR AHMED MOHAMED NADIA 1,2,3,9
*H%gQYH* AHMED MAUSOURI IKRAM MOHAMED 1,3,9
#REQGASH* ABDESELAM MOHAMED SAMRA 1,2,3,9
+RXGOQ7** FERNANDEZ SEMPERE MARTA 1,6,9
R X5QZO** EL AKHDAR KHAMKHAMI OTMAN 1,9
2 Ve R EL HADDADI AHDADAN NAOUAL 9
%3931 %% EL AAYACHI JAMILA 2,39
%015k ABDELJALAK AMAR BOCHRA 1,2,9
*H%] 155 BUJIAR MOHAMED KAUTAR 1,2,6,9
S YA ESPINOSA BELLIDO MARIA LOURDES 2,3,9
XGOS T PELAEZ MESA ESPERANZA 1,9
*H*GCE MOHAMED ABDESELAM ARAFA 2,3,9
%9350 LACHICA RUIZ GEMA 3,9,10
XK (GG H* CERDAN SALAS MARIA BELEN 1,9,10
**%Q3QE K MOHAMED MOHAMED ABSELAM 1,3,9
%% 8Q[ D H* CORDERO RODRIGUEZ GEMA 1,6,9
X7 3R MOHAMED ACHRAYAH AMNAD 1,9,13
*HxG70G** LAHASEN MOHAMED MEKELTUM 1,9,13
%G1 G JIMENEZ PENA MARIA PATROCINIO 1,3,9
*%%QGIQH BOUZHAFAR BUHIA SUMAYA 1,3,9
*x%(G]1 3% MOHAMED TOUILEB HIMO 1,2,9
*X*QBEHEH* AHMED AHMED ABDELAH 1,2,9
*HXGGGTH, LIAOIU MALIKA 1,3,9
e Loy [0 AHMED MOHAMED YAWAHER 1,2,3,9
%] B3 DOUAS LARBI FATTOUMA 1,2,3,9
k] 5RY R AL-LAL SAID JITHMAN 1,2,3,6,9
%191 ** ABDELKADER HOSSAIN SANAH 2,3,9
k]G4 POYATO GARCIA GABRIEL 1,10,9
k%G 7R TRAVERSO GARCIiA YOLANDA 9
*RXQY] 43 LORENZO RUDA MARIA ALMUDENA 3,9
%81 GO ABDELKADER ABDESELAM LUNA 2,9
*H%] 5O AZMAN ABDESELAM SUCAINA 9,13
*RxQEZH* LOPEZ MURILLO TRANSITO EVA 1,3,9
*Hx]35gR MOHAMED MOHAMED FARAH 1,9
%)) KHARCHICH EL BAKKOURI MOHSSIN 1,3,9
*H%GQE G MOHAMED MOHAMED CHADIA 9,13
*1%)(036%* MOHAMED MOHAMED WASIMA 1,3,9
%GR MOHAMED CHRAIHI 2,9,13
FRXGS] QR DUARTE ALONSO JUANA 1,2,3,9
*H*QRGYH* AFRAOUI CABRERA SUMAYA 1,9
*#%gQQQ** MOHAMED MOHAMED LUBNA 2,3,9
1 %0040 * AL LUCH DRIS INSAF 6,9
*RXOGETH* AMAR ALI HASSAN 3,9,13
##%7010%* MARQUEZ PEREZ MARIA MECERCEDES 1,3,9,10
*H#*0ZEYH* VEGA ALMAGRO ESTEFANIA 2,9
*H%Q)GG ABDELKRIM AHMED KARIMA 1,2,9
1 MOHAMED AHMED YOSRA 1,2,9
*H*Q5Q3 MARZOK ABDENEBI SAMRA 1,2,9
AT E R SANCHEZ HERNANDEZ EMILIA 3,9
%002 BECHAR HALIMA 9,13
*RXOGTE** AMAR EL ABBOUBI KAUTAR 1,2,9
*H%7QBE AISA MOHAMED FATIMA 1,3,9
*E%7QTR BENAIXA MOHAMED YAMILA 3,9
*RXTQT 4R CHAIBI AICHA 1,3,9
%81 DO MOHAMED ABDESELAM MALIKA 1,2,3,9
HRXGAATH MOHAMED MUSA NARIMA 5,9
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*EXTE)QH* MESSAUDI ASMAA 2,3,9

*k%Q)3hk DAMGHA FATIMA 3,9

*EXO45E** ABDESELAM MOHAMED SHAIMA 2,9

*%%Q39@** ABDERRAHAMAN MOHAMED SAIDA 3,9

KAk ] 3G6H* MORON MOHAMED MARIA 9

*EXTETARK PAREJA HOLGADO GERMAN 5,9

kA% ] RG] F* AHMED TOUELEB SALSAVIL 1,9

*EXDDTTH* PALENZUELA SANCHEZ NOELIA 1,3,9

KEXQL] TH* MOHAMED ABDELUAHED SOHORA 1,3,9

*H%3QAQK* HARROUS FATTOUMA 1,9

*EX(503** HASSAN NARYIS SHAYMAH 2,9

*EX]()7** REGRAGUI GOTBI FOUZIA 1,9

*EXQQLO** HADDOUCH EL KAMEL IKRAM BEN 1,3,9

*EX] 4]0 * BENYAMNA DEMGHA SAMYAA CHAIRI 1,2,9

*EXQ7EQ** MOHAMED HAMED FATIMA 1,3,9

*EXGOIAK* JOIED HACHIOU KAOUTAR HAJAJ 2,3,9

*EXDDAQ** MOHAMED ABDESELAM HANAN 1,3,9

*E* (G0 * JROMBI RAJAE 2,3,9

*EXQRTY KK DAOUD ABDELKADER MAYDA 6,9

KX Q46 * BOUSEFDAOUN HAMMOUCH SOUFIANE 6,9

*EXGLAQH* EL MAHDAOUI DAHOUTI MOSTAPHA 1,2,9

*%%QQQ3k* MOHAMED MOHAMED HANA 2,6,9

kA% QY7 H* LAHSEN CHERGUI BILAL 1,2,9

RELACION DE MOTIVOS

NO SUPERA FECHA DE CORTE EN LA OCUPACION 1
NO CUMPLE PERFIL SOLICITADO PARA LA OCUPACION 2
OCUPACIONES DEMANDADAS CUBIERTAS POR COLECTIVOS PRIORITARIOS Y/O DE EXCLUSION SOCIAL 3
SE ENCUENTRA DE BAJA EN LA DEMANDA DE EMPLEO 4
TRABAJO EN EL PLAN DE EMPLEO 2021-2022 5
NO CUMPLE REQUISITO PARADO LARGA DURACION (360 DIAS EN LOS 540 ) 6
NO LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS 2 ANOS CIUDAD DE CEUTA 7
NO CUMPLIR EL REQUISITO DE DESEMPLEADO 8
REVISADA SU ALEGACION NO PROCEDE VARIACION 9
REVISADA PUNTUACION RESULTA INSUFICIENTE 10
INSCRIPCION POSTERIOR A LA FECHA DE RESOLUCION DEFINITIVA ( 05.10.2022 ) 11
FUERA DE PLAZO 12
OCUPACION NO SOLICITADA PARA ESTOS PROGRAMAS | 13

*Las alegaciones recibidas a partir de las 00:00 horas del dia 15.10.2022, no se publican por estar fuera de plazo.
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