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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

490.- ANUNCIO

En fecha 19 de mayo de 2022, en el registro del Instituto Ceuti de Deportes, se recibe solicitud para crear e inscribir al
club de referencia “ANDRES MANJON” como Club Deportivo Elemental en el Registro General de Asociaciones Deportivas
de Ceuta (RGADC) previsto en el art. 16 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte y el Reglamento por el que se regulan
las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000.

En el B.O.C.C.E n° 6.204 de 31 de mayo de 2022, en su articulo 400, se publica DECRETO de la Consejera de
Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, D* Lorena Miranda Dorado, por el que se aprueba la creacion e
inscripcion del Club Deportivo Elemental “ANDRES MANJON” En ¢l se decreta “Aprobar las Normas de Funcionamiento
Interno del Club Depomvo Elemental “ANDRES MANJON”, autorizando su inscripcion en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de Ceuta, seccion 1% “Clubes Deportivos”, con el nimero 382-346”.

Una vez publicado el citado Decreto, se observa que, debido a un error, se otorga un nimero de Registro equivocado
por lo que estimo necesario enviar al B.O.C.C.E. un Decreto de Rectificacion en el que se indique el n° correcto de Registro de
Asociaciones Deportivas de Ceuta para el Club Deportivo Elemental “Andrés Manjon”, que seria el 384-349.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone que las Administraciones Publicas podran, asimismo, rec-
tificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

Por decreto de 21 de junio de 2019 del Presidente de la ciudad Autéonoma de Ceuta, se nombra a la Excma. Sra. Diia.
Lorena Miranda Dorado como Consejera de Juventud y Deporte.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 26 de junio de 2019, se nombra Presi-
denta del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes a la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Diia. Lorena Mi-
randa Dorado.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas, VENGO EN DISPONER

Primero.- Se rectifica el Decreto publicado en el B.O.C.CE. el 31 de mayo de 2022 de manera que donde dice: “HE
RESUELTO: Aprobar las Normas de Funcionamiento Interno del Club Depomvo Elemental “ANDRES MANJON”, autorizando
su inscripcion en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, seccion 1% “Clubes Deportivos”, con el nimero 382-
346.”. Debe decir: “con el nimero 384-349”.

Segundo.- Publicar el presente Decreto en el BOCCE.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LORENA MIRANDA DORADO

PRESIDENTA DEL ORGANISMO INSTITUTO
CEUTI DE DEPORTES

FECHA 24/06/2022
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496.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA RESOLUTIVA, CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIiA VEINTISIETE
DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS. .

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS.

I. - Solicitar informe econdémico vy juridico para que el Gobierno de la Ciudad estudie la posibilidad de realizar una
actuacion integral en la barriada de “Miramar Bajo” que mejore las condiciones de habitabilidad, accesibilidad,
seguridad, dotacién y servicios, entre otras.

II. — Estudiar, para la ampliacién en la cuantia de las becas de los Talleres de Empleo impartidos por la empresa
municipal PROCESA, asi como la modificacién de la periodicidad de pago a mensual.

[ll. 1°.- Condenar con la maxima rotundidad posible el execrable asesinato de la periodista Shireen Abu Akleh per-
petrado por el ejército de Israel.

2°.- Manifestar expresa y publicamente el compromiso del Pleno de la Asamblea por la paz y por la resolucion
del conflicto palestino-israeli de acuerdo con el Derecho Internacional y las resoluciones de la ONU.

IV. - Elaborar medidas de atraccién turistica para el sector de discapacitados y sus acompafiantes y asi implemen-
tar, desde la Ciudad de Ceuta, la atraccion turistica de discapacitados y sus acompafiantes para que puedan
disfrutar de la experiencia de visitar Ceuta como destino turistico accesible puesto que en este sentido no se
nos conoce.

V. - Someter a la Comisién Informativa pertinente, los correspondientes informes técnicos y econdmicos sobre la
fijacion del inicio de la temporada de bafio, tanto en las playas de la Ciudad como en el Parque Maritimo del
Mediterraneo, el dia 1 de mayo de cada afio, disponiéndose para esa fecha de todos los dispositivos necesarios
para garantizar el buen desarrollo de la temporada, esto es, contratacion de personal, redes antimedusas..., en
definitiva, todo lo necesario para el inicio de la época de bafio.

VI. 1°.- Incentivar la participacion, la colaboracién y las actividades con las organizaciones del colectivo LGTBI que
trabajan con las victimas de los delitos de odio.

2°.- Impulsar la formacion, sensibilizacion y concienciacion de los miembros de las distintas administraciones
implicadas en el proceso de atencion y apoyo a las victimas de LGTBIfobia.

3°.- Personarse como acusacion popular en los asesinatos motivados por la LGTBIfobia.

4° - Prohibir expresamente la realizacion de terapias de conversion de la orientacion y la identidad sexual.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL. V°B®

DEL PLENO DE LAASAMBLEA EL PRESIDENTE

MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO JUAN JESUS VIVAS LARA
FECHA 15/06/2022 FECHA 21/06/2022
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497.- EXTRACTO DELACTA DE LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA, CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA TREINTA DE MAYO
DE DOS MIL VEINTIDOS.

L

IL.

III.

1°.- Elevar al Pleno para su aprobacion inicial, el primer expediente de modificacion de créditos en el vigente presupuesto de
la Ciudad, segtin el mismo se contiene y concreta en el expediente.

2°.- Continuar con la tramitaciéon legalmente establecida, mediante exposicion al publico del expediente durante un plazo de
quince dias, para la presentacion de reclamaciones, alegaciones y sugerencias.

3°.- Facultar a la Consejera de Economia, Hacienda y Funcion publica para cuantas actuaciones sean precisas al debido
cumplimiento de lo acordado, en particular, para someter el expediente a la tramitacion e informacion publica que resulte
legalmente aplicable.

1°.- Acordar la aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 33. Uno, de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Im-
puesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion mediante la adicién del apartado 14, cuyo texto figura en el expe-
diente.

2°.- Las modificaciones propuestas entrardn en vigor el dia siguiente al dia de la publicacion del acuerdo plenario en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3°.- Facultar a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta,
para cuanto sea preciso al debido cumplimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, instruir el procedimiento conducente a la publicacion de los acuerdos adoptados en el Boletin
Oficial de la Ciudad, fecha a partir de la cual producira su entrada en vigor en los términos anteriormente previstos.

1°) Desestimar las alegaciones presentadas por los grupos MDyC y Caballas a la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa del ICD.

2°) Acordar la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa ICD mediante la adi-
cién a su articulo 7°.1.7 de las tarifas, asi como el articulo 7°.67.1, que figuran en el expediente.

3°) Las modificaciones propuestas entraran en vigor el dia siguiente al dia de la publicacion del acuerdo plenario en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4°) Facultar a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
para cuanto sea preciso al debido cumplimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, instruir el procedimiento conducente a la publicacion de los acuerdos adoptados en el Boletin
Oficial de la Ciudad, fecha a partir de la cual producira su entrada en vigor en los términos anteriormente previstos.

LA SECRETARIA GENERAL VOB
DEL PLENO , EL PRESIDENTE

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
FECHA 07/06/2022 FECHA 09/06/2022
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486.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 22 de junio de
2022 por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de MAYORDOMO, como funcionario de carrera
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha diez de junio de dos mil veintidos se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de
MAYORDOMO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de concurso-oposiciéon
por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019 (B.O.C.CE n°
6.167, de veintiuno de enero de dos mil veintidos).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de MAYORDOMO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
45*****37 GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 23/06/2022
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487.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 22 de junio de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Arquitecto Técnico de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad, perteneciente a la O.E.P. 2019 (dos plazas) y 2021 (una plaza).

Celebrada la Convocatoria para la provision de TRES plazas de ARQUITECTO TECNICO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, perteneciente a la O.E.P. 2019 (dos plazas) y 2021 (una plaza), ha sido eleva-
da a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicita-
do su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes apro-
bados podran acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participa-
cion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provisiéon de TRES plazas de ARQUI-
TECTO TECNICO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, perteneciente a la
O.E.P. 2019 (dos plazas) y 2021 (una plaza).

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥*%8962** DE LUCAS MORALES JUAN LUIS 7,578
***¥1071**  |FORTES CANCA JESUS JUAN 6,726

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 23/06/2022
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488.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Sanidad,
mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 30 de mayo de 2022,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Sanidad, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempeiiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninguin caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE
Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Sanidad, median-
te el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) Incorporado al Registro de Decretos
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA y Resoluciones .
Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 23/06/2022 SECRETARIA GENERAL

FECHA 24/06/2022
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO DE SANIDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Sanidad de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web  http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaifiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://
www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se lle varan

a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:

- 1,5 puntos por afio de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,5 puntos por afio de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).
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La méaxima puntuacion en este apartado serd de 40 puntos. Se computard a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacién. Maximo 40 puntos

e  FORMACION ACADEMICA:Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia
del puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10 puntos

- Titulo de Doctor: 10 puntos

- Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos
- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos
- Diplomado: 4 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e  FORMACION PROFESIONAL: Méximo 30 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publi-
ca, organizaciones sindicales o confederacion de empresarios, relacionados con el puesto de trabajo al que opta, 0,10
puntos por cada 10 horas lectivas, 25 puntos cursos recibidos, 5 puntos cursos impartidos con un maximo de 30 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Negociado 1 punto por afio completo, hasta un maximo de

8 puntos y por la experiencia acumulada en el Negociado de Sanidad o los que con anterioridad tuviera asignadas di-
chas competencias, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 12 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones
de afio. Maximo 20 puntos.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y

Funcién Publica, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-

blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:

antigiiedad, formacioén académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso

como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el numero obtenido en el proceso

selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
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ANEXO |
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.
- Adscripcién del Puesto: Negociado de Sanidad.
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo
de Administracion General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

RIS

122
11

E: 1192,93 euros mensuales.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de adminis-
trativo/a, es responsable de los trabajos administrativos del ambito del Negociado asignado; realizar
trabajos complejos de gestion administrativa que incluyen decisiones regladas y no regladas por nor-
mas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite informes y documentos; participa en las
reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y proporcio-
na directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean
asignadas por sus superiores/as.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [One

o 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J varON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

‘f:’ [] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
[ antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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491.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2022 por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de COCINERO/A DE 17, como funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veintiuno de junio de dos mil veintidos se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de COCINERO/A DE 1% de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de oposi-
cion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad para el afio 2018 (B.O.C.CE Extraordinario n° 52, de 9 de
julio de 2021).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de COCINERO/A DE 17, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%0426** SANCHEZ MESA FRANCISCO J.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 23/06/2022
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492.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2022 por el que se nombra a la aprobada de la convocatoria de una plaza de PROMOTOR/A DE IGUALDAD, como fun-
cionaria de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha diez de junio de dos mil veintidos se publica la lista de la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza
de PROMOTOR/A DE IGUALDAD de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad para el afio 2018
(B.O.C.CE Extraordinario n° 52, de nueve de julio de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de PROMOTOR/A DE IGUALDAD, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*5k*g*]1* GONZALEZ TORRES M2 DOLORES

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 24/06/2022
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493.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2022 por el que se nombra a los aprobados de la convocatoria de dos plazas de COCINERO/A DE 2%, como funcionarios
de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha diez de junio de dos mil veintidos se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision de dos pla-
zas de COCINERO/A DE 2% de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad para el afio 2017
(B.O.C.CE Extraordinario n° 25, de 20 de mayo de 2019).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de COCINERO/A DE 2% debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de sus nombramientos.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
***6480** JIMENEZ OLIVA LUISA M2
**%0501** MOHAMED ABDEL-LAH LAILA

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 24/06/2022
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494.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2022 por el que se nombra a la aprobada de la convocatoria de una plaza de MONITOR OCUPACIONAL, como funcio-
naria de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha diez de junio de dos mil veintidos se publica la lista de la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza
de MONITOR OCUPACIONAL de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema concur-
so-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad para el afio 2017
(B.O.C.CE Extraordinario n° 25, de 20 de mayo de 2019).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de MONITOR OCUPACIONAL, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%8057** CAMPOS SABALETTE ELIA FRANCISCA

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 24/06/2022
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495.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2022 por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de MATARIFE, como funcionario de carrera de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha diez de junio de dos mil veintidos se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de
MATARIFE de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de oposicion libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad para el afio 2018 (B.O.C.CE n° 6.043, de trece de no-
viembre de dos mil veinte).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de MATARIFE, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
4*0***16* MOHAMED MOHAMED YAMAL

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 24/06/2022
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

489.- ANUNCIO

Segun lo preceptuado en la Ley 39/15 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, al existir una pluralidad indeterminada de interesados y ser aconsejable por razones de interés publico; se publi-
ca el presente anuncio de prescripcién de expedientes sancionadores que se indican de conformidad al articulo 45, incoados por
la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion por incumplimiento del Real Decreto Ley 21/2020 de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, por no hacer uso de la
mascarilla estando obligado a ello.

Se hace constar, que previamente y con caracter facultativo se ha intentado la notificacion a tenor del art. 44 2° parrafo
de la mencionada Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Los Corrientes expedientes obran en la Unidad Administrativa de Gobernacion, ante la cual en un plazo de 10 habiles
podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes, contados a partir del dia siguiente a la
ultima publicacion de este anuncio. Transcurrido el mismo dispondran de un plazo de diez dias para el tramite de Audiencia, en
el que los interesados podran comparecer para el conocimiento integro del decreto de iniciacion de los citados expedientes.

Relaciéon de expedientes sancionadores prescritos:

Listado N°9
N EXP. FECHA INFR. DNI/NIE IMPORTE
1 86377 30/07/2020 45119216R 100,00 €
2 86371 30/07/2020 45122650P 100,00 €
3 86350 30/07/2020 451217641 100,00 €
4 86339 30/07/2020 45122440M 100,00 €
5 86326 26/07/2020 451208368 100,00 €
6 86315 26/07/2020 45110752R 100,00 €
7 86307 29/07/2020 45379208R 100,00 €
8 86305 29/07/2020 45101877G 100,00 €
9 86434 29/07/2020 45151326A 100,00 €

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 24/6/2022
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498.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES PUBLICAS, DIRIGIDAS A ENTIDA-
DES SIN ANIMO DE LUCRO Y DESTINADAS A FINANCIAR PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMA-
CION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-
EU), PRIORIDAD DE INVERSION R.1, OBJETIVO ESPECIFICO R.1.1.

Mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 23 de no-
viembre de 2021, publicado en el BOCCE n° 6.152 de fecha 30 de noviembre de 2021, se aprueban las Bases Reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Pro-
grama Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad de Inversion R.1, Objetivo Especifico R.1.1.
“Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento
del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores”, y mediante De-
creto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 17 de febrero de 2022, se
convocan, en régimen de concurrencia competitiva, las citadas subvenciones publicas.

Estas subvenciones van dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a financiar Programas mixtos de Empleo y For-
macion.

Asi mismo, en el citado Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
del7 de febrero de 2022, se autorizo el gasto correspondiente a esta convocatoria por importe d¢ UN MILLON OCHOCIEN-
TOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS EUROS CON CUARENTE CENTIMOS (1.880.600,40€), con cargo al Programa

Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE).

De conformidad con lo estipulado en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de sub-
venciones corresponde al érgano instructor, esto es, PROCESA, SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Con fecha 30 de mayo de 2022, el Comité Técnico de Evaluacion emite informe en el que verifica que el crédito consignado en
la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de prelacion
entre las mismas.

A la vista del citado informe, este 6rgano instructor dicté la Propuesta de Resolucion Provisional, notificada a los interesados
mediante su publicacion en BOCCE N° 6205 de fecha 3 de junio de 2022, concediendo a los interesados un plazo de 10 dias
habiles para formular alegaciones, o en su caso presentar el documento de aceptacion o renuncia. Resultando en dicha Propuesta
lo siguiente:

Solicitudes presentadas: 2

Propuesta provisional de solicitudes admitidas: 1

Propuesta provisional de solicitudes denegadas: 1

Cuantia total de las ayudas concedidas provisionalmente: 235. 63,05 €

Transcurrido el plazo legalmente establecido para la presentacion de alegaciones, no consta la existencia de documento alguno al
respecto.

En base a lo anteriormente expuesto,
SE PROPONE

PRIMERO. - Conceder de manera definitiva a la entidad que mas abajo se relaciona, la subvencion destinada a financiar Pro-
gramas mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-
UE), en la cuantia que se indica a continuacion:

N2 EXPTE. PROYECTO ENTIDAD SOLICITANTE CIF CUANTIA
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION CAMARA OFICIAL DE COM., INDUST., NAVEG. Y
01E-2022-PM "GESTION COMERCIAL Y CALL CENTER" SERV. DE CEUTA Q1173007D 235.063,05 €
235.063,05 €

SEGUNDQO.- Denegar de manera definitiva, a la entidad que mas abajo se relaciona, la subvencion destinada a financiar Progra-
mas mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-
UE), por el motivo que se indica a continuacion:

N2 EXPTE. PROYECTO ENTIDAD SOLICITANTE CIF MOTIVO
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION CAMARA OFICIAL DE COM., INDUST., Diligencia de
02E-2022-PM " COMPETENCIA DOCENTE FPE” NAVEG. Y SERV. DE CEUTA Q1173007D cierre

TERCERO.- Notificar a las entidades interesadas dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la
publicacion de la presente Propuesta de Resolucion Definitiva en el Boletin Oficial de la Ciudad, para comunicar la aceptacion.
La Propuesta de Resolucidon Provisional y la Propuesta de Resolucion Definitiva no creardn derecho alguno a favor de las entid a-
des propuestas frente a la Administracion, mientras no se haya notificado la Resolucion Definitiva de concesion.

Ceuta, 28 de junio de 2022
Director de PROCESA
José Diestro Gomez
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