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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

45.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial
de Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocato-
rias para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tem-
porales e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca por promocion interna, mediante el sistema
de concurso de méritos, 4 puestos de Auxiliar Administrativo/a.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cidn interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESBECfFICAS QUE REG]RAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 4
PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL GRU-
PO V DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1.1

1.2

1.3

1.4.

2.1

Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios de CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo V.

Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-

dad.
Requisitos de los aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.
a.2) El conyuge de los espaifioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaifia en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organis-
mo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.2

d) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA y estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidnjudicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico
, 0 también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad

funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objetode la convocatoria, recabara infor-
me preceptivo de los dérganos técnicos competentes, elcual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el carac-
ter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podré utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.

7.1

7.2

8.1

8.2

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuaciéon maxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta
fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo/a o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este tltimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacion general: Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacioén que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifi-
cacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulacion académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente................cccooeviiiiiiiiiiinniniin, 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el numero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y

al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

8.3

9.1

9.2

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado
se otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

-  Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado
se otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado
se otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado
se otorgara 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

Igualdad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de Datos.

Calidad.

Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
Gestion de conflictos en la atencion al publico.

Atencion de personas con diversidad funcional.
Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
Permisos de conducir:

- Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
- Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.
Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.
Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios sera la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 puntos
para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida
con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el aparta-
do de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De persistir
el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el empate se
tomara como referencia el aspirante de mayor edad.

10. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,

por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacidén del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

10.2El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas convo-

cadas.

10.3El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del

Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciéndefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-
puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contratacién como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 905




BOCCE Extraordinario N°33

T

Viernes 10 de Junio de 2022

GEVICE
$
Vgh v

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Auxiliar administrativo

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de grua
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

I:I Operador/a del 112

I:l Taquillero/a

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO 2. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

D VARON |:| MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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46.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se convoca por promocién interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 6 puestos de Auxiliar Servicios/Control.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprob¢ las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR .
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESBECfFICAS QUE REG]RAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 6
PUESTOS DE AUXILIAR DE SERVICIOS/CONTROL, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL
GRUPO VI DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios de CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo VI.

Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Requisitos de los aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.
a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran

participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

2.2

d) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA y estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucionjudicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico amgevice-
sa@ceuta.es, o también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad

funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objetode la convocatoria, recabara infor-
me preceptivo de los dérganos técnicos competentes, elcual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el carac-
ter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podré utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7. Procedimiento de seleccion.

7.1  Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevara a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

7.2 Enningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

8. Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

8.1 Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Auxiliar de Servi-
cios/Control o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

8.2 Formacién general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector publi-
co, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 0,10
puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidn empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidn empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector publi-
co, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 0,50
puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

-  Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector publi-
co, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgaréd 1 punto
por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente..................cocooiiiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y

al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector publi-
co, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 0,10
puntos por cursos de hasta 20 horas.

Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector publi-
co, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 0,50
puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacién empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara 1
punto por cursos de mas de 301 horas.

Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

Igualdad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de Datos.

Calidad.

Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
Gestion de conflictos en la atencion al publico.

Atencion de personas con diversidad funcional.
Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

8.3

Permisos de conducir:

- Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
- Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.

9.

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.2

Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios serd la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 pun-
tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coinci-
da con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De
persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el
empate se tomara como referencia el aspirante de mayor edad.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacidén del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciondefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes propuestos
aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en elextran-
jero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2  Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.  Contratacion como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

D Auxiliar administrativo
I:l Operador/a del 112

I:l Taquillero/a

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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47.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se convoca por promocién interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 4 puestos de Taquillero/a.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprob¢ las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR .
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 4
PUESTOS DE TAQUILLERO/A, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO V DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios d¢ CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.2 Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo V.

1.3 Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.  Parala admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.l) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Uniéon Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependien-
tes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organis-
mo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

a) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA vy estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidnjudicial, para el acceso a la escala, subesca-
la, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico
, 0 también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad

funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objetode la convocatoria, recabara infor-
me preceptivo de los dérganos técnicos competentes, elcual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el carac-
ter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podré utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.

7.1

7.2

8.

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

8.1

8.2

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Taquillero/a o
categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacion general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente.................c.ooooiiiiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y
al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

-  Porhaber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector pu-
blico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
8.3  Permisos de conducir:

- Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
- Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.
Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.
9. Calificacion del proceso selectivo.

9.1 La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios sera la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 pun-
tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coin-
cida con el mimero de plazas convocadas.

9.2 En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De
persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el
empate se tomara como referencia el aspirante de mayor edad.

10. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1 Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

10.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

10.3 El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciéndefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-
puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contratacién como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

D Auxiliar administrativo
I:l Operador/a del 112

I:l Taquillero/a

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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48.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se convoca por promocién interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 2 puestos de Asistente de Mantenimiento.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprob¢ las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR .
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE /CONCURSO, DE 2
PUESTOS DE ASISTENTE DE MANTENIMIENTO, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIiA PROFESIONAL
GRUPO V DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios d¢ CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.2 Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo VI.

1.3 Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serd el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios serd necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Titulacion: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organis-
mo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA y estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucionjudicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico amgevice-
sa@ceuta.es, o también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad

funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objetode la convocatoria, recabara infor-
me preceptivo de los dérganos técnicos competentes, elcual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el carac-
ter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podré utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.

7.1

7.2

8.

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

8.1

8.2

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Asistente de Man-
tenimiento o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacion general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifi-
cacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente.................c.ooooiiiiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y

al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

Por haber realizado formaciéon de més de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

Igualdad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de Datos.

Calidad.

Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
Gestion de conflictos en la atencion al publico.

Atencion de personas con diversidad funcional.
Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

8.3 Permisos de conducir:

Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.

9.

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios serd la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 pun-

tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coinci-

da con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor

puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el

apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De

persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el

empate se tomara como referencia el aspirante de mayor edad.
Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,

por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacidén del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del

Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciéndefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-
puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en elextranje-
ro se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contratacién como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

D Auxiliar administrativo
I:l Operador/a del 112

I:l Taquillero/a

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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49.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se convoca por promocién interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 4 puestos de Operador/a del 112.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprob¢ las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR .
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 4
PUESTOS DE OPERADOR/A DEL 112, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO V DEL
CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios d¢ CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.2 Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo V.

1.3 Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serd el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Titulacion: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organis-
mo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA y estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucionjudicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 940




BOCCE Extraordinario N°33 ? Viernes 10 de Junio de 2022

3.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico
, 0 también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objetode la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, elcual serd evacua-
do en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimien-
to al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.

7.1

7.2

8.1

8.2

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuaciéon maxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta
fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Operador/a del
112 o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacion general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifi-
cacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente.................c.ooooiiiiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y

al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

Igualdad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de Datos.

Calidad.

Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
Gestion de conflictos en la atencion al publico.

Atencion de personas con diversidad funcional.
Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

8.3 Permisos de conducir:

Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.

9.

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios serd la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 pun-
tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor coinci-
da con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De
persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el
empate se tomara como referencia el aspirante de mayor edad.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciéndefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-
puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contratacién como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 945




BOCCE Extraordinario N°33

T

Viernes 10 de Junio de 2022
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

D Auxiliar administrativo
I:l Operador/a del 112

I:l Taquillero/a

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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50.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se convoca por promocién interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 4 puestos de Asistente de Custodia.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprob¢ las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR .
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESBECfFICAS QUE REG]RAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 4
PUESTOS DE ASISTENTE DE CUSTODIA, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO V
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios de CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.2 Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo V.

1.3 Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo serda el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.l) Losnacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2) Elconyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Titulacion: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organis-
mo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA y estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucionjudicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

3.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

3.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico
, 0 también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

3.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el altimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
4.  Admision de aspirantes.

4.1 Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

4.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

4.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

4.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objetode la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, elcual serd evacua-
do en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimien-
to al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.

7.1

7.2

8.

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

8.1

8.2

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Asistente de Cus-
todia o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacion general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifi-
cacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente.................c.ooooiiiiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 953




BOCCE Extraordinario N°33 ? Viernes 10 de Junio de 2022

Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y

al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

Igualdad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de Datos.

Calidad.

Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
Gestion de conflictos en la atencion al publico.

Atencion de personas con diversidad funcional.
Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

8.3 Permisos de conducir:

Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.

9.

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios serd la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 pun-
tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coinci-
da con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De
persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el
empate se tomara como referencia el aspirante de mayor edad.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacidén del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciéndefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-
puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contratacién como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Auxiliar administrativo

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

I:l Operador/a
I:l Taquillero/a

del 112

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

956




BOCCE Extraordinario N°33 ?

Viernes 10 de Junio de 2022

TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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51.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, se convoca por promocién interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 18 puestos de Auxiliar de Aparcamientos.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acord6 la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprob¢ las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR .
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 08/06/2022
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 18
PUESTOS DE AUXILIAR DE APARCAMIENTOS, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL GRU-
PO VI DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios d¢ CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.2 Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo VI.

1.3 Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios serd nece-
sario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA y estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucionjudicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.

3.1

32

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico amgevice-
sa@ceuta.es, o también de forma presencial en las oficinas de la empresa.

En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haberabonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en elextranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resoluciondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendré la relaciéon nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objetode la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, elcual serd evacua-
do en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimien-
to al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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7.

7.1

7.2

8.

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

8.1

8.2

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Auxiliar de Apar-
camientos o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacion general: Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifi-
cacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gard 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente.................c.ooooiiiiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y

al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

Lap

8.3

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

Por haber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacién de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

Igualdad.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion de Datos.

Calidad.

Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
Gestion de conflictos en la atencion al publico.

Atencion de personas con diversidad funcional.
Informatica y ofimatica.

untuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
Permisos de conducir:

Por el Permiso Al o A2 se asignaran 5 puntos.
Por el Permiso B se asignaran 5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.
Los permisos de conducir deberan estar en vigor. No se puntuaran los permisos que estén caducados.
Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios serd la suma de los diversos
apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion minima de 50 pun-
tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coinci-
da con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacion general. De
persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el
empate se tomara como referencia el aspirante de mayor edad.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacidén del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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11. Presentacion de documentos.

11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciéndefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-
puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contrataciéon como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercionen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comuin de lasAdministraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

D Auxiliar administrativo
I:l Operador/a del 112

I:l Taquillero/a

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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52.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestién Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las bases de las convocatorias
para la estabilizacion de varios puestos de trabajo que hasta la fecha se venian desarrollando con contratos tempora-
les e indefinidos no fijos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, se convoca por promocion interna, mediante el sistema de
concurso de méritos, 2 puestos de Conductor/a de Grua.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordo la apro-
bacion de las bases que regiran los diferentes concursos de méritos, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobd las citadas bases, que se publican en
el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion
aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la estabilizacion de los puestos de trabajo arriba indicados por promo-
cion interna, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regiran por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piibli-
cas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o
ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia si- guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR ,
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 06/06/2022
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 2
PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE GRUA, ENCUADRADOS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO V
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1  Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral fijo, por los pro-
cedimientos diferenciados extraordinarios de CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
resultantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La finalidad de estos procesos es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o interino por un empleo definitivo y
fijo, para el personal que viene ocupando esos puestos de forma temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.2 Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados estan reservados a personal con contrato temporal y corresponden
al Grupo V.

1.3 Funciones: De conformidad con el Convenio Colectivo de la empresa publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario N° 5, de 7 de febrero de 2022, le correspondera, con caracter general, realizar las tareas que se indi-
can en el articulo 53 para la citada categoria profesional.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el CONCURSO de méritos, de conformidad con las puntuaciones y
méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas a cada uno de los procedimientos extraordinarios sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1)  Losnacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2)  El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembrosde la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3)  Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en losque sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Titulacion: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la certificacion expedida por el organis-
mo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de lacorrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir C+E

e) Acreditar haber trabajado con contrato desde antes del 1 de enero de 2016 en AMGEVICESA Yy estar con contrato en
vigor a la fecha de presentacion de la solicitud.

f) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

g) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, enel que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.

3.1

32

33

34

3.5

4.1

4.2

43

4.4

Solicitudes de participacion.

Para participar en los presentes procesos selectivos extraordinarios se debera cumplimentar el modelo de solicitud de ad-
mision que se anexara a la convocatoria

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivo extraordinarios se
cursaran en el modelo oficial de instancia, que se publicara en la Web de la empresa.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos extraordinarios deberan presen-
tarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, de forma telematica al correo electronico

, 0 también de forma presencial en las oficinas de la empresa.
En las solicitudes presentadas de forma telematica se emitira un acuse de recibo al solicitante.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a)  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debe-
ra justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el
extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad conlo previsto en las presentes bases.
Admision de aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos extraordinarios bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitosexigidos en las bases generales y en las presentes bases especificas, referidos
a la fechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y
en las presentes bases especificas.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes en cada
proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion,que debera publicarse
en el BOCCE, contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con sucorres-
pondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas
de inadmision, asi como los lugares en que seencuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y
completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn ptiblicas mediante su publicacion en la Web de la empresa.

Asimismo, en la citada resolucion, se hara publica la designaciéon de los miembros titulares y suplentes que componen el
Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figurenen la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanarel defecto que haya moti-
vado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automatica-
mente a definitiva.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento selec-
tivo extraordinario, se dictara resolucidondeclarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno
de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.
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5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

6.2

Tribunal calificador.
La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraordinario.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miem-
bros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto y cuatro
Vocales, dos designados por el Presidente del Consejo de Administracion y otros dos designados por el Comité de Em-
presa.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la cate-
goria de las plazas convocadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente yel Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto desus miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repe-
tira la votacion hasta una segunda vez en la que,si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacionesplanteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistasy el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurranen ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Estadeclaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialis-
tas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaranlos acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamentepor aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes enlas sesiones de cele-
bracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspiran-
tes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberaemitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuvieraconocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objetode la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, elcual serd evacua-
do en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinantepara resolver. De esta actuacion se dara conocimien-
to al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podracontinuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Desarrollo de las pruebas selectivas.
Una vez comenzado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, los sucesivos anuncios se publicaran en la Web
de la empresa y en su Tablon de anuncios. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su

maxima divulgacion.

En cualquier momento de cada procedimiento extraordinario de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.
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8.2

Procedimiento de seleccion.

Cada uno de los procedimientos extraordinarios de seleccion se llevard a cabo através del sistema de CONCURSO DE
MERITOS en el que se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes departicipacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditadosdocumentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Desarrollo del concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuaciéon maxima de 100 puntos. Con caracter generalseran méritos evaluables en esta
fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en AMGEVICESA, las Administraciones Publicas, empre-
sas municipales de Ceuta y organismos autonomos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Conductor/a de
grua o categorias similares.

La experiencia en la misma categoria en AMGEVICESA se puntuara a razén de 1 punto por cada 30 dias de servicio con
alta en la Seguridad Social, mientras que la experiencia en cualquier otro sector publico se puntuara con 0,50 puntos por
cada 30 dias de trabajo efectivo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el drgano competente,
indicando puesto de trabajo desempefiado, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 50 puntos.

Formacién general: Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas im-
partidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maxi-
mo de puntuacion que se establece a continuacion.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certifi-
cacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
r4 0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
r4 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
ra 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formaciéon de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 1 punto por cursos de mas de 301 horas

Por la titulaciéon académica oficial se asignara la siguiente puntuacion:

- Por el Bachillerato o nivel equivalente....................coooiiii 6 puntos
- Por una Diplomatura Universitaria o equivalente............................ 8 puntos
- Por la Licenciatura Universitaria, Grado o equivalente..................... 10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para elacceso a cada convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.
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Formacion especifica: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y
al tipo de certificacion o titulacion expedida, referidos a las acciones formativas que se indican en parte inferior de este articulo
y valorandose del siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Porhaber realizado cursos de entre 21 horas y 50 horas 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

-  Porhaberrealizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sec-
tor publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizaciéon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otor-
gara 1 punto por cursos de mas de 301 horas.

- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
9. Calificacién del proceso selectivo.

9.1 La calificacion total de cada aspirante en cada uno de los procesos selectivos extraordinarios sera la suma de los diver-
sos apartados de la fase de concurso, y superarael proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuaciéon minima de 50 pun-
tos para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor coincida
con el nimero de plazas convocadas.

9.2 En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el aparta-
do de formacion especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en elapartado de formacidn general. De persistir el
empate, este se solventara a favor del aspirante que acredite mayor antigiiedad en la empresa. Si persiste el empate se tomara
como referencia el aspirante de mayor edad.

10. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1 Finalizado cada uno de los procesos selectivos extraordinarios, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, conindicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para laproteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas totales de los méritos valorados al Presidente del
Consejo de Administracion que dictara resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

10.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimerosuperior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

10.3 El acto que ponga fin a cada procedimiento selectivo extraordinario debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidadtécnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cum-
plimiento delas normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

11. Presentacion de documentos.
11.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relaciondefinitiva de aspirantes aprobados en el BOCCE, los aspirantes pro-

puestos aportaran en la Jefatura de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
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b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completosnecesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion oconvalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial.

d) Fotocopia y original de los permisos de conducir baremados.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal fijo,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Contratacién como personal laboral fijo.

Concluidos cada uno de los procesos selectivos extraordinarios para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo,
previa resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento paraque los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercidnen el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la Pagina Web de AMGEVICE-
SA, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objetode publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidado documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases ycuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D Auxiliar administrativo

D Asistente de mantenimiento

D Conductor/a de graa
Auxiliar de aparcamiento
Auxiliar de servicios

D Asistente de custodia

I:l Operador/a
I:l Taquillero/a

del 112

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO [22. APELLIDO

DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO ISEXO

|:| VARON D MUJER

NACIONALIDAD [TELEFONO ICORREO ELECTRONICO
IDOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO ICENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO / TITULO NUMERO DE HORAS CENTRO DE IMPARTICION PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL
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OTROS MERITOS

MERITO

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

D Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos

para el ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA y los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a
probar documentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su
admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

de20_

Avenida Juan de Borbén 45, 22 pta. — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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