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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 30 de mayo de 2022, por el que se hace
publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Matarife de la Ciudad de Ceuta, mediante el
sistema de oposicion libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 1 de junio de 2022, por el que se nombra
al aprobado de la convocatoria de 1 plaza de Ayudante Chapista,
como funcionario de carrera.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 31 de mayo de 2022, por el que se nom-
bra a los aprobados de la convocatoria de 2 plazas de Oficial Meca-
nico, como funcionarios de carrera.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 6 de junio de 2022, por el que se hace
publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Mayordomo, mediante el sistema de concur-
S0-0posicion por promocion interna.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 6 de junio de 2022, por el que se nombra
al aprobado de la convocatoria de 1 plaza de Arquitecto Técnico,
como funcionario de carrera.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 1 de junio de 2022, por el que se hace
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

430.- DECRETO del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se somete a
consultas e informacion publica el Documento Inicial estratégico de la primera revision del Plan técnico de defensa con-
tra incendios forestales de la Ciudad de Ceuta y la evaluacién ambiental estratégica de dicho Plan.

Con fecha 9.5.17 la empresa municipal OBIMASA remite documento relativo a la Primera Revision del Plan Técnico de defensa
contra incendios forestales de la Ciudad de Ceuta, aprobado definitivamente por el Pleno de la Asamblea en sesion celebrada el
18.7.11 (BOCCE n. 5094 de 11.10.11), asi como documentacion complementaria.

Los servicios técnicos de OBIMASA elaboran el documento inicial estratégico que es presentado en el Registro General de la
Ciudad con fecha 4.7.18.

Por decreto del Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad de 21.08.18 se inco6 expediente relativo a la Primera Revision
del referido Plan y se someti6 a consulta de las administraciones publicas afectadas y de las personas interesadas el Documento
Inicial Estratégico de Primera Revision del Plan durante un periodo de 45 dias hébiles, publicandose dicha resolucion en el
BOCCE 5817 de 14 de septiembre de 2018.

Por decreto del Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad de 21.01.19, se aprobd el documento de alcance del estudio am-
biental estratégico de la primera revision de dicho Plan.

Los servicios técnico de OBIMASA con fecha 16.10.19 elaboran el estudio ambiental estratégico de la Primera Revision del
Plan Técnico de defensa contra incendios forestales de la Ciudad de Ceuta.

Considerando que conforme al articulo 19.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (BOE n. 296 de
11.12.13, en adelante LEA), el 6rgano ambiental sometera el borrador del plan o programa y el documento inicial estratégico a
consultas de las Administraciones publicas afectadas y de las personas interesadas, que se pronunciaran en el plazo de Cuarenta
y cinco dias habiles desde su recepcion.

Considerando que, en virtud de los articulos 19,2 y 3 LEA, recibidas las contestaciones a las consultas, el 6rgano ambiental ela-
borara y remitira al promotor y al érgano sustantivo, el documento de alcance del estudio ambiental estratégico, junto con las
contestaciones recibidas a las consultas realizadas y que este documento se pondra a disposicion del publico a través de la sede
electronica del 6rgano ambiental y del drgano sustantivo.

Considerando que, en virtud el articulo 20 LEA, el promotor, teniendo en cuenta el documento de alcance, elaborara el estudio
ambiental estratégico, en el que se identificaran, describiran y evaluaran los posibles efectos significativos en el medio ambiente
de la aplicacion del plan o programa, asi como unas alternativas razonables técnicas y ambientales viables, que tengan en cuenta
los objetivos y el ambito de aplicacion geografico del plan o programa. Este documento es parte integrante del plan o programa
y contendra, como minimo la informacion contenida en el anexo IV, asi como aquella que se considere razonablemente necesaria
para asegurar su calidad.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.6* de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que
se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta (BOE n. 62, de 14.03.95) corresponde a ésta las competencias en
montes, comprendiendo las facultades de administracion, inspeccion y sancion, y, en los términos que establezca la legislacion
general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria.

Considerando que, en virtud del articulo 4 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n. 280, de 22.11.2003, en
adelante LM), es obligacion de las Administraciones Publicas velar en todos los casos por su conservacion, proteccion, restaura-
cidén, mejora y ordenado aprovechamiento de los montes, independientemente de su titularidad.

Considerando que corresponde a las Administraciones publicas competentes la responsabilidad de la organizacion de la defensa
contra incendios forestales, debiendo adoptar entre otras, medidas de prevencion, cualquiera que sea la titularidad de los montes
(articulo 43 LM). Las medidas de prevencion comprenderan entre otras actuaciones la preparacion conveniente del terreno fores-
tal mediante rozas, limpias, establecimiento de corta-fuegos (articulo 390.1 Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Montes, aplicable en la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
367/2010, de 26 de marzo, BOE n. 75, de 27.03.2010).

Considerando que, el Real Decreto 2493/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de conservacion de la naturaleza (BOE n. 13 de 15.01.1997), establece que ésta, asu-
me, dentro de su dmbito territorial, entre otras, funciones en prevencion y lucha contra incendios forestales.

En uso de las atribuciones que le confieren los decretos de la Presidencia de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE. Extraordina-
rio n° 19, de 03-03-2020) y de 8 de octubre de 2020 ( B.O.C.CE. n° 6.034, de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se somete a consulta de las administraciones publicas afectadas el Documento Inicial Estratégico de la primera revi-
sion del Plan técnico de defensa contra incendios forestales de la Ciudad de Ceuta y la Evaluacion Ambiental Estratégica de di-
cho Plan por un periodo de 45 dias habiles.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.239




BOCCE N°6.207 1T Viernes 10 de Junio de 2022

Segundo.- Se somete a informacion publica el Documento Inicial Estratégico de la primera revision del Plan técnico de defensa
contra incendios forestales de la Ciudad de Ceuta y la Evaluacion Ambiental Estratégica de dicho Plan por un periodo de 45 dias
habiles.

Tercero.- Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en su Sede Electronica.

El Documento Inicial Estratégico de la primera revision del Plan técnico de defensa contra incendios forestales de la Ciudad de
Ceuta y la Evaluacion Ambiental Estratégica de dicho Plan pueden consultarse en el siguiente enlace: https://www.ceuta.es/
ceuta/la-institucion/participacion-publica

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 03/06/2022
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432.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Carlos Rontomé Romero, por el que
se convoca el Premio de Periodismo Fernando de Leyba

En los tultimos afios existe un creciente interés en Espaia por conocer asuntos historicos, hallandose en auge la divulga-
cion historica gracias a las nuevas herramientas comunicativas que permiten acercar este conocimiento de manera mas sencilla al
receptor.

Los medios de comunicacion siguen ejerciendo un papel fundamental en la configuracion de la opinion publica a la hora
de despertar interés sobre diferentes temas y es por ello que se considera oportuno convocar un premio periodistico que destaque
determinados contenidos de la Historia, en concreto, el legado cultural e historico de Espafia en Estados Unidos.

Un premio de periodismo de estas caracteristicas contribuira a fomentar la divulgacion histérica y, por tanto, ayudara a
reforzar los vinculos de Espaiia con Estados Unidos.

La relacion de este premio con Fernando de Leyba estriba precisamente en ese vinculo. El pasado 26 de mayo se ha cum-
plido el 242 aniversario de la Batalla de San Luis que tuvo lugar en el marco de la Guerra de Independencia de los Estados Uni-
dos, en la que los espafioles desempefiaron un papel crucial.

Uno de sus protagonistas fue el ceuti Fernando de Leyba, que asumi6 un protagonismo determinante en la victoria frente
a los britanicos, cambiando el curso de la guerra americana.

El 26 de mayo de 1780, al mando de 300 hombres, liderd la defensa de la ciudad de San Luis contra la vanguardia britani-
cay los indios en el que hoy es el Estado de Misuri. Lo hizo con las escasas fuerzas con las que contaba y contra todo pronostico
vencio6 a esas formidables tropas y consiguié defender una posicién que fue clave en la Guerra de Independencia.

Por ello, la Ciudad Auténoma de Ceuta, con la colaboracion de The Hispanic Council, convoca el Premio de Periodismo
Fernando de Leyba.

El art. 21.1.15 de la Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, dispone que la Ciudad de
Ceuta ejercera competencias, entre otras, en materia de promocion y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expre-
siones.

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de 13 de octu-
bre), por el que se organiza funcionalmente la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, HA RESUELTO:

1%.- Convocar el Premio de Periodismo Fernando de Leyba.
2°.- Aprobar las Bases del Concurso por las que se regira el citado Premio, con el siguiente contenido:
BASES DEL PREMIO DE PERIODISMO FERNANDO LEYBA
PRIMERA.- OBJETIVOS
Los objetivos que se persiguen con la convocatoria son:

- Fomentar la divulgacion historica en lo concerniente a la contribucion hispana en Estados Unidos.

- Contribuir al fortalecimiento de los lazos culturales entre ambos paises.

- Resaltar la calidad periodistica en los trabajos de investigacion relacionados con los vinculos entre Espaiia y Estados
Unidos que se presenten al certamen.

SEGUNDA.- PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

2.1. El concurso va dirigido a todo autor de cualquier nacionalidad que haya elaborado durante el tltimo afo un trabajo
periodistico a través del cual se divulgue el legado cultural e histérico de Espana en Estados Unidos.

2.2. Dicho trabajo debera haberse publicado en radio, television, prensa impresa o digital, en cualquier formato perio-
distico (entrevista, reportaje, documental, etc.)

2.3. El plazo de presentacion de los trabajos sera el comprendido entre la publicacion de las presentes Bases en el BOC-
CE y el 15 de septiembre de 2022.

2.4. La inscripcion debera hacerse previa solicitud mediante correo electronico a la direccion habilitada por The Hispa-
nic Council ( )

TERCERA.- JURADO

El fallo del Premio correspondera a un Jurado, integrado por un nimero de miembros no inferior a seis, que sera designado por
el Titular de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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Su composicion serd la siguiente:

- Unrepresentante del Instituto de Estudios Ceuties.

- Un representante del Centro Universitario UNED-Ceuta

- Unrepresentante de las Fuerzas Armadas

- Uno o mas miembros del ambito periodistico y/o cultural

- Uno o mas miembros del ambito diplomatico

- Un representante de The Hispanic Council

- Actuaran como Presidente y Secretario dos de los vocales elegidos por ellos con caracter previo a la votacion.

CUARTA.- PREMIO
4.1. El Premio de Periodismo Fernando de Leyba consistira en una dotacion econdmica de 5.000 € (cinco mil euros)
que sera financiado con cargo a la Partida 480.26.334.2.012, N.O. 12022000025196 de los vigentes presupuestos de la Ciudad

Auténoma de Ceuta.

4.2. El fallo del Jurado se hara publico a lo largo del mes de octubre y la entrega del Premio se realizara ese mismo mes
en un acto publico convocado al efecto.

QUINTA.- ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en el concurso, implicara la aceptacion de las presentes bases, asi como de cuantas decisiones adopte la
Organizacion en su interpretacion y aplicacion.

3°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- administrativo de
Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segliin establecen la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
CARLOS RONTOME ROMERO

CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
FECHA 06/06/2022
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434.- ANUNCIO

El Iustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo
de 2022, ha adoptado los siguientes acuerdos:

- APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA ICD MEDIANTE LA ADICION A SU ARTICULO 7°.1.7 LAS SIGUIENTES TARIFAS, ASI COMO EL AR-
TICULO 7°. 67.1 CON EL SIGUIENTE TENOR:

ARTICULO 7°.1.7 PISTA DE ATLETISMO:

Carrera en pista: Individual para mayores de catorce afios (1 sesion/hora).

* 1 sesion: 2 €.
* Bono 5 sesiones: 7,50 €.
* Bono 10 sesiones: 12,50 €.

Carrera en pista: colectivos (Clubes o entidades deportivas sesiones de 1 sesion/hora).

* Una calle (para 6 deportistas) 10,56 €.
* Seis calles para prueba deportiva 56,53 €.
* 10 horas en la pista 226,85 €.

Salto de pértiga, altura, longitud, triple salto (1 sesién/hora): 3,84 €.
Lanzamiento de peso, jabalina, disco, martillo (1 sesiéon/hora): 5,70 €.
Campo de Rugby/futbol:

Con césped natural:
* Sin luz 50,50 €.
* Con luz 101,00 €.

Escuela de iniciacion para menores de 16 afios atletismo y rugby:

Dos sesiones semanales 2,90 €.
Tres sesiones semanales 3,85 €.
Cuatro sesiones semanales 4,75 €.
Cinco sesiones semanales 5,55 €.

Escuelas de perfeccionamiento de atletismo y rugby de 16 a 18 afios.

Dos sesiones semanales 5,55 €.
Tres sesiones semanales 7,55 €.
Cuatro sesiones semanales 9,30 €.
Cinco sesiones semanales 10,70 €.

ARTICULO 7°.6.1.
a) Clubes y entidades deportivas registradas en el ICD. “
TERCERO:

Estas modificaciones entraran en vigor el dia siguiente al dia de la publicacion del acuerdo plenario en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

CUARTO: Facultar a la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, para cuanto sea preciso al debido cum-
plimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, instruir el proce-
dimiento conducente a la publicacion de los acuerdos adoptados en el Boletin Oficial de la Ciudad, fecha a partir de la cual pro-
ducira su entrada en vigor en los términos anteriormente previstos.
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-APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 33.UNO DE LA ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, LOS SERVICIOS Y LA IMPORTACION ME-
DIANTE LA ADICION DEL APARTADO 14 EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

14 Las importaciones de bienes destinados al ejercicio de actividades de construccién, mantenimiento, reparacién o servicios andlogos de | 0,50 %
buques, embarcaciones o aeronaves.

A tales efectos tendran la consideracién de buque o embarcacién aquellos vehiculos que sean definidos como tales por la Ley 14/2014,
de 24 de julio, de Navegaciéon Maritima.

Asimismo, tendran la consideracién de aeronave aquellos vehiculos que sean definidos como tales por la Ley 48/1960, de 21 de julio,
sobre Navegacion Aérea.

Se comprenderan, entre los bienes que pueden beneficiarse del presente tipo, todos los objetos, elementos o partes de aquéllos, incluso
los que formen parte indisoluble de dichos buques, embarcaciones o aeronaves o se inmovilicen en ellos, que se utilicen normalmente o
sean necesarios para el adecuado uso de aquéllos.

En particular, tendran esta consideracion los siguientes: los aparejos e instrumentos de a bordo, los que constituyan su utillaje, los desti-
nados a su amueblamiento o decoracion y los instrumentos, equipos, materiales y redes empleados en la pesca, tales como los cebos,
anzuelos, sedales, cajas para embalaje del pescado y analogos. En todo caso, estos objetos habran de quedar efectivamente incorporados
o situados a bordo de los buques o aeronaves y formar parte del inventario de sus pertenencias.

La incorporacién a los buques, embarcaciones o aeronaves de los objetos importados debera efectuarse en el plazo de un afio siguiente
a la importacion de dichos objetos y se acreditara en la forma en la que la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la
Ciudad de Ceuta establezca mediante resolucion expresa.

La aplicacion del presente tipo quedara condicionado al cumplimiento de los siguientes requisitos:

12 Que el importador o, en su caso, el empresario o profesional que adquiera los bienes en nuestra ciudad para destinarlo a las necesi-
dades de su actividad esté dado de alta en el Epigrafe 371, 372 6 382 de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

22 Que dichos empresarios o profesionales hayan mantenido o incrementado el nimero de trabajadores de su plantilla a lo largo del
ejercicio en la que la importacién haya tenido lugar.

Dicha aplicacion debera ser autorizada por la Administracion Tributaria de la Ciudad de Ceuta, previo procedimiento que sera iniciado
mediante solicitud del Sujeto Pasivo del Impuesto, que éste podra presentar tras la incorporacién de los bienes importados a los bu-
ques, embarcaciones o aeronaves concernidas, al que seran de aplicacion las normas que regulan el procedimiento para la rectificacion
de autoliquidaciones previstas en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actua-
ciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplica-
cion de los tributos.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciudad de Ceuta ha desarrollar mediante resolucion expresa
el procedimiento para la concesion de dicha autorizacion.

SEGUNDO: Estas modificaciones entraran en vigor el dia siguiente al dia de la publicacion del acuerdo plenario en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERQO: Facultar a la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para
cuanto sea preciso al debido cumplimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, instruir el procedimiento conducente a la publicacion de los acuerdos adoptados en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, fecha a partir de la cual producira su entrada en vigor en los términos anteriormente previstos.

Contra estos acuerdos, que agotan la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSI CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022
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AUTORIDADES Y PERSONAL

433.- ElExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 9 de junio, a partir de las 14:00 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he
resuelto:
Primero.- Designar como Presidenta Acctal. de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Vicepresidenta Primera del Gobierno y
Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales D* Maria Isabel Deu del Olmo, desde el dia 9 de junio a las 14:00 horas y
hasta mi regreso.
Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

EL PRESIDENTE Incorporado al Registro de Decretos

JUAN JESUS VIVAS LARA y Resoluciones

FECHA 06/06/2022 LA SECRETARIA GENERAL
MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 06/06/2022
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435.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Guarda Perrera de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 vacante en la
plantilla de personal laboral de la Ciudad

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 30 de mayo
2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Guarda
Perrera de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2020 vacante en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los o6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podréan consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
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pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, seglin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempediar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, seglin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE
n° 6034 de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Guarda Perrera de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 vacante en la plantilla de
personal laboral de la Ciudad

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ] Incorporado al Registro de Decretos
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA y Resoluciones
Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 06/06/2022 SECRETARIA GENERAL

FECHA 06/06/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GUARDA PERRERA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Guarda Perrera de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 vacante en la plantilla de personal laboral de
la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de dos horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno de los
temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijard dia y hora en que los aspirantes
leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistird en la realizacion de un ejercicio de caracter practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que componen el
Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza
a la que se opta. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra carac-
ter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeifio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de estas bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al
Presidente de la Ciudad e iran acompaifiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.
4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
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previa peticion de cita previa, o, llamando al teléfono 900701062, o, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 4,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Guarda de Perrera de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.
En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternativa, de
sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer

un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
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Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que ac-
tuard con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de perso-
nal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Conve-
nio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencioén y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actte en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de asis-
tencias, estd incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento {inico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0
a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Califica-
dor asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efec-
tuaré con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
egjercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. No obstante, si existieran puntuaciones
idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran ptblicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion defi-

nitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por
haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la
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publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

C. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podré acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

10.3.  Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certifi-
cado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condi-
cion.

11. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicién
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-

cion de las respectivas pruebas.
GRUPO I

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politi-
cas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derecho y obligaciones. Los ser-
vicios de Prevencion.

3. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad en el em-
pleo publico.

4. Caracteristicas generales de los animales de compaiiia: Origenes. Aptitudes y clasificacion. Principales razas extranjeras.
Razas caninas espafiolas. Perros potencialmente peligrosos.

5. Conocimiento de principios y medidas aplicables en los alojamientos, instalaciones y equipos destinados a albergar y
transportar animales de compailia.

GRUPO I

1. Repercusion de las instalaciones y alojamientos en el bienestar animal: Necesidades sociales y ambientales. Bienestar de
los animales durante el transporte. Repercusiones del transporte.

2. Fundamentos higiosanitarios de las instalaciones para mantenimiento y crianza de los animales. Métodos de limpieza, hi-
gienizacion y desinfeccion.

3. Alimentacién de animales domésticos: Diferencias basicas en funcion de especie y edad, Almacenamiento y conservacion
de alimentos.

4. Observacion de animales enfermos: Principales signos que denotan alteraciones que requieren comunicacion a los servi-
cios veterinarios. Métodos de captura y contencion de perros y gatos.

5. Vacunacion contra la rabia obligatoria, especies sujetas a vacunacion y periodicidad. Actuaciones en caso de mordedura de
animal de compafiia. Reglamento 2/15 tenencia, proteccion y bienestar de animales de compaiiia.

6. Conceptos basicos de perros y gatos. Conceptos basicos y generales sobre parasitos externos e internos. Prevencion basica
de transmision de enfermedades infecciosas en una colectividad de animales. Métodos de Identificacion y documentacion
sanitaria obligatoria de los animales de compaiiia.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[J Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
= 1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

documentos

2 4‘F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
> (Sdlo para acceso en propiedad)
g Osi O
_ 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON [J MulEr
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

2 ] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la

documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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436.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision tres plazas de Educador
Social, grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el aiio 2021, de la plantilla de personal laboral correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo
temporal del art. 19.UNO de la Ley 3/2017.

Terminado el dia 4 de marzo de 2022 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 97 de fecha 27 de diciem-
bre de 2021, rectificadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta niimero 6162 de 4 de enero de 2022 y en Boletin Oficial del Esta-
do niimero 3 de fecha 4 de enero de 2022 y posterior rectificacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 11 de fecha 13 de enero de
2022, para la provision de tres plazas de Educador Social, grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, de la plantilla de personal laboral correspondiente al
proceso de estabilizacion de empleo temporal del art. 19.UNO de la Ley 3/2017 , se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias héabiles para
subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de tres
plazas de Educador Social, grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Emplko
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, de la plantilla de personal laboral correspondiente al proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal del art. 19.UNO de la Ley 3/2017.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*H¥]QAP** ABDESELAM ABDESELAM LAILA
*A*QQY7H* ALCAIDE CERRUDO OLGA MARIA
*H*]669% * ALl LAHASEN SANAK
*EXGO02** ARAGONES FERNANDEZ ESTEFANIA
*H*)]76%* BARCINA PALOMO ALBA
*H*)H7H* BERNAL GARCIA DE LA TORRE JULIA
*H*QROG* * CARDOSO ESPINOSA ISABEL
*HXTALGF* CASTILLO RODRIGUEZ M. DEL CARMEN
*H*508]** CHAIRI-DEMGHA CHAIRI SULAYKA
*H*)4B6* * DOBLAS GOMEZ PALOMA
*HK] 69 ¥ * FRANCO CLAVERO MARIOLA
*AKO5Q7H* GARCIA FERNANDEZ NATALIA
*E%Q]53** GARCIA LEON MONICA
*AKOLTTHH GARCIA LORENTE CARLOS
*HK()4B3H* GUILLEN DUARTE CAROLINA
*AKGTTQH* HAMIDO MOHAMED LUBNA
*¥%9QD Q¥ * LAGUILLO PEARCE PATRICIA
SRR YPPLL LOPEZ TORRES DESIRE MACARENA
*H*]]Q5** MOHAMED ALI SUMAIA
*H*3640% * MOHAMED AMAR SUKAINA
*HKOGOTH* MOHAMED DAOUD LAILA
*¥¥(739% * NAVAS FUENTES MERCEDES
**¥(B3G** PEREZ FERRERO JUAN CARLOS
*E*]760%* PEREZ MARTOS M. DEL ALBA
*AX]734%% PEREZ SANCHEZ ANGELA
*A*GISE** QUERO MOHAMED SABRA
*A*GRIGH* SANTAELLA CORRALES NURIA
*¥*QQQE* * SORDO R‘KAINA UMKULTUM
FAKG]]3H* TUHAMI ABDEL-LAH AMAL
*HH()BQTH* VILLARES DEL RIO CARLOS
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EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
*xx4782** | BERMEJO GOMEZ FRANCISCO DANIEL ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**x0388** | EXPOSITO POZO LORENA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**x2079** | HANDAZ ABSELAM NUHAILA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**x8290** | PORRUA REFOJO BEATRIZ ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR D. FRANCISCO ESCOBAR RIVAS

PRESIDENTE SUPLENTE D. EMILIO LOZANO GARCIA

SECRETARIO TITULAR D. AGUSTIN CHAVES LOPEZ

SECRETARIA SUPLENTE D. DIEGO A. LOPEZ GARCIA

D2 SONSOLES CARRETERO LOPEZ

D. PEDRO DEL CORRAL ROMERO

D2 ELENA GOMEZ TAVIRA GOMEZ TAVIRA

VOCALES TITULARES D2 M2 ANGELES ANILLO NIETO

D. JOSE MANUEL ORTEGA SERRAN

D. OCTAVIO ALVAREZ GUERRA

D2 VIVIAN BERROS MEDINA

D2 ARACELI ESPEJO CUBERO

D. RODOLFO CROCE CLAVERO

VOCALES SUPLENTES ,
D. MIGUEL ANGEL GOMEZ NAVARRO

D. FRANCISCO J. RODRIGUEZ WANCESLEN

D. MANUEL BENITEZ GARCIA

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 17 de junio de 2022, a las 10:00 horas, en el antiguo Salon de
Plenos, sita en la primera planta del Palacio Autondémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Quinto.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo, respectivamente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ]
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022

y Resoluciones

Incorporado al Registro de Decretos

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL

FECHA 06/06/2022
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437.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica de la Ciudad de Ceuta, de 30

de mayo de 2022 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de Promotor/a de Igualdad de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion inter-
na.

Celebrada la convocatoria para la provision de UNA plaza de PROMOTOR/A DE IGUALDAD de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, ha sido elevada a la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica la
relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al Negociado de Re-
cursos Humanos (Palacio Auténomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a.- Copia debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionario y quedaran anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034,
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de UNA plaza de PROMOTOR/
A DE IGUALDAD de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Concurso Fase Oposicion Total
M2 DOLORES GONZALEZ TORRES *¥5r¥g¥]1* 39,400 54,800 94,200

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.256
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438.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 31 de mayo de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza de Mo-
nitor Ocupacional de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de
la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de MONITOR OCUPACIONAL de la Ciudad de Ceuta, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Funcién Publica la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

¢. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anula-
das las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsacdad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de MONITOR
OCUPACIONAL de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
***¥8057** |CAMPOS SABALETTE ELIA FRANCISCA 92,732

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.257
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439.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica de la Ciudad de Ceuta, de 30

de mayo de 2022 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de Matarife de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad para el afio 2018, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la convocatoria para la provision de UNA plaza de MATARIFE de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, de la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva del
aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al Negociado de Re-
cursos Humanos (Palacio Auténomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034,
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de UNA plaza de MAYORDOMO
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad para el afio 2018, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido 12 Apellido 22 Nombre TOTAL
4*¥Q***16* MOHAMED MOHAMED YAMAL 6,000

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.258
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440.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica de la Ciudad de Ceuta, de 1 de junio de 2022
por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de AYUDANTE CHAPISTA, como funcionario de ca-
rrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veintisiete de mayo de dos mil veintidds se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de AYUDANTE CHAPISTA de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad para el afio 2021 (B.O.C.CE Extra-
ordinario n° 91, de uno de diciembre de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AYUDANTE CHAPISTA, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
***0673** LACAL ROMERO DANIEL

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.259
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441.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 31 de mayo de
2022 por el que se nombra a los aprobados de la convocatoria de dos plazas de OFICIAL MECANICO, como funciona-
rios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidds se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision de
dos plazas de OFICIAL MECANICO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad para el aiio 2019 (B.O.C.CE Extraordinario n° 91,
de uno de diciembre de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de OFICIAL MECANICO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de sus nombramientos.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*¥*%*9Q79** BERROCAL PEREZ AGUSTIN
*¥¥*G541*** CORRALES BENITEZ JOSE LUIS

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 06/06/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.260
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442.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 6
de junio de 2022 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisién de una
plaza de Mayordomo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Celebrada la convocatoria para la provision de UNA plaza de MAYORDOMO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva del
aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al Negociado de Re-
cursos Humanos (Palacio Auténomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034,
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de UNA plaza de MAYORDOMO
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, sub-
grupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Concurso Fase Oposicion TOTAL
José Antonio Gonzalez Gutiérrez 45X ****37 25,600 51,000 76,600

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 07/06/2022
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443.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica de la Ciudad de Ceuta, de 6 de junio de 2022
por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de ARQUITECTO TECNICO, como funcionario de
carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Con fecha veintisiete de mayo de dos mil veintidds se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de ARQUITECTO TECNICO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el ano 2019
(B.O.C.CE Extraordinario n° 97, de veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de ARQUITECTO TECNICO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
***0682** SORIANO IGLESIAS ANTONIO

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 07/06/2022
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444.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica de la Ciudad de Ceuta, de 1 de junio de 2022
por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisién de dos plazas de Coci-
nero/a de 2* de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Ptiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DOS plazas de COCINERO/A DE 2? de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funciéon Pa-
blica la relacion definitiva de las aprobadas.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

¢. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes apro-
bados podran acreditar que reine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participa-
cion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de las aprobadas de la Convocatoria para la provision de DOS plazas de COCINE-
RO/A DE 2° de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo
C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
**¥*6480** JIMENEZ OLIVA LUISA M2 78,657
**¥*0501** MOHAMED ABDEL-LAH LAILA 43,725

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 07/06/2022
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

431.- ANUNCIO

Segun lo preceptuado en la Ley 39/15 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, al existir una pluralidad indeterminada de interesados y ser aconsejable por razones de interés publico; se publi-
ca el presente anuncio de prescripcion de expedientes sancionadores que se indican de conformidad al articulo 45, incoados por
la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernaciéon por incumplimiento del Real Decreto Ley 21/2020 de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, por no hacer uso de la
mascarilla estando obligado a ello.

Se hace constar, que previamente y con caracter facultativo se ha intentado la notificacion a tenor del art. 44 2° parrafo
de la mencionada Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los Corrientes expedientes obran en la Unidad Administrativa de Gobernacion, ante la cudl en un plazo de 10 habiles
podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes, contados a partir del dia siguiente a la
ultima publicacion de este anuncio. Transcurrido el mismo dispondran de un plazo de diez dias para el tramite de Audiencia, en
el que los interesados podran comparecer para el conocimiento integro del decreto de iniciacion de los citados expedientes.

Relacién de expedientes sancionadores prescritos:

Listado N°7
N EXP. FECHA INFR. DNI/NIE IMPORTE
1 85316 21/07/2020 450896052 100,00 €
2 85313 21/07/2020 45150826D 100,00 €
3 85302 22/07/2020 45108637W 100,00 €
4 85288 22/07/2020 Y3614886) 100,00 €
5 85193 21/07/2020 45113897H 100,00 €
6 85184 21/07/2020 45115348C 100,00 €
7 85778 29/07/2020 45103029Y 100,00 €
8 85760 25/07/2020 45150223G 100,00 €
9 85755 25/07/2020 45110448L 100,00 €
10 85745 25/07/2020 45115850Q 100,00 €
11 85724 25/07/2020 45096651F 100,00 €
12 85719 25/07/2020 45111877E 100,00 €
13 85709 25/07/2020 45111656P 100,00 €
14 85700 25/07/2020 45114163P 100,00 €
15 85493 25/07/2020 45122428Q 100,00 €
16 85486 25/07/2020 45117132X 100.00 €
17 86073 27/07/2020 45151244) 100,00 €
18 86072 27/07/2020 45123040F 100,00 €
19 86069 26/07/2020 45096651F 100,00 €

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 03/06/2022
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