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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

289.- ANUNCIO

Decreto de la Presidencia, de 8 de abril de 2022, por el que se modifica el de 8 de octubre de 2020, de organizacion funcional
de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Mediante Decreto de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de 13), se dispuso la organizacion funcional de la Ciudad
Autonoma de Ceuta. Posteriormente se llevaron a cabo diversas modificaciones en Decretos de la Presidencia, de 18 de enero
(BOCCE de 22), de 20 de mayo (BOCCE de 25), de 3 de noviembre (BOCCE de 9 de noviembre), y de 18 de marzo (BOCCE
de 21), todos ellos de 2021.

En el Decreto de la Presidencia de 18 de marzo de 2022, se asignan competencias y funciones que venian siendo gestionadas por
la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion a la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, en materias de agri-
cultura, ganaderia, sanidad animal, gestion de los subproductos animales no destinados al consumo humano, servicio de matade-
ro, cementerios y servicios funerarios.

Para posibilitar una gestion mas eficiente de los recursos y adecuar las capacidades de la Consejeria de Medio Ambiente y Servi-
cios Urbanos a las nuevas competencias y materias asignadas.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia, que atribuye a la Ciudad
de Ceuta, en los términos previstos en el mismo, la competencia sobre la organizacion y funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno, HE RESUELTO:

Primero.- Suprimir el apartado tercero del Decreto de la Presidencia de 18 de marzo de 2022.
Segundo.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la Asamblea.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 8 de abril de 2022. EL PRESIDENTE, Juan Jesus Vivas Lara.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

291.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Diia Lorena Miranda
Dorado, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de LICENCIADO EN DERECHO del
Organismo Autéonomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de oposicidn por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, de la plantilla del
Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 18 de No-
viembre de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de Licenciado en Derecho del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2021, de la plantilla del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

El articulo 33° de los Estatutos del I.C.D expone “El I.C.D. dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su
cometido siendo su numero, categoria y funciones determinados en la Plantilla y en la relacion de puestos de trabajo propuestos
por la Junta Rectora y aprobada por la Asamblea de la Ciudad. Las plazas de la Plantilla y puestos de trabajo serdn establecidos y
modificados atendiendo a los principios de eficacia, economia y racionalizacion de los recursos”.

El articulo 34° de los Estatutos del I.C.D “Las citadas plazas seran cubiertas, por regla general, por personal contratado
en régimen laboral”.

El articulo 35° de los Estatutos del I.C.D establece “la seleccion de personal del I.C.D. se realizara, en todo caso, de
conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como publicidad”.

El articulo 8° g) de los Estatutos del I.C.D., establece que corresponde a la Junta Rectora “...aprobar las bases de la con-
vocatoria para la provision de plazas, sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobacion”

En acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria de fecha 14/07/1995, se delegan en el Consejo de Gobierno di-
chas competencias de “...aprobacion de bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo...”

En la Junta Rectora del pasado 24 de marzo de 2022 se acuerda la aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién de una plaza de Licenciado en Derecho, para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de
oposicion por turno libre.

En el Consejo de Gobierno del pasado 25 de marzo de 2022 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para la
provision de una plaza de Licenciado en Derecho, para el Organismo Autéonomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema
de oposicion por turno libre.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

El art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de con-
tratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcioén de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determinacion de
los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el ar-
ticulo 9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, dispone que el ingreso en la
Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempeifiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacién que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el sistema
selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determina-
cién de su ntimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del periodo
de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria, siendo su composicion predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulacion o especializacion
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iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de dichos Tribunales que nin-
gun caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalia
asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019
(BOCCE extraordinario mim. 36, de 27 de Junio de 2019) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos del
I.C.D., HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de LICENCIADO EN DERECHO del Organismo
Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de oposicion por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, de la plantilla del Organismo
Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts.123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LORENA MIRANDA DORADO
PRESIDENTA DEL ORGANISMO
(INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES)
FECHA 11/04/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI,(')N DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN DERECHO PARA
EL ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

1.Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral, Licenciado en Derecho para el Organis-
mo Autdénomo, Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta perteneciente al Grupo A, subgrupo Al, mediante el sis-
tema de oposicion por turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, vacante en la plantilla
de personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes.

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria.

1.4 En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion del aspirante se realizard a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 La Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

PRIMER EJERCICIO.

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre seis, (dos de cada grupo), que figuran en el
Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos la puntua-
cion de 5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia
y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que componen el Anexo I de
esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza a la que se
opta, en el tiempo que proponga el Tribunal. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

2.2 La duracién maxima del proceso de celebracion del ejercicio sera de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en el B.O.C.CE.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado o Graduado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que sera facilitado
gratuitamente en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes. Las solicitudes se dirigiran al Presidente/a del Instituto Ceuti de
Deportes e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI vy, en el caso de los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad,
del documento oficial que acredite la misma.
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4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad CAIXA BANK
ES89 2100 5507 5313 0029 6834 (con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Licenciado en
Derecho del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o me-
diante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de CAIXA BANK, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtn caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la
solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo Autéonomo del ICD de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1 EIl Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta designado por la Consejera de Economia, Hacienda
y Administracion Publica.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta designado por la Consejera de Economia, Hacienda
y Administracion Piblica, que actuard con voz pero sin voto.

Vocales: seis funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta designados por la Consejera de Economia, Hacienda
y Administracion Publica.

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.2 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, co-
laboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.3 Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 El Tribunal que acttie en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1 En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<V>, el orden de actuacion se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclu-
sion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.
8.1 OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10.
La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efec-
tuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Instituto Ceuti de Deportes, asi como la
puntuacion final.

5. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del Organismo Autéonomo del ICD, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados, con indicacién de su DNI y puntuacién que hayan alcanzado. Proponiendo para
su nombramiento aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada a la Presidencia del ICD de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. Se generara una bolsa de empleo para cobertura por necesidades de caracter temporal con vigencia hasta que se determine
una nueva convocatoria de la misma categoria por Oferta de Empleo, siendo competencia de la Presidencia del ICD los nombra-
mientos de las contrataciones temporales de entre la Bolsa constituida al efecto, de conformidad con la legislacion vigente, con
observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Sera requisito indispensable que los aspirantes a la misma hayan aprobado el primer ejercicio de dicha oposicion por turno libre
y se establecera por orden de prelacion segun puntuacion obtenida.

10. Presentacion de Documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en el que se publique el resultado del pro-
ceso selectivo en el Tablon de anuncios del Organismo Auténomo de la Ciudad (ICD), el aspirante aprobado debera presentar
o remitir a la Presidencia del ICD (C/Juan Diaz Fernandez s/n, 51001 Ceuta) los documentos debidamente autenticados de las
condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria.

10.2 Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por la Presidencia del Organismo Auténomo (ICD) se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como personal
laboral del Instituto Ceuti de Deportes, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Una vez
comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de carécter fijo en los términos establecidos
en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente del Instituto Ceuti de Deportes o en su caso ante la autoridad a la que este adscrito el Organismo o Conse-
jeria de la que dependa, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

Grupo 1

La Constitucioén Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

El Tribunal Constitucional: eleccion, composicion, organizacion y competencia. Procedimientos de declaracion de inconsti-
tucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.

El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Atribuciones de la Corona.
Sucesion y regencia. El refrendo.

El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion de control del Go-
bierno. Organos constitucionales de control del Gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y su Presidente.

El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. E1 Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadminis-
trativas.

Principios de organizacion y actuacion de la administracion publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, efica-
cia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

La Administracion del Estado: 6rganos superiores y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del
Gobierno.

Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Autéonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.

Ciudad de Ceuta (I): Estatuto de Autonomia.
Ciudad de Ceuta (II): Régimen Juridico, Econémico y Financiero.
Ciudad de Ceuta (III): Organizacion institucional (Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno).

La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristica. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

La Administracion Institucional. Régimen juridico. Los Organismos Autonomos. Las Entidades Piblicas Empresariales. Las
Agencias Publicas. Entes fundacionales.

Los 6rganos consultivos de la Administracion espaifiola. Clases de 6rganos consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes,
regulacion, composicion, organizacion y atribuciones. El Consejo Econdomico y Social: organizacion y funciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral sobre la violencia de gé-
nero.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y reglamento de desarrollo. Real
Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del derecho Espafiol a la normativa de la Union
Europea en materia de proteccion de datos. La figura del Delegado de Proteccion de Datos.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La acti-
vidad discrecional de la Administracion, limites y control. La desviacion de poder.

El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos adminis-
trativos.

La notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccioén y terminacion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 856




BOCCE N©6.191 1T Viernes 15 de Abril de 2022

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.

La administracion electronica. Su marco normativo. Incidencia de la administracion electréonica en el procedimiento admi-
nistrativo comun. Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la administracion.

Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de revision.

Grupo 11

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo:
las partes. Actos impugnables. Sentencias: su ejecucion.

Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de de-
cisiones en materia de contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico a las Entidades Locales.

Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion.

La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del con-
tratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La
invalidez de los contratos.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La
extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

El contrato de concesion de obra y contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expro-
piatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizacion administrativa. La declaracion respon-
sable y comunicacion previa. La policia de seguridad ptblica. Actividad de fomento: sus técnicas.

El régimen local: Principios constitucionales y regulacion juridica

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de los térmi-
nos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

La poblaciéon municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Organizacion y competencias municipales: érganos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun. El Alcalde.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disoluciéon de Corporaciones Loca-
les.

El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econémica de las En-
tidades Locales. El consorcio.

Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El
inventario municipal de bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion demanial. Utilizacion de los bienes demaniales.
Los bienes comunales: regulacion y uso. Los montes vecinales en mano comun.

Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion. La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 857




BOCCE N©6.191 1T Viernes 15 de Abril de 2022

57.

58.
59.
60.

6l.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.

81.

82.
83.
84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propicetarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.
Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion
directa.

Grupo 111

Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Régimen actual.

Los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto, objeto y clases.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

Reglamento del Registro General de Asociaciones Deportivas, de 25 abril de 2000.

Reglamento por el que se regulas las Federaciones y Asociaciones Deportivas, de 25 de abril de 2000.

Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcacio-
nes de recreo.

Reglamento de los usuarios del Instituto Ceuti de Deportes.

Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional. Carta Olimpica. Comité Olimpico Internacional.

El marco juridico del deporte en Espafa: principios generales. Estructura y organizacion del deporte en el &mbito estatal.
El Consejo superior de Deportes. El Comité Olimpico Espafiol.

El marco juridico del deporte en las Administraciones locales. Organizaciones, estructura y funciones propias relacionadas
con la actividad fisica y el deporte.

La organizacion deportiva publica y privada.

Servicios deportivos municipales: concepto, modos de gestion y bases para un buen gobierno en las gestiones de los mis-
mos.

Marketing deportivo. Fases. Ejecucion y control de los planes de marketing. Soportes publicitarios de las actividades depor-
tivas.

La contratacion de los servicios deportivos en la Administracion local.

Financiacion del deporte local: tasas, precios publicos y tarifas.

La gestion de los recursos humanos en una entidad deportiva.

Organizacion de eventos deportivos: celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Entidades deportivas: clubes deportivos, entes de promocion deportiva y federaciones deportivas. Registro de entidades de-
portivas.

Ejercicio profesional del deporte. Objeto. Ambito de aplicacion. Profesionales del deporte y requisitos de titulacién de las
profesiones del deporte. Organizaciéon administrativa.

La excelencia en la gestion deportiva. El modelo EFQM.
El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las entidades locales. El recurso de reposicion. La re-
clamacion econdmico administrativa. Procedimientos especiales de revision.

La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e
impugnacion.

Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derecho y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN EL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal

[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES [0 Personal Laboral Fijo [ Concurso

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CONVOCATORIA |
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
4'F,ECHA DE PUBLICACION EN EL(B.OCE 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)
Si No

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
VARON MUJER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrdénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en el Instituto Ceuti de Deportes durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en el Instituto Ceuti de Deportes.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberad aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 de proteccién de datos de cardcter personal y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales, le informamos que los datos que usted nos facilité son tratados por el siguiente responsable: Instituto Ceuti de Deportes, Ciudad Auténoma de Ceuta, con CIF Q6150010D y con domicilio en C/Juan
Diaz Ferndndez, s/n, 51001 Ceuta.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BANKIA ES15 2038 9881 5362 0000 3390

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES

C/ Juan Diaz Fernandez S/N°, C.P. 51001 Telf. 956513824 Fax 956513819 e-mail: icd@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

288.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a conti-
nuacion se detalla, en C/ Antioco n® 6 y 7 a instancia del titular del NIF (45071946L).

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en https://
www.ceuta.es/cetua/cita-previa.

Actividades: BAR-CAFETERIA.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 07/04/2022
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290.- Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subvencion en el marco del Pro-
grama MOVES III

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respuesta se ha
puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstruccion de las
economias post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobd, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaiia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafiola.
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la
«descarbonizacion», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad,
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminacion Atmosférica, promoviendo la adquisicion de vehiculos eléctricos asi como la
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional.

A fin de promover la electrificacion de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisicion de vehiculos
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publico el Real
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y
Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, otorgandose la concesion directa a la Ciudad Auténoma de Ceuta de 709.805
€, de los que 300.000 € componen la dotacion economica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Pro-
grama:

e Programa de incentivos 1: Fomento de la adquisicion de vehiculos eléctricos: 210.000 €.
e Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.

El Programa MOVES III se encuentra financiado por la partida presupuestaria 23.50.420B.748 de los Presupuestos Generales
del Estado, transferidos al IDAE para la promocion de energias renovables, eficiencia energética y movilidad sostenible, Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia. En su caso, podra ser objeto de financiacién con el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia Europeo.

Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de
abril, documento mediante el que se regula concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos esperados con
la puesta en marcha del Programa.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111, las competencias recaen sobre la Consejeria de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autonoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, la gestion admi-
nistrativa y financiera del Programa MOVES 111, constando habil en el expediente los correspondientes documentos acreditati-
vos.

El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE nuimero 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporacion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 575390).

El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 16 de las BBRR “Procedimiento de
concesion de las ayudas por las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios ultimos”, apartado

4, que establece “......... Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fon-
dos........".

Consta habil la presentacion formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de D. Javier Martinez
Penalver Freyre, provisto de DNI ***6784**  fecha de registro de entrada 22/03/2022, N° de anotacion registral: 2022-468-E.

La propuesta de resolucion provisional ha sido notificada a las partes interesadas el 23 de marzo de 2022.

El interesado, conforme a lo previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, antes del vencimiento del plazo establecido en el tramite de audiencia, ha manifestado expre-
samente la aceptacion de la indicada propuesta de resolucion provisional, constando hébil en el expediente documento al respec-
to, registrado el 23 de marzo de 2022.

De igual modo, consta en el expediente notificacion al interesado de la propuesta de resolucion DEFINITIVA emitida por el 6r-
gano instructor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, ha formulado la aceptacion de la indicada propuesta de resolucion definitiva, mediante escrito registrado el 31/03/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 861




BOCCE N©6.191 1T Viernes 15 de Abril de 2022

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

e Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES I1I)
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases
reguladoras del Programa MOVES III Ceuta.

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020,
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, N° 6034, de 13 de octubre), HE RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar la solicitud presentada por D. JAVIER MARTINEZ PENALVER FREYRE, con DNI n° ***6784**  con-
cediéndose ayuda por importe de DOS MIL QUINIENTOS EUROS (2.500,00 €) en el ambito de actuaciones del Programa MO-
VES III, Actuacion Programa de incentivos 1: Adquisicion de vehiculos eléctricos «enchufablesy» y de pila de combustible , al
considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario, asi como los relativos a
la elegibilidad de la actuacion proyectada.

SEGUNDQO. — La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto:

e Inversion apoyada: Adquisicion de vehiculo tipo M1

e Marca y Modelo: MITSUBISHI ECLIPSE CROSS KAITEKI
e Tipo de vehiculo: BEHV (Hibrido enchufable)

e Autonomia en Km: 45 Km

e Inversion realizada: 32.900,00 €

e  Achatarra vehiculo: No

e  Subvencion propuesta: 2.500 €

TERCERQO. - Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada,
en el plazo maximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE
6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificacion de la presente resolucion de concesion.

CUARTO. - En lo referente a la documentacion requerida a efectos justificativos, se estara a lo recogido al respecto en el
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.

QUINTO. — Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar
la efectiva realizacion del proyecto aprobado.

SEXTO. — La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales.

SEPTIMO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

YAMAL DRIS MOJTAR MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL

Y SERVICIOS URBANOS FECHA 04/04/2022

FECHA 31/03/2022
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