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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

251.- TituloES: 1° convocatoria de ayudas a proyecto de desarrollo e innovacion empresarial, para 2022, con cargo al PO
FEDER para Ceuta 2014-2020

TextoES: BDNS(Identif.):603223

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/603223)

PRIMEROS: BENEFICIARIOS

Podran obtener la condicién de beneficiario las PYMES que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de la
subvencion y en las que concurran las circunstancias previstas en estas bases reguladoras y en la convocatoria.

SEGUNDO: FINALIDAD

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de fomentar las
medidas tendentes a incentivar la inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comer-
cial y de servicio en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020 Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitivi-
dad de las pymes”, Prioridad de Inversion 3¢ “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de
productos y de servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO: BASES REGULADORAS
Resolucion de la Consejeria de de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en el Bocce 5868 de 12 de marzo de 2019.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas al desarrollo de inversiones productivas
en la empresa, en las distintas convocatorias indicadas en el apartado anterior sera de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS (450.000 Euros), correspondientes a la primera convocatoria del aflo 2022 (desde el 5 de enero de 2022 hasta el 31 de
marzo de 2022) y DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €) que corresponden a una segunda convocatoria del afio 2022
(desde el 1 de abril de 2022 hasta el 30 de junio de 2022), al objeto de atender las ayudas a desarrollo e innovacion empresarial
integrada en la Prioridad de Inversion eje prioritario 3 “Mejorar la Competitividad en la Pyme”, Prioridad de Inversion 3C
“Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” Objetivo Especifico
3.3.1. del Programa Operativo FEDER, que seran imputados con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al
Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No podran otor-
garse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Para las ayudas a la realizacion de inversiones productivas en la empresa, el presupuesto total antes indicado, sera asignado a la
siguiente convocatoria:

1°. - Desde el dia siguiente a su publicacion en el Bocce (5 de enero de 2022 y hasta el 31 de marzo de 2022, el importe asignado
asciende a CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (450.000,00 euros).

2°.- Desde el dia 1 de abril de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS
(200.000,00 euros).

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
Se mantiene el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

1°. - Desde el dia 5 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022.
Se incorpora el siguiente periodo de presentacion de solicitudes que corresponde con el segundo trimestre del afio 2022:

2°.- Desde el dia 1 de abril de 2022 hasta el 30 de junio de 2022.
Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2022-03-22
Firmante: Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General
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252.- TituloES: Extracto del Decreto del Consejero de Educacion y Cultura, D. Carlos Rontomé Romero, de fecha
22/03/2022 por el que se aprueba la convocatoria de ayudas para estudios en el Conservatorio Profesional de Musica “Angel
Garcia Ruiz” de la Ciudad Autonoma de Ceuta para el curso 2021/2022, en régimen de concurrencia competitiva.

TextoES: BDNS(Identif.):610867

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610867)

Extracto del Decreto del Consejero de Educacion y Cultura, D. Carlos Rontomé Romero, de fecha 22/03/2022 por el que se
aprueba la convocatoria de ayudas para estudios en el Conservatorio Profesional de Musica “Angel Garcia Ruiz” de la Ciudad
Auténoma de Ceuta para el curso 2021/2022, en régimen de concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 610867

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Alumnado que se halle realizando estudios en el Conservatorio Profesional de Musica “Angel Garcia Ruiz” de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, que cumpla los requisitos y demads circunstancias establecidas.

Segundo. - Objeto.

La concesion de ayudas para estudios a los citados alumnos, en régimen de concurrencia competitiva.
Tercero. - Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras se encuentran publicadas en el B.O.C. CE Extraordinario n° 3 de 21/01/2022.
Cuarto. Cuantia.

El importe total por el que se efectuia la presente convocatoria asciende a la cantidad de 5.000 €, con cargo a la partida que co-
rresponda del Presupuesto General de la Ciudad para 2022, a condicion suspensiva de crédito adecuado y suficiente.

Se establecen dos tipos de cuantias en funcion de la renta anual y de los miembros computables de la familia del solicitante,
segun los dos umbrales de renta fijados en la convocatoria:

1.- Aquellos alumnos cuya renta familiar sea inferior a la indicada en el umbral 1 recibiran una ayuda correspondiente al 100%
de los gastos de cuotas y matriculacion.

2.- Los que hayan obtenido una renta superior al umbral 1 pero inferior a la indicada en el umbral 2, recibirdn una ayuda corres-
pondiente al 50% de los gastos de cuotas y matriculacion.

Los que superen el umbral 2 quedan excluidos.
Quinto. - Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este extracto
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que se encuentra disponible en la pagina web de la Ciudad de Ceuta en el enlace: https://
sede.ceuta.es/controlador/controlador?cmd=tramite&modulo=tramites&tramite=S AEID.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica de la Ciudad de Ceuta en el enlace indicado anteriormente o en
cualquiera de las formas a las que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para realizar la presentacion presencial de solicitudes en las oficinas del Registro de la
Ciudad de Ceuta, se debera obtener cita previa a través de la pagina web http://citas.ceuta.es/citasWebCeuta/citas.php.

Lugar de la Firma: CEUTA
Fecha de la Firma: 2022-03-22
Firmante: Carlos Rontomé Romero. Consejero de Educacion y Cultura de la C.A. de Ceuta
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253.- TituloES: Extracto de la Resolucion de 22/03/2022 del Excmo Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion por la
que se convocan subvenciones para la formacion, educacion y defensa de consumidores y usuarios ejercicio 2022

TextoES: BDNS(Identif.):616775

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/616775)

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria regula la concesion de subvenciones por la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion a las Aso-
ciaciones, Cooperativas y Federaciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios que programen actividades de informa-
cion, educacion y defensa de los derechos e intereses de los consumidores y usuarios durante el afio 2.022.

La gestion de estas subvenciones se realizard en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, transparencia e
igualdad y con cumplimiento de lo sefialado en las correspondientes BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES PARA LA FORMACION, EDUCACION Y DEFENSA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta n° 3 Extraordinario de 21 de enero de 2.022) y demas normativa aplicable.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar las subvenciones reguladas en estas bases, siempre que el ambito de actuacion de las mismas se circunscriba a la
Ciudad de Ceuta, las asociaciones, cooperativas y federaciones de asociaciones de consumidores y usuarios constituidas confor-
me a la Legislacion vigente y dotadas de personalidad juridica que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de la Ciudad o haberlo solicitado con ante-
rioridad a la publicacion de la presente resolucion.

b) No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 27 del Real Decreto Ley 1/2007, de 16 de noviem-
bre.

¢) Carecer de animo de lucro.
d) Contar con una estructura interna y un régimen de funcionamiento democratico.
e) Desarrollar su actividad en la Ciudad de Ceuta.

Los apartados a), ¢), d) y ) seran comprobados por el 6rgano instructor revisando la documentacion que consta en el Registro de
Asociaciones de Consumidores de la Ciudad de Ceuta. Con la solicitud se presentara cumplimentada una declaracion de respon-
sabilidad en la que se declare que la asociacidon no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el apartado
b) segun anexo 04.

TERCERA.- FINALIDAD.
Las subvenciones iran encaminadas a:

a) Funcionamiento de oficinas de informacion a los consumidores y usuarios, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a
todos los potenciales consumidores y usuarios, con independencia de que estos ostenten o no la condicion de asociados. En esta
oficina se facilitard informacion, educacion y asesoramiento en materia de defensa de consumidores y usuarios.

En este apartado se financiard exclusivamente los gastos referidos a:
Arrendamientos del local sede de la organizacion.

Suministro de luz, agua y lineas de teléfono fija de la sede de la organizacion.
Gastos de comunidad de la sede de la organizacion.

Gastos de mantenimiento y actualizaciéon de los contenidos de la pagina web de la organizacion, siempre que sean accesibles
para todos los consumidores y usuarios y no solo para los asociados/as.

Material diverso de oficina (folios, boligrafos, cartuchos de tinta,...) u otro necesario para el desarrollo de la actividad.

Folletos, libros y publicaciones periddicas, asi como anuncios en medios de comunicacion de divulgacion de los derechos y de-
beres de los consumidores y usuarios y difusion de las propias asociaciones de consumidores.

Honorarios de las personas que participen en la actividad.

b) Gastos originados por el asesoramiento y gestion de reclamaciones por personal técnico y juridico especializado en materia de
consumo.

En este apartado se financiara exclusivamente los honorarios que perciba el citado personal.

¢) Actividades formativas dirigidas a potenciar y mejorar los conocimientos en materia de consumo de las personas consumido-
res y usuarias en especial en materia de telefonia, transporte, seguros, servicios bancarios, suministro de agua y electricidad.

En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:
Los honorarios de las personas que participen en el desarrollo de la actividad.
La adquisicion o alquiler del material necesario para su realizacion.

CUARTA.- FINANCIACION.
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Las subvenciones a otorgar por un maximo de 15.000 euros, se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 48000 4310 006
Convenios y Subvenciones Consumo, a la que figura asignada en los presupuestos de la Ciudad de Ceuta para el afio 2.022 la
citada cantidad de 15.000 euros. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada. El importe ma-
ximo de la subvencion no podra superar el 99 % del presupuesto de ejecucion de la actividad subvencionada.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
1. Iniciacion.

El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara siempre de oficio.

2. Solicitudes.

a) Las solicitudes se presentardn, de acuerdo al modelo que figura en formato pdf rellenable y se encuentra en la pagina web de
la Ciudad en el siguiente enlace http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/guia-de-subvenciones, (se adjunta como anexo
“SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DE UTILIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL” al que se
acompafiard la documentacion indicada en el mismo (entre ellas el proyecto de actividad a subvencionar segun anexo “GUIA
PARA ELABORACION DEL PROYECTO” y Declaracién responsable segiin anexo “DECLARACION RESPONSABLE”) y
ademas la declaracion indicada en la base SEGUNDA y que se adjunta en el anexo 04. La solicitud sera suscrita por el/la maxi-
mo/a responsable de la asociacién que llevard a cabo la actividad objeto de la subvencion y se haré constar que la solicitud se
dirige a la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion, cuyo titular sera el competente para resolver el procedimiento. La
solicitud ademas de la documentacion indicada en la misma ird acompafiada de la siguiente documentacion:

- Entidad financiera o sucursal con su domicilio y nimero de cuenta de la entidad solicitante para el ingreso de la subvencion
que, en su caso, se conceda.

- Declaracion de no encontrarse la Asociacion en ninguno de los supuestos sefialados en la base SEGUNDA.b) de la convocato-
ria.(anexo 04).

- Declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas o recibidas con expresion de la cantidad correspon-
diente para la misma actividad.

- Certificacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

b) Si la solicitud no retine los requisitos exigidos en la convocatoria, se requerird a la asociacion para la presentacion de la docu-
mentacion omitida o la subsanacion del defecto observado concediendo a estos efectos el plazo de diez dias héabiles contados a
partir del siguiente a la recepcion de la notificacion correspondiente para que subsane la falta, aporte el documento o cumpli-
mente el tramite requerido, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Ciudad de Ceuta, dentro del plazo de 1
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4. Instruccion.

a) Las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Valoracion que actuara como 6rgano instructor, siendo el érgano compe-
tente para la impulsion de cuantas actuaciones sean necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros: Presidenta: Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo
o persona en quien delegue, Vocales: el Gestor de Consumo y la Inspectora de Consumo, actuando como secretario de la comi-
sion un funcionario adscrito a la Oficina de Consumo.

b) La Comision de Valoracion tendré atribuida especificamente las siguientes funciones:

- Examinar las solicitudes y documentacion presentada y comprobar los datos en virtud de los cuales deba adoptarse la propuesta
de resolucion.

- Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

El organo instructor podra solicitar cuantos informes estime necesario para resolver el expediente, evaluar las solicitudes con
arreglo a las normas fijadas en la convocatoria y elevar propuesta al drgano competente para la resolucion.

¢) La propuesta que formule el 6rgano instructor, habra de contener informe acreditativo de que los beneficiarios de la subven-
cioén propuestos, cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la misma La propuesta de resolucion no crea derecho
alguno a favor del beneficiario, frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de la concesion. La
propuesta de resolucion ha de ser notificada a los interesados, concediéndole un plazo de 10 dias naturales para la presentacion
de alegaciones

Durante dicho plazo si el importe de la subvencién concedida para el desarrollo de una actividad fuera inferior al 80% del impor-
te de la actividad, el interesado podra reformular su solicitud para ajustar el contenido y medios de la actividad a desarrollar a la
cuantia propuesta de la subvencion a conceder. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, con-
diciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.
Una vez que la solicitud reformulada merezca la conformidad de la Comision de Valoracion, se remitira con todo lo actuado al
organo competente para que dicte la resolucion, de acuerdo con lo indicado en la base QUINTA.6.

5. Criterios de valoracion. -

a) Los criterios de valoracion de las solicitudes para la finalidad incluida en el apartado TERCERO a) son:
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Finalidades, objetivos a conseguir, rigor con el que se justifique la necesidad o conveniencia para los consumidores y usuarios de
llevar a cabo dichas actividades y adecuacion de las actividades programadas para la consecucion de los objetivos propues-
£0S . uteureeteete e ette et et eteete et e e e e b ere e e e eraenraas hasta 1 punto.

La calidad técnica de los programas y su capacidad tanto de acrecentar la informacion de los consumidores y usuarios como para
reforzar su posicion en el MErcado ........coouieiiiiiiiiiiie e e hasta 1 punto.

Actuaciones de informacion sobre materia de Consumo en medios de comunicacion social durante el afio 2.021, valorandose en
funcion de la documentacion u otros medios que acrediten su realidad ... hasta 1 puntos.

La incidencia social del proyecto propuesto, valorandose especialmente el nimero de personas beneficiadas y el alcance de las
actuaciones.. hasta 3 puntos.

La aportacion econémica, humana y material de la entidad .......... hasta 1 punto.

El grado de cumplimiento que la entidad solicitante hubiera alcanzado en anteriores convocato-
TIAS ©eeenteeeieeeeeee ettt ee sttt se e e hasta 2 puntos.

La  variedad 'y  complementariedad del  proyecto  presentado  respecto a los  afios anterio-
TS eveureereenreeeesresseeseesteessessesseassesssesenseesseesaensenseensenseentennes hasta 1 puntos.

b) Los criterios de valoracion de las solicitudes para las finalidades incluidas en el apartado TERCERO b) y ¢), son:

Finalidades, objetivos a conseguir, rigor con el que se justifique la necesidad o conveniencia para los consumidores y usuarios de
llevar a cabo dichas actividades y adecuacion de las actividades programadas para la consecucion de los objetivos propues-
BOS et hasta 1 puntos.

La calidad técnica de los programas y su capacidad tanto de acrecentar la informacion de los consumidores y usuarios como para
reforzar su posicion en el MEICAdO .......cccecuieieriiieiiietie et hasta 1 punto.

Actuaciones de informacion sobre materia de Consumo en medios de comunicacion social durante el afio 2.021, valorandose en
funcioén de la documentacion u otros medios que acrediten su realidad .................. hasta 1 punto.

La incidencia social del proyecto propuesto, valorandose especialmente el nimero de personas beneficiadas y el alcance de las
actuaciones.. hasta 4 puntos.

La aportacion econdmica, humana y material de la entidad .............. hasta 1 punto.
El caracter innovador de las actividades programadas............. hasta 1 punto.

El grado de cumplimiento que la entidad solicitante hubiera alcanzado en anteriores convocato-
TIAS tuveeeeteeetere ettt sttt hasta 0,5 puntos.

La variedad y complementariedad del  proyecto presentado respecto a los aflos anterio-
TS eveuteeriereeeeeeresseeeeseessesseessesseessessaessenteessenseeneansesseens hasta 0,5 puntos.

6. Resolucion.

a) Una vez redactada la propuesta de resolucion por el 6rgano instructor y de acuerdo con lo previsto en el art. 88 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en su caso, en la convo-
catoria, El Excmo. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion resolvera el procedimiento.

b) La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponga el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, de-
biendo, en todo caso, quedar acreditado en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

¢) La resolucion por la que se concede la subvencidén contendra como minimo las menciones siguientes:

- Nombre del beneficiario de la actividad a desarrollar o servicio a prestar y de su plazo de ejecucion, con expresion de la fecha
de inicio.

- Cuantia de la subvencion y forma de pago.

- Requisitos exigidos para el abono de la subvencion y forma y cuantia de las garantias que, en su caso hayan de aportar los be-
neficiarios para el supuesto de que se prevean pagos a cuenta o anticipados.

- Condiciones que se impongan al beneficiario.

- Plazo y forma de justificacion, por parte del beneficiario del cumplimiento de la actividad para la que fue concedida la subven-
cion.

d) La resolucién ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en
su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

e) El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de 3 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimatoria de la concesion de la
subvencion.

f) La resolucion adoptada sera notificada al interesado, remitiéndosela como méaximo en el plazo de los cinco dias siguientes a su
aprobacion y pondra fin a la via administrativa.

g) El 6rgano concedente de la subvencion publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta anuncio expresivo de las subven-
ciones concedidas en el que, con cardcter minimo, se hara constar las siguientes circunstancias: - Objeto de la subvencion y con-
vocatoria en la que se realizo, - Beneficiario, - Cantidad concedida.
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SEXTA.- ABONO DE LA SUBVENCION.
El importe de la Subvencion se abonara dentro del ejercicio econdmico en que se prestan los servicios.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias con las Administraciones central, autondémica y municipal, asi como con la Seguridad Social, o cuando se haya
dictado contra el beneficiario resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la deuda de acuerdo
con lo previsto en la Ley gral de subvenciones.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

1.- REQUISITOS DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.

En la justificacion debera acreditarse:

Que al subvencion concedida ha sido destinada a la finalidad para la que se concedi6.

Que se cumplen los requisitos, condiciones y finalidad determinantes de la concesion de la subvencion.
Que los gastos ocasionados en el ejercicio de la actividad subvencionada son necesarios para su realizacion.

Que los gastos han sido realizados en el periodo de vigencia establecido en la base reguladora y han de ser efectivamente paga-
dos con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

La entidad beneficiaria debera presentar en la cuenta justificativa todos los gastos originados en la actividad subvencionada
(segun proyecto presentado), hayan sido o no financiados por la Ciudad.

2.- PLAZO DE JUSTIFICACION.
Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la realizacion de la actividad subvencionada se presentara cuenta justificativa.

La no presentacion de la justificacion en el plazo legalmente previsto, dara lugar a que por la consejeria competente se acuerde el
reintegro de la subvencion previo requerimiento, asi como el pago de los intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que
se puedan imponer.

3.- LUGAR Y FORMATO DE PRESENTACION.

Deberan presentar la cuenta justificativa en formato digital a través de la sede electronica de la Ciudad de Ceuta habilitada en su
pagina web; a través del punto de acceso general electronico de la Administracion General del Estado o a través de la sede elec-
tronica de cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos vinculados o dependientes de la misma.

El expediente debera ser digitalizado con absoluta coherencia por parte de la entidad beneficiaria, siguiendo las instrucciones y
adjuntando los anexos preceptivos indicados en la Guia de Subvenciones de la Ciudad y cuyos formularios PDF y plantillas
word pueden descargarse en el enlace http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/guia-de-subvenciones .

Toda la documentacion obrante en la cuenta justificativa debera seguir un orden correlativo, numerando todos los folios del ex-
pediente y precediendo un indice de todos los documentos existentes en el mismo. El orden a seguir es el indicado en el apartado
11 de esta base SEPTIMA.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1 Escrito Rendicion de cuenta justificativa: Anexo I (formulario PDF, que se encuentra en el siguiente enlace: http://
www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/guia-de-subvenciones ).

4.2 Memoria de Actuacion: El contenido minimo de la memoria de actuacion, cuya plantilla viene en el Anexo II de la Guia de
Subvenciones, sera el siguiente: 1- Entidad organizadora 2- Denominacién del programa 3- Temporalizacion del proyecto 4-
Localizacion fisica donde se ha ejecutado el proyecto 5. Objetivos y fines 6- Participantes 7- Actividades realizadas 8-Medios 9-
Liquidacion 10- Colaboraciones 11- Publicidad y 12- Conclusiones.

4.3 Memoria Econémica: Comprende toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencioén con-
cedida y contendra los siguientes documentos:

- Certificacion por la entidad beneficiaria de la memoria econdmica y relacion clasificada de gastos e inversiones. Se adjunta
Anexo III, (formulario PDF y Archivo Excel “RELACION CLASIFICADA DE GASTOS E INVERSIONES™). La suma total a
la que ascienden los gastos de personal se reflejard en una de las cuadriculas del Anexo III y se relacionaran de forma detallada
en el Anexo V (excel)

- Liquidacion de dietas y gastos de desplazamientos. Se adjunta Anexo IV (formulario PDF).

- Relacion de gastos de personal imputados al proyecto. Se adjunta Anexo V (formulario PDF). En este anexo se incluiran todos
los justificantes de gasto y de pago.

- Declaracién responsable de la adquisicion de material inventariable con cargo a la subvencién. Se adjunta Anexo VI
(formulario PDF).

- Justificantes de gasto de la actividad subvencionada por la Ciudad, consistentes en facturas y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trafico juridico-mercantil o con eficacia administrativa. Los documentos probatorios del gasto efectua-
do se presentaran en original o mediante copia compulsada; no obstante, se deberan tener en cuenta las especialidades previstas
en determinados gastos que estan recogidos en el apartado 7 “tipologia de gastos” del presente apartado.

- Justificantes de pago: todos los justificantes de gasto que se presenten, deberdn ir unidos a su extracto bancario, que acredite el
cargo efectuado en la cuenta corriente de la entidad beneficiaria correspondiente a la operacion justificada. Estos justificantes
deberan ir unidos a su correspondiente factura.
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Soélo se admitira el pago en metalico en facturas de importe inferior a 100 €. El documento justificativo del pago en metalico
consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor. No se podran efectuar pagos en metalico al mismo proveedor por
importes acumulados que excedan de 300€.

- Carta de pago de devolucion: la entidad beneficiaria debera aportar en la cuenta justificativa la carta de pago del importe de la
subvencion que no haya gastado o que no pueda justificar. El ingreso resultante de la devolucidon/reintegro debera realizarse en la
siguiente cuenta de la Ciudad: ES4901827290480200000693, reflejando lo siguiente: - Entidad que realiza la devolucion y CIF. -
Concepto “devolucion/reintegro subvencion”. - Afio concesion subvencion.

5.- REQUISITOS FORMALES DE LA JUSTIFICACION.

* Los gastos efectuados se deberan justificar mediante facturas originales que deberan incorporar los siguientes datos:
a. Numero de factura.

b. Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o razon social, NIF, CIF y domicilio).

c. Datos identificativos del destinatario (exclusivamente, la entidad subvencionada vy, si percibieran mas de una subvencion, de-
bera figurar el proyecto/programa afecto a la subvencion).

d.Descripcion detallada y precio unitario de la operacion y su contraprestacion total. Deberan reflejarse los impuestos correspon-
dientes.

e. Lugar y fecha de emision (la fecha de emision debera estar comprendida dentro del plazo de vigencia del convenio).

+ Si se presentaran facturas en idioma distinto del espafiol, deberd acompaiarse traduccion de dicha factura, firmada por el tra-
ductor y por un representante legal de la entidad subvencionada.

* Todos los justificantes de gasto deberan presentarse debidamente numerados, ordenados y relacionados por tipologia de gasto y
por fecha de emision y asi debera reflejarse en la relacion clasificada de gastos e inversiones del Anexo III.

* Sera causa de devolucion de la justificacion la no presentacion en la forma indicada.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son gastos subvencionables los incluidos en el apartado NOVENO que respondan a las siguientes caracteristicas:
- El gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad.

- Su coste no podra ser superior al de mercado.

- Deberan realizarse en el plazo determinado en las bases reguladoras.

- Haber sido efectivamente pagados con anterioridad al periodo de justificacion de la subvencion.

7. TIPOLOGIA DE GASTOS.

7.1 Gastos de Personal.

Se justificaran seglin se indica en la Guia de Subvenciones que se encuentra en la pagina web de la ciudad en el enlace http://
www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/guia-de-subvenciones .

7.2 Gastos asociados a la actividad.

Se justificaran seguin se indica en la Guia de Subvenciones que se encuentra en la pagina web de la ciudad en el enlace http://
www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/guia-de-subvenciones .

7.3 Dietas y gastos de viaje.

Se justificaran segiin se indica en la Guia de Subvenciones que se encuentra en la pagina web de la ciudad en el enlace http://
www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/guia-de-subvenciones .

8. EXCLUSIONES.
En general no seran subvencionables y, por tanto, daran lugar a su exclusion de la cuenta justificativa:

* Las facturas que no estén expedidas a nombre de la entidad beneficiaria, en particular las facturas a nombre de personas fisicas,
asi como aquellas facturas que no reflejen la denominacion del programa subvencionado, si la entidad beneficiaria percibiera
mas de una subvencion.

* Las facturas que no estén expedidas conforme a la normativa legal vigente.

* Las facturas de importe superior a 100 € que no vayan acompafiadas de su correspondiente justificante de pago.
* Los gastos superiores a 100 euros en efectivo.

* Los pagos realizados contra cuentas corrientes cuyos titulares sean personas distintas de la entidad.

* Los tickets emitidos por cualquier establecimiento comercial.

* Los gastos que impliquen una desviacion respecto del importe presupuestado, y para los que no se haya obtenido autorizacion
previa de la consejeria promotora.

* Gastos de personal que no se justifiquen mediante la aportacion de ndminas y seguridad social.

« Las retenciones a cuenta del I.R.P.F. cuando no se aporten los modelos 111, 190, 115 o 180.
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* Los consumos realizados fuera del periodo de ejecucion de la actividad que se esta justificando.
* Los gastos de asesoria juridica o financiera que no hayan sido establecidos en el convenio/base reguladora.

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de
procedimientos judiciales.

* Los gastos de gestion, coordinacién y cualquier otro que no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el
personal que no sea contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

* Las gratificaciones a personal voluntario, salvo las particularidades previstas en el apartado 7.1.2.
* Gastos cuyo valor sea superior al de mercado.

* Gastos en obsequios y regalos.

+ Gastos en comidas y celebraciones.(1)

* Gastos en desplazamientos. (1)

* Gastos en jornadas y conferencias fuera de nuestra Ciudad. (1)

* Gastos en trofeos, medallas, placas y condecoraciones.(2)

Salvo que por la naturaleza de la actividad subvencionada fuere necesario incurrir en dicho gasto de caracter excepcional, en
cuyo caso debera justificarse esa necesidad en el proyecto de actuacion, que debera ser avalado por informe técnico de la Conse-
jeria expresando la obligatoriedad del gasto, dando traslado del mismo a Intervencion.

(2) Siempre que no obedezcan a concursos o competiciones, debiendo ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto
inicialmente presentado

9.0TRAS FUENTES DE FINANCIACION.

Las entidades cuyos proyectos hayan obtenido, ademas de la subvencion de alguna consejeria, cualquier otro tipo de financia-
cidn, incluida la financiacion propia, deben informar sobre las fuentes de financiacion y su importe en el Anexo 111

10. PROTECCION DE DATOS.

Las entidades beneficiarias, como entidades perceptoras de una subvencion, deberan cumplir la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Entre las obligaciones derivadas de su cumplimiento se incluye la necesidad de obtener de los usuarios y/o participantes en los
distintos proyectos, asi como de su propio personal, la preceptiva autorizacion para la cesion y tratamiento de sus datos de carac-
ter personal y el alta de los ficheros correspondientes.

En la autorizacion para el acceso a los datos personales de los usuarios y/o participantes finales debera preverse la cesion de los
mismos a la consejeria promotora, asi como a los restantes organismos financiadores y de control, tanto locales como nacionales,
para fines de justificacion, evaluacion, seguimiento y control del proyecto subvencionado.

11. ORDEN A SEGUIR EN LA PRESENTACION Y DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA
CUENTA JUSTIFICATIVA.

La disposicion de todos los documentos que integren la cuenta justificativa seguirad rigurosamente el siguiente orden:
* Anexo I - Declaracion responsable rendicion cuenta justificativa (Formulario PDF).

* Anexo II - Memoria de actuacion (Modelo plantilla Word). « Anexo III - Memoria econdmica y Relacion clasificada de gastos e
inversiones ( formulario PDF, Excel).

* Anexo IV - Liquidacion de dietas y gastos de desplazamientos ( formulario PDF).

* Anexo V - Gastos de personal (Excel).

* Anexo VI - Declaracion responsable sobre adquisicion de bienes inventariables (formulario PDF).
« Justificantes de Gastos, a los que se unira cada uno de sus pagos.

* Carta de pago de devolucion de excedentes.

* Material divulgativo.

Todos los documentos deberan digitalizarse en formato PDF y no deben superar los 5SMB cada uno. Detras de la digitalizacion de
cada uno de los anexos, en subcarpetas deberan digitalizarse cada uno de los justificantes de gasto en el mismo orden reflejado
en la relacion clasificada (Anexo III) con su correspondiente justificante de pago y extracto bancario. De no presentarse los do-
cumentos de la cuenta justificativa en el orden indicado, sera causa de devolucion.

OCTAVA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subvencionada y que hayan
tenido lugar con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Se financiara exclusivamente los gastos incluidos en la base TERCERA:

a) Funcionamiento de oficinas de informacion a los consumidores y usuarios, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a
todos los potenciales consumidores y usuarios, con independencia de que estos ostenten o no la condicion de asociados. En esta
oficina se facilitard informacion y asesoramiento en materia de defensa de consumidores y usuarios.
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En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:
Arrendamientos del local sede de la organizacion.

Suministro de luz, agua y lineas de teléfono fija de la sede de la organizacion.
Gastos de comunidad de la sede de la organizacion.

Gastos de mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la organizacion, siempre que sean accesibles
para todos los consumidores y usuarios y no solo para los asociados/as.

Material diverso de oficina (folios, boligrafos, cartuchos de tinta,...) u otro necesario para el desarrollo de la actividad.

Folletos, libros, publicaciones periddicas y difusion en medios de comunicacion de los derechos y deberes de los consumidores y
usuarios y de las propias asociaciones de consumidores.

b) Gastos originados por el asesoramiento y gestion de reclamaciones por personal técnico y juridico especializado en materia de
consumo.

En este apartado se financiara exclusivamente los honorarios que perciba el citado personal.

¢) Actividades formativas dirigidas a potenciar y mejorar los conocimientos en materia de consumo de las personas consumido-
res y usuarias en especial en materia de telefonia, transporte, seguros, servicios bancarios, suministro de agua y electricidad.

En este apartado se financiard exclusivamente los gastos referidos a:

Los honorarios de las personas que participen en el desarrollo de la actividad.

La adquisicion o alquiler del material necesario para su realizacion.

NOVENA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

1. Los actos de concesion de subvenciones de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
- Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

- Los dictados por drgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

- Los que tengan un contenido imposible.

- Los que sean constitutivos de infraccion penal, o se dicten como consecuencia de éstos.

- Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

- Los actos expresos o presuntos contrarios al Ordenamiento Juridico por los que se adquieran facultades o derechos cuando se
carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

- Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

- La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley General Presupuestaria y de-
mas normas de igual caracter de las Administraciones Publicas concedentes de subvenciones.

2. Son causa de anulabilidad de las resoluciones de concesion las demas infracciones del Ordenamiento Juridico.
3. La declaracion de nulidad o anulacion llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades percibidas.

4. El 6érgano concedente de la subvencion es el competente para la tramitacion y resolucion del correspondiente expediente de
reintegro, que se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La normativa de aplicacion es la contenida en la Legislacion sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

b) El procedimiento se iniciard de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, por propia iniciativa, por denuncia o por peticién
del 6rgano interventor, garantizandose a los interesados el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y exami-
nar el expediente, asi como el preceptivo tramite de audiencia.

¢) El plazo maximo para la resolucion y notificacion de la misma es de 12 meses, a contar desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion. Transcurrido ese plazo sin haberse notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento.

d) La resolucion del reintegro sera notificado al interesado, con indicacion del lugar, forma y plazo para el ingreso, con adverten-
cia de aplicacion del procedimiento de recaudacion en via de apremio en caso de incumplimiento.

5. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:
a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad de la actividad o del proyecto que fundamente la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.

d) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte del 6rgano concedente o del 6rgano interventor.

6. Para la cobranza de las cantidades a reintegrar se utilizara el procedimiento establecido en la Ley General Presupuestaria y en
el Reglamento General de Recaudacion..
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DECIMA.- CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES.

1. El control financiero de las subvenciones se ejercera por la intervencion de la Ciudad de Ceuta respecto de los beneficiarios
con objeto de comprobar:

a) La adecuada y correcta obtencion de la subvencion por parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.

¢) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte del beneficiario.

2. El control financiero de las subvenciones podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o estado financiero y la documentacion que lo soporte.

b) El examen de operaciones individualizadas relacionadas con la subvencion.

c) La comprobacion material de las inversiones financiadas.

d) Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias en atencion a las caracteristicas de las actividades subvencionadas.
UNDECIMA.- OBLIGACION DE COLABORACION.

Los beneficiarios y terceros relacionados con el objeto de la subvencion estan obligados a facilitar cuanta documentacion le sea
requerida por el 6rgano de control, quien, a su vez, dispondra de las siguientes facultades:

a) Libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion.
b) Libre acceso a los lugares o locales en que se desarrolla la actividad subvencionada.
¢) Obtencion de copia o retencion de la factura o cualquier otro documento relativo a las operaciones subvencionada.

d) Libre acceso a la informacion de cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las
subvenciones o con cargo a las cuales pueda haberse realizado la disposicion de fondo..

DUODECIMA. PROCEDIMIENTO DE CONTROL FINANCIERO.

La iniciacion de las actuaciones de control financiero sobre los beneficiarios se iniciara mediante notificacion a los mismos, en la
que se indicara la naturaleza y el alcance de las actuaciones a desarrollar, la fecha de personacion del equipo de control, la docu-
mentacion que debe ponerse a disposicion del mismo y demas elementos que consideren necesarios, debiendo se informados los
beneficiarios de sus derechos y obligaciones.

Las actuaciones de control financiero con la emision de los correspondientes informes, y con las conclusiones que procedan se
remitira al 6rgano concedente par que adopte las resolucion.

En el supuesto de que del informe de la intervencion resulte la procedencia de reintegrar la totalidad o parte de la subvencion, el
organo concedente debera acordar, con base en el informe y en el plazo de un mes, el inicio de expediente de reintegro.

El 6rgano concedente deberda comunicar a la intervencion la incoacion del expediente o la discrepancia con su incoacion, que
debera ser motivada. En caso de disconformidad por parte de la intervencion con la decision del 6rgano concedente, se elevara
las actuaciones al Consejo de gobierno, quien adoptara la decision que proceda.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones sera el regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, siendo competente para acordar e imponer las sanciones los 6rganos concedentes de las subvenciones.

DECIMOCUARTA.

Todos los interesados que participen en esta convocatoria, aceptan la totalidad de sus bases.
En lo no dispuesto en esta convocatoria sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

b) Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta de 14 de enero de 2.005.

¢) Demas normativa de aplicacion.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2022-03-22

Firmante: EL EXCMO CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO Y GOBERNACION, ALBERTO RAMON GAITAN RO-
DRIGUEZ
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

250.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 22 de marzo de
2022, por el que se nombra a D Fadua Abdel-lah Habib y a D Liria Taieb Mohamed, en el puesto de trabajo de Asesor/
a de Grupo Politico (MDyC).

Por escrito de la Sra. Portavoz del Grupo Parlamentario MDyC se comunica se proceda al nombramiento del personal citado
anteriormente como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor/a de Grupo Politico (MDyC -media jornada-).

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacién con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- El numero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacioén, al comienzo de su mandato. Estas determina-
ciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspondien-
te. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no per-
manente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
(apartado 3).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor/a de
Grupo Politico (MDyC -media jornada-), con efectos desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

DNI NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TRABAJO
*AER(T9** Fadua Abdel-lah Habib Asesor Grupo Politico (media jornada)
FEK]()S5** Liria Taieb Mohamed Asesor Grupo Politico (media jornada)

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/03/2022
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254.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de tres plazas
de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2
de funcionario, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de
la Ciudad de Ceuta para los afios 2019 (2) y 2021 (1), vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 22 de febrero de 2022 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 91 , de
fecha 1 de diciembre de 2021, para la provision de tres plazas de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario, mediante el sistema de oposicién por oposicion libre, co-
rrespondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los afios 2019 (2) y 2021 (1), vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octu-
bre de 2020 (B.O.C.CE de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
tres plazas de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2 de funcionario, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para los afos 2019 (2) y 2021 (1), vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*¥K)Q70** ABSELAM ALl DINA

*¥%7]]3%* BANDERA BACCEGHIN CARLOS SILVIO

*¥%] 436 * CONDE MARTIN NIEVES

10 DE LOS SANTOS BARRAGAN MARTA

*¥%BOE ** DE LUCAS MORALES JUAN LUIS

**KGQQL** DE TORRES GOMEZ M YESSICA

FAKGATIHA DEL POZO GIL DE PAREJA DANIEL

*¥%1071**E FORTES CANCA JESUS JUAN

*EXO4TTH* GARCIA LORENTE ELISA

% ()gGY** HAMADI REY NORDIN

*EX()GDD** HAMED AMAR REDUAN

*EXZETTHE LOPEZ CANO LAURA

*AEGEA] *H MARTINEZ PALENCIANO BEATRIZ

FAE]G75** MORENO PASTOR DIEGO

*EE()GGD** SORIANO IGLESIAS ANTONIO

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

*E*GTQY** LOZANO COLINO MONICA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
*EXGOQE** DE LOS SANTOS BARRAGAN MARTA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
*E*]G75** MORENO PASTOR DIEGO SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
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Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR D. Miguel Angel Ragel Cabezuelo
PRESIDENTE SUPLENTE D. Francisco Escobar Rivas
SECRETARIO TITULAR D. Alberto Ferrero Ledesma
SECRETARIA SUPLENTE D. Agustin Chaves Lopez

D.2 Gador Roda Valverde

D. Miguel Angel de Juan Morente
D.2 M.2 José Expdsito Gonzalez
D. Antonio Ramirez Cervantes
D.2 Susana Fuentes Garcia

D. José Ignacio Segura Sudrez

D.2 Francisca Sdnchez Aranda

VOCALES TITULARES

D.2 Vivian Berros Medina
D.2 Rosario Buil Lopera

D.2 M.2 Carmen Ledn Gil

D.2 Cristina de Juan Morente

VOCALES SUPLENTES

D. Octavio Alvarez Guerra

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 22 de abril de 2022, a las 12:00 horas, en el antiguo Salén de Ple-
nos, sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Quinto.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimien-
to Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo, respectivamente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH , MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 23/03/2022

FECHA 22/03/2022
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255.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Pablica (Negociado de Recursos Humanos), mediante el sistema de concur-
so de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 17 de marzo de 2022,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica (Negociado de Recursos Huma-
nos), mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.
De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas proveeran los
puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provi-
sion de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre desig-
nacioén con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provi-
sion de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos organos respondera al principio de profesionalidad y especiali-
zacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce ailos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE
Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la Conse-
jeria de Hacienda, Economia y Funcioén Publica (Negociado de Recursos Humanos), mediante el sistema de concurso de méritos,
que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 22/03/2022

FECHA 22/03/2022
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE
UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para el
la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica (Negociado de Recursos Humanos), mediante el sistema de concurso de
méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http:/
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, concediéndose un
plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comisiéon de Valoracion.
La Comisioén de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer

un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e  Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

e  Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
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La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se
llevaran a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad: Se valorard a razon de 1,5 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta
y 0,5 puntos por afio de servicio en el Grupo inferior AP, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos

los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No
se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado + master, 6 puntos.

- Titulo de Diplomado, 4 puntos.

- Titulto de Bachiller o equivalente: 2 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Formacion Profesional:
Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-

zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 22 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por la experiencia acumulada en el Negociado de Recursos Humanos 2 puntos por afio completo hasta
un méaximo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacioén académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica (Negociado de Recursos Humanos).
- Nuamero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General del Grupo C, Subgrupo C2 de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
=  Complemento de Destino: Nivel 16.

=  Complemento Especifico: 582,56 €. (se incluira el complemento de manejo de terminal que corres-
ponda).

- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica
(Negociado de Recursos Humanos).

- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

P z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ vAarRON [ MusER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos lde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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256.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de
méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 17 de marzo de 2022,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica),
mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusiéon y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.

El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispen-
sables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision,
en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
¢) La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempeiiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninglin caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE
Extra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la Conse-
jeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méritos, que se
regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 22/03/2022

FECHA 22/03/2022
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE
UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.
Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para el
la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méri-
tos.
Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:
1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcioén
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web  http:/
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, concediéndose un
plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comisiéon de Valoracion.
La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo ni-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer

un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que
actuara

. con voz pero sin voto.

e  Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del érgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39
del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad: Se valoraré a razén de 1,5 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta
y 0,5 puntos por afio de servicio en el Grupo inferior AP, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidén de funcionario de carrera. No

se tendran en cuenta las fracciones del afo.

A) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8§ puntos.
- Titulo de Grado o diplomado + master, 6 puntos.

- Titulo de Diplomado, 4 puntos.

- Titulto de Bachiller o equivalente: 2 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 22 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada

10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por la experiencia acumulada en el Negociado de Estadistica 2 puntos por afio completo hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino serd irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacioén académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucién de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica).
- Nuamero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General del Grupo C, Subgrupo C2 de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
=  Complemento de Destino: Nivel 16.
- Complemento Especifico: 582,56 €. (se incluira el complemento de manejo de terminal que corresponda)

- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les (Negociado de Estadistica)

- Jornada: Horario general segin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

P z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ vAarRON [ MusER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos lde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

247.- Dar publicidad a la Resolucion Definitiva del Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de fecha 18 de marzo de 2022, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al autoempleo al objeto
de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econémica en el tejido productivo de
la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8, “promover la
sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” Prioridad de inversion 8.3, mediante actuaciones
concretas en relacion con ayudas al Autoempleo.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Euro-
pea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y modificacion
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018, y modificaciones de 29 de
julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad niimero 6.014 de 4 de agosto de 2020; y la correspondiente convoca-
toria de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el BOCCE 6077 de 12 de marzo de 2021, se establecieron los marcos regulado-
res de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones putblicas relativas
al autoempleo, contratacion indefinida y transformacion de los contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las acti-
vidades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econdmica, el mantenimiento y la creacién de empleo producti-
vo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo te-
matico 8, prioridades de inversion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas al autoempleo, que son gestiona-
das a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para continuar
con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, establecien-
do las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comu-
nitaria de aplicacion al efecto. Por tiltimo, se atiende a lo dispuesto en el BOCCE n° 6137 de fecha 08 de octubre de 2021 respec-
to a la reasignacion de créditos del FSE con cargo al REACT-UE.

La cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE, en un
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Autonoma de Ceuta el 20% restante. En base a ello, las Resoluciones indicadas, esta-
blecian en las convocatorias, unas cantidades estimativas para atender la financiacion de las actuaciones descritas.

Dado el nivel de compromiso en las actuaciones sefialadas anteriormente cofinanciadas mediante el Programa Operativo para
Ceuta del Fondo Social Europeo 2014-2020, se hace preciso cofinanciar algunas actuaciones a través del fondo REACT-EU, el
cual forma parte de un paquete de ayudas europeo mas amplio aprobado por la Comision Europea en julio de 2020, denominado
Next Generation EU, que alcanza una cifra total de 750.000 millones de euros para el conjunto de Estados Miembros, que contri-
buira a reparar los dafios econémicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de coronavirus.

La mayor parte de esos recursos se enmarcan en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, con una asignacion estimada para
Espafia de 140.000 millones.

El REACT-EU cuenta con una asignacion de unos 12.436 millones de euros para Espafa, 10.000 de ellos repartidos entre las
Comunidades Autonomas, 8.000 en el afio 2021 y 2.000 en el afio 2022. La iniciativa REACT-EU se contempla para ayudar a
los territorios a fortalecer el Estado del Bienestar, blindar los servicios publicos y reactivar la economia tras el impacto de la pan-
demia provocada por la COVID-19.

De acuerdo a lo acordado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera del pasado octubre del afio 2020, los fondos del pro-
grama REACT-EU se distribuiran para su ejecucion a través de los Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y
FSE (Fondo Social Europeo), dentro de los programas operativos del Estado y de las CCAA ya existentes, afiadiendo un nuevo
eje a los mismos. En concreto, se repartirdn 8.000 millones de euros en 2021 y 2.000 millones en 2022.

En el caso del FSE, los recursos adicionales apoyaran la creacion de empleo, especialmente para las personas en situacion de
vulnerabilidad, las medidas en materia de empleo juvenil, la educaciéon y la formacion, asi como apoyar las transiciones hacia
una economia sostenible y digital. También para mejorar el acceso a los servicios sociales de interés general.

La tasa de cofinanciacion de todas las actuaciones que resulten elegibles sera del 100%. La prefinanciacion es del 11% del total
de los recursos de 2021 y el periodo de elegibilidad sera hasta 31 de diciembre de 2023.

El React-UE para Ceuta asignara a través del FSE un total de 8 millones de euros que se van a repartir de la siguiente manera:

- Formacion especifica mediante el disefio, puesta en marcha y ejecucion de itinerarios de insercion laboral, con una dotacion
total de 7 millones de euros.

- Ayudas a la empleabilidad (autoempleo, fomento de la contratacion indefinida y apoyo a la transformacion de contratos tempo-
rales en indefinidos), con una dotacion total de 1 millon de euros.

Los créditos disponibles correspondientes a las convocatorias no vencidas y vigentes en la actualidad para el ejercicio 2021, se-
ran imputados con cargo al REACT-EU y con cargo al Programa Operativo FSE. )

De conformidad con lo establecido en la base reguladora 14 PROCEDIMIENTO DE CONCESION, apartado E (ayudas al auto-
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empleo, a la contratacion y a la transformacion) se constituye el comité técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de
Procesa y el Director de la sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe
acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de
proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que
por orden les corresponda, asi como la asignacién econémica que le sea atribuida en base a ello.

EXISTENCIA DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA. —

Ayudas al autoempleo como acciones del PO FSE Ceuta 2014-2020 integradas en la Prioridad de Inversion 8.1.1, para incremen-
tar el importe de los créditos disponibles al objeto de poder atender las ayudas y subvenciones, para las dos convocatorias vigen-
tes en el ejercicio 2021 (desde el 01/07/2021 al 30/09/2021 y desde el 01/10/2021 al 31/12/2021) en DOSCIENTOS MIL EU-
ROS (200.000,00 euros) resultando por tanto un presupuesto total de CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000,00 euros), cu-
yo desglose por periodo de convocatoria, se establece en:

- Convocatoria establecida entre el 01/07/2021 y el 30/09/2021 con DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €).
- Convocatoria establecida entre el 01/10/2021 y el 31/12/2021 con DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €).

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE ntimero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccidén del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento -PROCESA-

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico D? Ana M Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 8 de noviembre de 2021 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentaciéon que debe acompafar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccion, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 eu-
ros), todo ello referido al periodo establecido desde el dia 1 de julio y el 30 de septiembre de 2021 (2° Convocatoria).

Con fecha 11 de noviembre de 2021, se envio a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente
a las solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el
plazo de tres dias en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicacion algu-
na.

Posteriormente, el 30 de noviembre de 2021 la instructora emitié Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as
intereresados/as mediante su publicacion en el BOCCE 6.154 de 7 de diciembre de 2021.

Evacuado el tramite de audiencia tras la Propuesta de Resolucion Provisional, se presentan las siguientes alegaciones:
D. Assad Boudabi Mohamed provisto de NIE ****3461*.

D. Assad Boudabi Mohamed, presenta a través de la Sede Electronica de PROCESA, una declaracion responsable, que sefiala lo
siguiente:

D. Assad Boudabi Mohamed con NIE ****3461*, con domicilio en Bda Finca Guillén Baja 12
Declara responsablemente:

Que realizo sus estudios de Primaria en la Ciudad de Tanger que debido a circunstancias familiares no terminé la educacion se-
cundaria por lo que no obtuvo diploma alguno correspondiente a dicha cualificacion.
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Fundamentos

Las bases reguladoras especificas de la actuacion publicadas en el BOCCE 5.652 de fecha 14 de febrero de 2017, establecen en
su Base 7.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes -, que las ayudas tienen el caracter de concurrencia competitiva, y
que los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de
ser acreditados documentalmente. Que una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases,
se establecera el orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de
los trabajadores para los contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Conforme a lo establecido en la base 14 d) relativa al érgano instructor correspondiente a la normativa para el presente ejercicio
publicada en el BOCCE 5.652 de fecha 14 de febrero de 2017, se indica que “formulada la propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacion del proyecto
presentado, serd publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan pre-
sentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas se formulard la propuesta de resolucion definitiva.

De conformidad con la Base 4.- Condiciones de los proyectos. - “Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan
reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados: a) El proyecto sera realizado por personas fisicas que deberan ser
desempleados y pertenecer al colectivo de trabajadores desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados”.

Conclusiones

Se procede a DENEGAR las alegaciones presentadas dado que el solicitante no acredita su condicion de trabajador desempleado
en el momento de presentar la solicitud de ayuda.

D* Naoual Sedrati Mohamed, provista de DNI ****5835*,

Con fecha 22 de diciembre de 2021 D?* Naoual Sedrati Mohamed con DNI ****5835* presenta un escrito de alegaciones en el
cual declara lo siguiente:

Publicada en fecha 07/12/2021 en el BOCCE 6.154 con el nimero 899 la propuesta de resolucion provisional para la concesion
de ayudas y subvenciones publicas relativas al autoempleo en la convocatoria establecida entre el 01/07/2021 y 30/09/2021 y no
apareciendo mi solicitud ni en las aprobaciones ni en las denegadas, formulamos en tiempo y forma las siguientes:

ALEGACIONES

1.- Con fecha 20/09/2021 y mamero de registro REGAGE21e00018549819 (docl) se presenté mediante RED SARA solicitud de
autoempleo adjuntando los anexos correspondientes con la solicitud.

2.- En la misma fecha y con nimero de registro REGAGE21e00018549921 se present6 también por RED SARA, un segundo
envio donde se adjunta la ficha de indicadores y el modelo de representacion a nombre de Don Juan Manuel Figueroa Monedero.
Por todo lo anteriormente expuesto SOLICITAMOS

Que nuestra solicitud sea incluida y valorada en esta convocatoria por estar presentada en tiempo y forma y si existe alguna defi-
ciente en ella se nos conceda un plazo de 10 dias para subsanar la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las bases reguladoras especificas de la actuacion publicadas en el BOCCE 5.652 de fecha 14 de febrero de 2017, establecen en
su Base 7.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes -, que las ayudas tienen el caracter de concurrencia competitiva, y
que los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de
ser acreditados documentalmente. Que una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases,
se establecera el orden de prelacién de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de
los trabajadores para los contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Conforme a lo establecido en la base 14d relativa al 6rgano instructor correspondiente a la normativa para el presente ejercicio
publicada en el BOCCE 5.652 de fecha 14 de febrero de 2017, se indica que “formulada la propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacion del proyecto
presentado, serd publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan pre-
sentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

Que en la bandeja de entrada de ORVE (Oficina de Registro Virtual, la cual es una solucion de registro completa que proporcio-
na un servicio en la nube que permite gestionar las Oficinas de Registro de entrada/salida de una Administracién, proporcionan-
do su propio libro de registro y permite digitalizar el papel que presenta el ciudadano en las oficinas de registro, y enviarlo elec-
tronicamente al destino, al instante, y sea cual sea su ubicacion geografica o nivel de administracion ), NO CONSTA ninguna de
las mencionadas comunicaciones referidas por la solicitante.

Se realiz6 una consulta técnica por parte del departamento de informatica de la sociedad a dicha plataforma sobre la cual no se
ha tenido contestacion a fecha de redaccion del presente informe.
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Se realizo una comunicacion telefonica al representante de la solicitante para que presentara en la SEDE ELECTRONICA de la
sociedad, la documentacion obrante en su poder.

Se desestima las alegaciones porque no consta solicitud de ayuda por parte de la solicitante en el registro de entrada de la socie-
dad PROCESA.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

Con fecha 10 de febrero de 2022, el director de PROCESA emite la Propuesta de Resolucion Definitiva que es notificada a todas
las personas interesadas en el procedimiento, mediante su publicacion en el BOCCE ntimero 6.175 de 18 de febrero de 2022.

Una vez acabado el plazo para presentar las aceptaciones de las subvenciones concedidas provisionalmente en la Propuesta de
Resolucion Definitiva, todos los solicitantes propuestos aceptan en plazo, excepto:

EXP. SOLICITUD | SOLICITANTE CIF/NIF/NIE CAUSA
024 21-09-21 | JUAN CARLOS LIGERO MARTIN *¥k*4005% NO ACEPTA

Posteriormente, con fecha 09 de marzo de 2021, se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes
objeto de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expe-
dientes propuestos para su concesion.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud y que se indican en el Doc. Anexo 1.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento Anexo II.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que retnen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar
las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunida-
des de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulaciéon da lugar a una intensidad de la ayuda
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superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de
octubre de 2020 por el que se modifica la organizacién funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presidencia de
8 de octubre de 2020, publicado en el BOCCE 6.034 de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran a relacion del ANEXO 1.

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO II, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.111. “Trabajo por
cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas y las Pymes innovadoras”, a las ayudas que se indican en orden de-
creciente en el ANEXO III

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 36.600,00 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO 1V de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucién a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante el
mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS

EXP. SOLICITUD SOLICITANTE CIF/NIF/NIE CAUSA

020 17-08-21 ALICIA SALAS PACHECO *H*A]BOA* RENUNCIA VOLUNTARIA

018 02-08-21 GLORIA VARGAS MACHUCA SALES ***%80g82* | DESISTIDA, Diligencia de cierre por falta de documen-
024 21-09-21 JUAN CARLOS LIGERO MARTIN *EA*A005* NO ACEPTA

La solicitante D* ALICIA SALAS PACHECO (020A), ha presentado, con fecha 19 de agosto de 2021 escrito de renuncia volun-
taria.

La ayuda correspondiente a D* GLORIA VARGAS MACHUCA SALES (018A) ha sido propuesta para su denegacion tras haber
sido requerida para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanase la falta de documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se le tiene por desistido en su peticion archivandose
sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

La ayuda correspondiente a D. JAUN CARLOS LIGERO MARTIN (024A) ha sido propuesta para su denegacion ya que, una
vez evacuado el tramite para la aceptacion de la subvencion concedida, no ha presentado la misma.
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ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS

EXP SOLICITUD SOLICITANTE CIZ:\‘EIF/ MOTIVO DENEGACION
MOHAMED ASAAD HAKZG]* INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartado a) NO PERTENECE A NINGUNO DE LOS COLECTIVOS
015 13-07-21 BOUDABI SUBVENCIONABLES
LOURDES DIAS INCUMPLIMIENTO BASE 5, apartado b) EXCLUSION ACTIVIDAD DESARROLLADA DOS ANOS
016 14-07-21 PALENZUELA ****5042* | ANTERIORES A LA SOLICITUD

La ayuda correspondiente a D. MOHAMED ASAAD BOUDABI (015A) ha sido propuesta para su denegacion por incumpli-
miento de la base 4, apartado a), “ El proyecto sera realizado por personas fisicas, que deberan ser desempleados y pertenecer al
colectivo de trabajadores desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados; por tanto la solicitante no pertenece a ninguno
de los colectivos subvencionables, ya que ha tenido empleo indefinido en los 6 meses anteriores a la solicitud, lo que se acredita
mediante la vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, y se encuentra en la franja de edad entre los 25 y los 50
afios. Por otra parte, tampoco acredita estudios basicos ni situacion de dependencia familiar. La solicitante presentara una decla-
racion responsable indicando la inexistencia de estudios basicos al objeto de que pueda ser considerada un colectivo desfavoreci-
do.

La ayuda correspondiente a D* LOURDES DIAS PALENZUELA (016A) ha sido propuesta para su denegacién por incumpli-
miento de la base 5, apartado b) Quién no puede ser beneficiario de la ayuda-, es motivo de exclusion “Haber puesto fin a una
actividad idéntica o similar en el Espacio Econémico Europeo durante los dos afios anteriores a su solicitud de ayuda”. En este
caso, el solicitante, causa baja como autonomo con fecha 27/06/2019 en el CNAE 4743 acorde a su informe de vida laboral apor-
tado, dicho codigo CNAE tiene como IAE asociados el 653.2 y el 657. Mientras, en la descripcion de la memoria del proyecto
actual, apartado 5.1, el solicitante refiere como actividad a desarrollar -Comercio al por menor de material y aparatos eléctricos,
electronicos, electrodomésticos y otros aparatos de uso doméstico accionados por otro tipo de energia distinta de la eléctrica, asi
como de muebles de cocina-, dentro del epigrafe 653.2 del IAE.

ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS

exp | solicitud solicitante CIF/NIF/NIE Actividad colectivo Aut. C;Z:t: Puntos | subvencion
017 | 26-07-21 22’?@5 CARMONA *EEX1616* Quiosco MUY DE,?;'SY&REGDO/ 1 2a0,5 42 6.100,00 €
022 | 28-09-21 iﬂifg GONZALEZ ****7961* | OPTICOSY PODOLOGOS MUY [;/TSJF?X/CEEGDO/ 1 33 6.100,00 €
023 | 28-09-21 xﬁiﬁ LOPEZ ****9612* | SERVICIOS DE LIMPIEZA MUY DEi;GY;RECIDO/ 1 30 6.100,00 €
019 | 03-08-21 | ASMAE BEN JMYA *EHXB23B* PELU%K;iL’t;:gSRA Y MUY DEi;GY;RECIDO/ 1 26 6.100,00 €
021 | 09-09-21 :/IB(;):'II:KQ;E;IE-!RMED **%%9421* OTROS CAFES Y BARES MUY DESFAVORECIDO 1 26 6.100,00 €

TOTALES 6 2 36.600,00 €

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores serd de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-
lucién definitiva.

El empleo creado en los proyectos deberd mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.
ANEXO IV: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:
Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucién de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.
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-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comisién Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria econoémica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucién de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerird que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero
Fecha 22/03/2022
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248.- Dar publicidad a la Resolucion Definitiva de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta de fecha 18 de marzo de 2022, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas
a la contratacion indefinida al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar el mantenimiento y la creacion
de empleo productivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta
2014-2020, Objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”,
prioridades de inversion 8.1, “Acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos
los parados de larga duracién”.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Euro-
pea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y modificacion
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018, y modificaciones de 29 de
julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad niimero 6.014 de 4 de agosto de 2020; y la correspondiente convoca-
toria de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el BOCCE 6077 de 12 de marzo de 2021, se establecieron los marcos regulado-
res de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas
al autoempleo, contratacion indefinida y transformacion de los contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las acti-
vidades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econdmica, el mantenimiento y la creacion de empleo producti-
vo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo te-
matico 8, prioridades de inversion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas al autoempleo, que son gestiona-
das a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para continuar
con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, establecien-
do las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comu-
nitaria de aplicacion al efecto. Por tltimo, se atiende a lo dispuesto en el BOCCE n° 6137 de fecha 08 de octubre de 2021 respec-
to a la reasignacion de créditos del FSE con cargo al REACT-UE.

La cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE, en un
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 20% restante. En base a ello, las Resoluciones indicadas, esta-
blecian en las convocatorias, unas cantidades estimativas para atender la financiacion de las actuaciones descritas.

Dado el nivel de compromiso en las actuaciones sefialadas anteriormente cofinanciadas mediante el Programa Operativo para
Ceuta del Fondo Social Europeo 2014-2020, se hace preciso cofinanciar algunas actuaciones a través del fondo REACT-EU, el
cual forma parte de un paquete de ayudas europeo mas amplio aprobado por la Comision Europea en julio de 2020, denominado
Next Generation EU, que alcanza una cifra total de 750.000 millones de euros para el conjunto de Estados Miembros, que contri-
buira a reparar los dafios econémicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de coronavirus.

La mayor parte de esos recursos se enmarcan en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, con una asignacion estimada para
Espafia de 140.000 millones.

El REACT-EU cuenta con una asignacion de unos 12.436 millones de euros para Espaiia, 10.000 de ellos repartidos entre las
Comunidades Autonomas, 8.000 en el afio 2021 y 2.000 en el afio 2022. La iniciativa REACT-EU se contempla para ayudar a
los territorios a fortalecer el Estado del Bienestar, blindar los servicios publicos y reactivar la economia tras el impacto de la pan-
demia provocada por la COVID-19.

De acuerdo a lo acordado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera del pasado octubre del afio 2020, los fondos del pro-
grama REACT-EU se distribuirdn para su ejecucion a través de los Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y
FSE (Fondo Social Europeo), dentro de los programas operativos del Estado y de las CCAA ya existentes, afiadiendo un nuevo
eje a los mismos. En concreto, se repartiran 8.000 millones de euros en 2021 y 2.000 millones en 2022.

En el caso del FSE, los recursos adicionales apoyaran la creacién de empleo, especialmente para las personas en situacion de
vulnerabilidad, las medidas en materia de empleo juvenil, la educacion y la formacion, asi como apoyar las transiciones hacia
una economia sostenible y digital. También para mejorar el acceso a los servicios sociales de interés general.

La tasa de cofinanciacion de todas las actuaciones que resulten elegibles sera del 100%. La prefinanciacion es del 11% del total
de los recursos de 2021 y el periodo de elegibilidad sera hasta 31 de diciembre de 2023.
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El React-UE para Ceuta asignara a través del FSE un total de 8 millones de euros que se van a repartir de la siguiente manera:

- Formacion especifica mediante el disefio, puesta en marcha y ejecucion de itinerarios de insercion laboral, con una dotacion
total de 7 millones de euros.

- Ayudas a la empleabilidad (autoempleo, fomento de la contratacion indefinida y apoyo a la transformaciéon de contratos tempo-
rales en indefinidos), con una dotacion total de 1 millon de euros.

Los créditos disponibles correspondientes a las convocatorias no vencidas y vigentes en la actualidad para el ejercicio 2021, se-
ran imputados con cargo al REACT-EU y con cargo al Programa Operativo FSE.

Para atender las mencionadas ayudas, serdn imputados con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y con cargo al Estado
de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FSE”. No podran otorgarse subven-
ciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Cuando a la finalizaciéon de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el
importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes.

De conformidad con lo establecido en la base reguladora 14 PROCEDIMIENTO DE CONCESION, apartado E (ayudas al auto-
empleo, a la contratacion y a la transformacion) se constituye el comité técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de
Procesa y el Director de la sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe
acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de
proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que
por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

EXISTENCIA DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA. -

La contratacion indefinida para esta convocatoria del ejercicio 2021 (desde el 01/07/2021 al 30/09/2021 se incrementa en CIEN
MIL EUROS (100.000,00 euros) resultando por tanto un presupuesto total de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 euros).

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE numero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento -PROCESA-

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.
- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.
La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.

Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico D? Ana M Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 8 de noviembre de 2021 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccioén, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
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expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 eu-
ros), todo ello referido al periodo establecido desde el dia 1 de julio y el 30 de septiembre de 2021 (3*_ Convocatoria).

Con fecha 11 de noviembre de 2021, se envid a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente
a las solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el
plazo de tres dias en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicacion algu-
na.

Posteriormente, el 30 de noviembre de 2021 la instructora emitidé Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as
intereresados/as mediante su publicacion en el BOCCE 6.154 de 7 de diciembre de 2021.

Evacuado el trdmite de audiencia tras la Propuesta de Resolucion Provisional, no se presentan alegaciones a la misma.

Con fecha 10 de febrero de 2022, el Director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA- emite la Propuesta de Resolu-
cion Definitiva que es notificada a todos/as los/as interesados/as mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta niimero 6.175 de fecha 18 de febrero de 2022.

Una vez publicada en el BOCCE la mencionada Propuesta de Resolucién Definitiva, han aceptado mediante el documento exis-
tente a tal efecto en la normativa en vigor, todos/as los/as solicitantes con ayuda propuestas para su concesion, excepto:

EXP SOLICITUD SOLICITANTE NIF/TIE/CIF MOTIVO
040 26-07-21 ABDERRAHMAN TADLAOUI *rx*0073* NO ACEPTA
039 14-07-21 YOUSSIF CHAIRI TOUILEB ***%9708* NO ACEPTA

Posteriormente, con fecha 9 de marzo de 2022, se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes obje-
to de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expedientes
propuestos para su concesion.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud y que se indican en el Doc. Anexo 1.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento Anexo II.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que retinen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacidn correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohe-
sién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultardn de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tnica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
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Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no serdn acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulaciéon da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de
octubre de 2020 por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presidencia de
8 de octubre de 2020, publicado en el BOCCE 6.034 de 13 de octubre de 2020),

HE RESUELTO:

PRIMERO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran a relacion del ANEXO L.

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO II, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas ptblicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.1. “acceso al em-
pleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas aleja-
das del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, a las ayudas que se
indican en orden decreciente en el ANEXO IIL

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 13.600 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO IV de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante el
mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS

EXP SOLICITUD SOLICITANTE NIF/TIE/CIF MOTIVO
036 08-07-21 FREE CEUTA, S.L. *HEX*()387 DESISTIDA, DILIGENCIA DE CIERRE POR FALTA DE DOCUMENTACION
041 02-08-21 ABDELKADER KILANI BOUTAHER *HEXBLA6L* DESISTIDA, DILIGENCIA DE CIERRE POR FALTA DE DOCUMENTACION
045 09-09-21 MONICA AMORES CAMPAPNA *HEXTBA6* RENUNCIA
040 26-07-21 ABDERRAHMAN TADLAOUI ****0073* NO ACEPTA
039 14-07-21 YOUSSIF CHAIRI TOUILEB ****9708* NO ACEPTA

En virtud del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se requieren a las empresas interesadas anteriormente citadas (Free Ceuta, SL y D. Abdelkader
Kilani Boutaher) para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, se personaran en las dependencias de la Sociedad Publica de
Desarrollo de Ceuta (PROCESA), al objeto de aportar documentacion complementaria necesaria para la tramitacion de la solici-
tud, advirtiendo que, de lo contrario, se entendera por evacuado el trdmite y por desestimada la solicitud. Una vez transcurrido el
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plazo legal establecido para ello, no se presenta documentacion alguna.

La ayuda correspondiente D* Ménica Amores Campaiia (045C) ha presentado con fecha 23 de septiembre de 2021 escrito de
renuncia voluntaria, al tener en esta misma convocatoria un expediente presentado.

Las ayudas correspondientes a D. ABDERRAHMAN TADLAOUI (040C) y D.YOUSSIF CHAIRI TOUILEB (039C), han sido
propuestas para su denegacion ya que, una vez evacuado el tramite para la aceptacion de la subvencion concedida, no han pre-
sentado la misma.

ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS

EXP SoLicl- SOLICITANTE NIF/TIE/CIF MOTIVO

037 | 12-07-21 ABDELKADER KILANI BOUTAHER *EEXBA61*

038 | 12-07-21 ABDELKADER KILANI BOUTAHER *EEXBA61* INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartado b) destruccion de empleo fijo
042 | 04-08-21 SERVIHOGAR CEUTA, S.L. *EAX%3927 INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartados a) ayudas dirigidas a desem-

Las ayudas correspondientes a D.ABDELKADER KILANI BOUTAHER (037C Y 038C) han sido propuestas para su denega-
cién por incumplimiento de la Base 4, apartado b), al estudiar la documentacién presentada, se observa en la vida laboral de la
empresa destruccion de fijo. Con fecha 6 de agosto del presente afio ante un posible cambio en la trabajadora a contratar, se reci-
be a través de la sede electronica de la sociedad de fomento, un escrito del titular de la ayuda en el cual se indica que el perfil
genérico de la persona a contratar indefinida con cargo a la presente solicitud de ayuda se ajustara a mujer y colectivo muy des-
favorecido. En la vida laboral de empresa no se acredita el motivo de la baja de contrato indefinido en la persona de Rosa Maria
Alcala Villar producida el pasado 6 de abril. Al no acreditarse su naturaleza, se entienden que producen destruccion de empleo
fijo y por tanto se incumple con lo estipulado en las bases reguladoras en su apartado 4 —condiciones de los proyectos- el cual
sefiala que “No serdn subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis
meses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su
discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de un despido”.

La ayuda correspondiente a SERVIHOGAR CEUTA, S.L. (042C) ha sido propuesta para su denegacion por incumplimiento de
la base 4, apartado a), “ El proyecto sera realizado por personas fisicas, que deberan ser desempleados y pertenecer al colectivo
de trabajadores desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados; por tanto la solicitante no pertenece a ninguno de los co-
lectivos subvencionables, ya que ha tenido empleo indefinido en los 6 meses anteriores a la solicitud, lo que se acredita mediante
la vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, y se encuentra en la franja de edad entre los 25 y los 50 afos. Por
otra parte, tampoco acredita estudios basicos ni situacion de dependencia familiar. La solicitante presentard una declaracion res-
ponsable indicando la inexistencia de estudios basicos al objeto de que pueda ser considerada un colectivo desfavorecido.

ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS

exp. Solicitud solicitante NIF/TIE/CIF actividad empleo colectivo puntos subvencién
NEUMATICOS COMERCIO MENOR MUY DESFAVORECIDO/
043 | 30-08-21 | CEUTI,S.L. ****%5720 | CUBIERTAS 1 MUJER 37 9.100,00 €
ALICIA BELLIDO
044 | 03-09-21 | GONZALEZ **¥*¥%9197* | ODONTOLOGOS 1 DESFAVORECIDO/MUJER 25 4.500,00 €
TOTAL 2 13.600,00 €

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores serd de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-
Iucion definitiva.

El empleo creado en los proyectos debera mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.
ANEXO IV: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:
-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.
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-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comisién Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria econoémica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucién de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerird que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administracion General
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 22/03/2022
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249.- par publicidad a la Resolucion Definitiva de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta de fecha 18 de marzo de 2022, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas
a la transformacion de contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar el
mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Progra-
ma Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favo-
recer la movilidad laboral”, prioridad de inversion 8.5 “Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empresarios”.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Euro-
pea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y modificacion
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018, y modificaciones de 29 de
julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad nimero 6.014 de 4 de agosto de 2020; y la correspondiente convoca-
toria de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el BOCCE 6077 de 12 de marzo de 2021, se establecieron los marcos regulado-
res de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas
al autoempleo, contratacion indefinida y transformacion de los contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las acti-
vidades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econodmica, el mantenimiento y la creacion de empleo producti-
vo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo te-
matico 8, prioridades de inversion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas al autoempleo, que son gestiona-
das a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para continuar
con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, establecien-
do las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comu-
nitaria de aplicacion al efecto. Por Gltimo, se atiende a lo dispuesto en el BOCCE n° 6137 de fecha 08 de octubre de 2021 respec-
to a la reasignacion de créditos del FSE con cargo al REACT-UE.

La cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE, en un
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 20% restante. En base a ello, las Resoluciones indicadas, esta-
blecian en las convocatorias, unas cantidades estimativas para atender la financiacion de las actuaciones descritas.

Dado el nivel de compromiso en las actuaciones sefialadas anteriormente cofinanciadas mediante el Programa Operativo para
Ceuta del Fondo Social Europeo 2014-2020, se hace preciso cofinanciar algunas actuaciones a través del fondo REACT-EU, el
cual forma parte de un paquete de ayudas europeo mas amplio aprobado por la Comision Europea en julio de 2020, denominado
Next Generation EU, que alcanza una cifra total de 750.000 millones de euros para el conjunto de Estados Miembros, que contri-
buira a reparar los dafios economicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de coronavirus.

La mayor parte de esos recursos se enmarcan en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, con una asignacion estimada para
Espaiia de 140.000 millones.

El REACT-EU cuenta con una asignacion de unos 12.436 millones de euros para Espafa, 10.000 de ellos repartidos entre las
Comunidades Auténomas, 8.000 en el afio 2021 y 2.000 en el afio 2022. La iniciativa REACT-EU se contempla para ayudar a
los territorios a fortalecer el Estado del Bienestar, blindar los servicios publicos y reactivar la economia tras el impacto de la pan-
demia provocada por la COVID-19.

De acuerdo a lo acordado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera del pasado octubre del afio 2020, los fondos del pro-
grama REACT-EU se distribuiran para su ejecucion a través de los Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y
FSE (Fondo Social Europeo), dentro de los programas operativos del Estado y de las CCAA ya existentes, afiadiendo un nuevo
eje a los mismos. En concreto, se repartiran 8.000 millones de euros en 2021 y 2.000 millones en 2022.

En el caso del FSE, los recursos adicionales apoyaran la creacion de empleo, especialmente para las personas en situacion de
vulnerabilidad, las medidas en materia de empleo juvenil, la educacion y la formacion, asi como apoyar las transiciones hacia
una economia sostenible y digital. También para mejorar el acceso a los servicios sociales de interés general.

La tasa de cofinanciacion de todas las actuaciones que resulten elegibles sera del 100%. La prefinanciacion es del 11% del total
de los recursos de 2021 y el periodo de elegibilidad sera hasta 31 de diciembre de 2023.
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El React-UE para Ceuta asignara a través del FSE un total de 8 millones de euros que se van a repartir de la siguiente manera:

- Formacion especifica mediante el disefio, puesta en marcha y ejecucion de itinerarios de insercion laboral, con una dotacion
total de 7 millones de euros.

- Ayudas a la empleabilidad (autoempleo, fomento de la contratacion indefinida y apoyo a la transformaciéon de contratos tempo-
rales en indefinidos), con una dotacion total de 1 millon de euros.

Los créditos disponibles correspondientes a las convocatorias no vencidas y vigentes en la actualidad para el ejercicio 2021, se-
ran imputados con cargo al REACT-EU y con cargo al Programa Operativo FSE.

Para atender las mencionadas ayudas, serdn imputados con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y con cargo al Estado
de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FSE”. No podran otorgarse subven-
ciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Cuando a la finalizaciéon de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el
importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes.

De conformidad con lo establecido en la base reguladora 14 PROCEDIMIENTO DE CONCESION, apartado E (ayudas al auto-
empleo, a la contratacion y a la transformacion) se constituye el comité técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de
Procesa y el Director de la sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe
acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de
proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que
por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

EXISTENCIA DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA. -

La transformacion de contratos temporales en indefinidos en esta convocatoria del ejercicio 2021 (desde el 01/07/2021 al
30/09/2021 se incrementa en VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00 euros) resultando por tanto un presupuesto total de CIN-
CUENTAY CUATRO MIL EUROS (54.000,00 €).

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE ntimero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento -PROCESA-

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El plazo
para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos
en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.
Formular la propuesta de resolucion provisional.

Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Realizar la propuesta de resolucion definitiva.
Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.
Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.

Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico D*. Ana M Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 8 de noviembre de 2021 se reune la Comision Técnica de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes
realizados por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a
la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccion, concu-
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rrencia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total d¢ CINCUENTA Y CUATRO MIL EUROS
(54.000,00 euros), todo ello referido al periodo establecido desde el dia 1 de julio y el 30 de septiembre de 2021 (3*_Convocato-
ria).

Con fecha 11 de noviembre de 2021, se envié a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente
a las solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el
plazo de tres dias en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicacion algu-
na.

Posteriormente, el 30 de noviembre de 2021 la instructora emitié Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as
intereresados/as mediante su publicacion en el BOCCE 6.154 de 7 de diciembre de 2021.

Evacuado el tramite de audiencia tras la Propuesta de Resolucion Provisional, no se presentan alegaciones a la misma.

Con fecha 10 de febrero de 2022 el director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA- emite la Propuesta de Resolu-
cioén Definitiva que es notificada a todos/as los/as interesados/as mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta nimero 6.175 de fecha 18 de febrero de 2022.

Una vez publicada en el BOCCE la mencionada Propuesta de Resolucion Definitiva, han aceptado mediante el documento exis-
tente a tal efecto en la normativa en vigor, todos/as los/as solicitantes con ayuda propuestas para su concesion.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

Posteriormente, con fecha 09 de marzo de 2022, se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes
objeto de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expe-
dientes propuestos para su concesion.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud y que se indican en el Doc. Anexo 1.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento Anexo II.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que retnen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohe-
sidn econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara indepen-
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dientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado
miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda la em-
presa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales ante-
riores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de
octubre de 2020 por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presidencia de
8 de octubre de 2020, publicado en el BOCCE 6.034 de 13 de octubre de 2020),

HE RESUELTO:

PRIMERO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran a relacion del ANEXO L.

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO 11, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas ptblicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.1. “acceso al em-
pleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas aleja-
das del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, a las ayudas que se
indican en orden decreciente en el ANEXO III.

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 25.500,00 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO IV de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante el
mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS
EXP SOLICITUD SOLICITANTE CIF/NIF/NIE CAUSA
037 09-08-21 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA ***x%2299 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de Documentacién
043 27-09-21 CANIS FAMILIARIS, S.L. *KEREX%R173 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacion
044 29-09-21 FERRETERIA DONCEL, S.L. **EXX9546 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacion
035 26-7-21 LE BOIT PLAZA, S.L. *E*x%1259 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacion
042 22-09-21 EL TARAJAL CARRETERA DE BENZU, S.A. *HEXX2483 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacion
038 25-08-21 FAMPA 4 CULTURAS *EEEX1009 RENUNCIA
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Las ayudas correspondientes a EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. (037T), CANIS FAMILIARIS, S.L. (043T),
FERRETERIA DONCEL, S.L. (044T). LE BOIT PLAZA S.L. (035T) y EL TARAJAL CARRETERA DE BENZU, S.A.(042T),

han sido propuestas para su denegacion tras haber sido requeridas para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanasen
la falta de documentacion que debe acompaiiar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se
les tiene por desistido en su peticion archivandose sin mds tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La ayuda correspondiente D* Ménica Amores Campaiia (045C) ha presentado con fecha 23 de septiembre de 2021 escrito de
renuncia voluntaria, al tener en esta misma convocatoria un expediente presentado.

ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS

EXP. SOLICITUD | SOLICITANTE DNI CAUSA

039 27-08-21 MED GATE CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A. ***%%1674 | INCUMPLIMIENTO POR TENER EXPEDIENTE DE REITEGRO

La ayuda correspondiente a MED GATE CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A. (039T), ha sido propuesta para su denegacion
por tener iniciado un procedimiento de reintegro, mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de 18-10-2021, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de subvenciones, al haberse encontrado un incum-
plimiento relativo a mantener el puesto de trabajo subvencionado durante un periodo minimo de 3 afios, expediente (033) de esta
misma medida.

ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS

exp solicitud solicitante NIF/CIF Actividad empleo colectivo PUNTOS | subvencion
MOHAMED SAID EL MUY DESFAVORECI-
034 | 21-07-21 | OUAHABI ***x7884* | RESTAURANTE UN TENEDOR 1 DO/MUJER/<25 ANOS 44 4.500,00 €
MUY DESFAVORECI-
032 | 14-07-21 | CEUTIDELH, S.L. ***x%7431 | CLINICA DENTAL 1 DO/<25 ANOS 34,5 4.000,00 €
APUESTAS DEPORTIVAS Y
040 | 30-08-21 | SISSALJUEGO ESPANA, SA | *****4236 | LOTERIAS 1 MUY DESFAVORECIDO 28 3.500,00 €
APUESTAS DEPORTIVAS Y 2 DESFAVORECIDO - 1
041 | 09-09-21 | SISSAL JUEGO ESPANA, SA | *****4236 | LOTERIAS 2 MUJER 28 6.500,00 €
DESFAVORECIDO/
036 | 04-08-21 | SERVIHOGAR CEUTA, S.L. **%%%3927 | INSTALACIONES FONTANERIA 1 MUJER 25 3.500,00 €
VIVERA ATLANTICO MEDI- COMERCIO M. ALIMENTA-
033 | 21-07-21 | TERRANEO, S.L. ****x4587 | CION 1 MUY DESFAVORECIDO 23 3.500,00 €
TOTALES 7 25.500,00 €

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores serd de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-
lucion definitiva.

El empleo creado en los proyectos debera mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.
ANEXO 1V: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:
Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario deberd mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres aiios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.
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-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacioén y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria econdmica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucién de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusién y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista pblica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL.
PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero
Fecha 22/03/2022
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257.- Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subvencion en el marco del Pro-
grama MOVES III

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respuesta se ha
puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstruccion de las
economias post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobd, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaiia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafiola.
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la
«descarbonizacion», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad,
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminacion Atmosférica, promoviendo la adquisicion de vehiculos eléctricos asi como la
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional.

A fin de promover la electrificacion de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisicion de vehiculos
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publico el Real
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y
Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, otorgandose la concesion directa a la Ciudad Auténoma de Ceuta de 709.805
€, de los que 300.000 € componen la dotacion economica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Pro-
grama:

e Programa de incentivos 1: Fomento de la adquisicion de vehiculos eléctricos: 210.000 €.
e Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.

El Programa MOVES III se encuentra financiado por la partida presupuestaria 23.50.420B.748 de los Presupuestos Generales
del Estado, transferidos al IDAE para la promocion de energias renovables, eficiencia energética y movilidad sostenible, Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia. En su caso, podra ser objeto de financiacién con el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia Europeo.

Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de
abril, documento mediante el que se regula concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos esperados con
la puesta en marcha del Programa.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111, las competencias recaen sobre la Consejeria de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autonoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, la gestion admi-
nistrativa y financiera del Programa MOVES 111, constando habil en el expediente los correspondientes documentos acreditati-
vos.

El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE nuimero 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporacion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 575390).

El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 16 de las BBRR “Procedimiento de
concesion de las ayudas por las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios ultimos”, apartado

4, que establece “......... Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fon-
dos.........."7.

Consta habil la presentacion formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de D. Juan Manuel
Sanchez Valderrama, provisto de DNI ***3891** en nombre y representacion de la entidad AGUAS DE CEUTA EMPRESA
MUNICIPAL, SA (A11950417), en su calidad de Gerente, fecha de registro de entrada 09/09/2021, N° de anotacion registral
3554.

Asi mismo, consta en el expediente intento de notificacion telematica de la propuesta de resolucion PROVISIONAL emitida por
el o6rgano instructor, cuya caducidad se establece el 04 de marzo de 2021. La empresa solicitante declara tener problemas técni-
cos eventuales para recibir las notificaciones emitidas desde la plataforma de gestion del Programa MOVES 111, por lo que se le
hace llegar, por correo electronico, la citada propuesta de resolucion provisional.

Finalizado el plazo legalmente establecido para la presentacion de alegaciones, la empresa solicitante procede a la subsanacion
de los defectos notificados, mediante la aportacion de los documentos requeridos que constan habiles en el expediente.

De igual modo, consta en el expediente notificacion telematica de la propuesta de resolucion DEFINITIVA emitida por el érgano
instructor, recepcionada por el interesado el 17 de marzo de 2022.

La representacion legal de la empresa solicitante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ha formulado la aceptacion de la indicada propuesta de resolucion definitiva, mediante
escrito suscrito y remitido al 6rgano instructor el 17/03/2022.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se apruecba la LGS.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

e Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
e Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES I1I)
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases
reguladoras del Programa MOVES III Ceuta.

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020,
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, N° 6034, de 13 de octubre), HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la solicitud presentada por la empresa AGUAS DE CEUTA EMPRESA MUNICIPAL, SA, con CIF n° A-
11950417, concediéndose ayuda por importe de DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00 €) en el ambito de actuaciones del Progra-
ma MOVES 111, Actuacion Programa de incentivos 1: Adquisicion de vehiculos eléctricos «enchufables» y de pila de combusti-
ble , al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario, asi como los
relativos a la elegibilidad de la actuacion proyectada.

SEGUNDO: La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto:

e Inversion apoyada: Adquisicion de 4 vehiculos tipo M1
e Marca y Modelo: Nuevo Twingo E-Tech Electrico (2WE)
e Tipo de vehiculo: BEV (Vehiculo Eléctrico puro)
e Autonomia en Km: 190 Km
e Inversion total realizada: 81.986,56 €
e Inversion por vehiculo: 20.496,64 €
e Numero de vehiculos: 4
e  Achatarra vehiculo / n°: Si/4
e  Subv. propuesta por veh: 4.000 €
Subvencion total: 16.000 €

TERCERQ: Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada,
en el plazo maximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE
6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificacion de la presente resolucion de concesion.

CUARTO: En lo referente a la documentacion requerida a efectos justificativos, se estard a lo recogido al respecto en el
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.

QUINTO: Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar la
efectiva realizacion del proyecto aprobado.

SEXTO: La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organis-
mos internacionales.

SEPTIMO: Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
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29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

YAMAL DRIS MOJTAR MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Y SERVICIOS URBANOS FECHA 24/03/2022

FECHA 23/03/2022
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