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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

191.- ANUNCIO

El Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en sesion ordinaria resolutiva celebrada el dia 28 de
febrero de 2022, ha acordado la aprobacion provisional de la modificacion de diversas Ordenanzas Fiscales, en los términos que
siguen: ) )

1. INCORPORACION DE UNA DISPOSICION TRANSITORIA, CON EFECTOS 01/01/2021 Y HASTA

31/12/2022, CONSISTENTE EN LA APLICACION DE UNA BONIFICACION DEL 20% DE LA CUOTA TRI-
BUTARIA EN RELACION CON DETERMINADAS TASAS (RECIBO UNICO).

2. ADICION DE UNA DISPOSICIQN TRANSITORIA, QUE PRODUCIRA EFECTOS EN LOS EJERCICIOS 2021
Y 2022, QUE IMPLICARA LA APLICACION DE LA BONIFICACION DEL 100% DE LA CUOTA TRIBUTARIA RESPEC-
TO DE LA TASA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA.

3. INCORPORACION DE UNA DISPOSICION TRANSITORIA, CON EFECTOS DURANTE LOS EJERCICIOS
2021'Y 2022, POR LA QUE SE APLICARA LA BONIFICACION DEL 100% DE LA CUOTA TRIBUTARIA DE LA ORDE-
NANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS,
SILLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA.

4. MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL INSTITUTO CEUTI DE
DEPORTES PARA REGULAR LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES A LA UTILIZACION DE LA PISTA DE ATLETIS-
MO.

5. MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA PARA ADAPTARLO AL VIGENTE TEXTO REFUNDI-
DO DE LALEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES.

6. MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 33.UNO, 21.BIS.B, 91.0CHO Y 60 DE LA ORDENANZA FISCAL RE-
GULADORA DEL IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, LOS SERVICIOS Y LA IMPORTACION.

El expediente integro se encuentra a disposicion de los interesados, en la sede del Organismo Autéonomo Servicios Tri-
butarios de Ceuta, Dependencias de la Gerencia, 1* Planta del Edificio Ceuta Center, a los efectos de su examen y, en su caso,
presentacion de las reclamaciones, dentro del plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a la exposicion en el tablon de anun-
cios de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En los términos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de las Haciendas Locales, si durante el citado periodo no se hubieren presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

Documento firmado electronicamente:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOM{A
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/03/2022
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192.- ANUNCIO

Dar publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh,
por el que se convoca el proceso para la seleccion de los destinatarios finales de la IV Convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion (Talleres Profesionales), en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.2).

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, de 13 de febrero de 2018, se aprobaron las Bases Reguladoras que rigen el concurso, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo
de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de la imparticion de
programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, 2014-2020, y Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, de 20 de febrero de 2018, mediante la que se rectifican errores materiales detectados en la Resolu-
cion del 13 de febrero de 2018 (BOCCE n° 5760 de fecha 27 de febrero de 2018).

Con fecha 10 de diciembre de 2021 (BOCCE n° 6166 de fecha 18 de enero de 2022), en el marco de la anterior Resolucion, se
aprueba la IV Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a
entidades sin &nimo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas mixtos de Empleo y Formacion.

Tras analizar los proyectos presentados por las entidades, y una vez comprobados los requisitos especificos de acceso que deben
reunir los alumnos/as-trabajadores/as para cada uno de los talleres propuestos para la concesion de la subvencion, corresponde
convocar el proceso para la seleccion de los alumnos/as-trabajadores/as.

La convocatoria que se pretende aprobar, lo es para la seleccion de los destinatarios finales de la IV Convocatoria de subvencio-
nes publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, aprobado por Decision de la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de se-
leccion de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento, el 20 de octubre de 2020.

La operacion persigue alcanzar el objetivo especifico 8.2.2 de la Prioridad de Inversion 8.2 del Programa Operativo de Empleo
Juvenil y al menos uno de los resultados previstos para el citado objetivo, a saber, lograr la mejora directa de la empleabilidad de
la persona joven, mediante la adquisicién de aptitudes y competencias necesarias, de manera que sea posible su incorporacion al
mercado laboral de forma estable y duradera en el tiempo.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de subven-
ciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa; el Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 4.392 de
18 de enero de 2005; la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Eco-
nomia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006
del Consejo.

Igualmente, sera de aplicacion la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(BOCCE Extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020) y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 8 de octubre de 2020, por el
que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE 6.034 de 12 de octubre de 2020), HE RE-
SUELTO:

PRIMERO.- Convocar el proceso para la seleccion de los destinatarios finales de los talleres profesionales, programas mixtos
de empleo y formacion, destinados a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo de las personas jovenes, identifi-
cadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, todo ello en el marco en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.2, que se
regira por lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Ha-
cienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE n° 5760 de fecha 27 de febrero de 2018) y
por lo establecido en el presente Decreto, estableciéndose el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

15 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOCCE.
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SEGUNDO.- El namero de beneficiarios, previstos en esta convocatoria, es de 24 personas, 12 alumnos-trabajadores para cada
uno de los dos talleres profesionales que se van a poner en marcha.

El o6rgano competente podra anular y/o suspender cualquiera de los talleres profesionales por motivos de eficacia y eficiencia
cuando los mismos no cumplan las condiciones previstas para su celebracion.

TERCERO.- Los talleres se impartirdn en las siguientes ocupaciones:

e Disefio de productos graficos (formacion profesional para el empleo de nivel de cualificacién profesional 3), con
una duracion de 960 horas (6 meses).

e Gestion comercial y Call center (certificado de profesionalidad de nivel de cualificacion profesional 2), con una
duracion de 960 horas (6 meses).

No se podra presentar solicitud de participacion en mas de un taller profesional, quedando anulada la solicitud presenta-
da y por tanto el solicitante excluido del proceso de seleccion.

CUARTO.- Podran ser destinatarios finales de los Talleres profesionales aquellos jovenes desempleados que retinan, a fecha de
solicitud, los siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en calidad de Beneficiarios. Ademas, deberan mante-
nerla condicion de beneficiarios, con caracter previo a participar en los talleres profesionales.

b) Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

¢) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta obligacion sera acreditada mediante la
presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las certificaciones administrativas positivas expedida por el 6rgano
competente en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS). No obstante, todo lo
anterior, el 6rgano competente se reserva el derecho a solicitar, si asi lo estima pertinente, certificados acreditativos de hallarse al
corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el que el destinatario
final autorice (modelo de autorizacidon Anexo (D) II) al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las
citadas circunstancias.

d) Cumplir a fecha de solicitud alguno de los siguientes requisitos:

Para el Taller Disefio de productos graficos:
e  Estar en posesion del titulo de Bachiller.

e Certificado que acredite haber superado las correspondientes pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado supe-
Tior.

e  Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aiios.

Para el Taller Gestion comercial y Call center:
e  Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.
e Certificado que acredite haber superado las correspondientes pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio.
e  Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitie dentro del nimero de plazas convoca-
das.

En relacion al perfil de los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en el taller
profesional en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial el or-
gano instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o
cualquier otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accién formativa. En
todo caso Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el programa, atendiendo a
esta circunstancia especifica.

En cualquier caso, seran de aplicacion los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras Generales para obtener la condicion
de destinatario final de la ayuda, en la convocatoria y lo previsto en los articulos 11 y 13 de la LGS, ademas de los especificos
establecidos en las bases reguladoras de la actuacion.

QUINTO.- La concesion de la condicién de destinatario/a final de los talleres profesionales se efectuara en régimen de concu-
rrencia competitiva, por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican a continuaciéon y cuya puntua-
ciébn maxima serd S puntos.

Atendiendo al articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia: <<... para llevar a cabo el proceso de atencion, se tendran en cuenta criterios como la edad, la
experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencioén por parte del Sistema y a aquellos que estén mas proximos a cumplir la edad maxi-
ma prevista en el sistema>>.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la seleccion como alumno-trabajador, se tendra en
cuenta la puntuacion obtenida de acuerdo con la situacion laboral:

1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.
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2. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.
3. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.

Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas atendiendo a la paridad de género
entre los participantes y por orden decreciente de sus puntuaciones.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendra prioridad, por este orden:

1. El solicitante que, habiendo solicitado cualquier actuacion del POEJ en PROCESA, no haya podido participar en ella por
quedar fuera de las plazas disponibles.

2. El solicitante cuya fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sea mas antigua.
3. El solicitante que esté mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacion, ocuparan las plazas disponibles, en funcién del taller profesio-
nal en el que haya solicitado participar. El resto de participantes, quedaran en reserva —en la lista del taller profesional correspon-
diente- ordenados de acuerdo a los criterios de baremacion anteriores, pudiendo ser llamados en caso de renuncia, verificacion
del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

Las solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico de Evaluacion que se constituye al efecto, en funcion de lo establecido en
la base 26.3 apartado B) de las bases reguladoras de la actuacion.

SEXTO.-Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan realizar la solicitud a través de la pagina es-
pecifica habilitada que se creara en la pagina web de PROCESA en www.procesa.es y que estard disponible una vez abierto el
plazo de solicitud y hasta la finalizaciéon de dicho plazo, pudiendo realizar su solicitud desde ordenador de escritorio, teléfono
movil (Smartphone) y Tablet, siguiendo el procedimiento establecido donde deberan cumplimentar los datos requeridos y autori-
zaciones expresas, ademas de adjuntar la documentacion especifica para cada taller. La firma de la solicitud se realizara median-
te el envio de un SMS al numero que el solicitante haya facilitado durante el proceso de solicitud y del que ha de ser titular, no
siendo necesaria la utilizacion de certificado electronico u otro componente de autenticacion.

Soélo se podra presentar una solicitud por persona.
La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de seleccion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las presentes bases.

SEPTIMO.- Documentacion

1.1 Documentacion preceptiva.

a) Anexo (D) L. Solicitud de participacion.
b) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
¢) Certificado del Estado de Inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (como Beneficiario)
d) Certificado que acredite haber superado alguno de los estudios siguientes:
Para el Taller Disefio de productos graficos:
- Bachiller.
- Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.
- Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
Para el Taller Gestion comercial y Call center:
- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.
- Certificado que acredite haber superado las correspondientes pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio.
- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1.2 Documentacion a efectos de baremacion

a) Cualquier otro documento que acredite las situaciones declaradas por el solicitante a efectos de baremacion.

No obstante todo lo anterior:

e El 6rgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacion y, en su caso, documentacion, cuando sea nece-
sario para resolver el procedimiento.

1.3. Otra documentacion

a) Documento de aceptacion de participacion. (Anexo (D) II)

OCTAVO.- Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o ne-
cesarios para la debida evaluacion, el érgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.
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NOVENO.- La instruccion del procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de los Talleres Profesionales corresponde
al 6rgano instructor, que es PROCESA.

A. El Organo Instructor

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional y/o defini-
tiva, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo esta-
blecido para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria
correspondiente.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, al objeto de que los destinatarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas
mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
para que emita la Resolucion de concesion, se ha establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes con
caracter previo a su concesion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistracion mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

La evaluacion se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la
Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompafiar a la solicitud
incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar y concretar
el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda.

C. Resolucion de Concesion y notificacién

La resolucion de concesion o denegacion sera dictada por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor. Las resoluciones seran motiva-
das, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustardn a lo previsto en las presentes bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

e La relacion por orden decreciente de la puntacion obtenida de los solicitantes en calidad de admitidos. El nimero de perso-
nas admitidas no podra superar el nimero de plazas disponibles en la accion formativa.

e La relacion de solicitantes en reservas ordenadas de igual modo. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso
de que algunas de las plazas concedidas quedaran sin efecto tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo
caso se les podra llamar a participar en la accion formativa cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable. No obs-
tante, esta posibilidad debera contemplarse expresamente en las correspondientes convocatorias.

e Larelacion de solicitantes que han sido excluidos en el proceso de seleccion, junto a la causa de exclusion.

e Larelacion de solicitantes que hayan desistido de participar en el proceso selectivo.

DECIMO.- Las causas de exclusion, limitacion y pérdida de la condicion de destinatario final, en general, seran las previstas en
las Bases Reguladoras Generales, asi como las establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que determine el centro que
imparta la formacion.

UNDECIMO.- En cualquier momento durante el desarrollo de la actuacion, los alumnos-trabajadores podran causar baja en la
misma de forma voluntaria a través de la cumplimentacion del correspondiente escrito de renuncia. Esta renuncia no implica
reserva de plaza.

Los destinatarios finales que causen baja en la actuacion, tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, podran ser sustitui-
dos, por otros solicitantes que hayan pasado a constituir la lista de espera, cuando asi lo estime conveniente el 6rgano competen-
te.

DECIMOSEGUNDO.- Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPAC, cuando se trate de actos integrantes de un procedi-
miento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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DECIMOTERCERQO.- Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria.

DECIMOCUARTO.- La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autéonoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de reposicion, ante este mismo
organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad el
articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o Recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion,
significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la
resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL

PDF El técnico de Administracion General.
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 02/03/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 562




BOCCE N°6.180 1T Martes 8 de Marzo de 2022

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

193.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica de la Ciudad de Ceuta, de 1 de marzo de
2022 por el que se hace piblica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provisién de una plaza de Téc-
nico Gestion Educativa de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla personal
laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de TECNICO GESTION EDUCATIVA de la Ciudad de Ceuta, Gru-
po A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

Copia, debidamente autenticada del DNI.

Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite

haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber

solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de

la funcion.

oe

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de TECNICO
GESTION EDUCATIVA de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
personal laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥5*¥3xgp** ROSADO ORGANANOS GLORIA 85,460

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significindole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 02/03/2022
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194.- RESOLUCION

El art. 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de Autonomia de Ceuta establece que la
Ciudad se rige en materia de procedimiento administrativo por lo establecido, con caracter general, por la legislacion del estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el
Estatuto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
regula la delegacion de firma resoluciones y actos administrativos, HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en Diia. Rosa Maria Martinez Medina, Jefa del Negociado de Servicios Sociales, la firma de las notificaciones
de Decretos y Resoluciones dictadas por la titular de la Consejeria de Servicios Sociales, una vez que estos hayan sido fechados
y registrados en la Secretaria General. Se delega asimismo la firma de todos los documentos de comunicacion interna que re-
quiera la tramitacion de los expedientes administrativos que se desarrollan en el &mbito de la competencia del Negociado de Ser-
vicios Sociales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Segundo.- En los documentos que se firmen por delegacion de la Secretaria General debera hacerse constar tal circunstancia.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, firmado digitalmente en la fecha indicada.
LA SECRETARIA GENERAL,

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 02/03/2022
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195.- ElExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de
la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 4 de marzo, a partir de las 11:30 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he
resuelto:
Primero.- Designar como suplente del Presidente de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Vicepresidenta Primera del Gobierno y
Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales D* Maria Isabel Deu del Olmo, desde el dia 4 de marzo a las 11:30 horas y
hasta mi regreso.
Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
FECHA 03/03/2022 FECHA 03/03/2022
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

190.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continuacion se
detalla, en C/ Real n° 59 a instancia del titular del CIF (45117599V)

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en https://
www.ceuta.es/cetua/cita-previa.

Actividades: CAFETERIA-OBRADOR.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 01/03/2022
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