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9.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 28 de febrero de
2022 por el que se nombra a D? Silvia Galvan Pozo, como funcionaria interina en la plaza de Auxiliar Administrativo.

En Boletin Extraordinario n° 16, de 21 de febrero de 2020, se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los aspirantes que han
aprobado el primer ejercicio de la convocatoria de nueve plazas de Auxiliar Administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las plazas vacantes
desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce
su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

La Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos (BOCCE 10-02-2020), esta-
blece que: “A la finalizacién de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la provision de plazas como funcionarios
interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la Direccidon General competente en materia de per-
sonal, realizara la constitucién de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece: “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquello
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2.- El orden de prelacion en la formacion de
las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las pruebas
de acceso o, en las convocatorias que se realicen para la provision de las plazas como funcionarios interinos. 3.- En caso de
igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapaci-
dad. 4.- Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de la
misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la bolsa que se constituya se regira por las bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 22 de julio de 2021 (BOCCE n° 6.117,
de 30/07/2021), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza de
Auxiliar Administrativo, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
45***g%* GALVAN POZO SILVIA

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/03/2022
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10.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Puablica de la Ciudad de Ceuta, de 28 de febrero de
2022 por el que se nombra a D. Juan M. Garcia Pajares, como funcionario interino en la plaza de Auxiliar Administrati-
vo.

En Boletin Extraordinario n® 16, de 21 de febrero de 2020, se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los aspirantes que han
aprobado el primer ejercicio de la convocatoria de nueve plazas de Auxiliar Administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las plazas vacantes
desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce
su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

La Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos (BOCCE 10-02-2020), esta-
blece que: “A la finalizacién de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la provision de plazas como funcionarios
interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la Direccidon General competente en materia de per-
sonal, realizard la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece: “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquello
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2.- El orden de prelacion en la formacion de
las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las pruebas
de acceso o, en las convocatorias que se realicen para la provision de las plazas como funcionarios interinos. 3.- En caso de
igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapaci-
dad. 4.- Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de la
misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la bolsa que se constituya se regira por las bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 22 de julio de 2021 (BOCCE n° 6.117,
de 30/07/2021), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario interino de la Ciudad de Ceuta en la plaza de
Auxiliar Administrativo, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacioén
de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**XBATTH* GARCIA PAJARES JUAN M.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERO DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/03/2022
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