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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 1 de febrero de 2022, por el que se hace
publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Operario Mantenimiento Horno Crematorio
de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 2 de febrero de 2022, por el que se hace
publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Empleado/a Servicios Diversos de la Ciudad
de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

PROCESA.-Aprobacion de la solicitud planteada por D? Isabel
Casas Villa, relativa a las subvenciones destinadas a la moderniza-
cion de la flota de Auto-Taxis de la Ciudad de Ceuta, anualidades
2020-2021.

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 24 de enero de 2022, por el que se
acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo pre-
sentada por Connecta Now Solutions, S.L.

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 24 de enero de 2022, por el que se
acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo pre-
sentada por D. Sebastian Garcia Leon.

Relacion de notificaciones que no han podido efectuarse directa-
mente, relativas a expedientes sancionadores por hacer uso de la
mascarilla estando obligado a ello.

Informacion publica del expediente de solicitud de modificacion/
ampliacion de licencia de apertura del local sito en Glorieta Teniente
Ramos, Edificio Ceuta-Center, local B29, a instancia del titular de la
mercantil con CIF 450929541, para ejercer la actividad de bar-
cafeteria.

Emplazamiento a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo
favor hubieren derivado o derivasen derechos en el Procedimiento
Abreviado 6/2022, interpuesto por Makerel Medioambiental S.L.
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

90.-El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley Or-
ganica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 4 de febrero, a partir de las 15:30 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he
resuelto:
Primero.- Designar como suplente del Presidente de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Vicepresidenta Primera del Gobierno y
Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales D* Maria Isabel Deu del Olmo, desde el dia 4 de febrero a las 15:30 horas
y hasta mi regreso.
Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
FECHA 01/02/2022 FECHA 02/02/2022
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91.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision
de una plaza de Ayudante Chapista de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 16 de enero de 2022 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 91 , de fecha 1 de diciembre de 2021, para la provision
de una plaza de Ayudante Chapista de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Recursos y Funcion Publica, se han presentado 7 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion una plaza de Ayudante Chapista de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*EE]()]5** AHMED MEHAND RIAD

*EX(GT7H* CATARECHA GUZMAN FRANCISCO JAVIER

*E*]340%* GALAN MERINO SANTIAGO

*EX(GTIH* LACAL ROMERO DANIEL

*H*()853%* ORNIA ARJONA JORGE

*E%QRAGH* SEGURA GALAN AGUSTIN
EXCLUIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
*EK()GT7** RODRIGUEZ SANCHEZ GUILLERMO ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETO

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se hardn publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
FECHA 01/02/2022

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOM{A
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/02/2022
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92.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision
de dos (2) plazas de Oficial Mecanico de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 16 de enero de 2022 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 91 , de fecha 1 de diciembre de 2021, para la provision
de dos (2) plazas de Oficial Mecanico de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afio 2019 vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Di-
reccion General de Recursos y Funcion Publica, se han presentado 6 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion dos (2) plazas de Oficial Mecanico de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afio 2019 vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*E*G)]GH* ALCANTARA ASTORGA ROBERTO CARLOS
*EA]TETH* ALONSO PANADERO ELOY
*E%QO7Q** BERROCAL PEREZ AGUSTIN
*EE]]G7** BOUGHABA ABDESEALM RACHID
FEXGEA] K CORRALES BENITEZ JOSE LUIS
*A¥(D6O* * RIVERA SEVILLA MANUEL JESUS

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
FECHA 01/02/2022

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/02/2022
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93.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de tres plazas
de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de fun-
cionario, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para los aiios 2019 (2) y 2021 (1), vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 16 de enero de 2022 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anunciada en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 91 , de fecha 1 de diciembre de 2021, para la provision de tres plazas de
Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario,
mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los
afios 2019 (2) y 2021 (1), vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad., segiin consta en los antecedentes obrantes en la Direc-
cion General de Recursos y Funcion Publica, se han presentado 16 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsana-
cion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE de 13-10-
20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision tres plazas
de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario,
mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los
afios 2019 (2) y 2021 (1), vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad..

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*x%)(070%* ABSELAM ALl DINA
kA7 3%k BANDERA BACCEGHIN CARLOS SILVIO
*xE]436%* CONDE MARTIN NIEVES
**EG()46%* DE LOS SANTOS BARRAGAN MARTA
*EEBQEE* DE LUCAS MORALES JUAN LUIS
**%QQRL** DE TORRES GOMEZ M YESSICA
*AEGATIHK DEL POZO GIL DE PAREJA DANIEL
**%1071%*E FORTES CANCA JESUS JUAN
*EEQ477H* GARCIA LORENTE ELISA
**%()9BO** HAMADI REY NORDIN
*AK()D** HAMED AMAR REDUAN
*ARZETTHE LOPEZ CANO LAURA
*AEBEA]K* MARTINEZ PALENCIANO BEATRIZ
*A%]G75¥* MORENO PASTOR DIEGO
KXK()GG** SORIANO IGLESIAS ANTONIO
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
*x%Q7Q] *k LOZANO COLINO MONICA FUERA DE PLAZO

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran piblicas en el Tablon de Anun-
cios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 29 y 30 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
FECHA 01/02/2022

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/02/2022
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94.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 1 de febrero de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Maestro/a de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de TRES plazas de MAESTRO/A de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva
de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber soli-
citado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes apro-
bados podran acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participa-
cion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de TRES plazas de MAES-
TRO/A de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido1° Apellido 2° Nombre FINAL
**097***A  |FERNANDEZ AHUMADA GABRIEL 92,140
**099*0**  |RODAS TORRES CRISTINA 85,071
x*%%%(025J |REY CAPEL SANDRA 72,500

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/02/2022
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95.- ANUNCIO
El Consejo de Gobierno, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2022, adopto el siguiente Acuerdo:

2.2.- (4684) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Economia v Funcién Publica, D* Kissy Chandiramani Ramesh,
relativa a provision v clasificacion del puesto de Oficial Mayor.-

"El Consejo de Gobierno, en sesion de 11-11-2021, ha acordado ejecutar la Sentencia de 26-02-2018, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Ceuta, que dejo sin efecto y anulo el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 9-12-2015, relativo a la provision del puesto de Oficial Mayor de la Ciudad Autonoma de Ceuta por el procedimiento de
libre designacion, al considerar que no estaba suficientemente motivado en dicho acuerdo el cardcter directivo o la especial
responsabilidad asignados al mismo y considerar éste como un requisito sine qua non para utilizar el citado procedimiento de
provision del puesto.

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica tiene encomendada entre sus funciones por el Decreto del
Presidente, de 8 de octubre de 2020, la habilitacion de los medios adecuados para el ejercicio de las funciones interventoras,
contables, de tesoreria y de secretaria de la Ciudad de Ceuta.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establecio como funciones necesarias en todas
las Corporaciones Locales y reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, la de
secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo, el control y fiscalizacion interna de la gestion eco-
nomico-financiera, presupuestaria y contabilidad; y la tesoreria y recaudacion. Y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, ha
clarificado y reforzado las funciones reservadas, al entender que son basicas para el funcionamiento de las Administraciones
mas cercanas a los ciudadanos.

A la vista del incremento del volumen de trabajo experimentado por el Servicio de Secretaria General tras la entrada
en vigor del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, a lo que se afiade la prevision de aumento del numero de expedientes de
contratacion por la gestion de los fondos procedentes de la Union Europea (Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia y fondos Next Generation) y el desarrollo del nuevo Plan General de Ordenacion Urbana, entre otros asuntos, se considera
necesario reorganizary rveforzar el Servicio de Secretaria General, lo que requiere un nuevo acuerdo para proveer, ampliando la
concurrencia, el puesto de colaboracion de Oficial Mayor que actualmente se encuentra vacante en la Plantilla.

De acuerdo con lo establecido en el art. 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, la delegacion efectuada por el
Pleno de la Asamblea el 14-07-1995, y en uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de 8-10-2020, al
Consejo de Gobierno somete la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Establecer el concurso como forma de provision del puesto de trabajo de Oficial Mayor, vacante en la Planti-
lla y clasificarlo como puesto de colaboracion de tercera clase a las funciones de Secretaria, Grupo A1, nivel 30 y C.E. 2.281 €,
para su provision entre funcionarios de la Administracion local con habilitacion de cardcter nacional.

Segundo.- Establecer las funciones del puesto de Oficial Mayor como puesto de colaboracion a las funciones de Secre-
taria, siguientes.

A)  Funcion de fe publica: Pleno de la Asamblea, Presidente, Mesa de la Asamblea, Consejeros/as, Juntas Rectoras de los
cinco organismos autonomos, juntas generales y consejos de administracion de las diez sociedades mercantiles y junta rec-
tora UNED.

B)  Funcion de asesoramiento legal preceptivo: A solicitud del Presidente, del Pleno de la Asamblea, cuando lo solicite un
tercio de sus miembros, o en asuntos de mayoria absoluta. Informar en las juntas rectoras de los organismos autonomos y
en los consejos de administracion de las sociedades mercantiles asi como en sus juntas generales. Informar en los siguien-
tes supuestos:

- Aprobacion o modificacion de ordenanzas, reglamentos y estatutos de organismos autonomos, sociedades mercantiles,
fundaciones, mancomunidades, consorcios u otros organismos publicos.

- Ejercicio de acciones necesarias para la defensa de bienes y derechos de la Ciudad.

- Procedimientos de revision de oficio excepto los de naturaleza tributaria.

- Resolucion de recursos administrativos, cuando por la naturaleza del asunto, asi se requiera.

- Requerimientos de los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que se formulen contra actos de la Ciudad.

- Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y de catalogos de personal.

- Aprobacion, modificacion y derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y gestion.

- Pliegos de clausulas administrativas particulares y expedientes de contratacion.

- Cuando asi se establezca en un precepto legal.

Tercero. - Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, para su publicacion en el BOE
e inclusion en el proximo concurso ordinario que convoque.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:
Primero. - Establecer el concurso como forma de provision del puesto de trabajo de Oficial Mayor, vacante en la Plantilla

y clasificarlo como puesto de colaboracion de tercera clase a las funciones de Secretaria, Grupo Al, nivel 30 y C.E.
2.281€, para su provision entre funcionarios de la Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 276




BOCCE N°6.172 1T Martes 8 de Febrero de 2022

Segundo. — Establecer las funciones del puesto de Oficial Mayor como puesto de colaboracion a las funciones de Secreta-
ria, siguiente:

Funcién de fe publica: Pleno de la Asamblea, Presidente, Mesa de la Asamblea, Consejeros/as, Juntas Rectoras de los
cinco organismos auténomos, juntas generales y consejos de administracion de las diez sociedades mercantiles y junta
rectora UNED.

Funcién de asesoramiento legal preceptivo: A solicitud del Presidente, del Pleno de la Asamblea, cuando lo solicite un
tercio de sus miembros, 0 en asuntos de mayoria absoluta. Informar en las juntas rectoras de los organismos autonomos y
en los consejos de administracion de las sociedades mercantiles asi como en sus juntas generales. Informar en los siguien-
tes supuestos:

- Aprobacién o modificacion de ordenanzas, reglamentos y estatutos de organismos auténomos, sociedades mer-
cantiles, fundaciones, mancomunidades, consorcios u otros organismos pblicos.

- Ejercicio de acciones necesarias para la defensa de bienes y derechos de la Ciudad.

- Procedimientos de revision de oficio excepto los de naturaleza tributaria.

- Resolucion de recursos administrativos, cuando por la naturaleza del asunto, asi se requiera.

- Requerimientos de los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que se formulen contra actos de la Ciu-
dad.

- Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y de catalogos de personal.

- Aprobacion, modificacion y derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y gestion.

- Pliegos de clausulas administrativas particulares y expedientes de contratacion.

- Cuando asi se establezca en un precepto legal.

Tercero. - Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Piblica, para su publicacién en
el BOE e inclusion en el proximo concurso ordinario que convoque.

Cuarto. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta dando un periodo de tramite de au-
diencia de 15 dias, al objeto de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen oportunas, consideran-
dose definitivamente adoptado dicho acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado alegacion alguna.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 01/02/2022
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97.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh por el que
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
una plaza de Técnico de Administracion General de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre para los procesos de estabili-
zacion del empleo publico aprobado Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de la Ciudad de Ceuta para el aiio
2018, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 24 de enero de 2022 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 97 de fecha 27 de diciembre de 2021 y en Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 3, de fecha 4 de enero de 2022, para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General de
la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion por turno libre para los procesos de estabilizacion del empleo publico aprobado Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, segun consta en los antecedentes
obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos, se han presentado 6 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo. En dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017) y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE
de 13-10-20) HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre para los procesos de esta-
bilizacion del empleo publico aprobado Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, de la
plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*A*QRQ5** MARMOL GARCIA CARMEN ISABEL
*HET6B4** TORRADO MURCIA AFRICA
*EX1976** VERGARA RIVAS CRISTINA
*HKG262** ZAFRA COSTA CRISTINA
EXCLUIDOS
DNI APELLIDOL APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
T ORTEGA CAMUREZ FRANCISCO SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
£*52010%* VILCHEZ LOPEZ TAMARA INGRESO DERECHO DE EXAMEN INCORRECTO

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicidon que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley ante el mismo drgano que dict6 el acto en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
FECHA 01/02/2022

KISSY CHANDIRAMANI RAMES )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/02/2022
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98.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh, por
el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una pla-
za de Chapista de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficio, Grupo C, Subgrupo C2 mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Piiblico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de
personal funcionario de la Ciudad.

Terminado el dia 15 de junio de 2021 plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 25, de fecha 20
de mayo de 2019 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 97, de 23 de abril de 2021, para la provision
de una plaza de Chapista de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de oficio, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 de la plantilla de personal funcio-
nario de la Ciudad, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre
de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 6034, de 13 de octubre de 2020), HA RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la Lista Definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
de una plaza de Chapista de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal de Oficio, Grupo C, subgrupo C2, mediante e sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal funcio-
nario de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*5E*()*G3* LEON BRAZA CRISTOBAL
2¥GHEQH7* MURNOZ VIERA JUAN ANTONIO
EXCLUIDOS
Ninguno.

Segundo.- El Tribunal calificador es el siguiente

Presidente:
Titular: D. Rogelio Sola Garcia
Suplente: D. Francisco Escobar Rivas
Secretario:
Titular: D. Antonio Gonzalez Brull
Suplente: D. José Maria Hoyos Romero
Vocales: ) ,
Titulares: D. Miguel Angel Rios Padial, D. Miguel Angel Sanchez Rivera, D. Juan José

Gomez Jiménez, D. José Maria Garcia Rivas, José Manuel Ortega Serran, D. Jaime
Hoyos Loépez.

Suplentes: D. Cristobal Pérez Castro, D. José Gomez Roca, D. Mario Andrade Garcia, D. José
Maria Garcia Pascual, D. Juan José Hernandez Ortigosa, D. Eduardo Vallejo
Delicado.
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Tercero.- Dicho Tribunal se constituird el proximo dia 15 de febrero, alas 09:00 horas, en el antiguo Salon de Plenos,
sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto.- El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidén Publica.

Quinto.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimien-
to Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo, respectivamente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/02/2022

FECHA 01/02/2022
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99.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 1 de febrero de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de Ope-
rario Mantenimiento Horno Crematorio de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de OPERARIO MANTENIMIENTO HORNO CREMATORIO de la
Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad,
ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica la relacion definitiva del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccién General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de OPERARIO
MANTENIMIENTO HORNO CREMATORIO de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso
-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

DNI Apellido1°® Apellido 2° Nombre FINAL
4%(**2%9% HONORIO CANTON JOSE JAVIER 86,250

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ]
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 02/02/2022
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100.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 2 de febrero de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza de Em-
pleado/a Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla perso-
nal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS de la Ciudad de Ceuta,
Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido clevada a
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccién General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de EMPLEADO/
A SERVICIOS DIVERSOS de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la planti-
lla de personal laboral de la Ciudad.

DNI Apellidol°® Apellido 2° Nombre FINAL
**109***G  |LOPEZ LEON M* PILAR 45,600

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 02/02/2022
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

85.-  Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracién de PROCESA, en el marco del Programa “Subvenciones
destinadas a la modernizacion de la flota de autotaxi de la ciudad de Ceuta, anualidades 2020-2021"

La puesta en macha de la iniciativa tiene su base justificativa en el fomento y participacion de la modernizacion de la flota de
taxis operante en el territorio mediante la adquisicion, e incorporacion a la correspondiente licencia, de vehiculos nuevos, desti-
nados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-.

A los efectos indicados, se considerara subvencionable la inversion en vehiculo nuevo realizada por los concesionarios de licen-
cia municipal de taxi, siempre que dicho esfuerzo inversor redunde en la incorporacion y afectacion a la indicada licencia de un
vehiculo nuevo, més seguro y con mejores prestaciones desde el punto de vista de la eficiencia energética (menor consumo de
combustibles y menores emisiones de CO2 y NOx). Dichos vehiculos deberan estar incluidos en las categorias A, B o C, estable-
cidas en el anexo 1.1 del Real Decreto 837/2002, de 2 de agosto, por el que se regula la informacion relativa al consumo de com-
bustible y a las emisiones de CO2 de los turismos nuevos que se pongan a la venta o se ofrezcan en arrendamiento financiero en
territorio espafiol. Por tanto, las ayudas se aplican a la adquisicién de un vehiculo nuevo, de la categoria M1 (vehiculo para trans-
porte de pasajeros y que no contenga mas de 8 asientos ademas del asiento del conductor), matriculado en Espafia, y adscrito a
cualquiera de las categorias A, B o C ya indicadas.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 18/09/2020 (BOCCE 6.029, de
25/09/2020) se aprueba el documento regulador de la actuacion indicada.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE numero 6.046, de 24/11/20, previa incorporacion del texto integro
de la misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 534217), estableciéndose las siguientes convocato-
rias:

Convocatoria Plazos para la presentacion de solicitudes Presupuesto
12 Desde dia siguiente a la publicacién BOCCE convocatoria, hasta 31/01/2021 100.000
22 Desde el 01/02/2021 hasta 31/03/2021 20.000
32 Desde el 01/04/2021 hasta 30/06/2021 15.000
4a Desde 01/09/2021 hasta 30/11/2021 15.000
150.000

El presupuesto total asignado a la actuacion asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €) y tiene su reflejo en la
partida 003-9310-44907, consignada tras la aprobacion del segundo expediente de modificacion presupuestaria para la anualidad
2020, acordada por el Pleno de la Asamblea de la ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 10 de noviembre de 2020 (BOCCE
extraordinario n° 91, de 13 de noviembre)

De conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras la instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA.

Consta habil en el expediente solicitud de subvencion, planteada por D. Isabel Casas Villa, con fecha de registro de entrada el
19/11/2021 y niimero de registro 2021-4492-E, por lo que el expediente se circunscribe a la 4* convocatoria.

Con fecha 15/12/2021, se retine el 6rgano colegiado designado para la evaluacion de las propuestas recabadas, emitiendo acta
que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer, de forma provisional y condicionada al preceptivo tra-
mite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de las ayudas solicitadas. Fruto de los acuerdos adoptados por el
citado organo colegiado, se procede a emitir propuesta de resolucion provisional, que resulta notificada a las partes interesadas
por medios telematicos.

Atendiendo a la inexistencia de alegaciones en el plazo legalmente habilitado al efecto, se procede a emitir propuesta de resolu-
cion definitiva que resulta notificada a las partes interesadas, igualmente por medios telematicos.

De conformidad con lo previsto en las BBRR y en base a lo preceptuado por el art. 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, consta habil en el expediente escrito de aceptacion expresa de la subvencion propuesta al solicitante,
registrado el 24 de enero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de minimis.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 1398/1993, de 04 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador.
Real Decreto Legislativo 47/2003, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General Presu-
puestaria.

Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
e Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno.

Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de racionalizacion administrativa.
Ley 18/2014, de 5 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, competitividad y eficiencia.

Las Bases Reguladoras de la iniciativa, publicadas en el BOCCE num. 6.029, de 25/09/20.

Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.046, de 24/11/20.

En uso de las atribuciones que le confieren el nombramiento efectuado por acuerdo del Consejo de Administracion
de PROCESA, de 30 de junio de 2020, HE RESUELTO:

PRIMERQO. — Aprobar la solicitud planteada por D. Isabel Casas Villa, provisto de DNI ***4601**, en calidad de titular de la
licencia de taxi n® 80, concediéndose subvencion por importe de DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA EUROS (2.740,00 €),
en el ambito de actuaciones del Programa de modernizacion del sector del taxi, anualidad 2021, 4* convocatoria, al considerarse
cubiertos la totalidad de los requisitos exigidos por las bases reguladoras y convocatoria del Programa para alcanzar la condicion
de beneficiario o destinatario final.

SEGUNDQ. - Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
1*._Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisicién de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo 92J-LODGY, version LODGY LAY 5
FNT 6UH.

2% Plazo de cumplimiento de condiciones.

El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelaciéon minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano conce-
dente. La prorroga que, en su caso, se concediese, en ningiin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmen-
te.

3 Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar la realizacion de una inversiéon por importe minimo de
13.700,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los
términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionardn con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre, de-
biendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

=  Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del co-
rrespondiente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha
recibido el citado cheque o pagaré.

=  Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo
el pago de la factura correspondiente.

=  Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

=  Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debidamen-
te formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

¢) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que estd destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo esta destinado al servicio de Auto-
Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo con la
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

h) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

i) En caso de que la empresa beneficiaria viniera obligada a llevar contabilidad, debera aportar los libros contables acre-
ditativos de los gastos e ingresos vinculados a la subvencion. Para aquellos supuestos en los que la entidad beneficia-
ria no esté obligada a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exenta.

Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -o documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacién de financiacion
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

. Titular de la cuenta de cargo
. Titular de la cuenta de abono
= Importe de la operacion

. Fecha de la operacion

Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversién apoyada.

Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos, al menos, el dia posterior al 25/09/20, fecha de publicacion en BOC-
CE de las bases reguladoras de la actuacion, estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon en BOCCE de la resolucion de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados
documentos como parte integrante del expediente.

Justificacion del Empleo.

La justificacion del empleo relacionado con la actividad, conforme a lo dispuesto en la base 6 del documento regulador de
la actuacion, se realizara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimiento de condicio-
nes, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un trabajador a jor-
nada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen General.

Justificacién de actividad.

Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas.

Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

Licencia: El beneficiario deberd disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizard por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedié la subven-
cién. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un informe / certificado en el que se precisara el grado de
realizacion del proyecto asi como el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la resolucion de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del informe /
certificado referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el su-
puesto de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 19.
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No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5%, Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi
como pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los
fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones
que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERQO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO LA SECRETARIA GENERAL i

DE ADMINISTRACION DE PROCESA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH FECHA 28/01/2022

FECHA 28/01/2022
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86.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 24 de enero de 2022,
por el que se acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo presentada por Connecta Now Solutions,
S.L.

< Pongo en su conocimiento que con fecha 24-01-2022, el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 31-12-2021, Connecta Now Solutions, S.L. con CIF **54**97* presenta solicitud de adhesion a la oferta publica de
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacion en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y
por ende a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con caracter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo ade-
cuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del so-
metimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el co-
rrespondiente censo con el numero de inscripcion.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10-11
-2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de fecha
13 octubre 2020) y de 12 de febrero de 2021 (Boletin Oficial extraordinario n° 14 de la Ciudad de Ceuta de fecha 12-02-2021)
por el que se nombra a D. Alberto Gaitan Rodriguez como Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por Connecta Now Solutions, S.L. con CIF **54**97* a la oferta publica de some-
timiento al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en el
Diario Oficial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 137. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. >

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBIERNACION

FECHA 28/01/2022
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87.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 24 de enero de 2022,
por el que se acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo presentada por Sebastian Garcia Ledn.

< Pongo en su conocimiento que con fecha 24-01-2022, el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 28-12-2021, Sebastian Garcia Leon con NIF **11#*22* presenta solicitud de adhesion a la oferta publica de someti-
miento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacion en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y por ende
a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con caracter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores 0 usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo ade-
cuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del so-
metimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el co-
rrespondiente censo con el numero de inscripcion.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10-11
-2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de fecha
13 octubre 2020) y de 12 de febrero de 2021 (Boletin Oficial extraordinario n° 14 de la Ciudad de Ceuta de fecha 12-02-2021)
por el que se nombra a D. Alberto Gaitan Rodriguez como Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por Sebastidn Garcia Ledn con NIF **11**22%* a la oferta publica de sometimiento
al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en el Diario Ofi-
cial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 136. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. >

ALBERTO RAMON GATIAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO
Y GOBERNACION

FECHA 28/01/2022
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88.- ANUNCIO

Segun lo preceptuado en la Ley 39/15 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al
existir una pluralidad indeterminada de interesados y ser aconsejable por razones de interés publico; se publica el presente anuncio de pre-
scripcion de expedientes sancionadores que se indican, de conformidad al articulo 45, incoados por la Consejeria de Sanidad, Consumo y Go-
bernacion por incumplimiento del Real Decreto Ley 21/2020 de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, por no hacer uso de la mascarilla estando obligado a ello.

Se hace constar, que previamente y con caracter facultativo se ha intentado la notificacion a tenor del art. 44 2° parrafo de la men-
cionada Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los Corrientes expedientes obran en la Unidad Administrativa de Gobernacion, ante la cual en un plazo de 10 dias habiles podran
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes, contados a partir del dia siguiente a la ultima publicacion de
este anuncio. Transcurrido el mismo dispondran de un plazo de diez dias para el tramite de Audiencia, en el que los interesados podran com-
parecer para el conocimiento integro del decreto de iniciacion de los citados expedientes.

Relacién de expedientes sancionadores prescritos:
Num. Listado: 4

N EXP. FECHA INFR. DNI/NIE IMPORTE
1 79850 15/07/2020 451098465 100,00 €
2 79857 15/07/2020 45111941V 100,00 €
3 80216 15/07/2020 05220748R 100,00 €
4 80230 15/07/2020 45103547H 100,00 €
5 80236 15/07/2020 45378018F 100,00 €
6 80590 15/07/2020 45116235X 100,00 €
7 80597 15/07/2020 45111798N 100,00 €
8 80604 15/07/2020 45104945) 100,00 €
9 80609 15/07/2020 45110953H 100,00 €
10 80614 15/07/2020 45120681V 100,00 €
11 79445 14/07/2020 45105108S 100,00 €
12 79451 14/07/2020 45109657X 100,00 €
13 79453 14/07/2020 45119165L 100,00 €
14 79529 14/07/2020 451184521 100,00 €
15 79806 15/07/2020 45107808R 100,00 €
16 79813 15/07/2020 451103517 100,00 €
17 79816 15/07/2020 45122235F 100,00 €
18 79822 17/07/2020 45091043A 100,00 €
19 79836 15/07/2020 45106138X 100,00 €
20 79842 15/07/2020 45118331) 100,00 €
21 79264 12/07/2020 01648112R 100,00 €
22 79266 12/07/2020 45093708T 100,00 €
23 79276 12/07/2020 01647874Q 100,00 €
24 79285 12/07/2020 45120535D 100,00 €
25 79294 12/07/2020 45080927F 100,00 €
26 79301 12/07/2020 45108308H 100,00 €
27 79303 12/07/2020 45111398A 100,00 €
28 79318 12/07/2020 45114334H 100,00 €
29 79400 12/07/2020 46399161L 100,00 €
30 79409 14/07/2020 45113478) 100,00 €
31 76854 23/06/2020 45117327K 100,00 €
32 76780 24/06/2020 45105489M 100,00 €
33 78718 12/07/2020 45159411K 100,00 €
34 78727 12/07/2020 45111650W 100,00 €
35 78730 12/07/2020 45122657S 100,00 €
36 78733 12/07/2020 45111086) 100,00 €
37 78736 12/07/2020 01647091S 100,00 €
38 78942 21/07/2020 45116637K 100,00 €
39 79216 12/0772020 45124139W 100,00 €
40 79221 12/07/2020 45102433P 100,00 €
41 79227 12/07/2020 45102502P 100,00 €
42 78707 12/07/2020 45111650W 100,00 €
43 80639 15/07/2020 45110000P 100,00 €
44 80643 16/07/2020 451203998 100,00 €
45 80714 16/07/2020 45082115E 100,00 €
46 80743 16/07/2020 X1957266N 100,00 €
47 80745 16/07/2020 450927998 100,00 €
48 80749 16/07/2020 45079565W 100,00 €
49 80754 16/07/2020 45114574M 100,00 €
50 80916 16/07/2020 45102182X 100,00 €

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 01/02/2022
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89.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autéonoma tramita modificacion/ampliacion de licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la
actividad que a continuacion se detalla, en Glorieta Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, Local B29 a instancia del titular de
la mercantil con NIF 45092945L.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en https://
www.ceuta.es/cetua/cita-previa.

Actividades: BAR-CAFETERIA.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 08/10/2021
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96.- ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de Ceuta y siguiendo
instrucciones del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos se acuerda la remision del expediente administrativo co-
rrespondiente al Procedimiento Abreviado nim 6/2022, interpuesto por Makerel Medioambiental, S.L., en expediente relativo a
contratos con la administracion.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juri-
dicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos en el procedimiento y a quienes tuvieran interés directo en el mismo,
para que comparezcan y se personen en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Ceuta, en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacion del presente anuncio.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

El Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos
(Decreto de 26 de noviembre de 2012)

Yamal Dris Mojtar

Fecha 02/02/2022
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