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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

69.- ANUNCIO

Dar publicidad al DECRETO de la Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Dofia Dunia Mohamed
Mohand, de 21 de enero de 2022, por el que se aprueban las Bases Reguladoras que han de regir el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas o subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y desti-
nadas a financiar Programas de Empleo y Cualificacion.

En noviembre de 2016, el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo, por unanimidad, una proposicion no de ley por la que se instaba
al Gobierno a promover la suscripcion de un Pacto de Estado en materia de violencia de género por el Gobierno de la Nacion, las comu-
nidades autonomas y ciudades con estatuto de autonomia y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, que siga impulsando
politicas para la erradicacion de la violencia sobre la mujer como una verdadera politica de Estado. Asi en el seno de la Comision de
Igualdad del Congreso, se cred una Subcomision que tuvo como objetivo elaborar un informe en el que se identificasen y analizasen los
problemas que impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de género, y en el que se incluyese un conjunto
de propuestas de actuacion, entre ellas las principales reformas que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi co-
mo a las recomendaciones de los organismos internacionales.

Por su parte, la Comision de Igualdad del Senado decidio, el 21 de diciembre de 2016, la creacion de una ponencia que estudiase y eva-
luase, en materia de violencia de género, los aspectos de prevencion, proteccion y reparacion de las victimas, analizase la estrategia
para alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la violencia de género y examinase la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado aprobo, por unanimi-
dad, el Informe de la Ponencia de estudio para la elaboracion de estrategias contra la violencia de género.

El 27 de diciembre de 2017, todas las comunidades autonomas ratificaron de comun acuerdo el documento final del Pacto de Estado
contra la violencia de género, que en su eje 3 recoge de manera especifica medidas para «el perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y
proteccion a las victimasy, y entre ellas la elaboracion de propuestas para mejorar el apoyo social, educativo, de formacion e insercion
laboral de las mujeres que sufren violencia de género.

Son las comunidades auténomas quienes asumen las competencias de la asistencia social integral de las mujeres victimas de violencia
de género y de sus hijos e hijas y estan, por lo tanto, llamadas a jugar un papel clave en la prevencion, atencion y reparacion del dafio.

La competencia en materia de igualdad corresponde a la Consejeria de Servicios Sociales en virtud del decreto de 8 de octubre de 2020.
Igualdad, por el que se fija la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Considerando que la independencia econdmica es clave para garantizar que las mujeres en situacion de violencia de género alcancen
mayor estabilidad personal, social y laboral, la presente resolucién supone un paso mas en la mejora de su insercion laboral, articulando
ayudas econdmicas a las entidades locales para fomentar la contrataciéon de mujeres que sufren violencia de género y que a corto plazo
no pueden conseguir un puesto de trabajo en el mercado laboral ordinario.

En base a lo anterior, mediante el presente Decreto, se pretende aprobar el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin &nimo de lucro y destinadas a la financiacion de Pro-
gramas de Empleo y Cualificacion, en el marco del del Pacto de Estado contra la violencia de género 2021.

Los Programas de Empleo y Cualificacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan
con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad aumentar la
empleabilidad de las mujeres desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales adaptadas a las necesidades del
mercado.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (BOCCE
Extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020) y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 8 de octubre de 2020, por el que se modifica
la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE 6.034 de 12 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases Reguladoras de los Programas de Empleo y Cualificacion, que se adjuntan.

SEGUNDO.- Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de la Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de
la Ciudad.

Contra el presente DECRETO podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifica-
cion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL

PDF El técnico de Administracion General.
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 24/01/2022
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FINANCIAR
PROGRAMAS DE EMPLEO Y CUALIFICACION
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PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION
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Base 9. Concurrencia y compatibilidad de las subvenciones.
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PARTE III. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION
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como para la justificacion, control y reintegro.

Base 16. Tramitacion del procedimiento.
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Base 19. Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto.
Base 20. Procedimiento de Justificacion.

V. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO
Base 21.Forma y secuencia de pago.
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PARTE VI. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO
Base 24. Reintegro de las cantidades percibidas.

Base 25. Procedimiento sancionador.

PARTE VII. PUBLICIDAD

Base 26. Publicidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.
TERCERA.- Delegacion de competencias.

CUARTA.- Proteccion de datos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recursos.

SEGUNDA.- Entrada en vigor.
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ANEXOS PARA ENTIDADES
ANEXO (E) I SOLICITUD
ANEXO (E) Il ACEPTACION DE LA SUBVENCION
ANEXO (E) IIT SOLICITUD DE ANTICIPO
ANEXO (E) IV SOLICITUD DE LIQUIDACION
PARTE I. OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1. Objeto v finalidad

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas
dirigidas a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de Programas de Empleo y Cualificacion, en el marco del Pacto de
Estado en materia de violencia de género.

Los Programas de Empleo y Cualificacion son proyectos de caracter temporal que posibilitan la adquisicion de cualificacion,
competencias profesionales y experiencia laboral, a través de una formacion teérico-practica en alternancia con la prestacion de
un trabajo real en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social.

La presente actuacion tiene por finalidad la ampliacion de las oportunidades de empleabilidad de mujeres victimas de violencia
de género, mejorando sus habilidades y competencias mediante la realizacion de un trabajo productivo y facilitando asi su inte-
gracion posterior en el mercado de trabajo.

Base 2. Ambito de aplicacién
Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3. Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes bases tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se
regiran, ademas de por lo previsto en las mismas, por lo establecido en:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, , asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c¢) Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta publicado en el BOCCE de 18 de enero de 2005.
d) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

g) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Base 4. Financiacion

El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones sera establecido en la correspondiente convocatoria, en la
que se especificara la cuantia total maxima destinada a la subvencion que se establezca en dicha convocatoria. Excepcionalmen-
te, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria siempre que se cumplan las condiciones esta-
blecidas en el articulo 58 del RLGS.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.
Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.
Base S. Actuacién subvencionable

Sera subvencionable la contratacion temporal, acompafiada de formacion en las competencias personales y profesionales necesa-
rias para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la contratacion, de mujeres victimas de violencia de género.

Los contratos se formalizaran a jornada completa, en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza temporal estable-
cidas por la normativa vigente, y por una duracién de seis meses. Las obras o servicios objeto de los contratos se deberan ejecu-
tar o prestar en la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en régimen de administracion directa por las entidades beneficiarias.

La formacion tedrico-practica se impartira durante todo el periodo de contratacion, y se consideraran horas formativas las corres-
pondientes a la totalidad de la misma. Una vez transcurrido el periodo de contratacion se entendera finalizado el proyecto.

El nimero maximo de alumnas-trabajadoras de cada proyecto sera de 15.

Base 6. Caracteristicas de los provectos formativos.

Los proyectos tendran una tnica etapa de formacion en alternancia con el trabajo o la practica profesional, y estara dirigida al
aprendizaje, cualificacion y adquisicion de experiencia profesional.

Durante el desarrollo del proyecto, las alumnas-trabajadoras recibiran formacion profesional para el empleo, segun el plan for-
mativo presentado por la entidad beneficiaria, alternandola con la practica profesional.

El plan formativo se adecuara a los contenidos minimos establecidos en los reales decretos que regulen los certificados de profe-
sionalidad de las correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
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que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo y desarrollado por
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, debiendo completar el itinerario de un certificado de profesionalidad.

Se debera indicar en la solicitud de subvencion, de qué certificado o certificados se trata y la entidad promotora debera estar
acreditada e inscrita para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta.

Igualmente, para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los moédulos formativos de los certificados de profe-
sionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo.

Las entidades solicitantes deberan disponer para la ejecucion del proyecto de los recursos humanos, espacios, instalaciones, y
equipamientos adecuados para el desarrollo de cada especialidad formativa, tomando como referencia lo establecido en el fiche-
ro de especialidades formativas.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberadn ser suficientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profe-
sionales previstas, contemplando una adecuada correlacion entre dichas actividades con los médulos formativos de referencia.

Base 7. Certificaciones de la formacion v cualificacion

Al término de su participacion en el programa, las alumnas-trabajadoras recibiran un certificado, expedido por la entidad promo-
tora, en el que conste la superacion de los mdédulos correspondientes y que podra ser utilizado para la obtencion del certificado
de profesionalidad, ademas, incluird la formaciéon complementaria y especifica superada.

Quienes no superen la totalidad de los modulos asociados al certificado de profesionalidad y demuestren la superacion de los
modulos asociados a una o varias unidades de competencias del mismo, obtendran, en las mismas condiciones que las recogidas
en el apartado anterior, una certificaciéon de los modulos superados a efectos de la acreditacion parcial acumulable de las compe-
tencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y en los Reales Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad y, en la
Orden ESS 1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Base 8. Gastos subvencionables v cuantia de la subvencion

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusivamente a sufragar
los costes salariales del personal docente, de coordinacion y de apoyo, los gastos de formacién y funcionamiento durante todo el
proyecto, asi como los gastos salariales de las alumnas-trabajadoras.

La subvencion se estructura en tres modulos:

a). Modulo A, para compensar los costes salariales del personal docente, de coordinacion y de apoyo, incluidos los originados
por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos.

b). Médulo B, con el que se compensara los gastos de formacion y funcionamiento tanto directos como indirectos.
- Costes Directos, tales como, a titulo orientativo y no exhaustivo:
- Medios y material didactico y de consumo para la formacion.
- Material de oficina.
- Gastos de publicidad.
- Alquiler de edificios, locales, naves o aulas, y de equipos y maquinaria (excluido leasing).

- Costes indirectos, aquellos costes que, aunque no puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada, son
necesarios para su ejecucion.

¢). Médulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes salariales, incluida la parte proporcional de dos pagas extra-
ordinarias, derivados de los contratos que se suscriban con las alumnas-trabajadoras. Asimismo, se subvencionaran la totalidad
de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
y cualquier otra establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el momento de la convocatoria.

Se establecen los siguientes valores maximos por moédulos:
- Médulo A: 3,60 euros/hora/alumno.
- Médulo B: 2,17 euros/hora/alumno.

- Médulo C: 1,5 veces el salario minimo interprofesional mensual vigente, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

El importe maximo de la subvencion, que en ningun caso podré ser superior a la cantidad solicitada, serd la suma del importe
maximo de cada médulo, que se calculara del siguiente modo:

- Importe maximo modulo A: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo del modulo A, por el nimero
de alumnos y por el nimero total de horas del proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una
jornada de 8 horas al dia de lunes a viernes).

- Importe maximo modulo B: seré el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo del moédulo B, por el nimero
de alumnos y por el namero total de horas del proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una
jornada de 8 horas al dia de lunes a viernes).

- Importe maximo médulo C: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo de dicho modulo por el nu-
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mero meses de duracion del proyecto.

A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al periodo comprendido entre las fe-
chas de inicio y finalizacion del proyecto, con los limites en cuanto al &mbito temporal de desarrollo y los maximos subvencio-
nables sefialados en el apartado anterior.

El importe de las subvenciones, en ninguin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del
proyecto.

Base 9. Concurrencia v compatibilidad de las subvenciones

Las ayudas o subvenciones, reguladas en las presentes bases, seran incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados.

No obstante, las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas empre-
sariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad Social.

PARTE IL. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

Base 10. Entidades Beneficiarias v requisitos.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que sean com-
petentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios de utilidad publica o interés social en el ambito territorial de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta y que, en el momento de la publicacion de la convocatoria, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el correspondiente Registro Publico.

b) Tener personalidad juridica propia, capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los supuestos regulados por los apartados 2
y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones lo que debera acreditarse conforme a lo
establecido en el apartado 7 del articulo citado.

¢) Contar con los medios materiales y los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el proyecto.
e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Base 11.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado
en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

b) Comunicar al 6rgano concedente la modificaciéon de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

c) Contratar a las alumnas trabajadoras participantes a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto presentado,
por el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlas en los aspectos teéricos y practicos de las actividades
profesionales objeto del programa.

d) Presentar toda la documentacion indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las mismas.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas

g) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

1) Justificar ante el drgano concedente la ejecucion de la actividad y su coste, tal como dispone la base 20, como también el cum-
plimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

Jj) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano concedente
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos,
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mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en soportes de datos
comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en
version electronica.

Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos utilizados cumpliran normas de seguridad
aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de
auditoria.

1) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debera
acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que el
empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gastos.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 20.
n) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de estas ayudas.
i) Adoptar las medidas oportunas para asegurar la proteccion de los datos personales que se traten en la gestion.

0) Las entidades beneficiarias habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y
condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

p) Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al &mbito de su gestion, cumplir la normativa en materia de contrata-
cién publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de documentos, etc.

q) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

Base 12.- Criterios de baremacion de los provectos.

En el analisis de las solicitudes presentadas, inicamente se seleccionaran los proyectos que desarrollen certificados de profesio-
nalidad, de Nivel 1, de la familia profesional “Servicios socioculturales y a la comunidad”.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de bare-
macion para la seleccion de los proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima sera 25 puntos. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

1. Experiencia impartiendo formacion al colectivo destinatario de los proyectos (10 puntos).

2. Itinerarios formativos. Se valorard que el Plan Formativo contemple la realizacion de itinerarios formativos para la imparticion
consecutiva de dos certificados de profesionalidad de la misma familia y area profesional (10 puntos):

3. Calidad técnica del proyecto, en relacion a la Metodologia didactica, definicion de objetivos, planificacion secuencial de las
actividades, experiencia de los docentes y sistema de seguimiento y evaluacion a aplicar (Hasta 5 puntos).

3.1) - Metodologia didactica atractiva y/o innovadora. (Hasta 1 punto)
- Metodologia no innovadora ni atractiva: 0 puntos
- Metodologia atractiva y/o innovadora: 1 punto
3.2) - Clara definicion de objetivos. (Hasta 1 punto)
- Objetivos no definidos: 0 puntos.
- Objetivos totalmente definidos: 1 punto.
3.3) - Planificacion secuencial de las actividades. (Hasta 1 punto)
- Planificacion no concretada: 0 puntos.
- Planificacion totalmente concretada: 1 punto.
3.4) - Experiencia de los docentes. (Hasta 1 punto)
- Docente/s con menos de 6 meses de experiencia formativa en la materia: 0 puntos.
- Docente/s con mas de 6 meses de experiencia formativa en la materia: 1 punto.
3.5) - Sistema de seguimiento y evaluacion. (Hasta 1 punto)
- Sistema de seguimiento y evaluacion no definidos: 0 puntos.
- Sistema de seguimiento y evaluacion detallado: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran del 1 al 3
en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 3 el menos.

Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos en
las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Base 13. Seleccion de las destinatarias.

Las destinatarias de los proyectos formativos seran mujeres cuya situacion se pueda encuadrar dentro de algunos de los requisi-
tos que contempla la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
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y que residan en Ceuta.

La seleccion de las destinatarias la llevara a cabo el Centro Asesor de la Mujer.

PARTE III. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

Base 14. Procedimiento de concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurren-
cia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el estable-
cimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las presentes bases, y adjudicar, con el limi-
te fijado dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los
citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 15. Organos competentes para la ordenacion, instruccion vy resolucion del procedimiento de concesion de la subven-
cion, asi como para la justificacion, control v reintegro

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de la subvencion sera PROCESA Sociedad de Desa-
rrollo de Ceuta, S.A., segun Orden de Servicios de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de fecha 21 de
diciembre de 2021.

2. El 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta mediante Decreto de 8 de marzo de 2020.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

3. El 6rgano competente para la justificacion, control y reintegro, en su caso, de la subvencion sera la Excma. Sra. Consejera de
Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Base 16. Tramitacion del procedimiento.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Consejeria de Servicios Sociales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

1. Solicitudes

Las entidades interesadas deberan presentar la solicitud oficial y la documentacion que debe acompafiar a la solicitud de forma
electronica siguiendo el procedimiento de tramitacion establecido al efecto, que podré iniciarse a través de la pagina web de
PROCESA en la direccion web www.procesa.es a través del enlace “Oficina virtual” o desde la pagina especifica creada al efec-
to que también contendra la informacion y documentacion disponible para la tramitacion.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en el portal electronico, en el que su identificacion
sera a través de certificado digital, facilitando distintos datos requeridos para la tramitacion de su expediente, y dando los mis-
mos de esta manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electronica habilitada
indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccion electronica facilitada debera ser modificada en el portal electronico de
PROCESA a la mayor brevedad posible y de no hacerlo se entendera que se renuncia a la subvencion.

La solicitud debera ir firmada por el titular, representante legal o apoderado de la entidad, siendo este ultimo el responsable de
reunir toda la documentacion requerida y de que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados. La presentacion de la soli-
citud implica la aceptacion de las bases de estas ayudas.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el portal electro-
nico de PROCESA vy adjuntar la documentacion exigida en formato electrénico digitalizado.

La solicitud ira dirigida al 6rgano competente para su resolucién de acuerdo con lo establecido en la base 15.
Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud s6lo podra presentarse un proyecto.

b) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

¢) El nimero de alumnos trabajadores que se podran solicitar y conceder por cada proyecto sera de 15.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las presentes bases.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta el momento que
determine la citada convocatoria.
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3. Documentacidén obligatoria a presentar en momento de la solicitud.

1. Solicitud de ayuda segiin modelo normalizado.
2. Codigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.

3. Documentacion Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara escritura ptblica de constitucion
y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin &nimo de lucro.

4. Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la Entidad solicitante.

5. Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econdémica regulada, debiendo aportar los documentos
econdmicos y contables pertinentes a tal efecto.

6. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a emplear en la ejecucion del proyecto
y de su disponibilidad para la ejecucion del mismo.

7. Acreditacion e inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta para impartir el certificado de profesionalidad objeto del proyecto.

8. Proyecto formativo, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:
1. Identificacion del entorno.
2. Identificacion de la entidad promotora.
3. Identificacion del proyecto.
4. Descripcion del perfil de alumno-trabajador, cualificacion de partida, experiencia profesional.
5. Descripcion detallada del producto o servicio a realizar.

6. “Calendario del Proyecto”, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias lectivos y los festivos nacionales,
autonomicos y locales. Las vacaciones seran de 22 dias hébiles anuales. Cada proyecto justificara de este modo el nimero de
horas indicadas. Para el computo de horas se tendran en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamentarias.

7. Plan de formacion temporizado, que contemplara:
- La formacion especifica para la especialidad profesional objeto del proyecto.
- La formacién complementaria.

8. Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo la especialidad formativa
especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

9. Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por personal
propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberan ser objeto de contratacion. Asi mismo se detallara la formacion
y experiencia de los docentes vinculados al proyecto.

10. Tipologia de contrato a efectuar a las alumnas-trabajadoras, bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Seguridad So-
cial a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.

11. Presupuestos de gastos desglosados de la siguiente forma:
- Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los modulos sefialados en el articulo 6:

a) Costes totales derivados del personal de direccion, docente, y de apoyo, recogiendo dichos costes de manera
individualizada. (Médulo A)

b) Costes totales derivados del funcionamiento y gestion del programa (Moédulo B):

- Costes directos necesarios para el desarrollo del proyecto (Medios y material didactico y de consumo para
la formacion, material de oficina, etc.)

- Costes indirectos necesarios para el desarrollo del proyecto.
c) Costes totales derivados de la contratacion del alumnado-trabajador. (Médulo C)

9. Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con el proyecto subvencionado.
10. Declaracion responsable.
11. Consentimiento expreso relativo a:

- El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

- El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoriamente por
el interesado.

12. Declaracion de otras ayudas.
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4. Documentacion a efectos de baremacion.

a) Documento que acredite la experiencia impartiendo formacion al colectivo destinatario del proyecto.

5. Otra documentacién

a) Aceptacion de la subvencion (Anexo (E) II).
b) Solicitud de anticipo (Anexo (E) III).
d) Solicitud de Liquidacion (Anexo (E) IV).

6. Subsanacidén de errores

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el érgano instructor requerird al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrad por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

Base 17. Instruccion, concurrencia, valoracion v propuesta

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de Servicios
Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA. , segin
Orden de Servicios de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de fecha 21 de diciembre de 2021.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias
puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el im-
porte de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la entidad interesada, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolu-
cion definitiva, que expresara las entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia.

La propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA, se notificara a las entidades interesadas mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de for-
ma expresa al érgano instructor su aceptaciéon. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedi-
miento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada la Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
mediante Decreto de 8 de marzo de 2020. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fun-
damentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de dos mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presentes bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) La entidad beneficiaria o relacion de entidades beneficiarias a las que se otorga la subvencion con las cuantias individuali-
zadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento,
renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por las entidades beneficiarias. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percep-
cién dependan de la realizacion por parte de la entidad beneficiaria de una actividad propuesta por ella misma, debera
quedar claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formulo (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellas entidades solicitantes a las que, aun reuniendo
las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiaria, no se les concedié subvencion por ser
inferior su puntuacion a la de las seleccionadas y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estas entidades solicitan-
tes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia
en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).
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La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes a
las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.

Base 18.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion y no se
aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucion de trabajadores en los supuestos necesa-
rios, previa comunicacion al 6rgano competente.

PARTE IV. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 19. Plazo de ejecucion v de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el periodo comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y
hasta la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion final sera como maximo de dos meses desde la fecha de finalizacion del proyecto.

Base 20. Procedimiento de Justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006.

La documentacién requerida para la justificacion, liquidacién y pago de la subvencion se presentara en el registro electroni-
co de la Ciudad Autonoma de Ceuta, dirigida al 6rgano competente para la justificacion, control y reintegro de la subvencion,
esto es, la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dicho 6rgano comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

La subvencion revestira la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal (Mddulo A), para los Costes de for-
macioén y funcionamiento (Mddulo B) y para los Costes salariales de los alumnos-trabajadores (Mddulo C), entendiendo por ta-
les los gastos subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, sera la de CUENTA JUSTIFICATIVA (art.
72-75 RD 887/2006).

1.- Justificacion Intermedia

Una vez ejecutadas el 50% de las horas totales del proyecto, las entidades beneficiarias presentaran, ante el 6rgano competente
para para la justificacion, control y reintegro de la subvencion- la Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta- una Memoria Justificativa Intermedia, que se realizara en los términos dispuestos en el siguiente punto.

2.- Justificacion Final

Una vez finalizada la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria presentara ante el 6rgano competente para para la justifi-
cacion, control y reintegro de la subvencion- la Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta- la
Memoria Justificativa Final que contendré obligatoriamente estos dos documentos:

1. MEMORIA DE ACTUACION
2. MEMORIA ECONOMICA

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y deberan ir firmadas por el beneficia-
rio.

La Memoria de Actuacion justificard el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indi-
cacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como las explicaciones sobre las desviaciones econdmicas
producidas durante la ejecucion del proyecto.

Se acompaiiara de una declaracion responsable que acredite que ha realizado el proyecto subvencionable y ha cumplido con los
fines previstos en la solicitud, ademas de la veracidad de los gastos y pagos justificativos realizados.

La entidad beneficiaria presentard un “INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO?” para cada alumno, adjuntando las
pruebas finales realizadas a cada uno de ellos y el “ACTA DE EVALUACION FINAL DE CADA MODULO FORMATIVO”.

La Memoria Econémica justificara el coste de las actividades realizadas y se acompafiara de los siguientes documentos:
a) Declaracion responsable que acredite que la ayuda ha sido utilizada para los fines para los que fue concedida.

b) Relacion del personal docente y de apoyo (Modulo A) con expresion de sus fechas de alta y baja, junto con las copias de
sus contratos de trabajo y partes de alta y baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales del personal docente y de apoyo, que se efectuara en funcion de los contratos
efectivamente formalizados y por la duracion del periodo que se justifica, serd necesario aportar la documentacion indicada
en el parrafo anterior junto con las néminas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presenta-
ran los documentos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspon-
dientes (extracto o cargo bancario).

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nue-
vo trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.
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¢) Relacion clasificada de los gastos de formacion y funcionamiento (Médulo B), con identificacion del acreedor y del docu-
mento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago que necesariamente ha de incluir para cada gasto justificado
los siguientes datos:

a. N°de factura y descripcion del gasto
b. Nombre y CIF del proveedor

c. Fecha de facturacion y pago

d. Identificacion del justificante de pago
e. Importe

Sera necesario aportar las facturas o documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acredita-
tiva del pago.

d) Relacion de las alumnas-trabajadoras participantes en el periodo que se justifica, con expresion de sus fechas de alta y
baja, junto con las copias de sus contratos de trabajo y partes de baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales de los alumnos-trabajadores, que se efectuara en funcion de los contratos efecti-
vamente formalizados y por la duracioén del periodo que se justifica, sera necesario aportar la documentacion indicada en el
parrafo anterior junto con las ndéminas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presentaran los
documentos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspondientes
(extracto o cargo bancario).

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nue-
vo trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.

d) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad
Social, excepto en el caso en el que la entidad beneficiaria autorice al 6rgano competente para que obtenga de forma directa
la acreditacion de las citadas circunstancias.

¢) Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a realizar de entre los criterios objeti-
vos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencién de la subvencion.

V. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO

Base 21. Forma v secuencia de pago

El importe total de la ayuda concedida se podra abonar en dos pagos anticipados y un pago final, o un solo pago final conforme a
lo siguiente:

a) Una vez notificada la resolucion de concesion y tras la certificacion del inicio del proyecto, se transferira a las entidades
promotoras, previa presentacion de la Solicitud de anticipo, el 50% del importe de la subvencion concedida en concepto de
anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor del o6rgano concedente en virtud de lo establecido en el articulo 42.2.d)
del RLGS 887/2006.

Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, una vez presentados los contratos laborales y
las altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores y del personal directivo, docente y de apoyo.

b) Una vez presentada la Memoria Justificativa Intermedia en los términos dispuestos en la base 15.1., justificado, al menos,
el primer pago anticipado (50% de la subvencion concedida), y previa presentacion de la Solicitud de anticipo, se realizara el
segundo pago anticipado del 30 % de la subvencion concedida.

¢) Una vez finalizado el proyecto, presentada la Memoria Justificativa final, justificados todos los gastos y presentada la Soli-
citud de liquidacion en los términos dispuestos en la base 21, se abonara a la entidad el 20 % o el porcentaje que resulte res-
tante, o el 100% de los gastos justificados, si es un tnico pago final.

Las entidades beneficiarias, antes de cada recepcion de fondos, deberan acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias estatal y local, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Base 22. Procedimiento de Liquidacion.

El procedimiento de liquidacion se iniciard previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la correspondiente solici-
tud de liquidacion, siendo requisito necesario para su presentacion la finalizacion del proyecto y su completa justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de dos meses a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y compro-
baciones y recabar la informaciéon que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.
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El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los gastos subvencionados, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y control. Su incumplimien-
to, determinaré el inicio del procedimiento de declaracion de incumplimiento, o, en su caso, del procedimiento de reintegro.

Base 23. Comprobacion, control e inspeccion.

La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedi-
das en cualquier momento, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria las aclaraciones y documentacion que se considere opor-
tuna, en el estricto marco de esta resolucion.

A los efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las entidades beneficiarias deberan disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos, en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad benefi-
ciaria, asi como los justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y los correspondientes justificantes de pago.

PARTE VI. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 24.- Reintegro de las cantidades percibidas

Seran causas de reintegro de la subvencion, ademads de las previstas en la normativa vigente en materia de subvenciones publi-
cas, el incumplimiento de los compromisos y obligaciones adquiridos para el otorgamiento de la subvencion, o la obtencion de la
subvencion falseando las condiciones adquiridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, dando lugar al corres-
pondiente expediente de reintegro y, en su caso, sancionador.

Seran de aplicacion el procedimiento de reintegro y control financiero previstos en la normativa basica estatal contenida en los
Titulos II y III respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Base 25. Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvencion, estén previstas en la Ley General de Subvenciones.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

PARTE VII. PUBLICIDAD
Base 26. Publicidad

La convocatoria y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de conformidad a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segiin modificaciones introduci-
das por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Modificacion de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola, siendo
exigible desde ese momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en
la persona de la Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en virtud del Decreto de Presi-
dencia de fecha 8§ de octubre de 2020.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Proteccion de datos

La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de las presentes Bases Reguladoras, quedaran so-
metidas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

La entidad interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicion y limitacion del tratamiento de sus
datos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
Recursos

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
Entrada en vigor

Las presentes Convocatoria y Bases Reguladoras entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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ANEXO (E) I
SOLICITUD SUBVENCIONES PROGRAMAS DE EMPLEO Y CUALIFICACION
SR. D. José Diestro Gémez
Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Decreto de la Consejeria de Servicios Sociales que aprueba la Convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a financiar Programas de Empleo y Cualificacion.

Fecha Decreto BOCCE n¢? Fecha publicacién BOCCE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Entidad C.I.F.

Domicilio: Calle/Plaza Ne:
Localidad C.P.

Apellidos y Nombre del/la Representante NIF

Cargo Tlfno Correo electrénico

DATOS DEL PROYECTO/ESPECIALIDAD:

Titulo del proyecto Denominacién/especialidad: Subvencion solicitada:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular de esta cuenta, figurando su NIF/CIF en la misma.

IBAN:

EXPONE:

Que la entidad solicitante pretende llevar a cabo la realizacién de un Programa de Empleo y Cualificaciéon cuyo pro-
yecto se concreta en los documentos que se acompaiian a esta solicitud, que el destino de la obra o servicio del
proyecto es de utilidad publica o interés social, y que dispone de la capacidad técnica y de gestidon suficiente para la
realizacién del mismo en el ambito territorial de la Ciudad Autdonoma de Ceuta.

En base a ello,
SOLICITA:

Ser incluida en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar Programas de Empleo y Cualifica-
cion, en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género, de conformidad con lo estipulado en las BBRR
y la Convocatoria publicada en el BOCCE ....................

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones deriva-
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das de la misma.

2. Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solici-
tud. Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la ob-
tencién de la ayuda. Igualmente manifiesta no estar incurso en ningulin procedimiento de reintegro.

3. Que la informacién ofrecida en esta solicitud de participacion y en la memoria del proyecto, todos los datos
aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
SA, se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las con-
diciones generales establecidas.

4. Que se compromete a realizar el programa presentado conforme al proyecto y condiciones establecidas en las
Bases Reguladoras. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe subvenciona-
do.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA y a la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, para que, desde la fecha de la presentacion de la solicitud y durante el periodo de control y
seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cum-
plimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras de la ayuda.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos) ) y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce
gue sus datos personales seran tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA,SA, con la Unica fina-
lidad de la gestion del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer,
en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, portabilidad, olvido o supre-
sién previstos en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

8. Que autoriza su inclusidn en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

9. Que conoce la obligacidn de comunicar la concesién de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad,
asi como las cuantias de las mismas.

10. Que tiene conocimiento que la actuacidn solicitada esta financiada con cargo al Pacto de Estado contra la vio-
lencia de género.

11. Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administra-
ciones publicas.

SE COMPROMETE A:

1. Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién y realizar el producto o prestar el servi-
cio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

2. Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisi-
tos exigidos para la concesion de la subvencion.

3. Contratar a las alumnas trabajadoras participantes a jornada completa y conforme a lo especificado en el pro-
yecto presentado, por el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlos en los aspectos teé-
ricos y practicos de las actividades profesionales objeto del programa.

4. Presentar toda la documentacion indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las mismas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacidon que, en relacién con el proyecto, efectie el érgano designado
para el seguimiento y control para verificar su realizacién, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar,
debiendo permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién de datos y actividades y facilitar la
informacion que le fuese requerida.

Asimismo se someterd a la comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control compe-
tente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 244




BOCCE N°6.170 1T Martes 1 de Febrero de 2022

6. Facilitar cuanta informacidn le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

7. Comunicar al drgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencidon o de las
condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

8. Acreditar con cardcter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Admi-
nistracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucidon de procedencia de reintegro.

9. Justificar ante la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta la ejecucidn de la actividad y
su coste, tal como dispone la base 20, como también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que de-
terminan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesa-
rios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos en la legislacién mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigi-
dos por el érgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cion y control.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, con inclusion de los elemen-
tos electrdnicos, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en
soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o docu-
mentos existentes Unicamente en versidn electrdnica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrénica, los sistemas informaticos utilizados cumplirdn normas
de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacio-
nales y son fiables a efectos de auditoria.

12. Llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subven-
cién, que deberd acreditar en el periodo de justificacién, mediante la presentacion de las cuentas contables, para
aquellos supuestos en los que el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado
de estar exento y un diario de ingresos y gastos.

13. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 24.
14. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de estas ayudas.
15. Adoptar las medidas oportunas para asegurar la proteccidn de los datos personales que se traten en la gestion.

16. Las entidades beneficiarias habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones so-
bre proteccién y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

17. Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al ambito de su gestion, cumplir la normativa en ma-
teria de contratacion publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de documentos, etc.

AUTORIZA A:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacién con el proceso de concesién de subvencion que solici-
ta, a que le envie comunicaciones a la direccion de correo electrénico especificada como medio de contacto.

APORTA:
1. Cédigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.
2. Escritura de constitucién y estatutos.

3. Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacién de la
Entidad solicitante.

4. Declaracioén responsable que acredite la no realizacién de actividad econédmica regulada y documentacién perti-
nente a tal efecto.

5. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica o contrato/convenio de disponibilidad del objeto de actua-
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cion.

6. Acreditacioén e inscripcion para impartir el certificado de profesionalidad objeto del proyecto en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

7. Proyecto del Programa mixto de empleo y formacion.

8. Identificacién de la cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencién concedida.

9. Contratos y vida laboral, en su caso, del personal docente, de coordinacién y de apoyo.

10. Documento que acreditela experiencia impartiendo formacidn al colectivo destinatario del proyecto.

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacién, las entiende y acepta.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (E) Il

ACEPTACION DE LA SUBVENCION
PROGRAMAS DE EMPLEO Y CUALIFICACION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacién,
tras la publicacién de la propuesta de resolucion provisional/definitiva para la concesién de la ayuda destinada a
financiar Programas de Empleo y Cualificacién, en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género, pu-
blicada en el BOCCE, n? .................... (o =3 (<161 o - PR ,

MANIFIESTA:

PRIMERO: Acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladoras y la subvencion pro-
puesta que asCiende @ ....cccccevevnreveereeeeeee e euros. Considero tener capacidad administrativa y financiera para aco-
meter el proyecto.

SEGUNDO: Me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo manifestado en la me-
moria de proyecto presentado.

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracién responsable presentada, asi como los establecidos
en este documento y en la resolucién de concesion.

CUARTO: Dispongo de autofinanciacion suficiente para atender el proyecto presentado.

QUINTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacion de financiacidén publica otorgada mediante la
subvencion.

SEXTO: Tengo conocimiento que la concesidon de la ayuda esta condicionada a la correcta ejecucion del proyecto y
justificacidn del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvencidn en caso de incumplimiento de ambos pro-
cesos.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 247




BOCCE N°6.170 1T Martes 1 de Febrero de 2022

ANEXO (E) IlI
SOLICITUD DE ANTICIPO
PROGRAMAS DE EMPLEO Y CUALIFICACION

Consejeria de Servicios Sociales
Ciudad Auténoma de Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacion
destinada a financiar Programas de Empleo y Cualificacion, en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de
género, tras el Decreto de la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el BOC-
CE, n® oo de fecha ..., €1 €] qUE S€ le concede una subvencion por im-
POrte de..ecviivieeieeeceeree e euros,

DECLARA:

Que se cumplen los requisitos y condiciones establecidos en el decreto de concesion, que se ha iniciado el proyecto
al que se refiere el citado decreto y que para la tramitacidn de la liquidacion del anticipo de la subvencidn, y de
acuerdo con lo dispuesto en la base 22 del documento regulador de aplicacidn, aporta los siguientes documentos:
[0 Contratos laborales y altas en Seguridad Social del personal directivo, docente y de apoyo.

O contratos laborales y altas en Seguridad Social de las alumnas-trabajadoras.

D Memoria de justificacion del primer pago anticipado.

SOLICITA:
Que se liquide al beneficiario arriba indicado, el D 1¢/ D 22 anticipo de la subvencion concedida por importe

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (E) IV
SOLICITUD DE LIQUIDACION
PROGRAMAS DE EMPLEO Y CUALIFICACION

Consejeria de Servicios Sociales
Ciudad Auténoma de Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacién
destinada a financiar Programas de Empleo y Cualificacion, en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de
género, tras la finalizacién del proyecto objeto de la subvencién, con fecha........

EXPONE:

Que por Decreto de la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el BOCCE, n?
.................... de fecha ., S€ |l@ 0 cOncedid  una  subvencidn por importe
Considerando que he presentado la justificacién completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo
cumplido con la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la liquidacidn final de la subvencidn por importe de.......ccceevevevenee

Mddulo A Mddulo B Mddulo C Total

1 Subvencién CONCEDIDA - € - € - € - €
2 Importe del Primer Pago Anticipado - € - € - € - €
Justificacion Primer Pago Anticipado - € - € - € - €

3 Importe del Segundo Pago Anticipado - € - € - € - €
Justificacion Final - € - € - € - €

Total justificado - € - € - € - €

4 Liquidaciodn solicitada - € - € - € - €

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

70.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 24 de enero de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisién de una plaza de Deli-
neante de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de DELINEANTE de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgrupo CI,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicita-
do su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de DELINEANTE
de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciu-
dad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
***04%37* LUQUE GUERRERO ANTONIO 87,745

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significindole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 25/01/2022
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71.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 24 de enero de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de Peén
de Cementerio de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, de la plantilla personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de PEON DE CEMENTERIO de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP,
Subgrupo AP, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para
el ano 2018, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica la relacion definitiva del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos seflalados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de carécter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de PEON DE CE-
MENTERIO de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*5¥7¥5%0* ALONSO GARCIA RAFAEL 8,163

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 25/01/2022
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72.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Auténomo Servi-
cios Tributarios de Ceuta, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 903/2022, por el que se aprueba la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el contexto de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Grado Medio, Arqui-
tecto Técnico del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el contexto de la convocatoria para la provision de una pla-
za de Técnico de Grado Medio, Arquitecto Técnico del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE).
ENTIDAD: OASTCE C.LF: Q-5100011-E
EXPTE. NUM.: 71.451/2020 FECHA INICIO: 19/11/2021

En el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta N° 6.151, de 26/11/2021, aparece publicada la resolucidn nimero
12.204, de 23/11/2021, de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, en la que
se anuncian las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Grado Medio, Arquitecto Técnico del Organis-
mo Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

En el Boletin Oficial del Estado, numero 289, de 03/12/2021, se publica la resolucion de esta convocatoria.

La Base 4.2 de las que regulan este procedimiento, determina que “el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE .

La Base 5, que por rubrica lleva “Admision de los aspirantes”, establece, en su punto 1:

“5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica dictara re-
solucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que

sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. *

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntmero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los términos siguientes:

ADMITIDOS:
APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE DNI
BAYO LOPEZ CRISTINA *H*E485*
DE LOS SANTOS BARRAGAN MARTA ***5046%*
MORENO PASTOR DIEGO *H*]E75*
RUIZ GONZALEZ RAUL ANTONIO *H*4BBL*
EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDQO: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERQO: Indicar que las listas certificadas se hallaran expuestas en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo Servi-
cios Tributarios de Ceuta.

CUARTO: Establecer un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta para
presentar subsanaciones y reclamaciones.

Documento firmado electronicamente,
en la fecha abajo indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 26/01/2022
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73.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de enero de 2022, adopto el siguiente Acuerdo:

2.1.- (340) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Economia v Funcion Publica, D* Kissy Chandiramani Ramesh,
relativa a creacion del puesto de Jefe de Negociado de Servicios Urbanos. -

“Por la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos se estima necesario la creacion de un puesto de trabajo de Jefe de
Negociado de Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta a fin de garantizar las actuaciones de esta Administracion en
dicha materia. Asi el puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DEL PUESTO:

- Jefe de Negociado de Servicios Urbanos

FUNCIONES:

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es responsable
de los trabajos administrativos del ambito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion administrativa que
incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite informes y
documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y pro-
porcionar directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean asignadas por sus
superiores/as.

El puesto se desempeiiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

- Pertenecer al grupo C1 en la plaza de administrativo de Administraciéon General de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
FORMA DE PROVISION:

- Concurso.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS MENSUALES:

- Complemento de destino: Nivel 22
- Complemento especifico: 1.238,66 euros mensuales (Incluye manejo terminal a tiempo total).

En base a lo expuesto, es por lo que el Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes acuerdos:
1°. Aprobar la creacion del puesto de Jefe de Negociado en las condiciones anteriormente expuestas.

2°. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta por un plazo de quince dias, al objeto de
que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, considerandose definitivamente adoptado dicho
acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado reclamacioén alguna.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion, el Consejo de Gobierno,
por unanimidad ACORDO.

1°. Aprobar la creacion del puesto de Jefe de Negociado en las condiciones anteriormente expuestas.

2°, Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta por un plazo de quince dias, al objeto
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, considerandose definitivamente adop-
tado dicho acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado reclamacién alguna.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 26/01/2022
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