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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de
la convocatoria para la provision de 1 puesto de trabajo de Policia
Local de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el procedimiento
de Comision de Servicio.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 14 de enero de 2022, por el que se hace
publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la
provision de 3 plazas de Conserje de la Ciudad de Ceuta, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 14 de enero 2022, por el que se nombra a
D. Rafael A. Lara Guzman como funcionario de carrera en la plaza
de Ingeniero Informatico.

Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Rami-
rez Hurtado, por el que se designan a las personas que han de inte-
grar la Comision Local de Vivienda.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D?. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para
la provision de 1 plaza de Veterinario/a de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

OBIMASA.- Decreto del Presidente del Consejo de Administracion
de OBIMASA, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provision de 1
plaza de Auxiliar Administrativo-Contable, con caracter de personal
laboral fijo.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

PROCESA.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcion Publica, D* Kissy Chandirmanai Ramesh, de 11 de enero
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para desarrollo de inversiones productivas en la empresa P.O. FE-
DER 3% convocatoria 2021.

Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D.
Yamal Dris Mojtar, por el que se somete a informacion publica la
modificacion y renovacion de la autorizacion como sistema integra-
do de gestion de aceites usados, solicitada por Sistema Integrado de
Gestion de Aceites Usados S.L.

Propuesta de Resolucion definitiva de las ayudas destinadas a fami-
lias en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o
con intolerancia al gluten, afio 2021.

Informacion publica del expediente de solicitud de modificacion/
ampliacion de licencia de apertura del local sito en Poblado Marine-
ro n° 4, a instancia del titular de la mercantil con NIF J51030575,
para ejercer la actividad de gofreria-creperia.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

36.- Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueban las nue-
vas tarifas aplicables para la prestacion del servicio de ITV en Ceuta en el afio 2022

Considerando que por resolucion de 21 de diciembre de 1994 el Ministerio de Industria y Energia adjudicé el contrato de conce-
sién administrativa para la explotacion de una estacion de inspeccion técnica de vehiculos en Ceuta a la empresa Inspeccion T éc-
nica de Vehiculos Leonesa, S.A. (ITEVELESA), formalizandose el contrato el dia 16 de febrero de 1995.

Considerando que por decreto de la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 10 de julio de 2018
se aprobo la prorroga de dicho contrato por un periodo de cuatro afios, contados a partir del dia 16 de febrero de 2019, habiéndo-
se aprobado otra prorroga por cuatro afios, a partir de dia 16 de febrero de 2023, por decreto de la Consejera de Hacienda, Eco-
nomia y Funcion Piblica de 16 de febrero de 2021.

Considerando que desde la formalizacion del contrato inicial las tarifas aplicables por la empresa concesionaria para la presta-
cion del mencionado servicio han sido objeto de revision anual, siendo la ultima de ellas aprobada mediante resolucion del Con-
sejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de 20 de enero de 2021 (B.O.C.CE. n° 6.064, de 26 de enero de 2021).

Considerando que el 13 de diciembre de 2021 se ha recibido peticion de la citada empresa de aprobacion de las nuevas tarifas
aplicables para el afio 2022, en los términos contractualmente establecidos.

Considerando que a tenor de lo previsto en la Clausula 9.E.I. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigio el
concurso para la adjudicacion de contrato y de la Clausula B del contrato concesional, la actualizacion de las tarifas serd efectua-
da con caracter ordinario al inicio de cada afio natural que comienza el 1° de enero, de acuerdo con la variacion interanual del
“Indice de Precios al Consumo” para el conjunto del Territorio Nacional registrada en el mes de octubre del afio anterior.

Considerando que tal y como se desprende del calculo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica en su pagina web, la
variacion interanual del Indice de Precios al Consumo en el periodo comprendido entre octubre de 2020 y octubre de 2021, ha
sido del 5,4%.

Considerando que, no obstante lo anterior, con fecha 30 de diciembre de 2021 se ha recibido nueva peticion de la misma empresa
de que, de manera tinica y exclusiva para el afio 2.022 y derivado estrechamente de las circunstancias excepcionales que ofrece
la coyuntura actual, la actualizacion de tarifas se limite al 3% y no al 5,4% con la finalidad de minorar el posible impacto en los
ciudadanos ceuties , quienes han sufrido -y aun sufren- el cierre de la frontera, con el consiguiente impacto en la capacidad de
creacion de riqueza.

Considerando lo que antecede y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 224/2008, de 15 de febrero, y en los
Decretos de la Presidencia de 2 de marzo de 2010 ( B.O.C.CE. Extraordinario n° 19, de 03-03-2020) y de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE. n°® 6.034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

1) Aprobar la actualizacion ordinaria al 3% de las tarifas por Inspeccion Técnica de Vehiculos, que se fijaron por la precitada
resolucion de 20 de enero de 2021.
2) Aprobar las nuevas tarifas de Inspeccion Técnica de Vehiculos para el afio 2022, que figuran en el siguiente :

ANEXO
Tarifas de Inspeccion Técnica de Vehiculos aplicables por la Entidad concesionaria del Servicio denominada “GRUPQO
ITEVELESA,” a partir del 1 de enero de 2022.

2021 2022
Vehiculos especiales 60.06 61.86
Vehiculos de >3500kg 40.84 42.06
Cabezas Tractoras de mas de 2 ejes 40.26 41.47
Cabezas Tractoras de 2 ejes 33.03 34.02
Agricolas 29.14 30.01
Turismos 30.06 30.96
Turismos de alquiler y taxis (servicio publico) 27.34 28.16
Remolques y Semiremolques 28.86 29.72
Vehiculos de motor de 3 ruedas 13.54 13.95
Taximetros y Cuentakilémetros 8.11 8.35
Pesada de camidn en carga 4.24 4.37
Inspecciones previas a la matriculacién de vehiculos 16.46 16.95
Incremento por inspecciones previas al cambio de destino (*) 3.28 3.38
(*) Si no necesitan inspeccion técnica 3.28 3.38
Incremento por reformas de importancia 12.30 12.67
Incremento por inspecciones por duplicado de documentacion 16.46 16.95
Vehiculos accidentados 144.01 148.33
Inspeccion de vehiculos usados de importacion 117.46 120.98
Motocicletas y ciclomotores 21.95 22.61
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Inspeccion de vehiculos de humos 2021 2022
Catalizados 11.56 11.91
Diesel ligeros (hasta 3.500 Kg) 19.31 19.89
Diesel Pesados (mas de 3.500 Kg) 30.36 31.27
3) Aprobar que en los supuestos de resultar obligada una segunda o sucesivas revisiones por no haberse superado las ante-

riores, la tarifa se liquidara por el 70 por 100 de la cuantia correspondiente segun el cuadro de tarifas.
Si el plazo de presentacion para la segunda revision fuera superior a sesenta dias, debera realizarse una revision completa del
vehiculo, aplicandose la tarifa completa en su totalidad.

4)Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

YAMAL DRIS MOJTAR MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL
Y SERVICIOS URBANOS FECHA 18/01/2022
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DELEGACI()N DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

37.- Convenio 0 Acuerdo: CONVENIO PETROLIFERA DUCAR S.L.
Expediente: 51/01/0001/2021
Fecha: 13/07/2021 | i i
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo de la Empresa PETROLIFERA DUCAR S.L. en la Ciudad Auténoma
de Ceuta , que fue suscrito, con fecha 29 de Diciembre de 2021, de una parte por el representante de la empresa y de otra el re-
presentante de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADA DEL GOBIERNO,
SALVADORA DEL CARMEN MATEOS ESTUDILLO
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ACTA DE SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE PETROLIFERA DUCAR, S.L.
ACTA DE REUNION

En la Ciudad de Ceuta, siendo las 12 horas del dia 29 de Diciembre de 2021, reunidos en el centro de trabajo de Petrolifera Du-
car, S.L., Ducar I, sito en la carretera de San Amaro nimero 16 de Ceuta las personas que a continuacion se detallan, con el fin
de revisar el texto del Convenio Colectivo de Petrolifera Ducar y subsanar aquellos aspectos requeridos por la Inspeccion de
Trabajo en su requerimiento de fecha 12 de Diciembre de 2021, Expediente 51/01/0017/2021 y Localizador del Tramite
SO62FJ16,

Por la parte empresarial:
D. JUAN ANTONIO MOLINA CASTILLO

En representacion de los trabajadores:
D. JUAN MANUEL LOPEZ GARCIA

ACUERDAN

Reflejar las subsanaciones requeridas en un nuevo texto del Convenio Colectivos de PETROLIFERA DUCAR, S.L. , texto que
aprueban, aceptan y firman ambas partes el dia 29 de diciembre de 2021.

Autorizar a D*. ISABEL MARIA MATA CAMPOY, con D.N.I. *5.1** 8*%8-H de la Asesoria Laboral UGT Ceuta a presentar
telematicamente a través del programa REGCON, el registro de las actas, escrito de subsanacioén y del nuevo texto del convenio
PETROLIFERA DUCAR, S.L.

Fdo. JUAN MANUAL LOPEZ GARCIA Fdo. JUAN ANTONIO MOLINA CASTILLO
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE PETROLIFERA DUCAR, S.L. Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL CENTRO DE TRABAJO DE CEUTA DE LA REFERIDA EMPRESA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de Centro de trabajo y afecta exclusivamente al centro de Trabajo de PETROLIFE-
RADUCAR, S.L. en CEUTA.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Quedan incluidas en este Convenio las actividades que han venido siendo el objeto social de la Empresa, esto es, el almacena-
miento, manipulacion y distribucion de combustibles liquidos marinos.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Las disposiciones del presente Convenio afectardn a todas las personas trabajadoras que, mediante una relacion laboral comun,
presten sus servicios para PETROLIFERA DUCAR, S.L. en el centro de trabajo de CEUTA, con las unicas excepciones siguien-
tes:
a) El personal Directivo (Director/a Técnico y Responsable de Procedimientos) que regulara su relacion laboral por con-
trato individual de trabajo.

b) ElVla Jefe/a del Centro por ocupar puesto de responsabilidad y confianza, siempre que acepte voluntariamente su exclu-
sién del Convenio mediante documento firmado al efecto. En caso de renuncia a dicho cargo, automaticamente, volvera
a regir sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que se publique en el Boletin Oficial, este Convenio Colectivo extenderd su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2024, tendra efectos retroactivos en materia econdmica a 1 de enero de 2020.

Se prorrogara tacitamente, por periodos de doce meses, si no es denunciado el Convenio en el plazo del mes anterior a la fecha
de su extincion por cualquiera de las partes que los suscriben. Dicha denuncia del Convenio con antelacion a su finalizacion de-
bera realizarse mediante comunicacion escrita de la que la otra parte acusaré recibo, remitiendo copia para su registro a la Auto-
ridad Laboral.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo, sin que se haya acordado un nuevo convenio colectivo, éste per-
dera su vigencia, en los términos de la regulacion actual del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion economica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes,
o supongan la creacion de otros nuevos, solo tendran eficacia y seran de aplicacion, en cuanto considerados aquellos en su totali-
dad, superen la cuantia total de los existentes, quedando en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio
respecto de los minimos legales de aplicacion, fijados por los Organismos y Autoridades Administrativas o Laborales.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones econémicas y de otra indole que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo individual y
con caracter personal, siempre que globalmente y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio.

ARTICULO 7.- COMISION MIXTA PARITARIA.

De conformidad con lo establecido en la legalidad vigente en materia de Convenio Colectivo, la Comision Paritaria estara inte-
grada por dos vocales por parte de la Empresa y otros dos vocales por parte de las personas trabajadoras.

La Comision Paritaria se reunira siempre que sea convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera hacerse por escrito
con dos dias habiles de antelacion a la fecha de reunidn, en la que debera constar obligatoriamente el orden del dia.

ARTICULO 8.- EFICACIA DEL CONVENIO COLECTIVO

La eventual ineficacia futura, total o parcial, de cualesquiera de las condiciones previstas en este Convenio, no determinara la
ineficacia del conjunto del mismo.

CAPITULO II.
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccion de la Empresa se reserva las atribuciones que concede la Ley en materia de organizacion practica del trabajo. El/la
Delegado/a de Personal podra colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento del incremento de productividad.
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ARTICULO 10.- OPERACIONES DE CARGA Y DESCARGA

En el supuesto de que la Empresa, en su dia, pueda realizar operaciones de carga y descarga de barcos, operaciones que estén
influenciadas por los cambios que sufre el trafico mercante; se acuerda, en funcion de los medios empleados para realizar tales
operaciones, la siguiente organizacion:

A.1.- Suministros a yates, pesqueros y motonaves, empleando mangueras de dos o tres pulgadas, acoplamientos simples; se re-
querira a una persona trabajadora para la instalacion del equipo.

A.2.- Suministros a barcos donde se requiera la utilizacion de mangueras de cuatro pulgadas; se efectuara con dos personas tra-
bajadoras.

A.3.- Suministros o descargas desde la gabarra que facilita las mangueras de tres pulgadas y situa el extremo de cierre proximo a
la toma; se requerird la presencia de dos personas trabajadoras.

A.4.- Recepciones de combustible donde se requieran mangueras de ocho pulgadas; se efectuara con cuatro personas trabajado-
ras, siendo obligatorio el pleno uso de tractor - elevador.

ARTICULO 11.- OPERACIONES DE AUXILIARES DE MUELLES.

En el supuesto de que se efectlien en su dia operaciones auxiliares de muelles, el responsable de turno, de acuerdo con el/la En-
cargado/a de muelle, procurara la obligada ocupacion de las personas trabajadoras que se encuentran en turno, ya sean fijas o
eventuales, dedicando los tiempos sobrantes a la conservacién, mantenimiento, limpieza y vigilancia de los equipos e instalacio-
nes de muelles e igualmente, para el personal de factoria. En tales casos, se acordara la organizacion siguiente:

B.1.- Achique de arquetas, una persona trabajadora.

B.2.- Envio a la factoria del producto recogido desde la cuna de achique, una persona trabajadora al finalizar la operacion.
B.3.- Montaje de mezclador o contadores de fuel, tres personas trabajadoras.

ARTICULO 12.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa proveera a cada persona trabajadora de dos equipos de ropa de trabajo al afio, compuestos de chaqueta, pantalon y
jersey o camisa. La entrega se efectuard durante el primer trimestre del afo.

Igualmente proveera de botas y guantes a las personas trabajadoras que, por la indole de su trabajo, lo necesiten, con la periodici-
dad necesaria en funcion del servicio.

La Empresa entregara una prenda de abrigo a las personas trabajadoras que lo necesiten en funcion de su trabajo.

CAPITULO IIT
JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, DESCANSOS VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 13- JORNADA LABORAL

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendrd una jornada de 40 horas semanales, incluyendo el periodo
de descanso durante la jornada en el supuesto de que la jornada diaria continuada exceda de seis horas o, en su caso, su equiva-
lencia anual, es decir, 1.826 horas anuales

Todas las personas trabajadoras habran de trabajar sus turnos o jornadas completas, siempre que, a juicio de su Jefe/a Superior,
no haya ninguna labor que realizar de recepcion o suministro de combustible.

Si como resultado del cuadro horario que se elabore anualmente el balance de horas efectivamente trabajadas por el personal que
se desarrolla su jornada en régimen de turnos rotativos, incluidos domingos y festivos, resulta en computo anual inferior a las
1.826 horas de trabajo efectivo establecidas en el parrafo anterior; se garantizara el cumplimiento de la jornada ordinaria de tra-
bajo efectivo por dicho personal a turno mediante el ajuste de la jornada laboral deficitaria hasta equipararla, en computo global,
a la jornada ordinaria de 1.826 horas anuales de trabajo efectivo, para lo cual la empresa podra flexibilizar la jornada laboral dia-
ria de dicho personal aumentando la misma hasta el maximo legal, respetando en todo caso el descanso de 12 horas entre jorna-
das, cuando se produzcan ausencias imprevistas de una o varias personas trabajadoras o para cubrir bajas por enfermedad.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas por el concepto de
una mensualidad, para ello se tomaran en cuenta el anexo 1.
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ARTICULO 15.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, previo aviso y justificacion al responsable del centro, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos:

1.- Por matrimonio, 15 dias naturales,

2.- Fallecimiento de padres o madres (por consanguinidad o afinidad), conyuge, hijo/as, hemano/as (por consanguinidad o afini-
dad) o nieto/as, dos dias naturales si es en la misma localidad, y cuatro dias naturales si es fuera de ella.

3.- Matrimonio de hijos/as, un dia natural si es en la misma localidad y tres si es fuera de ella.
4.- Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de hijo/as, dos dias naturales.

5.- Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; dos dias si es en la misma localidad, y cuatro fuera de
ellas.

6.- Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

7.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal en las condiciones
previstas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

8.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

9.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO 1V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 16.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio estaran constituidas por los con-
ceptos que figura en el Anexo I que se percibiran en catorce mensualidades, doce pagas mensuales y dos pagas extraordinarias
que se percibiran en los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 17.- PLUS PERSONAL COMO GARANTIA “AD PERSONAM”.

1. El salario Base garantizado mensualmente para cada nivel es el que se especifica en el Anexo I del presente Convenio.

2. Se mantiene a titulo individual los derechos adquiridos por las personas trabajadoras de manera individualizada como conse-
cuencia de sus condiciones contractuales o concesiones empresariales nacidas con caracter previo a la entrada en vigor del Con-
venio Colectivo.

3. En este sentido, el plus ad personam reconocido es el que ya se ha venido recogiendo de forma declarativa en los Convenios
Colectivos anteriores con la cuantia establecida en el mismo.

4. En el plus ad personam de estas personas trabajadoras se entendera incluida la cuantia referida al plus de puesto de trabajo
descrita en las tablas salariales.

5. Para el personal de nuevo ingreso, y que, por lo tanto, no han generado derechos adquiridos con anterioridad, la retribucion
total vendra fijada por el salario base y conceptos sefialados en las tablas salariales descritas en el Anexo 1.

ARTICULO 18.- PLUS DE RESIDENCIA.

De acuerdo con la Ley vigente se establece un Plus de Residencia del veinticinco por ciento (25%) sobre el salario base de cada
categoria que figura en el ANEXO I de este Convenio.

ARTICULO 19.- PLUS DE PUESTO DE TRABAJO.

Se comprenden en este Complemento Salarial la turnicidad, nocturnidad, disponibilidad, trabajos en festivos, peligrosidad y toxi-
cidad, responsabilidad y especial dedicacion, segtn aplicable al puesto de trabajo y sus condiciones particulares.

ARTICULO 20.- PLUS DE VINCULACION A LA BONIFICACION

Como consecuencia de la Disposicion adicional Vigésimo Tercera, apartado 2, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en su actual redaccion, por la que se regula la aplicacion de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para em-
presas con personas trabajadoras que presten servicios en sus centros de trabajo ubicados en las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla; las personas trabajadoras percibiran un 0,8% de su salario base, por cada 5 puntos porcentuales de bonificacion que
efectivamente se practique la Empresa.

En el supuesto de que el porcentaje de bonificacion se modificara o suprimiera, igualmente se practicaria, con caracter inmedia-
to, la correspondiente variacion o supresion de la cantidad a abonar a las personas trabajadoras, conforme al procedimiento esta-
blecido en este punto.
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Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa durante el trascurso de un mes determinado percibiran el referido plus
con ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion laboral. Las personas trabajadoras en formacion o aprendizaje no percibiran
el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vinculada a la efectividad y mantenimiento de la bonificacion en las cuotas a la
Seguridad Social que lo justifican, de tal forma que la desaparicion, reduccion o no aplicacion de la bonificaciéon por cualquier
causa, llevara aparejada la desaparicion, reduccion o no aplicacion a las personas trabajadoras del referido complemento retribu-
tivo.

ARTICULO 21.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara dos pagas extraordinarias al afio, una en junio y otra en diciembre, cuya cuantia vendra determinada por el
concepto de una mensualidad, para ello tendra en cuenta el anexo 1.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La retribucion de las horas extraordinarias, de optar la Empresa por la no compensacion con igual nimero de horas de descanso.
Sera la que resulte de incrementar en un 50% el valor de la hora ordinaria.

ARTICULO 23.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

El incremento salarial que se pacta para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 sera el equivalente a un incremento lineal por-
centual del 1,6%, sin vinculacion al IPC.
Dicho incremento salarial para los afios 2020 y 2021 se hara con caracter retroactivo.

CAPITULO V
INCAPACIDAD TEMPORAL

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin que no requiera intervencion quirirgica y subsiguiente hospita-
lizacion por mas de tres dias, los 30 primeros dias dimanantes de esta situacion, la persona trabajadora percibira su prestacion
economica conforme a lo previsto en la norma que lo regula, la Empresa complementara hasta el 75% de su salario y, a partir del
dia 31° de la baja por enfermedad comun en estos casos, hasta el 100% de su salario.

En caso de enfermedad comun que conlleve hospitalizacion, las personas trabajadoras percibiran con cargo a la Empresa, por el
periodo maximo de un afio, la diferencia hasta el 100% de su salario.

En caso de accidente laboral y/o enfermedad profesional y para aquellos casos de enfermedad comun que requieran intervencion
quirtrgica por razones de salud y hospitalizacion ulterior, las personas trabajadoras percibiran con cargo a la Empresa, por el
periodo maximo de un afio, una cantidad que complemente la prestacion de IT hasta el 100% de su salario.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 25.- SEGURO DE VIDA

La Empresa concertara para todas las personas trabajadoras con contrato en vigor una poliza de seguros con Entidad Asegurado-
ra que garantice para todos los casos los supuestos de muerte, invalidez permanente total y/o en su caso, invalidez permanente
absoluta, una indemnizacion que asegure a la persona trabajadora afectada la percepcion de 9.015,18 euros, siendo el pago de la
prima de seguro por cuenta de la empresa.

ARTICULO 26.- JUBILACION.

Para premiar la fidelidad de la persona trabajadora a la Empresa, ésta abonara a las personas trabajadoras que acrediten 20 o mas
afios de antigiiedad en la misma en el momento de su pase a la situacion de jubilacion, las cantidades que a continuacion se deta-
llan:

A los 60 afios: 18.030,4 euros
Alos 61 afos: 15.025,30 euros
Alos 62 afios: 10.020,20 euros

ARTICULO 27.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

Se fija en la cantidad de 3.648 euros anuales como Fondo de Asistencia Social para el colectivo de personas trabajadoras afecta-
das por el presente convenio. Tal cantidad tiene naturaleza estrictamente indemnizatoria y no salarial, y como tal no sujeta a revi-
sion en ninguno de los afios de vigencia de este Convenio.

Se percibird una vez al afio, en el mes de octubre y dicha cantidad se repercutird en la cuantia personal que, por unanimidad, de-
cidan las personas trabajadoras afectadas atendiendo a las urgencias econdmicas, ayudas escolares y necesidades familiares, sin
que el monto total supere la cantidad fijada.
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CAPITULO VII
SEGURIDAD SOCIALY SALUD LABORAL

ARTICULO 28.- DELEGADO/A DE PREVENCION

Ella Delegado/a de Prevencion, que sera el/la delegado/a de personal, es la persona que ostenta la representacion de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

El mimero de Delegados/as de Prevencion se determinara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/as Delegados/as de Prevencion, se les facultara para desarrollar las siguientes
funciones:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a la ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo
33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio de trabajo, asi como a los inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo, en los términos previs-
tos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

f) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, las previstas en los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando
la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el respe-
to de la confidencialidad.

g) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras, una vez aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

h) Recibir del empresario las informaciones obtenidas pro éste procedentes de 6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de las per-
sonas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales en mate-
ria de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

i) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin realizar propuestas al empresario.

j)  Proponer al 6rgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcion de acuerdos a que se refiere el apartado 3
del articulo 21 de la Ley.

k) La compaiiia contestara por escrito, en un plazo maximo de 10 dias, a las peticiones que le haga el/la Delegado/a de
Prevencion. En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para la integridad fisica de las
personas trabajadoras, se contestara pro el procedimiento de urgencia en el plazo de 24 horas.

CAPITULO VIII
GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES

Articulo 29.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal al servicio de la empresa se organizara en grupo profesionales, segun sus funciones, responsabilidades y titulaciones
necesarias para el desempefio de sus puestos de trabajo

Con caracter general, los grupos profesionales existentes en la empresa seran los siguientes:

Grupo .- Personal administrativo
Grupo I1.- Personal Técnico y Operaciones
Grupo IIL.- Ayudantes/as

En cada uno de los grupos establecidos en el apartado anterior existiran los siguientes niveles:

Grupo L.- Personal administrativo, es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, de
gestion, organizativas, informatica, control econdmico-contable, gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y Coordinacion
de actividades empresariales, actividades especificas de puestos de oficina, y la realizacion de tareas auxiliares que comporten la
atencion a las personas.

Grupo I1.- Personal Técnico y de Operaciones, es el personal que con conocimientos técnicos desarrolla el trabajo relativo a
las operaciones de almacenamiento, mantenimiento, suministro y operaciones con buques en los muelles, cumpliendo en todo
momento los procedimientos de seguridad, medioambientales y de operaciones.

Dentro de este grupo, se establecen como categorias profesionales las sefialadas en la tabla salarial del anexo 1 del presente con-
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venio, siendo sus funciones las que constan en su ficha técnica, elaborada por la empresa, y que se entrega a la persona trabaja-
dora, como anexo a su contrato de trabajo.

Dentro del Grupo II, el personal de nuevo ingreso que inicie su prestacion de servicios con la categoria “de primer afio” dispon-
dré de un afo desde la fecha de su contratacion para promocionar a la categoria inmediatamente superior a la que le corresponda.

Grupo II1.- Ayudante, es el personal que con conocimientos basicos suficientes desarrolla trabajos de menor complejidad asis-
tiendo a los demas grupos en las operaciones de almacenamiento, mantenimiento, suministro y operaciones con buques en los
muelles, cumpliendo en todo momento los procedimientos de seguridad, medioambientales y de operaciones.

Se establecen como categorias la de Ayudante sujeto a turno y Ayudante no sujeto a turno, siendo sus funciones las que constan
en su ficha técnica, elaborada por la empresa, y que se entrega a la persona trabajadora, como anexo a su contrato de trabajo.

CAPITULO IX
MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Articulo 30.- IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad.

En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el presente Capitulo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por ra-
z6n de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone un principio informador del ordenamiento juridico y
como tal, se integra y debera observarse en la interpretacion y aplicacion de todas las normas del presente Convenio colectivo.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que debera aplicarse, entre otros, en los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econémica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspension y extincion del contrato.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles conductas discriminatorias, la Empresa
adoptara las medidas oportunas y negociara con la representacion legal de las personas trabajadoras en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

La Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen a reunirse periddicamente para analizar la
situacion en el centro de trabajo, y a los efectos de fijar estrategias y practicas a adoptar para la consecucion de los objetivos de
igualdad referidos.

Articulo 31.- PREVENCION DEL ACOSO MORAL Y SEXUAL Y COSO POR RAZON DE SEXO

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de combatir las situaciones de acoso moral en el trabajo,
comprometiéndose a adoptar procedimientos de vigilancia, control y evaluacion, asi como de medidas tendentes a paliar los
efectos de situaciones derivadas de acoso moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso moral, en los siguientes términos:

a) Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia psicoldgica de forma sistematica y
recurrente y durante un tiempo prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben abandonando el lugar de
trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe una persona trabajadora por parte de uno u otros, que

se comportan con ¢l cruelmente con vistas a lograr su aniquilacion y destruccion psicologica, intentando obtener la salida de la
Empresa a través de diferentes procedimientos.
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¢) Es una actuacion por la que un/una superior aisla a una persona trabajadora, sometiéndola a la anulacion de su capacidad
profesional y el deterioro psicologico sin que existan causas profesionales objetivas, la hostigada acaba cayendo en un estado
depresivo que, en la mayoria de los casos conduce a diversas enfermedades.

La Empresa se compromete a promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable, que eviten el acoso se-
xual y el acoso por razon de sexo. Para ello, se llevaran a cabo acciones informativas y campafias formativas. En este sentido, la
Empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La Empresa se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DE MANERA EFECTIVA LAS DISCREPANCIAS QUE PUEDAN SURGIR
PARA NO APLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 32.- PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DE MANERA EFECTIVA LAS DISCREPANCIAS QUE PUE-
DAN SURGIR PARA LA NO APLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A QUE SE REFIERE EL AR-
TICULO 82.3

Al objeto de solventar las discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la inaplicacion de las condiciones previstas en
este Convenio segun lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores ambas partes acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucion Autonoma de Conflictos y a los acuerdos interprofesionales de ambito autondémico establecidos al efecto.

Por la representacion de la Por la representacion de las
Empresa: Personas Trabajadoras:
Fdo.: D. Juan Antonio Molina Castillo Fdo.: Juan Manuel Lopez Garcia
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

31.- AMPLIACION DE PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA PA-
RA LA CONCESION, CON CARGO AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE 2022, DE SUBVENCIONES P,I'JBLI-
CAS A PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS Y DE TALLERES DE EMPLEO, SEGUN LA
RESOLUCION DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021 DEL DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL EN CEUTA.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Adminis-
traciones Publicas y en relacion a la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2022, de subvencio-
nes publicas a programas de Escuela Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, publicadas en el BOCCE de 14 de enero
de 2022, se aprueba la modificacion del plazo de presentacion de solicitudes a 20 dias habiles y no naturales desde la fecha de su
publicacion.

Ceuta, 14 de enero de 2022
EL DIRECTOR PROVINCIAL
JOSE SIMON MARIN
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

26.- DECRETOdcla Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica D? Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ayudante Educativo, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 3 de diciem-
bre de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Ayudante
Educativo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion
de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la pro-
mocion interna sera el de oposicidn o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (Art 74.1). En el sistema de concurso oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de
oposicion. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con carécter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a in-
gresar (Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Ti-
tulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectiva que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion
del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo maxi-
mo para el comienzo y centro u 6rgano responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sen-
tido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho
Real Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE
Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Ayudante Educativo, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promo-
cion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, que se regira por las Bases
adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
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recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 10/01/2022

FECHA 10/01/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE EDUCATIVO DE LA

CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ayudante Educativo, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resul-
ten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:
a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.
En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.
b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar
a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial, integrado
en el Grupo C, Subgrupo C2, como Monitor Educativo o Cuidador.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion de del titulo Bachiller o técnico, o una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C,
subgrupo C2.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura co-
mo Anexo II de esta convocatoria, serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las soli-
citudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la enti-
dad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas
para acceso a Ayudante Educativo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia des-
de cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha

entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondré sustitucion del trami-

te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de

violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las perso-

nas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de

tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por

el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de

Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.
5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
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con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
rén poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacién nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, no pudiendo tampoco ser nombra-
dos miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actle en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, estd incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En
el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el Grupo C2 de Administracion Especial, como
Monitor Educativo o Cuidador, se otorgara 1,2 puntos por cada afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de
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afio.
B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administraciéon publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de
Ceuta, la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya
resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de per-
sonal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacidon académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuarad el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen

con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

b=

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

ANEXO I

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de realizacion de las respectivas pruebas.

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.
Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

El desarrollo moral de los menores: etapas, dilemas y aplicacion.

Legislacion y normativa aplicable en materia de menores.

Estructura orgénica y funcional del 4rea de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Derechos y deberes de los menores y jovenes en los centros de proteccion.

Derechos y deberes de los menores y jovenes en los centros de reforma.

Medidas judiciales impuestas por la Ley de responsabilidad penal de los menores.

Reglas para la ejecucion de medidas en relacion con la ley de responsabilidad penal de los menores.
Régimen disciplinario en los centros de reforma

Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

El centro de proteccion. El centro de reforma. La unidad de medio abierto. Centros colaboradores y ONG’G.
Proyecto educativo de centro. Reglamento de régimen interno y memoria anual de evaluacion.

Areas de atencion en centros de menores: grupos de convivencia, areas de salud, autonomia, escolar, laboral, juegos y ocio,
familia, apoyo comunitario.

Funciones y principios de la atencion residencial a menores.

Proceso de intervencion en la atencion residencial: elementos y fases del mismo.

Fundamentos del acogimiento residencial.

La prevencion del maltrato institucional a menores.

Tutela y guarda en los centros de proteccion y reforma.

El desarrollo infantil desde el nacimiento hasta los 6 afos: aspectos fisicos, intelectual, afectivos, sociales.
El desarrollo infantil desde los 6 hasta los 12 afios: aspectos fisicos, intelectual, efectivos sociales.

La adolescencia: desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social, la actuacion educativa en el proceso de autonomia e insercion
socio-laboral.

Definicion y tipo de maltrato infantil. Factores de riesgos y explicaciones tedricas del maltrato infantil. Pautas de interven-
cién. Hojas de notificacion.

La inadaptacion juvenil la desviacion social. Planteamientos actuales en relacion con los menores en conflicto social.
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33. Recursos metodologicos para el desarrollo de las habilidades sociales de los menores y adolescentes.

34. La evaluacion en el ambito socio educativo. Evaluacion de proceso y evaluacion de resultado.

35. La intencidén educativa al menor o joven con dificultades de conducta.

36. La familia como marco de desarrollo: funciones, factores protectores y factores de riego. La violencia familiar.
37. La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores infractores.

38. El consumo de tabaco, alcohol y drogas en menores y jovenes.

39. Menores extranjeros no acompaiiados. Marco legal y Protocolo de Integracion.

40. Habilidades sociales y su aplicacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

5. = 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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27.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Mayordomo, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 3 de diciembre de
2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Mayordomo, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el ano 2019, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocidn interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que “Promocion
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los fun-
cionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas”

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la promocion
interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1).
En el sistema de concurso oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para acceder a la fase de oposicion. En ninglin
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a ingresar (Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo I
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente crite-
rios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes
de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectiva que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del Tribunal calificador; siste-
ma de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actua-
cion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u érgano res-
ponsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su
articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extran® 19
de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Mayordomo, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad,
que se regira por las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 29 y 30 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 10/01/2022

FECHA 10/01/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 125




BOCCE N°6.167 ? Viernes 21 de Enero de 2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAYORDOMO DE LA CIUDAD DE
CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Mayordomo, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocioén interna, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las
presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que de-
beran constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en
cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1  Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-

sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base
8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal
sobre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios
permitidos por el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendré cardcter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial, Servicios
Especiales integrado en el Grupo AP.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion de del Titulo Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.
Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el B.O.E.

43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El
Principe), previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://
citas.ceuta.es), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamen-
te en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen prue-
bas selectivas para acceso a Mayordomo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transfe-
rencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento
acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Socia-
les -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia
numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alterna-
tiva, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo seialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente ex-
cluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.  Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacién nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).
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Podré asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencioén y recusacion previstos en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W?”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Ta-
blon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su ma-
xima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el Grupo AP, como mayordomo, se otorgara 1,2 puntos
por cada aio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto

cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccidn General de Recursos Humanos, asi
como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta,
la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificindose a aquel que
haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma
sera nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspiran-
te aprobado podra acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participa-
cion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cioén de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-

cen con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o dero-

gacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

1
2
3.
4

10.

I1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.
Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.

Régimen disciplinario de los funcionarios publicos

Atencion al publico. Acogida y control de accesos.

Circuitos de alumbrado basico: interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas, cebadores y reactancias.

Conocimientos basicos de manejo de fotocopiadoras, escaneres, fax o telefax, encuadernadoras, material audiovisual y ma-
quina destructora de documentos.

Correspondencia y paqueteria: envios postales. Certificados. Telegramas. Paquetes postales. Reembolsos. Giros Telegrafi-
cos.

Conocimiento y dominio del orden alfabético y numérico para el manejo fluido de guias, listados, teléfonos, sencillos con-
troles y archivo de documentos.

Reparto de paqueteria y correspondencia.

El franqueo o sellado de correspondencia oficial.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

5. = 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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28.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 12 de enero de
2022 por el que se nombra a los aprobados de la convocatoria de dos plazas d¢e PROGRAMADOR-OPERADOR, como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provi-
sién de dos plazas de PROGRAMADOR-OPERADOR de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, me-
diante el sistema de oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los
afios 2018 y 2020 (B.O.C.CE Extraordinario n° 52, de 9 de julio de 2021).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de PROGRAMADOR-OPERADOR, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de sus nombramientos.

DNI Apellido1® Apellido 2° Nombre
**09*6*1* MINANO CARMONA PABLO
*509%**]* MARFIL LUGO FRANCISCO J.

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 13/01/2022
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29.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 12 de enero de
2022 por el que se nombra a los aprobados de la convocatoria de dos plazas de GUARDA DE RIEGO, como funcionarios
de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Con fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision
de dos plazas de GUARDA DE RIEGO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema
concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad para el afio
2017 (B.O.C.CE Extraordinario n° 25, de 20 de mayo de 2019).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de GUARDA DE RIEGO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de sus nombramientos.

DNI Apellido1° Apellido 2° Nombre
4%0%*0*3* JIMENEZ RIVAS ANTONIOT.
4%0***13* LOBILLO CORDOBA JUAN

Segundo.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 13/01/2022
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30.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.

Se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision, con caracter urgente,
de un puesto de funcionario de Policia Local de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.
Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 81.3 que “En caso de urgente e inaplazable
necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publico den-
tro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marzo regula las comisiones de servicio en art. 64 y dispo-
ne que “1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comi-
sion de servicio de caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo...3. Las citadas comisiones de servicio tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por otro en
caso de haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se acordaran... 5. El puesto de trabajo cubierto temporalme3nte, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda”.

El Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta se pronuncia en término parecido en el art. 48 a) y art. 49.

Por ultimo, hay que hacer referencia a la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la comision de servicio,
establecida en Sentencia de 28 de mayo de 2019 y Sentencia de 24 de junio de 2019, en las que se pronuncia sobre el régimen
del silencio administrativo y sobre la necesidad e publicidad o convocatoria de la misma. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el
articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno
y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones
que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 13 de marzo de 2020 (B.O.C.CE n° 6034 de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision, con caracter urgente, de un puesto de funcionario de Policia
Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Policia Local, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 14/01/2022

FECHA 13/01/2022
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELE CCION DE UN AGENTE DE POLICIA LOCAL PARA
SU NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I-OBJETO

Las presentes bases tiene por objeto la provision con caracter urgente de un puesto de funcionario de policia local de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminstracon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Sub-
grupo Cl1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios previsto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal, y en el articulo 48.a), del Reglamento Regulador de
la Relacion, Provision y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

II- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTE

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir con los requisitos siguientes, todos ellos referidos a la fecha de
presentacion de solicitudes:

e Estar en situacion de servicio activo, ostentando la condicién de funcionario de carrera, en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Subgrupo C1, con categoria de Agente de Policia.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de funciones propias del servicio operativo.

e  Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves.
III- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria y sus bases, una vez aprobadas por el érgano competente en materia de personal, seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

IV - FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http://
sede.ceuta.es.

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podréan estar debidamente compulsada o en su caso serdn autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

V- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiara la documentacion a la que seguida-
mente se hace mencion:

a) Fotocopia del DNI, en vigor, sin perjuicio de la obligacion posterior, de presentar el documento original.

b) Certificado de sanciones disciplinarias de su carrera profesional expedido por las administraciones en donde haya pres-
tado servicios.

c) Autorizacion de la Administracion de origen para el posible nombramiento en Comision de Servicios.

d) Certificado de servicios prestados en la Administracion.

e) Un curriculum vitae junto con la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados.

VI- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Pablica procedera a la aproba-
cién de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias habiles del articulo 68, en relacion con el articulo 33, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias
que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictard Decreto por la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma y en la pagina
web de la Ciudad, el lugar, fecha y hora de la Constitucion del Tribunal Calificador y el comienzo de las entrevistas.
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VII- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La designacion de los miembros del Tribunal que incluye a los suplentes, quienes podran formar parte del Tribunal indistinta-
mente, en caso de no concurrir algun titular.

Los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo superior a la exigida para el acceso a las
plazas objeto de provision.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos de sus vocales, titu-
lares o suplentes indistintamente.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen
orden de la convocatoria.

VIII- SELECCION DE LOS ASPIRANTE

El funcionario de la policia local que ocupe el puesto convocado en comision de servicios, sera seleccionado mediante la realiza-
cidén de una entrevista personal, a cada uno de los aspirantes que retnan los requisitos establecidos en la Base Segunda de la pre-
sente Convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.
La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.
IX - ASPIRANTE SELECCIONADO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Auténoma
de Ceuta con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Ciudad la propuesta de nombramiento como funcionario en Comision de Servicios del
aspirante seleccionado.

El funcionario policia seleccionado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara posesion en la misma en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habi-
les si implica cambio de residencia.

X - DURACION

La citada comision de servicios tendra una duraciéon méaxima de un afio prorrogable por otro en caso no haberse cubierto el pues-
to con caracter definitivo, conforme a lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

XI - RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano convocante u drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de uno o dos meses, res-
pectivamente, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Y
ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

5. = 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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32.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 14 de enero de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de tres plazas de Co-
jnserje de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de TRES plazas de CONSERIJE de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredi-
te haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de ha-
ber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes apro-
bados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos seflalados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de carécter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de TRES plazas de CONSER-
JE de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la
Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*5*00***Q NAVARRO SANCHEZ RICARDO A. 78,000
*5¥7*%0*8* CABRERA LOPEZ GLORIA 73,190
*2¥%6*2%7 ORUETA PRIMO IDOYA 47,710

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 17/01/2022
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33.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 14 de enero de
2022 por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de INGENIERO INFORMATICO, como funcio-
nario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de
una plaza de INGENIERO INFORMATICO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2019 (B.O.C.CE n° 6.093, de siete de mayo de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de INGENIERO INFORMATICO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su nombramiento.

DNI Apellido1® Apellido 2° Nombre
4k 6IN LARA GUZMAN RAFAEL A.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 17/01/2022
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38.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por el que se designan a las perso-
nas que han de integrar la Comisiéon Local de Vivienda.

El Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia 21 de junio de 2006, aprobd inicialmente el
Reglamento regulador de las adjudicaciones en materia de vivienda, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceu-
ta el 8 de octubre de 2006 (BOCCE n° 4.571).

El articulo 2 del Reglamento establece que el 6rgano de seleccion de personas adjudicatarias de viviendas protegidas, tanto en
régimen de venta como en alquiler, que gocen de alguno de los tipos de proteccion ptblica en vigor, sera la Comision Local de
Vivienda. Este drgano se regira por sus propias normas de funcionamiento y se integrara por los siguientes miembros:

- Presidente: El Consejero de Fomento o Consejero que ostente la responsabilidad en el Area de Vivienda.
- Vocales:

e  Un representante de cada Grupo Politico de los que componen la Asamblea de la Ciudad de Ceuta y que formen
parte del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de la Vivienda de Ceuta, S.A., EMVICESA, con
voto ponderado.

e El Consejero de Bienestar Social y Sanidad.

e El Director General de Vivienda o Jefe del Area de Vivienda, con voz y voto.

e El Gerente de EMVICESA, sin voto.

- Secretario: El Secretario de la Ciudad de Ceuta, Secretario General Técnico de la Consejeria o el Asesor Juridico de la

Empresa Publica de la Vivienda, segtn se determine, sin voto.

Habiendo recibido comunicacioén de los distintos Grupos Politicos con representacion en la Asamblea de Ceuta en la que desig-
nan a su representante en la Comision Local de Vivienda; constatando que no todos los miembros del Pleno lo son del Consejo
de Administracion y viceversa. De acuerdo con las facultades conferidas por Decreto de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020,
(BOCCE de 13 de octubre), HE RESUELTO:

Primero.- Designar a las personas que han de integrar la Comision Local de Vivienda, siguientes:

Presidente: D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento y Turismo.

Vocales:

D? Dunia Mohamed Mohand, Consejera de Servicios Sociales.

D. Francisco Javier Pérez Hita, Director General de Asuntos Generales.

D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, Vocal del C.A. EMVICESA, por el Grupo Popular.
D. Samia Abdelkader Maimdn, Diputada de la Asamblea por el Grupo PSOE.

D. José Maria Tapia Zamorano, miembro del C.A. EMVICESA, por el Grupo VOX.

D. Alvaro M* Guzmén Esteban, miembro del C.A. EMVICESA, por el Grupo MDyC.
D. Juan Luis Aréstegui Ruiz, miembro del C.A. EMVICESA, por el Grupo Caballas.

D? Laura Pérez Mateos, Gerente de EMVICESA, con voz y sin voto.

Secretario: D? Maria Dolores Pastilla Gomez, Secretaria General de la Ciudad de Ceuta, o funcionario que le sustituya, o el
Asesor Juridico de EMVICESA, segtin se determine, con voz y sin voto.

Segundo.- La Comision Local de Vivienda se constituira dentro de los diez dias siguientes a la publicacion del presente Decreto.
Las sesiones se celebraran en la sede de la Consejeria de Fomento y Turismo de la Ciudad de Ceuta, edificio “Ceuta Center”,
segunda planta, o en cualquier otro lugar que, por circunstancias justificadas, la Presidencia estime oportuno.

Tercero.- La Comision Local de Vivienda, ejercera las funciones que tiene encomendadas en Reglamento regulador de las adju-
dicaciones en materia de vivienda (BOCCE de 06/10/2006) y demas normas que resulten de aplicacion.

Cuarto.- La Comisiéon Local de Vivienda a través de la Consejeria de Fomento y Turismo asi como a través de la Sociedad
EMVICESA, contara con el personal técnico, juridico y administrativo necesario para el desarrollo de sus trabajos. Asimismo, la
Comision designara a la Ponencia Técnica encargada de las tareas determinadas en el art. 15 del Reglamento.

Quinto.- Queda sin efecto el anterior Decreto por el que se designaba a los miembros de la Comision Local de la Vivienda, asi
como a los integrantes de la Ponencia Técnica.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERO DE FOMENTO SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Y TURISMO FECHA 21/12/2021

FECHA 17/12/2021
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40.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisién de una pla-
za de Veterinario/a de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Piblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral
de la Ciudad

Terminado el dia 9 de agosto de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario n® 52 de fecha 9 de julio de 2021, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 172, de fecha 20 de julio de 2021, para la provisién de una plaza de Veterinario/a de la Ciudad
de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, seglin consta en los anteceden-
tes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, se han presentado dos solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE
Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Veterinario/a de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
30N RODERO COSANO BEGONA
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
453 ko YUSTE SANTANDER CELESTE ACREDITACION DE TASAS INCOMPLETA

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccidon General de Recursos Humanos y Administracion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 12/01/2022
FECHA 10/01/2022
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42.- DECRETO del Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA, Sr. D. Yamal Dris Mojtar, por el que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de provision de una plaza, con caracter de
personal laboral fijo, de auxiliar administrativo-contable para la sociedad municipal Obimasa S.A

En el BOCCE n° 6.150 del martes 23 de Noviembre de 2021 se publican las bases de la convocatoria para la provision de una
plaza, con caracter de personal laboral fijo de auxiliar administrativo-contable para la sociedad municipal Obimasa S.A.

En el apartado 5. “Admision de los aspirantes” de las mismas se establece que :”5.1Terminado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el tribunal calificador expondra la lista provisional de admitidos y excluidos en relacion al punto 2 de estas bases
“Condiciones de los aspirantes”. En dicha exposicion que deberd publicarse la pagina web de OBIMASA y en su tablon de
anuncios sefialandose un plazo de 6 dias naturales para subsanacion. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nii-
mero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en el tablon de
anuncios de OBIMASA y en su pagina web

5.2 Una vez finalizado el plazo de 6 dias naturales para la subsanacion se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes
admitidos . Asi mismo, se hard constar el lugar, la fecha y la hora de la celebracion del ejercicio escrito .

5.3 Una vez valorados los apartados 3.1,3.2 y 3.3 se publicaran las calificaciones obtenidas de cada apartado en el tablon de
anuncios de OBIMASA y en su pagina web , donde ademas se publicara la fecha y lugar de la prueba practica”.

En el BOCCe n° 6157 de 17 de Diciembre de 2021 se publica lista provisional de admitidos y excluidos y se concede un plazo de
seis dias naturales para la subsanacion.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo
de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extr. 19, de 3 de marzo de 2020) y en mi condicion de Presidente del Consejo de
Administracion de OBIMASA he resuelto:

PRIMERO.- APRUEBESE la lista definitiva de aspirantes admitidos que es la siguiente:

LISTADO DEFINITIVA DE ADMITIDOS

DNI. Nombre y Apellidos
xxx0587xx Maria Aurora Villatoro Garcia
XXX7262XxX Manuel Javier Gdmez Lopez
XXX7778xx Samira Amar Amar
xxx0210xx Maria del Carmen Dofia Garcia
xxx0031xx Luis Guillermo Ugarte Parrado
Xxxx1452xx Ester Granados Garcia
xxx0332xx Vanesa Dominguez Merino
Xxx1635xx Matias Cardoso Espinosa
xxx9160xx Silvia Pérez Galan
Xxx9093xx Mabel Ferndndez Uceda
XXX4854xX Antonio Jesus Javier Fontalba

Segundo.- APRUEBESE la lista definitiva de excluidos que es la siguiente:

LISTADO DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

DNI. Nombre y Apellidos Motivo de la exclusioéon
No presentar declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impida
. . . o menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones
XXX8577xx Roberto Jesus Benitez Sierra L 'p P . . . T
No presentar declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
No presentar declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida
. 0 menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones
xxx8106xx Sumaia Abdeluaheb Mohamed - p P ; . . e
No presentar declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
No presentar declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida
Eva Maria Tarancén de los 0 menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones
Xxx9433xx L . . . T
Santos No presentar declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
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SEGUNDO.- El examen escrito tendra lugar el dia 4 de Febrero de 2022, viernes, a las 10.00 en las instalaciones de OBIMASA
situadas en Benzu Carretera de Benz Garcia Aldave s/n.

TERCERO.- PUBLIQUENSE ambas listas asi como lugar, dia y hora del examen escrito en la pagina web de OBIMASA y en
el tablon de anuncios de OBIMASA.

Documento firmado digitalmente en Ceuta , en la fecha indicada

YAMAL DRIS MOJTAR MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIO DELEGADO

Y SERVICIOS URBANOS FECHA 18/01/2022

FECHA 14/01/2022
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

34.- Dpar publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica de fecha 11 de enero de
2022, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la realizacion de inversiones productivas en la
empresa al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econémica y el em-
pleo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020,
Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversiéon 3.3.1 “Apoyo a la creacién y amplia-
cion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional es un instrumento financiero de la Comision Europea cuya finalidad es la ayuda para
el desarrollo econdmico de las regiones deprimidas de la Union Europea. Su objetivo es desarrollar los principios econémicos en
los que se basa la zona monetaria dptima para que todas las regiones de la Unidon Europea converjan al mismo nivel de desarrollo
en Europa.

El Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, periodo 2014-2020, para Ceuta, ha sido aprobado
por la Comision Europea el pasado dia 22 de julio de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en
el marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro
de la Comunidad.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Ptblica y Empleo de la Ciudad de Ceuta de apro-
bacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en el BOCCE 5.868, de 12 de marzo de
2019; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de
2014, y de la convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.077 de fecha 12 de marzo de 2021, aprobada mediante Resolucion de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 4 de marzo de 2021, para la conce-
sion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-
2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacion y amplia-
cion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” se establece el marco regulador de las ayudas referen-
ciadas.

Atendiendo a los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados el dia 20 de abril de 2016 por el Comité de Seguimiento, se
establecen para esta operacion como criterios basicos las inversiones empresariales localizadas en Ceuta, generar empleo o man-
tener el empleo existente, ser viables desde un punto de vista técnico, econémico y financiero, que no hayan tenido destruccion
de empleo previo y que contribuyan al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, asi como a la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, y favorecer el desarrollo sostenible.

El objeto de las ayudas indicadas consiste en la creacion o apertura de nuevos establecimientos, ampliacion de establecimientos
existentes, diversificacion de la produccion o modernizacion de los existentes mediante transformacion, y siempre que dicha
empresa opere en la Ciudad Auténoma de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el marco del Programa Operativo FEDER
para Ceuta periodo 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las PYMES”. Las inversiones a realizar deberan
mantenerse por un periodo minimo de 3 afios y 5 afios para determinados supuestos.

En cuanto al Plan de financiacion, estas ayudas se encuentran cofinanciadas en un 80% con cargo al Programa Operativo del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, para Ceuta durante el periodo 2014-2020, asi como en un 20% con cargo a los presu-
puestos de la Ciudad Autonoma de Ceuta. La segunda convocatoria del afio 2021 ha sido publicada en el BOCCE n° 6.077 de
fecha 12 de marzo de 2021, aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la
Ciudad Autonoma de Ceuta de 4 de marzo de 2021, para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad
entre las Pymes, en el marco del PO FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”,
Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y ser-
vicios”. En ella se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la
competitividad de las pymes para todo el ejercicio 2021. Para la segunda convocatoria se han asignado DOSCIENTOS CIN-
CUENTA MIL EUROS (250.000,00 Euros), con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de
Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No podran otorgarse sub-
venciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

En todo caso el beneficiario final ha de disponer del 25% de recursos propios para garantizar la ejecucion del proyecto, que de-
bera aportar a la justificacion de la realizacion del proyecto.

Esta operacion no esta sujeta a costes simplificados sino a costes reales, y para la determinacion del coste total financiable se
partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajusten a las
condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el im-
porte ajustado del que se deducird, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia maxima subvencionable. Una vez determina-
do el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la subvencion serd el que resulte del orden de puntuacion
obtenido en la evaluacion.
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El importe concedido, serd el establecido en la presente resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la
ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Los beneficiarios de este programa recibiran un porcentaje minimo de subvencion del 9% de los costes subvencionables, con un
tope maximo del 35% de la Base incentivable para las empresas pequeiias y del 25% de la base incentivable para la mediana, en
terminos de equivalente de subvencion.

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplicara este limite como importe total
maximo de la subvencion a obtener.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

En relacion con el calendario de ejecucion, estas ayudas deberan estar completamente justificadas antes de proceder a su pago en
un plazo maximo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion, quedando sujetas al reintegro total de la
subvencion en caso de incumplimiento de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

Se consideran indicadores de comunes de resultados para esta operacion, el nimero de empresas que reciben apoyo, el nimero
de nuevas empresas apoyadas, el aumento del empleo en las empresas subvencionadas.

Todos los expedientes han sido remitidos al area de control interno para la realizacion de la preceptiva verificacion administrati-
va de toda la convocatoria. Tiene por objeto resumir las actuaciones realizadas durante el procedimiento de control administrati-
vo de la documentacion obrante en el mismo y describir brevemente los resultados poniendo de manifiesto las deficiencias ob-
servadas si las hubiera, segun la normativa en vigor.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 16 de agosto de 2021 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realiza-
dos por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompafiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccion, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de 250.000 euros, todo ello referido al periodo esta-
blecido desde el dia 1 de abril y el 30 de junio del afio 2021 (2* Convocatoria), el importe de las subvenciones propuestas para su
concesion, agotd el presupuesto total de la convocatoria, esto es, los 250.000,00 €.

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica emitié un Decreto para agilizar los procedimientos de concesion de las
ayudas y subvenciones publicas de los Programas Operativos FEDER y FSE para Ceuta periodo 2014-2020 con la finalidad de
paliar las consecuencias del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estableciendo que mientras se mantengan las restricciones a la liber-
tad de circulacion de las personas consecuencia del estado de alarma, las reuniones no obligatorias del Comité de Seguimiento
Local, asi como todas las del Comité Técnico de Evaluacion, se celebraran a través de procedimiento escrito y otorgandoles tres
dias de plazo para formular sus alegaciones al respecto, tras los cuales continuara el procedimiento mediante la resolucion provi-
sional.

Con fecha 16 de agosto de 2021, se envio a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronunciaran, si asi lo estiman sus miembros, en el
plazo de tres dias en relacion a la informacion solicitada.

Una vez transcurrido el plazo anteriormente sefialado, no se han recibido ninguna comunicacion y/o alegacion al respecto.

La Propuesta de Resolucion Provisional es emitida por el instructor del procedimiento el pasado 23 de agosto de 2021, siendo
notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE numero 6.125 de 27 de agosto de
2021.

Una vez realizada la publicacion, cada solicitante dispone de 10 dias habiles tras la misma al objeto de presentar alegaciones y/o
solicitudes de modificacion de los proyectos presentados.

En el plazo anteriormente sefalado, presentan el plazo anteriormente sefialado, presentan alegaciones/solicitudes de modifica-
cion a la inversion: Edilma de Sousa Guerreiro Paulon (029/1), Yucheng Xie (021/1), Toméas Carnicero Jiménez (034/I) y Vivera
Atlantico Mediterraneo, SL (028/1), que tienen su reflejo en el cuadro que mas abajo se reproduce.

Posteriormente el Director de la Sociedad emite la Propuesta de Resolucion Definitiva con fecha 19 de octubre de 2021 que es
notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE nimero 6.146 de fecha 9 de no-
viembre de 2021, al objeto de que puedan aceptar la ayuda conforme a lo establecido en la normativa reguladora.

Se ha detectado un error material en la cuantificacion de la ayuda a conceder a la empresa Vivera Atlantico Mediterraneo, SL
(exp.028/1) que ha sido corregido mediante una diligencia posterior del instructor de las alegaciones con fecha 17 de noviembre.
Igualmente es corregido el documento de aceptacion, inicialmente presentado en plazo, conforme a estos nuevos calculos indica-
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dos en la correccion.

Dado que el presupuesto de la convocatoria era de 250.000,00 € y las propuestas de concesion positiva de las ayudas a conceder
superaban el mismo, en el proceso de concurrencia se recalcula la ayuda correspondiente a la empresa Ceuta Center, SL (032/1)
ya que en el mencionado procedimiento de concurrencia, ostenta la menor puntuacion en cuanto a valoracién. En base al informe
técnico de la instructora del expediente de fecha 29 de junio, se informaba favorablemente una propuesta de concesion por im-
porte de 97.626,75 €. Con posterioridad a las distintas alegaciones tras la propuesta de resolucion provisional y las aceptaciones
a la propuesta de resolucion definitiva y la correccion del error material en la misma anteriormente citado, esta ayuda, se reduce
a la cantidad final de 60.496,27 €.

Seguidamente, se ha procedido a realizar el control administrativo (AC-1) previo a los expedientes objeto de concesion por par-
te del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expedientes propuestos para su
concesion.

El documento de aceptacion correspondiente a la empresa Ceuta Center, SL (032/1) es corregido y nuevamente firmado con fe-
cha 15 de diciembre de 2021.

El pasado 17 de diciembre de 2021, se dio cuenta al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de las solicitudes de
ayuda que superan los 30.000,00 € y por tanto requieran autorizacion por parte del mismo, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud o que han renunciado y que se indi-
can en el Doc. Anexo I.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos que se especi-
fican de forma individualizada en dicho documento.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas en el Doc. Anexo III, previa comprobacion de que retinen las condiciones necesarias para su con-
cesion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en el
marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro de
la Comunidad.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Unioén Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario y destinatario final, sobre las condiciones de la ayuda para cada ope-
racion, en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero
y el calendario de ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante
la Guia del DECA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, establece que el documento DECA sera
la resolucién de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulaciéon da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.
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Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, le es de aplicacion la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de
Ceuta de fecha la Resolucion de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en
el BOCCE 5.868, de 12 de marzo de 2019; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE
5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la convocatoria publicada en el BOCCE 6.077 de 12 de marzo de 2021, aprobada
mediante Resolucion de la Consejeria de fecha 4 de marzo de 2021 para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la
competitividad entre las Pymes, en el marco del PO FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad
de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de
productos y servicios”.

El dia 7 de diciembre de 2018 se produjo la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020) y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
8 de octubre de 2020 por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presiden-
cia de 8 de octubre de 2020, publicado en BOCCE 6.034 de 12 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran la relacion del ANEXO L

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO II, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3
“Mejorar la competitividad de las PYMES”, Prioridad de Inversion 3.c “Apoyo a la creacién y ampliacion de capacidades avan-
zadas para el desarrollo de productos y de servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1. “Promover el crecimiento y consolidacion de las
PYMES, mejorando su financiacion, tecnologias y accesos a servicios de apoyo avanzados”, a las ayudas que se indican en or-
den decreciente en el ANEXO III.

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO IIIL

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los/as beneficiarios/as conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos
junto a la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de acep-
tacion de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO 1V de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucién a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante el
mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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ANEXO | SOLICITUDES DESISTIDAS/RENUNCIA VOLUNTARIA
30 04-05-21 | R &B Septa, SL *EXK)QE ¥ Loma Colmenar Arroyo de las Colmenas n2 1 | DILIGENCIA DE CIERRE linea Il
36 25-05-21 | Casino de Barcelona Interactivo, SAU | **xxg18g* C/ Jaudenes ne 3 entreplanta 2 RENUNCIA VOLUNTARIA | linea li
39 | 07-06-21 | Los Nicols, SC K *G] 49 C/ Jaudenes ne 17 DILIGENCIA DE CIERRE | linea |

Las solicitudes de ayuda presentadas por R & B Septa, SL (exp.30/I) y Los Nicols, SC (exp.39/I) han sido propuestas para su
denegacion tras haber sido requeridos para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanasen la falta de documentacion
que debe acompanar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene por desistido en
su peticion archivandose sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Existe una renuncia voluntaria presentada por Casino de Barcelona Interactivo, SAU firmada el pasado 28 de julio de 2021.

ANEXO II SOLICITUDES DENEGADAS

I 38 | 03-06-21 | Ceumark Consulting, sl | *r%%4901*

Pedro de Menesesn®1-12E | NO SUBVENCIONABLE DIVERSOS MOTIVOS (DOCUMENTOS, PRESUPUESTOS E IAE) | linea Il I

La solicitud presentada por la empresa Ceumark Consulting, SL (exp.38/I) es informada de manera desfavorable por la instructo-
ra del expediente en su informe de fecha 7 de julio de 2021 en base a la siguiente argumentacion:

El proyecto presentado, no es considerado subvencionable por los siguientes motivos:

No se ha subsanado toda la documentacion para poder tramitar el expediente: no se ha adjuntado CIF de la empresa, no se
ha presentado las variaciones en las escrituras de constitucion; ni el presupuesto de la inversion subvencionable, al superar
los 18.000 €.
Se solicita la ayuda por Linea II ampliacion de la capacidad productiva, pero en la descripcion del proyecto, la empresa soli-
citante manifiesta su intenciéon de diversificar su actividad comercial complementandola con el alquiler de equipos informa-
ticos, lo que se corresponderia a una Linea III.
La inversion solicitada no es subvencionable, pues seglin el IAE y CNAE de la empresa solicitante, la compra de dichos
equipos informaticos corresponderia a existencias, y no a inmovilizado material susceptible de subvencion.

ANEXO III SOLICITUDES CONCEDIDAS

inversion Inversion Pun
exp. | solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad Descr. estimada aceptada (1) (2) t subvenciéon
Teniente Mufioz
Castellano edificio
Abdeselam Amar Ceuta Center local | Otros Cafésy Bares
31 06-05-21 Mohamed ***9005** B2 epig.673,2 linea | 52.409,00 52.409,00 1 2 8,5 17.294,97
42 30-06-21 | Silvia Mateos Torres *¥**4838%* C/ Jaudenes n2 2 A | Logopedia epig.776,2 linea | 20.443,96 20.443,96 1 0 6,5 5.724,31
Avda Espafia 30
43 30-06-21 | Rocio Rengifo Chincoa | ***8683** local bajo Psicologa epig. 776 linea | 63.706,89 63.706,89 1 0 6,5 17.837,93
C/ Romero de Comercio al por menor de
Cérdoba y Colom- toda clase de articulos
21 05-04-21 | Yucheng, Xie *EXIG1Q** bian?1 epig. 662,2 linea | 68.623,48 56.529,84 0 0 5,5 13.567,16
Explanada Muelle comercio al por menor de
Vivera Atlantico de Poniente nave productos alimenticios
28 30-04-21 | Mediterraneo, SL *rEX]458% n2 47 epig. 647,2 linea | 185.590,00 154.425,59 | 0 0 5 24.708,09
Consultorios médicos,
Clinica Tecnolaser de centros de socorro sanita-
25 15-04-21 | Ceuta, SL *HHADB2T* Calle Galean® 6 rio... epig.942,1 linea Il 37.000,00 37.000,00 0 0 2,5 7.030,00
Plaza de la Consti- Otros Cafés y Bares
26 16-04-21 | Hornos Chapela, SL **2*0974* | tucion "el puente” epig.673,2 linea Il 54.010,48 54.010,48 0 0 2,5 10.261,99
Avda Teniente
Coronel Gautier n? | salones recreativos y de
27 23-04-21 | Zahais Ceuta, SL ****4080% 6 juegos epig. 969,6 linea Il 11.700,00 11.700,00 0 0 2,5 2.223,00
comercio al por menor
Juan Carlos Ramirez Plaza de Abastos carnicerias charcuterias
33 14-05-21 | Sepulveda *HKEB32** Real n° 90 epig.642,1 linea Il 4.852,60 4.852,60 0 0 2,5 921,99
Comercio al por menor de
C/ Alférez Baytén productos alimenticios
22 07-04-21 | Manuel Vera Pareja ***QTTIH* n2 4 epig. 647,1 linea Il 5.032,36 5.032,36 0 0 2 956,15
Brahim Reduan Amar AVENIDA cafionero | Chocolateria, heladeria 'y
23 14-04-21 | Mohamed ***9600** | dato Numero 1 horchaterias, epig. 676 linea Il 18.000,00 18.000,00 0 0 2 3.420,00
Poblado Marinero
Jorge Damian Chaves Balcén del Mero
24 14-04-21 | Lépez ***8010** | local 31 Arquitectura epig.411 linea Il 4.653,00 4.653,00 0 0 2 884,07
Avda Teniente
Edilma de Souza General Muslera 4 salones e institutos de
29 03-05-21 | Guerreiro Paulon ***0090** | 4 belleza epig, linea Il 8.167,50 8.167,50 0 0 2 1.551,83
comercio al por menor de
Tomds Carnicero C/ Real n2 40 carniceria y salchicherias
34 19-05-21 | Jiménez *¥**5550%* edificio Florencia A | epig. 642,3 linea Il 72.190,23 40.686,06 0 0 2 7.730,35
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 148




BOCCE N°6.167

? Viernes 21 de Enero de 2022

inversion Inversion Pun
exp. | solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad Descr. estimada aceptada (1) (2) t subvencién
Avda Alcalde
Inmaculada Concep- Sanchez Prados Salén de Belleza
35 21-05-21 | cion Lara Rios *¥*%7720%* local 3 Hotel Tryp epig.972,2 linea Il 4.389,00 4.389,00 0 0 2 833,91
fotograficos 973,1 y 355.2
Edicion de soportes graba-
Samra Ennakra Ah- Centro Comercial dos de sonido, de video y
37 25-05-21 | med ***8090** el Coso Local n? 13 | de informatica linea Il 17.953,80 17.194,75 0 0 2 3.267,00
Poblado Marinero
de Ceuta Balcon n? | Restaurantes de 1 tenedor
40 29-06-21 | CSL Ceuta 2013, SLU **%*3094* 23 epig.671,5 linea Il 377.203,51 305.797,32 0 0 2 61.159,46
Poblado Marinero
de Ceuta Balcon n? | Restaurantes de 1 tenedor | linea
41 29-06-21 | CSL Ceuta 2013, SLU **%*3094* 23 epig.671,5 IV 51.797,61 50.657,61 0 0 2 10.131,52
646.5 comercio al por
menor tabaco maquinas
Teniente Reinoso s/ | automaticas y 969.6 salo-
32 13-05-21 | Ceuta Center, SL *¥*x%2920*% | n nes recreativos y de juego | linea Il 513.825,00 | 513.825,00 0 0 1,5 60.496,27

1 EMPLEO AUTONOMO A CREAR
2 EMPLEO CUENTA AJENA A CREAR

ANEXO IV: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Exp.

Solicitante

Compromisos asumidos

31

Abdeselam Amar Mohamed

.- La inversion en activos fijos por un valor de 52.409,00 €
.- Creacion de dos puestos de trabajo por cuenta ajena a jornada completa y con caracter indefinido.
.- Creacion de un puesto de trabajo en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos correspondiente al solicitante.
.- Implantacion de un plan de Igualdad en la Empresa.

42

Silvia Mateos Torres

.- Obras de acondicionamiento por importe de 16.381,41 €
.- La inversidn en activos fijos por un valor de 4.062,55 €
.- Creacion de un puesto de trabajo correspondiente a la solicitante en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
.- Implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa
.- Cumplir con lo establecido en el informe técnico de valoracién de actitud ambiental empresarial

43

Rocio Rengifo Chincoa

.- Obras de acondicionamiento por importe de 55.170,16 €
.- La inversion en activos fijos por un valor de 8.536,73 €
.- Creacion de un puesto de trabajo correspondiente a la solicitante en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
.- Implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa
.- Cumplir con lo establecido en el informe técnico de valoracion de actitud ambiental empresarial

21

Yucheng, Xie

.- La inversion en activos fijos por un valor de 37.000,00 €.
.- Implantacién de un plan de igualdad en la empresa.

28

Vivera Atlantico Mediterraneo, SL

.- Obra Civil por un valor de 32.839,62 €
.- La inversion en activos fijos por un valor de 119.835,97 €
.- La inversidn en Estudios previos y consultorias por un valor de 3.500,00 €
.- Cumplir con lo establecido en el informe técnico de valoracion de actitud ambiental empresarial

25

Clinica Tecnolaser de Ceuta, SL

.- La inversion en activos fijos por un valor de 37.000,00 €.
.- Implantacién de un plan de igualdad en la empresa.

26

Hornos Chapela, SL

.- La inversion en activos fijos por un valor de 54.010,48 €.
.- Implantacion de un plan de igualdad en la empresa.

27

Zahais Ceuta, SL

.- La inversidn en activos fijos por un valor de 11.700,00 €.
.- Implantacién de un plan de igualdad en la empresa.

33

Juan Carlos Ramirez Sepulveda

.- La inversion en activos fijos por un valor de 4.852,60 €

22

Manuel Vera Pareja

.- La inversion en activos fijos por un valor de 5.032,36 €.

23

Brahim Reduan Amar Mohamed

.- La inversidn en activos fijos por un valor de 18.000,00 €.

24

Jorge Damian Chaves Lépez

.- La inversidn en activos fijos por un valor de 4.653,00 €.

29

Edilma de Souza Guerreiro Paulon

.- La inversidn en activos fijos por un valor de 8.167,50 €

34

Tomds Carnicero Jiménez

.- Inversidn en obra civil por un valor de 5.634,44 €
.- La inversidn en activos fijos por un valor de 34.316,62 €
.- Estudios previos y consultorias por un valor de 1.470,00 €

35

Inmaculada Concepcidn Lara Rios

.- La inversidn en activos fijos por un valor de 4.389,00 €.

37

Samra Ennakra Ahmed

.- La inversién en activos fijos por un valor de 17.194,75 €.

40

CSL Ceuta 2013, SLU

.- Obras de acondicionamiento por importe de 90.000,00 €
.- La inversién en activos fijos por un valor de 212.048,82 €
.- Estudios previos y consultorias por un valor de 7.497,00 €
.- Implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa

41

CSL Ceuta 2013, SLU

.- Obras de acondicionamiento por importe de 10.130,21€
.- La inversidn en activos fijos por un valor de 39.387,40€
.- Estudios previos y consultorias por un valor de 2.280,00 €
.- Implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa
.- Cumplir con lo establecido en el informe técnico de valoracion de actitud ambiental empresarial

32

Ceuta Center, SL

.- La inversion en activos fijos por un valor de 513.825,00 €, la cual podra ser minorada proporcionalmente si no se alcanza
la subvencion propuesta mediante informe técnico de fecha 29/06/2021 conforme a lo sefialado en las bases reguladoras de
aplicacion.
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Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el drgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria econdmica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos ¢ inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos comunmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la con-
cesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucién de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.
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-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista piblica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.
-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administracion

General

Rodolfo Croce Clavero
Fecha 14/01/2022
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35.- DECRETO del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar por el que se somete a informacion

plblica la modificacion y renovacion de la autorizacion como sistema integrado de gestion de aceites usados solicitada por SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE ACEITES USADOS, S.L

PRIMERO. Mediante Decreto de la Consejera de Medio Ambiente de fecha 20.4.2007 (n. 4409) se autoriz6 en el ambito territorial de
la Ciudad de Ceuta por un plazo de cinco (5) afios al Sistema Integrado de Gestion de Aceites Usados S.L., (SIGAUS, en adelante) co-
mo Sistema de Gestion de aceites industriales usados. Esta resolucion fue rectificada por otra de 25.5.2007 (n. 5989).

La citada autorizacion ha sido renovada por resoluciones de 15.3.2012 (n.3080) y 24.5.2017 (BOCCE n. 5689, de 23.6.2017)

SEGUNDO. D. Eduardo de Lecea Echevarria, en representacion de SIGAUS en escrito de fecha 2.141.2021 (n. 66659) solicita la reno-
vacion de la autorizacion de SIGAUS como sistema integrado degestion de aceites usados en la Ciudad Autonoma de Ceuta, a partir del
5.4.2020, fecha en que caduca la autorizacion vigente.

TERCERO. Los servicios técnicos de la Consejeria con fecha 4.11.2021 emiten informe en el que concluye que no existe inconveniente
de indole técnico en acceder a lo solicitado.

La Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y suelos contaminados (BOE n. 181, de 29.7.2011 (en lo sucesivo LRSC) establece las
obligaciones a las que, mediante el correspondiente desarrollo reglamentario, pueden quedar sometidos los productores de productos
que con su uso se convierten en residuos, posibilitando que dichas obligaciones se puedan cumplir de manera individual o mediante
sistemas colectivos (Exposicion de motivos VI LRSC).

Los sistemas de gestion de residuos existentes a la entrada en vigor de la Ley 22/2011 se regiran por loprevisto en la Ley 10/1998, de
21 de abril, de residuos y las normas reguladoras de cada flujo de residuos (Apartado 1° Disposicion Transitoria 4* LRSC).

Las autorizaciones se concederan por un tiempo determinado, pasado el cual se renovard automaticamente, por periodos sucesivos, y se
inscribiran por la Comunidad Autéonoma en el Registro de produccion y gestion de residuos (articulo 13.1 Ley 10/1998, de Residuos).
En este sentido, el articulo 12.3 del Real Decreto 679/206, de 2 de junio, que regula la gestion de aceites industriales usados (BOE n.
132, de 3.6.2000), establece que las autorizaciones de los sistemas integrados de gestion de aceites usados tendran caracter temporal y
se concederan por un periodo de cinco anos, pudiendo ser renovadas de forma sucesiva por idéntico periodo de tiempo.

De acuerdo con el articulo 10 LRSC las administraciones publicas garantizaran los derechos de acceso a la informacion y de participa-
cion en materia de residuos en los términos previstos en la Ley 27/2006,de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y
2003/35/CE (BOE n. 171, de 19.7.2000).

El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,podra acordar un periodo de
informacion publica (articulo 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administracio-
nes Publicas;.

A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier personafisica o juridica pueda examinar
el expediente, o la parte del mismo que se acuerde, debiendo sefialarel lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a disposicion
de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica correspondiente, y determinara el plazo para for-
mular alegaciones, que en ninglin caso podra ser inferior a veinte dias (articulo 83.2 LPACA).

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo (BOE n. 62,de 14.3.1995), establece en su
articulo 22.1.1. *, que corresponde a la Ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado sobre la gestion en materia de protec-
cion del medio ambiente.

La Ciudad de Ceuta ostenta competencias en concesion de autorizaciones en materia de residuos [articulo 3.B.d) del Real Decreto
2494/96, de 5 de diciembre sobre traspaso de funciones y servicios dela Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de
medio ambiente (BOE n. 13, de 15.1.1997)].

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2.3.2020 (BOCCE Extraordinario
n. 19, de 3.3.2020) y de 8.10.2020 (BOCCE n. 6034, de
13.10.2020), HE RESUELTO:

PRIMERO. Someter a informacién publica la modificacion y renovacion de la autorizacion como sistema integrado de gestion de acei-
tes usados solicitada por SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACEITES USADOS, S.L. (SIGAUS; CIF B-84886837).

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacion publica por un plazo de veinte (20) dias, contado a partirdel dia siguiente al de la publica-
cion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, durante el cual los consumidores y usuarios, tendran a su disposi-
cion el expediente.

TERCERO. El expediente podra consultarse en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos sitas en
Palacio de la Asamblea en horario de oficina.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL

Y SERVICIOS URBANOS FECHA 22/12/2021

FECHA 22/12/2021
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39.- ANUNCIO

Con fecha 12 de enero 2022, la Excma. Sra. Consejera de Servicios Sociales, en virtud de la delegacion conferida por el Presi-
dente de la Ciudad al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de Presidencia de 8 de octubre 2020, y conforme
a lo dispuesto en los articulos 21 de la ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO de la Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad de Ceuta, Excma. Sra. Dunia Mohamed Mohand por el
que se convocan ayudas destinadas a familias en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con intoleran-
cia al gluten.

Con 18 de junio del corriente afio se procede a la publicacion en el BOCCE 6.113 de las bases reguladoras de la concesion de
ayudas destinadas a familias en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten.

En fecha 12 de julio de 2021, se firma decreto de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad,
sobre la convocatoria de referencia, por una cantidad de 25.000 euros con cargo a los presupuestos generales de la Ciudad para el
afio 2021. Se publica el extracto de dicha convocatoria en BOCCE 6113 de fecha 16 de julio.

Se constituye la Comision de Valoracion de la Ayuda, al objeto de valorar las solicitudes presentadas en tiempo y forma por los
solicitantes, estableciéndose las admitidas y las excluidas, asi como las causas de su exclusion. Se publica el listado provisional
de ayudas en BOCCE 6158 de fecha 21 de diciembre de 2021. Se concedi6 a las personas interesadas, un plazo de 10 dias habi-
les desde el dia siguiente de la publicacion, para realizar cuantas alegaciones fueran pertinentes.

Transcurrido el plazo y tras no habiéndose presentado ninguna alegacion, se procede seglin lo recogido en el articulo 7° de la
convocatoria a resolver el procedimiento de concesion, con la conformidad del 6rgano Colegiad.

Considerando lo establecido en:

1.- Base 8.5) de la Convocatoria de Subvenciones aprobado por Consejo de Gobierno de 20 de abril de 2018, recoge que: Una
vez concluido el plazo de subsanacion, el organo instructor evaluara las solicitudes presentadas, asi como las alegaciones y/o
subsanaciones realizadas por los interesados, tras lo cual redactara propuesta de resolucion provisional que se publicara, con-
cediéndose un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones.

2.- El apartado 7° de las Bases de la Subvencion Convocatoria de la Subvencion sobre el Procedimiento de concesion, esta-
blece que:

5. Una vez concluido el plazo de subsanacion, el organo instructor evaluara las solicitudes presentadas, asi como las
alegaciones y/o subsanaciones realizadas por los interesados, tras lo cual redactara propuesta de resolucion provisional que se
publicara, concediéndose un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones.

6. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional y resueltas las mismas, el érgano instructor formalizara la
propuesta de resolucion definitiva que sera elevada al titular del érgano con competencias en la materia de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, quien resolverd la convocatoria en funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes. Serd esta resolucion
la unica que crea derecho a favor de los beneficiarios frente a la Administracion.

La resolucion, ademas de contener al solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hard
constar, en su caso, de manera expresa, la relacion de solicitantes admitidos a efectos de renuncia de la ayuda por algun/a be-
neficiario/a y las solicitudes desestimadas, indicando causas de desestimacion.

7. La mencionada resolucion, que se notificard a los interesados a través de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, pondra fin a la via administrativa y podra ser recurrida en Recurso Potestativo De Reposicion ante el
mismo organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de notificacion o interponer di-
rectamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Ceuta en el plazo de
dos meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en
su caso, cualquier otro que estime procedente.

3.- El punto 7 de la Convocatoria de la Subvencion sobre el Procedimiento de concesion, publicada en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (ref. 408.059) establece que: )

6. La resolucion definitiva se realizara mediante propuesta del Organo Instructor tras informe de la Comision de Valo-
racion y estudio de las posibles alegaciones presentadas a la resolucion provisional.

7. Tras la publicacion de la resolucion definitiva, se ingresara el importe de la subvencion mediante transferencia ban-
caria al numero de cuenta-iban indicado por el solicitante...

10. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a créditos gestionados por la Ciudad Autonoma de Ceuta.

4.- Por Decreto del Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 20 de septiembre de 2017, se delegan las competen-
cias en materia de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, en la Excma. Sra. Consejera D* Adela Nieto Sanchez, siendo
el 6rgano competente para la tramitacion del expediente en dicha materia.

5.- En lo no previsto en las Bases Reguladoras y Convocatoria de las ayudas destinadas a familias en cuyo ambito existan uno o
mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en el RD 887/2.006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley y en el Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 14 de enero de 2.005.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
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articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE

13.10.2020), HE RESUELTO:

Se aprueba la propuesta de resoluciéon Definitiva de las ayudas destinadas a familias en cuyo dmbito existan uno o mas enfermos/

as celiacos/as o con intolerancia al gluten.

La resolucion se acuerda en los siguientes términos:

1.- Se propone como beneficiarios/as definitivos/as por la Comisién de Valoracion de las Ayudas destinadas a familias en cuyo
ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten para el afio 2021, a las siguientes personas con la

cuantia indicada:

Solicitantes entre el 1% y el 25%

SOLICITANTE DNI IMPORTE
LATIFA BAKALI *¥**G452%* 500 €
SAMRA ABDELKADER MOHAMED *HX]655%* 500 €
AMEUR BERRIMA MOHAMED *¥**1081** 500 €
TRIANA BERMUDEZ MULERO *HXGBGIH* 500 €
NABILA LHACEN MOHAMED *¥**0231** 500 €
DAOULAF ENFEDAL BOUMIAOU ***0701** 500 €
Solicitantes entre el 26% y 50%
SOLICITANTE DNI IMPORTE
JANNAT REY YANI BUZARHON *HXLEQTH* 400 €
BADIA MOHAMED MOHAMED *¥**9869** 400 €
MOUNA EL BAGARI EL FRAOUI **%kQRL5** 400 €
Solicitantes entre el 51% y 75%
SOLICITANTE DNI IMPORTE
NADIA HOSSAIN MOHAMED *¥*x9818** 300 €

2.- Quedan excluidas de la convocatoria, las solicitudes que a continuacion se detalla por la causa indicada:

SOLICITANTE DNI MOTIVO DENEGACION

RACHIDA MOHAMED MOHAMED **%BD85** Supera nivel medio de ingresos

ISABEL MARIA LAGARES ARAGON ¥ X7414%* Supera nivel medio de ingresos

BUAFA ABDESELAM AMAR *ERXT274%* Supera nivel medio de ingresos

MOHAMED MOHAMED AHMED *¥**8995** Supera nivel medio de ingresos

LORENA CORTES BENITEZ *¥**0627** Supera nivel medio de ingresos

NADIA MOHAMED TAGZOUTI ¥ *8702** Supera nivel medio de ingresos vy el limite de 3 IPREM
BILAL MOHAMED ABDERRAMAN *¥**8396** Supera nivel medio de ingresos y el limite de 3 IPREM
NAYRA HASSAN HASSAN *EXGE55** Supera nivel medio de ingresos y el limite de 3 IPREM
M2 BELEN PACHECO OLIVARES *¥**4540** Supera nivel medio de ingresos y el limite de 3 IPREM
ANA MARIA ALEGRE FUENTES *EX7205** Supera nivel medio de ingresos y el limite de 3 IPREM
MOUSTAPHA DOUAS DOUAS *¥*¥*G127** Supera limite de ingresos 3 IPREM

SUMAVYA NASIRI ABDESELAM *¥**1014** Supera limite de ingresos 3 IPREM

SALMA HASSAN AHMED *¥**7899** Supera limite de ingresos 3 IPREM

LAILA AHMED LAARBI ***0294** No estd empadronada en Ceuta

JESUS MARTIN BERNAL *¥*¥*7913** Presentado fuera plazo

FATIMA SOHORA LAARBI LAARBI *E%1754%* Presentado fuera plazo
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3.- Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a presentar ante la Consejeria de Servicios Sociales, en el plazo de
tres meses una vez finalizado el afio natural (antes del 30 de abril de 2022), cuenta justificativa que contendra, como minimo, la
siguiente documentacion:

— Factura/s original/es en la que conste los productos destinados al consumo de personas celiacas en la forma y modo
previsto en la normativa de aplicacion.

Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la actividad subvencionada y
figuran en la correspondiente factura, debiendo realizarse en el plazo determinado en la propia convocatoria.

Los gastos a justificar comprenderan aquellos que sean realizados durante el afio natural correspondiente a la fecha de la publica-
cion de la presente convocatoria (durante la totalidad del afio 2021 y hasta el 30 de abril 2022).

4.- Las presentes subvenciones seran incompatibles con otras ayudas de la Ciudad Autéonoma de Ceuta para la misma finalidad; y
compatibles con otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras admi-
nistraciones o entes publicos o privados, estatales, siempre que no se rebase el coste de la actuacion subvencionada y sin perjui-
cio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

5.- Se procede a notificar este decreto de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta.

La concesion de la subvencion al amparo de esta resoluciéon no comporta obligacion alguna por parte de la Consejeria de Sani-
dad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos para programas
similares.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponer Recurso Potestativo De Reposicion ante el
mismo organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de notificacion o interponer direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrative ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Ceuta en el plazo de dos
meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

DUNIA MOHAMED MOHAND
CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES
FECHA 14/01/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 155




BOCCE N°6.167 ? Viernes 21 de Enero de 2022

41.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autoénoma tramita modificacion/ampliacion de licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a
la actividad que a continuacion se detalla, en Poblado Marinero n° 4 a instancia del titular de la mercantil con CIF J51030575.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias
del Negociado de Urbanismo, sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en

Actividades: GOFRER{A-CREPERIA.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 18/01/2022
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