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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 29 de noviembre de 2021, por el que se
hace publica la lista de la aprobada de la convocatoria para la provi-
sion de 1 plaza de Conserje Edificios Publicos de la Ciudad de Ceu-
ta, mediante el sistema de concurso-oposicion.
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ma de Ceuta, D. Alejandro Ramirez Hurtado de 24 de noviembre de
2021, por el que se concede a la entidad Portlferry Web S.L., la ayu-
da de concesion directa para la llegada de turistas a la Ciudad me-
diante la comercializacion del talonario descuento “Ceuta emocio-
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publicas relativas al Autoempleo, contenidas en el P.O. FSE para
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PROCESA.-Resoluci¢gn Definitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a la Transformacion de Contratos Temporales en
Indefinidos, contenidas en el P.O. FSE para Ceuta 2014-2020 (2*
convocatoria 2021).
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

889.- Extracto del DECRETO de fecha 25 de noviembre de 2021 del Consejero de Educacion y Cultura, D. Carlos Ronto-
mé Romero, por el que se aprueba la convocatoria extraordinaria de ayudas complementarias para estudiantes de formacion

profesional de grado superior o técnicos superiores recién titulados participantes en proyectos de movilidad Erasmus + para
2021.

BDNS (Identif.): 597241

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597241)

Primero.- Se aprueba la convocatoria extraordinaria de ayudas complementarias para estudiantes de formacion profe-
sional de grado superior o técnicos superiores recién titulados participantes en proyectos de movilidad Erasmus + durante el
segundo semestre de 2021, que se regird por las Bases Reguladoras publicadas en el B.O.C.CE Extraordinario n° 108 de
30/12/2020.

Segundo.- El objeto de la presente convocatoria es la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de ayudas complementarias al alumnado que se halle matriculado en Ensefianzas de Formacion Profesional pertenecientes a
ciclos formativos de grado superior impartidos en Ceuta y a técnicos superiores recién titulados en un plazo no superior a un afio
desde la finalizacion de sus estudios, y que participen en Movilidades para el Aprendizaje en el Extranjero encuadradas
en el Programa Erasmus + para la Educacion Superior (KA103), a través de la Agencia nacional espafiola SEPIE (Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion), que cumplan los requisitos y demads circunstancias establecidos.

Tercero.- Podran ser beneficiarios, las personas fisicas con plena capacidad de obrar que cumplan los requisitos y demas
circunstancias fijadas en las bases reguladoras y en la convocatoria:

a) Ser espailol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea, siendo preciso en este ultimo caso que el
propio estudiante o sus sustentadores se encuentren trabajando en Espaiia.

b) Estar matriculado en cualquier centro educativo de Ceuta en alguna de las ensefianzas del apartado segundo anterior o ser
recién titulado como técnico superior de formacion profesional en un plazo no superior a un afio desde la finalizacion de sus
estudios.

¢) Tener residencia en Ceuta.

d) Ser seleccionado por el centro docente para participar en un proceso de movilidad KA103 del Programa Erasmus +.

e) Cumplir cualquier otro requisito que se establezca en las Bases Reguladoras y en esta convocatoria.

Cuarto.- El importe total por el que se efectiia la presente convocatoria asciende a la cantidad de 13.750 €, con
cargo a la partida 012 3262 48003, n° de operacién 12021000047732.

La cuantia de las ayudas complementarias otorgadas por la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad Autd-
noma de Ceuta serda del 100% de las establecidas cada afio por la Convocatoria Erasmus+ para proyectos de la Accion Cla-
ve 1 en Educacion Superior (KA103) en Movilidades de estudiantes hacia paises del Programa incluyendo la cantidad adicio-
nal para la Movilidad de estudiantes para la realizacion de Practicas en empresas.

Estas ayudas complementarias se veran incrementadas en 200 €, en concepto de ayuda para el transporte.
El total de las ayudas concedidas no podra sobrepasar el importe de 13.750 € previsto para financiar esta convocatoria.

Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

Sexto.- Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica de la Ciudad de Ceuta, donde se encuentra el impreso
de solicitud, asi como en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo.- La resolucion de la presente convocatoria no excedera de tres meses como maximo, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las ayudas concedidas por importe superior a 3.000 € se anunciaran en el
BOCKCE, caso contrario, sera suficiente su publicacion en el Tablon de Anuncios del Palacio de la Asamblea y pagina web de la Ciu-
dad Auténoma.

Octavo.- Los requisitos y demads circunstancias para solicitar las ayudas al estudio son los que se contemplan en las Bases
Reguladoras y en la presente convocatoria.

Noveno.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante el mismo organo que la dicta en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos-administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses.

CARLOS RONTOME ROMERO
CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
FECHA 26/11/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.464




BOCCE N°6.153 ? Viernes 3 de Diciembre de 2021

890.- Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D? Kissy Chandiramani Ramesh, me-
diante el cual se acuerdan las directrices generales por conceptos tributarios correspondientes al plan anual de inspeccion tributa-
ria para el ejercicio 2022.

ANTECEDENTES DE HECHO:

En virtud del articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, cada Administracion Tributaria
elaborara anualmente un Plan de Inspeccion Tributaria que tendra caracter reservado, aunque ello no impedira que se hagan pu-
blicos los criterios generales que lo informen, que se basaran en los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros
que se estimen pertinentes.

Para ello, el OASTC tiene establecidos como objetivos estratégicos fundamentales y permanentes desde su creacion,
tanto la prevencion como la lucha contra el fraude fiscal en el ambito de su competencia.

El Plan Estratégico de Control tributario para el quinquenio 2021-2025 aprobado mediante Decreto de fecha 12/01/2021
(BOCCE ordinario n° 6062), recoge la orientacion de la actuacién de este Organismo en los proéximos afios y que constituira,
dada su vision global y su caracter plurianual, el instrumento esencial de planificacion.

Cabe recordar que los planes de inspeccion, los medios informaticos de tratamiento de informacién y los demas siste-
mas de seleccion de los obligados tributarios que vayan a ser objeto de actuaciones inspectoras tendran caracter reservado, no
siendo objeto de publicidad o de comunicacion a los obligados tributarios ni a érganos ajenos a la aplicacion de los tributos, aun-
que ello no impedira, como se ha expuesto ya, que se hagan publicos las directrices generales que lo informan.

En linea con el referido Plan Estratégico plurianual, mediante el presente, se recogen las directrices generales que infor-
man el Plan anual de Inspeccion Tributaria para el ejercicio 2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Unico.- El Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, es el érgano de gestion integral del sistema tributario
local, responsable de ejercer como propias, en nombre y representacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, las competencias que
a la Administracion Tributaria de la Ciudad le atribuye la legislacion vigente para la realizacion efectiva de su sistema tributario,
y de aquellos otros recursos publicos cuya gestion se le encomiende, encontrandose entre sus funciones, la gestion, liquidacion,
recaudacion, inspeccion y revision de los tributos de la Ciudad de Ceuta, asi como la tramitacion y resolucion de los correspon-
dientes expedientes sancionadores.

Conforme dispone el articulo 18 de sus Estatutos, el Presidente del Organismo Auténomo sera el competente para acordar
el presente Plan Anual de Inspeccion Tributaria.

PARTE DISPOSITIVA:

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(BOCCE extraordinario nimero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE miimero 6034, de 13/10/2020), HE RESU-
ELTO:

1°) Apruébense las directrices generales por conceptos tributarios correspondientes al plan anual de inspeccion tributaria para el
ejercicio 2022.

2°) Asimismo, haganse publicos los criterios que informan el referido Plan.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/11/2021

FECHA 26/11/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.465




BOCCE N°6.153 ? Viernes 3 de Diciembre de 2021

DIRECTRICES GENERALES POR CONCEPTOS TRIBUTARIOS CORRESPONDIENTES AL PLAN ANUAL DE INS-
PECCION TRIBUTARIA
PARA EL EJERCICIO 2022.

1.- IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, LOS SERVICIOS Y LA IMPORTACION (L.P.S.I.) y GRAVAMENES
COMPLEMENTARIOS.

Respecto al concepto tributario en cuestion, se llevaran a cabo actuaciones respecto a dos ambitos claramente diferen-
ciados:

a) En el ambito de las Operaciones Interiores:

e Comprobacion y verificacion de la correcta declaracion de las bases imponibles presentadas por los sujetos
pasivos correspondientes a actividades econdmicas encuadradas en el hecho imponible de la “Construccion”.

e Descubrimiento de actividades econdmicas sujetas no declaradas por el obligado tributario, mediante el cruce
entre la base de datos de la A.E.A.T. y el censo del I.P.S.I. Operaciones interiores.

b) En el ambito de la Importacion:

La investigacion que se centrara en las importaciones de mercancias, realizadas al margen de los conductos
oficiales, o mediante la minoracion de bases imponibles, tendrd como prioridad lo siguiente:

e Actuaciones planificadas de verificacion, comprobacion e investigacion de sectores o dmbitos de actividad
concretos, determinados en funcion de los datos previamente facilitados por el Departamento gestor de la
Importacion y los Gravamenes Complementarios, con relacion a las importaciones en los que se estime una
posible situacion de fraude fiscal.

e Agquellas otras actuaciones que pudiesen nacer de la propia investigacion o de presunciones de un posible
fraude fiscal detectado, en colaboracion en cualquier caso, de cualquiera de los departamentos de gestion co-
rrespondientes.

2.- IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES U OBRAS (I.C.1.O.).

Se realizaran actuaciones de comprobacion e investigacion por tal concepto impositivo, respecto a las siguientes situa-
ciones de hecho:

a) Obras ilegales que hayan sido comunicadas oportunamente por la Consejeria de Fomento y Turismo tras la trami-
tacion del oportuno expediente de disciplina urbanistica.

b) Finalizacion de las construcciones, instalaciones u obras sujetas al impuesto, que no hayan comunicado el coste

real y efectivo ante la Administracion Tributaria, para que ésta proceda, a practicar la oportuna liquidacion defini-
tiva del Impuesto.

3.- IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
(LLV.T.N.U.).

Se tramitaran aquellos expedientes cuya culminacion no haya sido posible por el Departamento de Gestion Tributaria,
previa comunicacion de dicha circunstancia.

4.- TASAS FISCALES.

Se realizaran actuaciones de comprobacion e investigacion de aquellos expedientes remitidos oportunamente por la
Consejeria competente en la gestion de la materia que origina el nacimiento de la correspondiente tasa, y especialmente en lo
referente a la ocupacion de la via publica.
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891.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, de fecha 25 de noviembre de
2021 por el que se convocan las pruebas de aptitud, para el afio 2022 destinadas a la obtencion de la primera licencia ad-
ministrativa de caza.

PRIMERO. El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28.4.2000 acordé que el ejercicio de la caza en la Ciudad de Ceu-
ta requeria de la realizacion y superacion de un examen.

SEGUNDO. En sesion celebrada el dia 23.6.2000 por el Consejo de Gobierno de acordd que la practica del ejercicio de la caza
en el ambito territorial de Ceuta, requiere de la previa obtencion de licencia de caza.

TERCERO. Desde ese afio, las convocatorias de las pruebas de aptitud para la obtencion de la primera licencia administrativa de
caza (examen del cazador) se han venido realizando anualmente, convocandose una o dos pruebas en diferentes periodos de
tiempo lo que provoca una cierta incertidumbre entre los aspirantes a obtener dicha licencia.

Por tanto, atendido el caracter temporal de esta prueba, es conveniente la emision de una resolucion que regule la organizacion
de las mismas para el afio 2022, lo que evitaria la exigencia de sucesivas convocatorias anuales y, se obtendria una mayor seguri-
dad para los aspirantes habida cuenta que se sabria de antemano la apertura de los plazos para la solicitar la participacion en di-
chas pruebas y, el dia de celebracion de las mismas.

La licencia de caza es el documento nominal e intransferible necesario para la practica de la caza (articulo 34.1 de la Ley 1/1970,
de 4 de abril de Caza. En similares términos el 36.1 del Decreto 506/1971, por el que se desarrolla la Ley de Caza).

El Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el veintiocho de abril de dos mil uno (28.4.2000) aprobo la regulacion del exa-
men del cazador, estableciendo que en la convocatoria se especifiquen los requisitos, sistema de seleccion, forma de desarrollo
de las pruebas, programa, baremos de valoracion, composicion del 6rgano de seleccion y calendario.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8.10.2020 (BOCCE n. 6034,
de 13.10.2020), HE RESUELTO:

PRIMERA. Convocar las pruebas de aptitud, para el afio 2022 destinadas a la obtencion de la primera licencia administrativa de
caza.

SEGUNDA. Las normas que regiran la realizacion de los exdmenes para la obtencion de la primera licencia administrativa de
caza (examen del cazador) figuran en el Anexo I.

TERCERA. El programa de materias sobre las que versaran los examenes figura en Anexo II.

CUARTA. Se publicaré esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web institucional de la ciu-
dad de Ceuta.
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ANEXO 1

PRUEBAS DE APTITUD PARA LA OBTENCION DE LA PRIMERA LICENCIA
ADMINISTRATIVA DE CAZA (EXAMEN DEL CAZADOR) DURANTE EL ANO 2022

BASE PRIMERA.- CALENDARIO.- Durante el afio 2022 se realizaran las siguientes pruebas:

1.1 Primera Prueba.- Se celebrara el martes 15 de marzo de 2022. El plazo para la presentacion de solicitudes serd el com-
prendido entre los dias 31 de enero a 4 de marzo, ambos inclusive.

1.2. Segunda Prueba.- Se celebra el martes 13 de septiembre de 2022. El plazo para la presentacion de solicitudes sera el
comprendido entre los dias 1 de agosto a 1 de septiembre, ambos inclusive.

1.3. La no presentacion a la prueba solicitada por los/las interesados/as, dara lugar al pérdida de la convocatoria.

BASE SEGUNDA.- SOLICITANTES .-

1.1 Podran solicitar la inscripcion para participar en los exdmenes las personas mayores de 14 afios que posean documento na-
cional de identidad o pasaporte y no tengan acreditada por la Consejeria competente en materia de caza la aptitud y conocimien-
tos necesarios para la practica de la caza.

1.2 Aquellas personas que no hayan solicitado participar en la citada convocatoria dentro del anterior plazo no podran participar
en la misma.

BASE TERCERA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA REALIZAR LA INSCRIPCION .- Dentro del plazo de ins-
cripcion, se presentaran en el Registro General de la Ciudad de Ceuta, los siguientes documentos:

3.1. Solicitud de inscripcion para participar en estas pruebas, debidamente cumplimentada, que podra obtener en la Sede Electré-
nica de la Ciudad de Ceuta.

3.2. Fotocopia de documento acreditativo de la identidad.

3.3. Anexo III debidamente cumplimentado.

BASE CUARTA.- LUGAR. FECHA Y HORA DE LAS PRUEBAS.- Las pruebas tendran lugar en la Casa de la Juventud
(antigua Residencia de la Juventud) los dias sefialados en la Base Primera (Calendario) a las 9:00 horas en tnica convocatoria.

BASE QUINTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS -

5.1. Los aspirantes a superar las pruebas de aptitud, deberan presentarse en el lugar indicado a la hora sefialada, provistos de do-
cumento acreditativo de la identidad, boligrafo, mascarilla FPP2, esta tiltima si en la fecha de celebracion de las pruebas atun se
estuviese en pandemia COVID-19.

5.2. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran exigir la identificacion de las personas que acudan a realizar las
pruebas, lo que se acreditara mediante exhibicion del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

5.3. Los exdmenes consistirdn en la contestacion por escrito, durante el tiempo maximo de una hora, de un cuestionario de treinta
preguntas, con respuestas alternativas. De ellas, 25 seran de caracter tedrico y 5 fotografias o diapositivas de reconocimiento de
especies tanto amenazadas como cinegéticas.

5.4. El/la participante que perturbe el orden en la realizacion de las pruebas, cometa o intente cometer fraude en la demostracion
de los conocimientos exigidos en las mismas, serd inmediatamente eliminado y decaera su derecho en cuanto a esa convocatoria.

BASE SEXTA.- CALIFICACION DE LOS EXAMENES.-

6.1 Para superar el examen sera necesario contestar correctamente veintitrés (23) preguntas, calificandose a los examinados que
las hayan superado como aptos, independiente del nimero de respuestas acertadas.

6.2 Las preguntas cuya respuesta sea la correcta se valoraran con un punto positivo.

6.3. Si la respuesta fuese incorrecta, se valorara con cero.

6.4. En el caso de no contestarse alguna pregunta, ésta se valorara con cero.

6.5. Igual valoracion se aplicara a las diapositivas

6.6. Terminada la calificacion, el Tribunal expondrd la relacion de los participantes, con los resultados obtenidos, en el Tablon

de Anuncios del Palacio de la Ciudad Auténoma de Ceuta y, en las dependencias de la Consejeria con competencias en materia
de caza.
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BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

7.1 El Tribunal estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: Sr. Consejero competente en la materia.

Presidente Suplente: Sr. Director General de Servicios Urbanos, Patrimonio Natural e Industria.

Vocales:

D® Noelia Esteban Rodriguez, Técnico de Medio Ambiente.

D. José Luis Ruiz Garcia, Bidlogo del OBIMASA.

D. Josefa Burgos Lati, Jefa de Negociado de Medio Ambiente.

Vocales suplentes:

D. Manuel Javier Mufioz Romero, Técnico de Administracion General de la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos.
D. Miguel Angel Escamilla Ferro, Técnico de Administracion General de la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos.
D? Fuensanta Pérez Delgado, Administrativa Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos.

Secretario: La Secretaria General de la Ciudad o persona en quien ésta delegue.

7.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria de sus miembros, siendo uno de ellos
su Presidente.

7.3 Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes normas.

7.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir o podran ser recusados cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5 El Tribunal resolvera por mayoria las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de
las bases de la convocatoria.

TEMA 1: LAS ESPECIES CAZABLES.- Clasificacion de las piezas de caza. - Reconocimiento e identificacion de las distintas
especies.- Distribuciones geograficas y habitats.- Ciclos bioldgicos.

TEMA 2: LAS ESPECIES PROTEGIDAS.- Catalogacion de los principales grupos.- Biologia de las especies mas representati-
vas.- Los criterios de proteccion y su justificacion.- Especies amenazadas y en peligro de extincion.

TEMA 3: LAS MODALIDADES Y LOS PERIODOS HABILES DE CAZA .- La caza menor.- Los periodos habiles de caza.-
Modalidades de caza prohibida y su justificacion. Inspeccion sanitaria, comercializacion y consumo de piezas cazables.

TEMA 4: LA REGULACION DE LA CAZA.- Normativa vigente en materia de caza.

TEMA 5: LOS REQUISITOS ADMINISTRATIVOS DEL CAZADOR.- El ¢jercicio del derecho de caza.- El examen del
cazador.- La licencia de caza y sus clases.- Permisos y licencias de armas.- El seguro de responsabilidad civil.

TEMA 6: LA GESTION DE LA CAZA.- La caza como recurso natural renovable.

TEMA 7: ORDENACION CINEGETICA DEL TERRITORIO.- Los terrenos sometidos a régimen cinegético especial: Los
cotos de caza y sus clases, refugios, reservas y zonas de caza controlada; terrenos cercados y terrenos cultivados.- Vedados de
caza.- Zonas de seguridad.- Terrenos cinegéticos de aprovechamiento comuiin.

TEMA 8: LAS ARMAS DE CAZA.- Las armas de fuego. Escopetas y rifles.- Calibres y municiones.- Arcos y ballestas.- Armas
prohibidas para el ejercicio de la caza.- Guias de pertenencia de armas.- Revista de armas.- Normas de seguridad para el transpor-
te, manipulacion y uso de las armas de caza.- Mantenimiento y conservacion.-

TEMA 9: LOS ANIMALES AUXILIARES PARA LA CAZA.- Autorizaciones administrativas para la tenencia de animales
auxiliares.- El perro y sus razas.- Aves de presa.- Adquisicion, cuidados veterinarios, alojamiento, transporte y venta de animales
auxiliares.-

TEMA 10: LIMITACIONES, PROHIBICIONES E INFRACCIONES EN MATERIA CINEGETICA.- Limitaciones y
prohibiciones en beneficio de la caza.- Faltas e infracciones administrativas.

TEMA 11: EL COMPORTAMIENTO Y LA ETICA DEL CAZADOR.- Normas de seguridad en las cacerfas.- Propiedad de
las especies de caza.- El cazador respetuoso.- Caza y conservacion de la naturaleza.- Primeros auxilios en caso de accidentes.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE COVID-19. i
PARTICIPANTES EN PRUEBAS APTITUD OBTENCION
PRIMERA LICENCIA ADMINISTRATIVA DE CAZA

EVla abajo firmante, D./D% ... . i , con DNI/TIR/NIE o Cédula de
identificacionn. ....................... , participante en la prueba de aptitud para la obtencion de la primera licencia de caza admi-
nistrativa:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en contacto estrecho [permanencia
durante 15 minutos o mas en recinto cerrado, a una distancia inferior a dos (2) metros y sin uso continuo de mascarilla pro-
tectora] con persona confirmada o probable de COVID-19 en los ultimos quince (15) dias.

2. Que en caso de que tenga fiebre o presente alguno de los sintomas compatibles con COVID-19 durante la realizacion de las
pruebas, avisaré a los miembros del Tribunal inmediatamente para poner en macha el protocolo correspondiente.

3. Que conozco la obligacién de informar a la Ciudad de Autonoma de Ceuta sobre la aparicion de cualquier caso de COVID-
19, durante los siete (7) dias siguientes a la celebracion del ejercicio, en mi entorno familiar, amistades y compaiieros (de
trabajo, estudio, etc.), con los que haya mantenido contacto estrecho en las cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la fecha
de realizacion de la prueba. Se facilita correo electronico para informar a esta Administracion: negociadomedioambien-

te @ceuta.es.

4.  Durante mi permanencia en las instalaciones donde se celebren las pruebas cumpliré con el protocolo de actuacion aproba-
do y relativo a la normativa de prevencion para el COVID, en procesos selectivos convocados por la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Fecha:
Firma:

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 29/11/2021
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897.- ANUNCIO

Decreto de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Ciudad de Ceuta, D* Maria Isabel Deu del
Olmo, de 17 de septiembre de 2021, por el que se APRUEBA el encargo a medio propio del servicio de ASISTENCIA DE
INTERPRETES A MENORES NO ACOMPANADOS EN CEUTA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCEDIMIENTO DE REPATRIACION A MARRUECOS a la sociedad estatal TRAGSATEC.

DECRETO

Decreto de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, Dofla Marfa Isabel Deu del Olmo, por el que se aprueba el
encargo a medio propio del servicio de ASISTENCIA DE INTERPRETES A MENORES NO ACOMPANADOS EN CEU-
TA PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE REPATRIACION A MARRUECOS, necesarios para apoyar
a los Trabajadores Sociales adscritos al Area de Menores en la confeccion de los expedientes 1r1d1v1duallzados que requiere la
normativa vigente para perfeccionar los citados procedimientos de repatriacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Desde el pasado 17 de mayo del presente afio, fecha en la que se inicid la entrada masiva e irregular de ciudadanos marroquies a
nuestra Ciudad, se ha venido gestionando la posibilidad de efectuar el retorno de todas estas personas a su Pais de origen.

Se estima que al dia de la fecha atin se encuentran en nuestra Ciudad alrededor de 1.200 menores extranjeros no acompafados,
de los cuales la mayoria estan en situacion de acogida por parte del Servicio de Proteccion de Menores de la Ciudad Autonoma.
Los dias 13, 14, 15 y 16 del pasado mes de agosto se procedid a realizar hasta un total de 55 retornos asistidos de estos menores
a su pais de origen, Marruecos, al amparo del Acuerdo entre el Reino de Espafia y el Reino de Marruecos sobre cooperacion en
materia de prevencion de la emigracion ilegal de menores no acompanados, su proteccion y su vuelta concertada, hecho «ad re-
ferendum» en Rabat el 6 de marzo de 2007.

La intervencion de varias ONG y otras dependencias oficiales, ha propiciado que se paralizara este procedimiento de retorno
asistido, habiendo determinado la justicia que deben llevarse a cabo repatriaciones al amparo de la normativa vigente en materia
de extranjeria.

La voluntad conjunta y coordinada entre el Gobierno de Espaia y el de esta Ciudad Auténoma de Ceuta ha determinado el inicio
de este tipo de procedimientos de repatriacion, debiéndose hacer a la mayor brevedad posible, dadas las especiales circunstancias
de desamparo en las que se encuentran un elevado nimero de menores que deambulan por las calles de la Ciudad, sin ningin
tipo de atencioén ni social, ni sanitaria, ni humanitaria.

De igual modo, existe una situacion de alarma social por las concentraciones de elevados niimeros de estos menores en las inme-
diaciones de los centros comerciales y estaciones de servicio, dedicados a la mendicidad, asi como a verlos deambulando en gru-
pos por cualquier via urbana.

Al amparo de ese marco de colaboracion y coordinacion que se ha establecido, se ha procedido a activar un dispositivo temporal
que permita realizar las entrevistas individualizadas a todos los menores de forma agil y ordenada, para facilitar la documenta-
cion que nos requiere la Delegacion del Gobierno en la confeccion de los expedientes individualizados de repatriacion citados.

Todo este proceso se encuentra revestido del cardcter de urgente, por la imperiosa necesidad de llevar a cabo las repatriaciones lo
antes posible, siempre en aras a conseguir el interés superior del menor, que no es otro que regresarlos a su entorno familiar,
social y cultural.

Los servicios concretos a contratar al amparo del presente procedimiento son los de personal traductor / intérprete que asistan
lingiiisticamente a los trabajadores sociales y/o mediadores judiciales en los procesos de confeccion de entrevistas y demas docu-
mentos relacionados con los expedientes personalizados que es preceptivo realizar para cada uno de los menores que se encuen-
tran en nuestra Ciudad de Ceuta.

La urgencia en la prestacion de este servicio, la no existencia de funcionarios de esta especialidad en la plantilla de nuestra Ciu-
dad y la dificultad de localizar al nimero de trabajadores requeridos, unido a la temporalidad de los contratos que se prevén,
justifican el procedimiento administrativo de la Encomienda de Gestion.

Se propone realizar la encomienda, de acuerdo con los tramites que corresponden al encargo a medio propio, a la sociedad esta-
tal TRAGSATEC conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Consta informe juridico favorable de fecha 16 de septiembre de 2021 del Técnico de la Administraciéon General en el expediente.
Existe crédito suficiente en la partida 22197.2313.002 del presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el ejercicio
2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO. - Que el articulo 21.18 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta establece,
entre las competencias atribuidas a la Ciudad Auténoma de Ceuta, aquellas relativas a “Asistencia Social”.
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SEGUNDQO. - El articulo 12.1 del citado Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece que corresponde a la Asam-
blea de Ceuta aprobar las normas basicas de organizacion y funcionamiento de los servicios de la Ciudad, en aplicacion de lo
dispuesto en el referido Estatuto.

TERCERO. — El Decreto de Presidencia de 2 de marzo de 2020 (BOCCE EXTRAORDINARIO N° 19 de 03/3/2020), por el
que se organiza funcionalmente la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge en su apartado primero las competencias asignadas a la
Consejeria de la Presidencia y Relaciones Institucionales:

“I.15) Ejecucion de la proteccion y tutela del menor, asi como la ejecucion de las medidas derivadas de la responsabilidad penal
del menor. Direccidn, inspeccion, vigilancia, promocion, fomento y coordinacion de los organismos, servicios y centros de pro-
teccion y reforma de menores. Actuaciones en relacion con los migrantes menores no acompafiados, conforme establece el Pro-
tocolo Marco.

CUARTO. En cumplimiento de lo antedicho, se considera necesario el servicio de asistencia de “Interprete a menores no acom-
pafiados para el desarrollo del procedimiento de repatriacién a Marruecos” para el cumplimiento de lo establecido en el articulo
35 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
asi como los articulos 191 y siguientes del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orga-
nica 2/2009

QUINTO.-Que tanto la Ley 9/2017 , de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico como el Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA)
y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), configuran a la empresas del Grupo TRA-
GSA como medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auto-
nomas, los poderes adjudicadores dependientes de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24?, niimeros 1 y 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 dispone:

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...)

Mediante Orden Ministerial del 13 de julio de 2017 el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica ha autorizado la enajenacion de
una accion de TRAGSA titularidad del Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) a favor de la Ciudad Autonoma de Ceuta,
dando cumplimiento al articulo 2.1 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, que asimila las Ciudades Autéonomas de Ceuta y
Melilla a las comunidades auténomas, estableciéndose en el informe juridico de la Abogacia del Estado que dicha asimilacion se
extiende igualmente a la adquisicion de acciones, considerandose por tanto las empresas del grupo TRAGSA medio propio y
servicio técnico de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEXTO. — Que el articulo 32. 1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico establece que “los pode-
res adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suminis-
tros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra perso-
na juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto
en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personifica-

2

do respecto de ellos, .... El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato”.
En su punto 4°, el articulo 32, establece lo siguiente:

“Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas poderes adjudicadores que sean independien-
tes entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisi-

tos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
andalogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos
poderes adjudicadores.

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d).

- ¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas de la totalidad de
su capital o patrimonio tendrd que ser de titularidad o aportacion publica.

- d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder
adjudicador que hace el encargo deberd expresamente en sus estatutos o acto de creacion, ...

En su punto 6°, del mismo articulo 6, establece lo siguiente:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo, ..., de este
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articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o de los primeros, no tendran la consideracion juri-
dica de contrato, debiendo unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de
tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto
social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion co-
rrespondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del
encargo.

¢) Los organos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo dispues-
to en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive
del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

Que, en la Disposicion Adicional 24*.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, asi como en el articulo 4.4 del Real Decreto 69/2019, se establece que la comunicacion efectuada por uno
de los poderes adjudicadores encargando una actuacion a alguna de las sociedades del grupo supondra la orden para iniciarla.

Que la relacion de TRAGSA vy su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los que son medio propio personificado
se regirdn a través de encargos segun los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, depen-
diente y subordinado.

SEPTIMO.- Que, entre las funciones a desempefiar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 5° de la
Disposicién Adicional 24 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, se contempla “podran realizar actuaciones de apoyo y servicio institucional a la colaboracion espaiola en el ambito
internacional”

OCTAVO.- Que, la empresa publica TRAGSATEC esté capacitada para desarrollar el servicio objeto del presente encargo, por
lo que, la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales en el ejercicio de sus competencias y por razones de eficacia, ha
considerado conveniente encargar a TRAGSATEC el “SERVICIO DE ASISTENCIA DE INTERPRETES A MENORES
NO ACOMPANADOS EN CEUTA PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE REPATRIACION A MA-
RRUECOS”.

TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si bien, en el caso de que
precisase la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de poder adjudicador debe
sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017 , de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, lo que es garantia
del acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

RESUELVE

PRIMERO.-  Aprobar ¢l encargo a medio propio consistente en la ejecucion del servicio de ASISTENCIA DE INTER-
PRETES A MENORES NO ACOMPANADOS EN CEUTA PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
REPATRIACION A MARRUECOS, a la sociedad estatal TRAGSATEC con CIF A-79365821 para la ejecucion de las citadas
actuaciones de acuerdo con el contenido de las clausulas y anexos que se incluyen a continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. -Objeto del Encargo

Por medio del presente Encargo, la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales, encarga a TRAGSATEC con CIF A-
79365821 el “SERVICIO DE ASISTENCIA DE INTERPRETES A MENORES NO ACOMPANADOS EN CEUTA PARA
EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE REPATRIACION A MARRUECOS”.

La definicion, especificaciones y condiciones tanto técnicas como economicas, figuran, respectivamente como Anexo I y Anexo
11 a este encargo.

SEGUNDA. -Presupuesto, tarifas y abono de los trabajos

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a CIEN MIL SETECIENTOS VEINTIO-
CHO EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS. (100.728,53 €).

Este presupuesto tiene cardcter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera la que resulte en
funcion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.
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Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 22197.2313.002
El desglose de dicha cantidad, se detalla en el Anexo Il adjunto al presente Encargo.

La cantidad sefialada es la determinada por TRAGSATEC, en aplicacion de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo
establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA y sus filiales, aprobadas por
Resolucion de 27 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion
de tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2019 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRA-
GSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técni-
co en los términos previstos en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.
(BOE de 29 de abril de 2021)

El abono de los trabajos se realizard mediante la emision de facturas mensuales, que serdan aprobadas previamente por el Di-
rector Facultativo del encargo designado por la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales, relativas a los servicios
realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 24%de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre ,de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero. Ademas, debera
emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no se produce un enriquecimiento injusto a
favor de TRAGSATEC como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen en la prestacion del servicio, ya
que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la subcontratacion.

TERCERA. —Direccion Facultativa.

La Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales designa como Director/a Facultativa para ejecucion del servicio en-
cargado con la finalidad de supervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSATEC, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo I adjunto a este encargo, a Don Francisco Javier Pérez Hita, Director General de Asuntos Generales de esta Consejeria.
La firma del Director/a Facultativo/a validara las facturas para su cobro, y ello significara la conformidad de la Consejeria con
la realizacion de la actuacion encargada.

Por su parte TRAGSATEC debera designar al menos un coordinador técnico o responsable integrado en su propia plantilla,
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Anexo 1.

CUARTA. - Subcontratacion

En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo del presente Encargo, TRAGSATEC
debera ajustarse a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Asimismo, segun lo es-
tablecido en la Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la
determinacion de las tarifas de TRAGSA, “el importe aprobado en el presupuesto de las unidades o partes de las mismas que
sean objeto de subcontratacion por TRAGSA o su filial TRAGSATEC, se sustituira en las certificaciones, por el precio en que
hayan sido adjudicadas, con la unica salvedad para los encargos no sujetos a IVA o impuestos equivalentes, en donde el precio
de adjudicacion se incrementard en el coeficiente para la actualizacion de precios simples”.

QUINTA. - Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta

El presente Encargo, no implicara delegacion o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o de
la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales.

SEXTA. - Duracion y resolucion

El presente encargo surtira efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo y su duracion sera de CUATRO
(4) meses. No obstante, podra ser prorrogada por un nuevo periodo de 4 meses, con el acuerdo expreso de las partes antes de la
fecha de su finalizacion.

Dicha prorroga quedard condicionada a la existencia de financiacion necesaria.

El presente encargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico.

Dicha finalizacion anticipada se realizard mediante Resolucion de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales,
sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

SEPTIMA. - Resolucién de controversias

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente Encargo serdn resueltas de forma
ejecutiva por la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales, sin perjuicio de la competencia de los Tribunales de
Justicia de Ceuta para cualquier cuestion que se suscite en las relaciones entre ambas partes.

OCTAVA. - Personal

El personal adscrito a este Servicio dependerd integramente de TRAGSATEC, siendo de su cuenta y cargo la totalidad de los
costes y gastos derivados de su relacion laboral.
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Todo lo cual se comunica a TRAGSATEC para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion cardcter de or-
den de ejecucion del presente encargo.

ANEXO L- CONDICIONES TECNICAS DEL ENCARGO

1.- OBJETO DEL ENCARGO.

El objeto del presente encargo a medio propio es la prestacion del “SERVICIO DE ASISTENCIA DE INTERPRE-
TES A MENORES NO ACOMPANADOS EN CEUTA PARA EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE REPA-
TRIACION A MARRUECOS”.

2.-OBLIGACIONES Y TAREAS A DESARROLLAR POR EL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO.

Las obligaciones y tareas a desarrollar por el personal adscrito al servicio durante la vigencia del presente encargo son, sin
perjuicio de aquellas otras que posteriormente puedan ser asignadas por la direccion técnica del encargo, las descritas a conti-
nuacion:

- Jefe de Proyecto:

o Interlocutor unico con la Direccion Facultativa del servicio con la funcion de informar del estado del servicio y las posibles
incidencias destacables al responsable de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales.

e Responsable de recibir y transmitir cualquier comunicacion que el personal de la empresa deba realizar a la Consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales en relacion con el encargo.

o Control del cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia de prevencion de riesgo labora-
les y asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe la prestacion del
servicio.

-Interprete/Traductor:

El personal contratado debera de dominar el drabe marroqui, también llamado dariya, y preferentemente tener conoci-
miento del idioma Francés.

o  Traducir de forma oral el mensaje de uno o varios interlocutores que hablan una lengua distinta a la de las personas, orga-
nismos e instituciones implicados en la consecucion del objeto de este encargo.

o Conseguir que exista la comunicacion entre los menores y los organismos e instituciones implicados en la consecucion del
objeto de este encargo.

Funciones de interpretacion en entrevistas con los menores.

Funciones de interpretacion con empleados de organismos o entidades del pais de origen.
Funciones de interpretacion con empleados de organismos o entidades espariolas.
Funciones de interpretacion consecutiva, simultanea y de enlace.

Reproducir el mensaje del idioma A al idioma B. El sujeto o interlocutor A narra su mensaje y una vez que este ha termina-
do, el intérprete lo repite e interpreta para sujeto o interlocutor B.

el intérprete transmite el mensaje tanto de la lengua del interlocutor A a la del interlocutor B, asi como al revés.
o Traduccion e interpretacion de documentacion (certificado de nacimiento, certificado de antecedentes penales)
o  Traduccion e interpretacion para el cumplimiento de formularios, instancias, escritos, etc.

3.- MEDIOS HUMANOS

El personal que atendera este servicio estara formado por:

e ] Jefe de Proyecto.
o 8 Interpretes con conocimiento de la lengua arabe-marroqui / dariya.

Dicho personal realizara sus servicios de acuerdo con el calendario de trabajo programado y aprobado por la Consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales.

TRAGSATEC asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de tra-
bajo encargado de la ejecucion del encargo, el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumird la nego-
ciacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos
de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potes-
tad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se derivan de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La empresa TRAGSATEC designarad un Jefe de Proyecto cualificado profesionalmente, que serd el interlocutor unico con la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales y a través del cual se realizaran las comunicaciones y encargos oportu-
nos a la misma.
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4- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del servicio sera de 4 MESES (PRORROGABLES), contado a partir de la fecha de comunicacion del de-
creto del encargo por parte de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales.

5.- PRESUPUESTO

Asciende el presente presupuesto para la Ejecucion por Administracion a CIEN MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO EUROS
CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS. (100.728,53€).

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera la que resulte en
funcion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

ANEXO II.- DESGLOSE ECONOMICO DEL PRESUPUESTO DEL ENCARGO

INTERPRETES CEUTA
CUADRO DE DESCOMPUESTOS
Ord Cddigo Cantidad UD Descripcién Precio Subtotal Importe
1 PERSONAL mes EQUIPO DE TRABAJO
Equipo formado por un coordinador a tiempo parcial y
8 interpetres a jornada completa.
003025 28,000 H Jefe de proyecto 41,59 1.164,52
003067 1080,000 JOR Técnico de célculo en labores de apoyo 18,71 20.206,80
003044 4,000 JOR Dieta completa dentro del territorio nacional 105,20 420,80
003046 4,000 JOR Dieta manutencion dentro del territorio nacional 38,06 152,24
Z001 4,000 JOR Gastos de viaje 100,00 400,00

TOTALPARTIDA .................... 22.344,36

INTERPRETES CEUTA

PRESUPUESTOS PARCIALES

Caodigo Descripcion Cantidad Precio Importe

CAPITULO C.01 MEDIOS HUMANOS

PERSONAL mes EQUIPO DE TRABAJO

Equipo formado por un coordinador a tiempo parcial y 8 intérpretes a jornada completa.
4,00 22.344,36 89.377,44

TOTAL CAPITULO C.01 89.377,44

CAPITULO C.02 PRL: Reconocimientos médicos e indumentaria

TOTAL CAPITULO C.02 911,44

LI I 90.288,88

INTERPRETES CEUTA

RESUMEN GENERAL DE PRESUPUESTO

___Capitulo Rdesumen Importe €
C.01 MEDIOS HUMANOS 89.377,44
C.02 Reconocimientos médicos e indumentaria 911,44
Costes Directos Totales 90.288,88
5,00% Costes Indirectos s/ 90.288,88 4.514,44
6,25 % Gastos Generales s/ 94.803,32 5.925,21
Total Presupuestos de Ejecucion Materiaal 100.728,53
Total Presupuesto de Ejecucion por Administracion 100.728,53

Asciende el presupuesto de Ejecucion por Administracion a la expresada cantidad de CIEN MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO EUROS
con CINCUENTA Y TRES CENTIMOS

Ceuta, a septiembre de 2021

SEGUNDQ.-  Cumplir lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013 de la presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonéomico (B.O.E. n.° 301 de 17/12/2013).

En Ceuta, firmado electronicamente.
MARIA ISABEL DEU DEL OLMO
CONSEJERA DE PRESIDENCIA

Y RELACIONES INSTITUCIONALES
FECHA 30/11/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.476




BOCCE N°6.153 ? Viernes 3 de Diciembre de 2021

AUTORIDADES Y PERSONAL

886.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica de la Ciudad de Ceuta, de 25 de noviembre
de 2021 por el que se hace piblica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de cuatro plazas
de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla personal laboral de la
Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de CUATRO plazas de SEPULTURERO de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgru-
po C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementa-
ria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autonoémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacidon académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber
solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes apro-
bados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de CUATRO plazas de SE-
PULTURERO de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
4*Q***42* ABDESELAM MOHAMED ABDELA 93,125
*¥5¥g*7*5% MOHAMED MOHAMED SAID 91,750
**081***p ABDESELAM MOHAMED YUSSEF 90,375
*¥5**%242%* ABDESELAM LOPEZ THAMI 49,500

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podré ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 25/11/2021
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887.- Decreto de 1a Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 25

de noviembre de 2021 por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisién
de dos plazas de Trabajador Social de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DOS plazas de TRABAJADOR SOCIAL de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica la rela-
cion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Di-
reccion General de Recursos Humanos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicita-
do su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participa-
cion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de DOS plazas de TRABAJA-
DOR SOCIAL de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
4*Q**3*3* LEON GIL M2 CARMEN 95,516
7*¥4***83* LOPEZ ALVAREZ M2 DEL MAR 95,416

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 25/11/2021
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888.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 25 de noviembre
de 2021 por el que se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza de
Recitador/a de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla personal laboral de la
Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de RECITADOR/A de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgrupo CI,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccién General
de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacidon académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicita-
do su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de RECITADOR/A
de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciu-
dad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥20***7V MIAJA MONTES MATILDE 94,500

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 25/11/2021
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893.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
procede a la rectificacion por error de hecho del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos perteneciente a la convocatoria para la provision de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta,
Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Por Decreto de fecha 2 de noviembre de 2021 se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pertene-
ciente a la convocatoria para la provision de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP,
Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, detectandose error de hecho en la lista de admitidos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE n° 6034 de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige el decreto de 2 de noviembre de 2021 por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos perteneciente a la provision de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP,
Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de manera que donde dice: Segundo.- El Tribunal Calificador es el siguien-
te: Vocales: Titulares: ...//... D* Nieves Montero Rodriguez...//... debe decir. “El Tribunal Calificador es el siguiente: Vocales:
Titulares...//... D- Francisco Martinez Racero...//...

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/11/2021

FECHA 29/11/2021
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898.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 29 de noviembre
de 2021 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de
Conserje Edificios Piblicos de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla perso-
nal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de CONSERJE DE EDIFICIOS PUBLICOS de la Ciudad de Ceuta,
Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido clevada a
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccién General
de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de CONSERJE
DE EDIFICIOS PUBLICOS de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la planti-
lla de personal laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
**076***B SANCHEZ HOMS GEMA 91,750

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 30/11/2021
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

892.- ANUNCIO.-

DECRETO del Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad Autonoma de Ceuta, D. Alejandro Ramirez
Hurtado, de fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno, por el que se concede a la entidad Portalferry Web,
S.L., la ayuda de concesion directa para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la
comercializaciéon del talonario descuento “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de julio de 2021 se aprueba el procedimiento, la convocatoria y las bases reguladoras
para la concesion de ayudas directas de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta mediante la comercializacion del talonario descuento “Ceuta emociona”.

La convocatoria ha sido publicada en el BOCCE Extraordinario n.° 52 de 9 de julio de 2021.

Al amparo de la regulacion procedimental establecida en los articulos 9 y 11 de la convocatoria y bases reguladoras, se valoran las
dos solicitudes presentadas, comprobando el cumplimiento por parte de los beneficiarios solicitantes de los requisitos para ser benefi-
ciario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

Elarticulo 9 de la convocatoria y bases reguladoras establece que estas subvenciones se conceden de forma directa, conforme a lo
previsto en los articulos 22.2.¢) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como en el articulo 67 de
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4.b) del Reglamento de Subvencio-
nes de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De acuerdo con el articulo 12 de la convocatoria y bases reguladoras, el 6rgano competente para ordenar e instruir los procedimientos
de concesion sera la sociedad SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L., a quien correspondera la comprobacion de que las
solicitudes cumplen debidamente los requisitos exigidos.

Conforme al articulo 21.1.16% de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su te-
rritorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.

En su virtud y haciendo uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta; Decreto de
26 de noviembre de 2012 (BOCCE 5213 de 30 de noviembre), Decreto de 8 de octubre de 2020 (BOCCE 6034 de 13 de octubre)
por el que se modifica la organizacion funcional de la CAC y Decreto de 12 de febrero de 2021 por el que se nombra titular de la
Consejeria de Fomento y Turismo a D. Alejandro Ramirez Hurtado (BOCCE Extra n° 14 de 12 de febrero), HE RESUELTO:

Primero.- Se concede la subvencion a la entidad PORTALFERRY WEB, S.L., titular del CIF. B51031011.
Segundo.- El importe de la subvencion sera de 20.000,00 para un total de 200 talones.

Tercero.- Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 4 de la convocatoria y bases regulado-
ras asi como las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subven-
ciones de la Ciudad de Ceuta.

Cuarto.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas usua-
rias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, experiencias turisticas (empresas de tu-
rismo activo de Ceuta), transporte de llegada y salida a Ceuta, y pernoctacion.

Quinto.- Los beneficiarios presentaran liquidacion y facturaran a Servicios Turisticos de Ceuta quien abonara, de forma men-
sual, el importe de las mismas una vez realizadas las comprobaciones que estime oportunas. La documentacion justificativa, en
todo caso, debera incluir:

. Numero de talon.

. Fechas de check-in y check-out

. Nombre, apellidos y DNI de la persona

. Medio y compania de transporte

. Nombre del Alojamiento Turistico

. Nombre del Restaurante

. Nombre de la Empresa Turistica y actividad

8. Copia de las facturas de los establecimientos turisticos.

NN R W=

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso ad-
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ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

En Ceuta, firmado electronicamente,

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
(SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA)

FECHA 29/11/2021
24/11/2021
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894.- par publicidad a la Resolucion Definitiva del Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta de fecha 29 de noviembre de 2021, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al autoempleo
al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econémica en el tejido
productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8,
“promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” Prioridad de inversion 8.3, mediante
actuaciones concretas en relacion con ayudas al Autoempleo.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Euro-
pea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y modificacion
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018, y modificaciones de 29 de
julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad niimero 6.014 de 4 de agosto de 2020; y la correspondiente convoca-
toria de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el BOCCE 6077 de 12 de marzo de 2021, se establecieron los marcos regulado-
res de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones ptblicas relativas
al autoempleo, contratacion indefinida y transformacion de los contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las acti-
vidades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econdmica, el mantenimiento y la creacién de empleo producti-
vo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo te-
matico 8, prioridades de inversion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas al autoempleo, que son gestiona-
das a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para continuar
con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, establecien-
do las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia
la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comu-
nitaria de aplicacion al efecto.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica, de fecha 4 de marzo de 2021,
publicada en el BOCCE 6077 de 12 de marzo de 2021, donde se publica la convocatoria de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas al autoempleo. Para
la Primera Convocatoria 2021 se han asignado CIEN MIL EUROS (100.000,00 euros), con cargo al Programa Operativo FSE
2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas
FSE”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE numero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento -PROCESA-

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico D*. Ana M Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expedien-
tes.
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Con fecha 16 de agosto de 2021 se reune la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realiza-
dos por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccioén, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de CIEN MIL EUROS (100.000,00 euros), todo
ello referido al periodo establecido desde el dia 15 de marzo y el 30 de junio de 2021 (1°_ Convocatoria).

Con fecha 16 de agosto de 2021, se envi6 a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el pla-
zo de tres dias en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicacion alguna.
Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

Posteriormente, el 23 de agosto de 2021 la instructora emitiéo Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as in-
tereresados/as mediante su publicacion en el BOCCE 6.125 de 27 de agosto de 2021.

La ayuda correspondiente a D*. ZACARIAS MOHAMED AHMED (003) ha sido propuesto para su denegacion por incumpli-
miento de la base 5, apartado b) Quién no puede ser beneficiario de la ayuda-, es motivo de exclusion “Haber puesto fin a una
actividad idéntica o similar en el Espacio Econémico Europeo durante los dos afios anteriores a su solicitud de ayuda”. En este
caso, causa baja como auténomo con fecha 27/06/2019 en el CNAE 4743 acorde a su informe de vida laboral aportado, dicho
codigo CNAE tiene como IAE asociados el 653.2 y el 657. Mientras, en la descripcion de la memoria del proyecto actual, apar-
tado 5.1, el solicitante refiere como actividad a desarrollar -Comercio al por menor de material y aparatos eléctricos, electroni-
cos, electrodomésticos y otros aparatos de uso doméstico accionados por otro tipo de energia distinta de la eléctrica, asi como de
muebles de cocina-, dentro del epigrafe 653.2 del IAE.

Las ayudas correspondientes a D. La ayuda correspondiente a D. EDUARDO OZORES BALTAR (002) ha sido propuesto para
su denegacion tras haber sido requerida para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanase la falta de documentacion
que debe acompaiiar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado éstas, se les tiene por desistido en
su peticion archivandose sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Los integrantes de la Comision Técnica indican que, en el caso de personas fisicas hay que intentar realizar las notificaciones
conforme a lo establecido en la ley 39/2015, al objeto de no vulnerar ningtin derecho y no provocar indefension. En el caso de
Jestis Sanchez Lorenzo, existe una diligencia de cierre fundamentada en la caducidad en sede electronica de un aviso de notifica-
cion no recogido en la misma.

La ayuda correspondiente a D. MOCHCINE AHMNAD GHAZI (07) ha sido propuesta para su denegacion por incumplimiento
de la base 4, apartado a), “ El proyecto sera realizado por personas fisicas, que deberan ser desempleados y pertenecer al colecti-
vo de trabajadores desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados; por tanto la solicitante no pertenece a ninguno de los
colectivos subvencionables, ya que ha tenido empleo indefinido en los 6 meses anteriores a la solicitud, lo que se acredita me-
diante la vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, y se encuentra en la franja de edad entre los 25 y los 50
afios. Por otra parte, tampoco acredita estudios basicos ni situacion de dependencia familiar. La solicitante presentara una decla-
racion responsable indicando la inexistencia de estudios basicos al objeto de que pueda ser considerada un colectivo desfavoreci-
do.

Las ayudas correspondientes a D®. LOURDES DIAZ PALENZUELA (006) y YAVIR AHMED LAARBI (008), han sido pro-
puestas para su denegacion por incumplimiento Base 4, apartado i) “Los proyectos presentados que no alcancen la puntuacion
minima de 25 puntos conforme los criterios de valoracion anteriormente sefialados, no serdn subvencionables. Estos proyectos
solo alcanzan una puntuacion de 20 puntos el primero y 11 puntos el segundo, por lo que no son subvencionables.

Evacuado el tramite de audiencia tras la Propuesta de Resolucion Provisional, no se presentan alegaciones a la misma.

Con fecha 27 de octubre de 2021, el director de PROCESA emite la Propuesta de Resolucion Definitiva que es notificada a todas
las personas interesadas en el procedimiento, mediante su publicacion en el BOCCE nimero 6.146 de 9 de noviembre de 2021.

Una vez acabado el plazo para presentar las aceptaciones de las subvenciones concedidas provisionalmente en la Propuesta de
Resolucion Definitiva, todos los solicitantes propuestos aceptan en plazo, excepto:

EXP. SOLICITUD | SOLICITANTE DNI CAUSA

010 19-05-21 | SINEB MAIMON AHMED 4*10**4*H NO ACEPTA

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de 2021, se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes
objeto de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expe-
dientes propuestos para su concesion.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud y que se indican en el Doc. Anexo L.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento Anexo II.
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Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que reunen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario estd obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar
las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunida-
des de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Unioén Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tunica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro est4 financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

Decreto de la Presidencia de la Ciudad de fecha 21 de Julio de 2021 publicado en el BOCCE ntiimero 6.117 de fecha 30 de julio
de 2021 por el que se designa suplente de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, a efectos de firma, durante su
ausencia de la Ciudad, desde el dia 2 de agosto de 2021 hasta su incorporacion, en relacion al ejercicio de las competencias dele-
gadas a D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento y Turismo.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de
octubre de 2020 por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presidencia de
8 de octubre de 2020, publicado en el BOCCE 6.034 de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran a relacion del ANEXO L

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO 11, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.II1. “Trabajo por
cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas y las Pymes innovadoras”, a las ayudas que se indican en orden de-
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creciente en el ANEXO III

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 36.100,00 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se

concretan en el ANEXO IV de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucién a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS

EXP. SOLICITUD | SOLICITANTE DNI CAUSA

009 08-06-21 | AHRAF EL MANSURI MAIMON **A%*B597* | RENUNCIA

002 12-04-21 | EDUARADO OZORES BALTAR **%%1822* | DESISTIDA, Diligencia de cierre por falta de documentacién
010 19-05-21 | SINEB MAIMON AHMED ****¥5042* | NO ACEPTA

ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS

Exp Solicitud solicitante CIF/NIF/NIE Motivo denegacién

INCUMPLIMIENTO BASE 5, APARTADO B) EXCLUSION ACTIVIDAD DESARROLLADA DOS
003 15-04-21 ZACARIAS MOHAMED AHMED *AEXTQA5* ARNOS ANTERIORES A LA SOLICITUD

INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartado a) NO PERTENECE A NINGUNO DE LOS COLECTI-

7 21-05-21
00 05 MOCHCINE AHMNAD GHAZI **EX5059* VOS SUBVENCIONABLES

19-05-21 .
006 9-05 LOURDES DIAZ PALENZUELA *##x5042* | INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartado i) NO ALCANZA LA PUNTUACION MINIMA DE 25

008 03-06-21 YAVIR AHMED LAARBI *EEXT682* INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartado i) NO ALCANZA LA PUNTUACION MINIMA DE 25

ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS

- - - . cuenta ..
exp solicitud solicitante CIF/NIF/NIE Actividad colectivo Aut. ajena Punt. subvencion
- SERVICIOS PRESTA- | MUY DESFAVO/MUJER-<25
| - 3 % %k k * o ;
012 30-06-21 MARIA NUNEZ GOMEZ 3185 DOS AAVV ARNOS 1 60 6.100,00 €
013 30-06-21 SILVIA MATEOS TORRES ***%¥8380* | LOGOPEDIA ZANUJSDESFAVO/M UJER-<25 1 48 6.100,00 €
FATIMA SORA MOHAMED | .. « | OTROS SERVICIOS MUY DESFAVORECIDO/
001 19-03-21 ECHAARA 4849 ALIMENTACION MUJER 1 1,0 45 6.100,00 €
COMERCIO GOLO- | MUY DESFAVORECIDO/ 1 34 6.100,00 €
004 22-04-21 SOLAIKA TIRADO ERRADI *¥**%0572* | SINAS MUJER
ORGANIZADORA MUY DESFAVORECIDO/ 1 33 6.100.00 €
011 24-06-21 MANAR MAADI AHMED ****3604* | DE EVENTOS MUJER U
ABDESELAM AMAR MOHA- OTROS BARES Y
005 03-05-21 MED ****0050* | CAFES DESFAVORECIDO ! 20 30 5-600,00 €
TOTALES 6 3 36.100,00 €

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores serd de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-
lucion definitiva.

El empleo creado en los proyectos debera mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.
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ANEXO IV: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:
Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucién de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacién de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese reque-
rida. Asimismo, se someterd a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria economica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos comunmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
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en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista piblica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero
Fecha 30/11/2021
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895.- par publicidad a la Resolucion Definitiva de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Piblica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta de fecha 29 de noviembre de 2021, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas rela-
tivas a la contratacion indefinida al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar el mantenimiento y la crea-
cion de empleo productivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para
Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad labo-
ral”, prioridades de inversion 8.1, “Acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de las personas inactivas,
incluidos los parados de larga duracion”.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Euro-
pea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y modificacion
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018; y la correspondiente con-
vocatoria de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el BOCCE n° 6.077 de fecha 12 de marzo de 2021, se establecieron los
marcos reguladores de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a la contratacion indefinida al objeto de fomentar las actividades tendentes a la creacion de empleo productivo
en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico
8, prioridades de inversion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas a la contratacion indefinida, que son ges-
tionadas a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para conti-
nuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, esta-
bleciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se
potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal
y Comunitaria de aplicacion al efecto.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica, de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el
BOCCE n° 6.077 de fecha 12 de marzo de 2021, donde se publica la convocatoria de ayudas en régimen de concurrencia compe-
titiva, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la contratacion indefini-
da. Para la Segunda Convocatoria se han asignado CIEN MIL EUROS (100.000,00 euros), con cargo al Programa Operativo
FSE 2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada
“Ayudas FSE” que han sido incrementado en CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 euros) adicionales mediante Resolucion
de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 16 de junio de 2021 publicada en el BOCCE nimero 6.107
de 25 de junio de 2021. Por tanto, la financiacion para la presente convocatoria asciende a un total de CIENTO CUARENTA
MIL EUROS (140.000,00 euros).

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.
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- La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-
tacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico D®. Ana M Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 16 de agosto de 2021 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realiza-
dos por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccion, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdémica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de CIENTO CUARENTA MIL EUROS
(140.000,00 euros), todo ello referido al periodo establecido desde el dia 1 de abril y el 30 de junio de 2021 (2* Convocatoria).

Con fecha 16 de agosto de 2021, se envio a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el pla-
zo de tres dias en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicacion alguna.
Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

Posteriormente, el 23 de agosto de 2021 la instructora emitié Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as in-
tereresados/as mediante su publicacion en el BOCCE 6.125 de 27 de agosto de 2021.

La ayuda correspondiente a ON 365 ENERGIA, S.L. (024) ha sido propuesta para su denegacion por incumplimiento de la Base
4, apartado b), al estudiar la documentacion presentada, se observa en la vida laboral de la empresa que existen numerosas bajas
correspondientes a contratos indefinidos. La empresa solicitante, a través de una declaracion responsable, indica textualmente
que: “que las ocho bajas de contrato indefinido (causas de las bajas 54- Otras no voluntarias), del dia 28-10-2020 que aparecen
en la vida laboral de esta empresa son debidas al fin de la actividad de esta S.L. en el centro de trabajo denominado Estacion de
Servicio Punta Almina, situado en Muelle Cafionero Dato s/n, de Ceuta. Estos ocho trabajadores pasaron a ser subrogados por
otra empresa”. Dichas bajas laborales, a fecha de redaccion del presente informe, no han sido justificadas en cuanto a su natura-
leza, por tanto, se consideran destruccion de empleo fijo.

Asi mismo, en el informe de vida laboral presentado referente al trabajador a contratar como indefinido, se aprecia que el mismo
estuvo trabajando para la mercantil solicitante, mediante un contrato temporal, hasta el 28/03/2021, algo que es motivo de in-
cumplimiento de las bases reguladoras, concretamente asi se establece en la base 4-condiciones de los proyectos - j) No podra
realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral previa con el empleador, en los 6 meses ante-
riores a la solicitud, a excepcion de la transformacion del contrato temporal en indefinido.

La ayuda correspondiente a ALFONSO JOSE ORELLANA MOLINA (31) ha sido propuesta para su denegacion por incumpli-
miento de la Base 3, apartado a). Del estudio de la documentacion aportada se observa que la trabajadora presenta en su informe
de vida laboral la baja de un contrato indefinido modelo 200 con fecha 29/04/2021. Dado que no se aporta documentacion algu-
na adicional que justifique su pertenencia a los colectivos promocionables segiin la normativa en vigor (colectivos desfavoreci-
dos/muy desfavorecidos), se considera inicialmente que existe incumplimiento en la base 3 “Proyectos subvencionables”, que
indica lo siguiente:

“Se considerara trabajador desfavorecido, toda persona que:

a) No haya tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores a la solicitud de ayuda, o

b) Tenga entre 15 y 24 afios, o

¢) No cuente con cualificacion educativas de formacion secundaria o profesional superior (clasificacion internacional normaliza-
da de la educacion 3), o haya finalizado su educacion a tiempo completo en los dos afios anteriores y no haya tenido antes un
primer empleo fijo remunerado, o

d) Tenga mas de 50 afios, o

e) Sea un adulto que viva como soltero y del que dependan una o mas personas.

Es un trabajador muy desfavorecido, toda persona que:

a) No haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 24 meses antes de la solicitud de ayuda, o

b) No haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 12 meses anteriores a la solicitud de ayuda y pertenezca a una de
las categorias b) a e) mencionadas en la definicion de trabajador desfavorecido

El tiempo de trabajo en el RETA (régimen especial de trabajadores autonomos) que acredite un/a solicitante computa de manera

similar al empleo fijo por cuenta ajena, al objeto de valorar o no su adscripcion a los colectivos desfavorecidos/muy desfavoreci-
dos.”

Por lo que procede proponer la denegacion, dado que presenta una contratacion indefinida en los seis meses anteriores a la pre-
sentacion de la ayuda por parte de su empleador y consiguientemente no puede considerarse colectivo desfavorecido / muy des-
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favorecido con cargo a la Prioridad de Inversion 8.1.3 a Proyectos de Contratacion Indefinida del Programa Operativo FSE para
Ceuta 2014-2020, previa valoracion por el Comité Técnico de Evaluacion.

La ayuda correspondiente a D. FELIX ARCONADA MANCHO (32) ha sido propuesta para su denegacion por incumplimiento
de la Base 17, apartado b) la obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo durante 3 afios. Al estudiar el expediente se
aprecia una baja laboral que presentaba un contrato indefinido con la empresa; se aporta una documentacion que revela que di-
cha baja se considera despido disciplinario. Al revisar otros expedientes relativos a la creacion/transformacion de empleo en in-
definido del solicitante, se detecta que en el identificado como 062/2017, el objeto de la peticion de subvencion era la transfor-
macioén en indefinida de dicho trabajador, comprobandose que no se ha cumplido con la obligacion de mantener el puesto de
trabajo, una vez transformado en indefinido, al menos 3 afios.

La ayuda correspondiente a D. BRAHIM REDUAN AMAR MOHAMED (34) ha sido propuesta para su denegacion por incum-
plimiento Base 4, apartado ¢). En la vida laboral de la empresa aportada junto a la solicitud de ayuda, se observa que los trabaja-
dores por los que se solicita la ayuda tienen una relacion laboral con caracter indefinido con el empresario desde el dia
22/06/2021, por tanto, en base a la informacion existente en el expediente, no se puede acreditar que las contrataciones inde fini-
das de ambos trabajadores, se haya realizado con posterioridad a la presentacion de la solicitud de ayuda (la cual tuvo su entrada
en el registro electronico de PROCESA el pasado 22/06/2021 con nimero de registro 2021-3130-E).

Evacuado el tramite de audiencia tras la Propuesta de Resolucion Provisional, no se presentan alegaciones a la misma.

Con fecha 27 de octubre de 2021, el director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA- emite la Propuesta de Resolu-
cioén Definitiva que es notificada a todos/as los/as interesados/as mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta niimero 6.146 de fecha 9 de noviembre de 2021.

Una vez publicada en el BOCCE la mencionada Propuesta de Resolucion Definitiva, han aceptado mediante el documento exis-
tente a tal efecto en la normativa en vigor, todos/as los/as solicitantes con ayuda propuestas para su concesion.

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de 2021, se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes
objeto de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expe-
dientes propuestos para su concesion.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud y que se indican en el Doc. Anexo 1.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento Anexo II.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que retnen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacidn correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohe-
sién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.
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Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro est4 financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

Decreto de la Presidencia de la Ciudad de fecha 21 de Julio de 2021 publicado en el BOCCE ntiimero 6.117 de fecha 30 de julio
de 2021 por el que se designa suplente de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, a efectos de firma, durante su
ausencia de la Ciudad, desde el dia 2 de agosto de 2021 hasta su incorporacion, en relacion al ejercicio de las competencias dele-
gadas a D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento y Turismo.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de
octubre de 2020 por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presidencia de
8 de octubre de 2020, publicado en el BOCCE 6.034 de 13 de octubre de 2020),

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran a relacion del ANEXO L

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO 11, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.1. “acceso al em-
pleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas aleja-
das del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, a las ayudas que se
indican en orden decreciente en el ANEXO IIIL

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 108.150 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO IV de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS

No hubo.

ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS

exp. Solicitud solicitante NIF/TIE/CIF Motivo
INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartados b) y j) destruccién de empleo fijoy
024 23-04-21 ON 365 ENERGIA, S.L. *RXXXT78T78 relacién laboral anterior
INCUMPLIMIENTO BASE 3, apartados a) no haya tenido empleo fijo en los 6
031 24-05-21 ALFONSO JOSE ORELLANA MOLINA *EEXB071* meses anteriores a la solicitud
INCUMPLIMIENTO BASE 17, apartado B. mantener el puesto de trabajo
032 24-05-21 FELIX ARCONADA MANCHO *HXXA534% durante 3 afios
BRAHIM REDUAN AMAR MOHA- INCUMPLIMIENTO BASE 4, apartados e) la realizacion del contrato indefini-
034 22-06-21 MED *EEX6003* do no podra ser anterior a la solicitud
ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS
exp. solicitud solicitante NIF/TIE/CIF Actividad empleo colectivo puntos subvencién
CASINO BARCELONA INTER- 2 MUY DESFAVOR-<25
021 | 06-04-21 | ACTIVO,SA ***x%1886 APUESTAS DEPORTIVAS 2 ANOS Y 1 MUJER 62 18.200,00 €
033 | 18-06-21 | CEUTI SEGUROS&SALUD, *EXX%1239 SALONES E INSTITUTOS 1 DESFAVORECIDO- 36,5 9.100,00 €
ABDESELAM AMAR MOHA- 1 MUY DESFAVOR-MUJER/
028 | 03-05-21 | MED **FX0050* OTROS BARES Y CAFES 2 1 DESFAVOR. 35 13.600,00 €
CLINICA TECNOLASER CEU- CONSULTORIOS MUY DESFAVORECIDO/
019 | 02-04-21 *HXXX8274 , 1
TA, S.L. MEIDOCS SANITARIOS MUJER 34 10.500,00 €
035 | 22-06-21 | M2AFRICA CARAVACA JIME- *EXX0424% PELUQUERIA DE SENO- 1
MUY DESFAORECIDO- 34 9.100,00 €
022 | 06-04-21 | CAROLINA GARCIA RODRI- *AEXG151* PROTESICOS E HIGINIS- 0,5
MUY DESFAVORECIDO/ 34 4.550,00 €
029 | 10-05-21 | MARIA AFRICA CARAVACA *AEXNA24* PELUQUERIA DE SENO- 1
DESFAVORECIDO-MUJER- 34 4.500,00 €
COMERCIO APARATOS MUY DESFAVORECIDO/<25
023 | 21-04-21 | YOMOBIL CEUTA, S.L. *KEEXX6481 1 -
USO DOMESTICO ANOS 31 9.100,00 €
030 | 23-05-21 | ABDERRACHID MOHAMED **EXT7900* OTROS BARES Y CAFES 0,5 .
DESFAVORECIDO-<25 ANOS 20 2.250,00 €
026 | 29-04-21 | TALLER ALEJANDRA CEUTA, ***x%9956 TALLER MECANICA EN 1
MUY DESFAVORECIDO 19 9.100,00 €
PELUQUERIA DE SENO-
027 | 30-04-21 | LLALAL CHAHBOUNI DRIS *EEXGT746* 1
RA'Y CABALLEROS MUY DESFAVORECIDO 19 9.100,00 €
SPG CEUTA CONSTRUCCIO- ALBANILERIA Y PEQUE-
025 | 27-04-21 *AEXXR241 . 0,5
NES, S.L. NOS TRABAJOS CONS-
MUY DESFAVORECIDO 19 4.550,00 €
020 | 05-04-21 | MINA JALID AMAR 45087508X OTROS BARES Y CAFES 1 DESFAVORECIDO 17 4.500,00 €
TOTAL 15 108.150,00 €

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores sera de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-
lucion definitiva.

El empleo creado en los proyectos deberd mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.

ANEXO IV: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos

para la concesion de la subvencion.
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-El beneficiario deberd mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese reque-
rida. Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria economica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.
-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
LA SECRETARIA GENERAL.
PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero
Fecha 30/11/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.495




BOCCE N°6.153 ? Viernes 3 de Diciembre de 2021

896.- par publicidad a la Resolucion Definitiva de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Piblica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta de fecha 29 de noviembre de 2021, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas rela-
tivas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las actividades tendentes a incen-
tivar el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del
Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo
y favorecer la movilidad laboral”, prioridad de inversién 8.5 “Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empre-
sarios”.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comisiéon Euro-
pea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademads de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE estd destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y modificacion
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018; y la correspondiente con-
vocatoria de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el BOCCE n° 6.077 de 12 de marzo de 2021, se establecieron los marcos
reguladores de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a la transformacion de los contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las actividades tendentes a incenti-
var la generacion de nueva actividad econémica, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el tejido productivo de
la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8, prioridades de inver-
sion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas a la transformacién de contratos temporales en indefinidos, que
son gestionadas a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para
continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales,
estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que
se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Esta-
tal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica, de fecha 4 de marzo de 2021, publicada en el
BOCCE n° 6.077 de 12 de marzo de 2021, donde se publica la convocatoria de ayudas en régimen de concurrencia competitiva,
se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos. Para la Segunda Convocatoria 2021 se han asignado VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00 eu-
ros), con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de
Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FSE”. Con posterioridad mediante Resolucion de la consejeria de Hacienda, Eco-
nomia y Funcioén Publica de fecha 18 de junio de 2021 publicado en el BOCCE ntimero 6.107 de 25 de junio de 2021 se incre-
menta el presupuesto en SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €) adicionales, por tanto, el presupuesto total para toda la convo-
catoria ascendia a OCHENTA Y SIETE MIL EUROS (87.000,00 €). No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a
la determinada en las distintas convocatorias.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias héabiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.
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- La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-

dad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-
tacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico D®. Ana M Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 16 de agosto de 2021 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realiza-
dos por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccion, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdémica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total dc OCHENTA Y SIETE MIL EUROS (87.000,00
euros), todo ello referido al periodo establecido desde el dia 15 de marzo y el 30 de junio de 2021 (2*_Convocatoria).

Con fecha 16 de agosto de 2021, se envio a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el pla-
zo de tres dias en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicacion alguna.
Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

Posteriormente, el 23 de agosto de 2021 la instructora emitié Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as in-
tereresados/as mediante su publicacion en el BOCCE 6.125 de 27 de agosto de 2021.

Las ayudas correspondientes a BORRAS Y BALLESTEROS, S.A. (006), D* SAMRA HAMIDO MOHAMED (012), D.
MOHAMED EROUAIS KABAID (14), ABARIS CAFE, S.L. (025) y EULEN SEGURIDAD, S.A.(030-031)), han sido pro-

puestas para su denegacion tras haber sido requeridos para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanasen la falta de
documentacion que debe acompanar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene
por desistido en su peticion archivandose sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La ayuda correspondiente a D. MOHAMED MOHAMED ACHOR (021), se da por desistida ya que el solicitante presenta escri-
to de renuncia en el registro de la sociedad el dia 4 de mayo de 2021.

La ayuda correspondiente a ECOIURIS, S.L. (005), ha sido propuesta para su denegacion por incumplimiento de la Base 4, apar-
tado e). En la vida laboral de la empresa solicitante, se observa que la trabajadora por la que se solicita la ayuda, aparece con un
contrato laboral temporal en el momento de la solicitud de la ayuda. Dado que no se aporta la prorroga del contrato temporal
inicial, se solicita ésta a la empresa beneficiaria adjuntandose la misma, asi como la comunicacion sobre modificacion de clave
identificativa del contrato de trabajo, en este documento se sefiala que la Tesoreria General de la Seguridad Social procede a mo-
dificar la clave identificativa del contrato temporal a indefinido con fecha 16/03/2021.

Dado que la solicitud de ayuda tiene fecha de registro en la sede electronica de la Sociedad de Desarrollo el dia 19/03/2021, aun-
que se acredita que se comunica el acto de la conversion a indefinido con fecha posterior a la solicitud, es cierto que a los efectos
de la conversion se debe de tomar la fecha que indica la comunicacion de modificacién que es anterior a la solicitud y por tanto
incumpliria lo dispuesto en la normativa

La ayuda correspondiente a FEDERACION DISCAPACITADOS FiSICOS DE CEUTA (024), ha sido propuesta para su dene-
gacion por incumplimiento Base 4, apartado b). Mediante el estudio de la vida laboral de la asociacion, se aprecia una baja labo-
ral de un contrato indefinido con fecha 31 de diciembre de 2020. A fecha de redaccion del presente informe, no ha sido justifica-
da en cuanto a su naturaleza, por tanto se consideran destruccion de empleo fijo, incumpliendo lo sefialado en las bases regulado-
ras en su apartado 4 —condiciones de los proyectos- el cual senala que “ No seran subvencionables aquellas contrataciones en las
que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis meses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes
como consecuencia de la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion vo-
luntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de un despido”.

Evacuado el tramite de audiencia tras la Propuesta de Resolucion Provisional, presenta alegaciones:

D? Elvira Tejedor Llevot en representacion de la empresa Ecoiuris, sl provista de CIF ***%**7623,
Hechos

Se realiza el presente informe de alegaciones en virtud de lo dispuesto en la normativa para la concesion de ayudas a la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos indicada en las bases reguladoras y en la convocatoria, en las que se establece
como actividad instructora la evaluacion de las solicitudes o peticiones, y efectuadas conforme a los criterios, forma y priorida-
des de valoracion establecidos en lo dispuesto en las bases reguladoras y de la convocatoria. La Resolucion de aprobacion de las
Bases Reguladoras General fue publicada en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014. Igualmente es de aplicacion lo
estipulado en las Bases Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicada en el BOCCE 5.504, de 15 de
septiembre de 2015; y de la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publi-
cada en el BOCCE 5.652, posteriormente ha sido modificada mediante Resolucion de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en
el BOCCE 5.750, de fecha 23 de enero de 2018. La convocatoria ha sido aprobada por Resolucion de fecha 4 de marzo 2021,
cuyo extracto ha sido publicado en el BOCCE 6.077 de fecha 12 de marzo de 2021.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE ntimero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que
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es la Sociedad de Fomento-PROCESA-. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Mediante Propuesta de Resolucion Provisional del instructor del procedimiento, se deniega la solicitud de ayuda presentada por
D. Emilio Lamorena Guil en representacion, en calidad de administrador, de la mercantil Ecoiuris, SL provista de CIF
*AxHx%7623 de fecha 23 de agosto de 2021, publicada en el BOCCE 6.125 de 27 de agosto de 2021, al observarse en la docu-
mentacion obrante en el expediente, que D*. Ana Maria Pajares Lara, aparece con un contrato laboral temporal en el momento de
la solicitud de la ayuda. Dado que no se aporta la prorroga del contrato temporal inicial, se solicita ésta a la empresa beneficiaria
adjuntandose, la misma, asi como la comunicacion sobre modificacion de clave identificativa del contrato de trabajo. En este
ultimo documento se sefiala que la Tesoreria General de la Seguridad Social procede a modificar la clave identificativa del con-
trato temporal a indefinido con fecha 16/03/2021. Dado que la solicitud de ayuda tiene fecha de registro en la sede electronica de
la Sociedad de Desarrollo el dia 19/03/2021, aunque se acredita que se comunica el acto de la conversion a indefinido con fecha
posterior a la solicitud, es cierto que a los efectos de la conversion se debe de tomar la fecha que indica la comunicacion de mo-
dificacion que es anterior a la solicitud y por tanto incumpliria lo dispuesto en la normativa.

D? Elvira Tejedor Llevot, en representacion de la empresa interesada, presenta en la sede electronica de la Sociedad de Desarro-
llo -PROCESA- , un escrito de alegaciones el pasado 5 de septiembre de 2021, en el cual indica textualmente lo siguiente “ En
relacion al expediente que presentamos en la 1* convocatoria del afio 2021 de ayudas a la transformacion de contrato temporal en
indefinido de la que se ha publicado el dia 27/08/2021 en el BOCCE 6.125 la Propuesta de Resolucion Provisional y nuestro
expediente ha sido denegado por incumplir la base 4.e) conversion con fecha anterior a la solicitud

Ponemos en conocimiento de esa Entidad que la Solicitud fue presentada el 19/03/2021 a las 12:26:00 horas y dicha conversion
fue tramitada ante la Seguridad Social el 19/03/2021 a las 12:51:18 (adjuntamos a este escrito justificantes de dicho movimiento
ante la TGSS), con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

Es por ello que solicitamos tengan en cuenta lo anteriormente expuesto y nos conceda la ayuda solicitada”.
Fundamentos

Las bases reguladoras especificas de la actuacion y sus modificaciones posteriores, establecen en su articulado Base 7.- Criterios
objetivos de valoracion de las solicitudes -, que las ayudas tienen el caracter de concurrencia competitiva, y que los criterios para
la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser acreditados docu-
mentalmente. Que una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el
orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de los trabajadores
para los contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Conforme a lo establecido en la base 14d relativa al 6rgano instructor correspondiente a la normativa para el presente ejercicio,
se indica que “formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda
propuesta y las condiciones y plazos de realizacion del proyecto presentado, serd publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen opor-
tunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas se formulara la propuesta de resolucion definitiva”.

La base 4- condiciones de los proyectos — indica en sus puntos d y f lo siguiente: “Las ayudas a la contratacion indefinida y a la
transformacion, deberdan suponer ademas un incremento de la plantilla fija total con respecto a la existente en el momento de la
contratacién/transformacion.

f) Para las ayudas de transformacion de trabajadores temporales, los contratos indefinidos deberan realizarse con posterioridad a
la solicitud y constar la existencia de los contratos temporales en el momento de la solicitud.”

Conclusiones

Salvo superior criterio, procede DESESTIMAR las alegaciones presentadas dado que, aunque la comunicacién a la Tesoreria
General de la Seguridad Social se ha realizado, como se acredita documentalmente, con posterioridad a la presentacion de la
solicitud de ayuda, no es menos cierto que la comunicacion sobre modificacion de la clave identificativa del contrato de trabajo
en las actuaciones ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Régimen General, reconoce como indefinida a tiempo par-
cial (modelo 289) a la trabajadora objeto de la solicitud de ayuda con fecha 16 de marzo de 2021, siendo este fecha a todas luces
anterior a la presentacion de dicha solicitud.

Con fecha 27 de octubre de 2021, el director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA- emite la Propuesta de Resolu-
cion Definitiva que es notificada a todos/as los/as interesados/as mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta niimero 6.146 de fecha 9 de noviembre de 2021.

Una vez publicada en el BOCCE la mencionada Propuesta de Resolucion Definitiva, han aceptado mediante el documento exis-
tente a tal efecto en la normativa en vigor, todos/as los/as solicitantes con ayuda propuestas para su concesion, excepto los si-
guientes beneficiarios que han presentado, a través del registro de la sociedad, escritos de renuncia a la subvencion concedida:

EXP SOLICITUD SOLICITANTE CIF/NIF/NIE CAUSA
015 13-04-21 PILAR DE AFRICA FUENTES 4*10**7*N RENUNCIA VOLUNTARIA 10-11-2021, n? de registro 4352
002 15-03-21 ASOCIACION AUTISMO CEUTA G51025005 RENUNCIA VOLUNTARIA 19-11-2021, n? de registro 4491
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Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de 2021, se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes
objeto de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expe-
dientes propuestos para su concesion.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud y que se indican en el Doc. Anexo 1.

Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento Anexo II.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que retnen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacidn correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohe-
sién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tnica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

Decreto de la Presidencia de la Ciudad de fecha 21 de Julio de 2021 publicado en el BOCCE ntimero 6.117 de fecha 30 de julio
de 2021 por el que se designa suplente de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, a efectos de firma, durante su
ausencia de la Ciudad, desde el dia 2 de agosto de 2021 hasta su incorporacion, en relacion al ejercicio de las competencias dele-
gadas a D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento y Turismo.
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En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de
octubre de 2020 por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Decreto de la Presidencia de
8 de octubre de 2020, publicado en el BOCCE 6.034 de 13 de octubre de 2020),

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran a relacion del ANEXO L

SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO 11, en base a los motivos de
exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.1. “acceso al em-
pleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas aleja-
das del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral”, a las ayudas que se
indican en orden decreciente en el ANEXO III.

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 69.500,00 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO IV de esta Resolucion.

SEPTIMO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS

EXP SOLICITUD SOLICITANTE CIF/NIF/NIE CAUSA

006 19-03-21 BORRAS Y BALLESTEROS, S.A. *AEX*3218 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de Documentacion
012 31-03-21 SAMRA HAMIDO MOHAMED ***X5892% DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacién
014 31-03-21 MOHAMED EROUAIS KABAID ***X4550* DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacion
025 25-05-21 ABARIS CAFE, S.L. F¥EXEXX9865 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacion
030 18-06-21 EULEN SEGURIDAD, S.A. ***x%9395 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacién
031 18-06-21 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. *AEX%2299 DESISTIDA Diligencia de cierre por falta de documentacién
021 28-04-21 MOHAMED MOHAMED ACHOR **kx*7607* RENUNCIA, presenta escrito de fecha 04-05-21 Registro Sociedad
015 13-04-21 PILAR DE AFRICA FUENTES *HXX1977* RENUNCIA VOLUNTARIA 10-11-2021, n? de registro 4352
002 15-03-21 ASOCIACION AUTISMO CEUTA **XXX5005 RENUNCIA VOLUNTARIA 19-11-2021, n2 de registro 4491

ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS

EXP. | SOLICITUD [ soLiciTANTE DNI CAUSA

INCUMPLIMIENTO BASE 4, e) CONVERSION CON FECHA ANTERIOR A LA
005 19-03-21 ECOIURIS, S.L. *HAEET623 SOLICITUD

FEDERACION DISCAPACITADOS FiSICOS
024 19-05-21 DE CEUTA *¥***%*7585 INCUMPLIMIENTO BASE 4, b) Detectado destrucciéon de empleo fijo
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ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS

exp | solicitud solicitante NIF/CIF Actividad empleo colectivo PUNTOS | subvencion
COMERCIO TODAS CLASE DESFAV.MUJER/ MUY DESFAV.<25
018 13-04-21 | LYNGYU CHEN Y0936586V | DE ARTICULOS 1,5 ANOS 46 5.750,00 €
MUY DESFAVORECIDO/<25 ANOS/
008 | 22-03-21 | CEUTIDELTH, S.L. B51027431 | ODONTOLOGO 1 MUJER 43,5 4.500,00 €
NORTE SISTEMAS DE GESTION COMERCIO OFICINAS E
007 | 22-03-21 | INFORMATICA SL B51024784 | INFORMATICA 1 MUY DESFAVORECIDO/<25 ANOS 39,5 4.000,00 €
028 | 04-06-21 | AUTORECAMBIOS ENRIQUE, S.L. B11963931 1 MUY DESFAVORECIDO<25 ANOS 37 4.000,00 €
COMERCIO ALIMENTA-
026 | 28-05-21 | MARGARITA FERNANDEZ GALAN 451015398 | CION/BEBIDAS 0,5 MUY DESFAVORECIDO/MUJER 37 2.000,00 €
SERVICIOS INTEGRALES Y MANTE-
016 | 13-04-21 | NIMIENTOS IBANEZ, SL B5103807 | SERVICIOS DE LIMPIEZ 0,5 MUY DESFAVORECIDO/MUJER 34 2.000,00 €
VIVERA ATLANTICO MEDITERRA- COMERCIO MAYOR
009 | 22-03-21 | NEO, S.L. B51014587 | ALIMENTACION 2 2 MUY DESFAVORECIDO 32 7.000,00 €
COMERCIO CALZADO Y
004 | 19-03-21 | PIEZITOS CEUTA, S.L. B02649069 | COMPLEMENTOS 1 DESFAVORECIDO/MUJER 30,5 3.500,00 €
COMERCIO TODAS CLASE
010 | 25-03-21 | HORACIO TABOADA, S.A. A11950326 | DE ARTICULOS 1 MUY DESFAVORECIDO 28 3.500,00 €
011 | 25-03-21 | MANUEL VIVAS ALBA 45105602A | ABOGACIA 1 MUY DESFAVORECIDO/MUJER 28 4.000,00 €
023 | 03-05-21 | FEDERICO VIVAS LOBATO 45081563E | FARMACIA 1 DESFAVORECIDO/MUJER 28 3.500,00 €
001 | 15-03-21 | ABARIS CAFE,S.L. B51039865 | OTROS BARES Y CAFES 1 DESFAVORECIDO/MUJER 26 3.500,00 €
019 14-04-21 | CEUTIDELTH, S.L. B51027431 | ODONTOLOGO 1 MUY DESFAVORECIDO 25,5 3.500,00 €
SERVICIOS INTEGRALES Y MANTE-
017 | 13-04-21 | NIMIENTO IBANEZ, SL B5103807 | SERVICIOS DE LIMPIEZA 0,5 MUY DESFAVORECIDO 25 1.750,00 €
ROSA ANA GARCIA DE QUESADA ADMINISTRADORES DE
020 | 22-04-21 | SOLANO 45088798T | FINCAS 1 DESFAVORECIDO/MUJER 25 3.500,00 €
RESTAURANTE 1 TENE-
022 | 28-04-21 | CSLCEUTA 2013, S.L. B51030948 | DOR 0,5 MUY DESFAVORECIDO 24 1.750,00 €
RESTAURANTE 1 TENE-
013 ] 31-03-21 | CSL CEUTA 2013, SLU B51030948 | DOR 0,5 DESFAVORECIDO/MUJER 24 1.750,00 €
027 | 31-05-21 | GUILLERMO MARTINEZ MIGUEL 45262177W | SERVICIOS JURIDICOS 1 MUY DESFAVORECIDO 19 3.500,00 €
029 | 10-06-21 | JOSE ANDRES LEON RULL 45064056H | ECONOMISTAS 1 MUY DESFAVORECIDO 19 3.500,00 €
003 16-03-21 | ABARIS CAFE, S.L. B51039865 | OTROS BARES Y CAFES 1 DESFAVORECIDO 17 3.000,00 €
TOTALES 22 69.500,00 €

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores serd de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-
lucion definitiva.

El empleo creado en los proyectos debera mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.
ANEXO 1V: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese reque-
rida. Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
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el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacioén y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria econdmica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administracion General
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 30/11/2021
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