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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

846.- ANUNCIO

Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta D. Juan Vivas Lara por el que se concede a
la Comisioén de Violencia de Género del Ilte. Colegio de Abogados, el Reconocimiento en la lucha contra la violencia de gé-
nero de la Ciudad Auténoma de Ceuta en su XI Edicién para el afio 2021.

Asi como menciones honorificas a la U.P.A.C. (Policia Local) y U.F.A.M. (Policia Nacional).

Con fecha 08 de octubre de 2021, B.O.C.CE n° 6.137, se abri6 un periodo de 20 dias naturales para la presentacion de
candidaturas y menciones para el Reconocimiento en la lucha contra la violencia de género de la Ciudad Auténoma de Ceuta en
su XI Edicion 2021.

Consta Informe juridico de fecha 22 de septiembre de 2021.

El Jurado de dicho Reconocimiento acord6 en reunion celebrada el dia 09 de noviembre de 2021, seglin Acta levanta-
da al efecto, elevar propuesta al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el sentido de proponer:

Por unanimidad a La Comision de la Violencia de Género del Ilte. Colegio de Abogados para la concesion de la Placa
conmemorativa del Reconocimiento en la lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Auténoma de Ceuta en su Edicion
2021 en base a las razones que constan en el Acta anteriormente referenciada.

Por Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Mujer de fecha 22 de octubre de 2010, se declara
definitivamente aprobadas "Las Bases Reguladoras del Reconocimiento en la Lucha contra la Violencia de Género en la Ciudad
Auténoma de Ceuta" aprobadas inicialmente por el Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta en sesion ce-
lebrada en fecha 29 de julio de 2010.

Tras la aprobacion definitiva de dichas Bases, las mismas se publicaron en el B.O.C.CE n°® 4995, n° de orden 3.160 del
29 de octubre de 2010, entrando en vigor 15 dias después.

Con dicho Reconocimiento se pretende impulsar y reconocer la labor meritoria realizada por aquellas personas fisicas o
juridicas de ambito local que luchan por erradicar la lacra de la violencia contra la mujer, por el mero hecho de ser mujer, y con
ello, paliar las situaciones de desigualdad que la generan.

Determinado el Jurado mediante resolucion del 6rgano con competencias en materia de Mujer de la C.A.CE , se indico
en la misma el plazo y la forma para la presentacion de solicitudes de candidaturas y menciones, publicindose en el B.O.C.CE
dicha resolucion en virtud de la Base reguladora Sexta del reconocimiento.

En virtud de la Base reguladora Novena del reconocimiento, el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta emitird la
resolucién definitiva de adjudicacién del reconocimiento, que se comunicara a los interesados y se publicard en el B.O. C.CE.

La Base Tercera del reconocimiento establece que podran concederse menciones honorificas que galardonen a personas
o entidades que, no habiendo alcanzado el reconocimiento... han destacado en los trabajos y actividades que el mismo recompen-
sa, las que han sido concedidas a la U.P.A.C. (Policia Local) y U.F.A.M. (Policia Nacional).

Conforme a lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Auto-
nomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta ( BOC-
CE de 10.11.2017 ) y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de 21 de junio de 2019 ( BOCCE
de la misma fecha ), esta Presidencia ha resuelto:

Primero.- Conceder a la Comision de la Violencia de Género del Ilte. Colegio de Abogados la Placa conmemorativa del Recono-
cimiento en la lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en su XI Edicion 2021.

Segundo.- Conceder las menciones honorificas del Reconocimiento en la Lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta en su XI Edicion 2021 a la U.P.A.C. (Policia Local) y U.F.A.M. (Policia Nacional).

Tercero.- Publicar en el B.O.C.CE la presente resolucion.
DUNIA MOHAMED MOHAND

CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES
FECHA 16/11/2021
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847.- ANUNCIO

De acuerdo con el Decreto de 28 de septiembre de 2021, de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022 y Resolucion de 2 de noviembre de 2021, de la Dele-
gacion del Gobierno en Ceuta, por la que se publica la relacion de fiestas locales de la Ciudad Autonoma de Ceuta para el afio
2022, se hace publica la relacion de festivos para el afio 2022:

- Dia 1 de enero: Afio Nuevo.

- Dia 6 de enero: Epifania del Sefior.

- Dia 14 de abril: Jueves Santo.

- Dia 15 de abril: Viernes Santo.

- Dia 3 de mayo: Eid Al-Fitr

- Dia 13 de junio: San Antonio.

- Dia 9 de julio: Eidul Adha (Fiesta del Sacrificio)
- Dia 5 de agosto: Nuestra Sefiora de Africa.

- Dia 15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

- Dia 2 de septiembre: Dia de Ceuta.

- Dia 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.

- Dia 1 de noviembre: Dia de Todos los Santos.

- Dia 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola.

- Dia 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 17/11/2021
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850.- ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 25 de octubre de 2021, por el que se aprueba
definitivamente la Ordenanza reguladora del procedimiento sancionador para los incumplimientos de los ciudadanos en
relacion a sus obligaciones con el Padron.

El Ilustre Pleno de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2021, adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERQO. - Aprobar definitivamente la Ordenanza reguladora del procedimiento sancionador para los incumplimientos de los
ciudadanos en relacion a sus obligaciones con el Padron, cuyo texto se transcribe.

SEGUNDO.- Publicar el texto de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Ciudad.

ORDENANZA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR PARA LOS INCUMPLIMIENTOS DE
LOS CIUDADANOS EN RELACION A SUS OBLIGACIONES CON EL PADRON.

El Articulo 19 de la Constitucion Espafiola dispone que “los espaiioles tienen derecho a elegir libremente su residencia
y circular por el territorio nacional”. A los efectos de la presente normativa entenderemos como residencia el lugar donde se
tiene el domicilio, que sera el de la direccion inscrita en el padron o en un registro similar o la direccion indicada por esa perso-
na a las autoridades fiscales, a menos que existan pruebas de que la misma no se ajusta a la realidad.

El Padrén Municipal, es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Esta basicamente regula-
do por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

La Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta atribuye a ésta la competencia en materia
de “Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion propia de la Ciudad de Ceuta”, tal y como
viene establecido en el articulo 21.1.20. Dando continuidad al precepto regulado dentro del &mbito competencial que nos otorga
nuestro Estatuto de Autonomia, establece el apartado 2 del referido articulo 21 lo siguiente: “en relacion con las materias enu-
meradas en el apartado anterior, la competencia de la Ciudad de Ceuta comprendera las facultades de administracion, inspec-
cion y sancion, y en los términos que establezca la legislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa regla-
mentaria’.

Volviendo a nuestra norma suprema, el articulo 25.1 de la Constitucion Espafiola establece un mandamiento en cuanto a
la regulacion de los tipos de infraccion administrativa y/o sanciones que le sean de aplicacion, sin que sea posible que, a partir
de la misma, se puedan tipificar nuevas infracciones ni introducir nuevas sanciones o alterar el cuadro de las existentes por una
norma reglamentaria cuyo contenido no esté suficientemente predeterminado o delimitado por otra con rango de Ley.

En el ambito de colaboracion normativa de los municipios respecto a la regulacion de la presente normativa, conviene
resaltar que la garantia de la autonomia local (articulos 137 y 140 de la Constitucion Espafiola) abre un amplio campo para la
regulacidon municipal, siempre que encuentre legitimacion plenaria en su ulterior aprobacion.

Por su parte se ha creido conveniente hacer en este texto normativo una expresa plasmacion de principios tales como el
de legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, todos ellos reconocidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el principio de antijuridicidad, articulo 139 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dedicado a la tipificacion de infracciones en determinadas materias.

Respecto a los criterios de graduacion de las sanciones se establecen en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y en este articulo también se incluyen los limites maximos en la imposicion de las mismas en 3.000
euros para las muy graves, 1.500 para las graves y 750 para las leves.

Durante el afio 2012, dando cumplimiento del articulo 72 y siguientes del Reglamento de Poblacion y Demarcacion, se
llevaron a efecto, de manera inicial, los Procedimientos de Baja por Inscripcion Indebida, al detectarse innumerables domicilios
donde no existia una concordancia del padrén municipal con la realidad, llevandose al efecto las preceptivas operaciones de
muestreo y control con los consecuentes expedientes administrativos de baja.

Otra cuestion a plantear, y que subyace en el espiritu de la presente norma, es la relativa a la corresponsabilidad ciuda-
dana en materia de la dispensacion de servicios publicos asistenciales o que conllevan un notable gasto en su gestion publica y
cuyos destinatarios son aquellos ciudadanos que gocen de vecindad administrativa en nuestra ciudad.

Todo ello redunda en actuaciones que, ademas de faltar a cuestiones de honestidad, estan consideradas por nuestro Co-
digo Civil como llevadas a efecto en “fraude de ley”, lo cual no hace mas que perjudicar no sélo a los poderes publicos, sino a la
ciudadania en general atentando contra el principio de igualdad consagrado en el articulo 14 de nuestra Constitucion hacia aque-
llos ciudadanos que si mantienen una residencia y consecuente vecindad veraz en nuestra ciudad. Del mismo modo y en materia
de derecho privado, la vecindad civil por residencia en nuestra Ciudad Auténoma nos otorga la condicion de poder hacer uso del
Derecho Foral aplicable por nuestro pasado Portugués. En este sentido la doctrina actual considera que el Fuero de Baylio, de
origen lusitano, se encuentra vigente en nuestra Ciudad junto a determinadas localidades extremefias, también fronterizas aun-
que, en este caso con Portugal.
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Conviene recordar que la reiteracion de conductas ilicitas, que dan lugar al disfrute de determinados derechos a terceros
que si estarian legitimados para ello podria conllevar implicita conductas tipificadas en el codigo penal tales como la de falsedad
documental o la estafa.

Finalmente y volviendo al criterio de eficiencia en la gestion publica de los servicios publicos, la presente normativa
pretende establecer una concordancia entre la realidad demografica existente entre poblacion “ de hecho” y “de derecho”, asi
como mayor precision en cuanto al numero de ciudadanos empadronados que figuran en la Ciudad Auténoma y los que ulterior-
mente, publica el Instituto Nacional de Estadistica. Precisamente por los criterios que establece la Ley 22/2009, de 18 de diciem-
bre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de Régimen Comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, resulta mas que necesaria establecer esa coherencia y equivalen-
cia numérica entre ambas Administraciones.

La conjuncién de todo lo anterior hace necesaria la aprobacion de la presente Ordenanza Reguladora del Procedimiento
Sancionador para los Incumplimientos de los Ciudadanos en relacion a sus obligaciones con el padron.
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Ordenanza establecer un régimen sancionador aplicable a las infracciones por in-
cumplimiento de los ciudadanos respecto a sus obligaciones con el Padrén en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 2. Sujetos responsables.

1. Seran sancionadas las personas fisicas o juridicas que resulten responsables de los hechos constitutivos de las infrac-
ciones administrativas tipificadas en esta ordenanza.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones impuestas en el presente cuerpo normativo corresponda a varias perso-
nas fisicas y/o juridicas conjuntamente, responderan de forma solidaria y subsidiaria de las infracciones que, en su caso, se co-
metan y de las sanciones que se impongan, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 40 /2015, de 1 de octu-
bre.

Articulo 3. Competencia.

La competencia para imponer las sanciones previstas en la presente normativa corresponde a la Consejeria de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, competente en la formacion, revision y control del Padron de Habitantes de la Ciudad, asi como
de la imposicion de sanciones administrativas, sobre este &mbito.

Articulo 4. Concurrencia de sanciones.
No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento del supuesto tipificado en la presente ordenanza, dando cumplimiento del principio non

bis in idem.

TITULO 11
DEFINICIONES

Articulo 5. Padréon municipal.

Es el registro administrativo donde se recogen los vecinos pertenecientes a un municipio. Sus datos constituyen prueba
de la residencia y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones que de dichos datos se expidan, tendran caracter de
documento publico y fehaciente para todos los efectos administrativos.

Articulo 6- Altas, cambio de residencia y cambio de domicilio.

A los efectos de la presente ordenanza tendran especial consideracion los siguientes tipos de procedimientos:

a) Altas por solicitud: aquellas personas que viviendo habitualmente en el municipio no figuren inscritas en el Padron
Municipal, deberan solicitar su inscripcion en el mismo.

b) Altas por cambio de residencia: cuando una persona cambie de residencia debera solicitar por escrito su alta en el
Padron del municipio de destino.

c¢) Expedientes de modificacion tanto de datos personales como cambio de domicilio.
Articulo 7. Facultad de verificacion de la informacion.

El Ayuntamiento podré comprobar la veracidad de los datos consignados por los vecinos exigiendo al efecto la presen-
tacion de los documentos que acrediten su identidad y domicilio en el municipio.
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Si existen indicios que hagan dudar de los datos declarados por el ciudadano en su solicitud, podra ordenar los actos de
tramite necesarios para comprobar la veracidad de los mismos.

Articulo 8. Domicilio.

Se entendera por domicilio la direccion inscrita en el Padron, en un registro similar o la declarada por la persona a las
autoridades fiscales, salvo que existan pruebas de que la misma no se ajusta a la realidad.

Articulo 9. Residencia habitual.
Aquel lugar en que vive habitualmente una persona fisica debido a la existencia de vinculos personales y/o profesionales.
Articulo 10. Vecindad en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La vecindad administrativa, segin establece la legislacion de régimen local, exigira a “todo espafiol o extranjero que
viva en territorio espafiol estar empadronado en el municipio en que resida habitualmente”. La misma otorga la condicion de
vecino a los “espafioles mayores de edad que residan habitualmente en ella”.

Articulo 11. Documentacion Acreditativa del domicilio de residencia.

Conforme a la normativa vigente se podra admitir como documentacion acreditativa, el titulo de propiedad (escritura,
contrato de compraventa, nota de registro, comprobacion de bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc) o el
contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual, acompafiado del tltimo recibo de alquiler. Del
mismo modo podra aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones que se considere oportunas (suministros de luz, agua,
etc...) Asi mismo, de oficio podra comprobar por otros medios (informe de Policia Local u otros en los que exista presuncion de
veracidad) que realmente el vecino habita en el domicilio indicado, con las consecuencias que conlleve su alta o no en el padrén,
asi como procedimientos de baja por inscripcion indebida.

Articulo 12. Bajas por inscripcion indebida.

El Ayuntamiento dard de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren empadronados incumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.
También en el caso que detecte inscripciones duplicadas en su Padron o por correccion material de errores en las mismas.

Articulo 13. Seccién Provincial del Consejo de Empadronamiento en Ceuta.

Es el 6rgano colegiado de colaboracion entre la Administracion General del Estado y la Ciudad Auténoma de Ceuta
en materia padronal municipal.

Sus funciones vienen reguladas en el articulo 85 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, entre las que cabe destacar las de “Informar, con caracter vinculante, sobre las altas y bajas de oficio en los
casos previstos en los articulos 72 y 73 del mismo”.
Articulo 14. Actuaciones Fraudulentas.
A los efectos de la presente ordenanza se consideraran actuaciones fraudulentas las siguientes:

a) Las enmarcadas en los supuestos contemplados en el articulo 6.4 del Cédigo Civil.

b) Las que, sin quedar incluidas en los tipos penales de estafa y falsedad documental contemplados en el Codigo Pe-
nal, hayan producido engafio o falsedad respecto a la vecindad real en el domicilio para obtener la inscripcion padronal.

¢) Todas aquellas en las que se haya podido demostrar los incumplimientos relativos a las obligaciones con el Padron.

TITULO 11
PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I
Principios de la potestad sancionadora.

Articulo 15. Principio de Legalidad.

El ejercicio de la potestad sancionadora de la presente ordenanza encuentra amparo legal en lo dispuesto en el Titulo XI
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 16. Principio de Irretroactividad.

Dando cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola:

1. Sera de aplicacion las disposiciones sancionadoras que regula la presente ordenanza una vez entre en vigor y su
preceptiva publicacion, sin tener efecto sobre los hechos que hayan constituido infraccion administrativa con anterioridad al pe-
riodo de vigencia de la presente normativa.
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2. Las disposiciones sancionadoras reguladas en la presente ordenanza produciran efecto retroactivo en cuanto favorez-
can a los presuntos infractores, tanto en lo referido a la tipificaciéon de la infraccion como a la sancion, como a los plazos de
prescripcion incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la presente ordenanza.

Articulo 17. Principio de Tipicidad.

1. Solo constituiran infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas en el Titulo XI
de la Ley 7/1985, de 2 de abril en general y las adecuadas a este marco normativo y reguladas en la presente ordenanza en parti-
cular.

2. Las infracciones administrativas reguladas en la presente ordenanza se clasificaran en leves, graves y muy graves.

3. La presente ordenanza introduce especificaciones y/o graduaciones al cuadro de las infracciones o sanciones estable-
cidas en el Titulo XI de la Ley 7/1985, sin alterar la naturaleza o limites de lo preceptuado en este cuerpo normativo, al objeto de
contribuir a la mas correcta identificacion de las conductas o la mas precisa determinacion de las sanciones correspondientes.
Articulo 18. Principio de Responsabilidad.

1. So6lo podran ser sancionadas por hechos constituidos de infracciéon administrativa las:

a) Personas fisicas.

b) Personas juridicas.

c) Todas aquellas que la Ley les reconozca capacidad de obrar tales como los grupos de afectados, las uniones sin per-
sonalidad juridica y los patrimonios independientes o autdnomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o cul-

pa.

2. También seran responsables quienes presten su consentimiento en proceder al empadronamiento y/o cambio de do-
micilio a sabiendas de su falta de veracidad.

3. Debera darse debido cumplimiento, del deber de diligencia por parte del arrendador de la vivienda, sobre la auténtica
finalidad de la vivienda, en aquellos casos en los que el/los arrendatario/s presenten como prueba documental en el Negociado
de Estadistica el contrato de arrendamiento debidamente adverado por la Empresa Municipal de la Vivienda (EMVICESA).

Articulo 19. Principio de Proporcionalidad.

Las sanciones aqui reguladas tienen como finalidad que la comision de las infracciones a que den lugar no resulte mas
beneficiosa al infractor que el cumplimiento de la normas infringida.

CAPITULO 11
Infracciones

Articulo 20. Tipos de Infracciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de empadronamiento fraudulento las acciones u omisiones contempladas en
la presente ordenanza.
Atendiendo al principio de proporcionalidad se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 21. Infraccion Leve.

1. Sera infraccion leve la instruccion de un expediente de baja por inscripcion indebida por falta de veracidad en la
acreditacion de la vecindad en el domicilio.

2. Se impondré una sanciéon pecuniaria que podra alcanzar hasta los 750 euros.
Articulo 22. Infracciéon Grave.

1. Se infraccion grave la instruccion de entre dos a tres expedientes de baja por inscripcion indebida por falta de veraci-
dad en la acreditacion de la vecindad en el domicilio.
2. Se impondra una sancion de caracter pecuniario comprendida entre los 750,01 a 1.500 euros.

Articulo 23. Infracciones muy graves.

1. Seran infracciones muy graves:
a) La instruccion de al menos cuatro expedientes de baja por inscripcion indebida por falta de veracidad en la acredita-
cion de la vecindad en el domicilio.
b) La deteccion de falsedad documental respecto a la documentacion aportada al procedimiento de alta y/o cambio de
domicilio.
2. Se impondra una sancion pecuniaria que oscile entre los 1.500,01 a 3.000 euros.
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CAPITULO III
Sanciones y criterios de graduacion de las mismas.

Articulo 24. Graduacién de sanciones
1.Se consideraran los siguientes criterios atendiendo al principio de proporcionalidad:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi
haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

2. Cuando asi se justifique y atendiendo a la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y las circunstancias con-
currentes, el 6rgano competente para resolver interpondra la sancion en el grado inferior.

3. Cuando la comision de una infraccion derive en otra/s, se impondra Ginicamente la sancion mas grave cometida.

4. Se sancionard como infraccion continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el
mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 25. Sanciones complementarias.

Sin perjuicio de aplicar las sanciones previstas en el Capitulo II de esta ordenanza, podré imponerse otras complemen-
tarias, entre las que cabe destacar dar traslado a aquellos Organismos o Servicios Publicos en cuya baremacion se incluya el
criterio de vecindad en el municipio de Ceuta.

Articulo 26. Otras consecuencias derivadas de la infraccion.

La pérdida de la vecindad en los términos previstos en el articulo 14 del Codigo Civil y consecuente pérdida de afora-
miento en cuanto a la sujecion a la legislacion foral propia de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Fuero de Baylio), por pérdida de la
vecindad en el municipio.

Articulo 27. Concurrencia de infracciones y consecuentes sanciones.

Al responsable de una o mas infracciones de las tipificadas se le impondra las sanciones correspondientes a cada una de
las infracciones cometidas.

Del mismo modo cuando las infracciones afecten a varias personas podran imponerse tantas sanciones como infraccio-
nes se hayan cometido en cada procedimiento, teniendo en cuenta la naturaleza de la infraccion, el nimero de afectados y el per-
juicio causado, salvo en aquellos casos en que conformen la misma unidad familiar, donde los responsables de las mismas seran
quienes tengan capacidad de obrar.

Articulo 28. Compatibilidad con otras acciones.

1. La imposicion de las sanciones que correspondan por la comision de las infracciones tipificadas en la presente nor-
mativa, serd independiente y compatible con la potestad de la Ciudad Auténoma de Ceuta de dar debida cuenta a las Adminis-
traciones Tributarias Autonomicas y Estatales de las modificaciones sufridas en el domicilio habitual del infractor (vecindad
administrativa) y consiguiente domicilio fiscal en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. Del mismo modo se emitird oficio por parte de la Ciudad Auténoma de Ceuta al organismo Servicio Ejecutivo de la Co-
mision de Prevencion Contra el Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC).

TITULO IV
COLABORACION Y COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA UN SERVICIO EFECTI-
VO A LOS CIUDADANOS
CAPITULO I

Principios generales de colaboracion y coordinacion entre administraciones.
Articulo 29. Principios generales de colaboracion entre administraciones.

A los efectos de otorgar una mayor eficiencia de los servicios publicos y llevar una mayor corresponsabilidad ciudada-
na, las relaciones entre las distintas administraciones se regiran por los siguientes principios:

a) Lealtad institucional

b) Colaboracion entre Administraciones Publicas para el logro de fines comunes

¢) Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias,
asumen compromisos especificos en areas de una accion comun.

d) Coordinacion, garantizando la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas implicadas
en una misma materia o servicios publicos transversales que redunden en una mayor calidad de los servicios publicos dispensa-
dos.
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f) Eficiencia en la gestion de los servicios publicos, compartiendo el uso de recursos e informacion comunes, garanti-
zando los derechos de los ciudadanos en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
g) Responsabilidad de las distintas Administraciones Publicas en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos.

Articulo 30. Administraciones implicadas.

A los efectos de dar cumplimiento a los principios establecidos en el articulo precedente se creara una Comisién Valo-
rativa, en la que participen tanto la Administraciéon Autonémica como la Administraciéon General del Estado.

CAPITULO I
Comision Valorativa.

Articulo 31. Naturaleza.

Tendra la consideracion juridica de érgano colegiado, segin lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 32. Composicion, funciones y periodicidad de sesiones.
1. La Presidencia la llevara a efecto el/la Consejero/a competente por razén de la materia.

2. Por parte de la Consejeria se designard un Secretario/a que tendra la condiciéon de un Empleado/a Publico/a adscri-
to/a a la misma.

3. Estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Por parte de la Administracion General del Estado:

- Un representante de la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica en Ceuta.

- Un representante de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, que sea interlocutor valido en las mate-
rias de las que es competente la Administracion General del Estado a través de sus direcciones provinciales y/o
entidades gestoras:

1° Educacion y Formacion Profesional.
2° Gestion Sanitaria.
3° Mayores y Servicios Sociales.
4° Extranjeria.
5° Servicio Publico de Empleo Estatal.
6° Hacienda Estatal
7° Seguridad Social .
b) Por parte de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
- Un representante de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales que sea interlocutor
valido en materia de vivienda, educacion y cultura, servicios sociales basicos y especializados.
4. La Comision Valorativa se reunira al menos dos veces al afio.
5. Se atendera, en cuanto al intercambio de informacion entre Administraciones Publicas, a los criterios establecidos en

el Reglamento (UE) 216/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 33. Emision de documentos.

De las deliberaciones y acuerdos tratados en cada una de las sesiones se emitira Acta segun lo preceptuado en el ar-
ticulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando traslado de la misma a las Admi-
nistraciones convocadas y al Instructor/a del procedimiento sancionador regulado en la presente ordenanza.

TITULO V
FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Y ESPECIALIDADES DE LAS RESOLUCIONES

CAPITULO I
Fases del procedimiento sancionador.

Articulo 34. Inicio del procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se iniciard cuando se den algunos de los supuestos contemplados en los articulos 58,
59, 60, 61 y 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Existira una completa separacion entre la fase instructora y la sancionadora, correspondiendo a 6rganos administrati-
vos distintos.
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3. No se podra imponer ninguna sancién administrativa sin la tramitacion del correspondiente procedimiento adminis-
trativo sancionador.

4. No se podran iniciar nuevos procedimientos sancionadores al mismo sujeto, por las mismas infracciones hasta que no
haya sido resuelto el primer procedimiento con caracter ejecutivo.
Articulo 35. Acuerdo de inicio del procedimiento sancionador.

El acuerdo tendra que ser comunicado al instructor del procedimiento y notificado a los interesados, entre los cuales
siempre sera el inculpado de la infraccion.

Articulo 36. Contenido del acuerdo de inicio.
El acuerdo de iniciacion debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que pudieran corres-
ponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

¢) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacion del régimen de recu-
sacion de los mismos.

d) Organo competente para la resoluciéon del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia, indicando la posi-
bilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento san-
cionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 37. Especial indicacion al derecho a formular alegaciones.

Se facilitara un modelo normalizado de escrito de alegaciones en el que se establezca la indicacién de este derecho
(Anexo I a la presente Ordenanza), asi como la audiencia en el procedimiento y los plazos para su ejercicio. Del mismo modo se
hara indicacion que en caso de no ejercitar este derecho, podra ser considerado el acuerdo de inicio como propuesta de resolu-
cion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Articulo 38. Terminacién del procedimiento sancionador.

1. Iniciado un procedimiento sancionador si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedi-
miento con la imposicion de la sancion que proceda en funcion de la calificacion establecida en el articulo 20.

2. Al establecer la presente ordenanza sanciones de caracter pecuniario y otras de caracter complementario, el pago
voluntario por el presunto responsable en cualquier momento anterior a la resolucion, implicaré la terminacion del procedimien-
to, salvo en lo relativo a la reposicion de la situacion alterada a la determinacion de la indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados por la comision de la infraccion.

3. En caso de que la sancion tenga caracter exclusivamente pecuniario, el 6rgano competente para resolver el procedi-
miento aplicara reducciones de un 50% sobre el importe, siendo éstas acumulables entre si. Las referidas reducciones deberan
ser incluidas en la notificacion de iniciacion del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desestimiento o renuncia
de cualquier accion o recurso en via administrativa contra la sancion.

4. Existira un modelo normalizado de solicitud para la aplicacion de la reduccion de la sancién segun ANEXO 11.
Articulo 39. Propuesta de Resolucion.

La propuesta de resolucion sera un acto administrativo de tramite que debera contener:
a) Los hechos probados.

b) La exacta calificacion juridica de la infraccion cometida.

¢) La sancion que corresponda a las infracciones asi calificadas.
d) La/s persona/s responsable/s de los hechos.

e) La valoracion de la prueba practicada.

f) Inexistencia de infraccion cuando se considere este extremo y no se haya hecho antes de la propuesta de
resolucion.
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Articulo 40. Archivo de las actuaciones sin formular propuesta de resolucion.

EV/la instructor/a resolvera la finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea nece-
saria la formulacion de la propuesta de resolucion, cuando en la instruccion procedimiento se ponga de manifiesto que concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.
b) Cuando los hechos no resulten acreditados.
¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccidon administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan
exentos de responsabilidad.

¢) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

CAPITULO IT
Especialidades del procedimiento.

Articulo 41. Cuestiones especiales en la resolucion del procedimiento.

1. El procedimiento sancionador no podra incluir en el contenido de la resolucion hechos distintos a los trami-
tados en el curso del procedimiento.

2. El 6rgano administrativo sancionador podra apreciar que los hechos obtengan una mayor calificacion en
cuanto a su gravedad de los apreciados en la propuesta de resolucion. En ese caso se realizara una nueva calificaciéon con notifi-
cacion al interesado y otorgando un plazo de 15 dias habiles para realizar alegaciones.

Articulo 42. Posibles dafios y perjuicios.

Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijara mediante un procedimiento com-
plementario cuya resolucion serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera susceptible de terminacién convencional,
pero ni ésta, ni la aceptacion por el infractor de la resolucidon que pudiera recaer, implicaran el reconocimiento voluntario de su
responsabilidad. La resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa

TITULO VI
PRESCRIPCION, CONCURRENCIA Y CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO I

Prescripcion de las infracciones y sanciones administrativas.
Articulo 43. Plazos.

1.Los plazos de prescripcion de las infracciones seran los siguientes:
a) Para las muy graves, tres afios

b) Para las graves, dos afios

c) Para las leves, seis meses.

2. Los plazos de prescripcion de las sanciones seran los siguientes:
a) Para las muy graves, tres afios

b) Para las graves, dos afios

c) Para las leves, un afio.

Articulo 44. Computo en cuanto al inicio e interrupcion de los plazos de prescripcion de las infracciones.

1. El inicio del plazo de prescripcion de las infracciones se empezara a contar desde el dia de la comision de la infrac-
cion. En el caso de infracciones permanentes o continuadas, desde el dia que cese la conducta infractora.

2. En relacion a la interrupcion del mismo se podra producir por el inicio, con conocimiento del interesado de un proce-
dimiento sancionador contra él. Este plazo de prescripcion se reiniciara cuando el procedimiento sancionador, permanezca para-
lizado por tiempo superior a un mes por causas no imputables a éste.

Articulo 45. Computo en cuanto al inicio e interrupcion de los plazos de prescripcion de las sanciones.

1. Se iniciara el plazo de prescripcion de las sanciones desde el dia siguiente que la infraccion es ejecutable o desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo para ser recurrida.

2. En relacion a la interrupcion del plazo de la prescripcion de las sanciones, dard su continuidad cuando, el procedi-
miento de ejecucion permanezca paralizado por mas de un mes por causas no imputables al interesado.
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Articulo 46. Prohibicion de concurrencia de sanciones.

No podran sancionarse los hechos ya juzgados penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad
del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 47. Caducidad del procedimiento sancionador.

La resolucion que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo
95.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable
al interesado, se interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion, no pudiendo exceder de seis meses,
segun lo preceptuado en el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TITULO VII .
PROCEDIMIENTO Y EJECUCION

Articulo 48. Resolucion.

El plazo méaximo para dictar resolucion y notificarla serd de nueve meses, sin la interrupcion del cémputo de los plazos
en los supuestos contemplados en los articulos

Articulo 49. Condonacion Parcial.

El cumplimiento de las obligaciones impuestas en las resoluciones dentro del plazo concedido para ello, podra dar lu-
gar, a peticion del interesado, a la condonacion de hasta un 25 por 100 de la sancion principal, que sera acordada por el érgano
que dict6 dicha resolucion.

Articulo 50. Ejecutividad.

1. Las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores seran ejecutivas de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015.

2. La resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo sancionador regulado en la presente ordenanza serd ple-
namente ejecutiva, siempre que no quepa ningun tipo de recurso ordinario, pudiendo en este caso adoptar las medidas cautelares
y/o provisionales para asegurar la efectividad de la resolucion en tanto en cuanto finalice el plazo para recurrir o se sustancien
los recursos.

3. La Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales podra proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion for-
zosa de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores (PECUNIARIA) mediante el apremio sobre el patrimonio o la
imposicion de multas coercitivas, de conformidad con lo dispuesto en el procedimiento establecido por las nomas reguladoras
del procedimiento recaudatorio en via de apremio.

DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Respecto a lo no regulado en la presente ordenanza se aplicard la normativa existente en materia de régimen sancionador.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Dando cumplimiento del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se procedera a llevar a efecto una Evaluacion Normativa de la presente norma al objeto de analizar los
resultados obtenidos y su impacto en cuanto al objeto de la normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las referencias a la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales se haran en un futuro a la Consejeria que tenga atri-
buido el &mbito competencial en materia de Padron Municipal.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los dos meses de publicacion en el Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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ANEXO1

MODELO ESCRITO ALEGACIONES EN TRAMITE DE AUDIENCIA EN PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

A LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ASUNTO: Expediente Sancionador n°

D/Diia , mayor de edad, con
DNI/NIE n° y domicilio a efecto de notificaciones en ,
Avda/ Ca-
lle nimero
piso , comparece y como mejor proceda en Derecho

EXPONE:

Que tiene la condicion de interesado en el expediente administrativo sancionador arriba resefiado.
Que el articulo 53.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas establece en relacion a los Derechos del interesado en el proce-
dimiento administrativo a formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordena-
miento Juridico y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de au-
diencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolu-
cion.

Por tanto y, por mediacion del presente escrito, y sin perjuicio de lo que pueda manifestar en el tramite de au-
diencia, formulo las siguientes

ALEGACIONES:
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Que para la demostracion de las alegaciones esgrimidas se adjuntan al presente escrito los siguientes

DOCUMENTOS:

Por todo lo cualquier

SOLICITA:

Que se tenga por presentados en tiempo y forma, y se admitan a tramite este escrito de alegaciones
y los argumentos y documentos que lo acompafian, que sena tenidos en cuenta por el 6rgano competente
al redactar la propuesta de resolucion que corresponda.

Fecha

Firmado
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ANEXO I1

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD Y/O ACEPTACION
DE PAGO VOLUNTARIO
(Articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Piblicas)

1.- DATOS DEL INTERESADO

Apellidos y Nombre DNI/NIE/CIF

Direccion (Calle, Avenida, Plaza, etc) N° Piso Escalera Puerta
Municipio/ Localidad Cod. Postal Provincia

Correo electronico Teléfono

Expediente Sancionador n°

Actuando en su propio nombre o como representante de (en su caso)

Apellidos y Nombre/ Razon Social DNI/NIE/CIF

EXPONE:
Que habiendo sido sancionado en el Expediente de referencia.
Primero: Reconozco mi responsabilidad y desisto/renuncio al ejercicio/interposiciéon de cualquier acciéon o
recueros en via administrativa contra la citada sancion.

Segundo:Igualmente acepto el pago voluntario del importe de la sancion anterior a la resoluciéon de la mis-
ma.

Por lo anteriormente expuesto

SOLICITO:

Me sea de aplicacién lo preceptuado en relacién a la REDUCCION de la sancién prevista en el articulo 85.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pa-
blicas, en un 50% sobre el total de la misma.

Fecha:

Firma:
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2. ORGANO ADMINISTRATIVO AL QUE SE DIRIGE LA PRESENTE SOLICITUD:
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales
3. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales contenidos en la presente solicitud seran incorporados y utilizados por el Or-
gano Responsable al que se dirige la misma, para la tramitacién y seguimiento del expediente administra-
tivo. No se contemplan cesiones de dichos datos. Asi mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso (articulo 13), rectificacion (articulo 14), supresion (articulo 15), limitacion del trata-
miento (articulo 16), portabilidad (articulo 17) y oposicién (articulo 18), de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Contra la aprobacion de este Reglamento cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, y el articulo 10,1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
SECRETARIA GENERAL PRESIDENTE
FECHA 17/11/2021 FECHA 18/11/2021
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851.- ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 25 de octubre de 2021, por el que se aprueba
definitivamente el Reglamento del Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Ilustre Pleno de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2021, adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Aprobar definitivamente la Reglamento del Parque Mévil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuyo texto se trans-
cribe.

SEGUNDQO.- Publicar el texto del Reglamento en el Boletin Oficial de la Ciudad.
REGLAMENTO DEL PARQUE MOVIL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
PREAMBULO

El Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta inicid su andadura hace ya muchas décadas en el entonces Ilustre
Ayuntamiento de Ceuta en un marco normativo distinto y distante de nuestra realidad actual.

El anterior Reglamento de Parque Movil entrd en vigor el dia 6 de abril de 1984, fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad. Por entonces no habia entrado en vigor la vigente Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Se trata, en definitiva, por mediacion del presente cuerpo normativo, de modernizar el servicio modificando su denomi-
nacion, adecuandolo al nuevo ordenamiento juridico y realidad social, dotandolo de nuevos mecanismos de planificacion y con-
trol, de programacion de objetivos y de gestion eficiente que posibilite la consecucion de los fines que tiene asignados.

A tenor de lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, relativo al principio de buena regulacion, se hace mas que necesaria una nueva regulacion
a través de una disposicion normativa de caracter reglamentario.

La conjuncion de todo ello, nos compromete llevar a efecto la regulacion del Servicio de Parque Mévil de la Ciudad
Autonoma de Ceuta por mediacion del presente Reglamento.

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Cambio de denominacion.

El actual Servicio pasara a denominarse Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, con la naturaleza, estructura,
competencias y funciones que el presente reglamento especifica.

Articulo 2. Naturaleza.

El Parque Movil de la Ciudad Autonoma de Ceuta es un 6rgano administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3 . Régimen Juridico
Como o6rgano administrativo, el Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta tiene personalidad juridica publica y
autonomia de gestion en el &mbito de la automocion de titularidad publica.
CAPITULO IT
Objeto, ambito de aplicacion y funciones
Articulo 4. Objeto.

El objeto del presente reglamento es establecer el régimen aplicable al conjunto de recursos materiales y humanos que
integran el Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, respecto a su uso, administracion, conservacion y defensa, y a los
recursos personales vinculados directa o indirectamente a su gestion, de acuerdo con los principios de eficacia, coordinacion y
control.

Articulo 5. Ambito de aplicacion.
El Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta esta integrado por el conjunto de vehiculos adquiridos o utilizados

por el ente autondmico. No seran objeto de inclusion aquellos vehiculos que pese a su titularidad publica se encuentren prestan-
do servicios en el sector publico empresarial.
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Articulo 6. Tipos de vehiculos y funciones propias del servicio.

1. La clasificacion de los vehiculos de titularidad ptblica y afectacion al uso del Parque Movil de la Ciudad Auténoma
de Ceuta es la siguiente:

a) Vehiculos Tipo A: son aquellos de uso policial, bomberos, emergencias, proteccion civil vehiculos pesados y
unidades técnicas o de analoga naturaleza.

b) Vehiculos Tipo B: son aquellos destinados a uso distinto al apartado anterior tales como retropala, pala, ca-
miones pluma con o sin canastilla, portacontenedores, cubas cisternas, grias y demas vehiculos mixtos, ligeros e isotermos.

¢) Vehiculos tipo C: son aquellos adscritos a las distintas consejerias u organismos autdonomos.

d) Vehiculos Tipo D: son los destinados a representacion de altos cargos.
2. Los servicios que presta el Parque Movil de la Ciudad Autonoma de Ceuta son los siguientes:

a) Reparacion de equipos y herramientas del SEIS (Servicio de Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta).

b) Control de la ITV (Inspeccion Técnica de Vehiculos) que se encuentren en el ambito de aplicacion del articu-
lo 5 del presente Reglamento.

¢) Control, seguimiento, y gestion de los Seguros Obligatorios de Accidentes de los vehiculos que se encuentren en
servicio activo.

Articulo 7. Funciones de colaboracion con otros servicios

Ademas de las funciones propias del Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, seran funciones de colaboracion
con otros servicios las siguientes:

a) Colaboracion técnica como recurso estratégico de Proteccion Civil y de apoyo en situaciones de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica, para la proteccion y socorro de personas y bienes, dentro del marco de colaboracion en el Plan Terri-
torial de Emergencia de Ceuta y los Planes Especiales de Emergencias, asi como otros servicios de emergencia en los que haya
sido necesaria la organizacion y/o combinacion de los mismos ante una situacion de riesgo grave.

b) Traslado de usuarios de servicios publicos, en especial atencion a menores y personas mayores.

¢) Colaboracion con el Area de Festejos en actos de caracter cultural que necesitasen los medios moviles y mecanicos
propios del Parque Movil en escenarios tales como: cabalgatas, romerias u otras actuaciones de analoga naturaleza.

d) Traslado de autoridades ajenas a la Administracion propia de la Ciudad Auténoma de Ceuta en visitas enmarcadas en
el marco de cooperacion con la Administraciéon General del Estado y las relaciones constituidas en el ambito de las relaciones
institucionales.

e) Traslado en otras zonas del territorio nacional a personal o material con caracter extraordinario.

Articulo 8: Homologacién de Servicios.

1. Sera competencia del Parque Movil establecer las caracteristicas y modelos de vehiculos con que se prestan los dife-
rentes servicios y funciones enumerados en el articulo anterior. La homologacion de servicios es requisito indispensable para la
adquisicion de los vehiculos, para lo cual se podra tener en consideracion las especificidades de algunos servicios.

2. El Parque Moévil de la Ciudad Auténoma determinara los servicios de automovilismo que ha de prestar, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 5 del presente reglamento, y dentro de una estrategia de cooperacion con los destinatarios
del servicio; estableciendo las caracteristicas, necesidades, circunstancias econémicas y presupuestarias, disponibilidad de me-
dios humanos y materiales, asi como criterios de seguridad, eficiencia, consumo y emision de elementos contaminantes. Todo
ello, atendiendo a la normativa vigente en general y a la de Prevencion de Riesgos laborales en particular.

CAPITULO III
Representacion , adscripcién organica y servicios prestados
Articulo 9. Distintivo Genérico y documentacion de vehiculos

1. El Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta lleva un registro de matriculas de caracter centralizado correspon-
diente a los vehiculos con los que presta sus servicios.

2. En todos los vehiculos dependientes del Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta se lleva, de manera visible,
el logotipo correspondiente.

3. El logotipo del Parque Movil de la Ciudad Autéonoma de Ceuta es ovalado, conteniendo la bandera de Ceuta, el escu-
do institucional, asi como una llave inglesa (mecanica), rayo (electricidad) y volante (automocion). La parte superior del dvalo
tiene la siguiente descripcién “Ciudad Auténoma de Ceuta”, en su parte inferior la inscripcion “Parque Movil”. Todo ello segun
se aprecia en el Anexo I del presente reglamento.

Articulo 10. Adscripcion organica.

A los efectos del presente reglamento, el Parque Moévil de la Ciudad Auténoma de Ceuta se adscribe organicamente a la
Consejeria que tenga encomendada paralelamente y de manera simultanea la competencia en materia Servicio de Prevencion de
Incendios, al llevar a efecto funciones esenciales y de caracter transversal para el buen desempefio de sendos servicios.
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Articulo 11. Servicios Prestados por el Parque Mévil

1.Los Servicios que viene prestando el Parque Movil estan determinados por las diferentes secciones, siendo las si-
guientes:

a) Mecanica.

b) Electricidad.

¢) Chapa.

d) Soldadura.

¢) Pintura.

f) Conducciéon

g) Seccion de vehiculos eléctricos.
h) Graa, pala y retropala.

2. Las funciones de caracter genérico, relacionadas con las distintas secciones serdn las siguientes:

a) Atender todas las averias y reparaciones de los vehiculos dependientes de la Ciudad Auténoma.

b) Conservar las carrocerias de los mencionados vehiculos.

¢) Verificar el estado de conservacion de los neumaticos y tapicerias.

d) Control de consumo y kilometraje de los vehiculos.

e) Control y distribucion de los conductores del Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta en los distintos servicios asigna-
dos.

f) Control del mantenimiento segun el criterio establecido por el Parque Movil de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

g) Control de los Servicios que se realicen dentro del Parque Moévil de la Ciudad Auténoma de Ceuta para su normal funciona-
miento, tanto en horas de trabajo, como del material empleado.

h) Cualesquiera otros que, relacionados con el servicio, le sean encomendados.

CAPITULO IV

Estructura Organizativa y funcional

Articulo 12. Jefe del Parque Mévil
1. Al Jefe del Parque Movil le corresponden las siguientes funciones:

a) Representar al Parque Mdvil en los diferentes 6rganos administrativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, gestionar los recur-
sos humanos de los trabajadores adscritos a este Servicio, realizar informes técnicos, supervisar la gestion integral administrativa
y profesional del Servicio, proveer de los procedimientos de trabajo a la plantilla y ejecutar las encomiendas de sus superiores
cuando le afecten a sus competencias.

b) La coordinacion de todos los servicios automovilisticos dependientes de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

¢) El seguimiento y control del mantenimiento, conservacion y reparacion de los vehiculos dependientes del mismo.

Articulo 13. Seccion de Taller

1. La seccion de taller se dedicara a las cuestiones de reparacion de chapa, pintura, mecanica, soldadura y electricidad
estando conformada por el siguiente personal:

-Oficial Mecanico.
-Oficial Electricista.
-Oficial Chapista.
-Oficial Pintor.
-Oficial Soldador.
-Ayudante Mecanico.
-Ayudante Electricista.
-Ayudante Chapista.
-Ayudante Pintor.
-Ayudante Soldador.

2. El Jefe de Taller sera el responsable de la seccion en su conjunto y velara por la asignacion de tareas y su seguimien-
to, asi como el control del personal a su cargo y de los materiales y herramientas que tenga asignada dicha seccion. En ausencia
del Jefe del Parque Movil, asumira la jefatura accidental del mismo.
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Articulo 14. Seccién conductores.
La seccion conductores estara conformada por el siguiente personal:
-Conductores
-Magquinistas
-Ayudante de Grua.
CAPITULO V

Régimen de utilizacion y responsabilidad sobre los vehiculos Oficiales

Articulo 15. Naturaleza de los vehiculos oficiales.

Los vehiculos oficiales descritos en el articulo 6.1 del presente reglamento tendran la consideracién de Bienes Patrimo-
niales cumpliendo los siguientes preceptos.

a) Eficiencia y economia en su gestion.

b) Eficiencia y rentabilidad en la explotacion de estos bienes.

c) Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad en la adquisicion, explotacién y enajenacion de estos bienes.

d) Identificacion y control a través de inventarios o registros adecuados.

e) Colaboracion y coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas, con el fin de optimizar la utilizacion y
el rendimiento de sus bienes.

Articulo 16. Usuarios del Parque Movil de vehiculos oficiales.

Seran usuarios del Parque Movil, los empleados publicos y altos cargos que se encuentren al servicio de la Ciudad Au-
tonoma, para cuyas funciones sea necesario disponer de un vehiculo oficial.

Articulo 17. Servicios disponibles.

1. Servicio diario a peticion previa: El Parque Movil, facilitard a los usuarios solicitantes un vehiculo para desplazarse
con arreglo a lo establecido en el presente reglamento.

2. Servicio diario de oficio: El Parque Mdvil dispondré de un servicio diario para transporte dentro del término munici-
pal para gestiones entre los distintos servicios.

3. Servicio de guardia: El Parque Movil, dispondra un servicio de guardia o retén en dias no laborables que tendra en todo
caso caracter extraordinario y sera retribuido de conformidad con lo establecido en el vigente Acuerdo y/o Convenio Regulador.

Articulo 18. Criterios de asignacion de vehiculos
Para la asignacion de vehiculos con conductor se utilizara como criterio el orden jerarquico y cronolégico de peticion.
Articulo 19. Uso adecuado y eficiente de los vehiculos oficiales.

1. Los usuarios tinicamente podran utilizar vehiculos oficiales para actividades relacionadas directamente con el desem-
pefio en la funcion publica.

2. Cuando una actividad requiera la presencia simultanea de representantes de varias areas de la Ciudad Auténoma, los
usuarios deberan en la medida de lo posible, agotar las plazas existentes de un vehiculo oficial disponible al efecto.

Articulo 20. Responsabilidad por dafios

Los usuarios de los vehiculos que integran el Parque Mdvil responderan por los dafios derivados de su utilizacion, oca-
sionados al propio vehiculo o a otros bienes o personas, cuando concurra dolo, culpa o negligencia grave. En estos supuestos
repercutira sobre la persona usuaria la responsabilidad civil o administrativa que se derive.

CAPITULO VI
Mecanismos de Control

Articulo 21. Registro de conductores

1. El registro de conductores sera llevado por el Parque Movil de la Ciudad Autonoma de Ceuta, sin perjuicio de las
competencias de Recursos Humanos que disponga la Consejeria competente, quien tramitara y gestionara los requisitos especifi-
cos para el desempeno de esta funcion.

2. Se anotaran en el citado registro los empleados publicos con plaza de conductor en la Ciudad Auténoma de Ceuta
cuyo trabajo consista en conducir vehiculos para el transporte de personas y cosas. Por ello sera necesaria la autorizacion para
conducir vehiculos, ya sea con caracter indefinido o con caracter temporal.
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Articulo 22. Registro de Servicios.

1. En el Parque Movil se dispondra de un registro de servicios, donde se anotaran los trayectos realizados por conductor
y vehiculo utilizado. Se recogera informacion sobre recorridos, consumos y demas datos necesarios para llevar el referido con-
trol.

2. El Parque Movil dispondra de un soporte informatico que recoja los datos asociados al uso de un vehiculo para la opti-
mizacioén de su explotacion segura, entre las que cabe destacar las siguientes:

a) Control del kilometraje y consumo de combustible.

b) Control de revisiones, averias y repuestos.

¢) Control de los conductores usuarios.

d) Control de trabajo, misiones y usos desempefiados.

e) Control de seguros de accidentes, los sufridos e incidencias.
f) Control de inspecciones técnicas.

g) Amortizacion del bien concreto.

h) Caracteristicas técnicas autorizadas e identificacion oficial

3. Se llevara a efecto una aplicacion telematica que recoja todos los parametros que optimicen una utilizacion eficiente
del vehiculo.

Articulo 23. Localizador y medios de Comunicacién.

1. Al objeto de llevar 6ptimo seguimiento y control del servicio de cada vehiculo se incorporaran progresivamente loca-
lizadores GPS. Tendran caracter preferente aquellos vehiculos policiales, de emergencias y/o bomberos.

2. Con la finalidad de establecer una coordinacion operativa entre los profesionales adscritos al servicio, existird un
sistema de comunicacion portatil TETRA (del inglés: Terrestrial Trunked Radio) , asi como dispositivos de transceptor de radio
portatil de comunicacion por ondas (Walkies Talkies).

CAPITULO VII
Cuestiones relativas a seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 24. Reconocimientos médicos

Como consecuencia de lo establecido en el Acuerdo-Regulador, se efectuara una revision médica anual obligatoria a
todos los miembros del Parque Moévil, salvo que en ocasiones especiales se aconseje una periodicidad inferior. Del resultado de
estas revisiones se dard conocimiento particular al interesado y asi como a la Jefatura del Servicio en aquellos aspectos basicos
imprescindibles y necesarios que afecten a su trabajo. Del mismo modo, se informara al trabajador y a la jefatura de aquellas
adaptaciones que fuesen precisas para el ejercicio de sus funciones.
Articulo 25. Uniforme Reglamentario.

El Parque Movil dotard a su personal de la uniformidad correspondiente, dos veces al afio en su modalidad de invierno
o verano, con adaptacion de los materiales de cada estacion, sin menoscabo de regularse detalladamente este aspecto en una
normativa de caracter especifico.

Articulo 26. Acciones Formativas.

Se llevara a efecto un Plan de Formacion obligatorio destinado a todo el personal adscrito al servicio en materia de ca-
rcter obligatorio (en funcion de la categoria profesional) asi como aquéllas de caracter transversal.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica: Se llevara a efecto un Reglamento relativo a Uniformidad y Equipamiento destinado al personal del Parque Mévil de la
Ciudad Auténoma de Ceuta

DISPOSICION DEROGATORIA:

Unica: Queda derogado el Reglamento de Parque Movil que entré en vigor el dia 6 de abril de 1984, fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad.
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ANEXO I
, LOGOTIPO
PARQUE MOVIL CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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Contra la aprobacion de este Reglamento cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y el articulo 10,1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
SECRETARIA GENERAL PRESIDENTE
FECHA 17/11/2021 FECHA 18/11/2021
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AUTORIDADES Y PERSONAL

848.- .- ANUNCIO

Advertidos errores materiales en el anuncio con niimero de orden 827, publicado en el B.O.C.CE. N° 6148 de 16 de noviembre
de 2021, relativo al proceso para la cobertura mediante oferta publica de 1 plaza de Auxiliar Administrativo-Contable para la
Sociedad Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta S.A. U. (OBIMASA), y es por ello que a continuacion se publica
el texto integro del citado anuncio corregido.

Yamal Dris Mojtar

Consejero de Medio Ambiente
y Servicios Urbanos

Fecha 17/11/2021

Conforme al acuerdo alcanzado en Consejo de Administraciéon de la sociedad Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente
de Ceuta S.A.U.(OBIMASA) celebrado con fecha de 9 de Noviembre de 2021 se inicia con este anuncio el proceso para la
cobertura ,mediante oferta piblica, de una plaza de auxiliar administrativo-contable para la sociedad. Dicho proceso se
regira conforme a las Bases que se adjuntan.

Dichas Bases asi como la composicion del Tribunal Calificador deberan publicarse tanto en el tablon de anuncios de
OBIMASA como en su pagina web.

El Tribunal Calificador estara formado por: D. José Manuel Moro Ferragut (Presidente), D. Antonio Muiiiz Marquez
(Secretario) y D* Ana Vallejo Ferreira, D. José Miguel Jiménez Rivas y D. Sergio Jiménez Ruiz como vocales. El tribual
suplente estara formado por D* Africa Vega Abalo (Presidente) , D* Juana Fuentes Capote, D. Rafael Guerra , D. Javier
Tuset Vargas y D* Valme Gutierrez Verdugo(Secretaria)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA, CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CONTABLE PARA LA SOCIEDAD
MUNICIPAL OBIMASA S.A.U.

1. Normas Generales.
Se convocan pruebas selectivas para la provision, de una plaza de Auxiliar Administrativo-Contable. Dicha plaza
tiene una equivalencia con las clasificadas en la categoria C, en el subgrupo C2

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantesdeberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 delReal Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edadmaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo del titulo de ESO o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabeel desempeiio de las correspon-
dientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del siguiente proceso selectivoy de acuerdo a las puntuaciones indicadas:

3.1 Formacion. Se puntuaran los cursos relacionados con el puesto.

Por cada 40 horas de curso directamente relacionado con el puesto de trabajo ofertado impartidos por Organismos Publicos
o Privados, se otorgara 0,25 puntos no valorandose los cursos inferiores a 80 horas. Se debera acreditar la formacion me-
diante la correspondiente documentacidon que explicite la materia impartida y la duracion del curso.

La formacion sera puntuada con un maximo de 10 puntos.

3.2 Experiencia profesional.

- Por los servicios prestados en OBIMASA similares al que se convoca se otorgara 0,3 puntos por mes trabajado.
- Por los servicios prestados en Administracion Publica , Entidades y Organismos Publicos y Empresa Privada simila-
res al que se convoca se otorgara 0,1 puntos por mes trabajado.

A fin de acreditar dicha experiencia, lo solicitantes deberan presentar vida laboral, obligatoriamente , asi como fotocopias
de contratos y certificados de empresa que acrediten el periodo trabajado y categoria profesional. NO se valorara la expe-
riencia que no sea acreditada, al menos , con vida laboral.

La experiencia profesional sera baremada con un maximo de 35 puntos.
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3.3 Examen escrito.

Basado en el desarrollo de uno de los 22 temas que se detallen en el Anexo B que sera elegido por sorteo al comienzo
de la prueba, siendo esta de una hora de duracion. En este apartado podra alcanzar el aspirante como maximo un
total de 15 puntos.

3.4 Prueba practica.

Los aspirantes que hayan obtenido en los tres primeros apartados de estas Bases un total de 50 puntos o mas seran con-
vocados a una prueba practica.

Dicha prueba practica versara sobre un supuesto de contabilidad de sociedades.

La prueba se realizara en un tiempo maximo de 60 minutos, siendo descalificado el candidato que supere dicho tiempo
en la ejecucion de la prueba..

La prueba practica sera baremada con un maximo de 90 puntos.

3.5 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura co-
mo Anexo A de esta convocatoria, podra ser descargada en la pagina oficial de Obimasa www.obimasa.es

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de Administraciéon de Obimasa.

3.6 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales, contados a partirdel siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOCCE.

3.7 La presentacion de solicitudes podra realizarse en las instalaciones de Obimasa enCarretera de Benzi-Garcia Aldave
s/n o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dada la situacidon sanitaria en torno a la pandemia del COVID 19
se sugiere a los aspirantes que la solicitud sea presentada por medios electronicos y no de manera presencial.

3.8 Dicha solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia documento acreditativo del apartado 2.1. y de los méritos a los que
hace referencia los apartados 3.1 y 3.2 de las presentes bases. No se exigira que los documentos estén compulsados.

4. Tribunal Calificador.

4.1 El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros, entre los que se incluira un Presidente y un Secretario, de-
biendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La tota-
lidad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para la provision de plazas.

4.2. El Tribunal Calificador serd nombrado por el Presidente del Consejo de Administracion de Obimasa

Asi mismo serd nombrado de igual forma el tribunal suplente compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

Los miembros de dicho tribunal calificador se hara ptblico el mismo dia de la convocatoria de la provision de las plazas me-
diante publicacion en la pagina web de OBIMASA y su tablon de anuncios

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabora-
dores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.3 Para la véalida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de al menos dos vo-
cales.

4.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Admision de los aspirantes.
5.1Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el tribunal calificador expondra la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en relacion al punto 2 de estas bases “Condiciones de los aspirantes”. En dicha exposicion que debera publicarse la pagi-

na web de OBIMASA y en su tablon de anuncios sefialandose un plazo de 6 dias naturales para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el tablon de anuncios de OBIMASA y en su pagina web
5.2 Una vez finalizado el plazo de 6 dias naturales para la subsanacion se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes

admitidos . Asi mismo, se hara constar el lugar, la fecha y la hora de la celebracion del ejercicio escrito .

5.3 Una vez valorados los apartados 3.1,3.2 y 3.3 se publicaran las calificaciones obtenidas de cada apartado en el tablon de
anuncios de OBIMASA y en su pagina web , donde ademas se publicara la fecha y lugar de la prueba practica.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos. Se concedera un plazo de 6 dias naturales para la subsanacion contados a partir del dia de la
publicacion.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1En cualquier momento los drganos competentes de seleccion podran requerir a losaspirantes para que acrediten su identidad.

6.2Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.3 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusionindicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de las pruebas selectivas.

7.1 Las calificaciones serdn realizadas de acuerdo a lo indicado en los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 de las presentes bases.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden, se resolvera por sorteo.

8. Listas de aprobados.

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica la relacion definitiva de aspirantes aprobados, con
indicacion de su DNI y puntuacion que haya alcanzado, concediéndose un plazo de cinco dia habiles para la subsana-
cion.

8.2 Trascurrido dicho plazo , atendidas las reclamaciones que pudieran existir , se procedera a publicar la listas

definitivas se aspirantes aprobados.

8.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados .La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referido
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de Documentos.

9.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del resultado del proceso
selectivo en el Tablon de Anuncios y pagina web de Obimasa, el aspirantes seleccionado debera presentar los docu-
mentos debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en las
bases 2, 3.1y 3.2 de esta convocatoria.

9.2 Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en dichas bases, no podra ser seleccionado y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Seleccion de aspirantes.

Por el 6rgano competente en materia de personal de Obimasa S.R.U. se efectuard la seleccion del aspirante aprobado con ma-
yor puntuacion como Auxiliar Administrativo , mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo del
presente proceso selectivo.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas la referencias que aparecen con gé-
nero masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONDE UNA PLA-
ZAS EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Anexo A
CONVOCATORIA
Categoria Profesional Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBIMASA
CONTABLE
DATOS PERSONALES
4.D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afo
[l __VARON MUJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Numero 14.Cdodigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.
CORREO ELECTRONICO.
16. Direccion de correo electronico 17. Fax
FORMACION .
18. 19.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afos Me- Dias | Admon. Publica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos

SE€S

TOTAL

Relacion de la documentacion que se adjunta a la presente solicitud:
o DNI
o TITULO E.S.O. O EQUIVALENTE

o NO PADECER ENFERMEDAD O LIMITACION FiSICA O PSIQUICA QUE IMPIDA O MENOSCABE EL DESEMPENO DE LAS
CORRESPONDIENTES FUNCIONES. ACREDITABLE MEDIANTE DECLARACION JURADA

o NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINIS-
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Relacion de la documentacion que se adjunta a la presente solicitud:
o DNI
o TITULO E.S.O. O EQUIVALENTE

o NO PADECER ENFERMEDAD O LIMITACION FiSICA O PSIQUICA QUE IMPIDA O MENOSCABE EL DESEMPENO DE LAS
CORRESPONDIENTES FUNCIONES. ACREDITABLE MEDIANTE DECLARACION JURADA

o NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA. ACREDITABLE ME-
DIANTE DECLARACION JURADA

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA FORMACION

0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Excmo Sr. Presidente del Consejo de Administracion.;

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune los requisi-
tos exigidos para el ingreso en OBIMASA y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y,

en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Ceuta a de NOVIEMBRE de 2021
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849.-

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

ANUNCIO

Se hace publico el presente Anuncio de prescripcion de expedientes sancionadores que se indican, incoados por la Con-
sejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion por incumplimiento del Real Decreto Ley 21/2020 de medidas urgentes de preven-
cion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, por no hacer uso de la mas-
carilla estando obligado a ello.

Los Corrientes expedientes obran en la Unidad Administrativa de Gobernacion, ante la cual en un plazo de 10 dias
habiles podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes, contados a partir del dia sigui-
ente a la Gltima publicacion de este anuncio. Transcurrido el mismo dispondran de un plazo de diez dias para el tramite de Audi-
encia, en el que los interesados podran comparecer para el conocimiento integro del decreto de iniciacion de los citados expe-

dientes.

EL CONSEJERO DE SANIDAD CONSUMO Y GOBERNACION;

LISTADO

© 0 9 O L B W N — 27

e e e e
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EXP. FECHA INFR. DNI/NIE
76587 22/06/2020 45112708W
76588 22/06/2020 45106674V
76589 22/06/2020 45123174A
76590 22/06/2020 45111245B
76591 22/06/2020 46965475G
76592 22/06/2020 71291100R
76593 22/06/2020 45107255T
76594 22/06/2020 45108193H
76595 22/06/2020 45114708R
76597 22/06/2020 45120502E
76793 24/06/2020 45150579S
76837 24/06/2020 45103325A
76854 23/06/2020 45117327K
76864 23/06/2020 45090797X
76868 23/06/2020 45113744L
76890 24/06/2020 45116636C
76944 26/06/2020 45152402K
76947 26/06/2020 Y4017232C

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION
FECHA 18/11/2021
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