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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
PROCESA.-Propuesta de Resolución Provisional de las ayudas y 
subvenciones relativas a Start Ups, que se encuentren en proceso de 
creación y aceleración en el espacio del Ángulo de Ceuta (Proyecto 
Ceuta Open Future) 2ª convocatoria 2021. 
 
Aprobación inicial del Modificado nº 3 del Estudio de Detalle y 
Proyecto de Parcelación de la Urbanización "La Colina", en Playa 
de Benítez de Ceuta (FR 25.483). 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh de 16 de noviembre de 2021, por 
el que se determina el precio máximo de venta al público de los 
gases licuados del petróleo envasados, a partir del día 16 de noviem-
bre de 2021. 
 

 AUTORIDADES Y PERSONAL 
 
Decreto dela Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la 
provisión de 2 plazas de Programador-Operador, mediante el siste-
ma de oposición libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública 
de la Ciudad de Ceuta, de 11 de noviembre de 2021, por el que se 
hace pública la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para 
la provisión de 1 plaza de Oficial de Mecánico de la Ciudad de Ceu-
ta, mediante el sistema de oposición libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función  Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se procede a la rectifi-
cación por error material del decreto por el que se aprueba la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria 
para la provisión de 4 plazas Técnico de Administración General de 
la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por la que se aprueba la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para 
la provisión de 8 plazas de Licenciado/a en Psicología de la Ciudad 
de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se procede a la rectifi-
cación por error material de las bases por la que se aprueba la con-
vocatoria para la provisión de 2 plazas laborales de Auxiliar Admi-
nistrativo de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de 
concurso-oposición, promoción interna. 
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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública 
de la Ciudad de Ceuta, de 12 de noviembre de 2021, por el que se 
nombra a D. Miguel Ángel Sánchez Rivera como funcionario de 
carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza de Conductor. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se rectifica error mate-
rial en el decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos para la provisión de  4 plazas Peón de 
Cementerio Musulmán de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema 
de concurso-oposición por turno libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisión de 1 puesto de trabajo de Adminis-
trativo para el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se procede a la rectifi-
cación por error material del decreto por el que se aprueba la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión de 1 
plaza de Empleado de Servicios Diversos dela Ciudad de Ceuta, 
mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la 
provisión de 3 plazas de Maestro/a de la Ciudad de Ceuta, mediante 
el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
PROCESA.-Aprobación de la solicitud presentada por Dª. Yamina 
Mohamed Mustafa, relativa a la ayuda en el ámbito de actuaciones 
del Programa MOVES III. 
 
PROCESA.-Aprobación de la solicitud presentada por D. Pedro 
Arrebola Castillo, relativa a la ayuda en el  ámbito de actuaciones 
del Programa MOVES III. 
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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

839.- Dar publicidad a la Propuesta de Resolución Provisional del instructor de la actuación de fecha 15 de noviembre 

de 2021, para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas destinadas a las ayudas y subvenciones relativas a Start 
Ups que se encuentren en proceso de creación y aceleración en el espacio del Ángulo de Ceuta (proyecto Ceuta Open Fu-
ture) al amparo del marco regulador para la concesión de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre 
las Pymes, en el marco del P.O  FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Py-
mes”, Objetivo Específico 3.3.1 “Apoyo a la creación y ampliación de capacidades avanzadas para el desarrollo de pro-
ductos y servicios”. 
 
Mediante Decreto de la Consejería de Economía, Hacienda, Administración Pública y Empleo de la Ciudad de Ceuta de aproba-
ción de la Bases Reguladoras Específicas de fecha 4 de febrero de 2021, publicadas en el BOCCE 6.069, de 12 de febrero de 
2021; así como lo estipulado en la convocatoria de ayudas para la concesión de subvenciones destinadas a start ups que se en-
cuentren en proceso de creación y aceleración en el espacio del ángulo de Ceuta (proyecto Ceuta Open Future), cuyo extracto de 
fecha 23 de febrero de 2021 fue publicado en el BOCCE nº 6.074 del 2 de marzo de 2021, se establece el marco regulador para 
la concesión de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del P.O  FEDER para Ceuta 
2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Objetivo Específico 3.3.1 “Apoyo a la creación y am-
pliación de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.  
 
Así mismo, en la citada Resolución de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública, cuyo extracto ha sido publicado 
en el BOCCE 6.074 el 2 de marzo de 2021, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvencio-
nes relativas a Start Ups que se encuentren en proceso de creación y aceleración en el espacio del ángulo de ceuta (proyecto ceu-
ta open future), con una financiación total de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €) quedando el importe desglo-
sado y asignado a cada convocatoria de la siguiente forma: 
 
1.- Desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 31 de marzo de 2021, el importe asignado 
asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €). 
2.- Para los siguientes períodos de presentación de solicitudes, el remanente no asignado en el período anterior, hasta acabar el 
presupuesto asignado. Cuando a la finalización se un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se ha-
ya agotado el importe máximo a otorgar, se podrá trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, 
de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
3.- Se anularan los períodos de presentación de solicitudes que no tuvieran consignación presupuestaria, por haberse agotado ya 
en convocatorias anteriores. 
 
Para la primera convocatoria del presente ejercicio se ha propuesto la concesión de una única ayuda a la empresa Conecta Now 
Solutions, SL por importe de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 euros). 
 
De conformidad con la base 13 procedimiento de concesión contenida en las bases reguladoras, la  fase de instrucción del proce-
dimiento de concesión de subvenciones corresponde al organo instructor, que es la Sociedad de Desarrollo -PROCESA-. 
 
El órgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comproba-
ción de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolución. 
 
La actividad instructora comprenderá: 
 
- Petición de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvención.  
- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificación de la documentación presentada, el cumplimiento de los 
requisitos para participar en la convocatoria y valoración de los criterios.  
- Evaluación de todas las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valora-ción esta-
blecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la prelación de la concurrencia.  
- Formular la propuesta de resolución provisional, por el Técnico instructor.  
- Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgándoles 
trámite de audiencia mediante un plazo de 10 días hábiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso 
aceptar la propuesta de resolución provisional.  
- Realizar la propuesta de resolución definitiva, emitida por el Director de PROCESA.  
- Notificar a los interesados la propuesta de resolución definitiva mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Ceuta y recabar su aceptación en plazo de 10 días hábiles desde el día siguiente a la citada publicación. 
 
La Dirección del órgano instructor designa al técnico  D. Andrés Matres Gallego responsable de la instrucción de los expedien-
tes. 
 
Con fecha 11 de noviembre de 2021 se reúne el Comité Técnico de Evaluación designado, el cual, a la vista de los informes rea-
lizados por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentación que debe acompañar a la 
solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base 8- criterios de valoración y la base 
13-procedimiento de concesión, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de 
los expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea atribui-
da en base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto total de 100.000,00  euros, que es el r esultado de detraer  
de la dotación principal 150.000,00 € la cantidad que se va a conceder a la solicitud de ayuda presentada en la primera convoca-
toria 2021 que son 50.000,00 €, todo ello referido al período establecido desde el 1 de abril y el 31 de julio del ejercicio 2021 (2ª 
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Convocatoria 2021). 
 
Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General 
de la Ley de Subvenciones.  

 
En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-
VISIONAL: 
 
PRIMERO. - Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas destinadas a Star Ups que se encuentren 
en proceso de creación y aceleración en el espacio del ángulo de ceuta (proyecto ceuta open future), Eje Prioritario 3 , Prioridad 
de inversion “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”, al ampa-
ro del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, cuyas valoraciones en orden decreciente, a continuación, se indican.  

SEGUNDO. - Notificar a las personas y empresas interesadas,  dicha propuesta, otorgándoles un plazo de 10 días hábiles para 
presentar alegaciones, o en su caso una solicitud de modificación a la propuesta de resolución provisional.  
 

Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crearán derecho alguno a favor del/la beneficiari@ pro-
puest@ frente a la Administración mientras no se haya notificado la resolución de concesión. 
  
Ceuta a Noviembre de 2021 

 
LA SECRETARIA GENERAL. 
PDF El Técnico de Administración General 
Rodolfo Croce Clavero 
Fecha 15/11/2021 
           
 
 
      

2º CONVOCATORIA 2021 01/04/2021 AL 31/07/2021        

exp. solicitud solicitante DNI/CIF dirección actividad 

inversión 
estimada 

inversión 

aceptada empleo Punt. 
subven-

ción 

2 
23/04/202
1 

Inversiones Telemáticas 
del Estrecho, SL ***0390** 

Calle Delgado Serrano 
1 planta 3 puerta C 

Desarrollo de 
aplicaciones infor-
máticas (conforme a 
lo manifestado en el 
informe técnico del 
instructor) 91.930, 73 € 11.590,00 € 

3 (1jc y 2 
1/2m) 75 9.272,00 € 
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841.- ANUNCIO 

 
El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad D. Juan Jesús Vivas Lara por su Decreto de fecha 12 de noviembre de 2021, y nº 
11725, ha dispuesto lo siguiente: 
 
 Aprobar inicialmente el Modificado nº 3 del Estudio de Detalle y Proyecto de Parcelación de la Urbanización “La Coli-
na” en la Playa de Benítez de Ceuta (FR 25.483), instado por CONSTRUCCIONES PUNTA ALMINA S.L. como propietario de 
la parcela nº 19 y la conformidad  del propietario de la parcela nº 00  D. Diego León Fernández de conformidad con el proyecto 
redactado por el Arquitecto  Juan  Antón Pacheco Taracena visado el 9 de septiembre de 2021  y según informe técnico  favora-
ble nº 637/21 obrante en el expediente  y los fundamentos jurídicos  expuestos.  
 
 Abrir un período de información pública  de un mes, que será objeto de publicación en  el BO.C.CE. y en uno de los 
diarios de mayor circulación   de la Ciudad . 
 
 Notifíquese individualmente a cada uno de los  propietarios de  los terrenos sobre los que se promueve la  presente  mo-
dificación del Estudio de Detalle y Proyecto de Parcelación y a los demás interesados en el procedimiento. 
 
 Dar un trámite de audiencia de 30 días a las Administraciones Publicas cuyas competencias  pudieran resultar afectadas.  
  
 Lo que se pública  en cumplimiento de lo previsto en el artículo 140.3 del Reglamento de Planeamiento aprobado por 
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, significando que el expediente podrá ser examinado por cualquier persona en la mañana 
de los días señalados a partir de la publicación de la presente resolución en el BOCCE y en uno de los diarios de la Ciudad (y 
formularse las alegaciones que procedan) en las dependencias de la Oficina del Plan General de la Ciudad, en la 3º planta del 
Palacio de la Asamblea, sita en Plaza de África s/n. 
 

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada, 
 
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO 
FECHA 15/11/2021 
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845.-              ANUNCIO 

 
 Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, nú-
mero 11847, de 16/11/2021, por el que se determina el precio máximo de venta al publico de los gases licuados del petróleo en-
vasados, a partir de las 00:00 horas del 16 de noviembre de 2021.  

 
IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE 

Asunto: Deter minación del precio máximo de venta al público de los gases licuados del petróleo envasados, a par tir  de las 
00:00 horas del 16 de noviembre de 2021.  
Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas: 10/11/2021. 
Publicación en el BOE: Núm. 273 de 15/11/2021 
Expediente: 69.780/2021  Fecha Iniciación: 15/11/2021. 
Lugar de las actuaciones: Dirección de Tributos, Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejería de Hacienda, 
Economía y Función Pública. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 1ª planta. Tlfno: 956528292,  956528293 y 956528397. Email: 
jdgarcia@ceuta.es y mapriego@ceuta.es   
 
 Los Servicios Técnicos del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia 
de cifrar la incidencia en la determinación automática de precios, en el ámbito de los gases licuados del petróleo envasados (en 
adelante, GLP´S), de la potestad que a la Administración de la Ciudad Autonoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras 
de esta materia. 
 
 La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinación automática de precios máximos de venta 
de los GLP´S. El artículo 2.1 de esta norma dispone: 
 
 Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
 

1.   El sistema de determinación de los precios máximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, será 
de aplicación a los GLP´S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior 
a 9 Kg, a excepción de los envases de mezcla para usos de los GLP´S como carburante. 

 
 El artículo 4.3 de la misma Orden afirma: 
 
 Artículo 4. Costes de comercialización. 
 

3.    Las autoridades competentes de la Comunidad Autónoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla podrán 
establecer variaciones en más o en menos sobre los costes de comercialización establecidos, hasta una cuantía 
máxima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Cana-
rias, Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con carácter general en el resto del territorio nacional, en 
función de factores específicos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercialización. 

 
 El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economía, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Autónomo Servicios 
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto número 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27 
de diciembre de 2013, ha establecido la variación al alza sobre los costes de comercialización de los GLP´S en nuestro ámbito 
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto. 
 
 La Resolución de 10/11/2021 de la Dirección General de Política Energética y Minas (BOE NÚM. 273 de 
15/11/2021), por la que se publican los nuevos precios máximos de venta, antes de impuestos, de los GLP´S, en envases de carga 
igual o superior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg, excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP´S como carburantes, determi-
na, en su dispositivo Primero.2: 
 

Primero. Ámbito de aplicación. 
 

2.    Las autoridades competentes de la Comunidad Autónoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podrán 
establecer variaciones en más o en menos sobre los costes de comercialización de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinación automá-
tica de precios máximos de venta, antes de impuestos, de los GLP´S envasados. 

 
 El dispositivo Segundo de esta resolución afirma: 
 Segundo. Precio máximo de venta  antes de impuestos. 
 
 Desde las 00:00 horas del día 16 de noviembre de 2021, el precio máximo de venta, antes de impuestos, de aplicación 
a los suministros de gases licuados del petróleo incluidos en el ámbito de aplicación de esta resolución será de 110,3845 c€/Kg. 
 

Realizando un estudio comparativo con el expediente tramitado en septiembre de 2021, en el cual, el precio máximo de 
venta antes de impuestos de los gases licuados del petróleo envasados (GLP´S), según la resolución de 13/09/2021, de la Direc-
ción General de Política Energética y Minas, publicada en el B.O.E. Núm. 225, de 20/09/2021, a partir de las 00:00 horas del día 
21 de septiembre de 2021, era de 105,1281 c€/Kg., y que sumado a la variación al alza de los costes de comercialización ( De-
creto Nº 015813, de 18/12/2013, 17,1125 c€/Kg), originaba un precio máximo de venta al público resultante de 122,2406 c€/Kg.  

 
 En términos análogos, esta magnitud, tras la resolución de 10/11//2021, alcanzará la cuantía de (110,3845+17,1125) 
127,497 c€/Kg.  

mailto:jdgarcia@ceuta.es
mailto:mapriego@ceuta.es
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A la vista de lo anterior, el precio máximo de venta al público de los GLP´S, a partir de las 00:00 horas del 16/11/2021, 
se ve aumentado en 5,2564 c€/Kg. 

 
Así pues, de la interpretación objetiva del estudio realizado, en cuanto al producto popular de la botella de butano de 

12,5 Kg, resulta lo siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 

2020 (BOCCE extraordinario número 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE número 6034, de 13/10/2020), HE 
RESUELTO: 
 

PRIMERO- En base a la Orden IET/389/2015, de 25 de marzo, al Decreto número 015813, del  Excmo. Sr. Consejero 
de Hacienda, Economía, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en 
el BOCCE 5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resolución de 10/11/2021, de la Dirección General de Política Energética 
y Minas, publicada en el B.O.E. Núm. 273, de 15 de noviembre 2021, el precio máximo de venta, aplicable a los suministros de 
gases licuados del petróleo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de 
Gas Licuado del Petróleo, a excepción de los envases de mezclas para uso de los GLP´S como carburantes, desde las 00:00 horas 
del día 16 de noviembre de 2021, es el siguiente: 
 

 
 
 
 
 
 
 
SEGUNDO.-  Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer, de conformidad con los 

artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de 
la su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con carácter potestativo, el recurso de reposición ante la Conse-
jería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad Autónoma de Ceuta en el plazo de un mes, según lo previsto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas, en cuyo caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 
Asimismo, podrá interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos. 
 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 

PRODUCTO FECHA VALOR (€) 

Botella butano 12,5 Kg. 
Desde las 00:00 horas de 21/09/2021 15,28 

A partir de las 00:00 horas de 16/11/2021 15,94 

VARIACIÓN % 4,32% 

VARIACIÓN ABSOLUTA  0,66 

F U N D A M E N T O c€/Kg. 

PRECIO MÁXIMO SEGÚN RESOLUCIÓN 10/11/2021 110,3845 

VARIACIÓN AL ALZA DE LOS COSTES DE COMERCIALIZACIÓN, 
SEGÚN RESOLUCIÓN NÚMERO 015813,  DE 18/12/2013 

17,1125 

PRECIO MÁXIMO DE VENTA AL PÚBLICO RESULTANTE 127,497 
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

831.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, Doña Kissy Chandiramani Ramesh, por 

el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisión de dos pla-
zas de Programador-Operador, mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
para el año 2018 y 2020. 
 
 Terminado el día 28 de septiembre de 2021 plazo  de  reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario número 52, 
de fecha 09 de julio de 2021, y posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado número 172, de 21 de julio de 2021, para la 
provisión de dos plazas de Programador-Operador, mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Público para el año 2018 y 2020, se procede a la publicación de la lista definitiva. 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5ª de la Convocatoria dice, terminado el plazo de presentación de solicitudes, el 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando 
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se 
encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de 
diez días hábiles para subsanación. 
 
 En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 
las causas de exclusión. 
 
 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  
 
 De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 
de octubre de 2020 (Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta 6034, de 13 de octubre de 2020), HA RESUELTO: 
 
 
 Primero.- Se aprueba la Lista Definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisión de 
dos plazas de Programador-Operador, mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
para el año 2018 y 2020. 

 
ADMITIDOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXCLUIDOS 

Segundo.-  El Tribunal calificador es el siguiente 
 

Presidente: 
 Titular:   D. Armando Ruiz García 
 Suplente:  D. Juan Manuel Verdejo Rodríguez 

  
Secretario: 
 Titular:   D. Miguel Ángel Villena Valladares 
 Suplente:  D. Rafael Matres Quesada 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

*5**2*46* ALMAGRO HOLGADO FRANCISCO 

4*1**1*1* CORTÉS HEREDIA JOSÉ 

4*1***62* ENNAKATI ABDESELAM AWUB 

**124***D GUERRA CARRASCO MARÍA 

*5***188* GUERRERO HEREDIA ÓSCAR JESÚS 

4***5**2Z HERNANDEZ CHACON JAVIER 

7*7***5*T LOAIZA FIERRO CRISTOBAL 

*509***1* MARFIL LUGO FRANCISCO JAVIER 

*5*9*1*4* MIAJA ORDOÑEZ SERGIO 

**09*6*1* MIÑANO CARMONA PABLO ANTONIO 

*****844S OCAÑA TABOADA RAÚL 

**098*8** PÉREZ CAMPO DAVID 

4*1****9V RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ JOSÉ ENRIQUE 

0*64*8*** VICARIO COBOS JOSÉ CARLOS 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

*****886F GARCÍA DE LA SERRANA MARTÍNEZ TOMÁS ACREDITACIÓN EXENCIÓN TASAS INCOMPLETA 

45*****2E GUERRERO AGUILAR JORGE NO ABONAR TASAS 

*5**1*86* GUERRERO BYRAM TOSKA ACREDITACIÓN EXENCIÓN TASAS INCOMPLETA 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            2.295 

BOCCE Nº6.149                                                                                   Viernes 19 de Noviembre de 2021 

Vocales: 
Titulares: D. Sergio M. García Serrano, D. Francisco J. Escobar Rivas, D. Diego Alberto López Gar-

cía, D. Alejandro González Rubio, D. Juan Yahvé Izquierdo Bonilla, D. Ricardo Martí-
nez García. 

 
Suplentes: D. José A. García-Cosío Hernández, D. Iván García Rodríguez, D. Damián García Miran-

da, D. Álvaro Martín Lara, D. Agustín Atencia Gil, D. José Miguel Parra González 
 

Tercero.-  Dicho Tribunal se constituirá el próximo día 22 de noviembre de 2021, a las  11:00  horas, en el antiguo Salón 
de Plenos, sita en la primera planta del Palacio Autonómico. 

 
Cuarto.- El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio se publicará en el Tablón de Anuncios 

de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública. 
 
Quinto.- Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo 

de reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su publi-
cación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo, respectivamente. 

 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH   MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA  SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA     FECHA 11/11/2021 
FECHA 08/11/2021 
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833.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad de Ceuta, de 11 

de noviembre de 2021 por el que se hace pública la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisión de 
una plaza de Oficial Mecánico de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre. 
 
Celebrada la convocatoria para la provisión de UNA plaza de OFICIAL MECANICO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposición 
libre, ha sido elevada a la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública la relación definitiva del aprobado. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 

 
La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el 
Boletín Oficial de la Ciudad la citada relación definitiva, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir al Negociado de Re-
cursos Humanos (Palacio Autónomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los siguientes 
documentos: 
  

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 
 b. Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de haber solicitado su expedición.  
 c.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
 d.- Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
ción. 

 
Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la misma se 
dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrá ser nombrado funcionario y quedarán anuladas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participación. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE nº 6.034, 
de 13-10-20), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se hace pública la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisión de UNA plaza de OFICIAL ME-
CANICO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Gru-
po C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposición libre. 
 
 
 
 
Segundo.- Lo que le comunico, significándole que contra esta resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de 
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, podrá interponer recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de la recepción de esta notificación (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 
13 de julio). No obstante lo anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 12/11/2021 
 
 
 

Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Oposición Total 

José Luis Castillo Ruiz 45*****0T 8,928 8,928 
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834.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, Doña Kissy Chandiramani Ramesh, por 

el que se procede a la rectificación por error material del decreto 2021/10762 por el que se aprueba la lista provisional de 
admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisión de cuatro plazas de funcionario de carrera, con 
carácter fijo de Técnico de Administración General de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administración 
General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de 
funcionarios de la Ciudad, perteneciente a la O.E.P 2020 (1 plaza) y 2021 (3 plazas). 
 
Se ha detectado un error material en el Decreto 2021/10762 .de fecha 21 de octubre de 2021, publicado en el Boletín Oficial de 
la Ciudad de Ceuta número 6144 de 02 de noviembre  de 2021, en el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos 
perteneciente a la convocatoria para la provisión de cuatro plazas de funcionario de carrera, con carácter fijo de Técnico de Ad-
ministración General de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, 
subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, perteneciente a la 
O.E.P 2020 (1 plaza) y 2021 (3 plazas). 
 
 En concreto, en el listado de aspirantes admitidos y excluidos se ha omitido la parte correspondiente al cupo reservado a 
personas con discapacidad  
 
 El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, dice que las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos. 

 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (B.O.C.CE de 
10.11.2017), y uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 
2020 (Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta 6034, de 13 de octubre de 2020), HA RESUELTO: 
 
Primero.- Se rectifica el Decreto 2021/10762 de fecha 21 de octubre de 2021, publicado en el Boletín Oficial de la Ciudad 
de Ceuta número 6144 de 02 de noviembre de 2021, en el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos pertene-
ciente a la convocatoria para la provisión de cuatro plazas de funcionario de carrera, con carácter fijo de Técnico de Administra-
ción General de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo 
A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, perteneciente a la O.E.P 2020 (1 
plaza) y 2021 (3 plazas) y quedando ésta como sigue. 
 
 

ADMITIDOS 
 
 
 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

*5**0*16*  ABDEL-LAH BAKUR FAISAL 

4*1***81* AHMED CHAIRI SOHIR 

**116***J  ALMARIO MARTIN ROSA MARÍA 

*6***231* ÁLVAREZ LLANZÓN MARÍA MERCEDES 

4***4**2X ARIZA BENITEZ BARBARA 

4*0***9*A BERNAL TROLA JUAN CARLOS 

*355***8* BERNARDO IGLESIAS JOSÉ IGNACIO 

**10*3*8* COZAR LÓPEZ MARÍA DEL CARMEN 

*****592A FERNANDEZ CASTRO ANA 

**124*3** FERNANDEZ RICO IRENE 

4*0****6H GALVAN SOTO MARÍA DE LAS NIEVES 

4*11*5*** GARCÍA JURADO CRISTINA 

4**41*3** GOMEZ GRAU CLARA 

7*8****9C GONZÁLEZ SÁNCHEZ MARÍA JOSEFA 

45**0**7* HIDALGO REBOREDO MARÍA TERESA 

4***5**6A ISLA JIMÉNEZ RAQUEL 

451*5**** JIMÉNEZ MORALES JAIME 

*5**0*62* LAHASEN LAHASEN ABDELHALI 

*50****6V LEÓN RULL FRANCISCA 

*5**6*53* LERÍA SÁNCHEZ JOSÉ MARÍA 

4**8*10** LÓPEZ GARCÍA DE CARELLAN MARÍA ISABEL 

45**5*1** LÓPEZ NAVARRO JULIO 

*8*98***Z MÁRMOL GARCÍA CARMEN ISABEL 

*5*96***H MOHAMED ABDELKADER SUAD 

*509****S MOHAMED DOS SANTOS FÁTIMA 

*5**7*2*A  MOLINA CALVENTE SONIA 

74****05* MOLINA MARÍN JOSÉ LUIS 

45**7***P MORÓN LÓPEZ ANA GEMA 

**0**84*H  ORTEGA CAMUÑEZ FRANCISCO JOSÉ 

4510***** PRIEGO PÉREZ MARTA 

**1***76F  RODAS MELGAR PATRICIA 

472*****P ROMERO ORDÓNEZ NEREA 

*758****7L RUEDA AMADO CRISTÓBAL 
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EXCLUIDOS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 TURNO DISCAPACIDAD 

 
ADMITIDOS 

 
 
 
 
 
 
 

EXCLUIDOS 
 

Ninguno 
 

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer recur-
so potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 
29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la recep-
ción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo 
anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 
 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA      FECHA 12/11/2021 
FECHA 04/11/2021 

 
 

 
 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

**0*44*0* RUIZ MALDONADO MATILDE 

*0**4*37* SAÍNZ CAPELLÁN SONIA 

**6*0*37* SÁNCHEZ ARANDA FRANCISCA LUISA 

*3**14*4* SÁNCHEZ PARIS  CONTRERAS JAVIER 

44*52**** SÁNCHEZ DE NOGUÉS GIL ANA 

**1*9**9K  SBIHI ABDESELAM MARIAM 

**6**3*6C SELVA SÁNCHEZ CRISTINA 

*51***42* TOLEDO MONTEGORDO MIRIAN 

**3226*** TROYANO GARCÍA FRANCISCO LUIS 

4**1**6*H VERGARA RIVAS CRISTINA 

4**19**1* VERGARA RIVAS MARÍA ISABEL 

450*0****  VISIEDO PÉREZ AURORA 

**1**8*6Q VISIEDO PÉREZ MARINA 

757****0* ZAFRA COSTA CRISTINA 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

*7**6*26* CÁNOVAS URREA ALFONSO ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

2*7**2*5* CASTRO ESTEVEZ JOSÉ FUERA DE PLAZO 

2*4***75* ESTEVEZ MARCOS FRANCISCO JAVIER ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

**634***W  MESTRES CLARA GRISELDA D.N.I. 

*5***968* PARRES PÉREZ ELENA ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA Y D.N.I. 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

4*0**5*7* ABDEL-LAH BAKUR WISSAN 

*0*1*3*0* CARMONA CUEVAS CARLOS 

***060**C LÓPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO ÁLVARO 

**0*68**V TORRADO MURCIA ÁFRICA 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            2.299 

BOCCE Nº6.149                                                                                   Viernes 19 de Noviembre de 2021 

835.- DECRETO  de la Consejera de Economía, Hacienda y Función Pública,  por el que se aprueba la lista provisional de 

admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisión de ocho  plazas de Licenciado en Psicología/Psicólogo/a  
de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre, correspondiente a la 
Oferta de Empleo Público Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, 2019 y  O.E.P. 2021 de la plantilla de per-
sonal laboral de la Ciudad. 
 
 Terminado el día 30 de septiembre de 2021 plazo para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta extraordinario número 52, de fecha 09 de julio de 2021, y posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado núme-
ro 217, de 10 de septiembre de 2021, para la provisión de ocho plazas de  Licenciado en Psicología/Psicólogo/a  de la Ciudad de Ceuta, 
Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, 2019 y  O.E.P. 2021 de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, según 
consta en los antecedentes obrantes en la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, se han presentado cuarenta y una 
solicitudes. 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5ª de la Convocatoria dice, terminado el plazo de presentación de solicitudes, el ór-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada 
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha 
resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al 
público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsana-
ción. 
 
 En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del  Documento Nacional de Identidad, así como en su caso las 
causas de exclusión. 
 
 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva, que 
será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  
 
 De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (B.O.C.CE de 
10.11.2017), y uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta 6034, de 13 de octubre de 2020), HA RESUELTO: 
 
 Primero.- Se aprueba la Lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisión de  de 
ocho plazas de  Licenciado en Psicología/Psicólogo/a  de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-
oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, 
2019 y  O.E.P. 2021 de la plantilla de personal laboral de la Ciudad 
 

ADMITIDOS 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

*5**1*03* ABSELAM ALÍ BUSAINA 

4*0**6*1* ALBARRACÍN CASTILLO ISABEL MARÍA 

4*9***28* ÁLVAREZ MONTANO DAVID 

**101***W BERROCAL DUAS ÁFRICA MARÍA 

*5***915* CATARECHA GARCES OLGA 

4***7**9V CHAREF LAMKADEM CHAIMAE 

4*1***3*M COMPAZ PRIETO ELISABETH 

*017***1* FERNÁNDEZ BORRUEL ELENA 

*5*7*6*4* FERNÁNDEZ GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN 

**90*3*8* GOMEZ TOCÓN ESTHER 

*****237F HOSSAIN HAMIDO SAMIA 

**118*1** HURTADO ESCOBAR ALBA 

1*8****1V JIMENEZ SALMERÓN MARÍA LUZ 

4*10*5*** LÓPEZ FORTES MACARENA DOLORES 

 **06*8**V LÓPEZ SÁNCHEZ JESÚS 

4*1****6M MARTÍNEZ MELENDO ELVIRA ISABEL 

45**6**2* MEDINA ROMERO JUAN CARLOS 

4***0**1T MEDINA SANZ MARÍA JESUS 

450*9**** MOHAMED ALI NABILA 

4*1**6*3* MOLINA BENABDELMOULA ZACARÍAS 

*5**8*99* MUÑOZ OBISPO ÁFRICA 

*51****3X MUSTAFA AHMED ERHIMO 

*5**0*68* NARANJO CASTAÑEDA LAURA 

4**9*90** PAREDES CABEZAS MARÍA TERESA 

45**8*4** PARRES OSTIO BELEN 

*5*12***D PÉREZ ALMAGRO JOSÉ 

***021**P PÉREZ RIVERO NATALIA 

*5*03***W RAMÍREZ MARTÍNEZ PATRICIA 

*509****M RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ MARÍA DESIREE 

*5**3*1*C SEVILLA TRIVIÑO MARÍA DE LA LUZ 

10****72* TROKHINA TROKHINA LIUDMILA 

45**3***N VEGA POZO CRISTINA 

**6**81*Q VICARO COBOS ELISA 
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EXCLUIDOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segundo.-  Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se harán públicas en el Tablón de 
Anuncios de la  Dirección General de Recursos Humanos y Administración Pública. 
 
Tercero.-  Se concede un plazo de diez días hábiles para subsanación.  
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA     FECHA 02/11/2021 
FECHA 26/10/2021 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

451*****J ABDESELAM ZEBDA SUKAINA ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

*508****A CARRASCO LESMES ÁFRICA D.N.I. 

**3*43*8* EL HAMDAOUI ABDELKADER HANANE ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

*4**7*42* GERVILLA NAVARRO MARÍA DEL CARMEN ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

**1*9*22* LÓPEZ PÉREZ YAGO ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

*1**96*4* MARMOL LAREDO INOCENCIA ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

25*98**** MONTES ROSADO SARA ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

**0*4**18Y MORALES ROBLES ELVA ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 

**1**7*2B REY CAPEL CRISTINA ACREDITACIÓN TASAS INCOMPLETA 
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836.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se procede a la rectificación por error material de las bases por la que se aprueba la convocatoria de dos plazas labo-
rales de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta de 2019. 
 
 Por Decreto de fecha 14/10/2021, se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas laborales de 
Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta de 2019, detectándose error material en dichas bases, que debe de 
ser subsanado. 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Públicas podrán, 
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 
(B.O.C.CE Extra nº 19 de 03-03-20), HE RESUELTO: 
 
 Primero. – Se subsana las bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas laborales de Auxiliar Administrativo 
de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, aprobadas por Decreto de fecha 
14/10/2021, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta de 2019, en el sentido que donde dice: 4.2. El 
plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el BOE”; debe de decir: “4.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta”. 
 
 Segundo. - Se abre el plazo de presentación de solicitudes de 20 días naturales, a partir del siguiente a la publicación 
del presente Decreto en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
 Tercero.-  Contra el presente decreto que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interpo-
ner recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los 
artículos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
recepción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante, 
lo anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 
 
 Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
  
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH                                            MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                              SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                FECHA 12/11/2021 
FECHA 11/11/2021 
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837.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad de Ceuta, de 12 de noviembre 

de 2021 por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de CONDUCTOR, como funcionario de carre-
ra de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
Con fecha nueve de noviembre de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provisión de una 
plaza de CONDUCTOR de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de oposición  
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2020 (B.O.C.CE Extra nº 52, de tres de 
julio de dos mil veintiuno). 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
La base 11 de la convocatoria dispone que por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publi-
cará en el Boletín Oficial de la Ciudad. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde 
la fecha de publicación de su nombramiento. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE nº 6.034 
de 13-10-20), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se nombra al personal que a continuación se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza 
de CONDUCTOR, debiendo tomar posesión en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de su 
nombramiento. 
 
 
 
 
Segundo.- Lo que le comunico, significándole que contra esta resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de 
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, podrá interponer recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de la recepción de esta notificación (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 
13 de julio). No obstante lo anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 15/11/2021 
 
 
 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre 

45****2W SANCHEZ RIVERA MIGUEL ANGEL 
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838.- DECRETO de la Excma. Sra. D.ª Kissy Chandiramani Ramesh, consejera de Hacienda, Economía y Función 

Pública en el que se rectifica error material en el decreto donde se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos a la provisión de cuatro plazas de peón de cementerio musulmán de la Ciudad de Ceuta, grupo AP, subgrupo 
AP, mediante el sistema de concurso oposición, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad 
 
Por Decreto de fecha 02 de noviembre de 2021, número 2021/10907, se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a la convocatoria para provisión de cuatro plazas de peón de cementerio musulmán de la Ciudad de Ceuta, grupo AP, 
subgrupo AP, mediante el sistema de concurso oposición, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, así como se procede al nom-
bramiento y constitución del tribunal calificador. 
 
Habiéndose detectado un error material en dicho decreto, en la designación del tribunal calificador, se procede a su rectificación. 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
PRIMERO: El artículo 109.2 de la Ley 39/2015 en el que dice que las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en 
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus 
actos. 
 
SEGUNDO: Según los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceuta, así 
como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y artículo 5 del 
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 10 de noviembre de 
2017) y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta n.º 6034, de 13 de octubre de 2020 HE RESUELTO: 
 
Primero: Rectificar el Decreto de fecha 02 de noviembre de 2021, número 2021/10907, de manera que donde dice en el punto 
segundo, donde se designa al tribunal calificador, donde dice “…Jesús Pérez Pérez…” debe decir” Jesús Perea Pérez…”. 
 
Segundo: Contra el presente Decreto, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrá interponer recurso 
potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la recepción de 
esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio). 
 
No obstante lo anterior se podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLAL GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA      FECHA 12/11/2021 
FECHA 05/11/2021 
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842.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de un puesto de trabajo de Administrativo para el Servicio 
de Prevención de Riesgos Laborales de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos. 
 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta 4 de octubre de 2021, se 
ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provisión de un puesto de traba-
jo de Administrativo para el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema 
de concurso de méritos. Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas.  
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Públicas pro-
veerán los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. 
La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por los procedimientos de concurso y de 
libre designación con convocatoria pública”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal 
de provisión de puestos de trabajo, consistirá en la valoración de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por órganos colegiados de carácter técnico. La composición de estos órganos responderá al principio de profesionalidad y 
especialización de sus miembros y se adecuará al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustará a las 
reglas de imparcialidad y objetividad”. 
 
 El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de 
concurso y libre designación para la provisión de los puestos de trabajo a desempeñar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tración General del Estado se regirán por la convocatoria respectiva, que se ajustará a lo dispuesto en este Reglamento y en las 
normas específicas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo, tanto por concurso como 
por libre designación, así como sus respectivas resoluciones, se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusión y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”. 
El art. 39 del mismo texto en relación a las convocatorias establece que “las convocatorias deberán contener las bases de las mis-
mas, con la denominación, nivel, descripción y localización de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables 
para su desempeño, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuarán los mismos, así como la previsión, en su 
caso, de memorias o entrevistas y la composición de las comisiones de valoración”. 
 
 El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participación, y el art 42 dispone que el plazo para la presentación de 
instancias será de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.   
 
 Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberán valorarse los méritos adecuados a las características 
de los puestos ofrecidos, así como la posesión de un determinado grado personal, la valoración del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formación y perfeccionamiento superados y la antigüedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) Sólo podrán valorar-
se los méritos específicos adecuados a las características de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) 
El grado personal consolidado se valorará, en todo caso, en sentido positivo en función de su posición en el intervalo del Cuerpo 
o Escala correspondiente y, cuando así se determine en la convocatoria, en relación con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse según la naturaleza de los puestos convocados conforme se 
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o 
simultáneamente, en atención a la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por los candidatos 
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempeñados. d) Únicamente se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente incluidos en las 
convocatorias, que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. 
e) La antigüedad se valorará por años de servicios, computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con 
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario de carrera. No se computarán los servicios prestados simultáneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podrá diferenciar la puntuación en atención a los Cuerpos o Escalas 
en que se hayan desempeñado los servicios. 
 
 2. Las bases de cada convocatoria establecerán una puntuación que, como máximo, podrá alcanzar la que se determine 
en las mismas para la antigüedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante 
convocatoria pública, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o acogimiento permanente o 
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que 
se solicita permite una mejor atención del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no 
desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente 
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención del familiar. La valoración de este supuesto será in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos. 
 
 3. La puntuación de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podrá exceder en ningún caso 
del 40 por 100 de la puntuación máxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma. 
 
 4. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 
del presente artículo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera 
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo. 
 
 5. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias y se acreditarán 
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documentalmente con la solicitud de participación. En los procesos de valoración podrán recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos alegados. 
 
 6. En las convocatorias deberá fijarse una puntuación mínima para la adjudicación de destino. 
 
 El art. 46 regula la composición de las Comisiones de Valoración. 
  
 El plazo para la resolución del concurso será de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización de la 
presentación de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995). 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 
(B.O.C.CE Extra nº 19 de 03-03-20), HE RESUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de un puesto de trabajo de Administrativo para el Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regirá 
por las bases adjuntas. 
 
 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín 
Oficial del Estado. 
 
 Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos 
en los artículos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día si-
guiente al de la recepción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 
 
 Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH     MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                                                       SECRETARIA GENERAL  
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                                 FECHA 16/11/2021 
FECHA 12/11/2021 
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BASES PARA LA ADSCRIPCIÓN DE  
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO  

 
Primera. Objeto de la convocatoria. 
 
Estas bases regulan el procedimiento para la adscripción y provisión de un puesto de trabajo de Administrativo para el Servicio 
de Prevención de Riesgos Laborales de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos. 
 
Segunda. Condiciones de los aspirantes. 
 
Podrán optar al puesto convocado los aspirantes que reúnen los siguientes requisitos: 
 
1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I. 
 
2.- Encontrarse en la situación de servicio activo. 
 
3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos años anteriores a la fecha de aprobación de la presente convoca-
toria. 
 
Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes. 
 
Tercera. Solicitudes. 
 
Las solicitudes para tomar parte en este concurso, irán dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economía y Función 
Pública de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la página web de la Ciudad. 
 
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presen-
te convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
 
La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de Ceuta web   http://
sede.ceuta.es  
 
Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendrán acompañadas de los 
justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a posteriori por el 
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por el/la aspirante que resulte 
seleccionado/a en el proceso. 
 
Cuarta. Admisión. 
 
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, aprobará la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que será expuesta en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos Hu-
manos y Función Pública, concediéndose un plazo de cinco días naturales para formular reclamaciones. 
 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas por la resolución que se dicte para aprobar la lista definitiva, 
que será hecha pública en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerará elevada automáticamente a definitiva la 
lista provisional, sin necesidad de nueva publicación. 
 
Quinta. Comisión de Valoración. 
 
La Comisión de Valoración estará compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nú-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberán poseer 
un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata. 
 
Su composición será la siguiente: 
 

 Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el órgano competente en materia de personal. 
 

 Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el órgano competente en materia de personal, que ac-
tuará con voz pero sin voto. 

 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporación a través del órgano competente en 
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (artículo 39 del 
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes). 

 
La Comisión de Valoración actuará de conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
 
 
 

http://sede.ceuta.es
http://sede.ceuta.es
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Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso. 
 
La relación definitiva de aspirantes junto a la composición de la Comisión de Valoración y el lugar, día y hora en que se llevarán 
a cabo la valoración de los méritos se harán públicos en el tablón de anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Función Pública. 
 
Séptima. Méritos a valorar y calificación de los mismos. 
 
Se aplicará el siguiente baremo: 
 

A) Antigüedad: Se valorará a razón de 1,5 puntos por  año de servicio en el Grupo al que per tenece el puesto al que se 
opta y 0,5 puntos por año de servicio en el Grupo inferior C2, hasta un máximo de 40 puntos, computándose a estos efec-
tos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de personal laboral fijo. 
No se tendrán en cuenta las fracciones del año. 

 
B) Formación.  

 

 Académica: Por  estar  en posesión de una titulación adicional a la exigida para el Grupo de per tenencia del 
puesto al que se opta, se valorará hasta un máximo de  10 puntos con arreglo a lo que sigue: 

 
- Título de Doctor/a, 10 puntos. 

- Título de Licenciado o Grado + Master Oficial  8 puntos. 

- Título de Grado, diplomado + master, 6  puntos. 

- Título de Diplomado, 4 puntos.  

 Los puntos de los distintos apartados no serán acumulables. 
 

 Formación Profesional: 
 
Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 10 
horas lectivas, con un máximo de 24 puntos.   
 
Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 
10 horas lectivas, con un máximo de 6 puntos. 

 
C) Otros méritos: Por  la exper iencia acumulada en el Servicio de Prevención 2 puntos por  año completo hasta un 

máximo de 20 puntos. 
 
Octava. Relación de aprobados. 
 
Terminada la valoración de los méritos, la Comisión de Valoración elevará propuesta a la Consejera de Hacienda, Economía y 
Función Pública indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuación, a fin de que se proceda a su adscripción al puesto 
y publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  
 
El destino será irrenunciable. Sólo se admitirá el desistimiento si se efectúa con anterioridad a la adjudicación de vacantes. 
 
En caso de empate se acudirá para dirimirlo a la puntuación otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria: 
antigüedad, formación académica y formación profesional, por este orden. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso 
como personal laboral, y en su defecto al número obtenido en el proceso selectivo. 
 
Novena. Incidencias. 
 
La Comisión de Valoración queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la 
convocatoria. 
 
En lo no previsto en las presentes bases se estará a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables. 
 
Décima. Resolución. 
 
El plazo para la resolución del concurso será de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización de la presentación 
de solicitudes. 
 
Undécima.  
 
Contra las presentes bases, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el ór-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente a la fecha de publicación de la reso-
lución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. 
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ANEXO I 
 

- Denominación del Puesto: Administrativo  

- Adscripción del Puesto: Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

- Número de puestos convocados: 1 

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administración General 

del Grupo C, Subgrupo C1 de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

- Retribuciones Complementarias: 

 Complemento de Destino: Nivel 18. 

 Complemento Específico: 762,58  €.  (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total). 

- Funciones Específicas: Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

- Jornada: Horario general según Acuerdo Regulador y Legislación vigente. 
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843.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se 

procede a la rectificación por error material del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos perteneciente a la convocatoria para la provisión de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, 
Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo 
Público Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017. 
 
 Por Decreto de fecha 2 de noviembre de  2021 se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pertene-
ciente a la convocatoria para la provisión de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, 
Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, detectándose error material en la lista de admitidos. 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Públicas podrán, asimismo, 
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existen-
tes en sus actos. 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO: 
 
 Primero. - Se corrige el decreto de 2 de noviembre de 2021 por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos perteneciente a la provisión de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, 
Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, de manera que donde dice: “Primero.- Se aprueba la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria, para la provisión de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciu-
dad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso- oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta 
de Empleo Público Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017. 
 

ADMITIDOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXCLUIDOS 

Ninguno 

 

debe de decir:” Primero.- Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria, para la provi-
sión de una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de 
concurso- oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público Complementaria de la Ciudad de Ceuta para 
el año 2017. 

ADMITIDOS 

 

 

 
 
 
 
 

EXCLUIDOS 

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interpo-
ner recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los 
artículos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

*5**3*12* ALEJO VERGEL JOSÉ LUIS 

*5**7*76* BECERRA PÉREZ JESÚS 

4*0**5*5* GARCÍA PAREJA SUSANA 

4*1**0*9* HERNÁNDEZ MONTERO ELISABET ESTEFANÍA 

4*0***37* LABRADOR MATEO FRANCISCA ÁNGELES 

**109***G LÓPEZ LEÓN M DEL PILAR 

*5***871* RAGA ROMERO ANA MARÍA 

4***6**2B SERRÁN DAUNIS JESSICA MARÍA 

4*1***8*N SERRÁN DAUNIS M DE LOS ÁNGELES 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

*5**3*12* ALEJO VERGEL JOSÉ LUIS 

*5**7*76* BECERRA PÉREZ JESÚS 

4*0**5*5* GARCÍA PAREJA SUSANA 

4*1**0*9* HERNÁNDEZ MONTERO ELISABET ESTEFANÍA 

4*0***37* LABRADOR MATEO FRANCISCA ÁNGELES 

**109***G LÓPEZ LEÓN M DEL PILAR 

4***6**2B SERRÁN DAUNIS JESSICA MARÍA 

4*1***8*N SERRÁN DAUNIS M DE LOS ÁNGELES 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

*5***871* RAGA ROMERO ANA MARÍA NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA BASE NÚMERO 3 
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recepción de esta notificación (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante 
lo anterior podrá ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 

 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

  
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA                                         SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA                                                                         FECHA 12/11/2021 
FECHA 09/11/2021 
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844.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el 

que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provisión de tres plazas 
de Maestro/a de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, 
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017. 

 
Terminado el día veintiocho de junio de dos mil veinte y uno el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspiran-

tes admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordina-
rio número 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado número 97, de fecha 23 de 
abril de 2021, para la provisión de tres plazas de Maestro/a de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre, correspondiente 
a la Oferta de Empleo Público Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, se procede a la publicación de la lista 
definitiva. 

 
De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentación de solicitu-

des, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares 
en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un 
plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 
En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 
 
Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo, se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-

tonomía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 
8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE nº 6034 de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 

 
Primero.- Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos per teneciente a la convocator ia, para la provi-

sión de tres plazas de Maestro/a de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Públi-
co Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017. 
 

ADMITIDOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXCLUIDOS 

Segundo.-  El Tribunal Calificador es el siguiente: 
  

Presidente: 
 Titular:   D. Francisco Escobar Rivas 
 Suplente:  D. Emilio Lozano García 

 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE 

*5**5*19* AHMED AMAR NAWAL 

*5**3*47* BARRENA SAEZ M REGINA 

4*0**3*5* BARRIENTOS CAMUÑEZ IDOIA 

4*1***44* CHAIRI MOHAMED FATIMA ZOHRA 

**097***A FERNÁNDEZ AHUMADA GABRIEL MARÍA 

*5***569* FERNÁNDEZ LÓPEZ SANDRA 

4***1**7G LAYACHI MOHAMED NADIA 

4*1***4*Y MARTÍN ANSEDE VICENTE DANIEL 

*427***0* MARTIN CABELLO M MONTSERRAT 

4*1***71* MOHAMED ABDELKADER SUKAINA 

*5*0*0*3* MUSTAFA AHMED ERHIMO 

**10*4*5* PALMA ILLESCAS ISABEL LAURA 

*****025J REY CAPEL SANDRA 

**099*0** RODAS TORRES CRISTINA 

4*1****0T RODRÍGUEZ CASTRO DESIRE 

7*09*6*** SALAS LORENTE MAGDALENA 

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

7*9**9*1* ALONSO CUADRADO SARA NO ABONAR TASAS 

**117***W PÉREZ MARTOS M DEL ALBA ACREDITACIÓN EXENCIÓN TASAS INCOMPLETO 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            2.313 

BOCCE Nº6.149                                                                                   Viernes 19 de Noviembre de 2021 

Secretario: 
 Titular:   D. Ildefonso Vallejo Gómez 
 Suplente:  D. Miguel Ángel Villena Valladares 
 

Vocales: 
Titulares:  D. Juan Manuel Verdejo Rodríguez, D. Manuel Benitez García, D. José M.ª Viñas Salvador, 

D. Alberto Ferrero Ledesma, Dª. Dolores Serrador Martos, D. Octavio Álvarez Guerra. 
 

Suplentes:  Dª. Vivian Berros Medina, Dª. Isabel Rico Rodríguez, D. Rodolfo Croce Clavero, D. Fran-
cisco Martínez Racero, D. José Manuel Ortega Serrán, D. Antonio Raúl Román Mora. 

  
Tercero.-  Dicho Tribunal se constituirá el próximo día 30 de noviembre de 2021 ,a las 9 horas, en el antiguo Salón de Ple-

nos, sita en la primera planta del Palacio Autonómico. 
 
Cuarto.- El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio se publicará en el Tablón de Anuncios 

de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública. 
 
Quinto.- Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo 

de reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su publi-
cación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo, respectivamente. 

 
 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA     FECHA 16/11/2021 
FECHA 12/11/2021 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

832.- Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subvención en el marco del Pro-

grama MOVES III 
 
La magnitud del desafío provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta común a escala europea. Para dar respuesta se ha 
puesto en marcha el Fondo de Recuperación (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstrucción de las 
economías post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobó, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, que traza la hoja de ruta para la modernización de la economía española. 
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la 
«descarbonización», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificación de la movilidad, 
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminación Atmosférica, promoviendo la adquisición de vehículos eléctricos así como la 
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional. 
 
A fin de promover la electrificación de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos 
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisición de vehículos 
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publicó el Real 
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y a las ciudades de Ceuta y 
Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, otorgándose la concesión directa a la Ciudad Autónoma de Ceuta de 709.805 
€, de los que 300.000 € componen la dotación económica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Pro-
grama: 
 

 Programa de incentivos 1:  Fomento de la adquisición de vehículos eléctricos: 210.000 €. 

 Programa de incentivos 2:  Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.   
 
El Programa MOVES III se encuentra financiado por la partida presupuestaría 23.50.420B.748 de los Presupuestos Generales 
del Estado, transferidos al IDAE para la promoción de energías renovables, eficiencia energética y movilidad sostenible, Meca-
nismo de Recuperación y Resiliencia. En su caso, podrá ser objeto de financiación con el Mecanismo de Recuperación y Resi-
liencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia Europeo. 
 
Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de 
abril, documento mediante el que se regula concesión de subvenciones dirigidas a la consecución de los objetivos esperados con 
la puesta en marcha del Programa. 
 
Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III, las competencias recaen sobre la Consejería de Medio 
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autónoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, la gestión admi-
nistrativa y financiera del Programa MOVES III, constando hábil en el expediente los correspondientes documentos acreditati-
vos.   
 
El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE número 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporación en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (Código BDNS: 575390).  
El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el artículo 16 de las BBRR “Procedimiento de 
concesión de las ayudas por las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios últimos”, apartado 
4, que establece “……… Las solicitudes serán atendidas por riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los fon-
dos……….”.  
 
Consta hábil la presentación formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de Dª Yamina Moha-
med Mustafa, provista de DNI 45.**9.5**-V,  fecha de registro de entrada 09/09/2021, Nº de anotación registral: 2021-3569-E. 
 
Así mismo, consta en el expediente notificación de la propuesta de resolución PROVISIONAL emitida por el órgano instructor, 
mediante su publicación en el BOCCE número 6.131, de 17 de septiembre de 2021. 
 
El interesado, conforme a lo previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, antes del vencimiento del plazo establecido en el trámite de audiencia, ha manifestado expre-
samente la aceptación de la indicada propuesta de resolución provisional, constando hábil en el expediente documento al respec-
to, suscrito el 23 de septiembre de 2021. 
 
De igual modo, consta en el expediente notificación de la propuesta de resolución DEFINITIVA emitida por el órgano instruc-
tor, mediante su publicación en el BOCCE número 6.139, de 15 de octubre de 2021. 
 
La persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, ha formulado la aceptación de la indicada propuesta de resolución definitiva, mediante escrito suscrito y remitido 
al órgano instructor el 29/10/2021.  
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FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

 Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicación de los artículo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de mínimis. 

 

 Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN). 

 

 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 
 

 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 
 

 Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005. 
 

 Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

 Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 

 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 
 

 Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y 
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) 
en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases 
reguladoras del Programa MOVES III Ceuta. 

 

 Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021. 
En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020, 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, Nº 6034, de 13 de octubre), HE RESUELTO: 
 
PRIMERO: Aprobar la solicitud presentada por Dª YAMINA MOHAMED MUSTAFA, con DNI nº 45.**9.5**-V, concedién-
dose ayuda por importe de MIL CIEN EUROS (1.100,00 €) en el ámbito de actuaciones del Programa MOVES III, Actuación 
Programa de incentivos 1: Adquisición de vehículos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible , al considerarse cubiertos 
la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condición de beneficiario, así como los relativos a la elegibilidad de la 
actuación proyectada.  
 
SEGUNDO: La ayuda se concede para la ejecución del siguiente proyecto: 
 

 Inversión apoyada: Adquisición de vehículo tipo L3e 

 Marca y Modelo:  NIU Nqi GTS PRO 4.2 Kwh 

 Achatarra vehículo:  No 
 
TERCERO:  Condicionar  el abono de la ayuda concedida a la completa justificación de la realización de la inversión 
apoyada, en el plazo máximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del extracto de la convocatoria 
(BOCCE 6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificación de la presente resolución de 
concesión. 
 
CUARTO:  En lo referente a la documentación requer ida a efectos justificativos, se estará a lo recogido al respecto en el 
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.  

 
QUINTO:  Corresponderá a PROCESA articular los mecanismos de control y verificación pertinentes al objeto de comprobar la 
efectiva realización del proyecto aprobado. 
 
SEXTO: La subvención otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organis-
mos internacionales. 
 
SÉPTIMO: Notificar la presente resolución a las partes interesadas mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta. 
 
OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer  recurso de potestativo de reposi-
ción, en el plazo de un mes, de conformidad el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en 
la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar  
desde la recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:        
YAMAL DRIS MOJTAR  MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL 
Y SERVICIOS URBANOS FECHA 11/11/2021 
FECHA 02/11/2021 
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840.- Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subvención en el marco del Pro-

grama MOVES III 
 
La magnitud del desafío provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta común a escala europea. Para dar respuesta se ha 
puesto en marcha el Fondo de Recuperación (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstrucción de las 
economías post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobó, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, que traza la hoja de ruta para la modernización de la economía española. 
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la 
«descarbonización», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificación de la movilidad, 
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminación Atmosférica, promoviendo la adquisición de vehículos eléctricos así como la 
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional. 
 
A fin de promover la electrificación de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos 
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisición de vehículos 
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publicó el Real 
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y a las ciudades de Ceuta y 
Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, otorgándose la concesión directa a la Ciudad Autónoma de Ceuta de 709.805 
€, de los que 300.000 € componen la dotación económica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Pro-
grama: 
 

 Programa de incentivos 1:  Fomento de la adquisición de vehículos eléctricos: 210.000 €. 

 Programa de incentivos 2:  Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.   
 
El Programa MOVES III se encuentra financiado por la partida presupuestaría 23.50.420B.748 de los Presupuestos Generales 
del Estado, transferidos al IDAE para la promoción de energías renovables, eficiencia energética y movilidad sostenible, Meca-
nismo de Recuperación y Resiliencia. En su caso, podrá ser objeto de financiación con el Mecanismo de Recuperación y Resi-
liencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia Europeo. 
 
Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de 
abril, documento mediante el que se regula concesión de subvenciones dirigidas a la consecución de los objetivos esperados con 
la puesta en marcha del Programa. 
 
Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III, las competencias recaen sobre la Consejería de Medio 
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autónoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, la gestión admi-
nistrativa y financiera del Programa MOVES III, constando hábil en el expediente los correspondientes documentos acreditati-
vos.   
 
El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE número 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporación en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (Código BDNS: 575390).  
El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el artículo 16 de las BBRR “Procedimiento de 
concesión de las ayudas por las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios últimos”, apartado 
4, que establece “……… Las solicitudes serán atendidas por riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los fon-
dos……….”.  
 
Consta hábil la presentación formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de D. Pedro Arrebola 
Castillo, provisto de DNI ***6540**, fecha de registro de entrada 27/09/2021, Nº de anotación registral: 2021-3740-E. 
 
Así mismo, consta en el expediente notificación al interesado de la propuesta de resolución provisional emitida por el órgano 
instructor, mediante su publicación en el BOCCE número 6.139, de 15 de octubre de 2021. 
 
El interesado, conforme a lo previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, antes del vencimiento del plazo establecido en el trámite de audiencia, ha manifestado expre-
samente la aceptación de la indicada propuesta de resolución provisional, constando hábil en el expediente documento al respec-
to, suscrito el 27 de octubre de 2021. 
 
De igual modo, consta en el expediente notificación al interesado de la propuesta de resolución DEFINITIVA emitida por el 
órgano instructor, mediante su publicación en el BOCCE número 6.144, de 02 de noviembre de 2021. 
 
El interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, ha formulado la aceptación de la indicada propuesta de resolución definitiva, mediante escrito suscrito el 03/11/2021.  
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

 Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicación de los artículo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de mínimis. 

 

 Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN). 
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 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 
 

 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 
 

 Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005. 
 

 Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

 Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 

 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 
 

 Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y 
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) 
en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases 
reguladoras del Programa MOVES III Ceuta. 

 

 Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021. 
En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020, 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, Nº 6034, de 13 de octubre), HE RESUELTO: 
 
PRIMERO. - Aprobar la solicitud presentada por D. PEDRO ARREBOLA CASTILLO, con DNI nº ***6540**, concediéndose 
ayuda por importe de SIETE MIL EUROS (7.000 €) en el ámbito de actuaciones del Programa MOVES III, Actuación Programa 
de incentivos 1: Adquisición de vehículos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible, al considerarse cubiertos la totali-
dad de los requisitos necesarios para obtener la condición de beneficiario, así como los relativos a la elegibilidad de la actuación 
proyectada.  
 
SEGUNDO. – La ayuda se concede para la ejecución del siguiente proyecto: 
 

 Inversión apoyada: Adquisición de vehículo tipo M1 

 Marca y Modelo:  Citröen E C4 Eléctrico 100 kw SHINE 

 Tipo de vehículo:  BEV (Eléctrico puro) 

 Autonomía en Km: 338 Km 

 Achatarra vehículo:  Si 
 
TERCERO. -  Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificación de la realización de la inversión apoyada, 
en el plazo máximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE 
6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificación de la presente resolución de concesión. 
 
CUARTO. -  En lo referente a la documentación requerida a efectos justificativos, se estará a lo recogido al respecto en el 
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.  

 
QUINTO. – Corresponderá a PROCESA articular los mecanismos de control y verificación pertinentes al objeto de comprobar 
la efectiva realización del proyecto aprobado. 
 
SEXTO. – La subvención otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma 
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de orga-
nismos internacionales. 
 
SÉPTIMO. - Notificar la presente resolución a las partes interesadas mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta. 
 
OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, en el 
plazo de un mes, de conformidad el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la 
recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:        
 
YAMAL DRIS MOJTAR      MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE    SECRETARIA GENERAL 
Y SERVICIOS URBANOS     FECHA 12/11/2021 
FECHA 04/11/2021 

 
———— o ———— 
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