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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

582.- ANUNCIO

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 7 de agosto, a partir de las 11:00 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he
resuelto:

Primero.- Designar como suplente del Presidente de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Vicepresidenta Primera del Gobierno y
Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales D* Maria Isabel Deu del Olmo, desde el dia 7 de agosto a las 11:00 horas y
hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
FECHA 03/08/2021 FECHA 03/08/2021
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583.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de Economia,
Hacienda y Funcién Publica por decreto de fecha 22 de julio de 2021 y publicado en el BOCCE n° 6.117, de 30 de julio de 2021,
por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo de Policia Local de carécter provisio-
nal en la Sala de Comunicaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad mediante escrito n® 4.4485, de fecha 13/07/2021, se tiene

prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local en la Sala de Comunicacio-
nes de caracter provisional de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con
las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE n° 5.223, de 4 de enero de 2013. La presentacion de instancias sera de 15 dias
habiles a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas las
Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas proveeran
los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La pro-
vision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre de-
signacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y espe-
cializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas
de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valoraran,
con relacién al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes con-
vocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, 1o
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeiio del puesto; c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presen-
tacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de trabajo
para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en
su articulo 39, el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 22 de julio de 2021 (BOCCE n° 6.117,
de 30/07/2021), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local en la Sala de Comunicaciones
(con caracter provisional) de la Ciudad Auténoma de Ceuta por liberacion sindical de D. Rafael Tineo Soria, por el procedimien-
to de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de
2013, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO SECRETARIA GENERAL

Y TURISMO FECHA 03/08/2021

FECHA 03/08/2021
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO PROVISIONAL
DE POLICIA LOCAL EN LA SALA DE COMUNICACIONES DE LA POLICIA LOCAL

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local en la Sala de Comunicaciones.

Desempeiio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el mismo seré adscrito provisionalmente al puesto
convocado perteneciente a D. Rafael Tineo Soria, durante el tiempo que permanezca éste liberado sindicalmente y mientras no
desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de origen del funcionario que ocupe
el presente puesto en cuyo caso, se dejara sin efecto la adscripcion provisional.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.451,44 euros/mes. Incluye jornada de tres turnos (mafiana, tarde y noche), nocturnidad

mas de 60 horas y primer tramo de manejo de terminal total.

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Sala de Comunicaciones de la Policia Local de
Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0  Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 z 5.Fecha publicaciéon B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON ] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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584.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de Economia,
Hacienda y Funcién Publica por decreto de fecha 22 de julio de 2021 y publicado en el BOCCE n° 6.117, de 30 de julio de 2021,
por que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de tres puestos de trabajo de Policia Local en la Sala de Comu-
nicaciones (Correturnos) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la
provision de tres puestos de trabajo de Policia Local en la Sala de Comunicaciones (Correturnos) de la Ciudad Auténoma de
Ceuta aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno el 25 de Junio de 2021 y publicadas en B.O.C.C.En° 6.111, de 9 de Julio
de 2021, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°
5.223, de 4 de enero de 2013. La presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas las
Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas proveeran
los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La pro-
vision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre de-
signacion con convocatoria ptblica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y espe-
cializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas
de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes con-
vocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeiio del puesto; c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presen-
tacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de trabajo
para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en
su articulo 39, el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 22 de julio de 2021 (BOCCE n° 6.117,
de 30/07/2021), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de tres puestos de trabajo de Policia Local en la Sala de Comunicaciones
(Correturnos) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases
aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°® 5.223, de 4 de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO SECRETARIA GENERAL

Y TURISMO FECHA 03/08/2021

FECHA 03/08/2021
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS CORRETURNOS
DE POLICIA LOCAL EN LA SALA DE COMUNICACIONES DE LA POLICIA LOCAL

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local en la Sala de Comunicaciones

Desempeiio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito al puesto vacante convocado.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.398,22 euros/mes Incluye jornada de tres turnos (mafiana, tarde y noche), segun nece-

sidades del servicio, nocturnidad de 30 a 59 horas y primer tramo de manejo de terminal
total.

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Sala de Comunicaciones de la Policia Local de
Ceuta.

-Con caracter general, los policias realizaran el turno de Lunes a Viernes en horario de UPAC o TRAFICO. En el supuesto, que
en la Sala de Comunicaciones hubiera la necesidad de cubrir un servicio descubierto, dicho servicio se cubrira en las siguientes
condiciones:

-La suplencia en los turnos que precisen ser cubiertos, no superaran los seis dias al mes por policia en turno americano completo
(2 tunos de T, M y N) 6 5 dias alternos, con un maximo de cuatro noches.

-La suplencia en los turnos que precisen ser cubiertos, se avisara con 48 horas de antelacion a la jornada a suplir, salvo circuns-
tancias de urgencia por enfermedad.

-Los descansos del turno suplido seran los correspondientes al tuno americano, siempre que en éste se haya hecho una rotacion
completa. Si la rotacién es de una sola noche, se compensara con un dia (saliente mas un dia de descanso); en el supuesto que el
descanso coincidiera con fin de semana, se compensara un dia libre dentro de la semana de trabajo.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0  Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 z 5.Fecha publicaciéon B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON ] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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