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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

577.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el dia de 21 de julio de 2021, a pro-
puesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, adopt6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Reestructurar las competencias del Director General de Emergencias y Proteccion Civil, atribuidas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2019, quedando como las siguientes:

- Elaborar cuantos informes, estudios y propuestas le sean encomendados por la Consejera.

- Asistir, cuando fuere designado para ello por el titular de la Consejeria, en nombre de la Ciudad de Ceuta, a
cuantos foros y comités nacionales se celebren correspondientes al area.

- La confeccion y seguimiento de los presupuestos del area.

- Planificar, impulsar y supervisar las actuaciones propias de la Direccion General de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el titular de la Consejeria y los 6rganos de Gobierno de la Ciudad.

- Coordinar y gestionar la creacion y mantenimiento de la infraestructura y medios propios de la Direccion
General dentro de los limites atribuidos por el titular de la Consejeria.

- Coordinar al personal de la Direccion General bajo la autoridad del titular de la Consejeria.

- Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales, econémicos y persona-
les que tenga asignados el Servicio 1-1-2 CEUTA, que pasa a depender funcional, operativa y técnicamente de
la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.

- La definicion de la estructura organica y de la plantilla y relacion de puestos de trabajo de la Sala 1-1-2
CEUTA para garantizar la disponibilidad de personal y la cobertura de los turnos que sean necesarios en fun-
cion de las diferentes situaciones de emergencias en las que se pueda encontrar la Ciudad, determinando, en
cada caso, la cobertura del personal necesario, y estableciendo los criterios técnicos de seleccion y contratacion
del mismo. Asi mismo, definird y autorizara la prestacion de horas extraordinarias en caso de necesidad.

- Direccion,control,seguimiento y de las actividades de la sala 1-1-2 CEUTA y resolver y gestionar las inciden-
cias que puedan producirse en la prestacion del servicio, asi como determinar las modificaciones que considere
precisas en las normas de funcionamiento y protocolos de actuacion.

- La elaboracion, gestion y control del presupuesto anual de funcionamiento del Servicio del 1-1-2 CEUTA,
incluida la tramitacion de los expedientes de contratacion que sean de la competencia de dicho Servicio.

- El control de todos los datos protegidos al amparo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en particular de las grabaciones de las llamadas
telefonicas de los ciudadanos, aplicando la normativa vigente para su custodia y posible cesion a las autorida-
des judiciales y policiales, quienes deberan solicitarle dicha cesion. Determinard, y autorizara por escrito, que
personal de 1-1-2 CEUTA puede tener acceso a este tipo de datos, previa firma del correspondiente compromi-
so de confidencialidad.

- La coordinacion y desarrollo de las relaciones del 1-1-2 CEUTA con otras Entidades y Administraciones
Publicas.

- Todas aquellas que se le encomienden por el titular de la Consejeria o la Presidencia de la Ciudad.

SEGUNDO.- Publicar el siguiente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad.

MARIA ISABEL DEU DEL OLMO
CONSEJERA DE PRESIDENCIA'Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
FECHA: 28/07/2021
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578.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 27 de julio de 2021
por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMA-
CION, como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veintitrés de julio de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provisiéon de una
plaza de TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciu-
dad de Ceuta para el afio 2018 (B.O.C.CE n° 6.082, de treinta de marzo de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
4**¥p**gq* LOPEZ GARCIA DIEGO ALBERTO

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 28/07/2021
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579.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 27 de julio de 2021
por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de GESTOR DE EMPLEQ, como funcionario de ca-
rrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veintitrés de julio de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provisiéon de una
plaza de GESTOR DE EMPLEO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por promociodn interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aio 2018
(B.O.C.CE n° 6.082, de treinta de marzo de dos mil veintiuno).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de GESTOR DE EMPLEOQ, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cioén de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
45****g5* HERNANDEZ GARCIA LUIS

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 28/07/2021
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580.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
rectifica por error material la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

Se ha detectado error material en el Decreto de fecha 14/05/2021 por el que se aprueba la OEP para el afio 2021 publicada en
BOCCE 25/05/2021.

En Mesa General de Negociacion celebrada en fecha 05/05/2021, se acord6 que determinadas plazas de Personal laboral de la
Ciudad, cumplian con los requisitos del Art. 19.Uno.6 de la Ley 3/2017 de los P.G.E. y por lo tanto debia incluirse en el proceso
de Estabilizacion de Empleo temporal de la Ciudad que se publicé en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

En la Publicacion de la O.E.P. del afio 2021 en BOCCE de fecha 25/05/2021, no consta en el apartado de “Personal Laboral
Turno Libre” que estas plazas estan incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, por lo que debe procederse a
su rectificacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existen-
tes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se rectifica el Decreto de fecha 14/05/2021, por el que se aprueba la O.E.P. para el afio 2021 publicada en BOCCE
25/05/2021, quedando esta como sigue:

FUNCIONARIO DE CARRERA TURNO LIBRE

N2 Plazas Denominacién Grupo Subg. Escala Subescala Clase
1 Ayudante Chapista AP AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
1 Arquitecto/a Técnico A A2 Administracidn Especial Técnica -
6 Bombero - c1 Administracién Especial Servicios Especiales Servicios Extincién Incendios
1 Ingeniero/a A Al Administracién Especial Técnica -
2 Ingeniero/a Informético A Al Administracidn Especial Técnica -
1 Magquinista [9 c2 Administracidn Especial Servicios Especiales Personal de Oficio
2 Monitor/a Educativo [9 c2 Administracién Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
1 Oficial Mantenimiento [9 c2 Administracién General Servicios Especiales Personal de Oficios
1 Oficial Mecanico [9 c2 Administracidn Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
1 Policia Local [9 c1 Administracidn Especial Servicios Especiales Policia Local
3 Tecmco/a. Adm°f" General A Al Administracién General Técnica -
1 (cupo discapacidad) —
FUNCIONARIO DE CARRERA TURNO PROMOCION INTERNA
N2 plazas Denominacion Grupo Subg. Escala Subescala Clase
Administrativo/a . Administrativa de
4 1 (cupo discapacidad) < a Admén. General Admoén. General -
1 Cabo Bombero C (o} Admoén. Especial Servicios Especiales | Servicios Extincion de Incendios
1 Ingeniero/a Informatico A Al Administracién Especial Técnica -
1 Inspector/a Policia Local A A2 Admoén. Especial Servicios Especiales Policia Local

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL ART'. 19.UNO.6 DE LA LEY 3/2017, DE 27 DE JUNIO, P.G.E.

N2 plazas Denominacién Grupo Subg.
3 Animador/a Socio-Cultural C c2
3 Educador/a Social A A2
2 Licenciado/a en Psicologia A Al
2 Técnico Sup. Integracion Social 9 c1
6 Trabajador/a Social A A2
1 Educador/a A A2
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL ART'. 19.UNO.6 DE LA LEY 3/2017, DE 27 DE JUNIO, P.G.E.

N2 plazas Denominacién Grupo Subg.

3 Animador/a Socio-Cultural [ c2

3 Educador/a Social A A2

2 Licenciado/a en Psicologia A Al

2 Técnico Sup. Integracion Social C c1

6 Trabajador/a Social A A2

1 Educador/a A A2

INSTITUTO CEUTI DE DEPIORTES (I.C.D.)
PERSONAL LLABORAL TURNO LIBRE
N2 plazas Denominacién Grupo Subg.

1 Licenciado/a en Derecho A Al
2 Auxiliar Administrativo/a [9 c

La eficacia de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 queda supeditada a la modificacion de la Plantilla
de la Ciudad por el 6rgano competente.

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
Y FUNCION PUBLICA FECHA 27/07/2021
FECHA 26/07/2021
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