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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica,
D?. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las Bases de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de Diplomado en Empresa-
riales de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso- oposi-
cién por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D?. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las Bases de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de Veterinario/a de la Ciu-
dad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por turno
libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D? Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se deja sin efecto al De-
creto de 22/5/2019, relativo a la aprobacion de la convocatoria para la
provision de 5 plazas de Licenciado en Psicologia de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D? Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las Bases de la
convocatoria para la provisiéon de 8 plazas de Licenciado en Psicolo-
gia/ Psicologo/a de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D?. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las Bases de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de Promotor/a de Igualdad
de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D?. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las Bases de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de Gestor de Recursos Hu-
mano de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso- oposi-
cién por promocion interna.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
D?. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las Bases de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de Educador de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion in-
terna.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Correccion de errores y texto integro del anuncio n° 538 publicado en
el B.O.C.CE. n° 6111 de fecha 9 de julio de 2021, relativo a la Pro-
puesta de Resolucion Provisional de las ayudas relativas al desarrollo
de inversiones productivas en el empresa, contenidas en el P.O. FE-
DER para Ceuta 2014-2020 (1* convocatoria 2021).
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

68.- ANUNCIO

EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, EN SEION CELEBRADA EL DiA 2 DE
JULIO DE 2021, HA ACORDADO LO SIGUIENTE:

UNO. — Autorizar un régimen de ayudas, mediante el procedimiento de concesion directa, a las agencias de viaje de ceuta
para incentivar la llegada de turistas a la ciudad autonoma mediante la comercializacion del talonario descuento “ceuta
emociona”.

DOS. — Aprobar la convocatoria y bases reguladoras del programa de subvenciones A a las agencias de viaje de Ceuta
para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma mediante la comercializacion del talonario descuento “Ceuta
emociona”, que se adjuntan.

TRES.- Ordenar su publicacién en el BOCCE, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y en las paginas web de la
Ciudad y de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

CUATRO.- Autorizar a la Consejeria de Fomento y Turismo el encargo a SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA
S.U.L. de la tramitacion del procedimiento de dicho régimen de ayudas, con sometimiento a la vigente normativa de sub-
venciones. El presupuesto de la actuacion sera de CIEN MIL (100.000) EUROS, que se financiaran con cargo a su vigente
Estado de Gastos e Ingresos.

Contra el presente ACUERDO podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto
en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a con-
tar desde su publicacion.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS
AGENCIAS DE VIAJE DE CEUTA PARA INCENTIVAR LA LLEGADA DE TURISTAS A LA CIUDAD AUTONO-
MA MEDIANTE LA COMERCIALIZACION DEL TALONARIO DESCUENTO “CEUTA EMOCIONA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de nivel de pandemia internacional de la emergencia de salud publi-
ca causada por el coronavirus SARS-CoV-2, se declard por el Gobierno de la Nacion el estado de alarma para la gestion de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, siendo objeto de sucesivas
prorrogas.

Las restricciones a la movilidad de las personas, el cierre de fronteras y resto de medidas que se tuvieron que adoptar para con-
trolar y minorar esta crisis sanitaria sin precedentes provocaron un fuerte impacto en el turismo, el sector econdémico y social
mas perjudicado. Concretamente en nuestra ciudad se ha visto disminuida considerablemente la llegada de turistas y excursionis-
tas con el consiguiente impacto negativo que ha supuesto la pérdida o suspension de puestos de trabajo vinculados de forma di-
recta o indirecta a la cadena turistica, lo que se ha traducido en una absoluta vulnerabilidad del propio tejido empresarial turistico
de Ceuta.

En este contexto, y como una de las medidas para paliar los efectos negativos y la situacion provocada por la evolucion del virus,
el gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta considera imprescindible adoptar una serie de medidas para incentivar el turismo y
potenciar el consumo local.

Al objeto de estimular la demanda turistica del destino Ceuta, se propone la materializacion de un talon descuento vinculado a la
adquisicion de servicios y prestaciones turisticas en cualquiera de los establecimientos que se adhieran a la promocion, estableci-
mientos que, en condicion de participantes, ofreceran ventajas y beneficios adicionales.

A través de la presente convocatoria se concederan ayudas a directas a las Agencias de Viajes de Ceuta, que se encargaran de la
comercializacion del talonario descuento “Ceuta emociona”.

Tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, e igualmente el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de
2005, contemplan la posibilidad de acudir al procedimiento de concesion directa, en supuestos tasados, entre los cuales se en-
cuentra la existencia de razones justificadas que dificulten su convocatoria publica, como es el caso que nos ocupa, en el que no
tendria sentido acudir a un procedimiento de concurrencia competitiva, ya que el objetivo es que se beneficie de la subvencion
todo visitante que llegue a Ceuta.

Las razones de interés publico que justifican el otorgamiento directo de las subvenciones radican en la urgencia de atender las

necesidades del sector turistico y combatir los efectos sociales, economicos y productivos que esta teniendo la crisis sanitaria en
la Ciudad Auténoma de Ceuta, favoreciendo la desestacionalizacion de la demanda turistica.
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La tramitacion de la indicada convocatoria es asumida por la Sociedad Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., actuando como 6r-
gano competente para ordenar e instruir el procedimiento, en su condicion de medio propio y servicio técnico de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, instrumento especializado para la ejecucion de las politicas en materia de turismo.

Conforme al Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Ceuta tiene competencia en materia de promocion y ordenacion del turismo
en su ambito territorial. Asimismo, entre las competencias del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta figura la relativa al
ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas.

ARTICULO 1. OBJETO Y REGIMEN DE LA AYUDA

Estas bases tienen por objeto regular la concesion directa de subvenciones a las agencias de viajes inscritas en el Registro Gen-
eral de Empresas y Actividades Turisticas de Ceuta para la comercializacion del taldén descuento “Ceuta emociona”. Los desti-
natarios finales de los bonos seran los turistas o visitantes de la ciudad.

Las subvenciones incluidas en la presente convocatoria tiene como finalidad incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta para potenciar el consumo local.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

Las subvenciones a otorgar se regiran por lo establecido en las presentes Bases reguladoras y convocatoria y en lo no previsto en
las mismas, por lo dispuesto en:

— Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS.
— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS, en adelante RLGS.

— Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobado por decreto de la Presidencia de 14 de enero de
2005 (BOCCE n° 4392, de 18 de enero de 2018)

— Real Decreto 1619, de 30 de noviembre, relativo a las obligaciones de facturacion.

— Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Bases de ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma para 2020.

— Plan Estratégico de Subvenciones, ejercicios 2018-2020, aprobado por Acuerdo del Pleno de la Ciudad Auténoma de 9 de
febrero de 2018 (BOCCE n.° 5767 de 23 de marzo de 2018).

—  Guias de Fiscalizaciéon y Justificacion de Subvenciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, con fecha 2 de diciem-
bre de 2016.

Asimismo, estas ayudas se someten al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 14707/2013 de la Comision de
18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis. Segin dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
ejercicios fiscales no deberan exceder de 200.000 euros.

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarias de estas subvenciones los autonomos y empresas cualquiera que sea su forma juridica, validamente constitui-
das en el momento de presentacion de la solicitud cuyo objeto social recoja expresamente la actividad de agencia de viajes. Las
agencias de viajes adheridas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

b) Estar inscritos en el Registro de Empresas Turisticas de Ceuta.

c) Estar adheridas al Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino de Ceuta (SICTED).

d) Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y en el régimen de cotizacion a la Seguridad Social que
corresponda, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en alguno o varios de
los epigrafes del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la ins-
truccidon del Impuestos sobre Actividades Econdmicas, que se relacionan a continuacion: Epigrafe 755.2 (servicios pres-
tados al publico por las agencias de viajes)

e) No estar incurso en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

No podran obtener la condicion de beneficiarios las Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y empresas publicas,
y otros entes publicos. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén pendientes de justificar subven-
ciones otorgadas por la Ciudad de Ceuta o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion
hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley general
de Subvenciones se hubiera realizado o no.

ARTICULO 4. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo
7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta y, ademads, las siguientes:

1. Las Agencias de Viajes estaran obligadas a generar un paquete turistico que se denominara de forma obligatoria “Ceuta
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emociona”, lo suficientemente atractivo y competitivo que incluird tanto transporte de llegada y salida a la ciudad por via

maritima o aérea, estancia de 1 o 2 noches consecutivas en el mismo alojamiento, y descuento en restauracion y experiencia

turistica.

Dichos paquetes deberan ser aprobados previamente por Servicios Turisticos de Ceuta previo a su comercializacion. Estos

paquetes deberan ser presentados en un plazo de 10 dias desde la comunicacion de beneficiario.

El descuento aplicado a la pernoctacion se entendera por persona y dia, y unicamente en régimen de alojamiento, no inclu-

yéndose otros servicios como aparcamiento, manutencion, consumo de bar, etc.

Estos bonos se aplicaran de forma individual, siendo de forma obligatoria la mayoria de edad de la persona que se beneficie

del mismo.

Ofertar por parte de las Agencias de Viajes adheridas a la promocion, la totalidad de la oferta en cuanto a posibilidades de,

alojamiento, restauracion y experiencias turisticas de las empresas adheridas a la promocion.

Las Agencias de Viajes se encargaran de gestionar las reservas con los diferentes alojamientos, asi como en el tipo de trans-

porte que se desee utilizar para llegar a Ceuta.

Las Agencias de Viajes facilitaran talones individuales para su descuento directo en los establecimientos de restauracion y

empresas turisticas adheridas a la promocion.

Las Agencias de Viajes deberan insertar la promocién del talonario descuento en diferentes canales de difusion publicita-

rios, redes sociales, agencias de viajes cola-boradoras, en el interior de las oficinas de ventas y en su propio sitio web.

Las Agencias de Viajes se encargaran de facturar a Servicios Turisticos de Ceuta la totalidad de los talonarios descuentos

vendidos efectivamente para su abono. Y ellos a su vez se encargaran de abonar a las empresas adheridas previa justifica-

cion presentada, y una vez cumplimentados segun los requisitos que estime cada Agencia de Viajes. Igualmente se encarga-
ran del abono del descuento a las empresas de transporte y alojamiento.

10. La distribucion del nimero de bonos entre las Agencias de Viajes que se quieran adherir a la promocion se hara en funcion
de la venta de los mismos, es decir se establecera un maximo de bonos por Agencia, y una vez esté justificada la venta de
estos bonos se les facilitara igual nimero para su venta, hasta final de existencia de los ofertados.

11. Quedaran excluidos del abono de facturacién aquellos en los que no figure pernoctacion, experiencia turistica y restaura-
cién, siendo un requisito obligatorio.

i

> 0w
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ARTICULO 5. REQUISITOS Y ADHESION DE LAS EMPRESAS TURISTICAS A LA PROMOCION

Una vez publicadas las bases de la convocatoria, se podran adherir a la promocion del talonario descuento “Ceuta emociona”,
para la prestacion de los servicios turisticos los titulares de establecimientos turisticos de alojamiento, restauraciéon y de empre-
sas de turismo activo que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
b) Estar adheridas al Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino de Ceuta (SICTED) en el caso de empresas de restau-
racion, turismo activo, alojamientos y Agencias de Viajes.

La adhesion podra solicitarse durante toda la vigencia de la promocion y se hara previa solicitud a Servicios Turisticos de Ceuta.

La formalizacion de dicha adhesion se producira con la admision de la misma por Servicios Turisticos de Ceuta una vez verifica-
do lo establecido en el apartado 1.

La firma el acuerdo de adhesion implica la aceptacion por parte del establecimiento turistico adherido de que su nombre y local-
izacion puedan ser utilizados en actos informativos y de comunicacion relacionados con la promocion.

Deberan insertar la promocion en diferentes canales de difusion publicitaria, redes sociales, en el interior de sus oficinas y en su
propio sitio web.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion
de servicios de restauracion, experiencias turisticas (empresas de turismo activo de Ceuta), transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion.

ARTICULO 7. CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES Y FINANCIACION

El importe maximo de las subvenciones sera de 100.000,00 € para un total de 1000 talones descuento turisticos “Ceuta emocio-
na” de 85,00€ cada uno. Estableciendo una comision de venta por bono a las Agencias de Viajes de 15,00€.

El desglose presupuestario destinado a cada actividad se establece del siguiente modo:

Talén Descuento "Ceuta emociona"
Concepto Presupuesto % presupuesto Descuento por Talon
Bono directo descuento restauracion 15.000,00 15,00 15,00
Bono directo descuento experiencias turisticas 15.000,00 15,00 15,00
Descuento transporte llegada a Ceuta 30.000,00 30,00 30,00
Descuento pernoctacién 25.000,00 25,00 25,00
Total 85.000,00 85,00 85,00
Comisién de venta Agencia de Viajes [ 15.000,00 | 15,00 15,00
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Todos los descuentos se financiaran con impuestos incluidos.

Las subvenciones se financiaran con cargo cargo al vigente Estado de Gastos e Ingresos de Servicios Turisticos de Ceuta.

ARTICULO 8. OPERATIVA Y CONDICIONES DE PARTICIPACION DE LOS TALONES DESCUENTO

Para poder optar a esta promocion sera requisito obligatorio, la estancia en alojamiento turistico ubicado en la Ciudad Auténoma
de Ceuta. Servicios Turisticos de Ceuta establecera un periodo de tiempo para adherirse a la medida tanto a empresas turisticas
locales, alojamientos turisticos asi como a servicios de restauracion. Servicios Turisticos de Ceuta facilitara la relacion de em-
presas de restauracion, alojamientos turisticos y empresas turisticas con una descripcion de las actividades bonificables que se
han adherido a la promocion.

Servicios Turisticos de Ceuta creara para la adhesion a esta promocion de las Agencias de Viajes de Ceuta, Servicios de Restau-
racion de Ceuta, alojamientos turisticos y Empresas de Turismo de Ceuta, de un formulario en el que se debera incluir:

e Nombre comercial de la empresa para su publicitacion.

e CIF

e Correo electronico a efectos de notificacion

e Direcciéon web

e Persona de contacto para todo lo relacionado con la formalizacion de reservas.

e  Aceptacion incondicionada y cumplimiento del programa.

e Aceptacion de que sus datos van a ser utilizados en actos informativos y de comunicacion del programa.

e Aplicacion de protocolos de buenas practicas higiénico-sanitarias frente al COVID -19 y demas guias de aplicacion
relacionadas.

e Enel caso de las empresas de turismo nautico deportivas la descripcion de los servicios ofertados de forma precisa en

cuanto a nimero de plazas, politica de cancelacion, medidas de seguridad protocolos COVID-19, seguros de responsa-
bilidad...

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Estas subvenciones se conceden de forma directa, conforme a lo previsto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, como en el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, e igualmente el articulo 4.b) del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de
2005,

Las subvenciones que se concedan lo seran con arreglo a criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Se establece una convocatoria Unica y abierta, que se iniciara el dia siguiente al de su publicacion.

La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases, hasta el agotamiento de
la financiacion disponible.

ARTICULO 10. PLAZOS.

La promocion del talonario descuento sera aplicable desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, hasta el 31 de diciembre de 2021.

No obstante, no podran otorgarse subvenciones por cuantia superior al presupuesto de la convocatoria, fijado en el articulo 7 de
estas bases.

La vigencia de los acuerdos de adhesion sera desde su firma y entrega a Servicios Turisticos de Cetua, S.L. por las empresas
turisticas, hasta la finalizacion del plazo indicado o el agotamiento del presupuesto si es anterior al vencimiento del plazo.

ARTICULO 11. FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

La solicitud se formalizaran en el Modelo del Anexo I de Instancia aprobado al efecto y que figura como Anexo I de la presente
convocatoria y que podra presentarse de forma presencial, en el Registro de Servicios Turisticos de Ceuta o bien, de forma tele-
matica, a través de la sede electronica de la Ciudad de Ceuta www.sede.ceuta.es

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las
bases en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, teniendo la posibilidad de adherirse durante la totalidad del periodo
de vigencia de la promocion. Aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo no seran admitidas a tramite, sin entrar en el fondo
del asunto, mediante acuerdo administrativo.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en estas bases o no se acompafara de la documentacion exigida, de conformi-

dad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, se requerird a la persona interesada para que, en un plazo de 10 dias, subsane las faltas o acompatfie los
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documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.

Sélo podra ser objeto de subvencion una solicitud por empresa.
La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de su concesion.

DOCUMENTACION: Los beneficiarios tendran que presentar la siguiente documentacion:

Solicitud de ayuda segiin modelo del anexo I de las presentes bases.
Declaracion responsable conforme al modelo del anexo II de las presentes bases.
DNI o CIF del solicitante.

DNI del representante o administrado.

M e

Documentacion acreditativa de la personalidad fisica o juridica del titular de la empresa (escritura de la empresa y/o
Estatutos vigentes de la misma debidamente inscritos).

Autorizacion de representacion del firmante de la solicitud.
Certificado de Inscripcion en el Registro de Empresas Turisticas de Ceuta.

Certificado de Inscripcion en el Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino de Ceuta (SICTED).

A S

Certificado bancario que acredite la titularidad de cuenta bancaria.

10. Autorizacion o Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias (Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y de la Ciudad Autéonoma de Ceuta) y con la Seguridad Social.

11. Poliza de seguro de responsabilidad civil.

12. Certificado o copia del Alta en el IAE (modelo 036) Agencia Tributaria, referida al ejercicio corriente.

ARTICULO 12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El 6rgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesion sera la sociedad SERVICIOS TURISTICOS DE
CEUTA, S.L,,

Correspondera al 6rgano instructor la comprobacion de que las solicitudes cumplen debidamente los requisitos exigidos. Asi
mismo, efectuard las labores de seguimiento y control de las ayudas concedidas.

ARTICULO 13. RESOLUCION.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta.

Asi mismo, sera el Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta quien resolvera sobre la pérdida del dere-
cho a obtener las ayudas concedidas al amparo de este programa de subvenciones, asi como exigiran el reintegro correspondiente
del importe de las ayudas ademas del posible cobro de intereses de demora, a propuesta del 6rgano instructor.

ARTICULO 14.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS.

Los beneficiarios, deberan acreditar documentalmente ante el 6rgano instructor el cumplimiento de las obligaciones recogidas en
el articulo 4 de la presente convocatoria.

Igualmente queda obligada a facilitar el examen de cualquier servicio o fase de los trabajos y a facilitar cualquier colaboracion,
informacion o datos sobre los trabajos realizados durante el plazo de ejecucion del contrato que la direccion de éste le solicite.

Las agencias de viaje presentaran liquidacion y facturaran a Servicios Turisticos de Ceuta quien abonard, de forma mensual, el
importe de las mismas una vez realizada las comprobaciones qe estime oportunas. La documentacion justificativa, en todo caso,
debera incluir:

Numero de talon.

Fechas de check-in y check-out

Nombre, apellidos y DNI de la persona

Medio y compatfiia de transporte

Nombre del Alojamiento Turistico

Nombre del Restaurante

Nombre de la Empresa Turistica y actividad

Copia de las facturas de los establecimientos turisticos.

PRI W=
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ARTICULO 15.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Las subvenciones previstas en este programa no seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones o ayudas que pudieran
concederse para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacio-
nales.

ARTICULO 16.-RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en la Ley General de Subvenciones.

ARTICULO 17.- REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades no justificadas o las que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contraidas,
con el interés de demora correspondiente desde el momento del pago, en los casos y en los términos previstos en el titulo II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el titulo III del Reglamento de la citada ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

ARTICULO 18.- INFORMACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

Sin perjuicio de la pubhcac10n en el Boletin oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE), las ayudas concedidas serdn igualmente
publicadas en la pagina web de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA S.L. (www.turismodeceuta.com) y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

La firma del acuerdo de adhesion implica la aceptacion de la inclusion en las publicaciones.
Los firmantes del acuerdo de adhesion deberan dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa.
ARTICULO 19. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion ge-
nerada por las mismas, se entenderdn en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose
por parte de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA la total confidencialidad de la informacion, trabajos y demés actividades
que se realicen, de las que solo ambas partes tendran conocimiento.

SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le
sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos ¢ informaciones. No
tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a
ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin utilizar
la informacion confidencial de la otra; (¢) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad respecto
de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.

Si SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica fuera del ambito de la
relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras, debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo respon-
sable de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion pudieran derivarse.

Por otro lado, como sociedad concedente de las ayudas, se reserva el derecho a difundir piiblicamente el contenido de estas Ba-
ses, las ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo minimo o finalidades de la ayuda.

Las marcas, nombres comerciales y logotipos propiedad de los beneficiarios, o sobre los que ostenten un derecho de uso, podran
ser utilizados por SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y
formatos habituales de comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que faciliten los interesados seran objeto de tratamiento por parte de SERVICIOS TURISTICOS DE CEU-
TA con la unica finalidad de gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente, y posteriormente el tiempo necesario para el
cumplimiento de las obligaciones 1egales a las que SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA venga obligada. Los datos no seran
comunicados a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia gestion del expediente y para el cum-
plimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y en su caso, limitacion, oposicion y portabilidad,
dirigiéndose a SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, bien por correo postal acompaiiando fotocopia de su DNI a la direccion
indicada, o bien por correo electronico firmado con certificado digital a la direccion turismo@ceuta.es.

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos, www.agpd.es Calle Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en materia de proteccion
de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Régimen supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion, regird lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en tanto que legislacion bésica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

Entrada en vigor. Las presentes convocatoria y bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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ANEXO1

MODEILO DE SOLICITUD
SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL (En caso de | DNI/CIF/NIF:
sociedad):
DIRECCION: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TLFNO MOVIL: EMAIL: IBAN:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE (si pro- |DNI/CIF/NIF:
cede):

MODO DE COMUNICACION SELECCIONADO

0 CORREO ELECTRONICO
O TRADICIONAL/PAPEL

TIPO DE SOLICITANTE

[ PERSONA FISICA
[ PERSONA JURIDICA
DI OTROS. ...

O
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

[0 DECLARACION RESPONSABLE ANEXO II
[0 DNI, NIF o CIF del solicitante.
[0 DNI, NIF o CIF del representante o administrado.

[0 Documentacién acreditativa de la personalidad fisica o juridica del titular de la empresa (escritura de la empresa
y/o Estatutos vigentes de la misma debidamente inscritos).

[0 Autorizacién de representacion del firmante de la solicitud.

O Certificado de Inscripcién en el Registro de Empresas Turisticas de Ceuta.

[0 Certificado de Inscripcién en el Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino de Ceuta (SICTED).
O Certificado bancario que acredite la titularidad de cuenta bancaria.

[0 Certificado o Autorizacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias (Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta) y con la Seguridad Social.

[0 Poliza de seguro de responsabilidad civil.

[0 Altaen el IAE Agencia Tributaria, referida al ejercicio corriente.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

La empresa/comerciante individual
con CIF/DNI

con domicilio en

con n° de teléfono

con direccion de correo electrénico a efecto de notificaciones

cuyo representante es D°
con DNI

DECLARO reunir los requisitos previstos en estas bases para ser beneficiario de la subvencion:

A) Tener una agencia de viajes abierta al pablico dentro del término municipal de Ceuta, sito
en

B) Estar inscrito en el Registro de empresas Turisticas de Ceuta.
C) Estar adherido al Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino de Ceuta (SICTED).

D) Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en el Epigrafe 755.2 (servicios prestados al pi-

blico por las agencias de viajes).

E) No estar incurso en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO IIT1

CONSENTIMIENTO EXPRESO

Beneficiario: NIF/CIF:
Representante Legal: NIF:
Domicilio Social: Actividad:
Correo electrénico: TIf:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO, para recabar datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:

.- Presto mi consentimiento para obtener de la Agencia Estatal Tributaria los datos relativos a:
[ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.
O Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Econdémicas.
.- Presto mi consentimiento para obtener del organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta los datos relativos a:
[ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.
.- Presto mi consentimiento para obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos a:
O Certificado de estar al corriente de sus obligaciones sociales.

El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la sociedad Servicios
Turisticos de Ceuta, S.L.,, a los efectos necesarios para documentar el expediente administrativo iniciado, al objeto de su reco-
nocimiento, seguimiento y control de la subvencion y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para
el desarrollo de sus funciones.

En virtud de articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero de Registro de Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., cuya
finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado a resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. De igual forma, los datos personales de los beneficiarios de las ayu-
das seran incorporados y tratados al fichero de la BDNS, cuya finalidad es registrar los beneficiarios de subvenciones concedidas
y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), ante la cual podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del mencionado articulo 5 de la LO
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. En caso de no prestar consentimiento, de los datos
que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoriamente por el interesado con la solicitud.

En Ceuta, a.....d€.....ccovvuvvvevieannnnn.. de......

Fdo::

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha que se indica.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
(SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA)
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AUTORIDADES Y PERSONAL

69.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico de Jardin de Infancia, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Sub-
grupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018 y
2020, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 6 de julio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Téc-
nico de Jardin de Infancia, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publi-
co para los afios 2018 y 2020, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segtn el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
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legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracién General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, seglin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeifiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de de dos plazas de Técnico de Jardin de Infancia, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo Cl1,
mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018 y 2020, vacante en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad., que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 07/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE JARDIN DE INFAN-
CIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Técnico de Jardin de Infancia, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el siste-
ma de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018 y 2020, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3. A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencidn a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que figu-
ran en el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la pun-
tuacion de 5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal
fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter elimi-
natorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que componen el Anexo I
de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza a la
que se opta, en el tiempo que proponga el Tribunal En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por
el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento del llamamiento.

4.- Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafadas de una fotocopia del DNI.
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4.2 FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técni-
co de Jardin de Infancia), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la cita-
da cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternati-
va, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
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de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.
6.- Tribunal Calificador.

6.1.  El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2.  El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal,
que actuard con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente
en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al me-
nos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0
a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Califica-
dor asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificaciéon de los ejercicios se efec-
tuard con tres decimales.
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La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. No obstante, si existieran puntuaciones
idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablén de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificadndose
a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nulo
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases gené-
ricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicada en
BOCCE extraordinario n® 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcion Publica (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

f.- Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo
13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-
rior, el aspirante aprobado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicidon de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I

1. La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

4. Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

5. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

6. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
7. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de Prevencion.

11. La educacion infantil en Espaiia.

12. El curriculo en educacion infantil.

13. El proyecto educativo. El proyecto curricular.

14. Areas curriculares. Areas transversales.

15. La programacion del aula.

16. Adaptaciones curriculares.

17. Criterios metodologicos en el primer ciclo de educacion infantil.
18. Orientaciones metodologicas.

19. La actividad del nifio.

20. La globalizacion, con especial atencion a la diversidad.

GRUPO I

21. Observacion y evaluacion.

22. Desarrollo de nifios de 0 a 3 afios.

23. Principales concepciones del desarrollo infantil.

24. Implicaciones educativas de la Psicologia evolutiva.
25. El clima de seguridad emocional.

26. El periodo de adaptacion.

27. Necesidades basicas que debe cubrir la escuela.
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28. La vida cotidiana, rutinas.

29. Organizacion de espacios, materiales y tiempo.
30. El papel del educador.

31. El educador como imagen de persona a imitar.
32. El educador como agente de salud.

33. El trabajo en equipo.

34. La atencion a la diversidad escolar.

35. La integracion en la escuela infantil.

36. Los derechos de los nifios.

37. Laescuela y la proteccion de los nifios y las nifias.
38. La psicomotricidad.

39. Eljuego infantil.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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70.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial Mecanico de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ofi-
cial Mecanico de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
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de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial Mecanico de la Ciudad de Ceuta, en-
cuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema
de oposicidn libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad, que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 07/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Oficial Mecanico de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposi-
cion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptard las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:

Consistiré en la realizacion de 2 ejercicios, que tendran carécter obligatorio y eliminatorio. La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara a través del sistema de Oposicion libre.

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que figuran en
el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en
cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico—practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que compo-
nen el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
plaza a la que se opta. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo formacion profesional de grado medio de electromecanica de vehiculos o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f)  Estar es posesion de los permisos de conducir Clase A, By C.
3.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de estas bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al
Presidente de la Ciudad e irdan acompaiiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.
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4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, o, 1lamando al teléfono 900701062, o, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Oficial Mecanico de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.
En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencién de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaifiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin O fi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternativa, de
sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse recurso potestativo de reposicién o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6érgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo nu-

mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.
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6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacién a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actiie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0
a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Califica-
dor asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o méas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacién de los ejercicios se efec-
tuaré con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. No obstante, si existieran puntuaciones
idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccidon General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.
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9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que ha-
ya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonoémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad.
La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1
En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.
GRUPO 1
1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
2.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
3.- Igualdad efectiva de hombres y mujeres en el &mbito de la Administracion Publica.
4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligacio-
nes. Los Servicios de Prevencion.
5.- Maquinas y herramientas para trabajos metalicos. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulacion de

herramientas. El taller mecanico.

6- Motores: Tipos y caracteristicas de motores. Sistemas: Caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento de los siste-
mas de alumbrado, alimentacion.

7.- Ruedas y neumaticos: Funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia
y el dibujo del neumatico. Sustitucion de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que modifican el rendi-
miento de los neumaticos.

8.- Circuitos Electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y arranque del vehiculo. Circuitos eléctricos auxiliares del
vehiculo.

9.- El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas.

10.- El sistema de refrigeracion. Partes del circuito de refrigeracion por agua y su funcionamiento. Ventajas ¢ inconve-
nientes de la refrigeracion por aire.

GRUPO II
1.- Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

2.-Tipos de sistema de frenos. Caracteristicas de los frenos de disco y de tambor. Servofrenos. Repartidos de frenada en
funcion de la carga. Freno de mano o de estacionamiento.

3.- La Suspension en vehiculos , tipos y concepto

4.- Vehiculos hibridos, conceptos generales

5.- La direccion de un vehiculo, elementos que la componen

6.- Aire acondicionado en vehiculos, componentes y funcionamiento

7.- Inspeccion téenica de vehiculos - ITV - normativa y documentacidon necesaria
8.- El automovil , principios y elementos

9.- Caja de cambio manual , su funcionamiento y componentes
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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71.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Maquinista de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2021.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ma-
quinista de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
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de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Maquinista de la Ciudad de Ceuta, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad, que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 06/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Maquinista de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

Consistira en la realizacion de 2 ejercicios, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara a través del sistema de Oposicion libre.

PRIMER EJERCICIO.
Consistird en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que figuran en
el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuaciéon de 5 en
cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizaciéon de un ejercicio de caracter tedrico—practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que compo-
nen el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
plaza a la que se opta. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar es posesion de los permisos de conducir Clase B.
3.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-

des.
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4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de estas bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al
Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, o, 1lamando al teléfono 900701062, o, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Maquinista de la Ciudad de
Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternativa, de
sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademds sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
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de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.
6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0
a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Califica-
dor asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacién de los ejercicios se efec-
tuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. No obstante, si existieran puntuaciones
idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que ha-
ya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al érgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonoémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
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de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacidén, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPOI

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

4. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Los Servicios de Prevencion.

5. Normas generales de paradas y estacionamientos. Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecucion.
Colocacion del vehiculo.

6. Normas especiales de paradas y estacionamientos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

7. Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de decelera-
cion.

8. Cambio de sentido. Ejecucion de la maniobra. Supuestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecucion de la
maniobra.

9.- El sistema electronico de aviso. Luces que lo componen. Niveles de avisos.

GRUPOII

1. Delitos contra la seguridad del trafico.

2.- Maquinas y herramientas para trabajos metalicos.

3.-Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulacion de herramientas.

4.- Clasificacion de mercancias y sistemas de almacenamiento.

5. Traslados de residuos sélidos.

6. Comportamiento en caso de emergencia. Obligacion de auxilio. Inmovilizacion del vehiculo y caida de la carga.
7. Funciones, responsabilidades y competencias del conductor en el ambito social.

8. Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

9. Las ruedas y los neumaticos. Caracteristicas. Normas a tener en cuenta para realizar el mantenimiento de las palas de
ruedas.

10. Sistema de frenos. Tipos, componentes y caracteristicas de frenos.

11. Conduccion segura. Circulacion y recomendaciones en traslados de carrozas.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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73.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Programador-Operador, mediante el siste-
ma de oposicion libre, correspondiente a 1a Oferta de Empleo Publico para el aiio 2018 y 2020.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Pro-
gramador-Operador, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, median-
te el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y 2020 vacante en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podréa declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacidon y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c¢) Si se trata de
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pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Programador-Operador, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y 2020, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se
regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 07/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PROGRAMADOR-OPERADOR DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Programador-Operador, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y 2020 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que figu-
ran en el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la pun-
tuacion de 5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal
fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter elimi-
natorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo 1. En caso necesario, los aspirantes podran
usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo de Bachiller o Técnico de Grado Medio o Superior en Informatica o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.- Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como

Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdan acompafadas de una fotocopia del DNI.
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4.2

43

44

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Programador Operador de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deber4 figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-

ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,

los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino que ademds sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos

de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo

numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.
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6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6érgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en mate-
ria de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>. En el su-
puesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, el orden de actuacion se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>_ y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 23 de julio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este
ejercicio tiene carcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador
sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas califica-
ciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La califi-
cacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, asi como la puntuacion final.
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9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose
a aquél que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOC-
CE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los/las aspirantes aprobados deberé presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporaciéon Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el o6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario/a de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.

bl

o ® =

10.

11.

12.

13.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

GRUPO1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

La funcidén publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prérroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servi-
cios de Prevencion.

Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores:
Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

La unidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y co-
municacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB. Firewire, SCSI, Bluetooth. Interfaces graficas clasicas y de alta definicion.
Dispositivos de almacenamiento: Discos s6lidos, memorias flash, soportes magneto/6pticos, cintas. Tecnologias y velocida-
des. Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones.

Tecnologias actuales de ordenadores: Desde dispositivos mdviles a los superordenadores y arquitecturas escalables.

La familia de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios y recursos. Instalacion, administra-
cién, mantenimiento y recuperacion. Gestion del software base e instalacion y desinstalacion de productos.

El sistema operativo WINDOWS, LINUX y OS/400. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios, operaciones y
comandos basicos. Supervision de logs y mensajes de consola.

Sistemas de gestion de base de datos SGDB. Tipos. Caracteristicas y componentes.

Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo. Administracion de servidores de correo electronico.
Protocolos de correo electronico. Acceso al correo mediante interfaz web.

GRUPO I

Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio
activo. Supervision de visor de eventos.

Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de célculo Excel.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabilidades.
Politicas de salvaguarda de la informacion.

Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacién y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto
de puestos de usuario.

Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexion y conmu-
tacion.
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27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Redes de comunicaciones LAN, MAN y WAN. Redes de conmutacion y Redes de difusion. Comunicaciones méviles y
redes inaldmbricas.

El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

Internet, arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: Correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Seguridad y proteccion de redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad
en el puesto de usuario.

Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Cisco iOS.

Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizaciéon y control de trafico.

La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion y firma electrénica. Certificados y DNI elec-
tronico.

El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: Registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Normativa de
desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos: Competencias y funciones.

Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios
web (WS).

Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobre-
carga. Ventajas ¢ inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML). JAVA.

Ficheros. Organizacion de la informacion. Métodos de insercion y acceso. Indexacion. Formatos y caracteristicas. Operacio-
nes.

Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Herramientas de virtualizacion.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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74.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Conductor de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2020.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Con-
ductor de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
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de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Conductor de la Ciudad de Ceuta, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad, que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 07/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Conductor de la Ciudad de Ceuta, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

Consistiré en la realizacion de 2 ejercicios, que tendran cardcter obligatorio y eliminatorio. La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara a través del sistema de Oposicion libre.

PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que figuran en
el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en
cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico—practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que compo-
nen el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
plaza a la que se opta. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio
3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Estar es posesion de los permisos de conducir Clase D y E.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de estas bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al
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Presidente de la Ciudad e iran acompaifiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, o, 1lamando al teléfono 900701062, o, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Conductor

de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternativa, de
sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u drgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademds sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Con-
venio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0
a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Califica-
dor asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efec-
tuard con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. No obstante, si existieran puntuaciones
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idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que ha-
ya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al érgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonoémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Copia, debidamente autenticada, del permiso de conducir clase D y E

d.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
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resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacidén, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPOI

La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

4. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Los Servicios de Prevencion.

5. Normas generales de paradas y estacionamientos. Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecucion.
Colocacion del vehiculo.

6. Normas especiales de paradas y estacionamientos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

7. Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de decelera-
cion.

8. Cambio de sentido. Ejecucion de la maniobra. Supuestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecucion de la
maniobra.

9. Comportamiento en caso de emergencia. Obligacion de auxilio. Inmovilizacion del vehiculo y caida de la carga.

10. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas. Los principales elementos del motor. La distribucion.

GRUPO II

. Funciones, responsabilidades y competencias del conductor en el ambito social.

. Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Ins taqués.
. El sistema de refrigeracion.

. Parametros de actuacion de los conductores para la gestion institucional del ambito social.

. Sistema de frenos. Tipos, componentes y caracteristicas de frenos.

. Conduccion segura. Circulacién y recomendaciones en traslados de carrozas.

. Las ruedas y los neumaticos. Historia. Origenes. Neumaticos de hoy en dia. Caracteristicas de los neumaticos. Es-
tructura de los neumaticos.

8. Delitos contra la seguridad del trafico.

9. Traslados de residuos solidos

10. Tipos de maquinaria para movimiento de cargas. Aplicacion y utilizacion.

~N AW B W~
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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75.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Jar-
dinero de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Calase
Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
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de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, encuadra-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Calase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo
C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 06/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE JARDINERO DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Calase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el siste-
ma de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad.

Del total de plazas convocadas se reservara una para ser cubierta entre personas con discapacidad. Dicha circunstancia
debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, (anexo II), a la que se acompafiara documento oficial que
acredite dicha discapacidad. Si la plaza reservada quedara vacante se sumara a las otras convocadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones intro-
ducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
70, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les serdn aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencidn a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo méaximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntua-
cion de 5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara
dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura piblica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en la realizaciéon de un supuesto practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que componen el
Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza
a la que se opta. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra carac-
ter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria ESO o Titulo de Formacion Profesional basico en agrojardi-
neria y composiciones florales, similar o superior.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
f) Ademas, los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad deberan tener la condicion legal de discapacitado, con un grado de
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minusvalia igual o superior al 33 por ciento, que debera acreditar mediante documento oficial en el que conste el tipo y grado de
minusvalia. En cualquier caso, el grado de minusvalia habra de ser compatible con el desempeiio de las tareas y funciones co-
rrespondientes. Dicha condicion debera reflejarse en la solicitud de participacion en la convocatoria.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.3.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones tanto de medios de medios como de tiempo necesa-
rias para realizar los ejercicios objetos de estas bases.

Para cumplir con este objetivo, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En el Anexo II de estas bases figuran los crite-
rios generales para las adaptaciones de tiempo, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad.

La adaptacion de tiempos no se otorgard de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, correspondiendo al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la
adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

3.4.- Los interesados en participar en las pruebas de seleccion para la plaza reservada al cupo de discapacidad deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente, acreditan-
do de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo III de estas bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad e irdn acompaifiadas de una fotocopia del DNI y, en el caso de los aspirantes a la plaza del cupo de
discapacidad, del documento oficial que acredite la misma.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182
7290 4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso a Jardinero de la Ciudad de Ceuta) en
cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de genero a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por por ciento, debiendo acompaiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
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aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternativa, de
sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano compe-
tente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de asis-
tencias, estd incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica de fecha 23 de junio de 2021.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0
a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Califica-
dor asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efec-
tuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. No obstante, si existieran puntuaciones
idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran ptblicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacién final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificaindose a aquellos que
haya resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia
de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regird por las bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, atendiendo, en su caso, a la minusvalia acreditada.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.
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10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios/as de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.

GRUPO 1
1. La Constitucion Espaiiola de 1.978. Estructura y contenido.
2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Derechos y deberes de dicho personal.
4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Principios generales. Fases del procedimiento.
5. Igualdad efectiva de hombres y mujeres en el ambito de la Administraciéon Publica.
6. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones
7. Lacirculacion de la savia en las plantas.
8. Elementos componentes del suelo. Los macroelementos.
9. Tipos de suelo.
10. Cualidades de la tierra de jardin.

GRUPO 1T
11. El fosforo.
12. El PH del sustrato.
13. El aguay las plantas.
14. Tipos de riego.
15. La funcioén clorofilica.
16. Tipos de injerto.
17. La flor.
18. Plagas de arboles. El tratamiento de plagas.
19. Tipos de insecticidas.
20. Los arboles.
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ANEXO IT

Viernes 9 de Julio de 2021

Adaptaciones de tiempo segiin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos

Grado de discapacidad
Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >= 56 Observaciones
1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 9] 3 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15" | 30’ 45’ independientemente del grado
1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 | 30’ 45’ independientemente del grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15 | 30 45' independientemente del grado
1109 |[LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente del grado
1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 1% | W 45' independientemente del grado
1111 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado
1112 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 5 | 45' independientemente del grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 1% 1 45' independientemente del grado
1118 [LIMITACION FUNCIONAL ENUNM.S. Y UNM.| 15 30 45’ independientemente del grado
1119 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UNM.I. 15 30 45’ independientemente del grado
1120 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.1I'Y UNM.S. 15 30 45' independientemente del grado
1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES % 1 W 45’ independientemente del grado
1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 15 1 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 [PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 1% | 30 45' independientemente del grado |So|o en caso de existir afectacion en miembro superior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 1§’ independientemente del grado ISolo en caso de exist afectacion en miembro superior
1205 |MONOPLEJAM.SD. 1% .1 30 45' independientemente del grado
1206 [MONOPARESIAM.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado
1207 IMONOPLEJlA MS.I. L[ 45' independientemente del grado
1208 |MONOPARESIAM.S.I. 15' 30 45’ independientemente del grado
1211 |DIPARESIA 1§ | % 45' independientemente del grado
1212 [DIPLEJIA 1% | 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 1% | 3 45' independientemente del grado
1216 |HEMIPLEJIA IZQUIERDA 19 4 W 45' independientemente del grado
1217 [HEMIPARESIA DERECHA 19 1% 45' independientemente del grado
1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA |3 45' independientemente del grado
1219 [TETRAPLEJIA 1 hora independientemente del grado
1220 [TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado
1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado adp‘:ufl‘,:m oot o oo s
1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado a:‘:u:’:,:m bt i i
1223 |CRISIS PARCIAL 30" independientemente del grado ap:u:r;:?‘;)lgep;‘;‘::mmmim o sl furents
1224 [TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60" independientemente del grado
1227 [TRASTORNO VASOMOTOR 30’ independientemente del grado
1228 |DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30’ independientemente del grado
1229 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR 60 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
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Cédigo Deficiencias 25-3SI 36-45 l 46-55 l >= 56 Observaciones

La deficiencia imposibilita la realizacion de la prueba, en su

210 SIETIARENENTAL PTG caso consulta al Organo Técnico de valoracion

La deficiencia imposibilita la realizacién de la prueba, en su

R RETHRGHENTAL DV caso consulta al Organo Técnico de valoracion

La deficiencia imposibilita la realizacion de la prueba, en su
caso consulta al Organo Técnico de valoracion

2102 [RETRASO MENTAL MODERADO

2103 |RETRASO MENTAL LIGERO 1 hora independientemente del grado

2104 |INTELIGENCIA LIMITE 1 hora independientemente del grado

2105 [RETRASO MADURATIVO 1 hora independientemente del grado

2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO 1 hora independientemente del grado

2107 |TRASTORNO COGNITIVO 1 hora independientemente del grado

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15’ independientemente del grado

3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30’ independientemente del grado

3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45’ independientemente del grado

3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3105 |[CEGUERA 60" independientemente del grado ITiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 |PERDIDA VISION EN UN OJO 15’ independientemente del grado

3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15 independientemente del grado

3201 |HIPOACUSIA LEVE dependientemente del grado

3202 |HIPOACUSIA MEDIA dependientemente del grado

3203 |HIPOACUSIA SEVERA

3204 [HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 |SORDERA

3206 |SORDOMUDEZ d
3208 |ACUFENOS dependientemente del grado
3209 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 0 60

La deficiencia imposibilita la realizacion de la prueba, en su

el i caso consulta al Organo Técnico de valoracion
4102 |DISARTRIA 60' independientemente del grado

4103 |[DISFEMIA 4 dependientemente del grado

4104 |DISFONIA 0" independientemente del grado
4105 |MUDEZ 0’ independientemente del grado
4106 |LARINGUECTOMIA 4 dependientemente del grado

4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA 0

5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO de

Solo en caso de desencadenamiento de crisis durante

6004 |ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO a prueba

6007 [ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15 30 45 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior

La deficiencia imposibilita la realizacion de la prueba, en su
caso consulta al Organo Técnico de valoracion

6010 [ESTADO TERMINAL

8001 |DISCAPACIDAD MULTIPLE

I::]Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita
-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral
-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral
I:]Las casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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76.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a de 1*, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Co-
cinero/a de 1%, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Categoria Cocinero, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
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de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a de 1%, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Cocinero, Grupo C, Subgrupo
C1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico para el afio 2018, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolucion

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante,
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 08/07/2021

FECHA 06/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE COCINERO/A DE 1°* DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Cocinero/a de 1%, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Cocinero, Grupo C, Subgrupo C1, mediante
el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

1.3 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre cuatro, (dos de cada grupo), que figuran en
el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de
5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y
hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podran usar
los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior (Rama Hosteleria).

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.- Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como

Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdan acompafadas de una fotocopia del DNI.
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4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Cocinero/a de 1* de la Ciudad
de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencidén de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse recurso potestativo de reposicién o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino que ademds sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.
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6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6érgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en mate-
ria de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>. En el su-
puesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, el orden de actuacion se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>_ y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 23 de junio de 2021.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador
sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas califica-
ciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La califi-
cacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, asi como la puntuacion final.
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9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose
a aquél que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOC-
CE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporaciéon Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario/a de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPOI

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

v b=

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

7. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.
8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de Prevencion.

12. Departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Concepto, descripcion, funciones y misiones de los mismos.

13. Equipos y/o maquinaria basica de los departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Descripcion, funciones
y mantenimiento de uso.

14. Herramientas, bateria y utensilios de uso mas comun. Descripcion, caracteristicas y funciones.

15. Organizacion del trabajo en cocina: Categorias profesionales dentro de la cocina, funciones y responsabilidades. El trabajo
en equipo.

16. Comedores colectivos: Organizacion y gestion. Division del trabajo y tareas. Organizacion de la cocina y el comedor, distri-
bucion de comidas.

17. Condiciones que deben reunir los locales, las instalaciones y el utillaje de acuerdo con la vigente reglamentacion higiénico-
sanitaria.

18. Riesgos e intoxicaciones alimentarias: Identificaciéon. Causas mas comunes y prevencion. Sistemas y métodos de limpieza.
19. Nutricion y dietética: Principios inmediatos. Necesidades nutricionales segun edades: Conocimientos basicos.

20. El menti: Composicion y caracteristicas. Calculo de cantidades géneros por persona para menu de las hortalizas, legumbres
secas, farinaceas, huevos, pescados, mariscos, carnes y aves.

GRUPO I

21. Términos culinarios de mayor uso en cocina.

22. Técnica de cocina: Conceptos generales. Procesos de ejecucion de las técnicas bésicas.

23. Elaboraciones basicas de multiples aplicaciones: Definicidn, aplicaciones y elaboracion. Fondos de cocina basicos y com-
plementarios.

24. Gelatinas saladas y dulces. Naturales y elaboradas. Aplicaciones y presentacion.

25. Salsas basicas y derivadas: Enumeracion, composicion, variaciones, elaboracion y conservacion.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
. Hortalizas: Clases. Estacionalidad. Método bésico de cocinado, aplicaciones y conservacion.

. Frutas: Clases. Estacionalidad. Método basico de cocinado, aplicaciones y conservacion.

. Legumbres. Sus clases. Patatas, arroz y pastas. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.

. Guarniciones culinarias: Clases, aplicaciones, elaboracion.

. Condimentos secos y frescos, especias, hierbas aromaticas. Clases, usos y conservacion.

. Postres: Clasificacion, descripcion y técnicas de elaboracion.

. La alimentacioén en comedores escolares: Escuelas infantiles (0 a 3 afios de edad) y Colegios (3 a 12 afios de edad).
. Conservacion de géneros y elaboraciones culinarias. Sistemas y métodos. Equipos asociados a cada sistema o método. Téc-

Sopas, consomés y cremas.

Fritos. La gran fritura. Clases de fritos. Fritura mixta.

Los huevos: Calidad, grado de frescura, conservacion. Métodos basicos de cocinado.

Técnicas basicas de despiece de aves. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.

Técnicas basicas de despiece de carnes vacuna, ovina y porcina. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.
Pescados: Clases, racionamiento, elaboracion, aplicaciones y conservacion.

Mariscos: Clases, racionamiento, elaboracion, aplicaciones y conservacion.

nicas de ejecucion.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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77.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Agente/Inspector de Consumo de la Ciu-
dad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral
de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Agente/Inspector de Consumo de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plan-
tilla de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

“1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas. En funcidn de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determi-
nacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en
el articulo 9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realiza-
ra, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempe-
fiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristi-
cas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del
grupo de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el
sistema selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o
de un curso de formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas
generales del periodo de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vo-
cales que determine la convocatoria, siendo su composiciéon predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de
dichos Tribunales que ningun caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisi-
tos que deben reunir o cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas
para personas con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Agente/Inspector de Consumo de la Ciudad
de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 06/07/2021

FECHA 02/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE/INSPECTOR DE
CONSUMO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO
LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Agente/Inspector de Consumo de la Ciudad de Ceuta, Grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4. La presente convocatoria se tramitara de forma simultanea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal funcionario.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.
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4. Solicitudes.

4.1

4.2

43

4.4

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Progra-
mador de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose tinicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucioén que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

c) La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso, unica-
mente se realizard si el aspirante hubiera tenido la condicién de personal laboral con contrato en la categoria objeto
de la convocatoria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de forma
ininterrumpida, con anterioridad a 31 de diciembre de 2013, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.
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En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Autéonoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

12.- Recursos.
Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de

realizacion de las respectivas pruebas.
GRUPO 1

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
2.- Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia. Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.
3.- Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero

4.- La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

5.- Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los interesa-
dos: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

6.- El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos adminis-
trativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

7.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
8.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento

9.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las bases de ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura presupues-
taria.

10.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad en el empleo piblico.

11.- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios de Pre-
vencion.

12.- Competencia en materia de defensa de consumidores y usuarios. Competencia del Estado y de la Ciudad de Ceuta. Cooperacion
Institucional.
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13.- Real Decreto Legislativo 1/2007 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias. Antecedentes, fundamento y estructuras.

14.- Ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 1/2007. Concepto de consumidor. Los suministradores de bienes y servicios.

15.- Proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Deber general de seguridad, de informacion y otros deberes
especificos. Reglamentos de bienes y servicios. Actuaciones administrativas y medidas extraordinarias.

16.- Derecho a la informacion, formacion y educacion de los consumidores y usuarios. Indicacion de precios. Proteccion de los legiti-
mos intereses economicos de los consumidores y usuarios.

17.- Asociaciones de consumidores y usuarios. Régimen juridico. Independencia y transparencia. El Consejo Ceuti de Consumo.

18.- Registro Estatal de Asociaciones de Consumidores y Usuarios. Derecho de representacion y consulta. El Consejo de Consumidores
y Usuarios. El registro de las asociaciones de consumidores y usuarios de la Ciudad de Ceuta.

19.- Infracciones y sanciones en materia de defensa de consumidores y usuarios.
20.- La inspeccion de consumo. Obligaciones de los interesados.. La toma de muestras y analisis.

21.- Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil I. Disposiciones generales. Ambito de
aplicacion. Excepciones. Comunicaciones comerciales y contratacion electronica. Servicios de intermediacion. Comunicaciones
comerciales a distancia.

22.- Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil II. Informacién precontractual y contra-
tos. Requisitos formales de los contratos a distancia. Requisitos formales de los contratos celebrados fuera de establecimiento co-
mercial. Consecuencias del incumplimiento. Consentimiento expreso.

23.- Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil III. Derecho de desistimiento. Excepcio-
nes al derecho de desistimiento. Plazo para el ejercicio del derecho de desistimiento. Omision de informacion sobre el derecho de
desistimiento. Ejercicio y efectos del derecho de desistimiento. Obligaciones y derechos del empresario. Obligaciones y responsa-
bilidad del consumidor en el derecho de desistimiento.

24.- Contratos celebrados a distancia y contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil IV. Ejecucion del contrato a distancia.
Falta de ejecucion del contrato a distancia. Sustitucion del bien o servicio contratado a distancia. Pago del contrato a distancia me-
diante tarjeta. Responsabilidad solidaria.

25.- Venta ambulante o no sedentaria. Venta en mercadillos y mercados ocasionales. Inspeccion y sancion en esta materia.
26.- Contratos con los consumidores y usuarios. Disposiciones generales. Derecho de desistimiento.
27.- Condiciones generales de la contratacion. Clausulas no negociadas individualmente. Clausulas abusivas.

28.- Garantia en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 1. Antecedentes. Principios generales. Ambito de
aplicacion.

29.- Garantia en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 1. La falta de conformidad del bien en el contra-
to. Los plazos en la garantia en la venta de bienes de consumo. Mecanismos de proteccion del consumidor.

30.- Garantia en la venta de bienes de consumo en el Real Decreto Legislativo 1/2007 III. La garantia comercial. Responsabilidad del
productor.

31.- El Sistema Arbitral de Consumo I. Introduccion. Origenes. Naturaleza. Caracteristicas.
32.- El Sistema Arbitral de Consumo II. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura.

33.- El Sistema Arbitral de Consumo III. El convenio arbitral. Los arbitros.

34.- El Sistema Arbitral de Consumo VI. Procedimiento arbitral. La prueba. Audiencia. Laudo.

35.- Responsabilidad civil por bienes o servicios defectuosos. Disposiciones generales. Responsabilidad. Dafios causados por otros
bienes y servicios.

36.- Seguridad General de los Productos 1. Evaluacion de la seguridad de un producto. Deberes para garantizar la seguridad general de
los productos.. Comision técnica para la seguridad en los productos.

37.- Seguridad General de los Productos II. Medidas administrativas no sancionadoras de establecimiento o garantia de la seguridad
general de los productos. Procedimiento. Organos administrativos competentes.

38.- Norma general sobre etiquetado, presentacion y publicidad de productos alimenticios.

39.- Reglamento de etiquetado, presentacion y publicidad de los productos industriales destinados a la venta directa de los consumido-
res y usuarios.

40.- Regulacion de la actividad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos, de sus equipos y com-
ponentes.

41.- Regulacion de la actividad de instalacion, conservacion, reparacion o mantenimiento de aparatos de uso doméstico.
42.- Reglamento sobre los derechos de los derechos de los transportes maritimos.

43.- Informacion a suministrar a los consumidores en la compraventa y arrendamiento de vivienda.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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78.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Diplomado Empresariales de la Ciudad
de Ceuta, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la
Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Di-
plomado Empresariales de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2019, de la plantilla
de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

“1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determi-
nacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en
el articulo 9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realiza-
ra, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempe-
fiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristi-
cas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del
grupo de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el
sistema selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o
de un curso de formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas
generales del periodo de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vo-
cales que determine la convocatoria, siendo su composicién predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de
dichos Tribunales que ninglin caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisi-
tos que deben reunir o cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas
para personas con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Diplomado Empresariales de la Ciudad de
Ceuta, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 06/07/2021

FECHA 02/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIPLOMADO EMPRESARIALES
DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Diplomado Empresariales de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el

Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio
lo determinara dicho tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.Tener la nacionalidad espaifiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.
b.Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c.Estar en posesion del titulo de Diplomado en Empresariales o equivalente.

d.No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes

se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompanadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.
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4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administracio-
nes Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Diplomado Empre-
sariales de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta o a través de banca electrénica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hu-
biesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan
acreditarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaifiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
siciéon o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
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constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y méximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méximo de 45 puntos.

a) Por el desempefio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo de 45
puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificard mediante certificado acredi-
tativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracién de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se realiza-
ra si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocatoria y acogido
al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, con anterioridad a 1 de enero de 2005 y que tenga
una relacion contractual con la Ciudad.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicaciéon de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administra-
cion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el proce-
dimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados di-
chos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedi-
miento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
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prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Autéonoma de Ceuta estan exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certifi-
cado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que
aparecen con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de realizacion de las respectivas pruebas.

1.La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2.Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3.Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

4.El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

5.La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6.Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

7.El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

8.La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructu-
ra presupuestaria.

11.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

12.La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

13.Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta de 23/11/2004. Modificacion del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta de 24/09/2009.
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14.Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones. Objeto y concepto de subvencion. Ambito de aplicacion sub-
jetivo.
15.Exclusiones del ambito de aplicacion de la Ley. Régimen juridico de las subvenciones.
16.Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

17.0rganos competentes para el otorgamiento de subvenciones. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Obligaciones de
los beneficiarios. Apreciacion de la prohibicion de obtener la condicion de beneficiario o de entidad colaboradora. Alcance y
duracion de la prohibicién cuando derive de la resolucion de contratos. Registro de solicitantes de subvenciones.

18.0Obligaciones de las entidades colaboradoras. Convenios y contratos con las entidades colaboradoras.

19.Bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Publicidad de las subvenciones. Financiacion de las actividades sub-
vencionadas.

20.Procedimiento de concesion de subvenciones. Tramitacion anticipada. Subvenciones plurianuales.
21.Procedimientos de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de concesion directa.

22 Financiacion de las actividades. Aportacion de financiacion propia en las actividades subvencionadas. Comunicacion de
subvenciones concurrentes. Exceso de financiacion sobre el coste de la actividad.

23 Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica. Subcontratacion de las actividades subvencionadas
por los beneficiarios. Justificacidon de las subvenciones ptiblicas. Gastos subvencionables. Comprobacion de subvenciones y
comprobacion de valores.

24 Procedimiento de gestion presupuestaria. Pago de la subvencion. Pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon. Devolu-
cién a iniciativa del perceptor.

25.Procedimiento de aprobacion del gasto y pago. Retencion de pagos.
26.Reintegro de las subvenciones. Procedimiento de reintegro.

27.Invalidez de la resolucion de concesion. Causas de reintegro. Naturaleza de los créditos a reintegrar. Competencia para la
resolucion del procedimiento de reintegro. Procedimiento de reintegro y coordinacion de actuaciones. Acreditacion del cum-
plimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones

28.Control financiero de subvenciones. Objeto y competencias para el control financiero de subvenciones. Control financie-
ro de ayudas y subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios.

29.0bligacion de colaboracion. Facultades del personal controlador. Deberes del personal controlador. Del procedimiento
de control financiero. Documentacion de las actuaciones de control financiero. Efectos de los efectos de control financiero.

30.Infracciones administrativas en materia de subvenciones. Concepto de infraccion. Responsables. Supuestos de exencion
de responsabilidad. Concurrencia de actuaciones con el orden jurisdiccional penal. Infracciones leves. Infracciones graves.
Infracciones muy graves.

31.Competencia para la imposicion de sanciones. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad derivada de la
comision de infracciones.

32.Responsabilidades. Informacion y coordinacion del Tribunal de Cuentas en materia de subvenciones. Colaboracion de la
Intervencion General del Estado con otras administraciones publicas, en las actuaciones de control financiero de las subven-
ciones.

33.Contratacion de la colaboracion para la realizacion de control financiero de subvenciones con Auditores privados. Ayu-
das en especie.

34.Guia de subvenciones de la Ciudad de Ceuta. Documentacion a presentar por la entidad beneficiaria para poder percibir
una subvencion en las subvenciones nominativas y documentacion a presentar en las subvenciones de concurrencia competi-
tiva.

35.Documentacioén a presentar en la justificacion.

36.Tipologia de gastos. Requisitos formales de la justificacién. Gastos de personal. Personal con contrato laboral. Personal
contratado en régimen de arrendamiento de servicios. Colaboraciones esporddicas. Personal voluntario. Gastos asociados a
la actividad. Dietas y gastos de viaje.

37.0tras fuentes de financiacion. Alteracion de las condiciones de la subvencion.
38.Justificacion de las subvenciones. Documentacion a presentar conforme a la Guia de Subvenciones.

39.BDNS. Informacioén sobre convocatorias y resoluciones de concesion recaidas en el articulo 20 de la LGS. Régimen de
garantias.

40.Publicidad de las subvenciones concedidas. Publicidad de la subvencion por parte del beneficiario .

41.Diferencia entre la BDNS y el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones. Datos publicos accesibles a todos los
ciudadanos. Restricciones. Colision con la Ley Organica de Proteccion de Datos Sanciones registradas en la BDNS publicas
en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

42 Resolucion 10/12/2015 de la IGAE por la que se regula el proceso de registro y publicacion de convocatoria de subven-
ciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones. Suministro de la informacion de la convocatoria a la
BDNS. Publicacion del extracto en el Diario oficial. Subvenciones y ayudas carentes de convocatorias,
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43.Convocatoria en la BDNS. Informacién sobre la convocatoria a la que accede la BDNS. Resolucion 9/12/2015 de la
IGAE sobre contenido y periodicidad de la informacion a suministrar a la BDNS. Requisitos de forma que deben cumplir las
Convocatorias y los extractos de las convocatorias registradas en la BDNS.

44.Guia de Estilo para extractos de convocatoria de subvenciones publicada por la IGAE.

45.Tratamiento de las bases reguladoras mixtas. Fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes. La convocatoria
“instrumental”. Registro de las concesiones

46.Extracto de la convocatoria segiin Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenacion del BOE.

47 Diferencia entre la BDNS y el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones. Datos publicos accesibles a todos los
ciudadanos. Restricciones. Colision con la Ley Organica de Proteccion de Datos Sanciones registradas en la BDNS publicas
en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones. Subvenciones sometidas a la retencion del IRPF. Tratamiento de los
premios en la BDNS. Gastos subvencionables para su remision a la BDNS.

48.Publicacion de las convocatorias en el Diario Oficial. Eleccion del Diario Oficial en el que publicar la convocatoria. Tipo
de informacion sobre la convocatoria a la que se accede desde la BDNS. Tiempo que tarda la BDN en transferir a un Diario
oficial el extracto de una convocatoria. Plazos de remision de la informacion en la BDNS.

49 Requisitos de forma que deben cumplir las convocatorias para ser registradas en la BDNS. Requisitos de forma de los
extractos de la convocatoria al ser registrados en la BDNS para su envio a Diarios Oficiales. Obligacion de remitir datos
estructurados, ademas de la convocatoria y el extracto de la misma.

50.Tratamiento en la BDNS de las bases reguladoras mixtas. Fecha considerada de inicio para el plazo de presentacion de
solicitudes. Publicidad de la convocatoria en las subvenciones de concesion directa y nominativa. Registro de las subvencio-
nes nominativas o concesion directa.

51.Tipos de convocatorias en la BDNS. Deteccion de errores en el texto después de enviada una convocatoria a la BDNS.
Plazo para la puesta a disposicion de una convocatoria a través del SNPS. “Referencia externa” en las convocatorias y sub-
venciones.

52.Diferencias entre el érgano concedente y el convocante. Concesiones, pagos, devoluciones y reintegros en la BDNS. Pro-
yecto. Participantes. Instrumentos de una concesion.

53.Registro en la BDNS de las concesiones plurianuales. Entradas dinerarias sin contraprestacion. Pago de becas y prorro-
gas. Infracciones, sanciones e inhabilitaciones. Publicidad en la BDNS de las sanciones.

54.Datos personales de beneficiarios y otros. Menores de edad. Ayudas de Estado y relaciones de la BDNS con la Union
Europea.

55.Tipos de convocatorias en la BDNS. Convocatorias instrumentales. Convocatorias publicitadas antes del 01/01/2016.
Convocatorias candnicas. Convocatorias de ayudas de estado.

56.Modificacion de los datos estructurados de una convocatoria de los documentos asociados. Modificacion del extracto de
una convocatoria. Anulacion o eliminacion de una convocatoria.

57.0rgano obligado y d6rgano remitente. Peculiaridades en la remision de informacion a la BDNS. Archivos anexos a una
convocatoria.

58.Resolucion 7/12/2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de
registro y acreditacion de 6rganos y usuarios de la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones: Objeto. Organos de la
BDNS.

59.Resolucion 7/12/2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de
registro y acreditacion de 6rganos y usuarios de la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones: Tipologia de Organos:
Gestor, Administrador y Cesionario.

60.Resolucion 7/12/2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de
registro y acreditacion de organos y usuarios de la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones: Los Usuarios en la
BDNS. Tipologia de usuarios: Administrador Institucional, Editor, Cesionario, Administrador de la BNDS.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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79.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Veterinario/a de la Ciudad de Ceuta,

Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ve-
terinario/a de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

“1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determi-
nacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en
el articulo 9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realiza-
rd, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempe-
fiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristi-
cas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del
grupo de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el
sistema selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o
de un curso de formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas
generales del periodo de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vo-
cales que determine la convocatoria, siendo su composicién predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de
dichos Tribunales que ninglin caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisi-
tos que deben reunir o cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas
para personas con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Veterinario/a de la Ciudad de Ceuta, Grupo
A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 06/07/2021

FECHA 06/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE VETERINARIO/A DE LA CIUDAD
DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Veterinario/a de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de
la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptard las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio
lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Veterinaria, Grado en Veterinaria o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
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4.2

43

44

se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompanadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Veteri-
nario/a de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta o a través de banca electrénica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cioén. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020..

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma.
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En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracién Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un méximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, con anterioridad a 1 de enero
de 2005 y que tenga una relacion contractual con la Ciudad.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacién de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
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conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato labo-
ral de carécter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias, régimen Juridico, econémico y finan-
ciero

Reglamento de la Asamblea de Ceuta.
Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

S N kW

El municipio. Su organizacion y competencias. Regimenes especiales municipales. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

7. El administrado: Conceptos y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

9. El procedimiento administrativo comiin. Fases del procedimiento.

10. Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.

11. Lainvalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

13. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

14. Los contratos administrativos en la esfera local.

15. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

17. La funcion publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico

Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones; Politi-
ca en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo; derechos y obligaciones; servicios de
prevencion; consulta y participacion de los trabajadores; responsabilidades y sanciones.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos. Las Competencias Generales del Estado
y de las Comunidades Autonomas. Coordinacion General Sanitaria. E1 Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Sa-
lud.

Ley 33/2011, de 4 de Octubre, General de Salud Publica.

Veterinaria de Salud Publica. Concepto. Marco competencial estatal, autonémico, local.

La promocién de la Salud. Promocion de estilos de vida y entornos saludables.

La educacion para la Salud. Concepto. Objetivos. Lineas de intervencion sanitaria. Métodos directos e indirectos.

Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal.

Veterinaria de Sanidad Animal. Concepto. Marco competencial: estatal, autondémico y local.

La Ciudad Auténoma de Ceuta y su organizacion en materia de Sanidad (Salud Publica y Sanidad Animal) y Consumo.

Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias. El dere-
cho de los consumidores a la proteccion de su salud y seguridad. Competencia de las Corporaciones Locales en la defensa
de los consumidores.

Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio. por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa del consu-
midor y de la produccion agro-alimentaria.

Reglamento (CE) n°® 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre los controles oficiales
efectuados para garantizar la verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de piensos y alimentos y la normati-
va sobre salud animal y bienestar de los animales.

Ordenanza Municipal reguladora de Licencias de Instalacion y de Apertura o Funcionamiento de Establecimientos y Activi-
dades de la Ciudad de Ceuta. Ordenanza Municipal reguladora del Ejercicio de Actividades Comerciales y Prestacion de
determinados Servicios, sujetas al Procedimiento de Comunicacion Previa o Declaracion Responsable.

El libro blanco de la seguridad alimentaria. Evolucion del marco juridico de la seguridad alimentaria. El Reglamento (CE)
n® 178/2002 (I): Principios de la legislacion en materia de seguridad alimentaria; la Autoridad Europea de Seguridad Ali-
mentaria. Estructura y funciones.

El Reglamento (CE) n° 178/2002 (II): Sistema de Alerta Rapida, Gestion de Crisis y Situaciones de Emergencia.

Requisitos generales de higiene aplicables a la produccion primaria y operaciones conexas. Requisitos generales de higiene
aplicables a los operadores de empresas alimentarias. Legislacion.

Controles oficiales en los productos alimenticios en la Union Europea y en Espaiia: auditorias e inspecciones. Criterios para
la realizacion de las auditorias con arreglo a la legislacion comunitaria. Programas comunitarios coordinados de control ofi-
cial. Planes nacionales plurianuales integrados de control oficial.

Metodologia de la inspeccion higiénico-sanitaria. Actuacion inspectora. Levantamiento de actas. Medidas adoptadas ante
incumplimientos. Medidas provisionales y cautelares. Suspensiones de actividad.

El procedimiento de toma de muestras. Muestreos informativos y reglamentarios. El Laboratorio de analisis de alimentos.
Fundamento del analisis microbiologico de alimentos. Criterios de seguridad alimentaria y de higiene de los procesos.

Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria en las empresas del sector alimentario: Sistema de Analisis de Peligros y
Puntos de Control Critico (APPCC). Guias de practicas correctas de higiene. Criterios de flexibilidad para su aplicacion.
Auditoria de los Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria.

Registro Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Autorizaciones sanitarias. Normativa reguladora.

Informacioén alimentaria suministrada al consumidor: Alimentos envasados y no envasados. Etiquetado, presentacion y pu-
blicidad de los productos alimenticios. Etiquetado nutricional. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables de
los alimentos. Legislacion.

Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas de prevencion y control en la empresa ali-
mentaria. Informacion al consumidor. Legislacion.

La Red de Mercados de Abastos en la Ciudad de Ceuta: Origen y evolucion. Reglamento de Mercados de la Ciudad de Ceu-
ta y su sistema de Autocontrol.

Microbiologia de los alimentos. Factores de la ecologia microbiana de los alimentos. Criterios microbioldgicos de los ali-
mentos. Disposiciones aplicables.

Contaminacion abidtica de los alimentos: tipos e implicaciones en seguridad alimentaria.

Residuos de medicamentos veterinarios en alimentos de origen animal. Evaluacion de su seguridad para el consumidor. Fija-
cion de limites maximos. Sustancias prohibidas en la cria del ganado. Legislacion.

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta 516



BOCCE EXTRAORDINARIO N°52 Viernes 9 de Julio de 2021

46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

Plan nacional de investigacion de residuos en animales vivos y sus productos.

Biocidas. Normativa aplicable relativa a su registro y utilizacion. Tipos de biocidas. Sistemas de aplicacidén y normas de
seguridad. Toxicologia y seguridad quimica ambiental.

Residuos de plaguicidas en alimentos de origen animal y vegetal. Planes de control oficial. Disposiciones aplicables.

Conservacion de los alimentos: Métodos. Alimentos ultracongelados. Tratamiento con altas presiones. Alimentos irradiados.
Conceptos y utilizacion. Problematica asociada: situacion actual, marco legal y control oficial.

La carne. Obtencion, despiece y clasificacion comercial. Caracteres anatdmicos, composicion quimica y valor nutritivo.
Etiquetado especifico.

Comercializacion de la carne fresca y sus derivados. Autorizaciones. Normas especificas de higiene.

Pescado: Caracteristicas, composicion y valor nutritivo. Clasificacion y diferenciacion de las principales especies comesti-
bles que abastecen el mercado.

Productos de la pesca frescos y transformados. Condiciones de comercializacion del pescado. Principales riesgos asociados
a la anisaquiasis y otras enfermedades ocasionadas por el consumo de pescados. Control organoléptico, quimico y microbio-
logico. Normas especificas de higiene.

Moluscos y crustaceos: Clasificacion y principales especies comestibles. Control de calidad y salubridad de los moluscos y
crustaceos. Riesgos sanitarios asociados al consumo de moluscos y crustaceos. Control oficial. Normas especificas de higie-
ne.

Leche y productos lacteos: Clasificacion, alteraciones y adulteraciones. Normas especificas de higiene.

Huevos y ovoproductos, ancas de rana y caracoles: Riesgos asociados a su produccion y comercializacion. Alteraciones y
adulteraciones. Normas especificas de higiene.

Miel, jalea y polen: definiciones, composicion y valor nutritivo. Alteraciones y adulteraciones.

Nuevos alimentos: procedimiento de autorizacion, control oficial y normativa de referencia. Organismos modificados gené-
ticamente: Concepto y caracteristicas. Problematica asociada a su utilizacion. Control oficial. Legislacion.

Normas especificas de higiene para productos de origen no animal. Codigo Alimentario Espafiol. Disposiciones aplicables.

Normas de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas. Restauracion. Disposiciones aplica-
bles.

Zoonosis: concepto y tipo de transmision. Principales zoonosis. Importancia en Salud Publica. Sistemas de notificacion de
zoonosis a nivel comunitario y nacional.

Epidemiologia y Epizootiologia. Conceptos generales. Antecedentes historicos. Objetivos. Epidemiologia general de las
enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria.

La vigilancia epidemioldgica. Concepto, actividades y aplicaciones. Sistemas de vigilancia epidemioldgica en Espafia y en
la Unién Europea.

Epidemiologia y control de las enfermedades de transmision hidrica y alimentaria. Actuacion ante la sospecha de un brote
de toxiinfeccion alimentaria.

Principales microorganismos patogenos asociados a la ingesta de alimentos. Patogenos emergentes.

Salmonelosis. Epidemiologia. Situacion sanitaria mundial, con especial referencia a Europa. Sus implicaciones en Salud
Publica. Disposiciones aplicables.

Listeriosis, Campilobacteriosis, Yersiniosis, Colibacilosis y Botulismo. Epidemiologia. Situacion sanitaria mundial, con
especial referencia a Europa. Sus implicaciones en Salud Publica.

Tuberculosis, Brucelosis. Epidemiologia. Situacion sanitaria mundial, con especial referencia a Europa. Sus implicaciones
en Salud Publica. Disposiciones aplicables.

Rabia. Plan de Contingencia para el Control de la Rabia en Animales Domésticos en Espaiia. Especial situacion en Ceuta.

Enfermedades transmitidas por garrapatas: Rickettsiosis. Enfermedad de Lyme. Fiebres hemorragicas. Impacto del clima en
la ecologia de las garrapatas y su relacion con la transmision de patdgenos. Medidas de control. Sus implicaciones en Salud
Publica. Medidas de control.

Leishmaniosis, Toxoplasmosis y Triquinosis. Epidemiologia. Situacion sanitaria mundial, con especial referencia a Europa.
Sus implicaciones en Salud Publica. Disposiciones aplicables.

Hidatidosis, Cisticercosis y Teniasis. Epidemiologia. Situacion sanitaria mundial, con especial referencia a Europa. Sus im-
plicaciones en Salud Publica. Disposiciones aplicables.

Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (ETT). Clasificacion. Epidemiologia. Situacion sanitaria mundial, con especial
referencia a Europa. Programa Integral Coordinado de vigilancia y control de las ETT. Encefalopatia Espongiforme Bovina.

Enfermedades emergentes y reemergentes. Arbovirus y otros agentes emergentes. Riesgos, estrategias y sistemas de preven-
cion y gestion de riesgos en salud publica. Centro de coordinacion de alertas y emergencias sanitarias (CCAES)

Registro General de Explotaciones Ganaderas. Nucleos Zoologicos. Normativa.

Sistema de identificacion y Registro de los animales de produccion. Normativa.
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77.
78.
79.

80.
81.
82.
83.

84.

85.
86.
87.
88.

89.

90.

Programa nacional de erradicacion de enfermedades animales.
Normas de sanidad y proteccion animal durante el transporte.

Normativa reguladora de la ordenacion zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones equinas y por la que
se establece el plan sanitario equino. Identificacion de équidos, normativa de aplicacion.

Disposiciones para el movimiento de équidos desde la Ciudad de Ceuta.
Normativa de ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones avicolas, equinas y de rumiantes.
Normativa reguladora de la conservacion de la fauna silvestre en los parques zoologicos.

Inspeccion de explotaciones ganaderas: levantamiento de actas, toma de muestras y adopcion de medidas cautelares. La tra-
zabilidad aplicada a las producciones agro-ganaderas. Sistemas informaticos: SITRAN, SIGGAN, SILUM, SIRENTRA,
TRACES y Letra Q.

Reglamento 2/15, de 23 de Marzo, para la Tenencia, Proteccion y Bienestar de los Animales Domésticos de la Ciudad de
Ceuta.

Normativa reguladora de los desplazamientos intracomunitarios, comerciales y no comerciales, de animales de compaiiia.
Ley y su desarrollo del Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.
Medicamentos veterinarios. Organismos competentes y normativa de aplicacion.

Resistencias antimicrobianas: Plan Nacional de resistencias antimicrobianas: Programa Comunitario de resistencias antimi-
crobianas.

Enfermedades infecto-contagiosas de los rumiantes sometidos a programas de vigilancia y control. Epidemiologia, diagnos-
tico, prevencion y control. Situacion en Ceuta.

Enfermedades infecto-contagiosas de las aves sometidas a programas de vigilancia y control. Epidemiologia, diagndstico,
prevencion y control. Situacion en Ceuta.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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80.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
deja sin efecto el Decreto de fecha 22 de mayo de 2019, por el que se aprueba la convocatoria para la provision de 5 plazas de
Licenciado en Psicologia, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2017.

Por decreto de 22 de mayo de 2019 se publican las bases para la provision de 5 plazas de Psicologia correspondientes a la OEP
2017. Habiéndose publicado posteriormente las OEP 2019 y 2021 donde constan 1 y 2 plazas respectivamente de Licenciado en
Piscologia/ Psicologo/a, se estima oportuno dejar sin efecto el Decreto de fecha 22 de mayo de 2019 anteriormente expuesto
atendiendo el principio de Economia Procesal, de manera que se proceda a agrupar en una misma convocatoria las plazas publi-
cadas en las diferentes Ofertas de Empleo Publico de la misma categoria laboral de Licenciado en Psicologia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. -Se deja sin efecto el Decreto de fecha 22 de mayo de 2019, por el que se aprueba la convocatoria para la provision de
5 plazas de Licenciado en Psicologia, publicada en el B.O.C.CE Extraordinario numero 26, de fecha 23 de mayo de 2019, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2017, por los motivos antes expuestos y debiéndose proceder a
la publicacion de las nuevas bases.

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se podra interponer recur-
so potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 01/07/2021

FECHA 01/07/2021
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81.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Licenciado en Psicologia/ Psicélogo/a de
la Ciudad de Ceuta, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 y 2019, y Oferta de Empleo
Publico 2021 de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de ocho plazas de
Licenciado en Psicologia/ Psicélogo/a de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-
oposicidn por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017 y 2019, y Oferta de Empleo Publico 2021 de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

“1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas. En funcidn de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determi-
nacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en
el articulo 9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realiza-
ra, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempe-
fiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristi-
cas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del
grupo de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el
sistema selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o
de un curso de formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas
generales del periodo de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vo-
cales que determine la convocatoria, siendo su composiciéon predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de
dichos Tribunales que ningun caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisi-
tos que deben reunir o cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas
para personas con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de ocho plazas de Licenciado en Psicologia/ Psicologo/a de la
Ciudad de Ceuta, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 y 2019, y Oferta de Empleo Publico 2021 de la
plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 01/07/2021
FECHA 01/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE LICENCIADO EN PSICOLO-
GIA/PSICOLOGO/A DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de Licenciado en Psicologia/Psic6logo/a de la Ciudad de Ceuta,
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, 2019 y O.E.P. 2021 de la plantilla de personal laboral de
la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la fina-
lizaciéon del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relaciéon con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio
lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.
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4. Solicitudes.

4.1

4.2

43

4.4

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Licen-
ciado en Psicologia de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucioén que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los érganos competentes de seleccidn podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracién de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso, inicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2005 6 a 31 de diciembre de 2013, respectivamente, y la continuara teniendo a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacién académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.
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En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

11.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de pu-
blicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales, Caracteristicas y Estructura.

Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias, régimen Juridico, econdémico y finan-
ciero

Reglamento de la Asamblea de Ceuta.

Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio. Su organizacion y competencias. Regimenes especiales municipales. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

7. El administrado: Conceptos y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

9. El procedimiento administrativo comiin. Fases del procedimiento.

10. Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.

11. Lainvalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

13. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

14. Los contratos administrativos en la esfera local.

15. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

17. La funcién publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico

DN —

ANk
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GRUPO II

Evaluacion de necesidades sociales: concepto, modelos de evaluacion y metodologia de actuacion.

La actuacion de los psicdlogos en los Equipos de Trabajo de los Servicios Sociales. Funciones y tareas.

Funciones de psicologo en la intervencion social. Procedimientos, técnicas e instrumentos.

El trabajo en equipo. La toma de decisiones en un equipo interdisciplinar. El papel del psicélogo. La importancia de la inter-
disciplinariedad en el disefio y desarrollo de los programas de intervencion social.

La personalidad: concepto. Principales corrientes actuales: teorias dinamicas, bioldgicas, factoriales y sociales.

Principales modelos tedricos basados en el aprendizaje. Los diferentes tipos de condicionamiento. Las intervenciones tera-
péuticas basadas en los modelos conductuales.

Conducta sexual humana. Manifestaciones y determinantes. Caracteristicas especificas de la infancia, la adolescencia, la
adultez y la vejez.

Disfunciones sexuales: prevencion y tratamiento. Bases psicoldgicas de la educacion sexual.

La medicion psicologica. Los test. Fiabilidad. Validez. Caracteristicas de las pruebas de inteligencia. La evaluacion de la
personalidad. Ventajas e inconvenientes de los test psicologicos. Posiciones criticas.

Psicodiagnostico. Modelos. Métodos. Escuelas.

La entrevista en psicologia. Tipos de entrevista. areas de aplicacion. Actitudes esenciales implicadas en el proceso de la en-
trevista. Principios fundamentales y técnicas de la entrevista. Caracteristicas y uso de los datos de la entrevista.

El método observacional. Aplicaciones, validez, fiabilidad. Observacion naturalista. Observacion sistematica: categoriza-
cion y unidades de conducta. Criterios de definicion de un sistema de categorias. El registro observacional y reglas de mues-
treo.

El informe psicolégico. Estructura y elementos para su elaboracion.

. Psicologia del desarrollo. Métodos de investigacion en psicologia evolutiva. Perspectiva dinamica. El desarrollo y la teoria

del aprendizaje. Otras contribuciones: Wallon, Vigotsky, Piaget y la teoria del ciclo vital.

Orientaciones del psicologo para las politicas activa de empleo. Objetivos, metodologia y ambito de actuacion.
Orientaciones psicologicas de la formacion para el empleo. Objetivos, tipos de acciones formativas. Programas formativos e
itinerarios de formacion. Formacion, mercado laboral y empleo.

La adolescencia. Adolescencia y medio social. Desarrollo intelectivo y moral. Personalidad adolescente. Patrones de con-
ducta individual y social.

Los factores psicosociales de la vida adulta. La senectud. Deterioro fisico y psicosocial del anciano. Objetivos y programas
de intervencion en el proceso de envejecimiento.

Programas de habilidades sociales y competencia social.

Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia Constitucional. Competencias de las distintas administraciones publicas en
materia de servicios sociales. Los servicios sociales en la administracion local

Servicios Sociales en el marco de la atencion socio sanitaria.

El servicio de ayuda a domicilio. Modelos de gestion del servicio de ayuda a domicilio. Caracteristicas psicologicas y socia-
les de los usuarios de ayuda a domicilio. Coordinacién y seguimiento del servicio de ayuda a domicilio. Instrumentos de
evaluacion e intervencion en la practica profesional del servicio.

La situacion de riesgo: deteccion, valoracion, indicadores de riesgo en el menor, en los padres y en el entorno familiar. Pro-
puesta de actuacion y acuerdo de intervencion.

Intervencion con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios: Modelos explicativos y técnicas de intervencion. Papel
del psicologo en el equipo de intervencion con familias.

Dinamica de grupos: concepto y elementos. Fuerzas generadas en el seno del grupo. El test sociométrico. Valores e indica-
dores sociométricos. Clases de grupos. Campos de aplicacion en la dinamica de grupos.

Las personas mayores: aspectos biologicos y sociales. Programas de intervencion en el proceso de envejecimiento desde la
psicologia. Promocion de la autonomia y envejecimiento activo.

Aportaciones psicoldgicas en los servicios de orientacion. La orientacion profesional para el empleo. Programas y servicios
de orientacion profesional. Medidas en materia de orientacion profesional. Determinacion de perfiles profesionales y em-
pleabilidad. Factores psicologicos, tipologias y empleabilidad.

Programas de intervencion familiar. Modalidades. Objetivos, destinatarios y funciones de los equipos de tratamiento fami-
liar. Proceso, fases, estrategias y herramientas de intervencion y evaluacion.

Los grandes cuadros en psicopatologia: neurosis y psicosis, caracteristicas clinicas mas relevantes, incidencia en la pobla-
cion, principales enfoques terapéuticos.

Intervencion psicologica en la depresion. Tratamiento de la ansiedad.

GRUPO 111

Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de proteccion y reforma de menores.

Legislacion en materia de proteccion infantil: Ley 26/2015, de 28 de julio, y Ley Organica 1/1996, de 15 de enero. Princi-
pios fundamentales. Similitudes y diferencias.

El Desamparo: Definicion y criterios técnicos. El acogimiento residencial: Centros de Proteccion de Menores. Pisos tutela-
dos. Criterios técnicos.

El Acogimiento Familiar. Tipologia. Criterios técnicos. La adopcion: adopcion nacional e internacional.

Seleccion de los solicitantes de acogimiento familiar. Caracteristicas: informe técnico. Seleccion de los solicitantes de adop-
cion nacional e internacional: informe psicolégico.

Malos tratos fisicos. Descripcion. Caracteristicas. El sindrome de Miinchausen por poderes. El sindrome del nifio sacudido.
El maltrato prenatal.

El abuso sexual. Descripcion. Caracteristicas. El abuso sexual: indicadores fisicos. Indicadores comportamentales.

La negligencia. Descripcion. Caracteristicas. El sindrome no organico del crecimiento. Enanismo psicosocial.

Maltrato psicologico. Descripcion. Caracteristicas.

Modelos explicativos del maltrato.
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Fases del proceso de intervencion en el ambito de la proteccion infantil. La prevencion del maltrato infantil.

El menor en situacion de riesgo social. Indicadores sociales y conductuales.

Menores no acompaifiados. Caracteristicas psicosociales. La evaluacion psicoldgica.

Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores 5/2000: Principios fundamentales. Similitudes y dife-
rencias. Las medidas impuestas por los jueces de menores: el internamiento y medidas alternativas al internamiento.

La conducta antisocial: definicion e identificacion. Evaluacion y diagnéstico. La conducta antisocial: tratamientos y preven-
cion.

El papel de la familia en el cuidado del anciano. Intervencion en cuidadores de personas mayores.

Terapia familiar. Enfoque sistematico.

Terapia familiar. Enfoque cognitivo.

Violencia familiar. Factores de riesgo. Tendencias de actuacion.

GRUPO IV

Programas sobre la tercera edad. Servicios y prestaciones. Red de centros de atencion a la tercera edad.

Intervencion grupal: terapia de grupo.

Violencia de género. Perfil del maltratador. El papel del psicologo.

Mujer. Los planes de igualdad de la mujer. Ambitos de actuacion del psicélogo.

Las minusvalias. Descripcion y clasificacion. Valoracion de las minusvalias; prestaciones. Red de centros de atencion al
minusvalido.

Introduccién conceptual al fenomeno de las drogodependencias: conceptos basicos, clasificacion y efecto de las principales
drogas. Epidemiologia: principales tendencias actuales del consumo de drogas. Sistemas de informacion sobre drogodepen-
dencias.

Modelos de génesis del consumo de drogas: factores etioldgicos y motivacionales. Teorias explicativas de la conducta adic-
tiva. Conducta antisocial y drogodependencias. Factores de personalidad.

Plan nacional sobre drogas: articulacion de las respuestas frente a las drogodependencias a nivel institucional.

Niveles asistenciales en drogodependencias: dispositivos. Caracteristicas e indicaciones.

Tratamiento de las drogodependencias como proceso: modelo integrador. Cadena terapéutica.

Programas libres de drogas. Programas de disminucién de riesgos y dafios. Programas de agonistas opiaceos.

Aspectos juridicos y legales de las drogodependencias.

La prevencion de las drogodependencias: factores de riesgo y proteccion en el consumo de drogas. Programas de preven-
cion: Ambito familiar, escolar, laboral y comunitario.

Diseflo, elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas de prevencion en las drogodependencias.

Prevencion e intervencion psicosocial ante problemas asociados a las drogodependencias. Portadores de VIH y enfermos de
SIDA.

Clasificacion y criterios diagnoésticos de los trastornos relacionados con sustancias, segin DSMV.

Trastornos duales/Patologia dual: descripcion, clasificacion y abordaje.

Evaluacion psicoldgica en drogodependencias: proceso diagnostico. Métodos e instrumentos. Técnicas de intervencion en
drogodependencias.

Areas de intervencion psicologica en el drogodependiente: proceso de cambio. Deshabituacion psicologica y modificacion
del estilo de vida. Estrategias de prevencion en recaidas. Intervencion familiar en el Ambito de las drogodependencias.
Actitudes, prejuicios y estereotipos sociales. Naturaleza y medicion. El programa del cambio de actitudes. Cambio de acti-
tud y cambio de conducta.

Abordaje psicoldgico del juego patologico (ludopatia). Evaluacion y tratamiento.

La evaluacion en los sistemas de programas. Aspectos metodoldgicos de la evaluacion. Propositos evaluativos: objetivos,
perfeccionamiento y centrados en el cliente.

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta 528



BOCCE EXTRAORDINARIO N°52 Viernes 9 de Julio de 2021

C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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82.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision una plaza de Promotor/a de Igualdad, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, vacante en la plantilla de funcio-
narios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Promotor/a de
Igualdad, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la pro-
mocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para acceder a la
fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Ti-
tulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Promotor/a de Igualdad, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promo-
cién interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2018, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, que se regira por las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se podra interponer recur-
so potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 06/07/2021

FECHA 02/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROMOTOR/A DE IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Promotor/a de Igualdad, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para lle-
var a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial, integra-
do en el Grupo C, Subgrupo C2, como Monitor de Corte y Confeccion, Gimnasia o Teatro.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion de Bachiller o Ciclo Formativo Grado Superior en Promocion de Igualdad de Género o equivalen-
te. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad
de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafadas de una fotocopia del
DNL

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Motro,
El Principe), previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://
citas.ceuta.es), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingre-
sarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de dere-
chos de examen pruebas selectivas para acceso a Gestor de Recursos Humanos y Plan de Pensiones de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a
la citada cuenta.
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En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de
tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numero-
sa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el drgano convocante u dérgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el érgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombra-
dos miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacidon del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el Grupo C2 de Administracion Especial, como
Monitor de Corte y Confeccion, Gimnasia o Teatro, se otorgara 1,2 puntos por cada afio trabajado. No se tendran en cuenta
las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion pablica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.
10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion Gene-
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ral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.
10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el

aspirante aprobado podra acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

Sl

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

7. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.
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10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servi-
cios de Prevencion.

12.- Ley Organica312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres.
13.- Ley Organica 1,12004 de 28 diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

14.- Conceptos basicos: El lenguaje no sexista; Patriarcado; Androcentrismo; Sexo y género; Roles y estereotipos. La transver-
salidad de género: Concepto. Medidas para su aplicacién en el ambito municipal. Tema 16. Principio de igualdad de opor-
tunidades. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, sexual, salud, educacion.

15.- La igualdad de oportunidades en la empresa. Planes de Igualdad en las empresas. Conciliacion y corresponsabilidad. Brecha
salarial de género. Segregacion horizontal y vertical.

16.- Interculturalidad y perspectiva de género: Diversidad e igualdad.

17.- Deteccion y diagnostico de situaciones de discriminacion y desigualdad.

18.- Trabajo comunitario con mujeres. La participacion social de las mujeres.

19-.- El sexismo en la comunicacion. Alternativas para una comunicacion no sexista.

20.- Informes y evaluacion de impactos de género. Procesos de evaluacion desde la perspectiva de género.
21.-Concepto de "empoderamiento" de las mujeres. Significados, funciones y consecuencias.

22.- Violencia de género. Ciclo de la violencia, manifestaciones, causas y consecuencias. Prevencion, deteccion y tratamiento de
la violencia de género. Pacto estatal y autondmico contra la violencia de género.

23.-Educacion y Coeducacion. Educar en igualdad. Educacion no sexista. El sexismo en la comunicacion. Los medios de comu-
nicacion y la publicidad. Disefio y aplicacion de estrategias de intervencion a través de las redes sociales.

24.- La comunicacion. Concepto. Tipos de comunicacion. Caracteristicas. Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de co-
municacion. Habilidades para la comunicacion. La empatia y la escucha activa. Control del estrés.

25.-Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en habilidades sociales y areas de aplicacion.

26.- La comunicacion en el grupo. Motivacion y trabajo en equipo. Intervencion en grupos: Técnicas de intervencion en grupo.
Metodologia de la intervencion. Técnicas de formacion de grupos. Dinamicas de grupo (informativos, de presentacion, de
conocimiento y confianza, de emociones, de autoestima, de cohesion y colaboracion, de habilidades sociales y resolucion
de conflictos, etc).

27.- Planificacion y Programacion. Caracteristicas, criterios y niveles. Elementos de un Plan/Programa/Proyecto. La evaluacion.
Tipos. Técnicas. Contenido y proceso. Disefio de proyectos comunitarios.

28.-Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracion, consenso, motivacion-
incentivacion y aprendizaje. La interdisciplinariedad como marco para el desarrollo de un trabajo educativo.

29. Programar, desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

30. Implementar programas en el ambito de la intervencion social para la deteccion y prevencion de situaciones de riesgo por
razén de sexo.

31. Desarrollar actividades de informacion, asesoramiento, comunicacion y sensibilizacion de las mujeres y la poblacion en ge-
neral, utilizando los diferentes recursos de comunicacion, promoviendo el uso de imagenes no estereotipadas de las mujeres y la
utilizacion de un lenguaje no sexista.

32. Implementar programas de promocion de igualdad de género, coordinando las actuaciones de otros profesionales, supervi-
sando la realizacion de las actividades con criterios de calidad y facilitando el trabajo en equipo.

33. Realizar estudios de analisis de la realidad para adecuar los programas de intervencion a las caracteristicas del entorno so-
cial.

34. Desarrollar labores de asesoramiento a las mujeres en situacion de violencia de género, aplicando la normativa legal en ma-
teria de derechos, servicios y recursos de proteccion.

35. Implementar programas de intervencion socioeducativa en materia de igualdad de género, sensibilizando a la poblacion acer-
ca de su importancia para el cambio social y la prevencion de la violencia de género

36. Evaluar los procesos de intervencion y los resultados obtenidos, gestionando la documentacion asociada al proceso con cri-
terios de calidad.

37. Desarrollar programas para la insercion sociolaboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

38. Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos comunitarios y de participacion ciudadana
en su ambito competencial.

39. Participar en la organizacion de actuaciones de formacion, estudios y divulgacion que den a conocer y sensibilicen sobre la
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discriminacion por razén de sexo y promuevan la igualdad.

40. Informar y asesorar a empresas o entidades para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad. L4. Conocer, observar
y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de Seguridad y Salud en el trabajo.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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83.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision una plaza de Gestor de recursos Humanos y Plan de Pensiones, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administracién General, Grupo A, subgrupo A2, mediante
el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Gestor de recur-
sos Humanos y Plan de Pensiones, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administracion
General, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la pro-
mocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para acceder a la
fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Ti-
tulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Gestor de recursos Humanos y Plan de Pensiones, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A, subgrupo A2, median-
te el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se podra interponer recur-
so potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 01/07/2021

FECHA 01/07/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GESTOR DE RECURSOS HUMA-
NOS Y PLAN DE PENSIONES DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1.2
1.3

2.

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Gestor de recursos Humanos y Plan de Pensiones, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceu-
ta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

3.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para lle-
var a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion General,
integrado en el Grupo C, Subgrupo C1, Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-
rior.

c. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Grado o titulacion equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4.

Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad
de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del
DNL

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el B.O.E.

43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro,
El Principe), previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://
citas.ceuta.es), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo

16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingre-
sarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de dere-
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chos de examen pruebas selectivas para acceso a Gestor de Recursos Humanos y Plan de Pensiones de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a
la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victi-
mas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de
la solicitud, y las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solici-
tud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
diciéon de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro
de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el drgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombra-
dos miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5. El procedimiento de actuacidon del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de €stos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el Grupo C1 de Administracion General, Cuerpo de
Técnicos Auxiliares de Informatica, se otorgara 1,2 puntos por cada afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones
de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al 6rgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al
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cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado deberd presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.
10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el

aspirante aprobado podra acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econdémico y financiero.

4. El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

5. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

7. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recur-
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sos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estruc-
tura presupuestaria.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

13. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medida de proteccion integral contra la violencia de género.

14. Distintas clases de personal en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

15. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios con habilitacién de caracter nacional y funcionarios pro-
pios de las entidades locales. Funciones del personal funcionario y funciones del personal laboral.

16. Organizacion y gestion de recursos humanos.

17. La direccion de recursos humanos.

18. Sistema de informacion social: cuadro de mando para la gestion de personas.

19. Derechos individuales de los funcionarios de la administracion: jornada laboral. Permisos, licencias y vacaciones.

20. Derechos colectivos de los funcionarios de la administracion: Regulacion legal. Derecho de sindicacion. Organos de
representacion. Derecho a la negociacion colectiva.

21. Deberes del personal funcionario segun principios, deberes en el EBEP. Régimen disciplinario. Normativa aplicable.
Responsabilidad disciplinaria: procedimiento disciplinario. El procedimiento sumario por falta leve. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario publico. Causas.

22. Derechos, Deberes y responsabilidades del personal laboral.

23. Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

24. Los instrumentos de ordenacion de la gestion del personal: plaza y puesto en la gestion de recursos humanos.
25. Los instrumentos de ordenacion y planificacion del personal: tipologia y caracteristicas.

26. La relacion de puestos de trabajo. Estructura y funciones. Procedimiento de aprobacion y modificacion. Valoracion de
puestos.

27. La oferta publica de empleo (OPE): definicion y contenido. La plantilla de personal. Estructura y funciones. Procedi-
miento de aprobacion y modificacion. El Catalogo de Puestos de Trabajo. Contenido.

28. El acceso al empleo publico. Principios reguladores. Requisitos y los sistemas selectivos: la oposicion, el concurso, el
concurso oposicion. Acceso al empleo publico: seleccion de funcionarios interinos, personal laboral, eventual, y personal
directivo.

29. Personal laboral: régimen juridico, modalidades de contratacion laboral y extincion del contrato de trabajo.
30. Las situaciones administrativas. Tipologia.

31. La carrera profesional: sistemas de carrera en el EBEP. La promocion interna. Concepto y requisitos.

32. Sistema de la Seguridad Social. Caracteres generales. Régimen general y especiales.

33. Gestion del rendimiento: el rendimiento como objeto de la gestion de personal. Evaluacion del desempefio.

34. Sistema retributivo de los empleados publicos: sistema retributivo segun el Estatuto del Empleado Publico (EBEP) y
segun la Ley 30/1984, principios y conceptos retributivos.

35. La némina: definicion, conceptos y procedimiento de elaboracion.
36. Formacion Continua en las AA.PP. Planes de Formacion. Elaboracién y seguimiento.

37. Principios de la actividad preventiva. Organizacion de la prevencion: plan de emergencia. Evaluacion de riesgos. Parti-
cipacion de los trabajadores. Delegados de prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

38. Vigilancia de la salud. Alcance de la obligacion. Derechos de los trabajadores. Facultades de los representantes de los
trabajadores. Equipos de proteccion individual: Concepto. Obligacion del empresario y de los trabajadores.

39. Planes de Pensiones. ;Qué son y como funcionan?
40. Plan de Pensiones de Empleo.

41. Gestion de Planes de Pensiones.
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42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51

Principios y regimenes de organizacion de los planes de pensiones.
Régimen financiero de los planes de pensiones.

Constitucion y régimen de organizacion de los fondos de pensiones.
Régimen financiero de los fondos de pensiones.

Entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones.

Régimen de control administrativo de los planes y fondos de pensiones.
Fiscalidad de Planes de Pensiones.

Medidas de intervencidén administrativa en planes y fondos de pensiones.

Planes de pensiones y mutualidades de prevision social constituidos a favor de personas con minusvalia.

. Naturaleza y Caracteristicas del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Ambito Personal del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

Derechos y obligaciones de los elementos personales del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

Régimen financiero del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

Prestaciones del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.
Incompatibilidades del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

Normas comunes a las prestaciones y supuestos excepcionales del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

La Comision de Control del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.

Modificacion y liquidacion del Plan de Pensiones Ciudad de Ceuta.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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84.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision una plaza de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica de Administracion Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicidon por pro-
mocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 25 de junio
de 2021 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Educador, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica de Administracion Especial, Grupo A, subgrupo A2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la pro-
mocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para acceder a la
fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Ti-
tulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica de Administracion Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el ano 2018, vacante en la planti-
lla de funcionarios de la Ciudad, que se regira por las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se podra interponer recur-
so potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 30/06/2021

FECHA 30/06/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR DE LA CIUDAD DE
CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica de Administracion Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por
promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para lle-
var a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial,
integrado en el Grupo C, Subgrupo C1, como Ayudante Educativo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-
rior.

c. Estar en posesion del titulo de Diplomado, Grado o equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad
de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del
DNL

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el B.O.E.

43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro,
El Principe), previa peticion de cita previa a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://
citas.ceuta.es), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.4 Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo

16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingre-
sarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de dere-
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chos de examen pruebas selectivas para acceso a Educador de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus ofi-
cinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la considera-
cion de victimas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la pre-
sentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompa-
far a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
dicién de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro
de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicién. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el drgano convocante u dérgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombra-
dos miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta 548



BOCCE EXTRAORDINARIO N°52 Viernes 9 de Julio de 2021

15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En
el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de €stos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Ayudante Educativo, se otorgara 1,5 puntos por cada
afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL.: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al 6rgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.
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10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.
10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el

aspirante aprobado podra acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econdomico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

b=

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

5. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6. Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

7. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Legislacion y normativa aplicable en materia de menores. Normativa internacional sobre la infancia.

Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion Constitucional de asistencia social y Servicios Sociales. Competencias institucio-
nales de la Ciudad Autonoma de Ceuta y del Estado en materia de Servicios Sociales.

Estructura organica y funcional del area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Plan estratégico de infancia y adoles-
cencia.

Instruccion del procedimiento. Medidas judiciales. Reglas para la ejecucion de medidas.

La Educacién Social. Funciones y niveles de Intervencion. La actuacion educativa en el &mbito de la familia. Objetivos so-
ciales y educativos. Areas de trabajo educativo, actividades, metodologias, recursos y evaluacion.

La funcion del educador/a. El educador/a en el Sistema Publico de Servicios Sociales. La intervencion socio-educativa. El
educador/a en el equipo interdisciplinar. Relaciones con otros profesionales.

Régimen disciplinario en los centros de Reforma y Proteccion. Derechos y deberes de los Menores y jovenes en los Centros
de Proteccion y de Reforma.

El Programa de apoyo a familias en situaciones especiales. Composicion y funciones. Figura del educador/a.
Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e instituciones de proteccion de menores.

El educador/a en los centros de proteccion, centros de reforma y unidades de medio abierto. Protocolo y tramite de ingresos
en Centros de Proteccion y Reforma.

El Programa de Intervencion familiar: finalidad y objetivos. Temporalizacion y procedimiento de intervencion. La interven-
cion en el domicilio.

La Educacion inclusiva. Formacion de personas adultas. Inclusion de personas con dificultades; accion sociocultural y so-
cioeducativa.

El centro de proteccion. El centro de reforma. La unidad de medio abierto. Centros colaboradores y ONG’S.
Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de Régimen interno y memoria anual de evaluacion.

Las funciones y tareas del educador en la institucion residencial. La relacion educativa como base para la seguridad efectiva
y el desarrollo de la autonomia personal y social.

La funcidn tutorial. Informe educativo y de seguimiento.

La intervencion educativa con el menor o joven en conflicto social durante el cumplimento de medidas judiciales de interna-
miento.

La interaccion y la comunicacion con el nifio y el adolescente. La atencion en centros de menores: Pautas para facilitarlo. La
intervencion de menor.

GRUPO I

Areas de atencion en centros de menores: Grupos de convivencia, areas de salud, autonomia, escolar, laboral, juegos y ocio,
familia, apoyo comunitario.

Programa de atencion en centros de menores: Programa bésico, primera infancia, acogida inmediata, emancipacion; progra-
ma de tratamiento. Protocolo de ingreso.

Funciones y principios de la atencion residencial a menores. Proceso de intervencion en la atencion residencial: Elementos y
fases del mismo. Fundamentos del acogimiento residencial.

Funciones y competencias del/ de la educador/a en el Programa de Ingreso Minimo de Insercion.
La prevencion del maltrato institucional a menores.
Planificar, desarrollar y evaluar secuencias educativas en la accion social. Actuaciones del/de la educador/a.

El observatorio de la infancia. La comision de atencion a la infancia.
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38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.
60.

Ley Organica 8/2015 de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

Diseflo, planificacion, gestion y coordinacion de los programas de prevencion de drogodependencias. Estrategias de preven-
cion con las familias en riesgo social y en la comunidad escolar. Estrategias de intervencion y actuaciones del/la educador/a
social.

El programa de desarrollo individual.
Tutela y guarda en los centros de proteccion y reforma.
Recursos metodoldgicos para el apoyo y refuerzo de los aprendizajes escolares desde el ambito residencial.

Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

La programacion. El Programa Individualizado de Ejecucion y el Programa Educativo Individualizado.

La adolescencia: Desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social, la actuacion educativa en el proceso de autonomia e inser-
cion socio-laboral. La sexualidad en la adolescencia.

Clave para entender los grupos infantiles y juveniles: Liderazgo, roles, normas, valores, conductas.

Definicion y tipo de maltrato infantil. Factores de riesgo y explicaciones tedricas del maltrato infantil. Pautas de interven-
cion. Hojas de notificacion.

La inadaptacion juvenil la desviacion social. Planteamientos actuales en relacion con los menores en conflicto social.

Revision de conductas violentas. Recursos metodologicos para el desarrollo de las habilidades sociales de los menores y
adolescentes.

La planificacion social y los servicios sociales. El proyecto de intervencion social. Planificar la evaluacion: Origen y delimi-
tacion conceptual, el plan de evaluacion, la evaluacion de resultados.

La evaluacion en el ambito socio educativo. Evaluacion de proceso y evaluacion de resultado.
La atencion educativa al menor o joven con dificultades de conducta.

Aspectos psicologicos y educativos del juego. Animacidn y juegos apropiados para distintas edades. Orientacion en ocio y
tiempo libre.

La familia como marco de desarrollo: Funciones, factores protectores y factores de riesgo. La violencia familiar. Mediacion
familiar.

La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las fases de investigacion social. El disefio
practico de la investigacion. Objetivos, técnicas, distribucion de tiempo y presupuesto.

La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores infractores.

Plan Sobre Drogas y otras conductas adictivas de la Ciudad Autonoma de Ceuta. Actuacion de coordinacion entre los Planes
sobre Drogas y los Servicios Sanitarios, sociales y educativos.

El consumo de tabaco, alcohol y drogas en menores y jovenes.
Menores extranjeros no acompafiados. Marco legal. Protocolo MENA 13 de octubre de 2014.

La medicion en ciencias sociales. Operacionalizacion de conceptos. Niveles de medicion. Validez y fiabilidad. La informati-
cay el analisis de datos. Los paquetes de programas estadisticos aplicados a las ciencias sociales.
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C3E4E71D:

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

72.-  En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6111 de fecha 9 de julio de 2021, se publica el anuncio con n° de

orden 538, relativo a Propuesta de Resolucion Provisional de las ayudas relativas al desarrollo de inversiones producti-
vas en la empresa, contenidas en el P. O. FEDER para Ceuta 2014- 2020 (1* convocatoria 2021), por omision, no se incluyd
parte del punto PRIMERO del citado anuncio y y es por ello que se vuelve a publicar integramente.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
Ceuta, 9 de julio de 2021. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

Dar publicidad a la Propuesta de Resolucién Provisional del instructor de la actuacion de fecha 1 de Julio de 2021, para
la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la realizacion de inversiones productivas en la empresa al
objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econémica y el empleo en el
tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Priori-
tario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversién 3.3.1 “Apoyo a la creaciéon y ampliacién de ca-
pacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad de Ceuta de apro-
bacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en el BOCCE 5.868, de 12 de marzo de
2019; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de
2014 y de la convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.058 de fecha 5 de enero de 2021, aprobada mediante Resolucion de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 29 de diciembre de 2020 , se estable-
ce el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco
del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1
“Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios™.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funciéon Publica, de fecha 29 de diciembre de
2020, publicada en el BOCCE n° 6.058 de fecha 5 de enero de 2021, donde se publica la convocatoria de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a me-
jorar la competitividad de las pymes. Para la presente convocatoria se han asignado DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EU-
ROS (250.000,00 €), con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la So-
ciedad Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No podran otorgarse subvenciones por cuan-
tia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE numero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

—  Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

— Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

— Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

— Formular la propuesta de resolucion provisional.

— Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

— Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

— Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

— Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 16 de Junio de 2021 se retne la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacién que debe acompaiiar a la solici-
tud incluidos los documentos para la valoracién de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccién, concurrencia,
valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los expe-
dientes, asignandoles la puntuaciéon que por orden les corresponda, asi como la asignacidon econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto total de 250.000,00 euros, todo ello referido al periodo estable-
cido desde el dia siguiente a la publicacion en el BOCCE y el 31 de marzo de 2021 (1* Convocatoria 2021). El importe de los
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créditos asignados a la convocatoria asciende a un total de 243.151,77 euros.

Viernes 9 de Julio de 2021

Con fecha 24 de junio de 2021, se envi6 a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el pla-
zo de tres dias habiles en relacion a la informacion solicitada. EI 30 de junio de 2021 y una vez transcurrido dicho plazo, se com-
prueba que no se ha recibido comunicacion alguna y se realiza el acta de dicho comité.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-

VISIONAL:

PRIMERQO. - Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la mejora de la competitivid-
ad entre las Pymes, Eje Prioritario 3 , Prioridad de inversion “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para
el desarrollo de productos y servicios”, al amparo del Programa Operativo para Ceuta 2014-2020, cuyas valoraciones en orden
decreciente, a continuacion, se indican.

. x inversién
exp. solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad Descr. |nvlers|on ) Punt subvencién porcent.
estimada
aceptada
(1)
Panificadora El . - " . .
6 26-02-21 Principe, SL ***%9720% Rafael Orozco n2 41 Industrias del pan y bolleria epig. 419,1 linea | 132.983,59 132.983,59 0| 8(7jcy2mj) 85 43.884,58 33,00%
Maria del Carmen Leén Com.menor lab.tabaco epig. 646 y
19 0321 | o8 w+x1572+* | Miramar Bajo 4-4-local Com.menor produc.alimentac. linea | 25.500,04 24.017,64 1 0 6 6.484,76 27,00%
epig.647,1
4 o
5 26-0221 | Sergio Leon Calvo sxxgqygex | Alcalde Sanchez prados n Otros cafés y bares epig. 673,2 lineal | 116.311,60 50.487,34 0 0 5 12.116,96 24,00%
4 local izquierda
Comercio al de articulos d
2 150221 | Ferreterias Doncel,SL | ****0954* | Parcela ne 16 calle C omercio almenor ce articuios de lineall | 804.666,80 | 412.272,40 0 1| 325 | 9894538 24,00%
menaje, ferreteria, etc epig. 653.3
Calle C dificio Truf Sal Institutos de Belleza epig,
15 120321 | Susana Pérez Sanz werggyges | e LOMEa ediiclofiuia - salones € Institutos de Befleza epig lineal | 29.15000 |  29.15000 0 of 275 5.538,50 19,00%
b izquierda 972,2
3 160221 | MariaJesis Adalid wangyqer | O SolisedificioSanluis9 ) oo\ e Belleza epig 9722 linea Il 30.000,00 30.000,00 0 0 25 6.150,00 20,50%
Aguilar local 3
4 24-02-21 Benbarek Family, SL **¥*3516% Fco Leriay Ortizn2 8 Agencia de Viajes epig.755 linea | 74.146,40 21.270,00 0 0 2,5 1.552,91 20,00%
. C/ Cervantes n2 10 bajo
Berta de la Rubia D
7 01-03-21 B;u: e la Rubia De ##x1018** | esquina Marqués de Santa | Odontéloga epig. 834 linea I 62.557,40 62.557,40 0 0 25 11.885,91 19,00%
Cruz
9 04-03-21 Clinica Tecnolaser Ceuta, workr g7k c/ Ga\e/a 6 edificio Alvaro Consultor\c.Js médicos, centros de linea 42.000,00 42.000,00 0 0 25 7.980,00 19,00%
SL de Bazdn Acc 1 socorro epig. 942,1
11 05-03-21 g’i’;;ﬁnusm Ramirez | suxgoga** | ¢/ Jsaudenes Bajo AccesoD | Graduados Sociales epig.726 linea Il 30.438,40 17.487,66 0 of| 22 3.322,66 19,00%
1 04-02-21 Yusef Dris Mohamed **%8925%* Pasaje Recreo Central 37 Cronometradores epig.886 linea Il 25.470,00 25.470,00 0 0 2 4.839,30 19,00%
Comercio al d .
8 020321 | Antonio Rodriguez Mira | ***9977** | Carretera del Serrallo s/n -omercio al menor de gases combus- | |, 19.500,00 19.500,00 0 0 2 3.705,00 19,00%
tibles epig.655,2
Consultorios médicos, centros de finea I
17 18-03-21 | ORL Ceuta, SL (*) #xxx7053% | Marina Espafiola ne 9 bajo ° ’ 18.482,63 18.482,63 0 0 2 3.511,70 19,00%
socorro epig. 942,1 *)
Instalaciones Eléctricas ]
14 1003-21 | Gabitec Instalaciones, SL | ****5810* | Avda de Espafiane 3 e";;;;['fl"es ectricas En Genera lineall | 236.46572 | 160.421,39 0 of 17 32.190,06 19,00%
13 10-03-21 Jose Luis Santos Montes | ***7003** | Poligono Alboran nave 52 | Comercio al Menor de Productos de linea 12.300,00 5.495,00 0 0 15 1.044,05 19,00%
Alimentacion y Bebidas epig.647,1

(1) Empleo autonomo
(2) Empleo por cuenta ajena

En relacion al expediente ORL Ceuta, SL, la instructora del expediente sefiala lo siguiente:

“La solicitud de ayuda se hace por Linea I, creacion de nuevo establecimiento. Tras el estudio de la documentacion presentada,
indica que el proyecto no seria subvencionable acorde a lo estipulado en la Linea I, pues acorde con las bases reguladoras y
segun la documentacion aportada, no es un nuevo establecimiento, por lo que se resuelve el expediente atendiendo a una Linea 11
de inversion, proyectos de ampliacion de la capacidad de un establecimiento existente, siendo el proyecto subvencionable en
dicha linea”.

SEGUNDO. - Denegar las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la mejora de la competitivi-
dad entre las Pymes, Eje Prioritario 3 , Prioridad de inversion “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para
el desarrollo de productos y servicios”, al amparo del Programa Operativo para Ceuta 2014-2020, por los motivos que, a conti-
nuacion, se indican:

10 04-03-21 Javier Maria Barrientos Bencandil ***0840** Conrado Alvarez 3 planta baja acc 1 DILIGENCIA DE CIERRE linea Il 0,00 0,00%
12 09-03-21 Gib Strait Yacting, SL ****3676% Plaza Teniente Ruiz n2 2 DILIGENCIA DE CIERRE linea Il 0,00 0,00%
16 12-03-21 Hikram Ahmed Hach-Ahmed ***894g** Avda Martinez Catena n? 60 DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00%
18 31-03-21 Obrador Dulce Paladar, SL *HHEI554* Muelle Cafionero Dato 13 DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00%
20 31-03-21 Beatriz Galan Maldonado ***0033** Edificio PROCEME IV N2 29 DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00%
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Las solicitudes de ayuda presentadas por Javier Maria Barrientos Bencandil (exp.10), Gib Strait Yachting, SL (exp.12), Hikram
Ahmed Hach-Ahmed (exp.16), Obrador Dulce Paladar, SL (exp.18) y Beatriz Galan Maldonado (exp.20) han sido propuestas
para su denegacion tras haber sido requeridos para que en el plazo mdximo de diez dias habiles subsanasen la falta de documen-
tacion que debe acompanar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene por desis-
tido en su peticion archivdndose sin mds tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- Notificar a las personas y empresas interesadas, dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para
presentar alegaciones, o en su caso una solicitud de modificacion a la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ pro-
puest@ frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administracion General
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 01/07/2021
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