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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

460.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Dila Lorena Miranda Dorado,
por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Federacion de Karate de Ceuta.

Con fecha 21 de mayo de 2021 se recibi6 en este Organismo, solicitud formulada por D. Cristobal Miguel Mateo Vega,
presidente de la FEDERACION DE KARATE DE CEUTA para la modificacion de estatutos en base al art. 16 de la Ley
10/1990, de 5 de octubre, del deporte y el Reglamento por el que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio
de 2000.

Por el Técnico de la Consejeria de Juventud y Deporte se procede al examen de la documentacion presentada a fin de
comprobar si se ajusta a la normativa vigente y cumplen con los contenidos minimos.

En tal sentido existe la correspondiente acta que recoge la modificacion acordada, sin que contradiga en su texto lo dis-
puesto en el ordenamiento juridico-deportivo.

Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
de Ceuta, en materia de Cultura y Deportes.

Segun lo establecido en sus Estatutos, el Instituto Ceuti de Deportes en su articulo 3° apartado f), tiene como fines esen-
ciales, entre otros, “Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de deporte”.

El Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, dispone en su Capi-
tulo IV los aspectos que deben regular los Estatutos y, en el Capitulo VI, el procedimiento a seguir para la renovacion de los
Organos de Gobierno de las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019, se nombra Presi-
denta del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, a la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deportes, Diia Lorena
Miranda Dorado. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceu-
ti de Deportes, HE RESUELTO:

Aprobar los Estatutos modificados de la “FEDERACION DE KARATE DE CEUTA?”, autorizando su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, Y SU PUBLICACION EN B.O.C.CE. .

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LORENA MIRANDA DORADO

LA CONSEJERA DE JUVENTUD Y DEPORTE,
PRESIDENTA DEL I.C.D.

FECHA 07/06/2021
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION CEUTI DE KARATE.-
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

DENOMINACION, OBJETIVOS BASICOS Y DOMICILIO SOCIAL

Con el nombre de Federacién Ceuti de Karate se agrupan todos los clubes, asociaciones y deportistas que
practican esta modalidad deportiva, personas que dirigen sus actividades y técnicos que contribuyen a su pro-
mocion y desarrollo, ademds de organizar competiciones dentro del 4mbito territorial de la localidad de Ceuta.

Tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Solo destinara sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicio, cuando los posibles
rendimientos se apliquen Integramente a la conservacion de su objeto social, sin que en ningln caso, puedan
repartirse beneficios entre sus asociados.

La Federaciéon Ceuti de Karate se regira por lo dispuesto en la Ley 10/1990 del Deporte de 15 de Octubre de
1.990 (B.O.E. 17-10-1990, nim. 249) y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
Asociacion, asi como por los presentes estatutos y los reglamentos que lo desarrollen.

La Federacion Ceuti de Karate no permitira discriminaciones entre sus miembros por razones de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La Federacion Ceuti de Karate forma parte de la Real Federacion Espafiola de Karate y es la inica compe-
tente dentro de la localidad para organizar y controlar las competiciones oficiales de nuestra especialidad de-
portiva, pudiendo participar en competiciones nacionales ¢ internacionales. En competiciones internacionales
siempre lo hara a través de la propia Real Federacion Espafiola y caso de que la Real Federacion Espafiola no
participase, solicitara la previa autorizacion a esta.

El domicilio de la Federacién Ceuti de Karate se sittia en Poligono Virgen de Africa Bloque 18, y para ser
trasladada debe acordarse en la Asamblea General a Propuesta de la Junta Directiva y comunicarlo a los esta-
mentos que procedan.

Facultades, fines y funciones principales de la Federacion Ceuti de Karate.

a) Organizar y regular en la forma que proceda, fomentar, ordenar y supervisar todas las actividades
deportivas en su especialidad deportiva, de acuerdo con lo indicado en el articulo 41 de la Ley
10/1990 del Deporte de 15 de Octubre de 1.990

b) Fomentar, impulsar y colaborar en la creacion de Clubes, Asociaciones y Entidades deportivo-
recreativas de su especialidad deportiva como medio mas eficaz para lograr lo mejor de su cometido.

c) Asesorar a las citadas entidades en general en todo lo que signifique un perfeccionamiento en la prac-
tica de su cometido.

d) Exigir el cumplimiento de los presentes Estatutos o normas de gobierno asi como el Régimen de Dis-
ciplina Deportiva.

e) La Federacion Ceuti de Karate dictara las disposiciones y reglamentos por los que deban regirse las
competiciones que se celebren en la localidad, ajustandolas en lo posible a los reglamentos de la Real
Federacion Espafiola y a los reglamentos internacionales.

f) Promover, fomentar y colaborar en la formacion de personal técnico (Arbitros, Entrenadores, etc.)
para que puedan actuar en los cometidos pertinentes.

g) Organizar y difundir la ensefianza de su especialidad deportiva, en sus diversas modalidades.

h) Extender los titulos, carnets, diplomas de aptitud y certificados que se precisen respecto a las pruebas
reglamentarias exigidas a los efectos de constancia y acreditacion oportuna, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

1) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus miembros y afiliados, de acuerdo con sus reglamentos y
estatutos, en lo que afecta exclusivamente a su ambito territorial.

9] Apoyar la creacion de cuantos Centros de Ensefianzas, Institutos, Seminarios, etc., que sean precisos
para promocion, desarrollo y actualizacion de las actividades.

k) Velar por una adecuada asistencia al deportista, a través de las oportunas entidades aseguradoras.

ORGANOS DE GOBIERNO

Son 6rganos superiores de gobierno y representacion de la Federacion Ceuti de Karate la Asamblea Gene-
ral, el Presidente, la Junta Directiva y la Comisién Revisora de Cuentas.

Las convocatorias de reunion de la Junta Directiva y Comision Revision de Cuentas le corresponden a su Pre-
sidente y debera ser notificada a sus miembros, acompafando el Orden del Dia, con el plazo de 5 dias de ante-
lacion, salvo en casos de urgencia que se podra convocar con 24 horas.

Quedaran también validamente constituidos, en sesion ordinaria aunque no hubiese mediado convocatoria pre-
via, cuando estan presentes todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

De todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos superiores colegiados de gobierno, se levanta-
ra acta por el Secretario de la Federacion, especificando los asistentes, nombre de las personas que hayan inter-
venido y las demas circunstancias que se consideren oportunas, asi como el resultado de las votaciones y, en su
caso, los votos particulares contrarios al acuerdo adoptado.

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno se adoptaran por mayoria simple de asistentes, salvo, en aquellos
casos que expresamente se prevea otra cosa por las leyes o disposiciones a las que se acoge la Federacion.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno y de control ordinario de la gestion federativa.

Funcionamiento de Asamblea General:

A) La Asamblea General se reunira al menos el primer trimestre en sesion ordinaria para la aprobacion
de la Memoria Anual, liquidacién del presupuesto anterior y aprobacion del nuevo asi como aquellos
otros asuntos de su competencia siendo convocada por escrito por la secretaria con al menos diez dias
naturales de antelacion a la fecha elegida de su celebracion indicando lugar, fecha y hora de la
reunion y el Orden del dia. Las demas reuniones tendran caracter extraordinario y podran ser convo-
cadas a iniciativa del Presidente, de la Junta Directiva o a peticion como minimo de la tercera parte de
los miembros de la Asamblea.

B) La validez de la constitucion de la Asamblea General requerira la concurrencia en primera convocato-
ria, de la mayoria de sus miembros, y, en segunda, quedara constituida por los asistentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria habran de transcurrir al menos treinta minutos.

O) Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptaran por mayoria simple, requiriéndose mayoria absolu-
ta para los de caracter extraordinario.
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Art. 12.

Art. 13.

Corresponden a la Asamblea General:

a) Elaborar, aprobar, derogar, ratificar y modificar los Estatutos de la Federacion Ceuti de Karate.

b) La eleccion del Presidente de la Federacion.

c) La mocion de censura al Presidente.

d) Aprobar las normas generales para competiciones en territorio propio y que no estén reguladas por la
Real Federacion Espafiola o Internacional.

e) Establecer los tipos de cuotas y derechos federativos.

f) Aprobar los Presupuestos Generales de la Federacion, asi como la liquidacion correspondiente al ejer-
cicio anterior.

g) Resolver y aprobar, si corresponde, las propuestas efectuadas por la Junta Directiva y aquellas otras a
iniciativa de la propia Asamblea con un soporte del diez por ciento como minimo, de los votos posi-
bles de la misma.

h) Aprobar el programa deportivo anual y la memoria de actividades deportivas realizada durante el afio
anterior.

1) Eleccion del Presidente del Comité de Disciplina Deportiva.

1 Traslado del domicilio social (art. 5).

k) Acordar aquellas derramas extraordinarias que se estimen para un determinado fin.

) Disolucién de la Federacion.

m) Admision, sancion y expulsion de federados.

n) Cualquier gestion de indole excepcional requerida.

EL PRESIDENTE
Facultades:

1. El Presidente de la Federacion Ceuti de Karate es el 6rgano ejecutivo de la misma. Ostenta su re-
presentacion legal y ejecuta los acuerdos de los mismos.

2. Es competencia del presidente la convocatoria de elecciones, de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria asi como de la Junta Directiva en los términos descritos en el presente estatuto.

3. Sera elegido cada cuatro afios en el Gltimo trimestre del afio, coincidiendo con los afios de los Juegos
Olimpicos de verano, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto, por los miembros de la asam-
blea general. Los candidatos a presidente, tendran que ser miembros de la asamblea general y deberan
ser avalados como minimo por el quince por ciento de los miembros de la asamblea general, y su
eleccion se producira, por un sistema de doble vuelta en el caso que en una primera vuelta ningun
candidato alcance la mayoria de los votos emitidos.

4, El Presidente de la Federacion preside las sesiones que se celebren y con voto de calidad en caso de
empate en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea General Plenaria.

5. El cargo de Presidente de la Federacion sera de modo altruista.

6. Para poder presentar la candidatura a Presidente de la Federacion Ceuti de Karate, sera necesario

reunir previamente los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser espaiiol.
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

c) No haber sido declarado incapaz por decision judicial firme.
d) No sufrir sancion deportiva que inhabilite, pendiente de cumplimiento o durante el mismo.
e) No haber sido condenado mediante sentencia judicial firme que lleve aneja pena, principal o

accesoria, de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de cargos publicos.

El Presidente ostenta la direccion econémica, administrativa y deportiva de la Federacién Ceuti de Karate,
de acuerdo a los presentes estatutos y con la asistencia del Secretario General y la Junta Directiva.

El desempeiio de cargo de Presidente sera causa de incompatibilidad con la siguiente actividad:

a) Ocupacion de cargos en otra Federacion Autondémica de Karate.

No existira incompatibilidad -en ninglin caso- con la practica activa del deporte, ni por desarrollar actividad
econdmica en entidades con animo de lucro en el &mbito del Karate deportivo.

El Presidente cesara por:

a) Transcurrido el periodo para el que fue elegido.

b) Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Aprobacion de una mocion de censura por la Asamblea General Plenaria de la Federacion.

e) Incurrir en algunas de las incompatibilidades citadas en el articulo anterior, cuando no renuncie a la

actividad o cargo incompatible.

f) Enfermedad grave que le incapacite para el ejercicio de su cargo.
g) Sufrir sancion disciplinaria deportiva firme que le inhabilite para el ejercicio de su cargo.
h) Haber sido condenado mediante sentencia judicial firme que lleve aparejada pena, principal o acceso-

ria, de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de cargos publicos.

Vacante la Presidencia, la Junta Directiva o en su defecto el Vicepresidente procedera a convocar elecciones a
la mlsma en el seno de la Asamblea General, de acuerdo a lo que prevea el Reglamento de Elecciones eue+i-

constltuyendose en Comision Gestora de la Federacion Ceuti de Karate,
presidida por el Vicepresidente, o -si fueran varios- por uno de ellos a eleccion de la propia Junta Directiva, o
en su defecto por el de mas edad.

En los casos de ausencia, incapacidad temporal o suspension provisional, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente.
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

LA JUNTA DIRECTIVA

Es el Organo de representacion, direccion, gestion y administracion de la Federacion. Para ello tiene como
atribuciones todas las que conduzcan al cumplimiento de los fines de la Federacion.

I. La Junta Directiva, se configurara como el érgano colegiado de gestion de la Federacién Ceuti de
Karate, siendo sus miembros designados libremente por el Presidente, que la presidira.

2. La composicion genérica de la Junta Directiva sera la siguiente:
a) 1 Presidente.
b) 1 Secretario.
¢) 1 Tesorero.

d) 5 Vocales.

3. Podran asistir a las reuniones de la Junta, con voz pero sin voto, aquellas personas que el Presidente
estime que su presencia es necesaria en determinadas cuestiones.

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada tres meses. Las demas sesiones seran
extraordinarias.

La convocatoria, que corresponde al Presidente, debera ser notificada a sus miembros con 5 dias al menos de
antelacion, salvo casos de urgencia, acompafiada del orden del dia hora y lugar.

Las sesiones convocadas en caso de urgencia seran siempre extraordinarias.

Para la validez de las reuniones de la Junta Directiva, se requerira que concurran, en primera convocatoria la

mayoria de sus miembros, y en segunda, los presentes la-tereera-parte-delos-mismeos.

Entre la primera y la segunda convocatoria, debera mediar -cuando menos- media hora.
Para ser designado miembro de la Junta Directiva, serd necesario reunir previamente los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.

b) Ser espaiiol.

c) No haber sido declarado incapaz por decision judicial firme.
d) No sufrir sancion deportiva que inhabilite, pendiente de cumplimiento o durante el mismo.
e) No haber sido condenado mediante sentencia judicial firme que lleve aneja pena, principal o acceso-

ria, de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de cargos publicos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Fallecimiento.

b) Dimision.

c) Renovacion del nombramiento.

d) Incurrir en una de las causas de incompatibilidad cuando no renuncie a la actividad o cargo incompa-
tible.
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Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Es competencia de la Junta Directiva:

1. Preparacion de ponencias y de documentos que sirvan de base a la Asamblea General Plenaria para
ejercer sus funciones.

2. Proponer fechas y 6rdenes del dia de las convocatorias de la Asamblea General Plenaria.
3. Convocar elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la Federacién Ceuti de Karate.
4. Asesorar al Presidente para la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan ante la Fe-

deracion Ceuti de Karate, contra los actos dictados por la misma dentro de las atribuciones publicas
de caracter administrativo que ejerce por delegacion

5. Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los Reglamentos internos de la Federacién Ceuti
de Karate, tanto en materia técnica como deportiva y sus modificaciones

6. Colaborar con el Presidente en la direccion econémica, administrativa y deportiva de la Federacion, y
en la ejecucion de los acuerdos de los demas 6rganos colegiados superiores de gobierno de la misma.

7. Proponer a la Asamblea General el cambio de domicilio de la Federacion.

Colaborar en la coordinacion de directrices de la Federacion Espaiiola de Karate y las de la corporacion mu-
nicipal.

Programar y dirigir las actividades deportivas de la Federacion Ceuti de Karate

Someter el presupuesto anual de ingresos y gastos y el estado de cuentas del afio anterior, asi como todas los
temas de la Asamblea General para su aprobacion.

El Tesorero cuidara de las operaciones de cobros y pagos manteniendo las normas en vigor. Autorizara con su
firma todos los documentos de movimientos de fondos, firma que tendra mancomunadamente con la del Presi-
dente, o la del Vicepresidente. Sera responsable de llevar los libros de contabilidad y de su custodia, formulara
los balances que periodicamente se presenten a la Junta Directiva y anualmente en el primer trimestre a la
Asamblea General Plenaria. Llevara el cobro de licencias federativas y en general, cuantas otras le fueran atri-
buidas por la Junta Directiva por razén de su cargo.

El Presidente y todos los demas miembros de la Junta Directiva desempefaran su cargo con la maxima diligen-
cia y responderan por el dafio patrimonial o econémico que hayan causado por malicia, abuso de las facultades
o negligencia grave. En cualquier caso, estaran exentos de responsabilidad los miembros de la Junta Directiva
que hayan salvado su voto en los acuerdos causantes del acto.

También responderan en los mismos términos en cuanto a las subvenciones recibidas de cualquier organismo
oficial, asi como de las irregularidades en la ejecucion del presupuesto.

Las competencias del Secretario son las siguientes:

1. Aportar documentacion e informacion sobre los asuntos que sean objeto de la deliberacion en las
reuniones de la Asamblea General o Junta Directiva y redactar y levantar acta de sus sesiones.

2. Custodiar la documentacion y los correspondientes Libros menos los de Contabilidad de la Federa-
¢i6n, asi como su sello.
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3. Coordinar la actuacion de los diversos 6rganos de la Federacion.
4, Preparar la resolucion y despacho de todos los asuntos.
5. Velar por el cumplimiento de todas las normas Juridico-deportivas, teniendo debidamente informados
sobre el contenido de las mismas a los 6rganos de la Federacion y Clubes dependientes de la misma.
6. Preparar las reuniones de los érganos de gobierno o técnicos y asistir a sus reuniones, actuando en
ellos con voz pero sin voto.
7. Recibir y expedir la correspondencia oficial de la Federacion y llevar el registro de entrada y salida de
la misma.
8. Organizar y custodiar el archivo de la Federacion.
9. Diligenciar las fichas y licencias deportivas de acuerdo con la Federacion Espaiiola.
10. Preparar la memoria anual que ha de presentarse a la reunion de la Asamblea General.
11. Actuar como Secretario del Comité de Disciplina Deportiva con voz pero sin voto.
Art. 28. Con caracter general y en el desarrollo de sus competencias, la Junta Directiva asesorara al Presidente de la

Art. 29.

Federacion en todos aquellos asuntos que le sean propuestos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de asistentes en cada reunion.

LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Es un o6rgano de gobierno de caracter interno de la Federacion, y desarrollara funciones de control de la ejecu-

cion presupuestaria y revision del estado de cuentas de la Federacion para lo cual tendran libre acceso a todos los documentos
de contenido econdmico. Emitira su informe ante la Asamblea General.

Art. 30.

PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y MOCION DE CENSURA

El reglamento de Elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia, que debera ser aprobado por la Asam-
blea General, regulara las siguientes cuestiones:

a) Circunscripciones electorales y nimero de representantes.

b) Calendario Electoral.

c¢) Censo Electoral.

d) Composicion, competencias y funcionamiento de la Junta electoral.

e) Composicion, competencias y funcionamiento de la Comision Gestora.
f) Requisitos y plazos para la presentacion y proclamacion de candidaturas.
g) Procedimiento de resolucion de conflictos y reclamaciones.

h) Eleccion de Presidente.
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Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

El reglamento de elecciones facilitard en la mayor medida posible, la participacion de los electores en las vota-
ciones correspondientes.
Sobre la mocion de censura,
1. La mocion de censura al Presidente debera ser propuesta por el 50% de los miembros de la Asamblea General
en Pleno.
2. La mocién de censura serd presentada por escrito, de forma razonada y motivada al Presidente, quien debera

convocar con caracter extraordinario a la Asamblea General en sesion plenaria, para que la misma se reuna en un plazo
maximo de quince dias, con dicha mocion de censura debera figurar explicitamente el nombre del miembro de la Asam-
blea General que encabeza dicho escrito.

3. Sera bastante para considerar validamente constituida la Asamblea General a estos efectos las tres cuartas par-
tes de los miembros en primera convocatoria y el 50 % en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar al menos media hora.

El desarrollo de la sesion se iniciara con la exposicion de los motivos de la mocion de censura que llevara a
cabo el miembro de la Asamblea que haya encabezado el escrito sefialado en el apartado 2, teniendo un tiempo de 15
minutos para ello.

Finalizada esta intervencion, el Presidente del Sesion concedera la palabra al Presidente de la Federacion, para
que exponga lo que a su derecho convenga, también por un tiempo de 15 minutos.

Una vez terminada la anterior intervencion, se procedera de forma inmediata al acto de votacion de la mocion
de censura, sin existir posibilidad de réplica o suplica de ninguna de las partes, o intervencion de cualquier otro asisten-
te.

4. Para poder prosperar la mocion de censura, debera ser respaldada por dos tercios de los miembros asistentes a
la Asamblea General.

5. Caso de prosperar la mocion de censura, el Presidente cesara en sus funciones, procediéndose a una nueva
eleccion en la forma, términos y plazos que establezca el Reglamento de Elecciones en base al cual se hayan regido las
ultimas elecciones; asimismo la Junta Directiva se disolverd, en su caso, convirtiéndose en Comision Gestora, desempe-
fiando las funciones que le asigne el citado Reglamento de Elecciones.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El comité de Disciplina Deportiva de la Federacion ejercera la potestad disciplinaria deportiva sobre todos los
miembros de la Federacion Ceuti de Karate.

El comité de Disciplina Deportiva de la Federacion estara compuesto por tres miembros, entre los cuales elegi-
rén a su Presidente.

El Secretario de la Federacion Ceuti de Karate lo serd del Comité de Disciplina Deportiva de la Federacion
con voz pero sin voto.

La disciplina deportiva se rige por el Real Decreto 1591/1992 de 23 de Diciembre sobre Disciplina Deportiva,
que aprueba el reglamento de aquella.

Las resoluciones del Comité de Disciplina Deportiva de la Federacion seran recurribles ante el Comité de Dis-
ciplina Deportiva de la Federacion Espafiola de Karate.

ASOCIACIONES DEPORTIVAS, TECNICOS,
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Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

JUECES Y ARBITROS

Los Clubes, Asociaciones Deportivas o Secciones de las mismas que a peticion propia se integren en esta Fe-
deracion deberan:

I. Tener su situacion geografica y domicilio legal dentro del término municipal de la localidad de Ceuta.

2. Ajustar sus Estatutos a la legislacion vigente y comprometerse a cumplir la normativa de la Federa-
cion.

3. Someterse a la autoridad de los 6rganos federativos en relacion con las materias de su competencia.

Para la integracion en la Federacion de los deportistas, técnicos, jueces y arbitros, se aplicardn los mismos cri-
terios y requisitos citados en el articulo anterior, si bien, dicha integracion plena se producird mediante la con-
cesion de la correspondiente licencia federativa.

La licencia federativa sera diligenciada a través de la Junta Directiva de la Federacion que la concedera siem-
pre. La denegacion de una licencia federativa habra de ser motivada, y podra ser recurrible por la parte intere-
sada, ante el Comité de Disciplina Deportiva de la Federacion Espafiola de Karate.

Todos los miembros y asociaciones de la Federacion Ceuti de Karate tienen derecho a recibir la tutela de la
misma con respecto a sus intereses deportivos legitimos, asi como el de participar en sus actividades y en el
funcionamiento de sus 6rganos, de acuerdo con los presentes Estatutos y con los reglamentos internos.

Los miembros con cargo en la Federacion tienen, a su vez, el deber de acatar los acuerdos de los 6rganos fede-
rativos, sin perjuicio de recurrir, ante las instancias federativas competentes y, en su caso, ante la jurisdiccion
ordinaria, aquellos que consideren contrarios a derecho.

REGIMEN ECONOMICO

La Federacion Ceuti de Karate se somete al Régimen economico de presupuesto y patrimonio propios.

La Junta Directiva preparara el proyecto de presupuesto anualmente, que presentara para su aprobacion a la
Asamblea-

Constituyen los ingresos de la Federacion Ceuti de Karate:

1. Las subvenciones del Consejo Superior de Deportes, Real Federacion Espafiola de Karate, Ciudad
Auténoma, Corporacion Local y otros 6rganos de las Administraciones Publicas.

2. Los bienes y derechos que reciba por herencia, legado o donacion.

3. Las cuotas de sus afiliados. (Clubes, Gimnasios, entrenadores, deportistas, etc.)
4, Las sanciones pecuniarias que se impongan a Clubes o afiliados.

5. Los frutos de rentas e intereses de sus bienes patrimoniales.

6. Los préstamos o créditos que se le concedan.
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Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

7. Los ingresos que se obtengan en relacion con la organizacion de pruebas deportivas.

La Federacion Ceuti de Karate destinara la totalidad de sus ingresos de su patrimonio a la consecucion de
sus fines propios, de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

REGIMEN DOCUMENTAL

El Régimen documental comprendera:
I. Libro de registro de Asociaciones, Entidades y otros afiliados.

En este libro se haran constar todos los pertenecientes a la Federacion Ceuti de Karate, especifican-
dose la denominacién del mismo, domicilio social, nombre del Presidente, fecha del acta fundacional
y nim. de registro.

2. Libro de actas donde se consignaran las reuniones que celebren los o6rganos colegiados de la Federa-
cién, tanto de gobierno y representacion, como técnicos.

3. Libro de Contabilidad donde se contabilizaran tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones,
e ingresos y gastos de la Federacion, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversion o
destino de éstas.

Frente a los actos y acuerdos de los o6rganos de la Federacion Ceuti de Karate, sus miembros podran acudir,
una vez agotados los recursos federativos, a la jurisdiccion ordinaria.

COMPETENCIA TERRITORIAL

El &mbito de competencia territorial de la Federacion coincidira con los limites del municipio de Ceuta.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y/0 DISOLUCION DE LA FEDERACION

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados, reformados o derogados, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto mediante votacion favorable de las tres cuartas partes de los com-
ponentes de las mismas.

Aprobada la Modificacion de los Estatutos, éste solo seria eficaz a partir de su registro, para que se requieran
los mismos tramites que para su aprobacion, acompaifiando copia del Acta de la Asamblea.

La Federacion Ceuti de Karate se extinguira o disolvera por acuerdo de la Junta Directiva, ratificado por la
Asamblea General Extraordinaria, que se celebrard a tal fin, por un minimo de las tres cuartas partes de los
asistentes a la Asamblea.

Disuelta la Federacion Ceuti de Karate, el remanente de su patrimonio social, si lo hubiera, revertira a la
colectividad, a cuyo fin se comunicara tal disolucion a los mismos 6rganos a quien se les comunico su crea-
cion, que acordara el destino de dichos bienes para el fomento y desarrollo de las actividades fisico-deportivas.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

455.- DECRETO de Ia Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
deja sin efecto el Decreto de fecha 15 de mayo de 2019, por el que se aprueba la convocatoria para la provision de 23 plazas de
Trabajador Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2017.

En la Oferta Publica de Empleo de 2017 se ofertaron 23 plazas de Trabajador Social, cuyas bases fueron publicadas en
el BOCCE extraordinario nimero 25 de fecha 20/05/2019, quedando pendiente su convocatoria. Posteriormente en la OEP 2019
y 2021 se han ofertado respectivamente 2 y 6 plazas de Trabajador Social. Por razones de economia procesal, optimizacion de
recursos y oportunidad, se estima conveniente agrupar en una sola convocatoria todas las plazas de Trabajador Social que se
encuentran ofertadas actualmente. Por lo cual es necesario dejar sin efecto las bases de la convocatoria de 23 plazas de Trabaja-
dor Social que se hace referencia anteriormente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los in-
teresados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se deja sin efecto el Decreto de fecha 15 de mayo de 2019, por el que se aprueba la convocatoria para la
provision de 23 plazas de Trabajador Social, publicada en el B.O.C.CE Extraordinario mimero 25, de fecha 20 de mayo de
2019, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2017.

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 03/06/2021

FECHA 03/06/2021
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456.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de treinta plazas de Trabajador Social de la Ciudad de
Ceuta, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 y 2019, y Oferta de Empleo Publico 2021
de la plantilla de personal laboral de la Ciudad

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 5 de mayo
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de treinta plazas de
Trabajador Social de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 y 2019, y Oferta de
Empleo Publico 2021 de la plantilla de personal laboral de la Ciudad

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podrd declarar superados el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de précticas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas serdn los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
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encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de treinta plazas de Trabajador Social de la Ciudad de Ceuta,
Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 y 2019, y Oferta de Empleo Publico 2021 de la plantilla de per-
sonal laboral de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TREINTA PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta plazas de Trabajador Social de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, subgrupo
A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017 y 2019, y Oferta de Empleo Publico 2021 de la plantilla de personal labo-
ral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4. La presente convocatoria se tramitara de forma simultidnea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal funcionario.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio
lo determinara dicho tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
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3.

3.1

32

4.

4.1

4.2

43

4.4

Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Traba-
jador Social de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad banca-
ria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.
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También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y ntimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucioén el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.
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Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituira, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “C”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.
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a) Por el desempefio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso, unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2005 6 a 31 de diciembre de 2013, respectivamente, y la continuara teniendo a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.274




BOCCE N°6.103 ? Viernes 11 de Junio de 2021

c.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-

cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

A S

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econdomico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacidén y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

La funcidén publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisioén de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comiin: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prérroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Principios, objetivos y funciones. El objeto del Trabajo social

Los Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Ceuta. El Centro de Servicios Sociales Comunitarios. Las Unidades de
Trabajo Social. El Servicio Social de Informacion. Valoracion y Orientacion (SIVO): Funciones, objetivos, actividades,
medios e instrumentos. El Servicio de Ayuda a Domicilio y apoyo a la unidad convivencial. Programa de Alojamiento Al-
ternativo. El Servicio de Prevencion e Insercion Social. El Programa de Fomento de la Solidaridad y Cooperacion Social.
Programa de Salario Minimo de Insercion Social.

La intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Acceso a los Servicios, Programas y prestaciones basicas.
Normativa reguladora y proteccion de los usuarios. El perfil del Trabajador Social de Servicios Sociales Comunitarios. Fun-
ciones y competencias. Sistema Informatico de Servicios Sociales (SIUSS).

Trabajo social con grupos y la comunidad. Dimension grupal de las necesidades sociales. La dimension comunitaria de las
necesidades sociales. Organizacion, desarrollo, ayuda informa y apoyo mutuo. Técnicas de grupo.

Metodologia de intervencion en Trabajo Social. El método cientifico en Trabajo Social. Fases, definicion y caracteristicas
de las etapas metodoldgicas: Investigacion, diagnostico, planificacion y evaluacion.

Metodologia de la animacion sociocultural. El conocimiento de la realidad. La planificacion en los procesos socioculturales.
Intervencion y evaluacion en la animacion sociocultural. Técnicas de trabajo socio-comunitario.

Programa de Apoyo a Familias en Situaciones Especiales: la intervencion interdisciplinar.

Tipologias de las familias, funciones de la familia sana, factores de riesgo, factores de compensacion, vulnerabilidad social
y resilencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio: Definicidon, marco legal y financiacion. Objetivos y finalidad.
La inmigracion. Normativa. Rol del trabajador.
La mediacion familiar: definicion, objetivos, caracteristicas, ambitos de aplicacion. Fases del proceso de mediacion familiar.

Introduccion de la Ley 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género asi co-
mo el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Formas de violencia contra la mujer. La violencia de género.

Recursos especificos para mujeres victimas de violencia de género: Centro de Emergencia, Casa de Acogida y Piso Tutela-
do.

El trabajador social en el centro de la mujer. Funciones y competencias.

Problematicas especificas que afecta a la mujer desde la perspectiva de género. La prostitucion, el maltrato y otras formas de
constitucion.

Introduccion conceptual al fenémeno de las drogodependencias: conceptos basicos. Clasificacion y efecto de las principales
drogas. Etapas historicas.
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32.
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46.
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48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.
57.

58.

59.
60.

Epidemiologia: principales tendencias actuales del consumo de drogas. Sistemas de informacion sobre drogodependencias.
Caracteristicas de las principales drogas: alcohol, tabaco, opidceos, cocaina, cannabis, benzodiacepinas, drogas de sintesis.

Diseflo, planificacion, gestion y coordinacion de los programas de prevencion de drogodependencias. Estrategias de preven-
cion con las familias en riesgo social y en la comunidad escolar. Estrategias de intervencion y actuaciones del trabajor/a
social.

Tratamiento de las drogodependencias como proceso: modelo integrador. Cadena y asignacion terapéutica. El Rol del Tra-
bajador Social en los recursos de Atencion a las Drogodependencias.

La incorporacion social del drogodependiente. Estrategias de intervencion. Los recursos y programas para la incorporacion
social.

Intervencion familiar en el ambito de las drogodependencias. Factores de riesgo y proteccion en el consumo de drogas

La prevencion en materia de drogas en la Ciudad Auténoma de Ceuta. La prevencion como objeto de la intervencion social.
Actuaciones del trabajador/a social.

Actuaciones de coordinacion entre los Planes sobre Droga y los servicios sanitarios y sociales. Plan sobre Drogas y otras
conductas adictivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Actuaciones de coordinacion entre los Planes sobre Drogas y los Ser-
vicios sanitarios y sociales.

Riesgos asociados a las actividades protectoras. Necesidades de los nifios separados de sus familias.

La toma de decisiones en materia de menores. Técnicas de investigacion: la entrevista con los padres, nifios y la observa-
cion.

El trabajador/a social en la gestion de ayuda al estudio. Funciones y competencias.

El trabajador/a social en la gestion de plazas en Escuelas y Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil. Funciones y com-
petencias.

La Ley Organica 8/2006, de 4 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de
la Responsabilidad Penal de los Menores.

Formas de malos tratos a menores: malos tratos fisicos, psiquicos, abuso sexual, negligencia. Descripcion y caracteristicas.
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Los Servicios Sociales Comunitarios: conceptos, objetivos, caracteristicas, equipamientos y financiacion. El Plan Concerta-
do y sus prestaciones basicas.

Fases que guian el proceso de proteccion infantil: la deteccion, notificacion, investigacion y evaluacion del caso. La planifi-
cacion de la actuacion protectora.

Codigo deontoldgico del Trabajador/a Social: principios basicos y generales. La confidencialidad y el secreto profesional.
Modelos de intervencion social: modelo sistémico, modelo ecoldgico y modelo de intervencion en crisis.

Instrumentos especificos del Trabajador/a Social: historia social, ficha social, informe social, proyecto de intervencion so-
cial, visitas domiciliaria y técnica de observacion.

Destinatarios del Servicio de Ayuda a Domicilio. Actuaciones basicas e intensidad. Gestion del servicio. Competencias fun-
cionales del/de la Trabajador/a Social.

La Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional: ambito de aplicacion. Entidades ptblicas y colaboradoras
de adopcion internacional. Ley aplicable a la adopcion. Efecto en Espaiia de la adopcion constituida por autoridades extran-
jeras.

El Programa de Alojamiento y Programa de Alojamiento de Urgencias en la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Gestion del Ser-
vicio. Competencias funcionales del/de la Trabajador/a Social.

La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor. Medidas y principios rectores de la accion adminis-
trativa. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e instituciones de proteccion de menores.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.
Reglamento por el que se regula la estructura organica y funcional del Area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El acogimiento familiar de un menor: clasificacion atendiendo a su finalidad, modalidad y vinculacion entre la familia y el
menor.

Reglamento 1/2007, de Adopcion de la Ciudad Autonoma de Ceuta: criterios de valoracion de la idoneidad para la adopcion
nacional e internacional. Fases de valoracion de la idoneidad asi como su vigencia, renovacion y actualizacion. Declaracion
de no idoneidad. Criterios de seleccion de adoptantes. Propuestas de asignacion de un menor.

Ingreso Minimo de Insercioén Social en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Rol del/de la Trabajador/a Social
El Protocolo MENA de 13 de octubre de 2014.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacioén de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y niimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electronico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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457.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de tres plazas de Maestro/a
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Terminado el dia trece de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado ntimero 97, de fecha 23 de abril de 2021, para la provision tres plazas de Maestro/a de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017. Segtin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, se han presentado dieciocho solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria provision de
tres plazas de Maestro/a de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*EE*IHLT* BARRENA SAEZ M REGINA

4*(Q**3*5* BARRIENTOS CAMURNEZ IDOIA

4FT**R44* CHAIRI MOHAMED FATIMA ZOHRA

*EQQTH** A FERNANDEZ AHUMADA GABRIEL MARIA

*Gk*R5Eg* FERNANDEZ LOPEZ SANDRA

4F*X] X7 G LAYACHI MOHAMED NADIA

4xR**L*RY MARTIN ANSEDE VICENTE DANIEL

*AQTHRXQ* MARTIN CABELLO M MONTSERRAT

*5XQ*(Q*3* MUSTAFA AHMED ERHIMO

**]Q*4*5* PALMA ILLESCAS ISABEL LAURA

KEXEE()S | REY CAPEL SANDRA

*%(99*(Q** RODAS TORRES CRISTINA

4xR***QT RODRIGUEZ CASTRO DESIRE

7*09*6*** SALAS LORENTE MAGDALENA

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

*5EX5H] Q¥ AHMED AMAR NAWAL NO ABONAR TASAS
THQHEQ ] * ALONSO CUADRADO SARA NO ABONAR TASAS
4xFERET* MOHAMED ABDELKADER SUKAINA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETO
*E] | THRERW PEREZ MARTOS M DEL ALBA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETO

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 28/05/2021

FECHA 26/05/2021
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458.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una plaza de Delineante
de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Terminado el dia veinte de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 103, de fecha 30 de abril de 2021, para la provision una plaza de Delineante de la
Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017. Seglin consta en los antecedentes obrantes en la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado cinco solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria provision de
una plaza de Delineante de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicioén por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

ADMITIDOS
NIF APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*G¥*]*Q)* CANAS HERNANDEZ AINHOA
4*1**g*7* LUQUE GUERRERO ANTONIO MIGUEL
4*1*¥*Q7* PULIDO FUENTES RENATO
EXCLUIDOS
NIF APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
*5¥*]*(5* BAENA JIMENEZ ANTONIA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
A4*]**5xp* SANCHEZ ALIAGA NOELIA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran ptblicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL
FECHA 28/05/2021

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 26/05/2021
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461.- DECRETO de la Excma. Sra. D.? Kissy Chandiramani Ramesh, consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de dos plazas de
cocinero/a de 2.* de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala servicios especiales,
clase personal de oficio, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad

Terminado el dia 24 de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria para la
provision de dos plazas de cocinero/a de 2.* de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subes-
cala servicios especiales, clase personal de oficio, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, cuyas bases fueron publicadas en el BOCCE extraordinario n°. 25, de 20 de mayo de 2.019, y poste-
riormente se publica un extracto de las mismas en el BOE niim, 105, de 03 de mayo de 2021, seglin consta en los antecedentes
obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado veinte solicitudes.

La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en
materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en ele articulo 20 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del documento nacional de identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
de 10 de noviembre de 2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de fecha 08 de octubre de
2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de cocinero/a de 2.* de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
servicios especiales, clase personal de oficio, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad:

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CUPO MINUSV

*XXQTT*H Abdelkader Anan Mariem No

*EXT321%* Alejo Vergel José Luis No

**%2058** Diaz Campanon Miguel Si

*¥*k*QR71** El Hammani Abderrahman Mariam No

*¥%%2349%* Ferrera Nieto Paula No

*¥**0562** Hicho Lahasen Laila No

***0436** Hossain Mohamed Hiunes No

**X6480%* Jiménez Oliva Luisa Maria No

***X6087** Luque Reyes M. del Pilar No

**%0248%* Marquez Martin Noelia No

*¥EX7312%* Martin Naranjo M. Dolores No

*¥**0501%* Mohamed Abdel-Lah Laila No

***1087** Morfa Ramos Dilenia No

**KNT13** Ouriarhni Jalbane Maria No

**%1974%* Ponce Yafiez Alejandro No

*¥**Q513%* San Martin Lozano Silvia Si

***0426%* Sanchez Mesa Francisco Javier No

*¥EXTRA2** Toledo Baca Irene No

EXCLUIDOS
curPO
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 | NOMBRE MOTIVO EXCLUSION MINUSV
A% * Acedo Recio Eva Marfa acredi.tlacio'n incompleta de lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria para la No
exencion del pago de las tasas de los derechos de examen
+xx1684%% | Cepero Blanco Beatriz acredi.t,acién incompleta de lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria para la No
exencidn del pago de las tasas de los derechos de examen
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Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias para subsanacion.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 07/06/2021

FECHA 07/06/2021
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462.- Decreto dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 7 de junio de 2021
por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de ARQUITECTO, como funcionario de carrera de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha cuatro de junio de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza
de ARQUITECTO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema concurso-oposicién
por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad para el afio 2017 (B.O.C.CE Extra
n® 25, de veinte de mayo de dos mil diecinueve).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de ARQUITECTO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
4*Q**¥**7K PEDRAJAS DEL MOLINO JOSE PEDRO

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 07/06/2021
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

459.- ANUNCIO

Dar publicidad al DECRETO de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 03/06/21, mediante el
que se resuelve expediente en el marco del Programa “Subvenciones destinadas a la modernizacion de la flota de autotaxi de la
ciudad de Ceuta, anualidades 2020-2021"

El decreto a publicitar responde al siguiente tenor literal:

“La puesta en macha de la iniciativa tiene su base justificativa en el fomento y participacion de la modernizacion de la
flota de taxis operante en el territorio mediante la adquisicion, e incorporacion a la correspondiente licencia, de
vehiculos nuevos, destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-.

A los efectos indicados, se considerard subvencionable la inversion en vehiculo nuevo realizada por los concesionarios
de licencia municipal de taxi, siempre que dicho esfuerzo inversor redunde en la incorporacion y afectacion a la indi-
cada licencia de un vehiculo nuevo, mds seguro y con mejores prestaciones desde el punto de vista de la eficiencia
energética (menor consumo de combustibles y menores emisiones de CO2 y NOx). Dichos vehiculos deberan estar in-
cluidos en las categorias A, B o C, establecidas en el anexo 1.1 del Real Decreto 837/2002, de 2 de agosto, por el que
se regula la informacion relativa al consumo de combustible y a las emisiones de CO2 de los turismos nuevos que se
pongan a la venta o se ofrezcan en arrendamiento financiero en territorio espanol. Por tanto, las ayudas se aplican a la
adquisicion de un vehiculo nuevo, de la categoria M1 (vehiculo para transporte de pasajeros y que no contenga mds de
8 asientos ademas del asiento del conductor), matriculado en Espafia, y adscrito a cualquiera de las categorias A, B o
C ya indicadas.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 18/09/2020 (BOCCE
6.029, de 25/09/2020) se aprueba el documento regulador de la actuacion indicada.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE numero 6.046, de 24/11/20, previa incorporacion del
texto integro de la misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 534217), estableciéndose las
siguientes convocatorias:

Convoc. Plazos para la presentacion de solicitudes Presupuesto
19 Desde dia siguiente a la pub. BOCCE convocatoria, hasta 31/01/2021 100.000
29 Desde el 01/02/2021 hasta 31/03/2021 20.000
39 Desde el 01/04/2021 hasta 30/06/2021 15.000
49 Desde 01/09/2021 hasta 30/11/2021 15.000

150.000

El presupuesto total asignado a la actuacion asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €) y tiene su
reflejo en la partida 003-9310-44907, consignada tras la aprobacion del segundo expediente de modificacion presupues-
taria para la anualidad 2020, acordada por el Pleno de la Asamblea de la ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 10 de
noviembre de 2020 (BOCCE extraordinario n° 91, de 13 de noviembre)

De conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras la instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA.
Consta habil en el expediente solicitud de subvencion, planteada por D. Mohamed Dris Abdelah, con fecha de registro
de entrada el 27/11/2020 y nimero de registro 2020-8905-E, por lo que el expediente se circunscribe a la 1? convocato-
ria.

Con fecha 28 de abril de 2021, se reune el 6rgano colegiado designado para la evaluacion de propuestas, el cual, de con-
formidad con lo dispuesto en las BBRR, emite informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda
proponer, de forma provisional y condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o dene-
gacion de las ayudas solicitadas. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir
propuesta de resolucion provisional, que resulta notificada a las partes interesadas, mediante medios telematicos, el 30
de abril de 2021.

Atendiendo a la inexistencia de alegaciones en el plazo legalmente habilitado, se procede a emitir propuesta de resolu-
cion definitiva que resulta notificada a las partes interesadas el 17 de mayo de 2021, mediante notificacion electronica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a
las ayudas de minimis.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.
e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.
e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

e Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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e Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 1398/1993, de 04 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento san-
cionador.

e Real Decreto Legislativo 47/2003, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria.

e Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

e Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.
e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

e Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de racionalizaciéon admi-
nistrativa.

e Ley 18/2014, de 5 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, competitividad y eficiencia.
e Las Bases Reguladoras de la iniciativa, publicadas en el BOCCE ntim. 6.029, de 25/09/20.
e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.046, de 24/11/20.

En uso de las atribuciones que le confieren el nombramiento efectuado por acuerdo del Consejo de Administracion de
PROCESA, de 30 de junio de 30 de junio de 2020, HE RESUELTO:

PRIMERQO. - Denegar la solicitud planteada por D. MOHAMED DRIS ABDELAH, en el marco de la 1? convocatoria,
al considerar incumplimiento de lo previsto en la base 6, “plazo de elegibilidad” que determina como subvencionable:
“La adquisicion de cualquier categoria de vehiculo de entre las que se indican en la base 9, resultara elegible desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases reguladoras en el BOCCE”. Las BBRR de la actuacion se publican
en el BOCCE n° 6029, de 25 de septiembre de 2020, habiéndose verificado que el vehiculo resulté adquirido en fecha
no elegible (29/07/2020).

SEGUNDQO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

TERCERQO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de re-
posicion, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de con-
formidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati-
va, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.”

LA SECRETARIA GENERAL

PDF EL TECNICO DE LA ADMON. GRAL.
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 04/06/2021

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.285




