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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

444.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 21 de mayo de 2021, ha adoptado el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la implantacion del sistema de actas audiovisuales denominado videoactas para la elaboracion y
gestion de las Actas municipales de las sesiones del Pleno de la Asamblea de la ciudad de Ceuta.

SEGUNDO.- El funcionamiento del sistema se ajustara a las siguientes determinaciones:

El Acta audiovisual o videoacta se define como un documento electronico y multimedia, compuesto al menos por los
siguientes elementos:

* Acta: Documento electronico escrito que contiene los puntos del orden del dia de una sesion o reuniéon de un 6rgano
colegiado y los acuerdos adoptados. Esta acta se redactard de conformidad con lo dispuesto en la legislacion basica de régimen
local aplicable.

* Documento audiovisual o video: Grabacion en video de todo lo ocurrido en la sesién o reunidon conteniendo audio e
imagenes. Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de cada uno de los oradores y se integra en el documento
electronico de forma enlazada.

* Firma electronica: La firma electréonica de curso legal de la persona que ostenta la Secretaria General que dota de fe
publica al contenido de la grabacion.

- El videoacta sera firmado también por el Presidente u 6rgano que presida la sesion plenaria.

- El videoacta es un documento publico y oficial, rubricado y validado por la persona titular de la Secretaria, en su
funcion de fe publica.

- Estas videoactas se almacenaran en un gestor documental y repositorio seguro, que garantice su integridad, autenti-
cidad, confidencialidad, calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados, bajo la dependencia
organica de la Secretaria General y con la asistencia y asesoramiento técnico del Departamento de Telecomunica-
ciones y Sistema de la Informacion.

- El documento videografico debidamente autenticado digitalmente y asociado al documento acta, se pondra a dispo-
sicion de todos los Diputados y del resto de la ciudadania a través del portal de videoacta en la direccion videoac-
ta.ceuta.es.

- La implantacion de dicho sistema sera efectiva a partir del dia 1 de junio de 2021.”
TERCERO.- Se entienden incluidas en el sistema de acta electronica, las actas de los plenos celebrados en la fase de pruebas e

implementacion de la herramienta de grabacion que estan firmadas por el Secretario y el Presidente y que figuran publicadas en
videoacta.ceuta.es, que figuran como anexo.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO SECRETARIA GENERAL
FECHA 31/05/2021 FECHA 31/05/2021
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AUTORIDADES Y PERSONAL

431.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo de Administrativo para la Conse-
jeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021, se ha in-
formado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo
de Administrativo para la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema
de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempenados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del pre-
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sente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision dos puestos de trabajo de Administrativo para la Consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira
por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Piblicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE
DOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de dos puestos de trabajo de Administrativo para la Conse-
jeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacién a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablén de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valoraré a razon de 1 punto por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por afio de servicio en el Grupo inferior C2, hasta un méximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los
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reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo. No se
tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un méximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.

- Titulo de Diplomado, 4 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 24 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de 1a
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica)
- Numero de puestos convocados: 2

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administraciéon Gene-
ral del Grupo C, Subgrupo C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

= Complemento de Destino: Nivel 18.

= Complemento Especifico: 762,58 €. (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total).
- Funciones Especificas: Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica).

- Jornada: Horario general segun Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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432.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Conseje-
ria de Medio Ambiente (Negociado de Medio Ambiente), mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision un puesto de trabajo
de Administrativo para la Consejeria de Medio Ambiente (Negociado de Medio Ambiente), mediante el sistema de concurso de
méritos..

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podré diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningln caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
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ciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Administrativo para la Consejeria de
Medio Ambiente (Negociado de Medio Ambiente), mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases ad-
juntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Conseje-
ria de Medio Ambiente (Negociado de Medio Ambiente), mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autonoma de Ceuta web  http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporaciéon a través del érgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 1 punto por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por ailo de servicio en el Grupo inferior C2, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo. No se
tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.
- Titulo de Diplomado, 4 puntos.
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion piblica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 24 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempenado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente)
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion Gene-
ral del Grupo C, Subgrupo C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

e Complemento de Destino: Nivel 18.

e Complemento Especifico: 762,58 €. (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total).
- Funciones Especificas: Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente).

- Jornada: Horario general segin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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433.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Conseje-
ria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacién), mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision un puesto de trabajo
de Administrativo para la Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacion), mediante el sistema de con-
curso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podré diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningln caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
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ciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Administrativo para la Consejeria de
Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacion), mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las
bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Conseje-
ria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacion), mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web  http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que
actuaré con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del érgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39
del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valoraré a razon de 1 punto por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por afio de servicio en el grupo inferior C2 hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los
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reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo. No se
tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un méximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.
- Titulo de Diplomado, 4 puntos.
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
¢ Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 24 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacién, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Fomento, Turismo y Gobernacién (Negociado de Registro e Informacion)
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion Gene-
ral del Grupo C, Subgrupo C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= Complemento de Destino: Nivel 18.

= Complemento Especifico: 939,93 €. (incluida jornada partida y tercer tramo manejo de terminal a
tiempo total).

- Funciones Especificas: Consejeria de Fomento, Turismo y Gobernacion (Negociado de Registro e Informacion).

- Jornada: Horario general segun Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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434.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Conseje-
ria de Fomento y Turismo (Servicio de Transporte Terrestre), mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision un puesto de trabajo
de Administrativo para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transporte Terrestre), mediante el sistema de concurso
de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podré diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningln caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
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ciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Administrativo para la Consejeria de
Fomento y Turismo (Servicio de Transporte Terrestre), mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases
adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Conseje-
ria de Fomento y Turismo (Servicio de Transporte Terrestre), mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reinen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 1 punto por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por afio de servicio en el Grupo inferior C2, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los
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reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo. No se
tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.

- Titulo de Diplomado, 4 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 24 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempenado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de 1a
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucidn de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transporte Terrestre).
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General del
Grupo C, Subgrupo C1 de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

= Complemento de Destino: Nivel 18.

= Complemento Especifico: 762,58 €. (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total).
- Funciones Especificas: Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transporte Terrestre).

- Jornada: Horario general segin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.205




BOCCE N°6.101 ? Viernes 4 de Junio de 2021

435.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo para
la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de
méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de dos puestos de
trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica),
mediante el sistema de concurso de méritos. Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y
de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento nor-
mal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionali-
dad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuaciéon maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méritos,
que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE DOS PUESTOS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de dos puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica), mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.- Ser personal laboral fiijo de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsaré la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e  Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39
del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablén de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valoraré a razon de 1 punto por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por afio de servicio en el Grupo inferior AP, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos
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los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo. No
se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado + Master Oficial 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.
- Titulo de Diplomado, 4 puntos.
- Titulto de Bachiller o equivalente: 2 puntos.
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion piblica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 24 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempeiiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcion Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica)
- Numero de puestos convocados: 2.

- Condiciones de los aspirantes: Ser personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la plaza de Auxiliar
Administrativo o Empleado de Informacion y Recepcion de Oficina.

- Retribuciones Complementarias:

®  Incentivo laboral: 1123,73 €. (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total).

- Funciones Especificas: Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Negociado de Estadistica).

- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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436.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Sanidad Consumo y Gobernacién (Negociado de Gobernacion) mediante el sistema de concurso de méri-
tos.

En la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de Sanidad Consumo y Gobernacion (Negociado de Gobernaciéon) median-
te el sistema de concurso de méritos. Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y
de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento nor-
mal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos organos responderd al principio de profesionali-
dad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segiin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicidon de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera in-
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compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninglin caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la Con-
sejeria de Sanidad Consumo y Gobernacion (Negociado de Gobernacion) mediante el sistema de concurso de méritos, que se
regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consgjeria de Sanidad Consumo y Gobernacion (Negociado de Gobernacion) mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser personal laboral fijo de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacién a través del 6rgano competente
en materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 1 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por afio de servicio en grupo inferior AP, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo. No se
tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.
- Titulo de Diplomado, 4 puntos.
- Titulto de Bachiller o equivalente: 2 puntos.
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
¢ Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 24 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempeiiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comisién de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacién de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de 1a
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion (Negociado de Gobernacion)
- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser personal laboral fijo de la Ciudad de Ceuta en la plaza de Auxiliar Administra-
tivo o Empleado de Informacion y Recepcion de Oficina de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= Incentivo laboral: 1123,73 € (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total).
- Funciones Especificas: Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion (Negociado de Gobernacion).

- Jornada: Horario general segiin Convenio Colectivo y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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437.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente) mediante el sistema de concurso de
méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente)
mediante el sistema de concurso de méritos. Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y
de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento nor-
mal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionali-
dad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podré diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
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3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente) mediante el sistema de concurso de méritos,
que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Piblicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.219




BOCCE N°6.101 ? Viernes 4 de Junio de 2021

BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la
Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente) mediante el sistema de concurso de méri-
tos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser personal laboral fijo de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerard elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39
del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:
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A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 1 puntos por aflo de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta y
0,5 puntos por afio de servicio en el Grupo inferior AP, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo. No
se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 10 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 8 puntos.
- Titulo de Grado, diplomado + master, 6 puntos.

- Titulo de Diplomado, 4 puntos.

- Titulto de Bachiller o equivalente: 2 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion piblica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 22 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 6 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion al puesto
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal laboral, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente)
- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser personal laboral fijo de la Ciudad de Ceuta en la plaza de Auxiliar Adminis-
trativo o Empleado de Informacion y Recepcion de Oficina de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
®  Incentivo laboral: 1123,73 € (incluido tercer tramo manejo de terminal a tiempo total).
- Funciones Especificas: Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Negociado de Medio Ambiente).

- Jornada: Horario general segiin Convenio Colectivo y Legislacion vigente.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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438.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Negociado de Gobernacién de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos. Por
tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultineamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Gobernacion
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/05/2021

FECHA 26/05/2021
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Gobernacion de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

Presidente: Sera un funcionario nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: Sera un funcionario designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero sin
voto.

Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designados
a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comisién de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad:
- 1,5 puntos por ailo de servicio en el grupo Cl1, (funcionario o similar como personal laboral).

- 0,5 puntos por ailo de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).
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La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

e  FORMACION ACADEMICA :Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia
del puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 10 puntos

Licenciado, grado + master: 8 puntos

Grado, diplomado + master: 6 puntos

Diplomado: 4 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e FORMACION PROFESIONAL;:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publi-
ca u organizaciones sindicales, 0,4 puntos por cada 10 horas lectivas, maximo 25 puntos cursos recibidos, maximo 5
puntos cursos impartidos, con un maximo total de 30 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de complemento de destino igual o superior al que se opta 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacién de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resoluciéon de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo organo que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicaciéon, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.
- Adscripcion del Puesto: Gobernacion.
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion
General o equivalente de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= CD:22

®  CE: 1.169,54 euros mensuales.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademads de las funciones de administrativo/a, es responsable
de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion administrativa que
incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite informes y
documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y pro-
porciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean asignadas por sus
superiores/as.

- El puesto se desempeiiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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439.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Vivienda
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 20 de mayo de 2021,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe/a de Negociado de Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos. Por
tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultineamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Vivienda de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 28/05/2021

FECHA 27/05/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.231




BOCCE N°6.101 ? Viernes 4 de Junio de 2021

BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Vivienda de la Ciudad
Autoénoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comisiéon de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e  Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e  Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero
sin voto.

e  Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres desig-
nados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:
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A) Antigiiedad:
- 1,5 puntos por aio de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).

- 0,5 puntos por ailo de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

e  FORMACION ACADEMICA :Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia
del puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 10 puntos
- Licenciado, grado + master: 8 puntos
- Grado, diplomado + master: 6 puntos

- Diplomado: 4 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publi-
ca u organizaciones sindicales, 0,4 puntos por cada 10 horas lectivas, maximo 25 puntos cursos recibidos, maximo 5
puntos cursos impartidos, con un maximo total de 30 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de complemento de destino igual o superior al que se opta 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucién de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo drgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe/a de Negociado.
- Adscripcion del Puesto: Vivienda
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion
General o equivalente de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= CD:22

®  CE: 1.169,54 euros mensuales.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es responsa-
ble de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion administra-
tiva que incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite
informes y documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su
cargo y proporciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean
asignadas por sus superiores/as.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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documentos

acion de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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445.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 31 de mayo de
2021 por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza de Ar-
quitecto de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de ARQUITECTO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva
del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado
de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante ap-
robado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de partici-
pacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de ARQUITECTO
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, medi-
ante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciu-
dad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
4*0****7K |PEDRAJAS DEL MOLINO JOSE PEDRO 83,500

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significdndole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/06/2021
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447 .- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 31 de mayo de
2021 por el que se cesa a D. Muhammad Mohamed Hamed en el puesto de trabajo de Asesor Grupo Politico PSOE.

Por escrito de fecha 28/05/2021 del Portavoz del Grupo Parlamentario PSOE en la Asamblea se solicita el cese como Asesor de
Grupo Politico de D. Muhammad Mohamed Hamed.

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- El nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determina-
ciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspondien-
te. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacioén”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no per-
manente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese serdn libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
(apartado 3).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D. Muhammad Mohamed Hamed como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor Grupo Politico
PSOE, con efectos de su publicacion en el B.O.C.CE.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/06/2021
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448.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 31 de mayo de
2021 por el que se nombra a D® Malika Naryis Mohamed en el puesto de trabajo de Asesora de Grupo Politico (PSOE).

Por escrito del Portavoz del Grupo Parlamentario PSOE se comunica se proceda al nombramiento de D*. Malika Naryis Moha-
med, con DNI 4**7**78* como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesora de Grupo Politico (PSOE).

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- El nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determina-
ciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspondien-
te. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacioén”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no per-
manente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese serdn libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
(apartado 3).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra a D*. Malika Naryis Mohamed, con DNI 4**7**78* como personal eventual en el puesto de trabajo de
Asesora de Grupo Politico (PSOE), con efectos desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 01/06/2021
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449.- DECRETO de la Excma. Sra. D.* Kissy Chandiramani Ramesh, consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision
de una plaza de electricista de red de la Ciudad de Ceuta, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposi-
cién, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de 1a plantilla de personal laboral de 1a Ciudad

Terminado el dia 13 de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria para la
provision de una plaza de electricista de red de la Ciudad de Ceuta, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso opo-
sicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017,
de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, cuyas bases fueron publicadas en el BOCCE extraordinario n°. 25, de 20 de ma-
yo de 2.019, y posteriormente se publica un extracto de las mismas en el BOE num, 97, de 23 de abril de 2021, segin consta en
los antecedentes obrantes en la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado tres solicitudes.

La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en ele articulo 20 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del documento nacional de identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE
de 10 de noviembre de 2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de fecha 08 de octubre de
2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de electricista de red de la Ciudad de Ceuta, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposicion,
por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla de personal laboral de la Ciudad:

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥**13096** Abselam Abdelkader Ismael
*¥*%*7950** Abselam Mohamed Abdelhalak
*¥**5071** Somolinos Martinez Juan Carlos
EXCLUIDOS

Ninguno.

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias para subsanacion.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 28/05/2021

FECHA 26/05/2021
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

440.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 23 de abril de 2021,
por el que se acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo presentada por D* Susana Pérez Sanz.

< Pongo en su conocimiento que con fecha 23-04-2021, el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 29-03-2021, D* Susana Pérez Sanz con DNI **09**59* presenta solicitud de adhesion a la oferta publica de someti-
miento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacion en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y por ende
a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2% Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Tex-
to Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con caracter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el
correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10-11
-2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de fecha
13 octubre 2020) y de 12 de febrero de 2021 (Boletin Oficial extraordinario n® 14 de la Ciudad de Ceuta de fecha 12-02-2021)
por el que se nombra a D. Alberto Gaitan Rodriguez como Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por D* Susana Pérez Sanz con DNI **09**59* a la oferta publica de sometimiento
al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en el Diario Ofi-
cial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 122. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. >

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 26/04/2021
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441.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacién de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 27 de abril de 2021,
por el que se acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo presentada por Norte, Sistemas de Gestién
Informatica, S.L.U.

< Pongo en su conocimiento que con fecha 27-04-2021, el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 31-03-2021, Norte, Sistemas de Gestion Informatica, S.L.U. con CIF **10**78* presenta solicitud de adhesion a la
oferta publica de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacién en sus dependencias del correspondiente dis-
tintivo oficial y por ende a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacién con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Tex-
to Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con caracter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusién en el
correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10-11
-2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de fecha
13 octubre 2020) y de 12 de febrero de 2021 (Boletin Oficial extraordinario n° 14 de la Ciudad de Ceuta de fecha 12-02-2021)
por el que se nombra a D. Alberto Gaitan Rodriguez como Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por Norte, Sistemas de Gestion Informatica, S.L.U. con CIF **10**78* a la oferta
publica de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Registrese en el Diario Oficial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 123. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. >

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 25/05/2021
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442.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 27 de abril de 2021,
por el que se acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo presentada por la empresa CEUTIDELH,
S.L.

< Pongo en su conocimiento que con fecha 27-04-2021, el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 31-03-2021, CEUTIDELH, S.L. con CIF **10**43* presenta solicitud de adhesion a la oferta publica de sometimien-
to al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacion en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y por ende a la
Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprenderd las facultades de administracion, inspeccién y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Tex-
to Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con carcter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusién en el
correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10-11
-2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de fecha
13 octubre 2020) y de 12 de febrero de 2021 (Boletin Oficial extraordinario n® 14 de la Ciudad de Ceuta de fecha 12-02-2021)
por el que se nombra a D. Alberto Gaitan Rodriguez como Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por CEUTIDELH, S.L. con CIF **10**43* a la oferta publica de sometimiento al
Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en el Diario Oficial
de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 124. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. >

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 25/05/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.242




BOCCE N°6.101 ? Viernes 4 de Junio de 2021

443.-

Dar pub

ANUNCIO

licidad al DECRETO de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 28 de mayo de 2021,

mediante el que se resuelve expediente en el marco del Programa “Subvenciones destinadas a establecer un mecanismo de com-
pensacion economica a establecimientos afectados por obras en la via publica, de titularidad municipal y con duracion, en su
ejecucion, superior a 12 meses”

El decreto a publicitar responde al siguiente tenor literal:

“La puesta en macha de la iniciativa tiene su base justificativa en atencion a las desigualdades y pérdida de competiti-
vidad en el trafico mercantil provocadas a las empresas con establecimiento operativo en la zona de afectacion, cuya
delimitacion se recoge en las bases reguladoras, por la complejidad y duracion de las obras publicas.

La iniciativa se estructura, por tanto, como un mecanismo de compensacion economica dirigido a establecimientos
afectados por la ejecucion de obras publicas, de titularidad municipal, ejecutadas en la via publica, con plazo de ejecu-
cion superior a 12 meses, en atencion a las desigualdades y pérdida de competitividad en el trdfico mercantil provoca-
das por las mismas.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 22/09/2020 (BOCCE
6.033, de 09/10/2020) se aprueba el documento regulador de la actuacion indicada.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE numero 6.052, de 15/12/20, previa incorporacion del
texto integro de la misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 538141), estableciéndose las
siguientes convocatorias:

Convocatoria Plazos para la presentacion de solicitudes
a Desde dia ss. a la publicacién en BOCCE de la convocatoria, hasta 31/01/2021
a Desde el 01/02/2021 hasta 28/02/2021
a Desde el 01/03/2021 hasta 31/03/2021
49 Desde el 01/04/2021 hasta 30/04/2021

El presupuesto total asignado a la actuacion asciende a CIEN MIL EUROS (100.000 €) y tiene su reflejo en la partida
003-9310-44907, consignada tras la aprobacion del segundo expediente de modificacion presupuestaria para la anua-

lidad 2020, acordada por el Pleno de la Asamblea de la ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 10 de noviembre de
2020 (BOCCE extraordinario n° 91, de 13 de noviembre)

De conformidad con lo dispuesto en las BBRR (base 10.3), la instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA.

Consta habil en el expediente solicitud de subvencion, planteada por D. Hassan Mohamed Mohamed, con fecha de re-
gistro de entrada el 29/01/2021 y numero de registro 2021-872-E, por lo que el expediente se circunscribe a la 1° con-
vocatoria.

Con fecha 22 de abril de 2021, se reune el organo colegiado designado para la evaluacion de propuestas, el cual, de
conformidad con lo dispuesto en las BBRR, emite informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuer-
da proponer, de forma provisional y condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o
denegacion de las ayudas solicitadas. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado organo colegiado, se procede a
emitir la preceptiva propuesta de resolucion provisional, que resulta notificada a las partes interesadas, mediante me-
dios telematicos, el 28 de abril de 2021.

Atendiendo a la inexistencia de alegaciones en el plazo legalmente habilitado, se procede a emitir propuesta de resolu-
cion definitiva que resulta notificada a las partes interesadas el 20 de mayo de 2021, mediante notificacion electronica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la empresa beneficiaria de ayuda en el marco de esta inicitativa ha procedido a la aceptacion formal de la misma,
constando habil, en sus respectivos expedientes, documentacion al respecto.

Al tratarse de un procedimiento de subvenciones bajo la formula de gestion directa, las empresas beneficiarias deben
acreditar, a priori, el cumplimiento de las condiciones exigibles para acceder, en su caso, a la ayuda aprobada, de-
biendo constar habiles los documentos justificativos en sus respectivos expedientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a
las ayudas de minimis.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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o Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 1398/1993, de 04 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento san-
cionador.

e Real Decreto Legislativo 47/2003, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria.

o Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

e Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

o Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de racionalizacion admi-
nistrativa.

o Ley 18/2014, de 5 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, competitividad y eficiencia.

e  Las Bases Reguladoras de la iniciativa, publicadas en el BOCCE num. 6.033, de 09/10/20.

Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.052, de 15/12/20.

En uso de las atribuciones que le confieren el nombramiento efectuado por acuerdo del Consejo de Administracion
de PROCESA, de 30 de junio de 30 de junio de 2020, HE RESUELTO:

PRIMERQO. - Denegar la subvencion solicitada por D. Hassan Mohamed Mohamed, al entender el expediente incom-
pleto, conforme a las siguientes deficiencias detectadas:

e No se ha podido acreditar la propiedad, o régimen legal de concesion administrativa, del establecimiento.
e No se acredita la posesion de la correspondiente licencia administrativa en vigor para el ejercicio de la actividad.
e No se da cumplimiento, o cumplimiento insuficiente, a la documentacion economica exigida en la base 7.1.3.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Ceuta.

TERCERQO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de re-
posicion, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de con-
formidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati-
va, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que es-
time conveniente en defensa de su derecho.”

LA SECRETARIA GENERAL

PDF EL TECNICO DE LA ADMON. GRAL.
Rodolfo Croce Clavero

Fecha 31/05/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.244




BOCCE N°6.101 ? Viernes 4 de Junio de 2021

446.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita modificacién/ampliacion de licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la
actividad que a continuacion se detalla, en Paseo de las Palmeras n° 2 a instancia del titular de la mercantil con NIF B42935759.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en https://
WWww.ceuta.es/cetua/cita-previa.

Actividades: RESTAURANTE.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 01/06/2021
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