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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

396.- Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 20 de mayo de 2021, por el que se
modifica el Decreto de 8 de octubre de 2020, de organizacion funcional de la Ciudad Autonoma de Ceu-
ta.

Mediante Decreto de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de 13/10/2020), se organiz6 funcionalmente
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta en diferentes Areas de Gobierno y se atribuyeron competencias.

Teniendo en cuenta que la tramitacién de los expedientes para la retirada de vehiculos abandonados, su traslado al
Deposito Municipal de Vehiculos hasta su tratamiento como residuo sélido se encuentra compartida entre la Conseje-
ria de Presidencia y Relaciones Institucionales, la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion, asi como la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, se hace necesario agilizar el tramite, siendo conveniente centralizar
el proceso de gestion documental de los citados procedimientos.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, que otorga a la Presidencia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta la facultad de delegar temporalmente funciones ejecutivas propias en alguno de los miembros del Consejo de

Gobierno, asi como el articulo 20 del citado texto legal, que atribuye a la Ciudad de Ceuta, la competencia sobre or-
ganizacion y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno, HE RESUELTO:

Primero.- Modificar el Decreto de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020, por el que organiza funcionalmente la
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos que seguidamente se indican:

VIII.- Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos
Se afiade el ejercicio de las competencias de la Ciudad Autonoma de Ceuta en la siguiente materia:

38) Gestion del procedimiento administrativo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos
contaminados, relativo a vehiculos abandonados en vias publicas, hasta su tratamiento como residuos sélidos urba-
nos.

Segundo.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la Asamblea.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En Ceuta, 20 de mayo de 2021.

JUAN JESUS LARA VIVAS MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
FECHA 20/05/2021 FECHA 20/05/2021
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381.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision de una plaza
de Técnico Superior de Empleo y Formacion de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

Terminado el dia 3 de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6092, de 30 de marzo de 2021 y posterior publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 88, de fecha 14 de abril de 2021, para la provision de una plaza de Técnico Superior de Empleo y Forma-
cion de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2018, segin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, se ha presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Técnico Superior de Empleo y Formacion de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
4506 **H* LOPEZ GARCIA DIEGO ALBERTO
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero. - Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion

Cuarto .- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 14/05/2021

FECHA 12/05/2021
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382.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision de una plaza
de Gestor de Empleo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, en turno de promocion interna, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

Terminado el dia 3 de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6092, de 30 de marzo de 2021 y posterior publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 88, de fecha 14 de abril de 2021, para la provision de una plaza de Gestor de Empleo de la Ciudad de
Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2018, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se ha
presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Gestor de Empleo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2018.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
4506****** HERNANDEZ GARCIA LUIS
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero. - Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion

Cuarto .- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 14/05/2021

FECHA 12/05/2021
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383.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh, por
el que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, perteneciente a la convocatoria de cuatro plazas de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complemen-
taria de la Ciudad para el afio 2017, de la plantilla de personal funcionario de la Ciudad.

En el Decreto 2021/4832.de fecha 12 de mayo de 2021 se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos a la
convocatoria para la provision de cuatro plazas de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, subgrupo AP, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal funcionario de la Ciudad, detectaindose un error material en los apellidos de un
miembro de Tribunal Calificador.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, dice que las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HA RESUELTO:

Primero.- Se corrige el Decreto 2021/4832 de fecha 12 de mayo de 2021 por el que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, perteneciente a la convocatoria de cuatro plazas de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceu-
ta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico Complementaria de
la Ciudad para el afio 2017, de la platilla de personal funcionario de la Ciudad, de manera que donde dice: “Segundo.- El Tribu-
nal Calificador es el siguiente: Vocales: Titulares: ...//... Cristobal Baez Duran...//... debe decir. “El Tribunal Calificador es el
siguiente: Vocales: Titulares...//... Cristobal Baez Maldonado...//...”

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA
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384.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una pla-
za de Ayudante Pintor de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Terminado el dia 5 de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 25 de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial del Estado niimero 90, de fecha 15 de abril de 2021, para la provision de una plaza de Ayudante Pintor la
Ciudad de Ceuta perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio,
Grupo AP, subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el ailo 2017. Segun consta en los antecedentes obrantes en la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcion Publica, se ha presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Ayudante Pintor la Ciudad de Ceuta perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficio, Grupo AP, subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
4508%**** ARQUES BUET JESUS
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 18/05/2021

FECHA 17/05/2021
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385.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

Se hace preciso dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 19 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, respecto a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021, en los términos que se recogen en el presente decreto.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (E.B.E.P.) en su art. 70 dispone que “1. Las necesidades de re-
cursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometi-
das y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de
la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos”.

Por otro lado el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRRL-, recoge
que “1.Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo publico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal” .2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en
los que se garanticen, en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

El art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales Estado para el afio 2021, respecto a las li-
mitaciones de la oferta de empleo establece que “Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefi-
nida en el sector publico, a excepcion de los drganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los
criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios
y del 100 por cien en los demas sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un
110 por cien de tasa en todos los sectores.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo dispuesto
en las disposiciones adicionales vigésima, vigésima primera y vigésima segunda.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Piblicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en relacion con la determinacion del niimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente
de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en
materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de
prevencion y extincion de incendios.

H) Administraciones Piblicas en relacion con las plazas de personal investigador y técnico de los Agentes del Sistema
Espatfiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se autorizan ademas 30 plazas para la
contratacion de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite maximo del 110 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos de investigacion
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de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equi-
valente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contra-
tados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a
las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publi-
cas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada
a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté
acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal.
En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la Universidad debe-
ra aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos esta-
blecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones de inspeccion y supervision de la
seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas
de personal en relacion con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra la con-
taminacidén marina, asi como a las plazas de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguri-
dad Nuclear y Proteccion Radioldgica que realizan funciones de direccion, estudio y evaluacion, inspeccion y control de las ins-
talaciones radiactivas y nucleares.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.
R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. La tasa sera del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondémica y
Policias Locales.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos.
6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) El personal destinado a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de
acuerdo con la disposicion adicional décima séptima de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial
disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las convocatorias, la asignacion
por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocato-
rias s6lo podran aprobarse en los &mbitos que presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello serd necesario
que exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de
aplicacion en todo el sector publico.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia
entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se compu-
taran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicidon de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion ad-
ministrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la
que se cesa. [gualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas. No computaran como ceses los que se produzcan como consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los
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supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de
la Ley Organica 6/20021, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente uni-
versitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas y las Universidades Publicas deberan
remitir al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviara en el mes de enero, con el nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de
la tasa de reposicion, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos de
movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

b) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Em-
pleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez celebrados los procesos selecti-
vos correspondientes, con independencia del resultado de dichos procesos.

Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores
prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

Igualmente, las Administraciones ptblicas podran ceder tasa a las Universidades de su competencia y las Universidades
Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las Administraciones Publicas de las que dependan.

2. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles publi-
cas, entidades publicas empresariales, fundaciones y consorcios.

3. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y consorcios
adscritos que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o que reali-
cen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos.

4. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta de empleo
publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el nimero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto
de esa acumulacion”.

Por ultimo, indicar que la materia que nos ocupa debe ser objeto de negociacion seglin lo previsto en el articulo 37.1.1)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por ultimo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y Decreto del Presidente
de fecha 8-10,-2020 la competencia para la aprobacion de la oferta corresponde a la Consejera de Hacienda, Economia y Fun-
cion Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. -Se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, en los términos que siguen:

FUNCIONARIO DE CARRERA TURNO LIBRE

N2 Plazas Denominacién Grupo Subg. Escala Subescala Clase

1 Ayudante Chapista AP AP Administracidn Especial Servicios Especiales Personal de Oficios

1 Arquitecto/a Técnico A A2 Administracidn Especial Técnica -

6 Bombero c c Administracién Especial Servicios Especiales M

- Incendios

1 Ingeniero/a A Al Administracién Especial Técnica -

2 Ingeniero/a Informdtico A Al Administracién Especial Técnica -

1 Magquinista [ c2 Administracidn Especial Servicios Especiales Personal de Oficio

2 Monitor/a Educativo [ c2 Administracidn Especial Servicios Especiales Personal de Oficios

1 Oficial Mantenimiento [ c2 Administracion General Servicios Especiales Personal de Oficios

1 Oficial Mecanico [ c2 Administracidn Especial Servicios Especiales Personal de Oficios

1 Policia Local [ c1 Administracién Especial Servicios Especiales Policia Local

3 Técnico a‘ Adméf" General A Al Administracién General Técnica -

= 1 (cupo discapacidad) — — - — -
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FUNCIONARIO DE CARRERA TURNO PROMOCION INTERNA

N2 plazas Denominacién Grupo Subg. Escala Subescala Clase
Administrativo/a . Administrativa de
4 C c1 Ad .G | .~ -
= 1 (cupo discapacidad) = = Acmon. Seneral Admoén. General -
Servicios Extincid
1 Cabo Bombero [9 c1 Admon. Especial Servicios Especiales w
de Incendios
1 Ingeniero/a Informatico A Al Administracién Especial Técnica -
1 Inspector/a Policia Local A A2 Admon. Especial Servicios Especiales Policia Local

PERSONAL LABORAL TURNO LIBRE

N2 plazas Denominacidn Grupo Subg.
3 Animador/a Socio-Cultural C c2
3 Educador/a Social A A2
2 Licenciado/a en Psicologia A Al
2 Técnico Sup. Integracién Social C o }
6 Trabajador/a Social A A2
1 Educador/a A A2

INSTITUTO CEUTI DE DEPIORTES (1.C.D.)
PERSONAL LABORAL TURNO LIBRE

N2 plazas Denominacién Grupo Subg.
1 Licenciado/a en Derecho A Al
2 Auxiliar Administrativo/a C c2

La eficacia de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 queda supeditada a la modificacion de la Plantilla de la
Ciudad por el 6rgano competente.

Segundo. La seleccion de personal se realizara de acuerdo con la oferta aprobada, mediante convocatoria ptblica y a
través del sistema de oposicion o concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad,
asi como el de publicidad. La seleccion de personal se realizara de acuerdo con la oferta aprobada, mediante convocatoria publi-
cay através del sistema de oposicion o concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capa-
cidad, asi como el de publicidad.

Tercero. - Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarto .- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 18/05/2021

FECHA 14/05/2021
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387.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprue-
ba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de tres plazas de Conserje de la Ciu-
dad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Terminado el dia 28 de abril de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario ntimero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del
Estado numero 84, de fecha 8 de abril de 2021, para la provision de tres plazas de Conserje de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad. Seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado cuarenta y cinco solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5* de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5 del Re-
glamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atri-
buciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria provision de tres plazas de
Conserje de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
K5H*Q* )% AHMED GIL JOSE ANDRES
4*Q**6*6* AYALA ANAYA FRANCISCO
4*Q***16* AYALA ANAYA RAFAEL
*EGATHE*S AYALA GIL CRISTINA
*EE*KZA) * BARROSO GARCIA ELIDA
QFFEXTHEGA BECERRA PEREZ JESUS
4FREEGRYY BELTRAN CABRERA IVAN
*5Og***g* BORBOLLA GARCIA FERNANDO
*HTHO*Q* CABRERA LOPEZ GLORIA
*¥7]HO¥]* CALAHORRO LECHUGA LILIANA
*EXXXGORP CAMACHO PEREZ VICENTE
*%100*6** CHAVES RODERO RAQUEL
Q*Q****gy DiAZ SANCHEZ YOLANDA
4%0QQ*Q*** EXPOSITO GONZALEZ JAVIER
4**Q3 Gk GARCIA OLIVER VANESSA
4*Q****5K GARCIA PAREJA SUSANA
45**¥Q**g* HOYOS SANCHEZ ROSA ISABEL DE
QrEEGEXEY LACAL ROMERO DANIEL
451 *4%**x% LOPEZ CAMPOS DAMIAN
*EEKQEE) LOPEZ LEON M DEL PILAR
*50**k*(OH MIAJA COSTA VANESSA
*GrEDK(D* MOHAMED AMAR MOHAMED RAMSIS
4x*(Q*g7** MOHAMED MOHAMED KAUTAR
A5H*7HY** MOLINA CALVENTE LUCIA
*E%)D]**7 MORON SIERRA MARINA
*5XOG***P MURNOZ LEON ANTONIO JESUS
*5*00***Q NAVARRO SANCHEZ RICARDO ANTONIO
KGQ*FE*\Y NOYA SIERRA ANGEL
*QrEGH*7 ORUETA PRIMO IDOYA
13****(QQ* PEREZ MARTIN M DEL PILAR
A5**7***Y PINO GONZALEZ EMILIO JOSE
*EQ*K)EE| PIZARRO LLORET M INMACULADA
45]5****x* POZO GARCIA ENRIQUE JOSE
*E]REEG]N RODRIGUEZ MURNOZ JORGE
A50*****p RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ROSA
*5]1**k**p SERRAN DAUNIS JESSICA MARIA
KX XX * SERRAN DAUNIS M DE LOS ANGELES
*EAK QRG] * TABOADA OBISPO DANIEL
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EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
*EXAZHQT* CARRASCO MENDEZ FRANCISCO DAVID ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
QFHHEQH* FERNANDEZ PEREZ CARMEN ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
Jx]***Q7* GALLARDO ARANDA MIGUEL ANGEL NO ABONAR TASAS/NO PRESENTAR DNI
*%]19***k\W HERNANDEZ MONTERO ELISABET ESTEFANIA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
*E**ET7T76* PINERO VALERO MACARENA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
4r**gR*GE RODRIGUEZ SANCHEZ GUILLERMO ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de

Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA
FECHA 14/05/2021

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL
FECHA 18/05/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

1.092




BOCCE N°6.098 ? Martes 25 de Mayo de 2021

388.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de dos pla-
zas de Ayudante de Grua de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Terminado el dia cinco de mayo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario numero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado ntimero 90, de fecha 15 de abril de 2021, para la provision dos plazas de Ayudante de
Grua de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017. Seglin consta en los antecedentes obrantes en la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado once solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria provision de
dos plazas de Ayudante de Griia de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*GHk(Q*ZI* CASANOVA GOMEZ JOSE MANUEL
SXEX*7*1* CORTES GONZALEZ PEDRO JESUS
4*Q***6* DONCEL DONCEL MIGUEL ANGEL
*%(Q3*F**\/ LEON CANERO SERGIO
*EE*K(ORT* MARROCO ROMERO JESUS ALVARO
el S | RUIZ MOYA JUAN CARLOS
AXQFE*YEW SANCHEZ RIVERA MIGUEL ANGEL
*G15***3* SETTI GAM MOHAMMED
*5XQ*]*g* SILVA RIVAS ENRIQUE
**]]*]*Q* SOLA PEREZ ROGELIO
kA *E%)GE) VERA GONZALEZ MANUEL JESUS

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ

SECRETARIA GENERAL
FECHA 18/05/2021

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 14/05/2021
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389.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una pla-
za de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de con-
curso- oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta
parael afio 2017.

Terminado el dia 28 de abril de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario numero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior
publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 84, de fecha 8 de abril de 2021, para la provision una plaza de Empleado de
Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
personal laboral de la Ciudad. Segun consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, se han presentado nueve solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE
Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria provision de
una plaza de Empleado de Servicios Diversos de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

kA BECERRA PEREZ JESUS

4*Q**5*5* GARCIA PAREJA SUSANA

4*(Q***37* LABRADOR MATEO FRANCISCA ANGELES

**109%**G LOPEZ LEON M DEL PILAR

*G¥*%Q7 ] * RAGA ROMERO ANA MARIA

4x**Gx*)p SERRAN DAUNIS JESSICA MARIA

4*F**GEN SERRAN DAUNIS M DE LOS ANGELES

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION

*¥GX*¥3*]* ALEJO VERGEL JOSE LUIS ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
A*1**Q*g* HERNANDEZ MONTERO ELISABET ESTEFANIA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 18/05/2021

FECHA 14/05/2021

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.094




BOCCE N°6.098 ? Martes 25 de Mayo de 2021

390.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh, por
el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una
plaza de Médico de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Terminado el dia 05 de mayo de 2021 plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario numero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial del Estado numero 90, de 15 de abril de 2021, para la provision de una plaza de Médico de la Ciudad de
Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, segiin
consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se ha presentado una soli-
citud.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la Convocatoria dice, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y ntimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08
de octubre de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 6034, de 13 de octubre de 2020), HA RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la Lista Provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
una plaza de Médico de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la planti-
lla de personal laboral de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
XGHXQ*17* R'KAINA LIESFI CLEOPATRA
EXCLUIDOS
Ninguno.

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Administracion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 14/05/2021
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391.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 18 de mayo de
2021 por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Ayudante de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna.

Celebrada la convocatoria para la provision de DOS plazas de AYUDANTE DE BIBLIOTECA de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir al Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Auténomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionario y quedaran anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034,
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de DOS plazas de
AYUDANTE DE BIBLIOTECA de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mocion interna.

Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Concurso Fase Total
Oposicion
M2 Angeles Millan Belmonte 4*0**g*g* 36,200 60,000 96,200
Isabel Campoy Alonso *5¥¥g*0g* 20,400 60,000 89,400

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/05/2021
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392.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 18 de mayo de
2021 por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Técnico Intermedio de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion inter-
na.

Celebrada la convocatoria para la provision de DOS plazas de TECNICO INTERMEDIO DE BIBLIOTECA de la Ciudad de
Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Gru-
po C, subgrupo Cl1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, ha sido elevada a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir al Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Auténomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionario y quedaran anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034,
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de DOS plazas de TECNICO
INTERMEDIO DE BIBLIOTECA de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo CI1, mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mocioén interna.

Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Concurso Fase Total
Oposicion
Antoio Campoamor Barredo | *5%*4*02* 35,000 60,000 95,000
Luis Zapater Ortiz 4*0**2*0* 25,500 60,000 85,500

Segundo.- Lo que le comunico, significindole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/05/2021
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393.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 14 de mayo de
2021, por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha cuatro de mayo de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza
de TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el afio 2018 (B.O.C.CE n° 6.055, de veinticinco de diciembre de dos mil veinte).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*¥Qr¥*7LT* MACHADO ROJAS JESUS

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/05/2021
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394.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 18 de mayo de
2021 por el que se cesa a D. José Miguel Dominguez Traverso en el puesto de trabajo de Secretario-Administrativo.

Por escrito de fecha 13 de mayo de 2021 del Instituto Nacional de la Seguridad Social se comunica a esta Direccion General que
a D. Jos¢ Miguel Dominguez Traverso le ha sido reconocida una incapacidad permanente absoluta.

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- EI numero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determina-
ciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspondien-
te. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacioén”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no per-
manente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
(apartado 3).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D. Jos¢ Miguel Dominguez Traverso como personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario-
Administrativo, con efectos de su publicacion en el B.O.C.CE.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/05/2021
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

395.- ANUNCIO

Dar publicidad al DECRETO del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de fecha 19 de mayo de 2021, mediante el que se resuelve concesion de ayuda en el marco del Programa MOVES II.

El decreto a publicar responde al siguiente tenor literal:

El Real Decreto 569/2020, de 16 de junio (BOE 169, de 17 de junio), regula el Programa de Incentivos a la Movilidad Eficiente
y Sostenible (MOVES II) y, a su vez, acuerda la concesion directa de las ayudas de este Programa a las Comunidades Autono-
mas y a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

El Programa esta dirigido a incentivar:

e Actuacion 1: Adquisicion de vehiculos de energias alternativas

e Actuacion 2: Instalacion de infraestructuras para la recarga de vehiculos eléctricos

Actuacion 3: La implantacion de sistemas de préstamos de bicicletas eléctricas

e Actuacion 4: La implantacion de medidas recogidas en planes de transporte a los centros de trabajo.

Corresponde la coordinacion y seguimiento del Programa MOVES II al Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE) adscrito al Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, a través de la Secretaria de Estado de Ener-
gia, mientras que la gestion concierne a las Comunidades Autéonoma y Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, que realizan sus
propias convocatorias, en sus respectivos territorios, para el reparto de los importes asignados, asi como la distribucion de las
ayudas entre los beneficiarios finales.

Las ayudas resultan cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) dentro del Programa Operativo Pluri-
rregional de Espafia 2014-2020 (POPE 2014-2020), para aquellos casos en que las actuaciones respondan a las contempladas
como financiables en dicho programa. Por ello, en los citados casos, seran plenamente de aplicacion los mecanismos de gestion
y control aplicables a dichos Fondos, asi como la normativa especifica en materia de informacion y publicidad, criterios de selec-
cion de operaciones y verificacion, asi como todas aquellas impuestas por la normativa de la Unién Europea, cuya aplicacion sea
de obligado cumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del citado Real Decreto, las ayudas reguladas por el mismo se conceden de
forma directa a las Comunidades Auténomas y Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, al amparo de lo dispuesto en los articu-
los 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Atendidos a los acuerdos alcanzados en la Conferencia Sectorial de Energia de 17 de febrero de 2020, el criterio de distribucion
presupuestaria se establece en base a los datos del Padron de habitantes publicado por el INE a 1 de enero de 2019, resultando,
para la Ciudad Auténoma de Ceuta, la concesion directa de un importe total de 180.729 €, destinandose el 50% a la presente
convocatoria MOVES II Ceuta (90.364,50 €).

Conforme al presupuesto establecido, estudiadas las actuaciones subvencionables contenidas en las bases reguladoras y atendien-
do a las especificidades propias del territorio de aplicacion de la iniciativa, la Institucion Regional determina la convocatoria de
ayudas en base a la siguiente distribucion:

Actuacion Descripcion Presupuesto
1 Adquisicion de vehiculos de energias alternativas 63.255,15 €
2 Implantacidon de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos 18.072,90 €
3 Implantacion de sistema de préstamo de bicicletas eléctricas 9.036,45 €
90.364,50 €

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE numero 6.047, de 27 de noviembre de 2020 y, por problemas con
la legibilidad de algunos documentos, ha sido insertado, igualmente, en el BOCCE numero 6.049, de 04 de diciembre de 2020,
previa incorporacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 534440).

El Programa MOVES 1I se encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Pro-
grama Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE), por lo que, en caso de ejecucion de actuaciones que se verificaren
financiables en dicho Programa Operativo, resultara de aplicacion los mecanismos de gestion y control aplicables a los referidos
Fondos.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 1I, las competencias recaen sobre la Consejeria de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, la gestiéon admi-
nistrativa y financiera del Programa MOVES, constando habil en el expediente los correspondientes documentos acreditativos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de aplicacion, esta ayuda se concede de forma directa, conforme a los
articulos 22 y 28 de la LGS y al capitulo III del titulo I del RLGS.

El procedimiento administrativo aplicado, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 10 de las BBRR “Procedimiento de
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concesion de las ayudas por las comunidades autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios ultimos”, apartado
4, que establece “......... Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fon-

2

dos.......... .

Consta habil en el expediente objeto de la presente resolucion:
e Solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES II por parte de D. Alberto Weil Rus, provisto de DNI 45.%%6.4%%*-
K, fecha de registro de entrada 08/02/2021, N° de anotacion registral: 2021-1067-E.
e Propuesta de Resolucion Provisional (PRP), de fecha 30/04/2021, notificada telematicamente al solicitante.

e Propuesta de Resolucion Definitiva, de fecha 12/05/2021, notificada telematicamente al solicitante.

e  Aceptacion de la ayuda concedida, formalizada por el solicitante el 17/05/2021.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a las
ayudas de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

o Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

e Real Decreto 569/2020, de 15 de junio mediante el que se establece las Bases Reguladoras del Programa MOVES 11.

e  Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.047, de 27/11/2020 y BOCCE num. 6049, de 04/12/20.

e Mecanismos de gestion y control aplicables al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE 2014-2020), en aquellos casos en que las actuaciones apoyadas respondan a
las contempladas como financiables en dicho programa.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020,
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, N° 6034, de 13 de octubre), HE RESUELTO:

PRIMERGO. - Aprobar la solicitud presentada por D. ALBERTO WEIL RUS, con DNI n°® 45.%*6.4**-K, concediéndose ayuda
por importe de MIL NOVECIENTOS EUROS (1.900,00 €) en el &mbito de actuaciones del Programa MOVES 11, Actuacién 1
“Adquisicion de vehiculos de energias alternativas™, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obte-
ner la condicion de beneficiario, asi como los relativos a la elegibilidad de la actuacion proyectada.

SEGUNDO. — La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto:

e Inversion apoyada: Adquisicion de vehiculo tipo M1

e  Marca y Modelo: Peugeot 3008 GT Hybrid 300 EATS
e Tipo de vehiculo: PHEV (Hibrido enchufable)

[ ]

Importe de la inversion: 37.000,00 €
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TERCERO. - Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada,
en el plazo reglamentariamente establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Resolucién de la con-
vocatoria, se determina en 12 meses, a contar desde la notificacion de la presente resolucion de concesion.

CUARTO. - En lo referente a la documentacion requerida a efectos justificativos, se estara a lo recogido en el Real Decreto
569 /2020 (BOE 169, de 17 de junio de 2020), en particular, a lo establecido en el Anexo II.

QUINTOQ. — Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar
la efectiva realizacién del proyecto aprobado.

SEXTO. — La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes ptblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales.

SEPTIMO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:
RODOLFO CROCE CLAVERO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
FECHA 20/05/2021
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CEUTA

386.- EDICTO

D. ANDRES DIAZ LOPEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 001 de CEUTA, HAGO SA-
BER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000372/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. IMAD
MREZZEN contra la empresa ACOTA2 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la si-
guiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Estimo la demanda interpuesta por D. Imad Mrezzen contra la entidad ACOTA2 Servicios y Mantenimiento
S.L., condenando a la misma a abonar al actor la cantidad de 970,53 euros mas los intereses establecidos en el articulo
1108 y 1109 del Cédigo Civil, en concepto de mejora de prestacion por IT devengadas desde el 3 de septiembre al 25 de
mayo de 2020.
Absuelvo a FOGASA de la pretension contra ella dirigida.
Contra la presente resolucion no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ACOTA2 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a dieciocho de mayo de dos mil veintiuno.

EL /LA LETRADO / A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos
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