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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

326.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 23 de marzo
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Ad-
ministracién General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante
el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el afio 2019.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”

Por tanto, actualmente la regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema
para efectuar la promocion interna serd el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad (Art 74.1). En el sistema de concurso oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para
acceder a la fase de oposicion. En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a in-
gresar (Articulo 76).

La Disposicion Transitoria Tercera del EBEP en su apartado 3, establece “Los funcionarios del Subgrupo C1 que reu-
nan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 18 de este Estatuto”.

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente
criterios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectiva que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion
del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo maxi-
mo para el comienzo y centro u 6rgano responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sen-
tido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho
Real Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracién General, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira por las Bases adjuntas a esta resolucion

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.
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Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 27/04/2021

FECHA 27/04/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACIONI
GENERAL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMO-
CION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mociodn interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y serd previa a la misma.
En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre
las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por
el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion General integrado
en el Grupo A Subgrupo A2 y Grupo C, Subgrupo CI.
b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Licenciado/Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales o Econdmicas, Inten-
dente Mercantil o Actuario o equivalente. En el caso de equivalencia debera aportarla el interesado, debidamente
acreditada por la autoridad administrativa competente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia
y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina
web de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web, http://sede.ceuta.es
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4.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico de Ad-
ministracién General de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta. En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la
solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de violen-
cia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicard la bonificacion previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternati-
va, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u érgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizarad de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.
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Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6. El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su ma-
xima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Administrativo de Administracion General, en cualquier Administracién Publica, corres-
pondientes al Grupo C, subgrupo Cl1, se otorgara 0,8 puntos por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en
cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- Formacién académica: maximo 2 puntos.

Titulacion Doctor ... 2 puntos
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D.- CONSOLIDACION COMPLEMENTO DE DESTINO: méaximo 3 puntos.
Nivel 20 ... 1 punto, Nivel 21 ... 2 puntos, Nivel 22 ... 3 puntos
8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacioén obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcan-
zado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera ele-
vada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante
aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.
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11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacioén de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: eleccion, composicion, organizacion y competencia. Procedimientos de declaracion de inconsti-
tucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Atribuciones de la Corona.
Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion de control del Go-
bierno. Organos constitucionales de control del Gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y su Presidente.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

8. La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadminis-
trativas.

9. Principios de organizacion y actuacion de la administracion publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, efica-
cia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

10. La Administracion del Estado: 6érganos superiores y drganos periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del
Gobierno.

11. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.

12. Ciudad de Ceuta (I): Estatuto de Autonomia.

13. Ciudad de Ceuta (IT): Régimen Juridico, Econémico y Financiero.

14. Ciudad de Ceuta (III): Organizacion institucional (Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno).

15. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristica. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

16. La Administracion Institucional. Régimen juridico. Los Organismos Auténomos. Las Entidades Publicas Empresariales. Las
Agencias Publicas. Entes fundacionales.

17. Los 6rganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de 6rganos consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes,
regulacion, composicion, organizacion y atribuciones. EI Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la Ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

19. Violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral sobre la violencia de gé-
nero.

20. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y reglamento de desarrollo. Real
Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del derecho Espafiol a la normativa de la Union
Europea en materia de proteccion de datos. La figura del Delegado de Proteccion de Datos.

21. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La acti-
vidad discrecional de la Administracion, limites y control. La desviacidon de poder.

22. El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del

N —
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administrado: derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

24. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos adminis-
trativos.

25. Lanotificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

26. Lainvalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

27. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

28. La administracion electronica. Su marco normativo. Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento admi-
nistrativo comtin. Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la administracion.

29. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

30. Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de revision.

31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

32. La jurisdiccidon contencioso-administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo:
las partes. Actos impugnables. Sentencias: su ejecucion.

33. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de de-
cisiones en materia de contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico a las Entidades Locales.

34. Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion.

35. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del con-
tratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos.

36. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La
extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

37. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

38. El contrato de concesion de obra y contrato de concesion de servicios.

39. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

40. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

41. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expro-
piatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

42. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

43. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa economica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

44. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizaciéon administrativa. La declaracion respon-
sable y comunicacion previa. La policia de seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

45. El régimen local: Principios constitucionales y regulacion juridica.

46. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
orgénico. Los bandos.

47. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de los térmi-
nos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

48. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

49. Organizacidén y competencias municipales: o6rganos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun. El Alcalde.

50. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

51. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Loca-
les.

52. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica economica de las En-
tidades Locales. El consorcio.

53. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El
inventario municipal de bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

54. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacién demanial. Utilizacion de los bienes demaniales.

55. Los bienes comunales: regulacion y uso. Los montes vecinales en mano comun.

56. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion. La utilizacion de los bienes patrimoniales.

57. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

58. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

59. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

60. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion
directa.

61. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales: Clases y régimen juridico. Otros instru-
mentos de ordenacion urbanistica: estudios de implantaciéon y catalogos.

62. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacidn. Iniciativa y colaboracion
de los particulares. Publicidad, modificacion y revision de los planes.

63. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actua-
cion: eleccion del sistema. Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 977




BOCCE N°6.093 T Viernes 7 de Mayo de 2021

64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.

El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La re-
parcelacion. La expropiacion.

El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expro-
piacion. La reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Régimen actual.

Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion: actuaciones asistemati-
cas. Obtencion de terrenos dotacionales.

Los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto, objeto y clases.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion, bienes que lo inte-
gran y destino. El derecho de superficie.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico.

Procedimiento de otorgamiento de licencias. Suspension de licencias.

Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

La accesibilidad como principio informador del derecho urbanistico. Normativa estatal y municipal.

La puesta en funcionamiento de actividades comerciales. Declaracion responsable y actividades sujetas a licencia.

Licencia para actividades clasificadas segun decreto 2414/1961, de 30 de noviembre. Procedimiento y medidas.

Legislacion estatal en materia de ruido. Normativa en el ambito de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Incidencia de la legislacion sectorial en materia urbanistica.

El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las entidades locales. El recurso de reposicion. La re-
clamacion econémico administrativa. Procedimientos especiales de revision.

La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e
impugnacion.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Bésica y legislacion del estado
sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sin-
dicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Principios y valores de la Funcion Publica. Etica del Servicio Publico. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derecho y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 = 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [J Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de ur Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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327.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de dos pla-
zas de Peon de Mantenimiento de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Terminado el dia 19 de abril de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario ntimero 25 de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado niimero 76, de fecha 30 de marzo de 2021, para la provision de dos plazas de Peon de Man-
tenimiento de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad. Segun
consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado diez
solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de Pedn de Mantenimiento de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de perso-
nal laboral de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*5X*QREA* BERLANGA MELGAR JOSE DANIEL
4*1**RQ*G* BUXTA NAIMI ACHRAF
4*Q***45% BUXTA TUHAMI ANUHAC
**088***L GARCIA RIVAS FRANCISCO JAVIER
*5X**T36% LACAL ROMERO DANIEL
4r**LX*DS LOPEZ CAMPOS DAMIAN
4*Q***8*R MOHAMED AHMED MUSTAFA
*515%**g* POZO GARCIA ENRIQUE JOSE
*5*8HR5*1* TABOADA OBISPO DANIEL
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA
4507 **** ALEJO VEGEL JOSE LUIS ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 23/04/2021
FECHA 22/04/2021
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328.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se rectifica el Decreto de 20 de abril de 2021 que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a
la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Diseiio Grafico de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017

Por Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh de 20 de abril
de 2021 se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de dos plazas
de Técnico Disefio Grafico de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, detectandose un error material que debe
ser subsanado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los in-
teresados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se rectifica el Decreto de 20 de abril de 2021 por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Disefio Grafico de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, quedando como sigue:

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

4*0**8*5* | LARIOS CHAVEZ CARLOS ANTONIO

4*1***44* | OCANA TABOADA RAUL

**583***S | PODADERA MARTINEZ LUIS
EXCLUIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA
*5**6*40* AGUILA DEL PORRAS JUAN JOSE | NO ABONAR TASAS DERECHO DE EXAMEN

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Tercero. - Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Cuarto.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/04/2021
FECHA 27/04/2021
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329.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Gru-
po C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

Por Decreto de fecha 23/04/2021 se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la
convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, detec-
tandose error material en la composicion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige el decreto de 23 de abril de 2021 por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos perteneciente a la provision de dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2019,, de manera que donde dice: “Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente: Presidente: Rosa Ramoén Garcia ”, debe
de decir: ” El Tribunal Calificador es el siguiente: Presidente: D. Jose Antonio Alarcon Caballero”

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/04/2021

FECHA 29/04/2021
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330.- DECRETO de la Excma. Sra. D.* Kissy Chandiramani Ramesh, consejera de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
la convocatoria para la provisiéon de una plaza de graduado social de la Ciudad de Ceuta, grupo A, sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso oposicién, por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

Terminado el dia 29 de marzo de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria para la
provision de una plaza de graduado social de la Ciudad de Ceuta, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso oposi-
cion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de
la plantilla de personal laboral de la Ciudad, cuyas bases fueron publicadas en el BOCCE extraordinario n°. 25, de 20 de mayo
de 2.019, y posteriormente se publica un extracto de las mismas en el BOE num, 57, de 08 de marzo de 2021, segin consta en
los antecedentes obrantes en la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado dos solicitudes.

La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en ma-
teria de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos de conformidad con lo previsto en ele articulo 20 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del documento nacional de identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
de 10 de noviembre de 2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de fecha 08 de octubre de
2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de graduado social de la Ciudad de Ceuta, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso oposicion,
por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla de personal laboral de la Ciudad:

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
**096***Z | Hamido Abdelkader Abdelkader
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE | MOTIVO EXCLUSION
acreditacion incompleta de lo dispuesto en la base 4.4 de
*1*¥4*2*0* | Galan Menéndez | Maria la convocatoria para la exencién del pago de las tasas de
los derechos de examen

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias para subsanacion.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 22/04/2021
FECHA 21/04/2021
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331.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision de dos plazas
de Ayudante de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocién interna, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

Terminado el dia 20 de marzo de dos mil veintiuno el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6066, de fe-
cha 2 de febrero de 2021, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 40, de fecha 16 de febrero de 20221,
para la provision de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, se procede a la publica-
cién de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE NRG
*GHREQRQL* CAMPOY ALONSO ISABEL 11646
4%0**g*g* MILLAN BELMONTE M. ANGELES 11136
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
4*¥Q***51* RUIZ MOYA JUAN CARLOS NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LA BASE 3.1.a)
Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:
PRESIDENTE D2 Rosa Ramon Garcia
PRESIDENTE SUPLENTE D. Francisco Escobar Rivas
SECRETARIA D. Diego Alberto Lopez Garcia
SECRETARIA SUPLENTE D2 |sabel Rico Rodriguez

Alberto Ferrero Ledesma
Luis Muro Marquez
Francisco Javier Chamorro Moreno

VOCALES TITULARES - -
Antonio Ramirez Cervantes

Luis Zapater Ortiz
José Manuel Villegas Caballero
Pedro del Corral Romero

José M2 Salvador Vifias

Rocio Valriberas Acevedo
Juan Francisco Vega Romero
Antonio Campoamor Barredo
Antonio Castillo Espinosa

VOCALES SUPLENTES
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Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 7 de mayo de 2021, a las 11:30 horas, en el Salon de Plenos
Antiguo, sito en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/04/2021

FECHA 27/04/2021
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332.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019,

Por Decreto de fecha 29 de abril 2021 se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a
la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, detec-
tandose error material en la composicion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige el decreto de 29 de abril de 2021 por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos perteneciente a la provision de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicidon por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afo 2019, de
manera que donde dice: “Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente: Presidente: Rosa Ramon Garcia ”, debe de decir: ”
El Tribunal Calificador es el siguiente: Presidente: D. Jose Antonio Alarcon Caballero”

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/04/2021

FECHA 29/04/2021
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333.- Decretodela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica de 1a Ciudad de Ceuta, de 29 de abril de 2021
por el que se hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de diez plazas de Auxiliar
Enfermeria de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla personal laboral de la
Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DIEZ plazas de AUXILIAR ENFERMERIA de la Ciudad de Ceuta, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justifica-
do de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes ap-
robados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de DIEZ plazas de AUXIL-
IAR ENFERMERIA de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de per-
sonal laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*508%***g GARCIA CORBELLA M2 JOSE 87,350
*FEEXQF1IA RIOS GIL M2 GEMA 87,191
***38%*6T VALLE CARO MICAELA 86,250
QXFXTHXQT MATA PADILLA M2 CARMEN 80,673
4¥Q****¥7 M CASTILLO ARROYO FRANCISCO J. 79,563
*¥5%%223%* ROMERO GARCIA LAURA MARIA 78,940
4**¥p4***X SEGLAR GALINDO M2 JOSEFA 78,000
*¥5**50*g* LIGERO PEREZ M2 ALICEDA 55,686
**%888**K GAITAN LOPEZ SONIA GEMA 53,336

RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS TURNO DISCAPACIDAD
DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
4*¥0***¥4*G MUELA AGUILERA CRISTINE I. 78,000
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Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos es-
pecificados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 30/04/2021
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334.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh, por
el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de diez
plazas de Cuidador/a de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de
la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Terminado el dia 29 de marzo de 2021 plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario niumero 25, de fecha 20 de mayo de 2019, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial del Estado ntimero 57, de 8 de marzo de 2021,para la provision de diez plazas de Cuidador/a de la Ciudad
de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad,.segun
consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado cin-
cuenta y nueve solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5% de la Convocatoria dice, terminado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
landose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08
de octubre de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 6034, de 13 de octubre de 2020), HA RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la Lista Provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
diez plazas de Cuidador/a de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*EH*KGRE* AGUILERA GUTIERREZ MARIA DE LAS NIEVES
*EEK)KQ] * AHMED ALl SOHORA
A4F*XTH*GQY ALBARRACIN RODRIGUEZ INMACULADA
4FQ*FHFERW ARAGUES ELIA MARIA GLORIA
*508%**(* AYMERICH SOUSA MARIA LUISA
*EHDHTH* BARCINA PALOMO ALBA
*%]]*AXG* BARCINA PALOMO MELANIA
**A*k3Q0R BARRIENTOS CAMURNEZ IDOIA
*%(Q5*A** BARROSO GARCIA ELIDA
4*F*E*QR BERNAL GARCIA DE LA TORRE JULIA
4*QQ*7*** BLANCO DE LAS HERAS INES
4¥*1]*4** BRIEBA DEL RIO MARIA DEL CARMEN
A4*Q****5\N BUTAHAR MOHAMED NADIA
A5**]**g* CAMACHO PEREZ VICENTE
4r*%QH*3Y CANIBANO ORTIizZ PEDRO
450*Q**** CARRILERO BARRERA FRANSICO RAUL
*GHE] KT * CAUDEVILLA VEGA NOELIA
*5]k¥*%]p CUBE ASTUDILLO GEMA
*EHETHGY DIAZ DOMENECH JOSE CARLOS
4x*7*QQ** DRIS AHMED HAYAT
A5**Q*Q** DRIS AHMED SARA
*EA]]5H ) FERNANDEZ LOPEZ SANDRA
4*]**Q*3* FERNANDEZ PEREZ CARMEN
*5*]5R%xp FERNANDEZ RICO PLABO FRANCISCO
*5¥]GREX |\ GALLARDO JULIA CRISTINA
*506%* ¥ *T GARCIA CONTRERAS ANA MARIA
QKX **RGT* GIL ALMENARA ELISA
*EEXDRAR| GOMEZ DUARTE JUAN CARLOS
A5***xQ6* GONZALEZ FERNANDEZ MARIA DE AFRICA
45**gx**) GONZALEZ CORRERO RAQUEL
KA *EGIX GUILLEN DUARTE CAROLINA
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DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*%) 11 R**R HICHOU HICHOU AZIZA
3101%**** JIMENEZ DELGADO LOURDES
*EQ***5()) LOPEZ VAZQUEZ MARIA TERESA
451 ***xky MATEO VARGAS RAQUEL
*509* **¥*K MEHDI MOHAMED MOHAMED
*H]*)QXG* MERIDA DEL CASTILLO DEBORAH
*5E**kQ] * MIRALLES BECERRA MARIA DEL MAR
*EOXT*E* MOHAMED DRIS SAMIRA
*5F*3GH I MOHAMED HALIFA SAIB
45%g]**** MOHAMED MOJTAR NAUAL
**¥O*5**QR MORENO RUIZ SUSANA
*%]**g*gp MURNOZ LEON ANTONIO JESUS
*5]*¥**Qg* OCANA FERNANDEZ ELISA ISABEL
**]*50%*G PEREZ MARTIN MARIA DEL PILAR
4x**R*AL* PEREZ VALERO LAURA
1¥*Q**4%K PEREZ VIVO MARIA AFRICA
4**]16**Q* POYATO GARCIA GABRIEL
4571 %] kkkk P0OZO GARCIA ENRIQUE JOSE
*¥Q** %5\ POZO NIETO JOSE MANUEL
A5 ****5* RIVAS ZAPICO JAVIER
*50*Q*4** RIVERA ORTIZ PILAR
AS*R**]1*G RIVERO SA MIRIAM
*EXKIH )\ RODRIGUEZ LOZANO JORGE
*EQ***5] H RUIZ MOYA JUAN CARLOS
*5Q*E**)* RUIZ RUIZ ANA MARIA
KE*KGIAH* RUIZ RUIZ MARIA LUISA
*70*9***D SUAREZ AREVALO OLGA MARIA
A4XQ7F**T* VALLEJO SALADO JOSEFA
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y Administracién Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL
FECHA 29/04/2021

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA
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335.- DECRETO de la Excma. Sra. D.? Kissy Chandiramani Ramesh, consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision
de dos plazas de guarda de riego de la Ciudad de Ceuta, grupo AP, subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad

Terminado el dia 19 de abril de 2021 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria para la
provision de dos plazas de guarda de riego de la Ciudad de Ceuta, grupo AP, subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-
oposicidn por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, cuyas bases fueron publicadas en el BOCCE extraordinario n°. 25, de 20
de mayo de 2.019, y posteriormente se publica un extracto de las mismas en el BOE num, 76, de 30 de marzo de 2021, seglin
consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado tres
solicitudes.

La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en ele articulo 20 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del documento nacional de identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE
de 10 de noviembre de 2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de fecha 08 de octubre de
2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de guarda de riego de la Ciudad de Ceuta, grupo AP, subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad:

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥Gk*x]22% Guerra De la Torre Francisco Manuel
A*Q****QV Le6n Cafiero Sergio
4*¥0***6*Q Pérez Menacho José Maria
EXCLUIDOS

Ninguno.

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias para subsanacion.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ] MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 29/04/2021

FECHA 29/04/2021
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336.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero Informatico, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Piublico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 23 de marzo de
2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Ingeniero Informatico,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, por tanto, se
hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado ¢) y establece que “Promocion
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los fun-
cionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas”

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la promocion
interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1).
En el sistema de concurso oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon minima para acceder a la fase de oposicion. En ningtin
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a ingresar (Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo I
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente crite-
rios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes
de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectiva que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del Tribunal calificador; sis-
tema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de
actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano
responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en
su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto no concretadas por el Real Decreto
364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extran® 19
de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero Informatico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019 que se regira por las Bases adjuntas a esta
resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 29 y 30 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 27/04/2021

FECHA 27/04/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO INFORMATICO DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero Informatico, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introdu-
cidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
y las bases de esta convocatoria.

1.3 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencidn a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal
Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial integra-
do en el Grupo A, Subgrupo A2, como Gestor Informatico.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Informatico o equivalente. En el caso de equivalencia debera aportarla el
interesado, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 Lapresentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtn debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta web http://sede.ceuta.es
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4.5

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompanadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a pos-
teriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las
aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso

Los derechos de examen seran de 22.50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo ad-
juntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad ban-
caria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a
Ingeniero Informatico de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de vio-
lencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaifiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Autdénoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

5.2.

5.3.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alterna-
tiva, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y for-
ma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1.

6.2.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de perso-
nal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Conve-
nio Colectivo vigentes).

Podr3 asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mi-
tad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el su-
puesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

8.2

oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Gestor Informatico, en cualquier Administracion Publica, correspondientes al Grupo A,
subgrupo A2, se otorgara 0,10 puntos por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones
de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- Formacion académica : maximo 2 puntos.

Titulacion Doctor ... 2 puntos

D.- CONSOLIDACION COMPLEMENTO DE DESTINO: méximo 3 puntos.

Nivel 20 ... 1 punto, Nivel 21 ... 2 puntos, Nivel 22 ... 3 puntos

FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

9.2.  El Tribunal Calificador podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del Tribunal Cali-
ficador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante
aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econémico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

La funcidén publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los

interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos.

Los recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

0. Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Los 6rganos

administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

13. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion.

14. Arquitectura de ordenadores: Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

15. Launidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

16. Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y comu-
nicacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB.

17. Dispositivos de almacenamiento: Discos sélidos, memorias flash, soportes magneto/dpticos, cintas. Tecnologias.

18. Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones.

19. Tecnologias actuales de ordenadores: Desde dispositivos méviles a los superordenadores y arquitecturas escalables.

20. Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programacion.

21. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Componentes y operacion.

22. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion.

23. Correo electronico, arquitectura y componentes.

24. Administracion de servidores de correo electronico.

25. Protocolos de correo electronico. Clientes de correo. Acceso al correo mediante interfaz web.

26. Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de calculo Excel.

27. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML vy sus derivaciones. Lenguajes de
script.

28. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizaciéon y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

29. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juridica de los programas de ordena-
dor.

30. Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento.

31. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

32. Documatica. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindicacion de
contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajos.

33. Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO).

34. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

35. Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias. Estructura, componentes y funciones. Sistemas
operativos multiprocesador.

36. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.

37. Administracion del Sistema Operativo. Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

38. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

39. Administracion de Sistema Gestor de Base de Datos Oracle. El nivel interno.

40. Gestor Base de Datos. Optimizacion de consultas. Organizacion de los datos en un SGBD relacional.

41. Gestor Base de Datos. Seguridad y fiabilidad de los datos. Gestion y control de concurrencia.

42. Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.

43. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexién y conmu-
tacion.

44. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.

45. Sistemas operativos. Sistemas Linux.

46. Servidores de ficheros. Funciones, seguridad, carpetas compartidas.

S kWb
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86.
87.
88.
. Gestion de proyectos. GANTT. PERT.
90.

. Sistemas operativos. Sistemas para dispositivos moviles.

. Aplicaciones moéviles. Caracteristicas y tecnologias.

. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion.

. Redes de comunicaciones. Comunicaciones moviles e inalambricas.

. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

. Protocolos TCP/IP.

. Internet: Origen, evolucion y estado actual.

. Internet: Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS

. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes.
. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.

. Administracion de redes de area local. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

. Telefonia IP. Funcionalidades.

. WIFI: Descripcion, caracteristicas, elementos fisicos.

. Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Herramientas de virtualizacion.

. Entorno de virtualizacion VMware. Gestion recursos y maquinas. Recuperacion de desastres.

. Aplicaciones méviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces de usua-

rio.

. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion. Diagramas Entidad/Relacion.

. Disefio de bases de datos. Disefio 16gico y fisico.

. Bases de datos. El modelo 16gico relacional. Normalizacion.

. Gestor de bases de datos Oracle.

. Lenguaje PL/SQL.

. Gestion de las copias en Oracle.

. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos.

. Lenguajes de programacion. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.

. Lenguajes de programacion. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

. Programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ven-

tajas e inconvenientes.

. Ficheros. Organizacion de la informacion. Métodos de insercion y acceso. Indexacion. Formatos y caracteristicas. Operacio-

nes.

. Andlisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.

. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordenacion y busqueda.

. Estrategias de disefio de algoritmos. Organizaciones de ficheros.

. Arquitectura Java EE: componentes, persistencia y seguridad.

. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos Java.

. Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y Servlets. Frame-

works para Java Web.

. Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Framework Struts 2.
. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con

la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final.

Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacion.
Esquema Nacional de Seguridad. Proteccion de Datos.

Gestion de CPD. Infraestructuras. Objetivos de un departamento de sistemas de informacion. Rol de un departamento de
sistemas de informacién en un Ayuntamiento.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 = 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [J Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de ur Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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337.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision, de dos plazas de funcionario, con caracter interino, de Ar-
quitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, me-
diante el sistema de oposicion libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 23 de marzo
de 2021, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de funcio-
nario, con caracter interino, de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

1.Son funcionarios interinos lo que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé algunas de las siguientes circunstan-
cias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracion superior a tres aflos, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad”.

3.-El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63, cuando finali-
ce la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por funciona-
rios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera”.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y ga-
rantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocidon interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los o6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expre-
sados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la com-
probacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas...5. Para asegurar la objetividad
y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practi-
cas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.
Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird inicamente en la valora-
cion de méritos”.

E1R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administracion Ge-
neral del Estado , en su art. 27 establece que “El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y
Escalas o por el Director General de la Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberan reunir los mismos requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exi-
gidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos y Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcio-
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narios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos”

En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el art. 4 regula el contenido minimo
de las bases.

Las bases deberan cumplir con lo previsto en la normativa vigente, teniendo en cuenta que para la convocatoria de pla-
zas interinas deben de existir razones justificadas de necesidad y urgencia, y concurrir alguna de las causas previstas en el art.
10.1del E.B.E.P. que justifique el nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extra n® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision, de dos plazas de funcionario, con caracter interino, de Arqui-
tecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de oposicion libre.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA Y ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 27/04/2021

FECHA 27/04/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA RROVISION DE DOS PLAZAS, CON CARACTER INTERINO, DE AR-
QUITECTO TECNICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA CIUDAD

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision, de dos plazas de funcionario, con caracter interino, de Arquitecto Técnico,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de
oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

1.2 El aspirante que resulte seleccionado sera nombrado funcionario interino, cesard cuando la Administracion considere que ya
no existen las razones de urgencia y necesidad que motivan su cobertura interina, o cobertura de la plaza definitiva.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocato-
ria.

1.5 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resul-
ten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 La Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo méaximo de tres horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspiran-
tes leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

2.2 La duracién maxima del proceso de celebracion del ejercicio serd de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en el B.O.C.CE.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.C.CE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la enti-
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dad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas
para acceso a Arquitecto Técnico de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al me-
nos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesio-
nal y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modali-
dad de mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas quetengan la consideracion de victi-
mas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo
de tal condicion (certificado o resolucién expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales —
IMSERSO- o por el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia nume-
rosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pablico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como
en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad deCeuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su com-
posicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer
ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en larelacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u Or-
gano competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiem-
po y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas
sus nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

5.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

6. Tribunal Calificador.
6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-

mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miem-
bros deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.
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6.2.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el érgano competente en materia de personal

Secretario: Funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera, designados por la Corporacion a través del organo competente en
materia de personal y otros tres vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Conve-
nio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.2 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabora-
dores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.3 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,

de sus miembros titulares o suplentes.

6.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de

6.5

7.

7.1

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razoén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<B>>,

7.3

7.4

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<B>>, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<C>>, y asi sucesivamente. Todo ello
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de fecha 21 de julio
de 2020.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus dere-
chos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan propo-
ner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8.1 Calificacion de las pruebas selectivas.
8.1 OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarlo. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarlo.

El ntimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de
0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La califica-
cion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el
primer y segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.La calificacion del ejercicio se hard publi-
ca en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios del Negociado de Re-
cursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y puntuacion que
hayan alcanzado. Proponiendo para su nombramiento aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.
Esta relacion serd elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de di-
chos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referi-
da al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en el que se publique el resultado
del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, le aspirante
aprobado debera presentar o remitir al Negociado de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa,
s/n, 51001 Ceuta) los documentos debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las prue-
bas selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria.

10.2 Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario interino de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de pu-
blicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el
desarrollo de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de laresolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjui-
cio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas la referencias que apare-
cen con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO 1

En el supuesto de que algun tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constituciéon Espariola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y Estructuras.

Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.

Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econdmico y financiero.

Los actos administrativos. Clases. Eficacia y ejecutividad. La ejecucién forzosa.

El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento. Los registros administrativos.

Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, el de alzada y el de extraordinario de revision.

Ordenanza para la Accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas, del transporte y de la

comunicacién. Anexo |. Urbanismo.

Ordenanza para la Accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, del transporte y de la

comunicacion. Anexo Il. Edificacion.

9. Contenido de los proyectos antes de la incorporacion a un expediente de contratacion.

10. Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en las obras de construcciéon. Aspectos generales.

11. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en lasobras.

12. Licencias de apertura. Concepto. Evolucion. Practicas administrativas.

13. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanisticas. Competencia y procedi-
miento. Suspension. Deberes de conservacion.-

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de laley.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

15. 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y

definiciones. Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

Derechos y obligaciones

©® Nogakrwdb=

GRUPO II

1. Locales y zonas de riesgo especial. Clasificacion. Condiciones de evacuaciéon y compartimentacion.

2. Instalaciones de proteccion, deteccidn, alarma y extinciéon de incendios. Instalacion de alumbrado de emergen-
cia.

3. Reaquisitos y condiciones exigibles a los edificios y lo9cales para destinarlos a locales publicos. Alumbrado, medi-
das contra incendio y autoproteccion.

4. Ruina en los edificios. Supuestos de declaracion y procedimiento.

5. Movimiento de tierra. Especificaciones.

6. Cimentaciones superficiales. Cimentaciones especiales. Construccion.

7. Procesos patologicos debidos a humedades en las edificaciones.

8. Instruccion EHE. Designaciéon de los hormigones en funcion de resistencia. Durabilidad. Dosificacion. Con-
sistencia. Designacién completa.

9. Cubiertas planas. Conceptos fundamentales.

10. Cerramientos de fabricas de ladrillo. Especificaciones generales.

11. Guarnecidos y enlucidos. Enfoscados. Definicion. Clasificacion y ejecucion.

12. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restauracion del orden juridico infringido por obrasen curso de ejecu-
cion, terminadas o amparadas por licencias.

13. Infracciones y sanciones urbanisticas en materia de disciplina: Requisitos para su tipificacion. Responsable. In-
fracciones conexas. Procedimiento sancionador. Prescripcion.

14. Normativa, procedimiento y clases de ruinas.

15. Ordenes de ejecucion: Normativa y procedimiento.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 = 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [J Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de ur Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

325.- par publicidad a la Propuesta de Resolucién Provisional del instructor de la actuacion de fecha 29 de abril de
2021, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la realizacion de inversiones productivas en la
empresa al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacién de nueva actividad econémica y el
empleo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-
2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversién 3.3.1 “Apoyo a la creacion y
ampliaciéon de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad de Ceuta de apro-
bacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en el BOCCE 5.868, de 12 de marzo de
2019; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de
2014, y de la convocatoria publicada en el BOCCE n°® 5.957 de fecha 17 de enero de 2020 aprobada mediante Resolucion de la
Consejeria de fecha 8 de enero y 13 de enero (correccion de errores) de 2020, para la concesion de subvenciones relativas a la
mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la
competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el
desarrollo de productos y servicios”.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, de fecha 8 de
enero de 2020 (rectificada posteriormente el 13 de enero), publicada en el BOCCE n°® 5.957 de fecha 17 de enero de 2020, don-
de se publica la convocatoria de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, se indica el importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la competitividad de las pymes. Para la cuarta Convocatoria se han
asignado TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL EUROS (325.000 Euros). El total del presupuesto para el periodo 2020 su-
ma un monto de UN MILLON TRESCIENTOS MIL EUROS (1.300.000 euros), con cargo al Programa Operativo FEDER
2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas
FEDER”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE numero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccidon del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

- La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, para que en el plazo de 10 dias hébiles desde su publicaciéon comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-
tacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 15 de abril de 2021 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solici-
tud incluidos los documentos para la valoracién de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccién, concurrencia,
valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los expe-
dientes, asignandoles la puntuacién que por orden les corresponda, asi como la asignaciéon econdémica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de 325,000 euros, todo ello referido al periodo esta-
blecido desde el dia 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2020 (4* Convocatoria). En dicha reunion, tras un animado debate en su
seno, se decidio replantear algunas propuestas inicialmente desestimadas, solicitando del personal técnico asignado a la gestion
de los mismos, la realizacion de un informe técnico complementario en los casos necesarios. La propuesta de concesion inicial
asciende a un total de 245.976,80 €.

Con fecha 23 de abril de 2020, se envié a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estiman sus miembros, en el pla-
7o de tres dias en relacion a la informacion solicitada. El jueves 29 de abril y nna vez transcurrido dicho plazo, se comprueba que
no se ha recibido comunicacion alguna.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
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de la Ley de Subvenciones.

En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION

PROVISIONAL:

PRIMERO. - Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la mejora de la competitivid-
ad entre las Pymes, Eje Prioritario 3 , Prioridad de inversion “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para
el desarrollo de productos y servicios”, al amparo del Programa Operativo para Ceuta 2014-2020, cuyas valoraciones en orden
decreciente, a continuacion, se indican.

42 CONVOCATORIA 2020 01/10//2020 al 31/12/2020

inversion invers.
exp. solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad Descrip estimada acept (1) (2) ptos subvencién %
C/ Alcalde Victoria Comercio al menor de toda
Gofialon 18 bajo local clase de prendas de vestir
68 23-12-20 | Sara Mimon Mohamed | ***0778** 4 y tocado epig.651,2 linea | 28.750,00 28.750,00 1 1 7,5 8.912,50 31,00%
Tamara Fernandez peluqueria canina epig.
44 07-10-20 | Bernal ***4810%* calle Jdudenes n2 16 979,4 linea | 14.833,76 14.833,76 1 0 6,5 4.005,12 27,00%
¢/ Gonzalez Besada 2 Operadores de Camaras de
32izq (tema local en Cine, Television y Video
55 09-11-20 | Pablo Baez Ruiz ***0418%* autoempleo) epig.015 linea | 4.227,90 4.227,90 1 0 6,5 1.183,81 28,00%
C/ Beatriz de Silva n?
72 29-12-20 | Jorge Larrea Castillo ***(0598%* 14 Fisioterapeuta epig.836 linea | 99.418,09 93.044,27 1 0 6,5 26.052,40 28,00%
Inversiones Turisticas C/ Delgado Serrano 1
49 22-10-20 | del Estrecho, SL *E*EL]168* planta 3 puerta C Agencia de Viajes epig. 755 | linea | 34.000,00 | 34.000,00 1 0 6 9.180,00 27,00%
Avda Espafia n? 1 local | Comercio al por menor de
62 03-12-20 | Rajaa Benallal Idrissi *HkG1Q5%* n?18 alimentacion epig.647,2 linea | 75.714,26 73.218,26 1 0 6 20.501,11 28,00%
C/ Camoens 4 planta 1 Despacho de abogados
66 23-12-20 | Dolores Carmona Titos | ***7482** -1 epig. 691 linea | 148.504,00 50.992,00 1 0 6 14.277,76 28,00%
Jose Daniel Moya
Enrique / Sanjay ***QRI** Estudio de Arquitectu- Paseo del Revellin, n? 1,
57 24-11-20 | VasWani Prem ***(255%* ra entreplanta, oficina 13 linea | 28.970,52 28.970,52 0 0 5,5 7.242,63 25,00%
Avda Alcalde Sdnchez Restaurante de 1 tenedor
78 30-12-20 | Tokyo Invest, SL *HXXE9IT Prados n2 18 epig.671,5 linea | 23.571,60 22.011,60 0 0 5,5 5.502,90 25,00%
Poligono del Tarajal Reparacién de automoviles
53 03-11-20 | Epremain, SL *HXX3197* nave 8 y bicicletas epig. 691,2 linea | 70.846,21 65.459,55 0 0 5,25 15.710,29 24,00%
Ayudante técnico Sanitario
76 30-12-20 | Jorge Gonzalez Orosco | ***1120** C/ Isabel Cabral n? 3-5 y Fisioterapia (epig.836) linea | 21.112,00 21.112,00 0 0 5,25 5.278,00 25,00%
Suministro efectos
navales - suministro
58 27-11-20 | Sebastian Garcia Ledn **%1262%* aceites lubricantes Muelle Alfau s/n linea | 341.180,81 | 180.246,02 0 0 5 43.259,04 24,00%
Idun Medicina Estéti- Consulta Medina Estética
63 14-12-20 | ca, CB *RA*Q544* C/. Jaudenes, 4, bajo epig.942,9 linea Il 81.800,00 81.800,00 0 1 3,5 18.814,00 23,00%
Clinica Dental de Consultas Clinicas Estoma-
Especialidades Ceu- toldgicas y Odontoldgicas
67 23-12-20 | dent, SL *EE*2188* C/ Mendoza n2 5 epig.943 linea Il 189.907,50 | 142.476,00 0 1 3,5 32.769,48 23,00%
Juan Francisco Ramirez C/ Jaudenes n2 4 ACC Graduados Sociales
52 02-11-20 | Orddiiez **EG062** D epig.726 linea Il 2.622,00 2.622,00 0 1 3,25 576,84 22,00%
Otros Servicios Sanitarios
epig. 942,9 y consultas y
Paseo Marina Espafiola | clinicas de estomatologia y
51 30-10-20 | Deltolsen, SL *AXXL113* n2 25 odontologia epig.943 linea Il 4.522,81 4.522,81 0 0 2,5 859,33 19,00%
Otros profesionales
Guillermo Gallardo Plaza Obispo Barragan industrias manufacturadas
54 06-11-20 | Soler *HK1E9T** 4 epig. 399 linea Il 1.380,00 1.380,00 0 0 2,5 262,20 19,00%
Ceuti Seguros y Salud, C/ Delgado Serrano 1 Salones e Institutos de
64 18-12-20 | SL *Hk%k3493% planta 2 puerta 6 Belleza epig.972,2 linea Il 4.605,00 4.605,00 0 0 2,25 874,95 19,00%
Flora de los Angeles
59 30-11-20 | Gutiérrez Rodriguez ***0962** Avda de Africa local 15 | Farmacia epig.652,1 linea Il 4.350,00 4.350,00 0 0 2 826,50 19,00%
Comercio menor productos
Jose Luis Santos Poligono Industrial alimentacion y bebidas
65 22-12-20 | Montes **XT003** Alboran nave 52 epig.647,1 linea Il 12.000,00 12.000,00 0 0 2 2.280,00 19,00%
73 30-12-20 | Farmacia Ruiz, CB **%%1199% C/ Jaudenes n2 12 Farmacia epig.652,1 linea Il 228.291,24 | 120.201,80 0 0 2 24.040,36 20,00%
Suresh Dhanwani Intermediario Promociones
79 30-12-20 | Doulatran *¥**6556%* C/ Real n? 22 Edificaciones epig. 724 linea Il 6.652,00 2.956,00 0 0 2 561,64 19,00%
C/ General Serrano Servicios Juridicos / Servi-
Symbol Asesoramien- Orive n2 8 bajo (edif. cios Financieros Contables
77 30-12-20 | to, SLP ***X1053* Cuzco) epig. 841 / 842 linea Il 9.989,50 9.989,50 0 0 2 1.898,01 19,00%
explanada muelle de Comercio al por mayor de
Vivera Atlantico poniente nave 47 productos alimenticios
46 08-10-20 | Mediterréneo, SL *AA%1458% sector F (epig.612,9) linea Il 8.522,50 8.522,50 0 0 2 1.107,93 13,00%
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La solicitud de ayuda presentada por D. Francisco Ramirez Ordodiiez (exp.52) es informada favorablemente por parte de la ins-
tructora mediante informe técnico complementario de fecha 22 de abril de 2021, conforme a lo indicado con anterioridad en la
reunion del Comité Técnico de Evaluacion.

La solicitud de ayuda presentada por D. Suresh Dhanwani Doulatran (exp.79) es informada favorablemente, de manera parcial
en cuanto a la inversion a considerar elegible por parte de la instructora, mediante informe técnico complementario de fecha 22
de abril de 2021, conforme a lo indicado con anterioridad en la reunion del Comité Técnico de Evaluacion.

SEGUNDO. - Denegar las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la mejora de la competitivi-
dad entre las Pymes, Eje Prioritario 3 , Prioridad de inversion “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para
el desarrollo de productos y servicios”, al amparo del Programa Operativo para Ceuta 2014-2020, por los motivos que, a conti-

nuacion, se indican:

Mohamed Abdelkader
43 01-10-20 | Mohamed *HKBLQT** DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
45 08-10-20 | Ceuta 5G Networks, SL *HXXL1T72% DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
47 09-10-20 | Hamzi Importaciones, SL *HXX1275% DILIGENCIA DE CIERRE linea Il 0,00 0,00 0,00 0,00%
Proyecto no considerado
viable desde el punto de
vista técnico, econdmico
48 21-10-20 | Nawal Amar Ahmed **%Q9364%* y financiero linea Il 0,00 0,00 0,00 0,00%
Mohamed Abdelkader
50 26-10-20 | Mohamed *HXBIQT** DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
Jose Carlos Mendieta JOP portal 2 locales 12
56 19-11-20 | Becerra *HAT528** -15 DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
Huacima Abderrazak
60 01-12-20 | Taieb **kG232%* DILIGENCIA DE CIERRE linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
61 02-12-20 | Hamzi Importaciones, SL *HXX]275% DILIGENCIA DE CIERRE linea Ill 0,00 0,00 0,00 0,00%
Otros Bares y Cafés
epig.673,2 (inversiones
Jorge Manuel Morales Marina Espafiola n? 86 | previas a la presentacion
69 23-12-20 | Postigo ***0948** bajo derecha de la ayuda) linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
70 28-12-20 | Ferreterias Doncel, S **k*(0954* DILIGENCIA DE CIERRE linea Il 0,00 0,00 0,00 0,00%
Poligono Virgen de
71 29-12-20 | Ajuro Puya, SL **E*6699% Africa CCn2 16 No se considera Linea | linea | 0,00 0,00 0,00 0,00%
74 30-12-20 | Samra Hamido Mohamed | ***0589** C/ Murillo n2 12 RENUNCIA VOLUNTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00%
75 30-12-20 | Gabitec Instalaciones, SL *HE¥5810* DILIGENCIA DE CIERRE linea Il 0,00 0,00 0,00 0,00%

(1) Empleo autébnomo
(2) Empleo por cuenta ajena

Las solicitudes de ayuda presentadas por Mohamed Abdelkader Mohamed (exp.43 y 50), Ceuta 5G Networks, SL (exp.45),
Hamzi Importaciones, SL (exp.47). Jose Carlos Mendieta Becerra (exp.56), Huacima Abderrazak Taieb (exp.60), Hamzi Impor-
taciones, SL (exp.61), Ferreterias Doncel, Sl (exp.70), Gabitec Instalaciones, SL (exp.75) han sido propuestas para su denega-
cion tras haber sido requeridos para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanasen la falta de documentacion que debe
acompafiar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene por desistido en su peti-
cion archivandose sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ha presentado un escrito de renuncia voluntaria, D* Samra Hamido Mohamed (exp.74).

La solicitud presentada por D* Nawal Amar Ahmed (exp.48) es informada de manera desfavorable por parte de la instructora en
su informe técnico de fecha 13/11/2020 en el cual se sefiala lo siguiente:

La documentacion presentada NO se considera suficiente para continuar con la tramitacion del expediente, en virtud de lo esta-
blecido en la base 16.B, asi como la participacion del solicitante en el proceso de evaluacién, ya que le falta documentacion im-
portante, como el Acta notarial de presencia de no inicio inversiones y/o declaracién de responsable no inicio inversiones, que
presenta en blanco y sin firmar, o el DNI, y la identificacién de la cuenta bancaria esta cortada por el lado izquierdo, faltando
parte del nombre y de la cuenta.

El proyecto presentado corresponde a una LINEA II: Proyectos de ampliacion de la capacidad de un establecimiento existente.
En la memoria descriptiva del proyecto dice que consiste en la adquisicion de un vehiculo para ampliar la capacidad de produc-
cion en la empresa, obteniendo mayor ntimero de clientes y aumento de las ventas. Al ver el presupuesto presentado del vehiculo
a adquirir vemos que es una Peugeot Rifter Allure, en la que entre los packs opcionales se le ha incluido el pack nifios, cristales
traseros sobretintados 2+3 filas, descuentos por financiacion del mismo (1.100,00 €) y por retoma de un vehiculo (800 €), por lo
tanto es un renove y se entrega/vende un vehiculo a cambio de dicho descuento.

Atendiendo a las bases reguladoras especificas para la ayuda, en su base 12 “costes subvencionables” apartado C).- Conceptos
de inversion subvencionable punto 2 “elementos de transportes (afectos a la actividad subvencionada, como vehiculos de carga y
descarga, que deberan llevar impresos los logotipos de las empresas de forma permanente y visible. En aquellos vehiculos que
sean ademas susceptibles por sus caracteristicas de un uso civil, los logotipos deberan ocupar como minimo el 40 % de la super-
ficie del vehiculo)”. En el caso de la solicitante, el vehiculo seleccionado segtin la propia marca Peugeot, es un monovolumen de
7 plazas, por lo tanto, no es un vehiculo industrial de carga y descarga, por lo que no seria un coste subvencionable, ademas de
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los packs adicionales escogidos.

Por otro lado, en la Base 6.- Requisitos de los proyectos en su punto a) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el
punto de vista técnico, econémico y financiero, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del proyecto.
La solicitante presenta el siguiente plan de negocio:

La solicitante se ha comprometido en la contratacion indefinida a jornada completa, pero no ha consignado ni salario ni seguri-
dad social a cargo de la empresa del mismo. A su vez, seglin el presupuesto presentado, el vehiculo lo financia, por lo que ten-
dria que tener gastos financieros. Ademas, la beneficiaria ha solicitado otras ayudas en PROCESA, como por ejemplo la ayuda
de autoempleo o el programa Ceuta Resiste, y dichos ingresos tampoco han sido consignados. Gastos como seguro del vehiculo
tampoco ha sido contemplado. Ademas, si calculamos el margen entre ventas y compras, el porcentaje que sale para el primer
afio es del 254%, y 249% y 260% para el segundo y tercer afio respectivamente, unos porcentajes muy altos si tenemos en cuenta
que la actividad un comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas. Con suponer un puesto de trabajo a jornada com-
pleta, teniendo en cuenta que el SMI anual para 2020 asciende a 13.300,00 €, mas 3.990,00 € aproximadamente de un 30% de
Seguridad Social a cargo de la empresa, el rendimiento neto seria negativo, por lo que se incumpliria con la base 6, pues el pro-
yecto no seria considerado viable desde el punto de vista técnico, econdmico y financiero.

La solicitud presentada por D. Jorge Manuel Morales Postigo (exp.69) es informada de manera desfavorable por parte de la ins-
tructora en su informe técnico de fecha 19/03/2021 en el cual se sefiala lo siguiente:

El solicitante presenta como inversion subvencionable el traspaso de un local de hosteleria, con todo el equipamiento. Para ello,
presenta la declaracion del vendedor sobre el origen y que no ha recibido subvenciones en los 7 afios anteriores. También se pre-
senta tasacion del equipamiento. Por ultimo, adjunta el contrato de compra-venta, de fecha 26 de diciembre de 2020. En dicho
contrato, en las estipulaciones, en la PRIMERA, se dice que a fecha 9 de diciembre de 2020 se entrega a cuenta 1.000,00 €. Se-
gun las Bases Reguladoras, en su Base 12 apartado A) No seran subvencionables aquellos gastos realizados con anterioridad a la
fecha de solicitud, por tanto, no se puede aceptar dicha inversion prevista como aceptada.

A su vez, el proyecto tampoco no cumple con los requisitos segun el articulo 6 de las bases reguladoras, ¢) La solicitud para aco-
gerse a estas ayudas debe presentarse antes del inicio de las inversiones objeto de la subvencion. Para la acreditacion del no
inicio de la ejecucion del proyecto se requerira acta notarial de presencia posterior a la solicitud, para hacer constar que las obras
y/o las inversiones no han comenzado. En casos excepcionales dicho documento podra ser sustituido por otro documento de ca-
racter oficial que garantice que las inversiones relacionadas en la solicitud de ayuda, no han comenzado con carécter previo a
ésta”, quedando demostrado con el contrato compra-venta que se ha solicitado después de haber comenzado las inversiones pre-
sentadas.

La solicitud presentada por la mercantil Ajuro Puya, SL (exp. 71) es informada de manera desfavorable por parte de la instructo-
ra en su informe técnico de fecha 13/11/2020 en el cual se sefiala lo siguiente:

2.4.- Actividad de la empresa
La actividad en la que la solicitante esta de alta en el .A.E es el 972.2 salones e instituto de belleza; segun indica en el apartado
1 de la memoria del proyecto de inversion presentada y el certificado censal adjuntado.

2.5.- Tipo de proyecto

LINEA I: Proyectos de creacion de nuevos establecimientos. En consecuencia, el proyecto NO es subvencionable segun las si-
guientes incidencias halladas en el expediente tras la revision de la documentacion presentada por la solicitante.

1. La empresa solicita el dia 29 de diciembre de 2020 una ayuda a la inversion, LINEA I: Proyectos de creacion de nuevos esta-
blecimientos. Tras revisar el certificado de situacion en el censo de actividades economicas de la AEAT, se detecta que la em-
presa esta de alta en la direccion presentada como domicilio del proyecto que va a emprender desde el 12 de noviembre de 2020,
bajo el epigrafe 972.2 salones e institutos de belleza. A su vez, en la vida laboral presentada, con la misma direccion del proyec-
to, tiene de alta a una trabajadora a jornada completa e indefinida, desde el 18 de noviembre de 2020. En base a esta informa-
cion, no se trataria de una Linea I de inversion, pues la empresa ya estd desarrollando en esa ubicacioén una actividad comercial,
por lo que no seria un nuevo establecimiento, sino que sea una traslado de la ubicacion de la actividad, no ajustandose por tanto a
lo establecido en las bases reguladoras en el punto 5, “proyectos subvencionables”.

TERCERO.- Notificar a las personas y empresas interesadas, dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para
presentar alegaciones, o0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ pro-
puest@ frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

LA SECRETARIA GENERAL.
PDF El Técnico de Administraciéon General

Rodolfo Croce Clavero
Fecha 29/04/2021
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