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DISPOSICIONES GENERALES  
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
Decreto del Consejero de Educación y Cultura, D. Carlos Rontomé 
Romero, por el que se aprueba el concurso de mascarillas para la 
festividad de San Antonio 2021. 
 
Decreto del Consejero de Educación y Cultura, D. Carlos Rontomé 
Romero, por el que se aprueba el concurso del diseño de mascari-
llas para la celebración de la festividad en honor a la Virgen de 
África, alcaldesa perpetua de la Ciudad, 2021. 
 

AUTORIDADES Y PERSONAL 
 
I.C.D.-Decreto de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta 
del Instituto Ceutí de Deporte, Dª. Lorena Miranda Dorado, por el 
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la convocatoria para la provisión de 9 plazas de Auxiliar 
Mantenimiento del Organismo Autónomo Instituto Ceutí de Depor-
tes de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-
oposición por turno libre. 
 
I.C.D.-Decreto de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta 
del Instituto Ceutí de Deportes, Dª. Lorena Miranda Dorado, por el 
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Ordenanza del 
Organismo Autónomo Instituto Ceutí de Deportes de la Ciudad de 
Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la convoca-
toria para la provisión de 1 plaza de Técnico Superior de Empleo y 
Formación, mediante el sistema de concurso-oposición, por turno 
libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Gestor de Empleo, 
mediante el sistema de concurso-oposición, por turno libre. 
 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
PROCESA.-Propuesta de Resolución Provisional del Director de la 
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, de fecha 25 de marzo de 2021, 
para la concesión de las ayudas a través del programa de ayudas 
"CEUTA RESISTE EMPLEO" para los empleados que se encuen-
tren en situación de expediente de regulación temporal de empleo 
(ERTE), como consecuencia de la crisis COVID-19 en Ceuta. 
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DISPOSICIONES GENERALES  
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

215.- Decreto del Consejero de Educación y Cultura D. Carlos Rontomé Romero, por el que se aprueba el expediente 

del concurso del diseño de mascarillas para la festividad de San Antonio 2021. 
          

DECRETO 
 
ANTECEDENTES DE HECHO 
 
Se ha previsto por esta Unidad Administrativa – la celebración del concurso del diseño de mascarillas para la festividad de San 
Antonio 2021, que tendrá lugar el día 13 de junio de 2021. 
 
El presupuesto para los premios de las diferentes categorías de los concursos es de 300,00 €. 
 
Consta también consignación presupuestaria suficiente para atender el referido gasto en la partida 226.99.338.0.012, número de 
operación 120210000015078. 
         
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
 El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el municipio ejercerá 
competencias en materia de actividades culturales y de ocupación de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado 
1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios públicos contribuyan 
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. 
 
 El artículo 24 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de las Corpora-
ciones Locales considera subvención cualquier auxilio directo o indirecto, valorable económicamente, a expensas de la Entida-
des Locales, que otorguen las Corporaciones, y , entre ellos las becas, primas, premios y demás. 
 
 El artículo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subven-
ción, a efectos de esta Ley, toda disposición dineraria realizada por los sujetos descritos en el artículo 3, a favor de personas pú-
blicas o privadas, que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, 
la ejecución de un proyecto, la realización de una determinada actividad, la adopción de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situación, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y for-
males que se hubieran establecido. 
  
 El artículo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regirán por los términos establecidos en el artículo 3, por 
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de 
derecho privado.  
 
 Asimismo, el artículo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que 
con carácter previo a dicho otorgamiento deberán aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesión en 
los términos establecidos en esta Ley y que dichas bases habrán de publicarse en el diario oficial correspondiente, además de una 
serie de requisitos, los cuales se enumeran a continuación:  
 
 a) La competencia del órgano administrativo concedente.  
 b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo económico que se derivan de la 
 concesión de la subvención.  
 c) La tramitación del procedimiento de concesión de acuerdo con las normas que resulten de aplicación. 
 d) La fiscalización previa de los actos administrativos de contenido económico, en los términos previstos en las leyes. 
 e) La aprobación del gasto por el órgano competente para ello.  
 
 El artículo 22 regula los procedimientos de concesión de la subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario será 
el de concurrencia competitiva. 
 
 Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el artículo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimitándose 
los extremos mínimos que deben contener, entre los que se encuentran la definición del objeto de la subvención, los requisitos 
mínimos que deben cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesión, los criterios objetivos 
para el otorgamiento, la cuantía individualizada o los criterios para su determinación, los órganos competentes para la ordena-
ción, instrucción y resolución del procedimiento, así como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.  
 
 Por último, el título VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común enumera las nor-
mas relativas a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comu-
nidades Autónomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el último párrafo del artículo 133 se expone: “Cuando la 
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad económica, no imponga obligaciones relevantes a los des-
tinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero”.  
 
 El órgano competente en esta contratación menor es el Consejero de Educación y Cultura en virtud de la atribución de 
competencias efectuada mediante resolución de la Presidencia y Decreto de 8 de octubre de 2020 y publicado en BOCCE de 
fecha 13 de octubre de 2020, por el que se organiza funcionalmente la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
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PARTE DISPOSITIVA 
 
1º - Aprobar la celebración del concurso del diseño de mascarillas para la festividad de San Antonio 2021, descritos en los ante-
cedentes de hecho. 
 
2º - Aprobar las bases a los concursos antes mencionado. 
 
3º - Publicar las bases de los concursos. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada 
 
 
CARLOS RONTOMÉ ROMERO    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERO DE EDUCACIÓN     SECRETARIA GENERAL 
Y CULTURA      FECHA 24/03/2021 
FECHA 24/03/2021 
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El Ayuntamiento de Ceuta, con motivo de las fiestas de San Antonio 2021, convoca el Ier concurso 
de diseño para mascarillas de las fiestas de San Antonio 2021, que se celebrará a partir del día 13 
de abril de 2021 aproximadamente, de acuerdo con las siguiente: 

BASES 

Primera.- Participantes: 

Podrán participar en el concurso cuantos artistas y diseñadores estén interesados en el mismo, individualmente o 
en equipo, sea cual fuera su nacionalidad. 

Segunda.- Tema, características técnicas, rotulación y lema: 

A.- Tema: 

El asunto de los diseños deberá tener en cuenta la fiesta que tratan sobre San Antonio y mostrar entre sus iguales, 
mensajes claros y atractivos que fomenten el autocuidado y cuidado de los demás a través del uso de la mascarilla. 

Cada artista podrá presentar un total de dos diseños, siendo condición indispensable que estas sean originales e 
inéditas y manteniendo el máximo respeto de la festividad, de lo que el artista se hace responsable con la mera pre-
sentación del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en su uso. Asimismo, y caso de 
que el diseñador utilice alguna imagen ya existente, el autor deberá justificar por escrito la compra de los corres-
pondientes derechos de esta imagen. 

B.- Características técnicas: 

Serán de concepción y técnicas libres. El diseño no debe ser muy complejo, diseñado con separación para ambas 
caras, puesto que al estamparlo en la mascarilla perdería calidad, con las características y medidas según el dibujo 
adjunto. 

 

 

Los trabajos se presentarán en formato DIN-A4 y en soporte digital en formato tif u jpg. Además, se presentarán 
en versión color y blanco y negro, en sobre cerrado. 

  
BASES DEL Ier. CONCURSO DEL DISEÑO DE MASCARILLAS 

PARA LA FESTIVIDAD DE SAN ANTONIO 2021 
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C.- Rotulación: 

Los diseños contendrán la leyenda en castellano. 

No se admitirán los trabajos que contengan erratas en su rotulación. 

 

D.- Lema: 

En cada sobre figurará un lema que servirá para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado. 

Cada concursante podrá presentar como máximo dos trabajos, con un lema diferente para cada uno de ellos. 

Tercera.- Premios: 

Se establecen el siguiente premio: 

300 euros  

Para la materialización de dicho premio y con posterioridad al fallo del jurado, se solicitará al ar-
tista premiado la documentación bancaria necesaria (Documento de Certificación Bancaria). 

Con dicho pago, la Ciudad Autónoma de Ceuta adquiere el diseño ganador y el autor premiado otorga al Ayunta-
miento de Ceuta la propiedad en exclusiva de todos los derechos económicos de propiedad intelectual inherentes a 
la obra premiada, asimismo el Ayuntamiento de Ceuta podrá proceder libremente a la reproducción, distribución, 
comunicación pública y transformación, todo esto durante el plazo señalado en el artículo 26 del Texto Refundido 
de la Ley de Propiedad Intelectual, pudiendo, además, expresar y aplicar la obra en cualquier medio y soporte en 
todo el mundo, comprendiendo, todas las modalidades de explotación, sin limitación alguna. 

La Ciudad Autónoma de Ceuta, explícitamente, se reserva la posibilidad de modificar y sustituir escudos y textos 
que aparezcan en el original así como incluir cuantos logos se precisen según las distintas circunstancias y forma-
tos. 

Cuarta.- Régimen: 

Esta convocatoria se regirá por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; la legislación en materia de Régimen Local que resulte de aplicación, las Bases de Ejecución del Presupuesto 
del Excmo. Ayuntamiento de Ceuta; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como cuantas otras normas de carácter general o procedimental resulten de 
aplicación. 

Quinta.- Presentación: 

El plazo de admisión de los diseños se iniciará con la publicación de la convocatoria en el BOCCE y finalizará el día 
21 de mayo  de 2021, a las 13 horas. 

Los trabajos se presentarán, o enviarán debidamente embalados, a la U. A. de Festejos de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta, Calle Tte. José del Olmo, 2-3º, en días hábiles de 9'00 a 13'00 horas, donde se expedirá, en su caso, recibo 
acreditativo de su presentación, previa presentación de la solicitud de participación. 

En un sobre cerrado se incluirá el nombre y apellidos del autor o autores de los trabajos, domicilio/s y teléfono/s y 
una declaración firmada indicando que el trabajo es original e inédito. 

En el exterior del sobre indicado, aparecerá, en letras mayúsculas, el mismo lema que figure en la obra presentada, 
sin constar alusión alguna que permita identificar al concursante, siendo causa de exclusión del concurso el incum-
plimiento de esta norma.  

Se tendrá en cuenta a efectos de fecha de envío, la que figure en el matasellos de correos, (enviando dicho recibo a 
través del correo electrónico: festejos@ceuta.es), excluyéndose todas aquellas que se recepcionen en la U. A. de Fes-
tejos después del último día señalado. 

La entidad convocante del concurso cuidará de la integridad de las obras, aunque no responderá de pérdidas, rotu-
ras, robos, daños en los diseños, causas de fuerza mayor o cualquier otro acto o causa ajena a la voluntad de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta. 

Finalizado el plazo de presentación, la U. A. de Festejos dictará resolución, declarando aprobada la lista de los tra-
bajos presentados a Concurso dentro del plazo fijado en esta base. 

Sexta.- Jurado  

1.- La selección y concesión de los premios del Concurso, se realizará a propuesta de un Jurado nombrado a tal 
efecto, que estará constituido de la siguiente forma: 

Presidenta: El Consejero de Educación y Cultura o persona en quién delegue. 

Vocales: Estará compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y diseñadores de reconocido 
prestigio, así como medios de comunicación y artistas gráficos. 

mailto:festejos@ceuta.es
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Secretario: 

1.- Actuará como Secretario/a, la Secretaria General de la Ciudad o persona en quien delegue. 

2.- El Jurado se constituirá y reunirá una vez que se haga pública la lista de los diseños presentados, al objeto de 
emitir su fallo. En primer lugar, comprobará todos los diseños presentados para verificar el efectivo cumplimiento 
de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admisión definiti-
va. 

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesión de premios, valorará, además de la concepción, su calidad 
gráfica o plástica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproducción. 

4.- El Jurado podrá declarar desierto el premio, en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados 
reúna los méritos suficientes para ser premiados. 

5.- Las decisiones del Jurado serán en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero hecho de participar en 
este concurso, renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel. 

6.- El Jurado elevará al órgano competente la propuesta de premios que corresponda otorgar. 

7.- La decisión del Jurado se hará pública, junto con los nombres de las personas que lo compongan, sin perjuicio 
de la correspondiente notificación a los ganadores del Concurso. 

Sexta.- Selección previa.- 

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizará una selección de los diseños presentados y admitidos a concurso, 
con los que la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrará, si lo estima oportuno, una exposición que será anunciada pre-
viamente en el lugar y fecha que determine. 

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposición, lo manifestarán expresamente 
así en los datos que se adjuntan en el interior de la plica cerrada. 

Séptima.- Trabajos premiados.-  

Los trabajos premiados quedarán en propiedad en exclusiva de la Ciudad Autónoma de Ceuta, a tenor de lo esta-
blecido en la Ley Orgánica de 3/2018, de Protección de Datos de carácter personal que se recaben. Pudiendo hacer 
de ellos el uso promocional que estime conveniente, con mención de su autor o autores y la condición de trabajo 
premiado en este concurso. Asimismo, se informa de su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición, 
que podrá ejercitar dirigiéndose a los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta. 

Octava.- Trabajos no premiados.- 

1.- Los diseños no premiados deben ser retirados por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por 
orden y cuenta del artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta días siguientes a la finalización del 
concurso. Transcurrida esa fecha, no se devolverá ninguna obra. La no retirada de la misma conllevará la autori-
zación para la destrucción de dicha obra, procediendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando así por la mayor 
confidencialidad para los autores. 

Derechos de imagen 

Los participantes en el concurso seden voluntariamente sus derechos de imagen a la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
Las fotografías podrán ser publicadas en redes sociales y medios de comunicación externo, salvo que se manifieste 
lo contrario. 

Novena.- Publicidad.- 

1.- La convocatoria y sus bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. La convocato-
ria se anunciará también en los medios de comunicación. 

Décima.- Normas finales.- 

1.- El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptación por todos los concursantes de las pre-
sentes bases; motivo por el cual no podrán impugnarlas una vez formalizada la presentación. 

2.- Los órganos competentes, en cada caso, quedarán facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases. 

 

U. A. DE FESTEJOS  
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216.- Decreto del Consejero de Educación y Cultura D. Carlos Rontomé Romero, por el que se aprueba el expediente 

del concurso del diseño de mascarillas para la celebración de la festividad en honor a la Virgen de África, alcaldesa per-
petua de la Ciudad 2021. 
          

DECRETO 
 
ANTECEDENTES DE HECHO 
 
Se ha previsto por esta Unidad Administrativa – la celebración del concurso del diseño de mascarillas para la festividad en honor 
de la Virgen de África 2021, que tendrá lugar el día 5 de agosto de 2021. 
 
El presupuesto para los premios de las diferentes categorías de los concursos es de 300,00 €. 
 
Consta también consignación presupuestaria suficiente para atender el referido gasto en la partida 226.99.338.0.012, número de 
operación 120210000015076. 
         
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
 El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el municipio ejercerá 
competencias en materia de actividades culturales y de ocupación de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado 
1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios públicos contribuyan 
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. 
 
 El artículo 24 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de las Corpora-
ciones Locales considera subvención cualquier auxilio directo o indirecto, valorable económicamente, a expensas de la Entida-
des Locales, que otorguen las Corporaciones, y , entre ellos las becas, primas, premios y demás. 
 
 El artículo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subven-
ción, a efectos de esta Ley, toda disposición dineraria realizada por los sujetos descritos en el artículo 3, a favor de personas pú-
blicas o privadas, que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, 
la ejecución de un proyecto, la realización de una determinada actividad, la adopción de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situación, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y for-
males que se hubieran establecido. 
  
 El artículo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regirán por los términos establecidos en el artículo 3, por 
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de 
derecho privado.  
 
 Asimismo, el artículo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que 
con carácter previo a dicho otorgamiento deberán aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesión en 
los términos establecidos en esta Ley y que dichas bases habrán de publicarse en el diario oficial correspondiente, además de una 
serie de requisitos, los cuales se enumeran a continuación:  
 
 a) La competencia del órgano administrativo concedente.  
 b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo económico que se derivan de la 
concesión de la subvención.  
 c) La tramitación del procedimiento de concesión de acuerdo con las normas que resulten de aplicación. 
 d) La fiscalización previa de los actos administrativos de contenido económico, en los términos previstos en las leyes. 
 e) La aprobación del gasto por el órgano competente para ello.  
 
 El artículo 22 regula los procedimientos de concesión de la subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario será 
el de concurrencia competitiva. 
 
 Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el artículo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimitándose 
los extremos mínimos que deben contener, entre los que se encuentran la definición del objeto de la subvención, los requisitos 
mínimos que deben cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesión, los criterios objetivos 
para el otorgamiento, la cuantía individualizada o los criterios para su determinación, los órganos competentes para la ordena-
ción, instrucción y resolución del procedimiento, así como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.  
 
 Por último, el título VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común enumera las nor-
mas relativas a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comu-
nidades Autónomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el último párrafo del artículo 133 se expone: “Cuando la 
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad económica, no imponga obligaciones relevantes a los des-
tinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero”.  
 
 El órgano competente en esta contratación menor es el Consejero de Educación y Cultura en virtud de la atribución de 
competencias efectuada mediante resolución de la Presidencia y Decreto de 8 de octubre de 2020 y publicado en BOCCE de 
fecha 13 de octubre de 2020, por el que se organiza funcionalmente la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
PARTE DISPOSITIVA 
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1º - Aprobar la celebración del concurso del diseño de mascarillas para la festividad en honor de la Virgen de África, alcaldesa 
perpetua de la Ciudad 2021, descritos en los antecedentes de hecho. 
 
2º - Aprobar las bases a los concursos antes mencionado. 
 
3º - Publicar las bases de los concursos. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada 
 
CARLOS RONTOMÉ ROMERO    MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERO DE EDUCACIÓN    SECRETARIA GENERAL 
Y CULTURA      FECHA 24/03/2021 
FECHA 24/03/2021 
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El Ayuntamiento de Ceuta, con motivo de las fiestas en honor a la Virgen de África 2021, convoca el 
Ier concurso de diseño para mascarillas de las fiestas en honor a la Virgen de África 2021, Alcalde-
sa perpetua de la Ciudad, que se celebrará a partir del día 5 de agosto de 2021, de acuerdo con las 
siguiente: 

BASES 

Primera.- Participantes: 

Podrán participar en el concurso cuantos artistas y diseñadores estén interesados en el mismo, individualmente o 
en equipo, sea cual fuera su nacionalidad. 

Segunda.- Tema, características técnicas, rotulación y lema: 

A.- Tema: 

El asunto de los diseños deberá tener en cuenta la fiesta en honor a la Virgen de África, Alcaldesa perpetua de la 
Ciudad  y mostrar entre sus iguales, mensajes claros y atractivos que fomenten el autocuidado y cuidado de los 
demás a través del uso de la mascarilla. 

Cada artista podrá presentar un total de dos diseños, siendo condición indispensable que estas sean originales e 
inéditas y manteniendo el máximo respeto de la festividad, de lo que el artista se hace responsable con la mera pre-
sentación del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en su uso. Asimismo, y caso de 
que el diseñador utilice alguna imagen ya existente, el autor deberá justificar por escrito la compra de los corres-
pondientes derechos de esta imagen. 

B.- Características técnicas: 

Serán de concepción y técnicas libres. El diseño no debe ser muy complejo, puesto que al estamparlo en la mascari-
lla perdería calidad, con las características y medidas según el dibujo adjunto. 

 

 

Los trabajos se presentarán en formato DIN-A4 y en soporte digital en formato tif u jpg. Además, se presentarán 
en versión color y blanco y negro, en sobre cerrado. 

C.- Rotulación: 

Los diseños contendrán la leyenda en castellano. 

No se admitirán los trabajos que contengan erratas en su rotulación. 

  
BASES DEL Ier. CONCURSO DEL DISEÑO DE MASCARILLAS 

PARA LA FESTIVIDAD DE LA VIRGEN DE ÁFRICA 2021 
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D.- Lema: 

En cada sobre figurará un lema que servirá para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado. 

Cada concursante podrá presentar como máximo dos trabajos, con un lema diferente para cada uno de ellos. 

Tercera.- Premios: 

Se establecen el siguiente premio: 

- 300 euros  

Para la materialización de dicho premio y con posterioridad al fallo del jurado, se solicitará al ar-
tista premiado la documentación bancaria necesaria (Documento de Certificación Bancaria). 

Con dicho pago, la Ciudad Autónoma de Ceuta adquiere el diseño ganador y el autor premiado otorga al Ayunta-
miento de Ceuta la propiedad en exclusiva de todos los derechos económicos de propiedad intelectual inherentes a 
la obra premiada, asimismo el Ayuntamiento de Ceuta podrá proceder libremente a la reproducción, distribución, 
comunicación pública y transformación, todo esto durante el plazo señalado en el artículo 26 del Texto Refundido 
de la Ley de Propiedad Intelectual, pudiendo, además, expresar y aplicar la obra en cualquier medio y soporte en 
todo el mundo, comprendiendo, todas las modalidades de explotación, sin limitación alguna. 

La Ciudad Autónoma de Ceuta, explícitamente, se reserva la posibilidad de modificar y sustituir escudos y textos 
que aparezcan en el original, así como incluir cuantos logos se precisen según las distintas circunstancias y forma-
tos. 

Cuarta.- Régimen: 

Esta convocatoria se regirá por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; la legislación en materia de Régimen Local que resulte de aplicación, las Bases de Ejecución del Presupuesto 
del Excmo. Ayuntamiento de Ceuta; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como cuantas otras normas de carácter general o procedimental resulten de 
aplicación. 

Quinta.- Presentación: 

El plazo de admisión de los diseños se iniciará con la publicación de la convocatoria en el BOCCE y finalizará el día 
9 de julio  de 2021, a las 13 horas. 

Los trabajos se presentarán, o enviarán debidamente embalados, a la U. A. de Festejos de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta, Calle Tte. José del Olmo, 2-3º, en días hábiles de 9'00 a 13'00 horas, donde se expedirá, en su caso, recibo 
acreditativo de su presentación, previa presentación de la solicitud de participación. 

En un sobre cerrado se incluirá el nombre y apellidos del autor o autores de los trabajos, domicilio/s y teléfono/s y 
una declaración firmada indicando que el trabajo es original e inédito. 

En el exterior del sobre indicado, aparecerá, en letras mayúsculas, el mismo lema que figure en la obra presentada, 
sin constar alusión alguna que permita identificar al concursante, siendo causa de exclusión del concurso el incum-
plimiento de esta norma.  

Se tendrá en cuenta a efectos de fecha de envío, la que figure en el matasellos de correos, (enviando dicho recibo a 
través del correo electrónico: festejos@ceuta.es), excluyéndose todas aquellas que se recepcionen en la U. A. de Fes-
tejos después del último día señalado. 

La entidad convocante del concurso cuidará de la integridad de las obras, aunque no responderá de pérdidas, rotu-
ras, robos, daños en los diseños, causas de fuerza mayor o cualquier otro acto o causa ajena a la voluntad del la 
Ciudad Autónoma de Ceuta. 

Finalizado el plazo de presentación, la U. A. de Festejos dictará resolución, declarando aprobada la lista de los tra-
bajos presentados a Concurso dentro del plazo fijado en esta base. 

Sexta.- Jurado  

1.- La selección y concesión de los premios del Concurso, se realizará a propuesta de un Jurado nombrado a tal 
efecto, que estará constituido de la siguiente forma: 

Presidenta: El Consejero de Educación y Cultura o persona en quién delegue. 

Vocales: Estará compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y diseñadores de reconocido 
prestigio, así como medios de comunicación y artistas gráficos. 

Secretario: 

1.- Actuará como Secretario/a, la Secretaria General de la Ciudad o persona en quien delegue. 

2.- El Jurado se constituirá y reunirá una vez que se haga pública la lista de los diseños presentados, al objeto  

mailto:festejos@ceuta.es
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de emitir su fallo. En primer lugar, comprobará todos los diseños presentados para verificar el efectivo cumpli-
miento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admisión 
definitiva. 

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesión de premios, valorará, además de la concepción, su calidad 
gráfica o plástica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproducción. 

4.- El Jurado podrá declarar desierto el premio, en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados 
reúna los méritos suficientes para ser premiados. 

5.- Las decisiones del Jurado serán en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero hecho de participar en 
este concurso, renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel. 

6.- El Jurado elevará al órgano competente la propuesta de premios que corresponda otorgar. 

7.- La decisión del Jurado se hará pública, junto con los nombres de las personas que lo compongan, sin perjuicio 
de la correspondiente notificación a los ganadores del Concurso. 

Sexta.- Selección previa.- 

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizará una selección de los diseños presentados y admitidos a concurso, 
con los que la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrará, si lo estima oportuno, una exposición que será anunciada pre-
viamente en el lugar y fecha que determine. 

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposición, lo manifestarán expresamente 
así en los datos que se adjuntan en el interior de la plica cerrada. 

Séptima.- Trabajos premiados.-  

Los trabajos premiados quedarán en propiedad en exclusiva de la Ciudad Autónoma de Ceuta, a tenor de lo esta-
blecido en la Ley Orgánica de 3/2018, de Protección de Datos de carácter personal que se recaben. Pudiendo hacer 
de ellos el uso promocional que estime conveniente, con mención de su autor o autores y la condición de trabajo 
premiado en este concurso. Asimismo, se informa de su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición, 
que podrá ejercitar dirigiéndose a los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta. 

Octava.- Trabajos no premiados.- 

1.- Los diseños no premiados deben ser retirados por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por 
orden y cuenta del artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta días siguientes a la finalización del 
concurso. Transcurrida esa fecha, no se devolverá ninguna obra. La no retirada de la misma conllevará la autori-
zación para la destrucción de dicha obra, procediendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando así por la mayor 
confidencialidad para los autores. 

Derechos de imagen 

Los participantes en el concurso seden voluntariamente sus derechos de imagen a la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
Las fotografías podrán ser publicadas en redes sociales y medios de comunicación externo, salvo que se manifieste 
lo contrario. 

Novena.- Publicidad.- 

1.- La convocatoria y sus bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. La convocato-
ria se anunciará también en los medios de comunicación. 

Décima.- Normas finales.- 

1.- El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptación por todos los concursantes de las pre-
sentes bases; motivo por el cual no podrán impugnarlas una vez formalizada la presentación. 

2.- Los órganos competentes, en cada caso, quedarán facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases. 

 

U. A. DE FESTEJOS  
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

213.-            ANUNCIO 

 
DECRETO de la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceutí de Deportes, Dª. Lorena 
Miranda Dorado, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para 
la provisión de nueve plazas de Auxiliar de Mantenimiento del Organismo Autónomo Instituto Ceutí de Deportes de la 
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
 En el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta extraordinario número 105, de 28/12/2020, se publica la resolu-
ción de la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceutí de Deportes, Dª. Lorena Miranda Dorado, 
en la que se aprueban las Bases y convocatoria para la provisión de nueve plazas de Auxiliar de Mantenimiento del Organismo 
Autónomo Instituto Ceutí de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposición por turno 
libre, correspondiente a la Oferta Pública Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, publicado en el Boletín Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario número 48, de 20/12/2017. 
 
 En el Boletín Oficial del Estado, número 11, de fecha 13 de enero de 2021, se publica la resolución de esta convocato-
ria, rectificado en B.O.E., número 30, de fecha 4 de febrero de 2021. 
 
 La Base 5 de las que regulan el procedimiento, que por rúbrica lleva “Admisión de los aspirantes”, establece, en su pun-
to 1: 
 
 “5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidenta del Organismo Autónomo del Instituto Ceutí de 
Deportes de la Ciudad de Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y 
excluidos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que 
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestos al públi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsana-
ción. 
 
 En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su 
caso las causas de exclusión. 
 
 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.” ... 
 
 En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019 (BOCCE extraordi-
nario núm. 36, de 27 de junio de 2019) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos del I.C.D., HE RESUEL-
TO: 
 
 PRIMERO: Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en los términos siguientes: 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 
 
 
 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE DNI 

ABDESELAM MOHAMED KARIM 451****3B 

AHMED BUTAHAR YUBIDA 450****4M 

ALI ABDERRAHAMAN MOHAMED 451****0F 

ANAYA RUIZ DANIEL 451****0K 

AVALOS MONTERO JORGE VICENTE 451****2Y 

BARRERO LARA RICARDO 451****6A 

BENÍTEZ CHICO DIEGO 318****3P 

CAMACHO PÉREZ VICENTE 451****8B 

CORRALES GONZÁLEZ MIGUEL ÁNGEL 451****0Y 

DE LOS SANTOS CEPERO FRANCISCO 450****1F 

DE LOS SANTOS MARTÍNEZ Fco JAVIER 451****9C 

DEL HOYO MORENO SONIA MARÍA 450****8N 

FERREIRO BRINGAS DAMIÁN MARÍA 450****9C 

GARRIDO LÓPEZ CLAUDIA 451****3E 

GUTIÉRREZ TORRES Fco JAVIER 757****1B 

HACHAD  NOSSAIR Y20****6T 
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 
 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE DNI 

JAÉN MARIÑO MIGUEL ÁNGEL 757****8M 

JAVIER FONTALBA ANTONIO JESÚS 016****1Q 

JIMÉNEZ CRUZADO MARÍA DEL ROCÍO 450****4W 

JIMÉNEZ JIMÉNEZ BARBARA MARÍA 451****2P 

LEBRÓN ROSELLI MARÍA ISABEL 450****3C 

LEÓN CAÑERO SERGIO 450****0V 

MANCERA JIMÉNEZ JUAN MIGUEL 257****1Y 

MARTÍN AYORA JAVIER Fco. 450****2F 

MARTÍN GONZÁLEZ JUAN ANTONIO 748****5D 

MOHAMED HADDU MOHAMED 451****7X 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE DNI 

MORA SILVA JOSÉ RAMÓN 450****7R 

MORALES SERRATO JUAN MANUEL 748****7E 

NIETO MIAJA ÁNGEL 450****8Z 

OLIVA DÍAZ NOELIA 451****2A 

PORTILLO GÓMEZ JORGE WADIMIR 451****6Z 

POYATO GONZÁLEZ GABRIEL 450****7G 

ROS FERNÁNDEZ JOSÉ 450****2J 

RUIZ DEL TORO INMACULADA 450****5T 

RUIZ FAJARDO MATEO 451****1X 

RUIZ SANTIAGO MANUEL 450****4K 

SÁNCHEZ GUERRERO JOSÉ LUIS 450****0B 

SERRANO ALBARRACIN DAMIÁN 450****0T 

SERRANO RODRÍGUEZ CARLOS 757****0V 

SILVA RODRÍGUEZ MARIO 450***5X 

TOLEDO PARDO RUBÉN AITOR 451****6S 

TREBAK CHENTOUF ABDELILAH 102****8Z 

VÁZQUEZ JIMÉNEZ Fco JAVIER 450****5Q 

VÁZQUEZ LÓPEZ MARTÍN 450****0M 

VENTOURAS PENNY NIKOLAOS 451****1E 

VILA MELIA MARC 432****0A 

ZURITA SEÑOR ISMAEL A. 451****5C 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE D.N.I. Causa de exclusión 

ABELKRIM ABDESELAM ABELTIF 450****5S 1 

ABERRAHAMAN ROMERO DINA 451****2K 3 

ABSELAM AHMED NORDIN 450***9W 1 y 3 

ALEJO VERGEL JOSÉ LUÍS 450****2C 1 y 3 

ALI AMAR ELIAS 451****9J 1 y 3 

AMEGGARON MOHAMED MOHAMED 450****5D 1 y 3 
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APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE D.N.I. Causa de exclusión 

ANAYA SÁNCHEZ SERGIO 451****5J 1 

BERNAL GARCÍA FRANCISCO J. 451****2F 1 y 2 

CARRASCO MÉNDEZ FRANCISCO D. 451****7D 1 

CASAS RODRÍGUEZ ABEL 451****9J 1 

CASAS RODRÍGUEZ MANUEL 451****0Z 1 y 3 

COBOS SICILIA JOSÉ MARÍA 726****4Z 1 

CORRALES ZAPATER LUÍS 451****5Y 1 

DAOUD ABDESELAM TASLIM 451****1R 1 y 3 

DE LAS HERAS MARTÍNEZ JOSÉ 451****2B 1 

DE LOS SANTOS MARTÍNEZ SANDRA 451****8L 1 

FERNÁNDEZ ARNAIZ LUCÍA 450****1A 1 

FERNÁNDEZ UCEDA JUAN JOSÉ 450****6B 1 y 3 

GARCÍA DE LA TORRE BARROSO MIRIAM 450****1P 1 

GARCÍA GONZÁLEZ BEATRIZ 451****9N 3 

GARCÍA MATEOS MARINA 451****4Y 1 

HALIFI RODRIGUEZ AMIN 450****1E 1 

JAMU DADI M. SABRI 451****6M 1 

LEÓN RUIZ ESAU 475****9H 1 

LERIA SÁNCHEZ JOSÉ MARÍA 451****3Y 1 

LÓPEZ MALDONADO CATALINA A. 748****8N 1 

LUQUE BELTRÁN PEDRO M. 451****3W 1 

MACHKATOU AHMED MUAD 016****1C 1 

MARTÍN VÁZQUEZ ISABEL MARÍA 450****3B 1 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE D.N.I. Causas de exclusión 

MARTÍN VÁZQUEZ JORGE 451****0K 1 

MATA BERLANGA MARINA DE A. 451****6E 3 

MEDINA PEREILA Fco JAVIER 451****8D 1 

MOGA BUYEMA LLALAL 451****6F 1 

MOHAMED ABDESELAM REDUAN 450****9P 1 

MOHAMED DAOUD MOHAMED 450****6E 1 y 3 

MOHAMED EL BAAMRANI HUTMAN 451****3L 1 y 3 

MOHAMED MALKI MOHAMED S. 450****7F 1 y 3 

MORALES MATEO JAIME 451****0L 1 

MOYA MANZANO MARIO 751****2W 1 

OBISPO VÁZQUEZ JAVIER 451****8A 1 

ORTIZ SOSA HENRYK 450****4N 1 y 3 

PEREÑA JIMÉNEZ JAVIER 451****6T 1 

PÉREZ BERROCAL MARÍA ROSA 451****3Z 1 

PÉREZ VEGA GEMA 450****1C 1 

PESCADOR MUÑOZ ASIER 451****6Y 1 
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SEGUNDO: Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
TERCERO: Indicar que las listas certificadas se hallarán expuestas en el tablón de anuncios del Organismo Autónomo Instituto 
Ceutí de Deportes de la Ciudad de Ceuta. 
 
CUARTO: Establecer un plazo de diez días hábiles, a partir de la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta para 
presentar posibles subsanaciones y reclamaciones. 
 
Documento firmado electrónicamente en Ceuta, en la fecha indicada 
 
LORENA MIRANDA DORADO 
PRESIDENTE DEL ORGANISMO 
(INSTITUTO CEUTÍ DE DEPORTES) 
FECHA 24/03/2021 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE D.N.I. Causas de exclusión 

PODADERA BENÍTEZ GEMA 451****5K 3 

RAMÍREZ RODRÍGUEZ EMILIO JOSÉ 286****8D 1 

RAMOS MARTÍNEZ JUAN ANTONIO 451****4H 1 y 3 

ROVIRA GARCÍA CHRISTIAN 451****8F 1 y 3 

RUIZ RONDÓN ALEJANDRO 451****8Z 1 

RUIZ VILLALBA ROSA 062****5D 1 

SERRÁN TAMAYO OSCAR 451****1A 3 

SORIA SÁNCHEZ Fco JAVIER 451****3Y 1 

TINOCO POLO JAVIER 451****2C 1 

TRAVERSO MANCILLA ISMAEL 450****3Y 1 

Nota explicativa de la equivalencia de los códigos que originan la exclusión 

1.- Solicitud de admisión incompleta o errónea 

2.- No acompaña fotocopia del DNI 

3.- 
No aporta resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o documentación que acredite estar exento del 
pago de los mismo. 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            678 

214.-              ANUNCIO 

 
DECRETO de la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceutí de Deportes, Dª. Lorena 
Miranda Dorado, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para 
la provisión de una plaza de Ordenanza del Organismo Autónomo Instituto Ceutí de Deportes de la Ciudad de Ceuta, 
mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 

 
En el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta extraordinario número 105, de 28/12/2020, se publica la resolución de la 
Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceutí de Deportes, Dª. Lorena Miranda Dorado, en la que 
se aprueban las Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de Ordenanza del Organismo Autónomo Instituto Ceutí de 
Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre, correspondiente a la 
Oferta Pública Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, publicado en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, 
extraordinario número 48, de 20/12/2017. 
 
En el Boletín Oficial del Estado, número 11, de fecha 13 de enero de 2021, se publica la resolución de esta convocatoria, rectifi-
cado en B.O.E., número 30, de fecha 4 de febrero de 2021. 
 
La Base 5 de las que regulan el procedimiento, que por rúbrica lleva “Admisión de los aspirantes”, establece, en su punto 1: 
 
“5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidenta del Organismo Autónomo del Instituto Ceutí de Depor-
tes de la Ciudad de Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que debe-
rá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestos al público las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 
 
En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso las 
causas de exclusión. 
 
Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva, que 
será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.” ... 
 
En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019 (BOCCE extraordinario 
núm. 36, de 27 de junio de 2019) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos del I.C.D., HE RESUELTO: 
 
 
PRIMERO: Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en los términos siguientes: 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

 
 
 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE DNI 

CAMACHO PÉREZ VICENTE 451****8B 

CARREIRA HERNÁNDEZ SARA 451****4S 

GARCÍA CÁDIZ MARÍA DEL C. 450****7N 

HALIFI MOHAMED SUFIAN 451****6S 

HALIFI RODRÍGUEZ AMIN 450****1E 

JAVIER FONTALBA ANTONIO JESÚS 016****1Q 

LEÓN CAÑERO SERGIO 450****0V 

LERIA SÁNCHEZ JOSÉ MARÍA 451****3Y 

MUÑOZ LÓPEZ DOMINGO JESÚS 450****1P 

RAMÍREZ LARA INMACULADA 450****1A 

ROMÁN HERNÁNDEZ EVELYN 451****6M 

SÁNCHEZ GUERRERO JOSÉ LUIS 450****0B 

SERRANO RODRÍGUEZ CARLOS 757****0V 
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 
 

 
SEGUNDO: Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
TERCERO: Indicar que las listas certificadas se hallarán expuestas en el tablón de anuncios del Organismo Autónomo Instituto 
Ceutí de Deportes de la Ciudad de Ceuta. 
 
CUARTO: Establecer un plazo de diez días hábiles, a partir de la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta para 
presentar posibles subsanaciones y reclamaciones. 
 
Documento firmado electrónicamente en Ceuta, en la fecha indicada 
 
LORENA MIRANDA DORADO 
PRESIDENTA DEL ORGANISMO 
(INSTITUTO CEUTÍ DE DEPORTES) 
FECHA 24/03/2021 
 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE DNI Causa de exclusión 

ABDELKRIM ABDESELAM ABDELTIF 450****5S 1 

ABSELAM AHMED NORDIN 450****9W 1 y 3 

AGUILAR PÉREZ SERGIO 450****2W 1 

ALI AMAR ELIAS 451****9J 1 y 3 

ARIAS MADRID MARÍA LUISA 446****6X 3 

CONEJO ALMENDRO MÓNICA 450****8W 1 

CORRALES ZAPATER LUIS 451****5Y 1 

DÍAZ CAMPANÓN MIGUEL 451****8Q 1 

FERNÁNDEZ ARNAIZ LUCÍA 450****1A 1 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE DNI Causa de exclusión 

GARCÍA CARRASCO MARÍA A. 450****2P 3 

MARTÍN BERNAL RAFAEL 451****7M 1 

MOHAMED ABDESELAM REDUAN 450****9P 1 

MOHAMED ABDESELAM SUAD 450****7Y 1 y 3 

PIZONES SÁNCHEZ MARÍA TERESA 451****7W 1 y 3 

RAMOS RODRÍGUEZ MARÍA NIEVES 450****2P 1 y 3 

Nota explicativa de la equivalencia de los códigos que originan la exclusión 

1.- Solicitud de admisión incompleta o errónea 

2.- No acompaña fotocopia del DNI 

3.- 
No aporta resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o documenta-
ción que acredite estar exento del pago de los mismo. 
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217.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba 

las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Superior de Empleo y Formación, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la 
Ciudad. 
 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 11 de febrero de 
2020 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico Superior de Em-
pleo y Formación, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el siste-
ma de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 
2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad 
 
 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que “Promoción 
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los fun-
cionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en el 
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes 
pruebas selectivas” 
 
 El Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la promoción interna será el de oposición o 
concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso
-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación mínima para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obteni-
da en la fase de concurso podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 
 
 Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años en el 
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y poseer la titula-
ción y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar (artículo 
76). 
 En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Título I 
del Reglamento. 
 
 De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes crite-
rios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso selectivo a 
un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes 
de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de 
celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designación del Tribunal calificador; sis-
tema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios; orden de 
actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, plazo máximo para el comienzo y centro u ór-
gano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el 
Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento 
de selección de los funcionarios de Administración Local. 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceu-
ta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y artículo 5 del 
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de 
las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extra nº 19 de 03-03-20), HE RE-
SUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Superior de Empleo y Formación, pertene-
ciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición 
por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2018, vacante en la plantilla 
de funcionarios de la Ciudad, que se regirá por las Bases adjuntas a esta resolución 
 
 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín Oficial 
del Estado. 
 
 Tercero.-  Contra el presente decreto que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 29 y 30 de 
dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la recepción de esta notificación 
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podrá ejercitar cualquier 
otro recurso que estime procedente. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH   MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA     FECHA 23/03/2021 
FECHA 23/03/2021 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Superior de Empleo y Formación, perteneciente a la Esca-
la de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición por 
promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2018, vacante en la 
plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. 

 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 
el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la fina-
lización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán 
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a aplicar en cada caso 
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 

2. Proceso Selectivo. 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

 a) Fase de Concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición y será previa a la misma.  

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

b) Fase de Oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal sobre 
las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para 
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podrán usar los medios permitidos por 
el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administración Especial 
integrado en el Grupo A, Subgrupo A2, como Director de Empleo y Formación Ocupacional 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-
rior. 

c. Estar en posesión del título de Licenciado en Pedagogía o equivalente. En el caso de equivalencia deberá apor-
tarla el interesado, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente. 

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.  

4. Solicitudes. 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura como 
Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes 
se dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el B.O.E. 

4.3 La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Príncipe), 
previa petición de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

4.4 Los derechos de examen serán de 22.50 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse 
a la  solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria 
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técni-
co Superior  de Empleo y Formación de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde 
cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO  
SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA  

DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA 
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4.5 La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago. 

 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas de violen-
cia de género a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra 
la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solicitud, y las personas con discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud, documento acreditativo de tal condición (certificado o 
resolución expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma correspondiente). 

 Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

5.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta  dicta-
rá resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo 
previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Bo-
letín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 En las listas deberán constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternati-
va, de sus DNI, así como, en su caso, las causas de exclusión. 

 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva, 
que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su composi-
ción. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a 
ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de reposi-
ción o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su 
publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además  sus nombres 
constan en la pertinente relación de admitidos.  

5.3. Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

6. Tribunal Calificador. 

6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en  la Subescala de que se trata. 

6.2. El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz pero 
sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de personal 
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio 
Colectivo vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados 
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

6.4. Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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6.6. El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en con-
cepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.  

7.2. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuación se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido 
en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 21 de julio de 2020 

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.  

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y 
dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal Calificador en el Tablón 
de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su má-
xima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán pro-
poner su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición y será previa a la misma. 

 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 25 puntos. 

 5Por los servicios prestados en cualquier Administración Pública en puestos relacionados con la Formación Ocupacional, 
se otorgará 1,5 puntos por cada año trabajado. No se tendrán en cuenta las fracciones de año. 

 B.- FORMACIÓN PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos.  

 Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un máximo de 12 puntos.   

 Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un máximo de 3 puntos 

8.2 FASE DE OPOSICIÓN.  

 EJERCICIO ÚNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 

 El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La puntuación de 
cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo 
caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuarán con 
tres decimales. 

 La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. 
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 
fase de oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 

 Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tabón de anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos, 
así como la puntuación final. 

9. Listas de aprobados. 

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 
Recursos Humanos la relación definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándo-
se a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será elevada al órgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Ceuta.  

9.2. El Tribunal Calificador podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nula de pleno 
derecho. 

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  
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10. Presentación de Documentos. 

10.1. Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial de 
la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir a la Dirección General de 
Recursos Humanos y Función Pública (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios 
establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, los siguientes documentos: 

 a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

 b.- Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedición.  

 c.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

 d.- Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función. 

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante 
aprobado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho. 

10.3. Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. 

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado funcionario y 
quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 
de participación. 

11. Nombramiento. 

Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Ceuta. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su 
nombramiento. 

12. Incidencias. 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria. 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 
resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14. Lenguaje no sexista. 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
 

ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o derogación 
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de rea-
lización de las respectivas pruebas. 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido.   

2. El Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta. 

3. Régimen jurídico, económico y financiero de la Ciudad de Ceuta. 

4. El municipio. Su organización y competencias. El término municipal. La población. El empadronamiento. 

5. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboración y aprobación. 

6. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

7. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 
interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 
Públicas. 

8. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos.  

9.  Fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución. 

10. Los recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 
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11. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. 

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

13. Régimen jurídico del sector público: Disposiciones generales. Los órganos de las Administraciones Públicas: Los órganos 
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Públicas: Funcionamiento. 

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relación con sus bienes.   

15. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 
presupuestaria. 

16. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 
público. 

17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Polí-
ticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 

18. Políticas activas y pasivas de empleo, estructura. 

19. Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Requisitos para la Inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

20. Plan estratégico para el Desarrollo Económico de Ceuta. Singularidades del mercado de trabajo local. 

21. Principales indicadores a nivel regional, nacional y comunitario del mercado de trabajo. 

22. Análisis DAFO de la Ciudad de Ceuta. 

23. Estructura del programa operativo FEDER 2014-2020. 

24. Programa Nacional de Reformas de España, estructura. 

25. Las prestaciones por desempleo. 

26. Prestaciones por desempleo de nivel contributivo. 

27. Prestación por desempleo de nivel asistencial. 

28. Programa de Renta Activa de Inserción. 

29. Programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo. 

30. Formalización y características del contrato de trabajo. 

31. Modalidades de contrato de trabajo. 

32. Contrato a tiempo parcial. 

33. Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena. 

34. Formación Profesional para el Empleo. 

35. Fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E. 

36. Apoyo a la inserción laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo. 

37. Fomento de la contratación de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. 

38. Planes de contratación temporal de trabajadores desempleados. 

39. Subvención de contratación temporal de trabajadores desempleados. 

40. Obras y servicios de interés general y social. 

41. Requisitos para la selección de obras y de contratación temporal de trabajadores desempleados. 

42. Los trabajos en colaboración social. 

43. Sistema Nacional de Cualificaciones: profesionales Formación para el Empleo: características y destinatarios. 

44. Formación de demanda: Acciones Formativas de las Empresas y permisos individuales de formación. 

45. La Programación Didáctica de la Formación para el Empleo. 

46. La Planificación temporalizada en la Formación para el Empleo. 

47. Materiales, medios y recursos didácticos. 

48. Elaboración y adaptación de materiales, medios y recursos didácticos. 

49. Aplicaciones de materiales, medios y recursos didácticos. 

50. Aspectos Psicopedagógicos del aprendizaje. 

51. Estrategias de aprendizaje. 

52. Elementos que intervienen en el proceso de comunicación. 
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53. Métodos de enseñanza. Medios didácticos. Tipos de estrategias metodológicas. Las habilidades docentes. 

54. Tipos de formación. Modalidades de aprendizaje. Técnicas y estrategias de enseñanza-aprendizaje. 

55. La figura del Tutor. Acciones tutoriales. 

56. Seguimiento Formativo. Intervenciones pedagógicas. 

57. Concepto de evaluación. 

58. Funciones de evaluación: Normas y criterio. 

59. Evaluación de procesos. Niveles de evaluación. 

60. Evaluación de la transferencia de la formación en el puesto de trabajo. 

61. La orientación laboral. 

62. Promoción de la calidad de la formación. 

63. El impacto de las nuevas tecnologías en los procesos productivos. 

64. Evolución y tendencia de la formación en el mercado laboral. 

65. Las nuevas competencias profesionales de los/as formadores/as. 

66. La formación Profesional en el contexto Europeo. 

67. Instituciones implicadas en la formación: niveles de actuación y competencia. 

68. Subvenciones y ayudas públicas F.P.E. 

69. Formación Profesional para el empleo mediante iniciativa privada. 

70. Formación Profesional Dual. 

71. Prácticas no laborales en empresas. 

72. Programa de Escuela Taller y Casas de Oficios y Unidades de Promoción y Desarrollo. 

73. Subvenciones y ayudas públicas a E.T, C.O, UPD. 

74. Programa de Talleres de Empleo. 

75. Subvenciones y ayudas públicas a T.E. 

76. La Responsabilidad Social de las Empresas (RSE). 

77. Las Administraciones Públicas y la RSE. 

78. Subvenciones y ayudas públicas para la promoción, implantación y desarrollo de la RSE. 

79. El  Sistema de la Seguridad Social. 

80. El Régimen General de la Seguridad Social. 

81. Itinerario personalizado para el empleo. 

82. Acciones del servicio de orientación profesional y del servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento. 

83. Subvenciones para programas experimentales en materia de empleo. 

84. Programa de recualificación profesional de las personas que agoten su prestación por desempleo (PREPARA). 

85. Programa de Activación para el Empleo. 

86. Agencias de Colocación. 

87. Empresas de Trabajo Temporal. 

88. Relaciones laborales en la Empresa de Trabajo Temporal. 

89. Fomento de la contratación. 

90. Medidas de apoyo al autoempleo. 
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218.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba 

las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de Gestor de Empleo, perteneciente a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica de Administración Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción in-
terna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de 
la Ciudad. 
 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 11 de febrero de 
2020 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Gestor de Empleo, perte-
neciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica de Administración Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el 
sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 
2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad 
 
Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que “Promoción 
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los fun-
cionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en el 
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes 
pruebas selectivas” 
 
 El Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la promoción interna será el de oposición o 
concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso
-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación mínima para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obteni-
da en la fase de concurso podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 
 
 Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años en el 
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y poseer la titula-
ción y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar (artículo 
76). 
 En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Título I 
del Reglamento. 
 
 De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes crite-
rios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso selectivo a 
un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes 
de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de 
celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designación del Tribunal calificador; sis-
tema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios; orden de 
actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, plazo máximo para el comienzo y centro u ór-
gano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el 
Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento 
de selección de los funcionarios de Administración Local. 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceu-
ta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y artículo 5 del 
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de 
las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extra nº 19 de 03-03-20), HE RE-
SUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Gestor de Empleo, perteneciente a la Escala de Ad-
ministración Especial, Subescala Técnica de Administración Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2018, vacante en la 
plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regirá por las Bases adjuntas a esta resolución 
 
 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín Oficial 
del Estado. 
 
 Tercero.-  Contra el presente decreto que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 29 y 30 de 
dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la recepción de esta notificación 
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podrá ejercitar cualquier 
otro recurso que estime procedente. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH     MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA     FECHA 23/03/2021 
FECHA 23/03/2021 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            689 

 

1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Gestor de Empleo, perteneciente a la Escala de Administración 

Especial, Sub-escala Técnica de Administración Especial, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-

oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2018, 

vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 

introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley orgánica 3/2007, de 22 

de marzo, y las bases de esta convocatoria. 

 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 

acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso 

selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finaliza-

ción del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes 

bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar 

debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a aplicar en cada caso que 

resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 

2. Proceso Selectivo. 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

a) Fase de Concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 

oposición y será previa a la misma.  

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-

dos por los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

b) Fase de Oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal sobre 

las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para 

llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podrán usar los medios permitidos por 

el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administración Especial, 

integrado en el Grupo C, Subgrupo C1, como Agente de Desarrollo Local. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-

rior. 

c. Estar en posesión del título de Diplomado en relaciones laborales, diplomado en empresariales, Grado o titula-

ción equivalente. 

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.  

 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE GESTOR DE EMPLEO DE LA  
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA 
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4. Solicitudes. 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura como 

Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes 

se dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 

convocatoria en el B.O.E. 

4.3 La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-

ministrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de Ceuta 

web   http://sede.ceuta.es. 

4.4 Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendrán acompañadas de 

los justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a poste-

riori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por los/las 

aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso. 

4.5 Los derechos de examen serán de 18,00 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse 

a la  solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria 

BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Gestor 

de Empleo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria 

a la citada cuenta. 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha enti-

dad que justifique el referido pago. 

En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite de 

presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas de violen-

cia de género a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra 

la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solicitud, y las personas con discapacidad 

igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud, documento acreditativo de tal condición (certificado o 

resolución expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales –IMSERSO- o por el órgano competente de la 

Comunidad Autónoma correspondiente). 

Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de Deter-

minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisión de los aspirantes. 

5.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta  dicta-

rá resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo 

previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Bo-

letín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

En las listas deberán constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternati-

va, de sus DNI,  así como, en su caso, las causas de exclusión. 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definitiva, 

que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su composi-

ción. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a 

ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de reposi-

ción o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

http://sede.ceuta.es/
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to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdic-

cional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 

los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además  sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

5.3. Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 

de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

6. Tribunal Calificador. 

6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 

número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en  la Subescala de que se trata. 

6.2. El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz pero 

sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de personal 

y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio 

Colectivo vigentes).  

 Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados 

miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a prue-

bas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

6.4. Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, 

al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5. El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.6. El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en con-

cepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.  

7.2. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-

to de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuación se iniciará por 

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido 

en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 21 de julio de 2020. 

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos que 

no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-

bunal.  

7.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y 

dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal Calificador en el Tablón 

de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su má-

xima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 
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no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán pro-

poner su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-

muladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 

oposición y será previa a la misma. 

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 

aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 25 puntos. 

Por los servicios prestados en puestos relacionados con la plaza que se convoca en cualquier Administración Pública como 

Agente de Desarrollo Local, se otorgará 1,5 puntos por cada año trabajado. No se tendrán en cuenta las fracciones de año 

B.- FORMACIÓN PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos.  

Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u organiza-

ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 10 ho-

ras lectivas, con un máximo de 12 puntos.   

Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública u organiza-

ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgarán 0,20 puntos por cada 10 ho-

ras lectivas, con un máximo de 3 puntos. 

8.2 FASE DE OPOSICIÓN.  

EJERCICIO ÚNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 

El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La puntuación de 

cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión, ex-

cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo 

caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuarán con 

tres decimales. 

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 

fase de oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 

Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tabón de anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos, 

así como la puntuación final. 

9. Listas de aprobados. 

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos la relación definitiva delos aspirantes, por el orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándose 

a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será elevada al órgano compe-

tente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  

9.2. El Tribunal Calificador podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nula de pleno 

derecho. 

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal Califi-

cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumpli-

miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

10. Presentación de Documentos. 

10.1. Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial de 

la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir a la Dirección General de 
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Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, los siguientes documentos: 

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b.- Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 

realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-

ción.  

c.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 

Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d.- Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-

ción. 

10.2.Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante 

aprobado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-

tido en derecho. 

10.3. Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condiciones y 

demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. 

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 

misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado funcionario y 

quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 

de participación. 

11. Nombramiento. 

Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado como fun-

cionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de 

Ceuta. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su 

nombramiento. 

12. Incidencias. 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-

sente convocatoria. 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 

órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 

resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 

interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14. Lenguaje no sexista. 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 

género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
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ANEXO I 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o dero-

gación legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento 

de realización de las respectivas pruebas. 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido. 

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 

3. Ciudad de Ceuta: Régimen jurídico, económico y financiero. 

4. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e in

-compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas. 

5. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De 

los interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administra-

ciones Públicas. 

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos. Los recur-

sos administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

7. Fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución. 

8. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. 

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructu-

ra presupuestaria. 

10. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el em-

pleo público. 

11. Políticas activas y pasivas de empleo, estructura 

12. Sistema Nacional de Garantía Juvenil 

13. Requisitos para la inscripción Sistema Nacional de Garantía Juvenil 

14. Plan Estratégico para el Desarrollo Económico de Ceuta  

15. Singularidades del mercado de trabajo local 

16. Principales indicadores a nivel regional, nacional y comunitario del mercado de trabajo 

17. Análisis DAFO de la Ciudad de Ceuta 

18. Estructura del programa operativo FEDER 2014-2020 

19. Programa Nacional de Reformas de España, estructura 

20. Las prestaciones por desempleo 

21. Prestación por desempleo de nivel contributivo 

22. Prestaciones por desempleo de nivel asistencial 

23. Programa de Renta Activa de Inserción 

24. Programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo 

25. Formalización y características del contrato de trabajo 

26. Modalidades de contrato de trabajo 

27. Contrato a tiempo Parcial 

28. Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena 

29. Formación Profesional para el Empleo 

30. Subvenciones y ayudas públicas F.P.E 

31. Formación Profesional para el empleo mediante iniciativa privada  

32. Formación Profesional Dual 

33. Prácticas no laborales en empresas 

34. Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y Unidades de Promoción y Desarrollo 

35. Subvenciones y ayudas públicas a E.T, C.O, UPD 

36. Programa de Talleres de Empleo 

37. Subvenciones y ayudas públicas a T.E. 

38. La Responsabilidad Social de las Empresas (RSE) 

39. Las Administraciones Públicas y la RSE 

40. Subvenciones y ayudas públicas para la promoción, implantación y desarrollo de la RSE 

41. El Sistema de la Seguridad Social 

42. El Régimen General de la Seguridad Social 

43. Itinerario personalizado para el empleo 

44. Acciones del servicio de orientación profesional y del servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento  

45. Subvenciones para programas experimentales en materia de empleo. 

46. Programa de recualificación profesional de las personas que agoten su prestación por desempleo (PREPARA) 

47. Programa de Activación para el Empleo 

48. Agencias de Colocación 

49. Empresas de Trabajo Temporal 

50. Relaciones laborales en la Empresa de Trabajo Temporal  

http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_9/contenidos/guia_9_20_1.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_9/contenidos/guia_9_20_2.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_9/contenidos/guia_9_20_4.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_9/contenidos/guia_9_20_5.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_5/contenidos/guia_5_11_1.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_5/contenidos/guia_5_12_1.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_8/contenidos/guia_8_19_0.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_0.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_2.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_4.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_5.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_6.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_7.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_13/contenidos/guia_13_26_0.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_13/contenidos/guia_13_26_3.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_13/contenidos/guia_13_26_7.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_14/contenidos/guia_14_27_0.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_14/contenidos/guia_14_28_0.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_2_3.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_2_4.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_2_5.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_2_8.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_2_9.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_3_3.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_4_1.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_1/contenidos/guia_1_4_3.htm
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51. Fomento de la contratación 

52. Medidas de apoyo al autoempleo 

53. Fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E 

54. Apoyo a la inserción laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo 

55. Fomento de la contratación de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo 

56. Planes de contratación temporal de trabajadores desempleados 

57. Subvención planes de contratación temporal de trabajadores desempleados 

58. Obras y servicios de interés general y social 

59. Requisitos para la selección de obras y de trabajadores planes de contratación temporal de trabajadores desempleados 

60. Los trabajos en colaboración social 

http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_1.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_3.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_5.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_7.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_8.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_10.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_10.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_10.htm
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

 
219.- Dar publicidad a la Propuesta de Resolución Provisional del Director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta de 

fecha 25 de marzo de 2021, para la concesión de las ayudas a traves del programa de ayudas “ceuta resiste empleo”para 
los empleados que se encuentren en situación de expediente de regulación temporal de empleo (ERTE), como consecuen-
cia de la crisis COVID-19 en Ceuta. 
  
Mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad de Ceuta de fecha 22 de diciem-
bre de 2020 publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta número 6.057 de fecha 1 de enero de 2021 se aprobaron las 
Bases Reguladoras Específicas, así como la correspondiente convocatoria de un régimen de ayudas, mediante el procedimiento 
de concesión directa, destinado a paliar los efectos que, sobre la liquidez de empresas, autónomos y empleados en situación de 
ERTE, tienen las limitaciones derivadas del estado de alarma decretado por Real Decreto 926/2020.  
 
Con posterioridad, mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad de Ceuta de 
fecha 22 de enero de 2021 publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta número 6.065 de fecha 29 de enero de 2021, se 
amplía el plazo de presentación de solicitudes de los programas “CEUTA RESISTE MÁS” y “CEUTA RESISTE EMPLEO” 
hasta el día 15 de febrero de 2021, inclusive. 
 
Así mismo, mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad de Ceuta de fecha 11 
de febrero de 2021 publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario número 17 de fecha 15 de febrero de 
2021, se modifican las bases reguladoras de referencia en lo relativo al artículo 5 relativo al sector del taxi. 
 
El artículo 3 de las bases reguladoras del “PROGRAMA CEUTA RESISTE EMPLEO”, relativo al crédito presupuestario, esta-
blece lo siguiente:  
 
Las ayudas se financiarán mediante el Estado de Ingresos y Gastos de PROCESA de 2020, con cargo a una partida específica en 
la cuantía de:  
- 2.000.000 € destinados a trabajadores por cuenta ajena afectadas por expedientes de regulación de empleo temporal, a causa del 
COVID-19 en Ceuta.  
- 250.000 € destinados a trabajadores por cuenta ajena del sector del taxi cuyo modelo retributivo sea el “pacto de salario global 
sobre lo recaudado”.  
 
El artículo 4 de las bases reguladoras del PROGRAMA CEUTA RESISTE EMPLEO, relativo a la intensidad y compatibilidad 
de las subvenciones, dispone en lo que respecta a la intensidad que:  
 
1. Se fija una cuantía inicial de subvención de 6 euros diarios, por los días que el beneficiario haya permanecido en ERTE, du-
rante el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 30 de noviembre de 2020. Para el cálculo de la ayuda total a recibir por el 
beneficiario no computarán los 30 primeros días en situación de ERTE. La ayuda se hará efectiva en un solo pago. En caso de 
ERTE parcial la ayuda será proporcional al mismo.  
 
2. Se fija una cuantía inicial de subvención de 6 euros diarios, por los días que el beneficiario haya permanecido en alta laboral, 
mediante modelo retributivo de “pacto de salario global sobre lo recaudado”, del sector del taxi, durante el periodo comprendido 
entre el 15 de marzo y el 30 de noviembre de 2020. La ayuda se hará efectiva en un solo pago. En caso de contrato a jornada 
parcial la ayuda será proporcional al mismo.  
 
En ambos casos, la cuantía diaria definitiva a percibir por los beneficiarios, se ajustará en función del número de solicitudes y el 
crédito disponible. Es decir, si una vez atendidas todas las solicitudes en los términos previstos, quedara parte del crédito presu-
puestario disponible, dicho remanente se distribuiría proporcionalmente entre todas las solicitudes, hasta agotar el presupuesto. 
En este caso, la cuantía definitiva a percibir, en un solo pago, sería el resultado de añadir a la cuantía inicial la parte proporcional 
que resulte del prorrateo del remanente.  
 
En caso contrario, es decir, si como resultado de las solicitudes recibidas, las cuantías inicialmente asignadas superaran el crédito 
disponible, se reducirían estas proporcionalmente hasta agotar el presupuesto. En este caso la cuantía definitiva a percibir, en un 
solo pago, por el beneficiario sería el resultado de prorratear el total del crédito presupuestado entra las solicitudes recibidas y 
aprobadas, atendiendo, en cualquier caso, a los criterios establecidos en el presente artículo. Todo ello, hasta agotar el crédito 
presupuestario.  
 
- Los días en ERTE se acreditarán mediante certificación obtenida del Servicio Público de Empleo.  
 
- Los días en alta laboral, para los trabajadores del sector del taxi, se acreditará mediante vida laboral.  
 
Por último, mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad de Ceuta de fecha 15 
de marzo de 2021 publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta 6.080 de 23 de marzo de 2021, se fija el criterio de inter-
pretación y aplicación conjunta de los artículos 3 y 4 de las Bases Reguladoras del programa “CEUTA RESISTE EMPLEO”, 
que será el siguiente: 
 
El límite presupuestario establecido en el artículo 3 es la suma de las dos estimaciones que aparecen, respectivamente, para ER-
TE y asalariados del sector del taxi con “pacto global sobre lo recaudado”, esto es 2.250.000 €. En consecuencia, el cálculo de la 
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subvención diaria definitiva, conforme a lo dispuesto en el artículo 4, se hará sobre el remanente o exceso resultante de la dife-
rencia entre dicho límite presupuestario conjunto y la suma de los cómputos iniciales de los dos grupos, ERTE y asalariados del 
Taxi, de manera que sea la misma para ambos. 
 
De conformidad con el artículo 9 relativo a instrucción del procedimiento de concesión, la instrucción del procedimiento de con-
cesión de subvenciones corresponde al organo instructor, que es el director de la sociedad de Fomento -PROCESA- o persona en 
quien delegue. 
 
Se realizará por el método urgente y abreviado contenido en las presentes bases reguladoras.  
 
1. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento será el Director PROCESA o persona en quien dele-
gue.  
2. Cuando la Administración considere que alguno de los actos de los interesados no reúne los requisitos necesarios, podrá po-
nerlo en conocimiento de su autor, al correo electrónico manifestado en la solicitud, concediéndole un plazo de cinco días natu-
rales para cumplimentarlo, de acuerdo con el artículo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (reducción de plazos a la mitad). A los interesados que no cumplan lo dis-puesto se les 
podrá declarar decaídos en su derecho al trámite correspondiente, en los términos del artículo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
3. Recibidas las solicitudes, el gestor designado comprobará el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en la 
convocatoria correspondiente.  
4. El informe técnico inicial realizado por el gestor de PROCESA servirá de base para la elaboración del documento de prorrateo 
que se realizará una vez finalizados todos los informes técnicos iniciales y que sustentará la Propuesta de Resolución Provisional 
que será publicada en el BOCCE.  
5. Si pasados 5 días naturales desde la publicación de la Propuesta de Resolución Provisional, no se presentara ninguna alega-
ción, la misma se convertirá en definitiva, tomándose la no presentación de alegaciones como expresión tácita de la aprobación 
por parte de los beneficiarios.  
6. Si se presentaran alegaciones, las mismas se resolverán en informe único. Los resultados de dicho informe modificarán, si 
procede la relación final que se elevará a Resolución Definitiva.  
7. La Resolución Definitiva será así mismo Resolución de pago y se publicará en el BOCCE y en la BDNS.  
8. Tras la publicación de la resolución Definitiva en el BOCCE, se activará el procedimiento de pago. 
9. PROCESA se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instrucción del expediente cuantas comprobaciones e 
inspecciones considere oportunas para garantizar el correcto cumplimiento de las presentes bases. 
10. La Propuesta de Resolución Provisional del expediente, debidamente motivada, será adoptada por el Director de PROCESA 
o persona en quien delegue, continuando el procedimiento en todos sus trámites y será notificada a los interesados a través de su 
publicación en el BOCCE. 
11. La Resolución Definitiva de concesión o denegación de la subvención será dictada, a propuesta del órgano instructor, por el 
Presidente del Consejo de Administración de PROCESA o persona en quien delegue. La resolución será motivada y debidamen-
te fundamentada, y en el caso de ser favorable recogerá el importe de la subvención y la autorización para proceder a su abono. 
 
La Resolución Definitiva, que pondrá fin a la vía administrativa, será notificada a los interesados, según lo previsto en el aparta-
do 7 del art. 81 de la Ley General Presupuestaria, por el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta dentro de los 30 días 
siguientes a su fecha de emisión, con expresa indicación de: beneficiario, cantidad concedida, programa y crédito presupuestario 
al que se le imputa, finalidad de la subvención. Para la publicación podrán acumularse varias resoluciones en una, agrupando los 
datos generales y haciendo una lista de los datos particulares. 
 
Contra la Resolución Definitiva, se podrá interponer recurso potestativo de reposición, ante el mismo Órgano que lo dictó, en el 
plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepción de la notificación, o cualquier otro recurso que 
se estime conveniente en defensa del derecho del administrado. 
 
El plazo máximo de resolución del procedimiento será de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes que se establezca en la convocatoria correspondiente. 
 
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído resolución expresa podrá entenderse desestimada la solicitud. 
 
Contra la Resolución Definitiva, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición, ante el 
mismo Órgano que lo dictó, en el plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepción de la notificación, o 
cualquier otro recurso que se estime conveniente en defensa del derecho del administrado. 

 
En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION 

PROVISIONAL: 
 
PRIMERO. – Aprobar y en su caso denegar, por los motivos que se exponen, las solicitudes presentadas, en el marco del Pro-
grama de Ayudas Ceuta Resiste que se encuentren en situación de expediente de regulación temporal de empleo (ERTE), como 
consecuencia de la crisis COVID-19 en Ceuta: 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            699 

 

EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE SUBVENCION 
(€) 

DIAS EN ERTE MOTIVO DENEGACIÓN 
EN SU CASO 

2021/500/CEU-RES-EMPLEO   ****7321* AABAJLA AHMED AHMED 240,00 70,00   
2021/1570/CEU-RES-EMPLEO ***5511** AARRASS KANJAA REDOUAN 630,00 135,00   
2021/960/CEU-RES-EMPLEO   ***1221** ABAD SANTIAGO ESPERANZA 438,00 103,00   
2021/455/CEU-RES-EMPLEO   ***8079** ABDEL LAH HABIB NORA 828,00 168,00   
2021/467/CEU-RES-EMPLEO   ***8079** ABDEL LAH HABIB FADUA 828,00 168,00   
2021/751/CEU-RES-EMPLEO   ***9168** ABDEL LAH AHMED NAIMA 894,00 179,00   
2021/1509/CEU-RES-EMPLEO ***9479** ABDEL LAH ABDESELAM MUSTAFA 462,00 107,00   
2021/1530/CEU-RES-EMPLEO ***1379** ABDEL LAH MOHAMED INSAF 846,00 171,00   
2021/691/CEU-RES-EMPLEO   ***2183** ABDEL LAH MECKI SUKEINA 228,00 68,00   
2021/1303/CEU-RES-EMPLEO ***7786** ABDELKADER HAMED SAMIR 60,00 40,00   
2021/1158/CEU-RES-EMPLEO ***7878** ABDELKADER AMAR IKRAN 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/821/CEU-RES-EMPLEO   ***8168** ABDELKADER MARZOK MOHAMED 

RIDA 
120,00 50,00   

2021/6/CEU-RES-EMPLEO       ***1335** ABDELKADER ABDELKADER ABDELKADER 252,00 72,00   
2021/1229/CEU-RES-EMPLEO ***1392** ABDELKADER BUCHAIB FARAD 288,00 78,00   
2021/1037/CEU-RES-EMPLEO ***1549** ABDELKADER HASSEN SAKINA 138,00 53,00   
2021/638/CEU-RES-EMPLEO   ***1899** ABDELKADER HASSEN BADRIA 103,62 47,27   
2021/161/CEU-RES-EMPLEO   ***8929** ABDELKRIM MOHAMED ABSELAM 444,00 104,00   
2021/1589/CEU-RES-EMPLEO ***9462** ABDEL-LAH MOHAMED AUXA 927,60 184,60   
2021/1437/CEU-RES-EMPLEO ***9583** ABDEL-LAH AL-LAL NORA 198,00 63,00   
2021/1517/CEU-RES-EMPLEO ***0083** ABDEL-LAH MARZOK NARYIS 1.386,00 261,00   
2021/1322/CEU-RES-EMPLEO ***1104** ABDELMAULA ABDERRAHIM ADNAN 660,00 140,00   
2021/725/CEU-RES-EMPLEO   ***2466** ABDELNEVI DRIS HANAN 384,00 94,00   
2021/1529/CEU-RES-EMPLEO ***1360** ABDENNEBI NAVARRO SARA ISABEL 258,00 73,00   
2021/1432/CEU-RES-EMPLEO ***9313** ABDERRAHA-

MAN 
EMBAREK YAMIAA 308,88 81,48   

2021/643/CEU-RES-EMPLEO   ***9959** ABDERRA 
HAMAN 

MOHAMED HASSAN 288,00 78,00   

2021/1418/CEU-RES-EMPLEO ***8586** ABDERRAHIM MOHAMED MUSTAFA 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 
OASTC Y LA AEAT 

2021/1080/CEU-RES-EMPLEO ***2290** ABDERRAMAN ALI RAMIA 156,00 56,00   
2021/470/CEU-RES-EMPLEO   ***9566** ABDERRAZAK AMAR SAMIRA 156,00 56,00   
2021/225/CEU-RES-EMPLEO   ***0200** ABDERRAZAK ENFEDDAL SAMIA 948,00 188,00   
2021/1081/CEU-RES-EMPLEO ***2300** ABDERRAZAK ABDESELAM YASMINA 252,00 72,00   
2021/302/CEU-RES-EMPLEO   ***5137** ABDESALAM KOURRICH RABAB 1.056,00 206,00   
2021/1350/CEU-RES-EMPLEO ***7943** ABDESELAM EMFEDDAL FATIMA 

SOHORA 
263,52 73,92   

2021/1161/CEU-RES-EMPLEO ***7943** ABDESELAM EMFEDDAL ANUAR 1.152,00 222,00   
2021/1358/CEU-RES-EMPLEO ***8121** ABDESELAM MAATI ETIDAL 1.134,00 219,00   
2021/830/CEU-RES-EMPLEO   ***8381** ABDESELAM MEHDI MOHAMED 198,00 63,00   
2021/1426/CEU-RES-EMPLEO ***8979** ABDESELAM AL LUCH YAMAL 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE, AEAT, 

SEGURIDAD SOCIAL Y 
FALTA DNI DOCUMENA-
TCIÓN Y CUENTA BAN-

CARIA 
2021/401/CEU-RES-EMPLEO   ***9156** ABDESELAM MOHAMED YUNES 434,88 102,48   
2021/1588/CEU-RES-EMPLEO ***9340** ABDESELAM MOHAMED UTMAN 447,30 104,55   
2021/1591/CEU-RES-EMPLEO ***9600** ABDESELAM AMAR NAWAL 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/215/CEU-RES-EMPLEO   ***0118** ABDESELAM AHMED MOHSSEN 288,00 78,00   
2021/668/CEU-RES-EMPLEO   ***0179** ABDESELAM MOHAMED ABDELASIS 708,00 148,00   
2021/1519/CEU-RES-EMPLEO ***0353** ABDESELAM AL LUCH AHMED 1.386,00 261,00   
2021/250/CEU-RES-EMPLEO   ***0367** ABDESELAM CHANTOUF SARA 168,00 58,00   
2021/1095/CEU-RES-EMPLEO ***0389** ABDESELAM HASSAN SAMARA 300,00 80,00   
2021/704/CEU-RES-EMPLEO   ***0428** ABDESELAM AHMED KARIMA 366,00 91,00   
2021/259/CEU-RES-EMPLEO   ***0429** ABDESELAM AHMED BILAL 504,00 114,00   
2021/263/CEU-RES-EMPLEO   ***0452** ABDESELAM ABDELKADER FATIMA SOH-

RA 
468,00 108,00   

2021/42/CEU-RES-EMPLEO     ***0700** ABDESELAM ABDELKADER YUSRA 1.392,00 262,00   
2021/1152/CEU-RES-EMPLEO ***0787** ABDESELAM ABDESELAM NADIA 1.338,00 253,00   
2021/200/CEU-RES-EMPLEO   ***0851** ABDESELAM ENFEDDAL BILAL 567,00 124,50   
2021/1050/CEU-RES-EMPLEO ***1716** ABDESELAM TOLEDO JOSE ISMAEL 618,00 133,00   
2021/1069/CEU-RES-EMPLEO ***1964** ABDESLAM MOHAMED YUSRA 156,00 56,00   
2021/1636/CEU-RES-EMPLEO ****3769* ABDIN   KHALIL 0,00 0,00 EL SOLICIANTE NO HA 

ESTADO EN SITUACIÓN 
ERTE. 
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2021/836/CEU-RES-EMPLEO   ***5778** ABEZIK AKIOUR MILOUD 1.386,00 261,00   
2021/1556/CEU-RES-EMPLEO ****5059* ABGAR ABGAR ALI 294,00 79,00   
2021/622/CEU-RES-EMPLEO   ***1893** ABNANAV AMAR SAMIHA 294,00 79,00   
2021/179/CEU-RES-EMPLEO   ***2253** ABSELAM MOHAMED ABDELTIF 0,00 12,00 MENOS DE 30 DIAS EN ERTE 

EN EL PERIODO DE LAS 
BASES 

2021/525/CEU-RES-EMPLEO   ***7022** ABSELAM MOHAMED ABDELMALEK 168,00 58,00   
2021/576/CEU-RES-EMPLEO   ***8496** ABSELAM AHMED RACHID 1.374,00 259,00   
2021/169/CEU-RES-EMPLEO   ***8954** ABSELAM MEHDI HAMIDO 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN ERTE 

EN EL PERIODO DE LAS 
BASES 

2021/1473/CEU-RES-EMPLEO ***0458** ABSELAM BOURAS MOHAMED 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/11/CEU-RES-EMPLEO     ***0633** ABSELAM ABDEL-LAH SUFIAN 1.386,00 261,00   
2021/973/CEU-RES-EMPLEO   ***1379** ABSELAM ABDELAH IBRAHIM 1.380,00 260,00   
2021/896/CEU-RES-EMPLEO   ****9142* ABUMDAYES   SUZAN 0,00 0,00 NO SE ENCUENTRA EMPA-

DRONADA EN LA CIUDAD 
DE CEUTA. 

2021/1539/CEU-RES-EMPLEO ***2318** ACHOUKHI ABDESELAM HALIMA 474,00 109,00   
2021/493/CEU-RES-EMPLEO   ****8484* ADIL   FAITAH 354,00 89,00   
2021/501/CEU-RES-EMPLEO   ****0007* AFAKHAR   SAMIRA 372,00 92,00   
2021/900/CEU-RES-EMPLEO   ****4534* AGHZAOI   ANASS 492,00 112,00   
2021/344/CEU-RES-EMPLEO   ***7011** AGNAOU EL BAKOURI ANASS 675,60 142,60   
2021/948/CEU-RES-EMPLEO   ***1061** AGUILAR MARTINEZ SANDRA 228,00 68,00   
2021/1310/CEU-RES-EMPLEO ***3325** AGUIRRE CESAR DAVID 252,00 72,00   
2021/192/CEU-RES-EMPLEO   ***7787** AHMED MOHAMED NAYAT 378,00 93,00   
2021/770/CEU-RES-EMPLEO   ***7937** AHMED BEN AIXA ISMAEL 1.386,00 261,00   
2021/818/CEU-RES-EMPLEO   ***8128** AHMED AHMED ABSELAM 294,00 79,00   
2021/820/CEU-RES-EMPLEO   ***8145** AHMED ALI KARIM 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1165/CEU-RES-EMPLEO ***8175** AHMED ENFEDAL MOHAMED 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/563/CEU-RES-EMPLEO   ***8248** AHMED AHMED NADIA 752,94 155,49   
2021/570/CEU-RES-EMPLEO   ***8351** AHMED LAARBI RACHID 1.332,00 252,00   
2021/572/CEU-RES-EMPLEO   ***8437** AHMED AMAR RACHIDA 780,00 160,00   
2021/838/CEU-RES-EMPLEO   ***8493** AHMED MOHAMED SUHAD 228,00 68,00   
2021/1503/CEU-RES-EMPLEO ***8685** AHMED AHMED FATIMA 228,00 68,00   
2021/855/CEU-RES-EMPLEO   ***8732** AHMED AMAR HAFIDA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1504/CEU-RES-EMPLEO ***8764** AHMED ALI FATIMA 198,00 63,00   
2021/857/CEU-RES-EMPLEO   ***8774** AHMED AYAD MUSTAFA 378,00 93,00   
2021/1583/CEU-RES-EMPLEO ***8781** AHMED AYAD ABDEL LAH 444,00 104,00   
2021/1175/CEU-RES-EMPLEO ***8781** AHMED AYAD NORDIN 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/992/CEU-RES-EMPLEO   ***9019** AHMED AHMED JADIYA 834,00 169,00   
2021/640/CEU-RES-EMPLEO   ***9031** AHMED LAARBI MERIEM 966,00 191,00   
2021/1002/CEU-RES-EMPLEO ***9124** AHMED ENFEDAL NISRIN 228,00 68,00   
2021/388/CEU-RES-EMPLEO   ***9133** AHMED MOHAMED MOHAMED 1.386,00 261,00   
2021/775/CEU-RES-EMPLEO   ***9451** AHMED ABDELKADER SUKAINA 672,00 142,00   
2021/1590/CEU-RES-EMPLEO ***9560** AHMED ABDESELAM MOHAMED 

LAARBI 
282,00 77,00   

2021/808/CEU-RES-EMPLEO   ***9616** AHMED MOHAMED MOHAMED 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 
OASTC, AEAT Y LA TGSS 

2021/809/CEU-RES-EMPLEO   ***9620** AHMED LIAZID MOHAMED 1.386,00 261,00   
2021/812/CEU-RES-EMPLEO   ***9642** AHMED ABDESELAM HASSAN 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLIGA-

CIONES FISCALES 
2021/824/CEU-RES-EMPLEO   ***9689** AHMED AHMED FADUA 1.380,00 260,00   
2021/224/CEU-RES-EMPLEO   ***0184** AHMED AMAR RACHID 372,00 92,00   
2021/1598/CEU-RES-EMPLEO ***0189** AHMED MOHAMED RACHIDA 624,00 134,00   
2021/672/CEU-RES-EMPLEO   ***0194** AHMED MOHAMED NORA 606,00 131,00   
2021/689/CEU-RES-EMPLEO   ***0302** AHMED LAARBI KARIN 166,32 57,72   
2021/1601/CEU-RES-EMPLEO ***0316** AHMED TAHAR ABDELMON-

HEM 
1.026,00 201,00   

2021/1092/CEU-RES-EMPLEO ***0349** AHMED ABDESELAM MORAD 306,00 81,00   
2021/248/CEU-RES-EMPLEO   ***0355** AHMED MOHAMED MOHAMED 

LARBI 
306,00 81,00   

2021/698/CEU-RES-EMPLEO   ***0425** AHMED ALI HAZIZA 414,00 99,00   
2021/262/CEU-RES-EMPLEO   ***0448** AHMED EL KHAMAL MARIEM 1.392,00 262,00   
2021/329/CEU-RES-EMPLEO   ***0606** AHMED MOHAMED LAARBI 276,00 76,00   
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2021/74/CEU-RES-EMPLEO     ***0729** AHMED AVAD YASSIN 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/185/CEU-RES-EMPLEO   ***0843** AHMED MOHAMED ACHUCHA 162,00 57,00   
2021/951/CEU-RES-EMPLEO   ***1120** AHMED MOHAMED MERIEM 528,00 118,00   
2021/1126/CEU-RES-EMPLEO ***1252** AHMED AHMED ZAMRA 186,00 61,00   
2021/1224/CEU-RES-EMPLEO ***1385** AHMED EMRAN YAMAL 263,52 73,92   
2021/985/CEU-RES-EMPLEO   ***1471** AHMED RAMIREZ SHEILA 582,00 127,00   
2021/1040/CEU-RES-EMPLEO ***1571** AHMED GARABED YUNES 372,00 92,00   
2021/1627/CEU-RES-EMPLEO ***2123** AHMED MOHAMED MOHAMED 

ISMAEL 
232,80 68,80   

2021/1079/CEU-RES-EMPLEO ***2285** AHMED BARRIENTOS SARA 1.192,80 228,80   
2021/1480/CEU-RES-EMPLEO ***0667** AHMED SUBAIRE MOHAMED BILAL 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/1562/CEU-RES-EMPLEO ***1765** AHUMADA PASCUAL ANA 300,00 80,00   
2021/894/CEU-RES-EMPLEO   ****2625* AJAROUASSI AJAROUASSI KARIM 468,00 108,00   
2021/886/CEU-RES-EMPLEO   ****7032* AJNIAH AJNIAH FATIMA 426,00 101,00   
2021/906/CEU-RES-EMPLEO   ****7811* AKACHAR   MOUHSIN 114,00 49,00   
2021/1545/CEU-RES-EMPLEO ***3196** AKBIL EL MOTAOUA-

KEL 
MOHAMMED 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/1552/CEU-RES-EMPLEO ****6638* AL AZHAR TAHMER 720,00 150,00   
2021/734/CEU-RES-EMPLEO   ***0604** AL LAL MOHAMED YUSEF 252,00 72,00   
2021/423/CEU-RES-EMPLEO   ***9217** ALACID CARRERO MERCEDES 1.284,00 244,00   
2021/898/CEU-RES-EMPLEO   ****1963* ALALEN   HICHAM 1.380,00 260,00   
2021/695/CEU-RES-EMPLEO   ***0367** ALAMI MOHAMED RACHID 78,00 43,00   
2021/1291/CEU-RES-EMPLEO ***5129** ALAMILLOS RODRIGUEZ JUAN MA-

NUEL 
366,00 91,00   

2021/145/CEU-RES-EMPLEO   ***0751** ALARCON BENITEZ IRENE 1.380,00 260,00   
2021/1163/CEU-RES-EMPLEO ***8000** ALBA GÓMEZ CARMEN 

MARIA 
198,00 63,00   

2021/1628/CEU-RES-EMPLEO ***7987** ALBARRACÍN DURÁN MARTA 270,00 75,00   
2021/612/CEU-RES-EMPLEO   ***6770** ALBIÑANA RUIZ ALMUDENA 

NOELIA 
0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/615/CEU-RES-EMPLEO   ***4921** ALBIÑANA RUIZ MARIA AN-

TONIA 
66,00 41,00   

2021/338/CEU-RES-EMPLEO   ***7908** ALCALÁ VILLAR ROSA MARÍA 246,00 71,00   
2021/1522/CEU-RES-EMPLEO ***0884** ALCALÁ VALERA BEGOÑA 84,00 44,00   
2021/1383/CEU-RES-EMPLEO ***4719** ALCARAZ PEREZ DESIREE 366,00 91,00   
2021/798/CEU-RES-EMPLEO   ***6688** ALCARAZ GOMEZ TEODORO 540,00 120,00   
2021/636/CEU-RES-EMPLEO   ***9934** ALCARAZ SOLER DAVID 828,00 168,00   
2021/1254/CEU-RES-EMPLEO ***1583** ALCARAZ HIDALGO SANDRA 102,00 47,00   
2021/635/CEU-RES-EMPLEO   ***9917** ALI MOHAMED ILIAS 408,00 98,00   
2021/319/CEU-RES-EMPLEO   ***0509** ALI BOUGZIR NISRI 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/56/CEU-RES-EMPLEO     ***1366** ALI MOHAMED YIHAN 444,00 104,00   
2021/1217/CEU-RES-EMPLEO ***1323** ALLAL MOHAMED HUDA 174,00 59,00   
2021/1269/CEU-RES-EMPLEO ****6487* ALLUCH   MOHAMED 

HICHAM 
420,00 100,00   

2021/793/CEU-RES-EMPLEO   ***6469** ALMAGRO MUÑOZ FRANCISCO 
MANUEL 

540,90 120,15   

2021/1475/CEU-RES-EMPLEO ***0511** ALMAGRO HOLGADO MARIA DOLO-
RES 

246,00 71,00   

2021/1486/CEU-RES-EMPLEO ***0803** ALMAGRO JIMENEZ ALBERTO 150,00 55,00   
2021/213/CEU-RES-EMPLEO   ***0101** ALMENTA AHMED ILIAS 324,00 84,00   
2021/707/CEU-RES-EMPLEO   ***0433** ALONSO GUERRERO OSCAR 210,00 65,00   
2021/1363/CEU-RES-EMPLEO ***1757** ALONSO PANADERO ELOY 90,00 45,00   
2021/925/CEU-RES-EMPLEO   ***1146** ALONSO FARIÑA MELINA 

ISABEL 
402,00 97,00   

2021/611/CEU-RES-EMPLEO   ***0844** ALVAREZ GARCIA MARIA DEL 
CARMEN 

1.380,00 260,00   

2021/214/CEU-RES-EMPLEO   ***0103** ALVAREZ PAZ EUSEBIO 
ANTONIO 

468,00 108,00   

2021/1178/CEU-RES-EMPLEO ***0811** ALVAREZ MARTIN ARANZAZU 298,80 79,80   
2021/104/CEU-RES-EMPLEO   ***2158** ALVAREZ BENITEZ PAULA 648,00 138,00   
2021/1446/CEU-RES-EMPLEO ***9940** ÁLVAREZ GUERRERO ANA MARÍA 

DE LOS ÁN-
GELES 

174,00 59,00   

2021/272/CEU-RES-EMPLEO   ***1880** ALZAR FULGUERTS MARIA  DE 
LOS ÁNGELES 

1.386,00 261,00   

2021/108/CEU-RES-EMPLEO   ***2191** ALZAR FULGUERTS SILVIA 458,88 106,48   
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 2021/1038/CEU-RES-EMPLEO ***7413** AMAR MESAUD MINA 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 
OASTC 

2021/452/CEU-RES-EMPLEO   ***8077** AMAR HAMED NAYIB RE-
DUAN 

1.386,00 261,00   

2021/568/CEU-RES-EMPLEO   ***8315** AMAR MILUD MOHAMED 1.380,00 260,00   
2021/685/CEU-RES-EMPLEO   ***2151** AMAR LIAOUI ABUBAKER 270,00 75,00   
2021/579/CEU-RES-EMPLEO   ***1550** AMBRONA CAÑAS ANTONIO 

JOSE 
228,00 68,00   

2021/866/CEU-RES-EMPLEO   ***9738** AMIN MOHAMED NASIHA 114,00 49,00   
2021/374/CEU-RES-EMPLEO   ***1041** AMORES RUIZ YASMINA 552,00 122,00   
2021/1267/CEU-RES-EMPLEO ****7239* AMRAN   REDA 540,00 120,00   
2021/1271/CEU-RES-EMPLEO ****3981* ANDALUSI   SAMIR 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1523/CEU-RES-EMPLEO ***0966** ANDALUSSI MOHAMED YASIR 1.026,00 201,00   
2021/1105/CEU-RES-EMPLEO ***0422** ANDRADE CAMACHO NOELIA 1.386,00 261,00   
2021/138/CEU-RES-EMPLEO   ***8593** ANDREU LUZARRAGA INÉS 162,00 57,00   
2021/1398/CEU-RES-EMPLEO ***0401** ANDUJAR PADILLA ANTONIO 432,00 102,00   
2021/20/CEU-RES-EMPLEO     ***8552** ANILLO MARTINEZ MARIA MER-

CEDES 
300,00 80,00   

2021/1567/CEU-RES-EMPLEO ***6916** ANTA RAMBLA MARÍA JESUS 246,00 71,00   
2021/1133/CEU-RES-EMPLEO ***9501** ANTON GOMEZ MARIO 570,00 125,00   
2021/459/CEU-RES-EMPLEO   ***9456** AOMAR MOHAMED MOHAMED 

YASSIN 
0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC Y TGSS 
2021/313/CEU-RES-EMPLEO   ***5822** AOUHAR RAHMOUNI ZOUHAIR 654,00 139,00   
2021/991/CEU-RES-EMPLEO   ***8994** APARICIO RODRIGUEZ JUAN ENRI-

QUE 
306,00 81,00   

2021/625/CEU-RES-EMPLEO   ***5927** ARANA ARANA JUANA 294,00 79,00   
2021/776/CEU-RES-EMPLEO   ***0826** ARANDA GARCÍA ALVARO 288,00 78,00   
2021/943/CEU-RES-EMPLEO   ***0955** ARANDA SANCHEZ OSCAR 162,00 57,00   
2021/1129/CEU-RES-EMPLEO ***1257** ARANDA ORTIGOSA FRANCISCO 204,00 64,00   
2021/1386/CEU-RES-EMPLEO ***4791** ARENAS PEREZ JUAN ANTO-

NIO 
150,00 55,00   

2021/1241/CEU-RES-EMPLEO ***5442** ARGAZ KANJAA NOURDDIN 156,00 56,00   
2021/503/CEU-RES-EMPLEO   ****2353* ARHOUN ARHOUN REDOUANE 0,00 0,00 NO EMPADRONADO 
2021/1275/CEU-RES-EMPLEO ****9323* ARJAZ   ISMAIL 315,90 82,65   
2021/1277/CEU-RES-EMPLEO ****4960* ARJAZ ARJAZ JALAL 762,00 157,00   
2021/905/CEU-RES-EMPLEO   ****9697* ARKIED ARKIED REDOUAN 462,00 107,00   
2021/181/CEU-RES-EMPLEO   ***1699** ARNAIZ GARCIA RAFAEL 366,00 91,00   
2021/956/CEU-RES-EMPLEO   ***1174** AROSTEGUI ORTEGA ALBA 282,00 77,00   
2021/646/CEU-RES-EMPLEO   ***9035** ARQUES BUET MARIA SAN-

DRA 
156,00 56,00   

2021/316/CEU-RES-EMPLEO   ***5849** ARQUES VALLECILLO RAQUEL 1.380,00 260,00   
2021/1010/CEU-RES-EMPLEO ***0020** ARRABAL SANCHEZ Mª ANGELES 582,00 127,00   
2021/1586/CEU-RES-EMPLEO ***9193** ARREBOLA CASTILLO MARÍA ISA-

BEL 
408,00 98,00   

2021/19/CEU-RES-EMPLEO     ***9822** ARTESERO BAUTISTA LIDIA 150,00 55,00   
2021/1554/CEU-RES-EMPLEO ****1113* ASIF ASIF TARIK 485,28 110,88   
2021/944/CEU-RES-EMPLEO   ***1007** ASSU MOHAMED SANAH 1.118,88 216,48   
2021/524/CEU-RES-EMPLEO   ***7015** ATENCIA GIL ANTONIO 

AGUSTIN 
804,00 164,00   

2021/952/CEU-RES-EMPLEO   ***1129** ATENCIA PEREZ JOSE MIGUEL 366,00 91,00   
2021/1244/CEU-RES-EMPLEO ****1789* ATTAHIRI ATTAHIRI AYOUB 318,00 83,00   
2021/28/CEU-RES-EMPLEO     ***0675** AVILA NUÑEZ INMACULADA 492,00 112,00   
2021/1329/CEU-RES-EMPLEO ****8839* AYACH AYACH HAMID 804,00 164,00   
2021/446/CEU-RES-EMPLEO   ***6335** AYALA QUIÑONES EDUARDO 576,00 126,00   
2021/560/CEU-RES-EMPLEO   ***8215** AYALA TEBA PILAR 1.134,00 219,00   
2021/1145/CEU-RES-EMPLEO ***0769** AYALA ESPINOSA DULCE 228,00 68,00   
2021/335/CEU-RES-EMPLEO   ***6150** AYLAGAS GONZA LEZ A NGELES 1.392,00 262,00   
2021/1265/CEU-RES-EMPLEO ****6083* AZARKAN AZARKAN YASSER 1.380,00 260,00   
2021/1490/CEU-RES-EMPLEO ***1113** AZDOUD LAHOUAJ HANAA 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/312/CEU-RES-EMPLEO   ***5509** AZGUET EL JADIDI MOHAMMED 114,00 49,00   
2021/1344/CEU-RES-EMPLEO ****8000* AZGUIT AZGUIT AHMED 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/419/CEU-RES-EMPLEO   ****3102* AZIRAR AZIRAR MUSTAPHA 1.374,00 259,00   
2021/1547/CEU-RES-EMPLEO ****3384* AZZOUZI   ABDELKADIR 1.386,00 261,00   
2021/1348/CEU-RES-EMPLEO ****7440* BAANOUN   MOHAMED 1.386,00 261,00   
2021/1538/CEU-RES-EMPLEO ***2206** BAHUDI LOUKILI YAMAL 210,00 65,00   
2021/845/CEU-RES-EMPLEO   ***5837** BAKKALI BAKKALI BAKKALI REDOUAN 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1411/CEU-RES-EMPLEO ***9978** BARRAK CHAT ABDE-

LOUAHID 
263,52 73,92   
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2021/1354/CEU-RES-EMPLEO ****3128* BARRAK   OTMAN 1.152,00 222,00   
2021/670/CEU-RES-EMPLEO   ***0190** BARRANCO ÁLVAREZ ARÁNZAZU 924,00 184,00   
2021/276/CEU-RES-EMPLEO   ***1888** BARRANCO JARAMILLO JORGE 504,00 114,00   
2021/36/CEU-RES-EMPLEO     ***8563** BARREIRO MARQUEZ VICTOR MANUEL 1.392,00 262,00   
2021/1139/CEU-RES-EMPLEO ***0716** BARRERO LARA RICARDO 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/958/CEU-RES-EMPLEO   ***1196** BARRERO RANDO MONICA 1.108,32 214,72   
2021/1056/CEU-RES-EMPLEO ***0898** BARRIENTO RODRIGUEZ CARMEN MARIA 222,00 67,00   
2021/1337/CEU-RES-EMPLEO ***7908** BARRIENTOS CASAL ROCIO 186,00 61,00   
2021/1029/CEU-RES-EMPLEO ***9238** BARRIENTOS CAMULEZ IDOIA 162,00 57,00   
2021/633/CEU-RES-EMPLEO   ***9914** BARRIENTOS CASANOVA EVA MARIA 30,00 35,00   
2021/456/CEU-RES-EMPLEO   ***6368** BARROSO MILLAN ISABEL 1.284,00 244,00   
2021/271/CEU-RES-EMPLEO   ***1878** BARROSO SANCHEZ CELIA 216,00 66,00   
2021/842/CEU-RES-EMPLEO   ***5788** BATHOUILA 

LAMARTI 
KANJAA SAAD 1.386,00 261,00   

2021/779/CEU-RES-EMPLEO   ***0855** BAUTISTA ARCE JUAN JOSE 1.380,00 260,00   
2021/182/CEU-RES-EMPLEO   ***3623** BEATO DIAZ DEBORAH 1.386,00 261,00   
2021/180/CEU-RES-EMPLEO   ***0833** BECERRA BLASCO ALEJANDRO 546,00 121,00   
2021/1304/CEU-RES-EMPLEO ***0834** BECERRA BLASCO DANIEL ALBERTO 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/55/CEU-RES-EMPLEO     ***7707** BEL BLANCA ANTONIO 0,00 28,50 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1357/CEU-RES-EMPLEO ****2536* BELAZRI BELAZRI TARIK 210,00 65,00   
2021/1524/CEU-RES-EMPLEO ***1145** BELDRISS ABDELMALIK SALUA 516,00 116,00   
2021/18/CEU-RES-EMPLEO     ***0646** BELKASEM ABDESELAM BETISAN 222,00 67,00   
2021/130/CEU-RES-EMPLEO   ***1057** BELMIKI ZAIDI SOUFIAN 252,00 72,00   
2021/516/CEU-RES-EMPLEO   ****6230* BELMIKI   MOUNIR 30,00 35,00   
2021/429/CEU-RES-EMPLEO   ***1170** BELMONTE PIÑERO FRANCISCO 

MANUEL 
0,00 0,00 DEUDOR OASTEC, 

AEAT,SEGURIDAD SO-
CIAL Y FALTA CUENTA 

2021/1204/CEU-RES-EMPLEO ***9989** BELTRAN LOPEZ ANA ISABEL 1.386,00 261,00   
2021/581/CEU-RES-EMPLEO   ***1574** BELTRAN CORRERO ROCIO 336,66 86,11   
2021/1408/CEU-RES-EMPLEO ***5778** BENAISSA EL MARZGHIOU FOUAD 1.380,00 260,00   
2021/514/CEU-RES-EMPLEO   ****1206* BENALILOU   MOHAMED 258,00 73,00   
2021/487/CEU-RES-EMPLEO   ***6764** BENAVIDES CANTERO JOSE LORENZO 1.380,00 260,00   
2021/893/CEU-RES-EMPLEO   ****9525* BENHMIDAN BENHMIDAN ABDESLAM 252,00 72,00   
2021/407/CEU-RES-EMPLEO   ***9160** BENITEZ ASENCIO SUSANA 222,00 67,00   
2021/450/CEU-RES-EMPLEO   ***9387** BENITEZ BIONDI BLANCA PAOLA 1.368,00 258,00   
2021/368/CEU-RES-EMPLEO   ***0979** BENITEZ BEDOLLA GEMA MARIA 834,00 169,00   
2021/31/CEU-RES-EMPLEO     ***7623** BENÍTEZ CENDAN JOSÉ MARÍA 1.368,00 258,00   
2021/1428/CEU-RES-EMPLEO ***9033** BENÍTEZ PECINO ELISA ISABEL 267,00 74,50   
2021/902/CEU-RES-EMPLEO   ****6828* BENMASSOUD   REDOUAN 474,00 109,00   
2021/1378/CEU-RES-EMPLEO ***2163** BENMESSAOUD TAIEB AMAL 51,42 38,57   
2021/884/CEU-RES-EMPLEO   ****1517* BENMOUSSA   SAIDA 0,00 0,00 DEUDOR AEAT 
2021/909/CEU-RES-EMPLEO   ****7063* BENNAI BENNAI TOURIA 1.386,00 261,00   
2021/164/CEU-RES-EMPLEO   ***0774** BENOUISSADEN ABDESELAM SALWA 312,00 82,00   
2021/114/CEU-RES-EMPLEO   ***2223** BENTAHER TOUZANI FATIMA ZOHRA 510,00 115,00   
2021/628/CEU-RES-EMPLEO   ***3261** BENYAHYA SHAFAA ALI 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/637/CEU-RES-EMPLEO   ***9937** BERDEGUE ESPINOSA JUAN CARLOS 0,00 0,00 NO HA PERMANECIDO 

EN SITUACIÓN DE ERTE. 
2021/788/CEU-RES-EMPLEO   ***6312** BERLANGA CANTERO JUAN 1.386,00 261,00   
2021/286/CEU-RES-EMPLEO   ***1937** BERLANGA MUÑOZ JENNIFER LAURA 516,00 116,00   
2021/526/CEU-RES-EMPLEO   ***7037** BERMEJO VARO JOSE ENRIQUE 1.332,00 252,00   
2021/679/CEU-RES-EMPLEO   ***7261** BERNAL DURÁN MARÍA INMACU-

LADA 
594,00 129,00   

2021/748/CEU-RES-EMPLEO   ***9074** BERNAL MONTIEL RAQUEL 162,00 57,00   
2021/268/CEU-RES-EMPLEO   ***0486** BERNAL MONTIEL JOSE LUIS 294,00 79,00   
2021/449/CEU-RES-EMPLEO   ***1318** BERNAL DEL RIO ESTEFANIA 540,00 120,00   
2021/1429/CEU-RES-EMPLEO ***9079** BERROCAL PÉREZ AGUSTÍN 156,00 56,00   
2021/924/CEU-RES-EMPLEO   ***9906** BERROCAL GALVEZ JESICA 126,00 51,00   
2021/505/CEU-RES-EMPLEO   ****7565* BERROHOU HAJJAM HAMZA 252,00 72,00   
2021/1082/CEU-RES-EMPLEO ***0223** BERRUEZO BLANCH VERONICA 324,00 84,00   
2021/914/CEU-RES-EMPLEO   ***9902** BGHIL ABDESELAN YUSEF 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1599/CEU-RES-EMPLEO ***0257** BGHIL ABDESELAM FATIMA SOHRA 731,34 151,89   
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2021/1642/CEU-RES-EMPLEO ****6251* BICHRY   MOHAMMED 468,00 108,00 NO EMPADRONADO 
2021/477/CEU-RES-EMPLEO   ***6621** BLANCO VEIRA FRANCISCO 

JERONIMO 
150,00 55,00   

2021/561/CEU-RES-EMPLEO   ***8218** BLANCO SANTIAGO MARIO 96,00 46,00   
2021/139/CEU-RES-EMPLEO   ***8713** BLANCO ZAMPETTI JESUS 1.104,00 214,00   
2021/1148/CEU-RES-EMPLEO ***0778** BLANCO RODRIGUEZ RAUL 126,00 51,00   
2021/1611/CEU-RES-EMPLEO ***0893** BLANCO VILCHES LAURA 552,00 122,00   
2021/464/CEU-RES-EMPLEO   ***9473** BLASCO LOPEZ ESTEFANIA 772,56 158,76   
2021/1212/CEU-RES-EMPLEO ***4748** BO CANO ROCIO 852,00 172,00   
2021/379/CEU-RES-EMPLEO   ***9064** BOJORQUE VEZ FRANCISCO 

JAVER 
1.158,00 223,00   

2021/7/CEU-RES-EMPLEO       ***8521** BORRAS DELGADO VIRGINIA 120,00 50,00   
2021/1511/CEU-RES-EMPLEO ***9533** BORRÁS DELGADO ANDRÉS 426,00 101,00   
2021/1461/CEU-RES-EMPLEO ***0166** BORREGO BERMUDEZ SÍLVIA 762,00 157,00   
2021/1341/CEU-RES-EMPLEO ****0254* BOUACHAOUAN   KHALID 234,00 69,00   
2021/621/CEU-RES-EMPLEO   ***5594** BOUDALLAH EL MOUSSAOUI JAMAL 1.392,00 262,00   
2021/872/CEU-RES-EMPLEO   ****2847* BOUGHABA BOUGHABA AHMED 366,00 91,00   
2021/604/CEU-RES-EMPLEO   ***1105** BOUHARAOUI BOUZID AHMED 366,00 91,00   
2021/1355/CEU-RES-EMPLEO ****1077* BOUKTAIB MOHAMED FATIHA 1.074,00 209,00   
2021/1352/CEU-RES-EMPLEO ****8796* BOUMAZOGHE BOUMAZOGHE AMAR 294,00 79,00   
2021/1020/CEU-RES-EMPLEO ***1523** BOUSABAA HAMADI HAMZA 1.386,00 261,00   
2021/451/CEU-RES-EMPLEO   ***1319** BRAO GONZALEZ JUAN MIGUEL 1.392,00 262,00   
2021/763/CEU-RES-EMPLEO   ***7737** BRAVO CES MARIA MERCE-

DES 
1.392,00 262,00   

2021/800/CEU-RES-EMPLEO   ***9606** BRAVO PELÁEZ FRANCISCO 
RAFAEL 

1.284,00 244,00   

2021/629/CEU-RES-EMPLEO   ***4370** BRIZUELA SAN JOSE MIGUEL ANGEL 150,00 55,00   
2021/1535/CEU-RES-EMPLEO ***2131** BROGNA OROSCO FRANCISCO 

JAVIER 
1.380,00 260,00   

2021/386/CEU-RES-EMPLEO   ***9133** BUADES SANZ FRANCISCO 198,00 63,00   
2021/631/CEU-RES-EMPLEO   ***8971** BUERA QUERO GEMA 162,00 57,00   
2021/597/CEU-RES-EMPLEO   ***1755** BUERA LOZANO RUBEN 1.116,00 216,00   
2021/409/CEU-RES-EMPLEO   ****8533* BULAICH BULAICH ABDELMOU-

MEN 
1.386,00 261,00   

2021/1600/CEU-RES-EMPLEO ***0306** BUSELHAM NACHET INSAF 348,00 88,00   
2021/162/CEU-RES-EMPLEO   ***0771** BUYEMAA ABDESELAM BUCHMA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/341/CEU-RES-EMPLEO   ***7916** CABALLERO PRADO OLGA 276,00 76,00   
2021/1093/CEU-RES-EMPLEO ***0374** CABALLERO SARRIA NOELIA 462,00 107,00   
2021/222/CEU-RES-EMPLEO   ***0149** CABEZON AYORA SILVIA 606,00 131,00   
2021/1199/CEU-RES-EMPLEO ***9859** CABRERA POZO CARMEN MARÍA 174,00 59,00   
2021/1116/CEU-RES-EMPLEO ***0537** CABRERA NAVARRO ELENA MARIA 246,00 71,00   
2021/1127/CEU-RES-EMPLEO ***1255** CABRERA NAVARRO AFRICA 270,00 75,00   
2021/1580/CEU-RES-EMPLEO ***8504** CADAVIECO HERRERO INMACULADA 156,00 56,00   
2021/1004/CEU-RES-EMPLEO ***1433** CALVO GARCIA MARIA JOSE 168,00 58,00   
2021/1006/CEU-RES-EMPLEO ***1434** CALVO GARCÍA CARMEN DOLO-

RES 
114,00 49,00   

2021/1009/CEU-RES-EMPLEO ***1434** CALVO GARCÍA MARIA BELEN 168,00 58,00   
2021/1485/CEU-RES-EMPLEO ***0789** CAMACHO PIÑERO MIGUEL ANGEL 234,00 69,00   
2021/649/CEU-RES-EMPLEO   ***5596** CAME EL HATIMI ISSAM 288,00 78,00   
2021/846/CEU-RES-EMPLEO   ***6923** CAMPOS VEGA JAVIER FIDEL 1.320,00 250,00   
2021/1424/CEU-RES-EMPLEO ***8842** CAMPOS MÁRQUEZ FRANCISCO 

MIGUEL 
306,00 81,00   

2021/861/CEU-RES-EMPLEO   ***7047** CANCA DOMINGUEZ MARIA TRINI-
DAD 

1.392,00 262,00   

2021/774/CEU-RES-EMPLEO   ***9448** CANCA CARNERO SUSANA 558,00 123,00   
2021/745/CEU-RES-EMPLEO   ***0786** CANDELA BERROCAL FEDERICO LUIS 834,00 169,00   
2021/772/CEU-RES-EMPLEO   ***9428** CANELA ATIENZA ISABEL 126,00 51,00   
2021/589/CEU-RES-EMPLEO   ***4735** CANO FUENTES BEATRIZ 0,00 0,00 NO HA ESTADO EN ERTE 
2021/1031/CEU-RES-EMPLEO ***7328** CANO PRO DIEGO 120,00 50,00   
2021/199/CEU-RES-EMPLEO   ***0850** CANTERO RODRIGUEZ JOSE MANUEL 717,84 149,64   
2021/193/CEU-RES-EMPLEO   ***9921** CANTIZANO PEREZ ESTHER 1.192,80 228,80   
2021/726/CEU-RES-EMPLEO   ***0514** CANTON CONDE PATRICIA 648,00 138,00   
2021/425/CEU-RES-EMPLEO   ***1143** CANTON ALMAZAN MIGUEL ANGEL 468,00 108,00   
2021/1528/CEU-RES-EMPLEO ***1344** CANTON ALMAZAN LYDIA 168,00 58,00   
2021/623/CEU-RES-EMPLEO   ***5508** CAÑADAS MARTINEZ MARIA DELIA 1.380,00 260,00   
2021/402/CEU-RES-EMPLEO   ***7983** CAÑESTRO MORALES YOLANDA 1.110,00 215,00   
2021/150/CEU-RES-EMPLEO   ***1572** CAÑESTRO GALAN MANUEL 581,40 126,90   
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2021/234/CEU-RES-EMPLEO   ***0300** CAÑIBANO PEREZ MIGUEL 1.392,00 262,00   
2021/154/CEU-RES-EMPLEO   ***0760** CAÑIBANO ATENCIA MARIA DE LAS 

NIEVES 
282,00 77,00   

2021/89/CEU-RES-EMPLEO     ***1483** CAÑIBANO ATENCIA PEDRO FRANCIS-
CO 

276,00 76,00   

2021/1331/CEU-RES-EMPLEO ***7788** CAÑIVANO SANTIAGO MARIA TERESA 246,00 71,00   
2021/1499/CEU-RES-EMPLEO ***7725** CAPARROS TORCEDILLAS JOSE MANUEL 234,00 69,00   
2021/1493/CEU-RES-EMPLEO ***0391** CAPILLA SANTIAGO FRANCISCO 270,00 75,00   
2021/320/CEU-RES-EMPLEO   ***7812** CARAVACA JIMENEZ MARIA TERESA 0,00 25,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/574/CEU-RES-EMPLEO   ***8484** CARAVACA MOLINA FRANCISCO JA-
VIER 

1.284,00 244,00   

2021/1492/CEU-RES-EMPLEO ***1359** CARMONA GONZALEZ MANUEL 1.386,00 261,00   
2021/1024/CEU-RES-EMPLEO ***9202** CARNEIRO ALVAREZ YOLANDA 306,00 81,00   
2021/1374/CEU-RES-EMPLEO ***8294** CARNERO BARRERA JORGE JUAN 1.380,00 260,00   
2021/522/CEU-RES-EMPLEO   ***6926** CARO PEREZ ENCARNACION 228,00 68,00   
2021/559/CEU-RES-EMPLEO   ***8208** CARO PEREZ MARIA DEL CAR-

MEN 
978,00 193,00   

2021/781/CEU-RES-EMPLEO   ***9542** CARO MARQUEZ GEMA 834,00 169,00   
2021/1115/CEU-RES-EMPLEO ***5710** CARRASCO DIAZ LUIS JAVIER 18,00 33,00   
2021/444/CEU-RES-EMPLEO   ***2771** CARRERAS CAPARROS CRISTINA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1634/CEU-RES-EMPLEO ***1212** CARRETERO RUBIO OSCAR 402,00 97,00   
2021/817/CEU-RES-EMPLEO   ***8125** CARRILERO GIL MARIA DEL PILAR 1.380,00 260,00   
2021/603/CEU-RES-EMPLEO   ***1479** CARRILLO LOPEZ ANGELES 558,00 123,00   
2021/216/CEU-RES-EMPLEO   ***0125** CARRILLO VEGA MARIA DEL MAR 972,00 192,00   
2021/1369/CEU-RES-EMPLEO ***8213** CASADO MOYA JUAN ANTONIO 408,00 98,00   
2021/1617/CEU-RES-EMPLEO ***1332** CASARES GARRIDO CARMEN 372,00 92,00   
2021/582/CEU-RES-EMPLEO   ***1593** CASAS RODRIGUEZ ABEL 1.089,36 211,56   
2021/1452/CEU-RES-EMPLEO ***6698** CASTAÑEDA HIDALGO FRANCISCO JESUS 1.386,00 261,00   
2021/14/CEU-RES-EMPLEO     ***7586** CASTAÑOS MICHAN ANTONIO JAVIER 246,00 71,00   
2021/760/CEU-RES-EMPLEO   ***7586** CASTAÑOS MICHAN FRANCISCO JOSE 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/364/CEU-RES-EMPLEO   ***1641** CASTELEIRO VILLARNOVO PATRICIA 306,00 81,00   
2021/367/CEU-RES-EMPLEO   ***1641** CASTELEIRO VILLARNOVO ANDREA 1.386,00 261,00   
2021/454/CEU-RES-EMPLEO   ***6346** CASTILLO RODRIGUEZ DIEGO ANTONIO 1.284,00 244,00   
2021/804/CEU-RES-EMPLEO   ***6751** CASTILLO SANCHEZ ANTONIO MA-

NUEL 
270,00 75,00   

2021/218/CEU-RES-EMPLEO   ***0143** CASTILLO VEGA ISABEL MARIA 1.002,00 197,00   
2021/1537/CEU-RES-EMPLEO ***2186** CASTILLO RUIZ JOSE LUIS 192,00 62,00   
2021/350/CEU-RES-EMPLEO   ***2541** CASTILLO GARCIA ALEJANDRO 210,00 65,00   
2021/204/CEU-RES-EMPLEO   ***0010** CASTRO LACHICA JOSE MANUEL 1.386,00 261,00   
2021/430/CEU-RES-EMPLEO   ***1203** CASTRO GONZALEZ GISELA 270,00 75,00   
2021/1314/CEU-RES-EMPLEO ***0977** CATARECHA GUZMAN FRANCISCO JA-

VIER 
144,00 54,00   

2021/420/CEU-RES-EMPLEO   ***1140** CAUDEVILLA VEGA NOELIA 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 
OASTC Y NO HA ESTADO 

EN ERTE 
2021/91/CEU-RES-EMPLEO     ***1493** CAUDEVILLA VEGA SARA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1185/CEU-RES-EMPLEO ***5015** CAY GARCES MARIA CRUZ 222,00 67,00   
2021/771/CEU-RES-EMPLEO   ***7968** CAZORLA GERRÚ LAURA MAGDA-

LENA 
282,00 77,00   

2021/186/CEU-RES-EMPLEO   ***3679** CELIS CASTAÑO DIANA MARCELA 162,00 57,00   
2021/664/CEU-RES-EMPLEO   ***2020** CERRUDO FOLCH RAQUEL 228,00 68,00   
2021/1256/CEU-RES-EMPLEO ***3771** CHAARA ESSILAH MOHAMED YAS-

SER 
168,00 58,00   

2021/1420/CEU-RES-EMPLEO ***8769** CHACON DURAN JUAN DOMINGO 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-
GACIONES FISCALES 

2021/406/CEU-RES-EMPLEO   ****8294* CHAFI CHAFI BENAOUDA 1.182,00 227,00   
2021/442/CEU-RES-EMPLEO   ***1286** CHAHBUN BUYEMA NAUFAL 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/897/CEU-RES-EMPLEO   ****8666* CHAHCHOUH CHAHCHOUH RABIE 228,00 68,00   
2021/759/CEU-RES-EMPLEO   ***7524** CHAIB AMAR YAMILA 474,00 109,00   
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2021/1334/CEU-RES-EMPLEO ***7820** CHAIB AMAR MOHAMED 246,00 71,00   
2021/1043/CEU-RES-EMPLEO ***9360** CHAIB HADDU MOHAMED 546,00 121,00   
2021/718/CEU-RES-EMPLEO   ***0494** CHAIB ABDERRAHA-

MAN 
NADIA 378,00 93,00   

2021/299/CEU-RES-EMPLEO   ***2482** CHAIB BUARFA DUNIA 378,00 93,00   
2021/506/CEU-RES-EMPLEO   ****7539* CHAIR NAJIB AZIZ 128,76 51,46   
2021/418/CEU-RES-EMPLEO   ***9198** CHAIRI CHAIRI SUAD 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/41/CEU-RES-EMPLEO     ***9855** CHAIRI CHAIRI IMAN 180,00 60,00   
2021/1060/CEU-RES-EMPLEO ***1829** CHAIRI BUSELHAN MOHAMED LAAR-

BI 
840,00 170,00   

2021/1550/CEU-RES-EMPLEO ****8747* CHAIRI LHASNAOUI KHADIJA 372,00 92,00   
2021/494/CEU-RES-EMPLEO   ****9448* CHAIRI EL HAMMANI ANOUAR 294,00 79,00   
2021/731/CEU-RES-EMPLEO   ***5429** CHAIRI MANDOUR EL IMRANI REDOUAN 210,00 65,00   
2021/901/CEU-RES-EMPLEO   ****0950* CHAKRON   CHAKER 1.344,00 254,00   
2021/148/CEU-RES-EMPLEO   ***2307** CHAMORRO REINOSO JAVIER JESUS 570,00 125,00   
2021/1568/CEU-RES-EMPLEO ***7215** CHAPARRO VALLE MARIA DE LAS 

NIEVES 
246,00 71,00   

2021/511/CEU-RES-EMPLEO   ****4313* CHARIF   ABOULKASSIM 204,00 64,00   
2021/497/CEU-RES-EMPLEO   ****5163* CHARIFI CHARIFI GHIZLANE 198,00 63,00   
2021/1372/CEU-RES-EMPLEO ***8220** CHAVES BERMEJO ISRAEL ALEJAN-

DRO 
306,00 81,00   

2021/490/CEU-RES-EMPLEO   ***9733** CHAVES GOMEZ JORGE 906,00 181,00   
2021/1053/CEU-RES-EMPLEO ***0856** CHELLAF LHAMANI ABDEL LAH MUAD 330,00 85,00   
2021/674/CEU-RES-EMPLEO   ***2048** CHELLAF L'HAMANI HOUIDAR SAID 240,00 70,00   
2021/1232/CEU-RES-EMPLEO ***1407** CHELLAF-L'HAMANI MAIDOZ LARBI 408,00 98,00   
2021/310/CEU-RES-EMPLEO   ***7895** CHEMCHAM TNANA MONCEF 492,00 112,00   
2021/908/CEU-RES-EMPLEO   ****8509* CHENTOUF   ABDESLAM 1.386,00 261,00   
2021/1257/CEU-RES-EMPLEO ***2858** CHERGUI PRIETO MOHAMED AB-

DELLAH 
888,96 178,16   

2021/613/CEU-RES-EMPLEO   ***5576** CHERKAOUI GEERTS SAMRA ELIANE 1.278,00 243,00   
2021/283/CEU-RES-EMPLEO   ***1906** CHIA PEREZ ALICIA 474,00 109,00   
2021/90/CEU-RES-EMPLEO     ***1489** CHOCRON ABECASIS MOLLY 324,00 84,00   
2021/531/CEU-RES-EMPLEO   ***7112** CHOITHRAMANI GHANSHANDAS GOBIND 889,20 178,20   
2021/68/CEU-RES-EMPLEO     ***1385** CHOITHRAMANI KHUBANI BAVISH 559,20 123,20   
2021/110/CEU-RES-EMPLEO   ***2206** CHOITHRAMANI KHUBANI TARUN 156,00 56,00   
2021/1252/CEU-RES-EMPLEO ***9947** CHOUKRI ET TOUSY NADIA 720,00 150,00   
2021/176/CEU-RES-EMPLEO   ***0819** CID CONTRERAS ANDRES 156,00 56,00   
2021/422/CEU-RES-EMPLEO   ***3019** CLIMENT RIGAU TERESA 1.008,00 198,00   
2021/782/CEU-RES-EMPLEO   ***9558** COCA CAMPANON ANA ISABEL 702,00 147,00   
2021/239/CEU-RES-EMPLEO   ***1777** COLOMA ROCHA JORGE  TARSILO 66,00 41,00   
2021/465/CEU-RES-EMPLEO   ***6444** CONDE PESQUERO JUAN 0,00 0,00 DEUDOR AEAT 
2021/481/CEU-RES-EMPLEO   ***6678** CONDE RODRIGUEZ FRANCISCO JA-

VIER 
1.278,00 243,00   

2021/1399/CEU-RES-EMPLEO ***5116** CONEJO DIAZ ALBA 282,00 77,00   
2021/1073/CEU-RES-EMPLEO ***2039** CONTRERAS CORTES MARTA 264,00 74,00   
2021/1449/CEU-RES-EMPLEO ***6384** CORDOBA CERDAN JOSE LUIS 240,00 70,00   
2021/1051/CEU-RES-EMPLEO ***1716** CORDOBA CASADO FRANCISCO JOSE 806,70 164,45   
2021/571/CEU-RES-EMPLEO   ***8436** CORRAL GUIRADO MARCOS ANTO-

NIO 
1.368,00 258,00   

2021/1099/CEU-RES-EMPLEO ***1193** CORRALES GONZALEZ MIGUEL ANGEL 168,00 58,00   
2021/1421/CEU-RES-EMPLEO ***8809** CORTES LOBATO AURORA 462,00 107,00   
2021/738/CEU-RES-EMPLEO   ***0627** CORTES BENITEZ LORENA 96,00 46,00   
2021/414/CEU-RES-EMPLEO   ***1125** CORTES PEREZ NOELIA DEL MAR 1.380,00 260,00   
2021/293/CEU-RES-EMPLEO   ***2021** CORTIJO DIAZ DANIEL 294,00 79,00   
2021/1361/CEU-RES-EMPLEO ***1656** CORTINES MARTIN JOSE CARLOS 150,00 55,00   
2021/1013/CEU-RES-EMPLEO ***7113** CRUZ RAMOS DIEGO MIGUEL 756,00 156,00   
2021/544/CEU-RES-EMPLEO   ***7403** CRUZ BARBALES JUAN ANTONIO 565,80 124,30   
2021/184/CEU-RES-EMPLEO   ***1515** CUESTA CONTRERAS FLORENTINA 198,00 63,00   
2021/1030/CEU-RES-EMPLEO ***1534** CUETO MARTIN MARIA CRISTINA 276,00 76,00   
2021/1285/CEU-RES-EMPLEO ***8788** CUEVAS CHULIAN VIRGINIA MARIA 162,00 57,00   
2021/978/CEU-RES-EMPLEO   ***1411** DADI BANNOUDI TAUFIK 252,00 72,00   
2021/740/CEU-RES-EMPLEO   ***0681** DAHMOUNI KURI SUSI SAIDA 638,40 136,40   
2021/1593/CEU-RES-EMPLEO ***9977** DAIBOUN AHMED NASIHA 649,98 138,33   
2021/1409/CEU-RES-EMPLEO ***6245** DAICHA SFIRI HAKIMA 168,00 58,00   
2021/844/CEU-RES-EMPLEO   ***8515** DARYANANI CHANDIRAM RAJESH 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
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2021/1596/CEU-RES-EMPLEO ***0143** DE HARO SOLET ELENA 462,00 107,00   
2021/351/CEU-RES-EMPLEO   ***4889** DE HOYOS DORADO ALVARO 1.284,00 244,00   
2021/566/CEU-RES-EMPLEO   ***8283** DE LA RUBIA CAJAL JUAN MANUEL 222,00 67,00   
2021/25/CEU-RES-EMPLEO     ***7620** DE LOS RIOS ALBA MARIA ELENA 228,00 68,00   
2021/1096/CEU-RES-EMPLEO ***1167** DE LOS SANTOS VILCHES DESIRE 1.380,00 260,00   
2021/106/CEU-RES-EMPLEO   ***2162** DE LOS SANTOS VALLEJO JAVIER 465,12 107,52   
2021/112/CEU-RES-EMPLEO   ***2207** DE LOS SANTOS TEJELA MARÍA DE LOS 

Á NGELES 
432,00 102,00   

2021/1057/CEU-RES-EMPLEO ***1820** DE LUQUE SEPULVEDA ANTONIO MIGUEL 1.386,00 261,00   
2021/33/CEU-RES-EMPLEO     ***9846** DE QUINTANA OSTALE MARIA 156,00 56,00   
2021/953/CEU-RES-EMPLEO   ***1133** DE VIERNA FLORES VIRGINIA 258,00 73,00   
2021/23/CEU-RES-EMPLEO     ***9834** DEL BARRIO SENA VANESA 324,00 84,00   
2021/744/CEU-RES-EMPLEO   ***0785** DEL CORRAL SÁNCHEZ ISABEL MARIA 4,68 30,78   
2021/399/CEU-RES-EMPLEO   ***7982** DEL HOYO MORENO SONIA MARIA 168,00 58,00   
2021/1401/CEU-RES-EMPLEO ***9534** DEL PINO CUEVAS DAVID 246,00 71,00   
2021/1443/CEU-RES-EMPLEO ***9799** DEL RIO BREY BEATRIZ 150,00 55,00   
2021/977/CEU-RES-EMPLEO   ***1404** DEL TORO SAPIÑA MARIA DOLORES 390,00 95,00   
2021/472/CEU-RES-EMPLEO   ***9589** DEL VALLE VALLEJO SANDRA 1.386,00 261,00   
2021/1171/CEU-RES-EMPLEO ***8541** DELGADO DE MENDOZA FRANCISCO JAVIER 114,00 49,00   
2021/30/CEU-RES-EMPLEO     ***0678** DELGADO ROJAS JESUS ASIEL 1.386,00 261,00   
2021/34/CEU-RES-EMPLEO     ***0678** DELGADO ROJAS MONICA 126,00 51,00   
2021/1293/CEU-RES-EMPLEO ***7576** DELICADO JIMENEZ ANA MARIA 282,00 77,00   
2021/1211/CEU-RES-EMPLEO ***9995** DELICADO RUIZ JOSÉ MANUEL 0,00 0,00 NO AL CORRIENTE OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/583/CEU-RES-EMPLEO   ***8867** DEMGA MOHAMED ADELATIF 306,00 81,00   
2021/1324/CEU-RES-EMPLEO ***1248** DEMGA HAMED RADIA 217,32 66,22   
2021/1412/CEU-RES-EMPLEO ***9667** DIALLO MOHTAR FATIMA 834,00 169,00   
2021/870/CEU-RES-EMPLEO   ****6685* DIAN   MUSTAPHA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/521/CEU-RES-EMPLEO   ***6891** DIAZ BURGOS PAULA ANTONIA 750,00 155,00   
2021/1505/CEU-RES-EMPLEO ***8784** DIAZ GALLARDO ISABEL 734,76 152,46   
2021/891/CEU-RES-EMPLEO   ***9835** DIAZ MORENO NURIA 246,00 71,00   
2021/1032/CEU-RES-EMPLEO ***0134** DIAZ CAPILLA MARGARITA 252,00 72,00   
2021/1610/CEU-RES-EMPLEO ***0762** DIAZ POLANCO ARMANDO JULIO 438,00 103,00   
2021/675/CEU-RES-EMPLEO   ***2058** DIAZ CUBELLS SONIA 1.386,00 261,00   
2021/333/CEU-RES-EMPLEO   ***6624** DIAZ ABELLA PEDRO 132,00 52,00   
2021/1305/CEU-RES-EMPLEO ***7525** DIAZ RUIZ VANESSA MARIA 24,00 34,00   
2021/126/CEU-RES-EMPLEO   ***7603** DÍAZ SILVA MARÍA DEL CAR-

MEN 
228,00 68,00   

2021/946/CEU-RES-EMPLEO   ***1037** DÍAZ CUBELLS NURIA 312,00 82,00   
2021/1326/CEU-RES-EMPLEO ***1308** DÍAZ MARTÍNEZ INMACULADA 846,00 171,00   
2021/1259/CEU-RES-EMPLEO ***4935** DÍAZ IGLESIAS CRISTINA 366,00 91,00   
2021/1039/CEU-RES-EMPLEO ***0148** DIESTE ALVAREZ DAVID 162,00 57,00   
2021/705/CEU-RES-EMPLEO   ***2266** DIEZ HADDU ISMAEL 384,00 94,00   
2021/1439/CEU-RES-EMPLEO ***9656** DÍEZ MUÑOZ DANIEL 324,00 84,00   
2021/133/CEU-RES-EMPLEO   ***1087** DINANE MOHAMED ABDELMALIK 1.374,00 259,00   
2021/495/CEU-RES-EMPLEO   ****6386* DINANE   MOHAMED 0,00 0,00 NO EMPADRONADO 
2021/123/CEU-RES-EMPLEO   ***4827** DOMINGUEZ BECERRA ALBERTO 1.374,00 259,00   
2021/766/CEU-RES-EMPLEO   ***7847** DOMINGUEZ GARCIA ENRIQUE 306,00 81,00   
2021/219/CEU-RES-EMPLEO   ***0145** DOMINGUEZ GOMEZ ROCIO 468,00 108,00   
2021/220/CEU-RES-EMPLEO   ***0148** DOMINGUEZ GOMEZ SARA 468,00 108,00   
2021/227/CEU-RES-EMPLEO   ***0215** DOMINGUEZ CHAMORRO JESUS 1.386,00 261,00   
2021/939/CEU-RES-EMPLEO   ***0917** DOMÍNGUEZ CAMPOY ESTEFANÍA 421,68 100,28   
2021/1170/CEU-RES-EMPLEO ***8523** DONCEL DE LUNA MARIA AFRICA 186,00 61,00   
2021/433/CEU-RES-EMPLEO   ***1217** DORADO RODRIGUEZ PATRICIA 114,00 49,00   
2021/1330/CEU-RES-EMPLEO ***1330** DOUAS ABDESSELAM AHMED 258,00 73,00   
2021/569/CEU-RES-EMPLEO   ***8316** DRIS MOJTAR RACHIDA 912,00 182,00   
2021/152/CEU-RES-EMPLEO   ***8853** DRIS HADDU NAIMA 216,00 66,00   
2021/397/CEU-RES-EMPLEO   ***9148** DRIS DRIS SOHRA 114,00 49,00   
2021/753/CEU-RES-EMPLEO   ***9203** DRIS MOHAMMADI KARIN 1.344,00 254,00   
2021/686/CEU-RES-EMPLEO   ***0301** DRIS MOHAMED AHMED 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/190/CEU-RES-EMPLEO   ***7782** DUARTE ANDRADE JAVIER 702,42 147,07   
2021/1574/CEU-RES-EMPLEO ***8090** DUEÑAS PONCE ANA MARÍA 68,40 41,40   
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2021/1576/CEU-RES-EMPLEO ***8146** DUEÑAS PONCE MARIA ISABEL 0,00 21,50 MENOS DE 30 DIAS EN 
ERTE EN EL PERIODO DE 

LAS BASES 
2021/461/CEU-RES-EMPLEO   ***9465** DURAN CARRION SONIA 918,00 183,00   
2021/196/CEU-RES-EMPLEO   ***0006** DURAN SANCHEZ GEMA 690,00 145,00   
2021/1085/CEU-RES-EMPLEO ***0335** DURAN ORTIGOSA AGUSTIN 0,00 24,00 TIENE MENOS DE 30 

DIAS EN ERTE 
2021/835/CEU-RES-EMPLEO   ***9702** DURÁN GARCÍA MARIA DE LOS ANGE-

LES 
168,00 58,00   

2021/1262/CEU-RES-EMPLEO ****3022* EL BOUIRTOU TARIK 246,00 71,00   
2021/892/CEU-RES-EMPLEO   ****8514* EL GHARIB YOUSSEF 0,00 0,00 NO EMPADRONADO 
2021/508/CEU-RES-EMPLEO   ****0782* EL BOUDALY MOHAMED 606,00 131,00   
2021/915/CEU-RES-EMPLEO   ***9842** EL AACHIRI AZZAOUI HASSAN 432,00 102,00   
2021/1198/CEU-RES-EMPLEO ***1038** EL ASRAOUI AHADDOUCH ABDELOUAHED 258,00 73,00   
2021/513/CEU-RES-EMPLEO   ****4841* EL ATELLAH   ISMAIL 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/873/CEU-RES-EMPLEO   ****6177* EL ATTAOUI EL ATTAOUI RACHIDA 1.050,00 205,00   
2021/1544/CEU-RES-EMPLEO ***9925** EL AZMANI EL AMRANI MUSTAPHA 156,00 56,00   
2021/277/CEU-RES-EMPLEO   ***0496** EL AZZOUZI AHMED YASMINA 330,00 85,00   
2021/1196/CEU-RES-EMPLEO ***1091** EL BAKKALI EL BAKKALI MUSTAPHA 466,80 107,80   
2021/1353/CEU-RES-EMPLEO ****3715* EL BAKKALI   YOUSEFF 267,00 74,50   
2021/1270/CEU-RES-EMPLEO ****4150* EL BOUCHEHATI   MOHAMMED 258,00 73,00   
2021/1553/CEU-RES-EMPLEO ****8907* EL FADDALI   MUSTAPHA 120,00 50,00   
2021/515/CEU-RES-EMPLEO   ****7102* EL FADEL CHAIRI YASSIN 246,00 71,00   
2021/509/CEU-RES-EMPLEO   ****1992* EL FALOULATI   MOHAMED 246,00 71,00   
2021/311/CEU-RES-EMPLEO   ***5450** EL FARSSAOUI ABBOU MOHAMED 1.386,00 261,00   
2021/1278/CEU-RES-EMPLEO ****7840* EL FENASSI   MEHDI 246,00 71,00   
2021/1261/CEU-RES-EMPLEO ****8343* EL GHARBI   FARID 294,00 79,00   
2021/1604/CEU-RES-EMPLEO ***0446** EL HAMDAOUI AALAMI FERDUS 1.212,00 232,00   
2021/443/CEU-RES-EMPLEO   ***8718** EL HAMZAOUI EL HICHOU MUSTAPHA 864,00 174,00   
2021/1629/CEU-RES-EMPLEO ***9811** EL HASNAOUI HALHOUL AHMED 306,00 81,00   
2021/424/CEU-RES-EMPLEO   ****0697* EL HASSOUNI   HASSAN 1.380,00 260,00   
2021/1551/CEU-RES-EMPLEO ****7336* EL HATTACH   OUIAME 516,00 116,00   
2021/848/CEU-RES-EMPLEO   ***9834** EL IMRANI HAMMAN SAADIA 444,00 104,00   
2021/878/CEU-RES-EMPLEO   ****3128* EL KHAMLICHI . ANAS 0,00 0,00 A FECHA DE LA SOLICI-

TUD NO ESTA EMPA-
DRONADO EN CEUTA. 

2021/1543/CEU-RES-EMPLEO ***5485** EL KTARNI EL AHMADI ZOHRA 696,96 146,16   
2021/1250/CEU-RES-EMPLEO ***9820** EL MAACHI CHAKER AHMED 1.059,30 206,55   
2021/1195/CEU-RES-EMPLEO ***1117** EL MALKI EL HEMRANI ABDELLAH 0,00 0,00 NO PERCEPTOR ERTE 
2021/1193/CEU-RES-EMPLEO ***1138** EL MALKI BOUHAB WIAM 270,00 75,00   
2021/1249/CEU-RES-EMPLEO ***6005** EL MAMOUN EL AMRANI ABDESSELAM 762,00 157,00   
2021/874/CEU-RES-EMPLEO   ****0536* EL MAMOUN . ABDELKADER 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/498/CEU-RES-EMPLEO   ****9345* EL MERROUN EL MERROUN RANDA 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/1141/CEU-RES-EMPLEO ***1302** EL MERZOUKI LAHASEN NARYIS 648,00 138,00   
2021/895/CEU-RES-EMPLEO   ****2716* EL MORABET   MOHAMED 491,16 111,86   
2021/875/CEU-RES-EMPLEO   ****6649* EL QUINANI . MOUNIR 294,00 79,00   
2021/1558/CEU-RES-EMPLEO ***4717** ENFEDAL HADDU NORDIN 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTA Y LA AEAT 
2021/37/CEU-RES-EMPLEO     ***0697** ENFEDDAL AHMED ALI 1.332,00 252,00   
2021/1067/CEU-RES-EMPLEO ***1863** ENRIQUE BEL RUBEN 252,00 72,00   
2021/1135/CEU-RES-EMPLEO ***0100** ENTRENA YESTE ANA BELEN 384,00 94,00   
2021/728/CEU-RES-EMPLEO   ***7811** ERAR ELAMRI REDWAN 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/1266/CEU-RES-EMPLEO ****8560* ES SEBYTY   HORIA 408,00 98,00   
2021/1585/CEU-RES-EMPLEO ***9170** ESCALANTE LEON AGUEDA 210,00 65,00   
2021/17/CEU-RES-EMPLEO     ***9816** ESCALANTE LEON ANA LAURA 396,00 96,00   
2021/1623/CEU-RES-EMPLEO ***1702** ESCALANTE LEÓN MARÍA DEL MAR 468,00 108,00   
2021/1423/CEU-RES-EMPLEO ***8832** ESCAMEZ LOPEZ INMACULADA CON-

CEPCION 
558,00 123,00   

2021/966/CEU-RES-EMPLEO   ***1309** ESCAMILLA MARCHENA ROCIO 1.362,00 257,00   
2021/257/CEU-RES-EMPLEO   ***1825** ESCANE DUARTE RAQUEL 114,00 49,00   
2021/713/CEU-RES-EMPLEO   ***0468** ESCARCENA REDONDO AFRICA 378,00 93,00   
2021/468/CEU-RES-EMPLEO   ***9504** ESCOBEDO PAJARES ANA ISABEL 324,00 84,00   



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            709 

 

2021/692/CEU-RES-EMPLEO   ***0321** ESCOBEDO CASTRO SONIA 378,00 93,00   
2021/742/CEU-RES-EMPLEO   ***0772** ESCOBEDO MARIN VERÓNICA 1.308,00 248,00   
2021/1021/CEU-RES-EMPLEO ***7212** ESCOT CASAS MANUEL 366,00 91,00   
2021/777/CEU-RES-EMPLEO   ***9494** ESCRIÑA VIDAL AMELIA ANA 162,00 57,00   
2021/347/CEU-RES-EMPLEO   ***0943** ESCUIN JIMENEZ PABLO 244,80 70,80   
2021/1413/CEU-RES-EMPLEO ***0869** ESPADA FERNANDEZ RAQUEL 294,00 79,00   
2021/683/CEU-RES-EMPLEO   ***0284** ESPARZA HERNANDEZ MARIA DEL PILAR 1.062,00 207,00   
2021/135/CEU-RES-EMPLEO   ***3888** ESPIGA GOMEZ MARIA CRISTINA 552,00 122,00   
2021/1114/CEU-RES-EMPLEO ***0527** ESPINOSA ROELAS LUCÍA 384,00 94,00   
2021/1130/CEU-RES-EMPLEO ***0666** ESPINOSA LUQUE IRENE 558,00 123,00   
2021/1279/CEU-RES-EMPLEO ****4214* ET TAOUN   YASSIN 168,00 58,00   
2021/1640/CEU-RES-EMPLEO ****8264* ET-TOUZANI   MOHAMED 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/426/CEU-RES-EMPLEO   ***1146** EXTREMERA BOSHART GLORIA 324,00 84,00   
2021/1274/CEU-RES-EMPLEO ****2318* EZ ZAHR SAID 672,00 142,00   
2021/491/CEU-RES-EMPLEO   ****2063* EZBIRI   ABDELALI 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/1526/CEU-RES-EMPLEO ***1192** FAITAH MRABET SARA 0,00 0,00 NO CONSTA QUE HAYA 

ESTADO EN ERTE 
2021/1616/CEU-RES-EMPLEO ***1277** FAITAH MRABET MOHAMED 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/437/CEU-RES-EMPLEO   ****7943* FAITAH   AHMED 354,00 89,00   
2021/741/CEU-RES-EMPLEO   ***0772** FAJARDO SERRANO ANA MARIA 168,00 58,00   
2021/843/CEU-RES-EMPLEO   ***6919** FARRONA MULERO EMILIO 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/1201/CEU-RES-EMPLEO ***3104** FERNANDEZ PAEZ VICTOR MANUEL 722,70 150,45   
2021/1131/CEU-RES-EMPLEO ***6614** FERNANDEZ PEREZ INMACULADA 246,00 71,00   
2021/337/CEU-RES-EMPLEO   ***4390** FERNANDEZ DE LA TORRE DIEGO MANUEL 474,00 109,00   
2021/473/CEU-RES-EMPLEO   ***6483** FERNANDEZ VALDES MANUEL 1.278,00 243,00   
2021/1469/CEU-RES-EMPLEO ***6699** FERNANDEZ LOPEZ ROSARIO 168,00 58,00   
2021/862/CEU-RES-EMPLEO   ***7055** FERNANDEZ CABELLO SALVADOR ANTO-

NIO 
150,00 55,00   

2021/1571/CEU-RES-EMPLEO ***7671** FERNANDEZ GONZALES MARIA DEL CARMEN 720,00 150,00   
2021/318/CEU-RES-EMPLEO   ***7810** FERNANDEZ GIL MARIA LUISA 324,00 84,00   
2021/829/CEU-RES-EMPLEO   ***8290** FERNANDEZ ALONSO MATIAS 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/1172/CEU-RES-EMPLEO ***8642** FERNANDEZ GARCIA ROSA MARIA 0,00 20,50 NO MÁS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERÍODO DE 
LAS BASES 

2021/355/CEU-RES-EMPLEO   ***8980** FERNANDEZ ARNAIZ LUCIA 834,00 169,00   
2021/667/CEU-RES-EMPLEO   ***0174** FERNANDEZ BALONGO GEMA ALICIA 678,00 143,00   
2021/1476/CEU-RES-EMPLEO ***0553** FERNANDEZ QUIROS MARÍA DE LAS NIE-

VES 
474,00 109,00   

2021/1477/CEU-RES-EMPLEO ***0553** FERNANDEZ QUIROS CARMEN MARÍA 462,00 107,00   
2021/1487/CEU-RES-EMPLEO ***0807** FERNANDEZ CUADRA VIRGINIA 294,00 79,00   
2021/1231/CEU-RES-EMPLEO ***1394** FERNANDEZ FARRONA ESTEFANIA 252,00 72,00   
2021/96/CEU-RES-EMPLEO     ***1506** FERNANDEZ FERNANDEZ TANIA 300,00 80,00   
2021/116/CEU-RES-EMPLEO   ***1553** FERNANDEZ DORADO MARIA 252,00 72,00   
2021/1059/CEU-RES-EMPLEO ***1820** FERNANDEZ LEON MELANIA 456,00 106,00   
2021/295/CEU-RES-EMPLEO   ***2077** FERNANDEZ LEON ISABEL 154,56 55,76   
2021/342/CEU-RES-EMPLEO   ***1930** FERNANDEZ RODRIGUEZ SARA 1.170,00 225,00   
2021/1210/CEU-RES-EMPLEO ***9993** FERNÁNDEZ TEMPRANO MARÍA ISABEL 306,00 81,00   
2021/1325/CEU-RES-EMPLEO ***1250** FERNÁNDEZ ARNÁIZ MARÍA JESÚS 1.284,00 244,00   
2021/970/CEU-RES-EMPLEO   ***1368** FERNÁNDEZ MONTERO BELÉN 414,00 99,00   
2021/1023/CEU-RES-EMPLEO ***7230** FERRON MILLAN FRANCISCO JAVIER 462,00 107,00   
2021/387/CEU-RES-EMPLEO   ***1069** FERRON VALLEJO CRISTINA 462,00 107,00   
2021/1549/CEU-RES-EMPLEO ****0216* FEZZAKA   MUSTAPHA 834,00 169,00   
2021/813/CEU-RES-EMPLEO   ***7969** FIGUEIREDO GUERRERO ANTONIO JESUS 1.386,00 261,00   
2021/710/CEU-RES-EMPLEO   ***0459** FIGUEROA PAREJA GEMA 660,00 140,00   
2021/115/CEU-RES-EMPLEO   ***4778** FLORES CONTRERAS PAULA 326,88 84,48   
2021/1078/CEU-RES-EMPLEO ***2211** FLORES GUIRADO MARIA JESUS 462,00 107,00   
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2021/287/CEU-RES-EMPLEO   ***1949** FONTA LÓPEZ ROCIO 672,00 142,00   
2021/1281/CEU-RES-EMPLEO ***6918** FORÉS TRIANO MARÍA TERESA 576,00 126,00   
2021/1230/CEU-RES-EMPLEO ***1393** FORNOS OLIVA LORENA 108,00 48,00   
2021/1621/CEU-RES-EMPLEO ***1637** FORT GÓMEZ ALEJANDRA 262,26 73,71   
2021/49/CEU-RES-EMPLEO     ***0708** FRANCO MOLINA FRANCISCO JAVIER 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1400/CEU-RES-EMPLEO ***1266** FRIAS NAVARRO GINESA MARIA 252,00 72,00   
2021/529/CEU-RES-EMPLEO   ***7082** FUENTES CORTES MARIA LUISA 1.368,00 258,00   
2021/75/CEU-RES-EMPLEO     ***7772** FUENTES MUÑOZ MARIA  DOLORES 284,52 77,42   
2021/410/CEU-RES-EMPLEO   ***9165** FUENTES MEIMON FRANCISCO JAVIER 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/113/CEU-RES-EMPLEO   ***2213** FUENTES DE LA RUBIA PAULA 426,00 101,00   
2021/815/CEU-RES-EMPLEO   ***6822** GABIZON PONCE ABRAHAM 1.248,00 238,00   
2021/1460/CEU-RES-EMPLEO ***6088** GALAN FERNANDEZ JUANA 222,00 67,00   
2021/787/CEU-RES-EMPLEO   ***6301** GALAN FERNANDEZ ANA 97,20 46,20   
2021/998/CEU-RES-EMPLEO   ***7014** GALAN FERNANDEZ MANUEL 474,00 109,00   
2021/539/CEU-RES-EMPLEO   ***7293** GALAN MALDONADO PALOMA 114,00 49,00   
2021/681/CEU-RES-EMPLEO   ***2113** GALAN ROBLEDO MARIA EMILIA 0,00 0,00 DEUDOR SEGURIDAD 

SOCIAL 
2021/1541/CEU-RES-EMPLEO ***2409** GALAN ROBLEDO FRANCISCO 270,00 75,00   
2021/968/CEU-RES-EMPLEO   ***1340** GALÁN MERINO SANTIAGO 324,00 84,00   
2021/396/CEU-RES-EMPLEO   ***1090** GALDEANO PARDO ALEXIS 114,00 49,00   
2021/983/CEU-RES-EMPLEO   ***1450** GALINDO CABRERA INGRID 366,00 91,00   
2021/783/CEU-RES-EMPLEO   ***6027** GALLARDO MARTIN JUANA 132,00 52,00   
2021/483/CEU-RES-EMPLEO   ***6697** GALLARDO MARTIN JOSE MANUEL 168,00 58,00   
2021/889/CEU-RES-EMPLEO   ***9815** GALLARDO GARCÍA MARÍA DEL PILAR 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON LA 

TGSS 
2021/1488/CEU-RES-EMPLEO ***4750** GALLEGO BERNAL SANDRA 252,00 72,00   
2021/1242/CEU-RES-EMPLEO ***5447** GALLOUJ EL  MAFTOUHI SAID 1.206,00 231,00   
2021/1019/CEU-RES-EMPLEO ***7173** GALVAN OCAÑA ANGEL PATRICIO 0,00 0,00 NO EN ERTE EN EL PE-

RÍODO INDICADO EN 
LAS BASES 

2021/1435/CEU-RES-EMPLEO ***9437** GALVAN GILES RUBEN 1.392,00 262,00   
2021/936/CEU-RES-EMPLEO   ***0900** GAONA CARMONA MARIA DEL MAR 1.386,00 261,00   
2021/600/CEU-RES-EMPLEO   ***4849** GARCIA MARTINEZ SARA 216,00 66,00   
2021/203/CEU-RES-EMPLEO   ***3908** GARCIA GARCIA PATRICIA 210,00 65,00   
2021/1103/CEU-RES-EMPLEO ***9877** GARCIA MARTIN BLANCA 174,00 59,00   
2021/785/CEU-RES-EMPLEO   ***6158** GARCIA DUARTE FRANCHESCA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1234/CEU-RES-EMPLEO ***6231** GARCIA MORALES JOAQUIN 366,00 91,00   
2021/811/CEU-RES-EMPLEO   ***6822** GARCIA GARABITO FRANCISCO JOSE 714,00 149,00   
2021/533/CEU-RES-EMPLEO   ***7191** GARCIA GAONA JUAN DE DIOS 635,10 135,85   
2021/548/CEU-RES-EMPLEO   ***7512** GARCIA GRAJEA JUAN CARLOS 618,00 133,00   
2021/35/CEU-RES-EMPLEO     ***7652** GARCIA RAMOS JOSE ANTONIO 150,00 55,00   
2021/823/CEU-RES-EMPLEO   ***8185** GARCIA OLMO PILAR 396,00 96,00   
2021/38/CEU-RES-EMPLEO     ***8573** GARCIA ALONSO SANTIAGO 156,00 56,00   
2021/1584/CEU-RES-EMPLEO ***8885** GARCIA HEREDIA FRANCISCO JAVIER 184,98 60,83   
2021/996/CEU-RES-EMPLEO   ***9065** GARCIA DE HARO SONIA MARIA 312,00 82,00   
2021/381/CEU-RES-EMPLEO   ***9084** GARCIA BRUNO NURIA 114,00 49,00   
2021/383/CEU-RES-EMPLEO   ***9109** GARCIA LUQUE ALICIA 366,00 91,00   
2021/1587/CEU-RES-EMPLEO ***9213** GARCIA MORILLA VIRGINIA MARÍA 156,00 56,00   
2021/1182/CEU-RES-EMPLEO ***9653** GARCIA PAREJA SUSANA 1.392,00 262,00   
2021/489/CEU-RES-EMPLEO   ***9721** GARCIA ESCALONA RAFAEL JESUS 1.380,00 260,00   
2021/696/CEU-RES-EMPLEO   ***0372** GARCIA REINA SABINA PILAR 456,00 106,00   
2021/1472/CEU-RES-EMPLEO ***0381** GARCIA GRAJEA ROCIO 1.164,00 224,00   
2021/356/CEU-RES-EMPLEO   ***0948** GARCIA MOHAMED ANA MARIA 1.380,00 260,00   
2021/371/CEU-RES-EMPLEO   ***1015** GARCIA MARTI BARBARA 156,00 56,00   
2021/436/CEU-RES-EMPLEO   ***1228** GARCIA CORDOBA MARIA NIEVES 840,00 170,00   
2021/438/CEU-RES-EMPLEO   ***1260** GARCIA GAONA JOSE 489,00 111,50   
2021/13/CEU-RES-EMPLEO     ***1340** GARCIA GAONA ALVARO 775,26 159,21   
2021/15/CEU-RES-EMPLEO     ***1343** GARCIA ESCANE SONIA MARIA 462,00 107,00   
2021/1338/CEU-RES-EMPLEO ***1480** GARCIA GONZALEZ LAURA 877,80 176,30   
2021/1016/CEU-RES-EMPLEO ***1486** GARCIA PAREJO DUNIA 366,00 91,00   
2021/95/CEU-RES-EMPLEO     ***1501** GARCIA MONTERO VIRGINIA 810,72 165,12   
2021/1025/CEU-RES-EMPLEO ***1531** GARCIA NUÑEZ NOELIA 456,00 106,00   
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2021/111/CEU-RES-EMPLEO   ***1547** GARCIA FUENTES ALBERTO JESUS 366,00 91,00   
2021/1532/CEU-RES-EMPLEO ***1561** GARCIA CRESPO JESÚS 366,00 91,00   
2021/1046/CEU-RES-EMPLEO ***1638** GARCIA PEREZ LORENA 282,00 77,00   
2021/189/CEU-RES-EMPLEO   ***1700** GARCIA CORDOBA LUCAS 389,16 94,86   
2021/233/CEU-RES-EMPLEO   ***1731** GARCIA ESCANE CRISTINA 252,00 72,00   
2021/247/CEU-RES-EMPLEO   ***1817** GARCIA SANCHEZ Mª  ANGELES 1.368,00 258,00   
2021/282/CEU-RES-EMPLEO   ***1902** GARCIA GARCIA CLAUDIA BEATRIZ 1.026,00 201,00   
2021/285/CEU-RES-EMPLEO   ***1931** GARCIA COZAR MARINA 186,00 61,00   
2021/290/CEU-RES-EMPLEO   ***1984** GARCIA LEON NOELIA 834,00 169,00   
2021/1137/CEU-RES-EMPLEO ***0690** GARCÍA CÁDIZ JESUS MANUEL 114,00 49,00   
2021/1299/CEU-RES-EMPLEO ***0809** GARCÍA VIDAL CLAUDIA 474,00 109,00   
2021/659/CEU-RES-EMPLEO   ***1992** GARCÍA MOLINA DESIRE CARMEN 51,42 38,57   
2021/94/CEU-RES-EMPLEO     ***1499** GARCIA DE LA 

TORRE 
RIVERA ROSA MARIA 366,00 91,00   

2021/961/CEU-RES-EMPLEO   ***1222** GARCIA DEL RIO AGUILAR JUAN ANTONIO 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-
GACIONES FISCALES 

2021/595/CEU-RES-EMPLEO   ***1731** GARCIA DEL RIO AGUILAR DANIEL 444,00 104,00   
2021/792/CEU-RES-EMPLEO   ***9601** GARGALLO ORTEGA NOELIA MARÍA 306,00 81,00   
2021/187/CEU-RES-EMPLEO   ***4224** GARRIDO MARTINEZ JOSE LUIS 150,00 55,00   
2021/994/CEU-RES-EMPLEO   ***9026** GARRIDO CASTILLEJO JESÚS 114,00 49,00   
2021/330/CEU-RES-EMPLEO   ***9084** GARRIDO VIDAL JOSE VICENTE 366,00 91,00   
2021/1112/CEU-RES-EMPLEO ***0496** GARZON PEREIRA MERY 129,72 51,62   
2021/353/CEU-RES-EMPLEO   ***8935** GHAILAN NAHABI LEKA CHAKIM 575,16 125,86   
2021/305/CEU-RES-EMPLEO   ***9617** GHOULA HACH AOMAR MIMOUN 1.332,00 252,00   
2021/555/CEU-RES-EMPLEO   ***8148** GIL MATA FABIOLA 660,00 140,00   
2021/428/CEU-RES-EMPLEO   ***9297** GIL SANCHEZ GEMA 480,00 110,00   
2021/157/CEU-RES-EMPLEO   ***1607** GIL RUIZ ROCIO 834,00 169,00   
2021/1332/CEU-RES-EMPLEO ***1358** GILSANZ RODA LIDIA 408,00 98,00   
2021/673/CEU-RES-EMPLEO   ***0256** GIMENEZ ERRADI BILAL DANIEL 360,00 90,00   
2021/57/CEU-RES-EMPLEO     ***8682** GIRALDEZ DEL POZO JOSE ANTONIO 1.332,00 252,00   
2021/1155/CEU-RES-EMPLEO ***7745** GODINO SALAS MARIA ÁNGELES 186,00 61,00   
2021/573/CEU-RES-EMPLEO   ***8483** GODINO RODRIGUEZ MARIA CRISTINA 1.344,00 254,00   
2021/1134/CEU-RES-EMPLEO ***0673** GODOY GONZÁLEZ MARÍA DE LOS 

ÁNGELES 
1.392,00 262,00   

2021/118/CEU-RES-EMPLEO   ***4791** GOMEZ AGUILAR ALVARO 402,00 97,00   
2021/375/CEU-RES-EMPLEO   ***8770** GOMEZ GUTIERREZ TRINIDAD 168,00 58,00   
2021/1456/CEU-RES-EMPLEO ***7180** GOMEZ CASTILLO JUAN CARLOS 246,00 71,00   
2021/1468/CEU-RES-EMPLEO ***6690** GOMEZ ACEDO DEL 

OLMO 
JOSE 366,00 91,00   

2021/547/CEU-RES-EMPLEO   ***7505** GOMEZ PEREZ ISABEL 1.140,00 220,00   
2021/327/CEU-RES-EMPLEO   ***7828** GOMEZ PRO MARIA VICENTA 564,00 124,00   
2021/1508/CEU-RES-EMPLEO ***9360** GOMEZ GARCIA ANA BEATRIZ 1.386,00 261,00   
2021/143/CEU-RES-EMPLEO   ***0745** GOMEZ RIOS FRANCISCO JAVIER 738,00 153,00   
2021/411/CEU-RES-EMPLEO   ***1105** GOMEZ BENDALA LAURA MARIA 564,00 124,00   
2021/1121/CEU-RES-EMPLEO ***1242** GOMEZ HERRERA LOURDES 534,00 119,00   
2021/987/CEU-RES-EMPLEO   ***1536** GOMEZ ARIZA BLANCA 894,00 179,00   
2021/1033/CEU-RES-EMPLEO ***1546** GOMEZ TRAVERSO JESUS 487,50 111,25   
2021/1631/CEU-RES-EMPLEO ***9930** GOMEZ GUERRA JONATHAN 570,00 125,00   
2021/1301/CEU-RES-EMPLEO ***0832** GÓMEZ DUARTE INMACULADA 497,16 112,86   
2021/378/CEU-RES-EMPLEO   ***8338** GONGORA GARCIA JULIO 180,00 60,00   
2021/797/CEU-RES-EMPLEO   ***6679** GONZALEZ ESPAÑA JUAN ANTONIO 366,00 91,00   
2021/806/CEU-RES-EMPLEO   ***6776** GONZALEZ LACRY MARIANO 474,00 109,00   
2021/677/CEU-RES-EMPLEO   ***7217** GONZALEZ ARQUES JUAN JOSE 648,00 138,00   
2021/700/CEU-RES-EMPLEO   ***7384** GONZALEZ MARTIN FRANCISCO 270,00 75,00   
2021/814/CEU-RES-EMPLEO   ***8016** GONZALEZ ROMINGUERA MARIA DEL CAR-

MEN 
771,60 158,60   

2021/1168/CEU-RES-EMPLEO ***8285** GONZALEZ SAELICES SOFIA 156,00 56,00   
2021/847/CEU-RES-EMPLEO   ***8606** GONZALEZ CAYUELA PRUDENCIO 474,00 109,00   
2021/232/CEU-RES-EMPLEO   ***0280** GONZALEZ PRIETO LAURA ESTHER 114,00 49,00   
2021/1311/CEU-RES-EMPLEO ***0970** GONZALEZ ARTIEL JESSICA 429,12 101,52   
2021/421/CEU-RES-EMPLEO   ***1143** GONZALEZ RUBIO JESUS 168,00 58,00   
2021/1106/CEU-RES-EMPLEO ***1240** GONZALEZ GARCIA SILVIA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
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2021/1150/CEU-RES-EMPLEO ***1322** GONZALEZ VALLEJO MARIA DOLORES 437,16 102,86   
2021/87/CEU-RES-EMPLEO     ***1474** GONZALEZ GONZALEZ DESIRE 660,00 140,00   
2021/602/CEU-RES-EMPLEO   ***1775** GONZALEZ ARANDA CELESTE 240,00 70,00   
2021/1410/CEU-RES-EMPLEO ***9896** GONZALEZ GARCIA NATALIA 598,50 129,75   
2021/931/CEU-RES-EMPLEO   ***2819** GONZALEZ LOPEZ PEDRO 186,00 61,00   
2021/761/CEU-RES-EMPLEO   ***7670** GONZÁLEZ UTOR MARÍA DE ÁFRICA 282,00 77,00   
2021/764/CEU-RES-EMPLEO   ***7744** GONZÁLEZ ALFONSEA SALVADOR 582,00 127,00   
2021/769/CEU-RES-EMPLEO   ***7891** GONZÁLEZ ESPAÑA VÍCTOR  JAVIER 366,00 91,00   
2021/632/CEU-RES-EMPLEO   ***9908** GONZÁLEZ LOZANO SILVIA 447,30 104,55   
2021/1321/CEU-RES-EMPLEO ***1074** GONZÁLEZ GONZÁLEZ GEMMA LORENA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1622/CEU-RES-EMPLEO ***1647** GONZÁLEZ RINCÓN CARMEN 468,00 108,00   
2021/1064/CEU-RES-EMPLEO ***0956** GRANJA FUENTES IRENE 168,00 58,00   
2021/971/CEU-RES-EMPLEO   ***1377** GRANJA FUENTES MARÍA DEL CAR-

MEN 
1.392,00 262,00   

2021/1300/CEU-RES-EMPLEO ***6168** GUALDIA LOPEZ AZAHARA ELIBERI 0,00 26,10 NO MÁS DE 30 DIAS EN 
ERTE EN EL PERÍODO DE 

LAS BASES 
2021/1349/CEU-RES-EMPLEO ****8756* GUELAY GUELAY ABDELKADER 1.386,00 261,00   
2021/1494/CEU-RES-EMPLEO ***6406** GUERRA ESPINOSA DOLORES 186,00 61,00   
2021/1154/CEU-RES-EMPLEO ***7708** GUERRA ESPINOSA MARIA DEL CAR-

MEN 
474,00 109,00   

2021/61/CEU-RES-EMPLEO     ***8694** GUERRA MAURICIO JOSE FRANCISCO 1.092,00 212,00   
2021/256/CEU-RES-EMPLEO   ***0418** GUERRA RAMOS ELISA 252,00 72,00   
2021/1283/CEU-RES-EMPLEO ***7071** GUERRERO MARTÍN MARÍA DEL CAR-

MEN 
246,00 71,00   

2021/380/CEU-RES-EMPLEO   ***9076** GUERRERO LARA VICTOR JAVIER 1.332,00 252,00   
2021/210/CEU-RES-EMPLEO   ***0086** GUERRERO BENITEZ BELEN 421,98 100,33   
2021/245/CEU-RES-EMPLEO   ***0348** GUERRERO ZAMORA RAQUEL 778,92 159,82   
2021/949/CEU-RES-EMPLEO   ***1068** GUERRERO BERNAL VICTORIA EUGENIA 306,00 81,00   
2021/1049/CEU-RES-EMPLEO ***1650** GUERRERO ROSINO LUCIA DEL CARMEN 378,00 93,00   
2021/288/CEU-RES-EMPLEO   ***1958** GUERRERO TIRADO JOSE PABLO 469,44 108,24   
2021/1474/CEU-RES-EMPLEO ***0505** GUIRADO DELGADO JUAN CARLOS 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1402/CEU-RES-EMPLEO ***9092** GUTIERREZ PINTO ENRIQUE 246,00 71,00 NO EMPADRONADO 
2021/447/CEU-RES-EMPLEO   ***1301** GUTIERREZ ADALID MARIA INGRID 282,00 77,00   
2021/618/CEU-RES-EMPLEO   ***1892** GUTIERREZ MARTIN SILVIA 324,00 84,00   
2021/278/CEU-RES-EMPLEO   ***1892** GUTIERREZ MARTIN CRISTINA 156,00 56,00   
2021/101/CEU-RES-EMPLEO   ***2145** GUTIERREZ CASAL VANESSA 150,00 55,00   
2021/816/CEU-RES-EMPLEO   ***8118** GUTIÉRREZ DOMINGUEZ DESIREE 558,00 123,00   
2021/86/CEU-RES-EMPLEO     ***1453** GUZMAN SIERRA DESIRE 384,00 94,00   
2021/1444/CEU-RES-EMPLEO ***9876** HABIB ALI KAUTAR 468,00 108,00   
2021/307/CEU-RES-EMPLEO   ***0244** HACH MOHA-

MED 
ABDESLAM KARIN 0,00 0,00 DEUDOR OAST 

2021/876/CEU-RES-EMPLEO   ****2736* HACHAD HACHAD NOSSAIR 222,00 67,00   
2021/252/CEU-RES-EMPLEO   ***0383** HACHMI MOHAMED MOHAMED 1.386,00 261,00   
2021/289/CEU-RES-EMPLEO   ***1972** HADADAN ABDELKADER CARIMA 282,00 77,00   
2021/1375/CEU-RES-EMPLEO ***2108** HADDU MOHAMED NISRIN 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/556/CEU-RES-EMPLEO   ***8170** HAMAD MOHAMED SURIA FATMA 600,00 130,00   
2021/645/CEU-RES-EMPLEO   ***9974** HAMAD SANTO TOMAS YASMINA 336,00 86,00   
2021/722/CEU-RES-EMPLEO   ***0508** HAMAD SANTO TOMÁS MIRIAM 228,00 68,00   
2021/749/CEU-RES-EMPLEO   ***0283** HAMADI MOHAMED NAWFAL 114,00 49,00   
2021/121/CEU-RES-EMPLEO   ***2241** HAMAR FITAH SAMIRA 354,00 89,00   
2021/1316/CEU-RES-EMPLEO ***0996** HAMDAOUI QUERIACHI HALIMA 408,00 98,00   
2021/1501/CEU-RES-EMPLEO ***8261** HAMED HAMU FARIDA 0,00 0,00 DEUDOR SEGURIDAD 

SOCIAL 
2021/369/CEU-RES-EMPLEO   ***9043** HAMED ALI HAFIDA 1.386,00 261,00   
2021/382/CEU-RES-EMPLEO   ***9089** HAMED MOHAMED KARIMA 444,00 104,00   
2021/54/CEU-RES-EMPLEO     ***0710** HAMED MOHAMED NAUAL 1.062,00 207,00   
2021/389/CEU-RES-EMPLEO   ***1088** HAMED EL BOUHATI HIMAN 174,00 59,00   
2021/100/CEU-RES-EMPLEO   ***1537** HAMED MOHAMED KARIMA 294,00 79,00   
2021/1376/CEU-RES-EMPLEO ***8311** HAMIDO MOHAMED HANAN 234,00 69,00   
2021/358/CEU-RES-EMPLEO   ****0471* HAMMAR   NABIL 354,00 89,00   
2021/882/CEU-RES-EMPLEO   ****6134* HAMMICH   ABDELLATIF 1.386,00 261,00   
2021/826/CEU-RES-EMPLEO   ***8233** HARILLO FERNÁNDEZ MARÍA JOSÉ 210,00 65,00   
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2021/1384/CEU-RES-EMPLEO ***2218** HARRUS CHAIRI NADIA 306,00 81,00   
2021/1264/CEU-RES-EMPLEO ****7423* HARRUS   SAID 270,00 75,00   
2021/1117/CEU-RES-EMPLEO ***7644** HASSAN AHMED MOHAMED 1.044,72 204,12   
2021/1419/CEU-RES-EMPLEO ***8629** HASSAN AHMED HORIA 462,00 107,00   
2021/601/CEU-RES-EMPLEO   ***8930** HASSAN AHMED MOHAMED 864,00 174,00   
2021/750/CEU-RES-EMPLEO   ***9106** HASSAN ALI FATIMA 396,00 96,00   
2021/942/CEU-RES-EMPLEO   ***0954** HASSAN MOHAMED KARIMA 234,00 69,00   
2021/392/CEU-RES-EMPLEO   ***1088** HASSEN MOHAMED SAMRA 765,60 157,60   
2021/733/CEU-RES-EMPLEO   ***5464** HAUUAS BEN AMOUR JAAFAR 870,00 175,00   
2021/752/CEU-RES-EMPLEO   ***9174** HAYAD CHAIB NAYLA 252,00 72,00   
2021/1214/CEU-RES-EMPLEO ***6791** HEREDIA PEÑA ENRIQUE 306,00 81,00   
2021/1417/CEU-RES-EMPLEO ***8574** HEREDIA PEREZ FRANCISCO 246,00 71,00   
2021/46/CEU-RES-EMPLEO     ***0707** HEREDIA VARGAS CRISTOBAL JONAT-

HAN 
893,34 178,89   

2021/300/CEU-RES-EMPLEO   ***5007** HEREDIA BLANCO LAURA 282,00 77,00   
2021/129/CEU-RES-EMPLEO   ***1039** HERNANDEZ DE GOMEZ ROSALBA 240,00 70,00   
2021/1111/CEU-RES-EMPLEO ***5130** HERNANDEZ MARTINEZ JESUS 318,00 83,00   
2021/605/CEU-RES-EMPLEO   ***8940** HERNANDEZ PEREZ ISABEL 540,00 120,00   
2021/488/CEU-RES-EMPLEO   ***9713** HERNANDEZ CHACON JUAN LUIS 1.386,00 261,00   
2021/78/CEU-RES-EMPLEO     ***9897** HERNANDEZ SANCHEZ CARMEN 1.080,00 210,00   
2021/58/CEU-RES-EMPLEO     ***0718** HERNANDEZ YUSTE MANUEL 336,00 86,00   
2021/963/CEU-RES-EMPLEO   ***1242** HERNÁNDEZ VEGA RAQUEL 168,00 58,00   
2021/1533/CEU-RES-EMPLEO ***1779** HERNANDO LOPEZ LUIS 430,56 101,76   
2021/352/CEU-RES-EMPLEO   ***8989** HERRADOR MONTILLA MARIA JOSE 0,00 18,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1186/CEU-RES-EMPLEO ***6111** HERRERA BERNALDEZ MARIA JOSE 126,00 51,00   
2021/1109/CEU-RES-EMPLEO ***1076** HERVAS CARMONA LUIS 354,00 89,00   
2021/778/CEU-RES-EMPLEO   ***0850** HICHOU MUSTAFA SARA 720,00 150,00   
2021/904/CEU-RES-EMPLEO   ****2324* HICHOU MAADANI AHMED 162,00 57,00   
2021/975/CEU-RES-EMPLEO   ***1391** HIDALGO GARCIA DAVID 186,00 61,00   
2021/1431/CEU-RES-EMPLEO ***9282** HOSSAIN MOHAMED YUSEF 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/171/CEU-RES-EMPLEO   ***8976** HOYOS SANCHEZ JESUS SALVADOR 150,00 55,00   
2021/1430/CEU-RES-EMPLEO ***9244** HOYOS HOYOS ANTONIO JAVIER 366,00 91,00   
2021/913/CEU-RES-EMPLEO   ***9889** HOYOS RODRIGUEZ MARIA EUGENIA 198,00 63,00   
2021/709/CEU-RES-EMPLEO   ***0447** HOYOS RODRÍGUEZ MIRIAN 126,00 51,00   
2021/932/CEU-RES-EMPLEO   ***1044** HOYOS BARRERA MARILUZ 380,64 93,44   
2021/803/CEU-RES-EMPLEO   ***6742** IBAÑEZ CASTILLO FRANCISCO 1.260,00 240,00   
2021/466/CEU-RES-EMPLEO   ***9477** IBAÑEZ DE LA CALZADA JOSE JAVIER 150,00 55,00   
2021/255/CEU-RES-EMPLEO   ***0399** IBAÑEZ DUARTE LORENA 1.284,00 244,00   
2021/735/CEU-RES-EMPLEO   ***5504** IBAÑEZ VILLADA YESSICA MARIA 186,00 61,00   
2021/1534/CEU-RES-EMPLEO ***2048** IBHOUDEN BENALI HASSAN 384,00 94,00   
2021/941/CEU-RES-EMPLEO   ***0934** IDRIS MOHAMED MERIEM 366,00 91,00   
2021/134/CEU-RES-EMPLEO   ***1109** IZNASNI FARES REDOUAN 1.374,00 259,00   
2021/890/CEU-RES-EMPLEO   ****7198* JAADI   ABDERRAZAK 348,00 88,00   
2021/1206/CEU-RES-EMPLEO ***4868** JAEN MUÑOZ ALVARO MANUEL 228,00 68,00   
2021/261/CEU-RES-EMPLEO   ***1834** JAGHLOUL DERDABI 

AMOU 
ABDERRAHAMAN 294,00 79,00   

2021/1346/CEU-RES-EMPLEO ****6778* JAMAA JAMAA ABDELGANI 30,00 35,00   
2021/1595/CEU-RES-EMPLEO ***0086** JAMU DADI MOHAMED SABRI 981,30 193,55   
2021/546/CEU-RES-EMPLEO   ***7490** JARAMILLO SANCHEZ JESUS 1.284,00 244,00   
2021/1525/CEU-RES-EMPLEO ***1168** JARAMILLO MUÑOZ ADRIAN 342,00 87,00   
2021/1251/CEU-RES-EMPLEO ***9828** JEBARI DAHROUCH ABDESSAMIE 790,92 161,82   
2021/137/CEU-RES-EMPLEO   ***5107** JIMENEZ ESPEJO ROCIO 126,00 51,00   
2021/641/CEU-RES-EMPLEO   ***8578** JIMENEZ CONZALEZ ANTONIO JOSE 160,20 56,70   
2021/1563/CEU-RES-EMPLEO ***6071** JIMENEZ CAMPOS ENRIQUE 246,00 71,00   
2021/995/CEU-RES-EMPLEO   ***6877** JIMENEZ GONZALEZ INMACULADA 114,00 49,00   
2021/834/CEU-RES-EMPLEO   ***6882** JIMENEZ QUINTERO MARIA DE AFRICA 1.386,00 261,00   
2021/1089/CEU-RES-EMPLEO ***9405** JIMENEZ PEREZ ROSARIO 270,00 75,00   
2021/1440/CEU-RES-EMPLEO ***9749** JIMENEZ SUAREZ ISABEL ROCIO 474,00 109,00   
2021/867/CEU-RES-EMPLEO   ***9783** JIMENEZ MESA MONICA 378,00 93,00   
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2021/21/CEU-RES-EMPLEO     ***0650** JIMENEZ BALLESTEROS ELIZABETH 870,00 175,00   
2021/183/CEU-RES-EMPLEO   ***0837** JIMENEZ LOPEZ RAFAEL JESUS 282,00 77,00   
2021/249/CEU-RES-EMPLEO   ***1818** JIMENEZ FERNANDZ GEMA MARIA 660,00 140,00   
2021/339/CEU-RES-EMPLEO   ***8304** JIMENEZ VILLAR MARIA CARMEN 1.284,00 244,00   
2021/854/CEU-RES-EMPLEO   ***8728** JIMÉNEZ GODINO SUSANA 534,00 119,00   
2021/887/CEU-RES-EMPLEO   ***9792** JIMÉNEZ GARCÍA ROCÍO 162,00 57,00   
2021/1097/CEU-RES-EMPLEO ***0406** JIMÉNEZ BARREIRO MERCEDES 240,00 70,00   
2021/938/CEU-RES-EMPLEO   ***0916** JIMÉNEZ GARCÍA JORGE 468,00 108,00   
2021/346/CEU-RES-EMPLEO   ***8314** JIMÉNEZ RODRÍGUEZ PATRICIA 126,00 51,00   
2021/492/CEU-RES-EMPLEO   ****7039* JOUIED JOUIED YASSINE 342,00 87,00   
2021/274/CEU-RES-EMPLEO   ***0488** JUAREZ JURADO SERGIO 204,00 64,00   
2021/937/CEU-RES-EMPLEO   ***0903** JULIA NICOLAS MARIA AFRICA 0,00 0,00 DEUDOR OAST 

(SERVICIOS TRIBUTA-
RIOS) 

2021/1464/CEU-RES-EMPLEO ***0350** JULIÁ NICOLÁS BEATRIZ MARIA 378,00 93,00   
2021/476/CEU-RES-EMPLEO   ***6555** JURADO GARCIA MARIA TERESA 887,52 177,92   
2021/1391/CEU-RES-EMPLEO ***9280** JUSTO GARCIA ANDRES 150,00 55,00   
2021/1389/CEU-RES-EMPLEO ***2366** KAAUOACHI TAIEB MARUAN 918,00 183,00   
2021/1263/CEU-RES-EMPLEO ****5667* KANJAA   ANOUAR 1.386,00 261,00   
2021/701/CEU-RES-EMPLEO   ***2235** KARMOUN EL AMRANI HICHAM 366,00 91,00   
2021/496/CEU-RES-EMPLEO   ****8282* KARMOUN KARMOUN REDOUAN 0,00 0,00 DEUDOR OSATCE Y 

AEAT 
2021/653/CEU-RES-EMPLEO   ***5672** KENFAOUI BENCHER-

KROUN-DRIEF 
SEHAM 432,00 102,00   

2021/1243/CEU-RES-EMPLEO ***2431** KERROUDI EL HICHOU HASSANE 1.068,00 208,00   
2021/727/CEU-RES-EMPLEO   ***5174** KHAMMALI HAMRI SOUAD 1.386,00 261,00   
2021/871/CEU-RES-EMPLEO   ****5239* KHATTABI KHATTABI HAKIM 450,42 105,07   
2021/1395/CEU-RES-EMPLEO ***5088** KHAZNAJI BENNIS ABDEL ALI 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/550/CEU-RES-EMPLEO   ***7542** KHUBANI GODHUMAL MAYA 1.134,00 219,00   
2021/657/CEU-RES-EMPLEO   ***6007** KOSTET KOSTET MOSTAFA 912,00 182,00   
2021/403/CEU-RES-EMPLEO   ****9933* KOUBIA KOUBIA MOLOUD 294,00 79,00   
2021/131/CEU-RES-EMPLEO   ***1068** KRYOS VOULGARI EVANGELOS 366,00 91,00   
2021/881/CEU-RES-EMPLEO   ****6536* L KESRAOUI . KARIM 1.380,00 260,00   
2021/417/CEU-RES-EMPLEO   ****8959* LAANAYA   MOHAMMED 354,00 89,00   
2021/1360/CEU-RES-EMPLEO ***8142** LAARBI ABDE-LAH MOHAMED LAARBI 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1022/CEU-RES-EMPLEO ***7228** LABRADOR MATEO MIGUEL ANTONIO 156,00 56,00   
2021/923/CEU-RES-EMPLEO   ***3253** LACHIRI DEBDI YASMINA 894,00 179,00   
2021/1071/CEU-RES-EMPLEO ***1105** LAGMICH AHMED SANAH 168,00 58,00   
2021/607/CEU-RES-EMPLEO   ***7670** LAHOZ ALVAREZ MARIA DOLORES 168,00 58,00   
2021/332/CEU-RES-EMPLEO   ***0630** LAHSEN TUHAMI HANAN 282,00 77,00   
2021/669/CEU-RES-EMPLEO   ***2037** LAKDAR MOHAMED SAID 162,00 57,00   
2021/1637/CEU-RES-EMPLEO ****5488* LANAYA   SAID 204,00 64,00   
2021/370/CEU-RES-EMPLEO   ***2156** LARA CUEVAS MANUEL 558,00 123,00   
2021/537/CEU-RES-EMPLEO   ***7268** LARA GARCIA ELOISA 558,00 123,00   
2021/260/CEU-RES-EMPLEO   ***0433** LARA PEREZ SERGIO 150,00 55,00   
2021/1070/CEU-RES-EMPLEO ***1066** LARA BARCELO MARIA DE LOS ANGE-

LES 
246,00 71,00   

2021/1138/CEU-RES-EMPLEO ***1299** LARA SANCHEZ MARIA DE AFRICA 372,00 92,00   
2021/235/CEU-RES-EMPLEO   ***1742** LARA SANCHEZ SANDRA 378,00 93,00   
2021/1447/CEU-RES-EMPLEO ***9973** LARBI HAMIDO MOHAMED 0,00 0,00 DEUDOR AGENCIA TRI-

BUTARIA. 
2021/125/CEU-RES-EMPLEO   ***2471** LARROCA AYUSO MARIA DEL CARMEN 0,00 18,13   
2021/1632/CEU-RES-EMPLEO ***2083** LAVADO SANCHEZ MIGUEL ANGEL 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/853/CEU-RES-EMPLEO   ***9714** LAYACHI ABSELAM HASSAN 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1077/CEU-RES-EMPLEO ***2201** LAYACHI MOHAMED SORAYA 414,00 99,00   
2021/1605/CEU-RES-EMPLEO ***0461** LAZARO SUAREZ AGUEDA LORENA 660,00 140,00   
2021/1454/CEU-RES-EMPLEO ***4261** LEAL BRANTUAS DAVID 246,00 71,00   
2021/173/CEU-RES-EMPLEO   ***0815** LEHR AMORES ANA ROSA 1.392,00 262,00   
2021/585/CEU-RES-EMPLEO   ***4707** LEON AYORA DESIRE 552,00 122,00   
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2021/590/CEU-RES-EMPLEO   ***4780** LEON BETEGON ROCIO 216,00 66,00   
2021/865/CEU-RES-EMPLEO   ***7193** LEON CASTRO ANA MARIA 180,00 60,00   
2021/1292/CEU-RES-EMPLEO ***7429** LEON GUERRERO ANDRES 156,00 56,00   
2021/151/CEU-RES-EMPLEO   ***0755** LEON GONZALEZ JESSICA 372,00 92,00   
2021/1062/CEU-RES-EMPLEO ***0923** LEON MARTOS ALEXANDRA 318,00 83,00   
2021/1066/CEU-RES-EMPLEO ***0990** LEON GALAN ANA BELEN 462,00 107,00   
2021/1018/CEU-RES-EMPLEO ***1516** LEON RONDON FRANCISCO ANTONIO 162,00 57,00   
2021/588/CEU-RES-EMPLEO   ***1702** LEON VAZQUEZ PATRICIA 186,00 61,00   
2021/1371/CEU-RES-EMPLEO ***2046** LEON BETEGON DAVID 372,00 92,00   
2021/988/CEU-RES-EMPLEO   ***8897** LEÓN CERVANTES ISABEL 252,00 72,00   
2021/1147/CEU-RES-EMPLEO ***0774** LEÓN BETEGÓN RAMÓN 162,00 57,00   
2021/666/CEU-RES-EMPLEO   ***2035** LEONCIO ROS BEATRIZ 216,00 66,00   
2021/660/CEU-RES-EMPLEO   ***9048** LIASID ABDEL LAH SAID 294,00 79,00   
2021/1414/CEU-RES-EMPLEO ***8503** LIGERO PEREZ MARIA ALICEDA 126,00 51,00   
2021/296/CEU-RES-EMPLEO   ***2130** LIZANA ZARZOSO JESICA 330,00 85,00   
2021/251/CEU-RES-EMPLEO   ***2321** LIZANA ZARZOSO DEBORA 240,00 70,00   
2021/141/CEU-RES-EMPLEO   ***8729** LLORENTE PECINO LUIS RAMON 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1273/CEU-RES-EMPLEO ****4734* LMALKI SOURI 
SOURI 

  MOHAMED 1.380,00 260,00   

2021/1191/CEU-RES-EMPLEO ***1149** LOHISS GHAZOUANI AADIL 1.380,00 260,00   
2021/1272/CEU-RES-EMPLEO ****0024* LOIRDI LOIRDI RACHID 930,00 185,00   
2021/69/CEU-RES-EMPLEO     ***4754** LOPEZ PEREZ MARIA JESUS 510,00 115,00   
2021/594/CEU-RES-EMPLEO   ***4798** LOPEZ URBANEJA FRANCISCO JAVIER 204,00 64,00   
2021/1451/CEU-RES-EMPLEO ***6256** LOPEZ BARRADO ANGEL 510,00 115,00   
2021/1569/CEU-RES-EMPLEO ***7406** LOPEZ SEVILLA ANTONIO JOSE 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/827/CEU-RES-EMPLEO   ***8249** LOPEZ RODRIGUEZ MARIA NIEVES 0,00 0,00 DEUDOR OAST 
2021/773/CEU-RES-EMPLEO   ***9434** LOPEZ LOPEZ ANTONIO 1.266,00 241,00   
2021/2/CEU-RES-EMPLEO       ***9783** LOPEZ RUIZ FRANCISCO RICARDO 1.392,00 262,00   
2021/73/CEU-RES-EMPLEO     ***0728** LOPEZ VEGA JOSE ANTONIO 270,00 75,00   
2021/198/CEU-RES-EMPLEO   ***0845** LOPEZ MORALES MARIA VICTORIA 1.380,00 260,00   
2021/1011/CEU-RES-EMPLEO ***1461** LOPEZ BAEZA MARIA DEL ROCIO 450,00 105,00   
2021/1618/CEU-RES-EMPLEO ***1461** LOPEZ SERRANO BEATRIZ 0,00 24,50 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1619/CEU-RES-EMPLEO ***1462** LOPEZ SERRANO JESUS 192,00 62,00   
2021/1624/CEU-RES-EMPLEO ***1882** LOPEZ MARTIN CONCEPCION 294,00 79,00   
2021/651/CEU-RES-EMPLEO   ***1972** LOPEZ CAMACHO IVAN 216,00 66,00   
2021/690/CEU-RES-EMPLEO   ***2171** LOPEZ PALENZUELA CLAUDIA 1.386,00 261,00   
2021/153/CEU-RES-EMPLEO   ***2309** LOPEZ VILLENA MARIA TERESA 162,00 57,00   
2021/44/CEU-RES-EMPLEO     ***7653** LÓPEZ HIDALGO JUAN ANTONIO 252,00 72,00   
2021/927/CEU-RES-EMPLEO   ***0216** LÓPEZ SAN EMETERIO SARA 828,00 168,00   
2021/1614/CEU-RES-EMPLEO ***1213** LORA GORDILLO JOSÉ JULIAN 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1643/CEU-RES-EMPLEO ****8053* LOULANTI   ABDELBAQI 288,00 78,00   
2021/1290/CEU-RES-EMPLEO ***7364** LOZANO GARCIA MARIA ISABEL 150,00 55,00   
2021/1463/CEU-RES-EMPLEO ***0271** LUENGO SALAZAR PATRICIA 138,00 53,00   
2021/267/CEU-RES-EMPLEO   ***0483** LUQUE VALENZUELA DAVID 366,00 91,00   
2021/935/CEU-RES-EMPLEO   ***0897** LUQUE IBAÑEZ SUSANA 300,00 80,00   
2021/1086/CEU-RES-EMPLEO ***1156** LUQUE ARANDA YESSICA DE LAS NIEVES 298,08 79,68   
2021/102/CEU-RES-EMPLEO   ***1540** LUQUE ARANDA JOSE ENRIQUE 878,40 176,40   
2021/1394/CEU-RES-EMPLEO ***1026** MACHTROU EL BIARI ABDERRAHAMAN 180,00 60,00   
2021/739/CEU-RES-EMPLEO   ***0629** MACIAS TRUJILLANO JESÚS MARÍA 858,00 173,00   
2021/639/CEU-RES-EMPLEO   ***9954** MAESE CORDERO GEMMA PILAR 1.386,00 261,00   
2021/1209/CEU-RES-EMPLEO ***4773** MAHAMED REINA MERIEM 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC, LA TGSS Y LA 
AEAT 
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2021/1239/CEU-RES-EMPLEO ***5420** MAHFOUD CHAIRI HASSAN 360,00 90,00   
2021/502/CEU-RES-EMPLEO   ****0539* MAIMOUNE   MOHAMED 0,00 0,00 NO EMPADRONADO 
2021/880/CEU-RES-EMPLEO   ****8205* MAJDI . ACHRAF 1.392,00 262,00   
2021/1407/CEU-RES-EMPLEO ***5697** MALOUL BEN NEJMA YOUSSEF 300,00 80,00   
2021/930/CEU-RES-EMPLEO   ***5784** MANGHOUD ZAHRANI OMAR 228,00 68,00   
2021/117/CEU-RES-EMPLEO   ***2226** MANSOURI ABDERRAZAK RAMIA 600,00 130,00   
2021/109/CEU-RES-EMPLEO   ***1547** MANTAS GONZALEZ ALVARO 465,12 107,52   
2021/10/CEU-RES-EMPLEO     ***7569** MARCOS ESCUDERO JOSE ANTONIO 294,00 79,00   
2021/308/CEU-RES-EMPLEO   ***7837** MARHOUM KARKOUR LAILA 516,00 116,00   
2021/916/CEU-RES-EMPLEO   ***9865** MARHOUM KERKOUR HAMZA 0,00 0,00 DEUDOR  AEAT Y OAST-

CE 
2021/1405/CEU-RES-EMPLEO ***5593** MARQUES SANTOS SANDRO 0,00 0,00 DEUDOR AEAT 
2021/682/CEU-RES-EMPLEO   ***0271** MÁRQUEZ CASTRO GEMA MARÍA 324,00 84,00   
2021/1546/CEU-RES-EMPLEO ***1112** MARTELL BEUZIT ANDREAS 372,00 92,00   
2021/552/CEU-RES-EMPLEO   ***8131** MARTI GONZALEZ ANA ISABEL 762,00 157,00   
2021/1203/CEU-RES-EMPLEO ***0831** MARTIN JIMENEZ MARIA CONSUELO 18,00 33,00   
2021/805/CEU-RES-EMPLEO   ***6768** MARTIN PORTES NIEVES 1.392,00 262,00   
2021/1288/CEU-RES-EMPLEO ***7161** MARTIN GARCIA LIBERIO 246,00 71,00   
2021/703/CEU-RES-EMPLEO   ***7410** MARTIN HERRERO MARIA ANGELES 510,00 115,00   
2021/462/CEU-RES-EMPLEO   ***9467** MARTIN PEREZ GEMA MARIA 549,00 121,50   
2021/26/CEU-RES-EMPLEO     ***9841** MARTIN TERUEL JOSE CARLOS 492,00 112,00   
2021/1202/CEU-RES-EMPLEO ***9955** MARTIN LASSO DE LA 

VEGA 
ANA 28,80 34,80   

2021/693/CEU-RES-EMPLEO   ***0325** MARTIN GARCÍA VANESA 156,00 56,00   
2021/174/CEU-RES-EMPLEO   ***0819** MARTIN DRIS DINA 0,00 0,00 No le corresponde la 

ayuda  al no ser percep-
tora del ERTE. 

2021/1140/CEU-RES-EMPLEO ***1300** MARTIN PARDO CRISTINA 381,00 93,50   
2021/32/CEU-RES-EMPLEO     ***1345** MARTIN BERMUDEZ AFRICA 1.386,00 261,00   
2021/103/CEU-RES-EMPLEO   ***1544** MARTIN ANSEDE CRISTINA 1.086,00 211,00   
2021/606/CEU-RES-EMPLEO   ***1830** MARTIN OLMO ISABEL MARIA 306,00 81,00   
2021/322/CEU-RES-EMPLEO   ***9961** MARTIN DRIS RAFAEL 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/933/CEU-RES-EMPLEO   ***0901** MARTÍN PÉREZ ANA 204,00 64,00   
2021/362/CEU-RES-EMPLEO   ***0119** MARTINEZ OLSSON GORAN DANIEL 366,00 91,00   
2021/863/CEU-RES-EMPLEO   ***7104** MARTINEZ ESCARCENA JUANA 1.386,00 261,00   
2021/562/CEU-RES-EMPLEO   ***8233** MARTINEZ CASTILLO LUIS 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/940/CEU-RES-EMPLEO   ***0923** MARTINEZ MUNUERA PIEDAD 834,00 169,00   
2021/959/CEU-RES-EMPLEO   ***1216** MARTINEZ SANCHEZ MARTA DAVINIA 408,00 98,00   
2021/976/CEU-RES-EMPLEO   ***1391** MARTINEZ SARRIA LETICIA 222,00 67,00   
2021/1160/CEU-RES-EMPLEO ***7887** MARTÍNEZ MEDINA JESÚS MANUEL 69,00 41,50   
2021/1345/CEU-RES-EMPLEO ***1567** MARTÍNEZ PÉREZ FRANCISCO JAVIER 799,20 163,20   
2021/1453/CEU-RES-EMPLEO ***3877** MARTINEZ-BELDA DE LA ROCHA ANGELA 402,00 97,00   
2021/229/CEU-RES-EMPLEO   ***0226** MARTOS GARRIDO CARMEN 480,00 110,00   
2021/1512/CEU-RES-EMPLEO ***9593** MARZOK ABDENEBI MAURAF 714,00 149,00   
2021/1513/CEU-RES-EMPLEO ***9593** MARZOK ABDENEBI SAMRA 1.386,00 261,00   
2021/1520/CEU-RES-EMPLEO ***0580** MARZOK ABDENEBI RANDA 252,00 72,00   
2021/883/CEU-RES-EMPLEO   ****9079* MASAOUDI   HASSAN 1.386,00 261,00   
2021/1222/CEU-RES-EMPLEO ***6573** MASSA BRAVO JUAN CARLOS 156,00 56,00   
2021/1370/CEU-RES-EMPLEO ***8217** MASSA MONTERO MARIA LUISA 318,00 83,00   
2021/77/CEU-RES-EMPLEO     ***0738** MATA GARCIA MARIA DOLORES 1.386,00 261,00   
2021/291/CEU-RES-EMPLEO   ***1986** MATA GARCIA CRISTINA 1.392,00 262,00   
2021/791/CEU-RES-EMPLEO   ***6370** MATEO MATEO JOSE MARIA 264,00 74,00   
2021/460/CEU-RES-EMPLEO   ***9456** MATEO GARCIA FRANCISCO JAVIER 792,00 162,00   
2021/1620/CEU-RES-EMPLEO ***1486** MATEO VARGAS RAQUEL 1.386,00 261,00   
2021/1122/CEU-RES-EMPLEO ***1855** MATEOS TORRES FRANCISCO JOSE 1.002,00 197,00   
2021/765/CEU-RES-EMPLEO   ***7755** MATRES MARISCAL MARIA JESUS 276,00 76,00   
2021/266/CEU-RES-EMPLEO   ***1835** MAZOUZ UAZZANI UAZI ZACARIAS 324,00 84,00   
2021/1157/CEU-RES-EMPLEO ***7793** MEDINA PÉREZ ANA ISABEL 1.386,00 261,00   
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2021/376/CEU-RES-EMPLEO   ***1043** MEDINA PEREILA FRANCISCO JAVIER 873,36 175,56   
2021/1339/CEU-RES-EMPLEO ****1387* MEGHARBI HEDI HAFIDA 366,00 91,00   
2021/825/CEU-RES-EMPLEO   ***8223** MEHAN ENFEDAL NADIA 174,00 59,00   
2021/1045/CEU-RES-EMPLEO ***0155** MEHAND MOHAMED KARIM 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE Y 

AEAT 
2021/1052/CEU-RES-EMPLEO ***1741** MEHAND MOHAMED SHEIMA 492,00 112,00   
2021/1502/CEU-RES-EMPLEO ***8303** MEHDI MOHAMED MUSTAFA 306,00 81,00   
2021/1542/CEU-RES-EMPLEO ***2496** MELGUIZO AGUILAR FRANCISCO JAVIER 366,00 91,00   
2021/1258/CEU-RES-EMPLEO ***1191** MELLADO LEIVA MIGUEL ÁNGEL 1.380,00 260,00   
2021/801/CEU-RES-EMPLEO   ***6710** MELUL BENDAYAN MOLLY 1.248,00 238,00   
2021/281/CEU-RES-EMPLEO   ***1899** MENA GIL ALBA MARIA 1.026,00 201,00   
2021/107/CEU-RES-EMPLEO   ***2164** MENA BEZIOUI FRANCISCO 1.068,00 208,00   
2021/504/CEU-RES-EMPLEO   ****3732* MENDOZA SAYAN PAMELA JULIANNA 162,00 57,00   
2021/567/CEU-RES-EMPLEO   ***8313** MENJIBAR GAONA JUAN CARLOS 1.386,00 261,00   
2021/279/CEU-RES-EMPLEO   ***0497** MERIDA JIMENA GEMMA 318,00 83,00   
2021/1317/CEU-RES-EMPLEO ***1017** MÉRIDA CARRILLO CARMEN 438,00 103,00   
2021/1074/CEU-RES-EMPLEO ***2098** MERINO CERNADA INMACULADA CONCEP-

CION 
486,00 111,00   

2021/65/CEU-RES-EMPLEO     ***7739** MESA MORILLA EMILIO MANUEL 408,00 98,00   
2021/768/CEU-RES-EMPLEO   ***7884** MESA GÓMEZ ILDEFONSO 366,00 91,00   
2021/122/CEU-RES-EMPLEO   ***1555** MESA GUIRADO ADRIAN 372,00 92,00   
2021/238/CEU-RES-EMPLEO   ***1774** MESA GUIRADO SARA 1.386,00 261,00   
2021/724/CEU-RES-EMPLEO   ***0510** MESAUD LUAFI KAMEL 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1518/CEU-RES-EMPLEO ***0254** METAICH AMAR BOSRA 1.386,00 261,00   
2021/4/CEU-RES-EMPLEO       ***1325** MEZZIAN HAMEDI NIHAD 1.392,00 262,00   
2021/1308/CEU-RES-EMPLEO ***3961** MINGORANCE RUIZ ANTONIO MANUEL 246,00 71,00   
2021/608/CEU-RES-EMPLEO   ***1830** MIZZIAN MOHAMED YUNES 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC Y LA AEAT 
2021/439/CEU-RES-EMPLEO   ***9339** MOHAAMED HADI NABILA 708,54 148,09   
2021/536/CEU-RES-EMPLEO   ***7267** MOHAMED ABDESELAM HAMED 240,00 70,00   
2021/697/CEU-RES-EMPLEO   ***7366** MOHAMED ABDELHUAED ABDELMUNI 1.386,00 261,00   
2021/197/CEU-RES-EMPLEO   ***7793** MOHAMED ABDESELAM ABDELUAHEB 246,00 71,00   
2021/331/CEU-RES-EMPLEO   ***7832** MOHAMED ABDESELAM REDUAN 1.380,00 260,00   
2021/1573/CEU-RES-EMPLEO ***7900** MOHAMED MUSTAFA MIRFAT 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/384/CEU-RES-EMPLEO   ***7962** MOHAMED AHMED FADUA 246,00 71,00   
2021/393/CEU-RES-EMPLEO   ***7962** MOHAMED AHMED SAIDA 480,00 110,00   
2021/405/CEU-RES-EMPLEO   ***8007** MOHAMED AHMED AHMED 0,00 4,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1500/CEU-RES-EMPLEO ***8020** MOHAMED AHMED BUSHRA 1.118,88 216,48   
2021/474/CEU-RES-EMPLEO   ***8107** MOHAMED ABDESELAM MOHAMED 1.020,00 200,00   
2021/479/CEU-RES-EMPLEO   ***8107** MOHAMED ABDESELAM HASSAN 1.230,00 235,00   
2021/1575/CEU-RES-EMPLEO ***8117** MOHAMED MOHAMED SAKINA 246,00 71,00   
2021/553/CEU-RES-EMPLEO   ***8131** MOHAMED HAMEDI NAYDA 222,00 67,00   
2021/1164/CEU-RES-EMPLEO ***8152** MOHAMED CHAABAN SAMIAH 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/557/CEU-RES-EMPLEO   ***8196** MOHAMED AHMED FARAH 366,00 91,00   
2021/1368/CEU-RES-EMPLEO ***8199** MOHAMED MOHAMED ALI 1.152,00 222,00   
2021/1577/CEU-RES-EMPLEO ***8258** MOHAMED LAHSEN NORDIN 0,00 0,00 DEUDOR OAST 
2021/564/CEU-RES-EMPLEO   ***8262** MOHAMED LAARBI ABSELAM 1.338,00 253,00   
2021/1166/CEU-RES-EMPLEO ***8274** MOHAMED ALI MUSTAFA 1.338,00 253,00   
2021/1167/CEU-RES-EMPLEO ***8277** MOHAMED AMAR NIHAD 168,00 58,00   
2021/1579/CEU-RES-EMPLEO ***8309** MOHAMED AHMED ABDELHAK 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/1380/CEU-RES-EMPLEO ***8399** MOHAMED ABDELA SOAD 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1306/CEU-RES-EMPLEO ***8417** MOHAMED MOHAMED BILAL 156,00 56,00   
2021/832/CEU-RES-EMPLEO   ***8420** MOHAMED TEZUTI SOFÍA HOSSAIN 480,00 110,00   
2021/833/CEU-RES-EMPLEO   ***8442** MOHAMED ABDEL LAH MERIEM 162,00 57,00   
2021/837/CEU-RES-EMPLEO   ***8457** MOHAMED AL LAL MUSTAFA 0,00 0,00 EL SOLICITANTE NO HA 

ESTADO EN SITUACIÓN 
DE ERTE 

2021/1169/CEU-RES-EMPLEO ***8464** MOHAMED MOHAMED SANA 1.380,00 260,00   
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2021/841/CEU-RES-EMPLEO   ***8505** MOHAMED MUSTAFA MOHAMED 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-
GACIONES FISCALES 

2021/1415/CEU-RES-EMPLEO ***8538** MOHAMED SALAH SALAH 424,08 100,68   
2021/1581/CEU-RES-EMPLEO ***8552** MOHAMED TONSI LUBNA 378,00 93,00   
2021/1416/CEU-RES-EMPLEO ***8562** MOHAMED MOHAMED EKRAM 246,00 71,00   
2021/851/CEU-RES-EMPLEO   ***8655** MOHAMED HAMED FATIMA SHORA 558,00 123,00   
2021/852/CEU-RES-EMPLEO   ***8706** MOHAMED DRIS SAMIRA 162,00 57,00   
2021/1174/CEU-RES-EMPLEO ***8758** MOHAMED HAMMU ABDEL HILA 306,00 81,00   
2021/856/CEU-RES-EMPLEO   ***8762** MOHAMED AL LAL MOHATAR 0,00 0,00 BASE 3. NO HA PERMA-

NECIDO EN SITUACIÓN 
DE ERTE. 

2021/859/CEU-RES-EMPLEO   ***8778** MOHAMED AL LAL AUIXA 209,16 64,86   
2021/989/CEU-RES-EMPLEO   ***8908** MOHAMED ALI MOHAMED 1.386,00 261,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/1506/CEU-RES-EMPLEO ***8990** MOHAMED MOHAMED MOHAMED 306,00 81,00   
2021/1427/CEU-RES-EMPLEO ***8995** MOHAMED AHMED MOHAMED 1.020,00 200,00   
2021/372/CEU-RES-EMPLEO   ***9046** MOHAMED MOHAMED 

ERHOUNY 
SOHORA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 

2021/391/CEU-RES-EMPLEO   ***9146** MOHAMED MOHAMED MOHAMED 1.128,00 218,00   
2021/754/CEU-RES-EMPLEO   ***9257** MOHAMED HAMED FATIHA 1.338,00 253,00   
2021/1507/CEU-RES-EMPLEO ***9297** MOHAMED HOSSAIN YASIN 786,00 161,00   
2021/755/CEU-RES-EMPLEO   ***9299** MOHAMED ABDESELAM NADIA 1.344,00 254,00   
2021/756/CEU-RES-EMPLEO   ***9315** MOHAMED LAYACHI MOHAMED 306,00 81,00   
2021/757/CEU-RES-EMPLEO   ***9340** MOHAMED AL LAL MOHAMED 876,00 176,00   
2021/1433/CEU-RES-EMPLEO ***9379** MOHAMED ABDESELAM MINA 1.380,00 260,00   
2021/1087/CEU-RES-EMPLEO ***9382** MOHAMED LAARBI ABDEL-LATIF 0,00 0,00 DEUDOR AEAT, OASTC Y 

FALTA DOCUMENTA-
CION 

2021/457/CEU-RES-EMPLEO   ***9422** MOHAMED MIZZIAN HIMAD 1.386,00 261,00   
2021/1090/CEU-RES-EMPLEO ***9427** MOHAMED MOHAMED NAHIMMA 444,00 104,00   
2021/1108/CEU-RES-EMPLEO ***9462** MOHAMED MOHAMED 

BOHUT 
ABDELASIS 1.392,00 262,00   

2021/1510/CEU-RES-EMPLEO ***9499** MOHAMED MOHAMED HAMID 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-
GACIONES FISCALES 

2021/1436/CEU-RES-EMPLEO ***9525** MOHAMED MOHAMED YAMINA 168,00 58,00   
2021/802/CEU-RES-EMPLEO   ***9612** MOHAMED AHMED RAHMA 846,00 171,00   
2021/1184/CEU-RES-EMPLEO ***9686** MOHAMED ABDESELAM NORA 319,32 83,22   
2021/1442/CEU-RES-EMPLEO ***9772** MOHAMED ABDESELAM HURIA 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/9/CEU-RES-EMPLEO       ***9801** MOHAMED AL LAL MOHAMED 192,00 62,00   
2021/911/CEU-RES-EMPLEO   ***9837** MOHAMED MOHAMED FATIMA ZORA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/76/CEU-RES-EMPLEO     ***9894** MOHAMED ECHAARA MOHAMED 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE Y 

AEAT 
2021/634/CEU-RES-EMPLEO   ***9914** MOHAMED AHMED BU-

ZEKRI 
SAFAA 768,00 158,00   

2021/195/CEU-RES-EMPLEO   ***9962** MOHAMED AHMED MALIKA 168,00 58,00   
2021/1207/CEU-RES-EMPLEO ***9991** MOHAMED MOHAMED HALAHEDIN 195,84 62,64   
2021/205/CEU-RES-EMPLEO   ***0027** MOHAMED ABDEL-LAH HALLAR 558,00 123,00   
2021/1594/CEU-RES-EMPLEO ***0049** MOHAMED MOHAMED NASIHA 0,00 0,00 DEUDOR AEAT 
2021/207/CEU-RES-EMPLEO   ***0053** MOHAMED MOHAMED NAVIL 619,20 133,20   
2021/1028/CEU-RES-EMPLEO ***0094** MOHAMED HAMED FARAH 54,00 39,00   
2021/661/CEU-RES-EMPLEO   ***0104** MOHAMED ABDELKADER YASMINA 141,00 53,50   
2021/665/CEU-RES-EMPLEO   ***0127** MOHAMED AHMED HABIBA 887,22 177,87   
2021/1036/CEU-RES-EMPLEO ***0142** MOHAMED MOHAMED HAMINA 366,00 91,00   
2021/223/CEU-RES-EMPLEO   ***0171** MOHAMED AMAR-LAMRINI FARID 1.392,00 262,00   
2021/1462/CEU-RES-EMPLEO ***0223** MOHAMED YAMANI YUSEF 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/231/CEU-RES-EMPLEO   ***0250** MOHAMED AMAR MOHA-

MED 
MANAL 378,00 93,00   

2021/246/CEU-RES-EMPLEO   ***0349** MOHAMED AHMED MINA 888,96 178,16   
2021/1094/CEU-RES-EMPLEO ***0380** MOHAMED ABDELUAHED LAJIBA 468,00 108,00   
2021/1100/CEU-RES-EMPLEO ***0418** MOHAMED MOHAMED LATIFA 312,00 82,00   
2021/258/CEU-RES-EMPLEO   ***0418** MOHAMED MOHAMED IKRAM 924,00 184,00   
2021/265/CEU-RES-EMPLEO   ***0461** MOHAMED AMACHRAA MERIEM 642,00 137,00   
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2021/715/CEU-RES-EMPLEO   ***0493** MOHAMED ABDELKRIM MARIAM 462,06 107,01   
2021/317/CEU-RES-EMPLEO   ***0508** MOHAMED MOHAMED HUDAIFA 503,88 113,98   
2021/1606/CEU-RES-EMPLEO ***0578** MOHAMED MOHAMED HANAS 180,00 60,00   
2021/328/CEU-RES-EMPLEO   ***0589** MOHAMED HAMIDO HAMIDO 300,00 80,00   
2021/40/CEU-RES-EMPLEO     ***0699** MOHAMED CHAIRI SALAH HICHAM 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/63/CEU-RES-EMPLEO     ***0724** MOHAMED MOHAMED AMIN 1.225,44 234,24   
2021/72/CEU-RES-EMPLEO     ***0726** MOHAMED MOHAMED NORA 120,00 50,00   
2021/1041/CEU-RES-EMPLEO ***0830** MOHAMED CHAHBOUN YUSEF 378,00 93,00   
2021/398/CEU-RES-EMPLEO   ***1091** MOHAMED ESTEVEZ NADIA 447,30 104,55   
2021/412/CEU-RES-EMPLEO   ***1123** MOHAMED MOHAMED YASMINA 216,00 66,00   
2021/954/CEU-RES-EMPLEO   ***1134** MOHAMED MOHTAR WAFA 156,00 56,00   
2021/416/CEU-RES-EMPLEO   ***1134** MOHAMED ALI LAMIAK 558,00 123,00   
2021/965/CEU-RES-EMPLEO   ***1270** MOHAMED AHMED SHAID 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/445/CEU-RES-EMPLEO   ***1296** MOHAMED ESTEVEZ MERIEM 0,00 18,13 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/43/CEU-RES-EMPLEO     ***1351** MOHAMED ABDESELAM DYNA 162,00 57,00   
2021/974/CEU-RES-EMPLEO   ***1381** MOHAMED CHAIB NUHAYLA 1.234,14 235,69   
2021/1233/CEU-RES-EMPLEO ***1409** MOHAMED BOUZID NABILA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/82/CEU-RES-EMPLEO     ***1424** MOHAMED MOHAMED SULAIKA 288,00 78,00   
2021/986/CEU-RES-EMPLEO   ***1486** MOHAMED MOHAMED NADIR 1.386,00 261,00   
2021/1342/CEU-RES-EMPLEO ***1518** MOHAMED ALI SAUSAN 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/584/CEU-RES-EMPLEO   ***1607** MOHAMED ABDELKADER BILAL 378,00 93,00   
2021/624/CEU-RES-EMPLEO   ***1893** MOHAMED HAMADI MARIAM 912,00 182,00   
2021/292/CEU-RES-EMPLEO   ***1988** MOHAMED MOHAMED LAMIA 186,00 61,00   
2021/1381/CEU-RES-EMPLEO ***2176** MOHAMED HAMIDO HALLAR 480,00 110,00   
2021/714/CEU-RES-EMPLEO   ***2335** MOHAMED MUÑOZ NABILA 162,00 57,00   
2021/253/CEU-RES-EMPLEO   ***2396** MOHAMED LAGHNICH ABDEL LATIF 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/254/CEU-RES-EMPLEO   ***2408** MOHAMED ZAYDAN MIRFETS 156,96 56,16   
2021/1392/CEU-RES-EMPLEO ***2420** MOHAMED MOHAMED NUMAN 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/306/CEU-RES-EMPLEO   ***9826** MOHAMED AISSA SARA 1.197,00 229,50   
2021/357/CEU-RES-EMPLEO   ****6633* MOHAMED MOHAMED HALIL 282,00 77,00   
2021/1548/CEU-RES-EMPLEO ****6566* MOHAMED MOHAMED 

CHUMATI 
ABDELHAK 1.386,00 261,00   

2021/1047/CEU-RES-EMPLEO ***9373** MOHAND ABDELJAK IKRAM 582,00 127,00   
2021/1183/CEU-RES-EMPLEO ***9661** MOHTAR HAMED TURIA 360,00 90,00   
2021/530/CEU-RES-EMPLEO   ***7112** MOJTAR AHMED MUSTAFA 1.284,00 244,00   
2021/1034/CEU-RES-EMPLEO ***9305** MOJTAR AHMED MOHAMED 330,00 85,00   
2021/1061/CEU-RES-EMPLEO ***0921** MOJTAR LAIMAR SIHAM 252,00 72,00   
2021/236/CEU-RES-EMPLEO   ***1745** MOJTAR ABDSELAM YASMINA 1.386,00 261,00   
2021/1240/CEU-RES-EMPLEO ***5440** MOKADDAM BELHADJ HICHAM 468,00 108,00   
2021/361/CEU-RES-EMPLEO   ***9032** MOLINA SIERRA JUAN ANTONIO 1.224,00 234,00   
2021/912/CEU-RES-EMPLEO   ***9846** MOLINA CAPARROS SANDRA 252,00 72,00   
2021/1609/CEU-RES-EMPLEO ***0682** MOLINA FABIOS GEMA 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/441/CEU-RES-EMPLEO   ***1278** MOLINA GOMEZ ROSA ESPERANZA 336,00 86,00   
2021/979/CEU-RES-EMPLEO   ***1421** MOLINA MENACHO ROCIO ISABEL 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON LA 

AEAT 
2021/1054/CEU-RES-EMPLEO ***1815** MOLINA FABIOS CLAUDIA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1633/CEU-RES-EMPLEO ***2959** MOLINA ESCAÑO EDUARDO 0,00 0,00 NO PRESENTA DNI NI 

ACREDITACION CUENTA 
BANCARIA 

2021/1058/CEU-RES-EMPLEO ***0903** MONFILLO PEDRAZA DANIEL 114,00 49,00   
2021/1225/CEU-RES-EMPLEO ***6509** MONTERO PARIS ANA MARIA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/480/CEU-RES-EMPLEO   ***6634** MONTERO DIAZ MARIA AMPARO 1.386,00 261,00   
2021/565/CEU-RES-EMPLEO   ***8275** MONTERO GARRIDO ANA ISABEL 1.380,00 260,00   
2021/630/CEU-RES-EMPLEO   ***8954** MONTERO PORTILLO JOSE ANTONIO 156,00 56,00   
2021/3/CEU-RES-EMPLEO       ***9787** MONTERO DIAZ EVA AFRICA 996,00 196,00   
2021/1320/CEU-RES-EMPLEO ***1032** MONTERO MARTÍ DIEGO 246,00 71,00   
2021/1255/CEU-RES-EMPLEO ***9239** MONTES JIMENEZ LOURDES 246,00 71,00   
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2021/390/CEU-RES-EMPLEO   ***7970** MONTIEL JIMENEZ JORGE EDUARDO 501,00 113,50   
2021/984/CEU-RES-EMPLEO   ***1456** MONTIEL ALVARADO ANDRÉS 324,00 84,00   
2021/1495/CEU-RES-EMPLEO ***6568** MORA SEGURA MANUEL 0,00 0,00 NO EMPADRONADO 
2021/1319/CEU-RES-EMPLEO ***1024** MORA GARCIA JOSE ALBERTO 1.284,00 244,00   
2021/270/CEU-RES-EMPLEO   ***1869** MORA CAMACHO JUAN 1.014,00 199,00   
2021/790/CEU-RES-EMPLEO   ***6366** MORALES SUANES SALVADOR MANUEL 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/269/CEU-RES-EMPLEO   ***0487** MORALES CLIMENT SERGIO 1.374,00 259,00   
2021/273/CEU-RES-EMPLEO   ***0488** MORALES CLIMENT RAMON 1.386,00 261,00   
2021/1189/CEU-RES-EMPLEO ***4870** MORAN ARCE ESPERANZA 115,74 49,29   
2021/1484/CEU-RES-EMPLEO ***0777** MORANT FERNANDEZ LAURA MARIA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/136/CEU-RES-EMPLEO   ***3453** MORENO MOLINA URSULA DE LAS NIEVES 1.032,00 202,00   
2021/1404/CEU-RES-EMPLEO ***5314** MORENO LOPEZ MATIAS 0,00 0,00 DEUDOR AEAT Y SEGU-

RIDAD SOCIAL 
2021/1236/CEU-RES-EMPLEO ***4486** MORENO CRESPO ANDRES 252,00 72,00   
2021/1215/CEU-RES-EMPLEO ***6774** MORENO MORENO MARIA PALOMA 306,00 81,00   
2021/395/CEU-RES-EMPLEO   ***7978** MORENO MERIDA YOLANDA 1.038,00 203,00   
2021/1377/CEU-RES-EMPLEO ***8356** MORENO BENÍTEZ JOSÉ MANUEL 905,70 180,95   
2021/1515/CEU-RES-EMPLEO ***9741** MORENO RIVAS CRISTINA 912,00 182,00   
2021/324/CEU-RES-EMPLEO   ***0556** MORENO CARAVACA MARIA DE AFRICA 114,00 49,00   
2021/440/CEU-RES-EMPLEO   ***1273** MORENO CARAVACA MARIA TERESA 114,00 49,00   
2021/93/CEU-RES-EMPLEO     ***1498** MORENO CARAVACA ANA BELEN 156,00 56,00   
2021/921/CEU-RES-EMPLEO   ***1976** MORENO ESPINOSA ESTER 198,00 63,00   
2021/140/CEU-RES-EMPLEO   ***8725** MORON LOPEZ ANA GEMA 324,00 84,00   
2021/535/CEU-RES-EMPLEO   ***7213** MORONTA MENDEZ ANA MARIA 498,00 113,00   
2021/784/CEU-RES-EMPLEO   ***6154** MOYA PACHECO MIGUEL 198,00 63,00   
2021/1238/CEU-RES-EMPLEO ***7888** MUFEDDAL HAMAD FUAD 474,00 109,00   
2021/1578/CEU-RES-EMPLEO ***8307** MULCHAND KISHORE FRANCISCO 0,00 0,00 NO PERCEPTOR ERTE 
2021/1027/CEU-RES-EMPLEO ***7254** MUÑOZ GARRUCHO MARÍA DEL MAR 1.386,00 261,00   
2021/188/CEU-RES-EMPLEO   ***7780** MUÑOZ LEÓN MARÍA DOLORES 180,00 60,00   
2021/325/CEU-RES-EMPLEO   ***7815** MUÑOZ TORMO MARÍA DEL CARMEN 324,00 84,00   
2021/575/CEU-RES-EMPLEO   ***8488** MUÑOZ LEON MARIA DEL PILAR 378,00 93,00   
2021/155/CEU-RES-EMPLEO   ***8872** MUÑOZ SIERRA MARIA TERESA 1.380,00 260,00   
2021/1000/CEU-RES-EMPLEO ***9094** MUÑOZ GARRUCHO JAVIER LUIS 1.386,00 261,00   
2021/482/CEU-RES-EMPLEO   ***9647** MUÑOZ VALENTE MARCOS ANTONIO 522,00 117,00   
2021/658/CEU-RES-EMPLEO   ***0103** MUÑOZ SIERRA JOSE 294,00 79,00   
2021/1083/CEU-RES-EMPLEO ***0226** MUÑOZ QUERO LIDIA 0,00 0,00 DEUDOR EN EL OASTCE 
2021/1088/CEU-RES-EMPLEO ***0341** MUÑOZ QUERO JUAN JULIAN 456,00 106,00   
2021/1098/CEU-RES-EMPLEO ***0414** MUÑOZ CASTILLO ELENA 24,00 34,00   
2021/8/CEU-RES-EMPLEO       ***0631** MUÑOZ BARBANCHO PALOMA 1.368,00 258,00   
2021/1521/CEU-RES-EMPLEO ***0710** MUÑOZ CANTÓN LUIS MIGUEL 252,00 72,00   
2021/743/CEU-RES-EMPLEO   ***0773** MUÑOZ BENITO ANA ISABEL 288,00 78,00   
2021/170/CEU-RES-EMPLEO   ***0797** MUÑOZ SIERRA JUAN CARLOS 0,00 19,53 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/432/CEU-RES-EMPLEO   ***1209** MUÑOZ CAZALLA CRISTINA 522,00 117,00   
2021/27/CEU-RES-EMPLEO     ***1344** MUÑOZ BENITEZ CRISTINA NIEVES 931,86 185,31   
2021/578/CEU-RES-EMPLEO   ***1536** MUÑOZ COSME LORENA 228,00 68,00   
2021/228/CEU-RES-EMPLEO   ***1717** MUÑOZ RAMOS JAIME 1.386,00 261,00   
2021/699/CEU-RES-EMPLEO   ***2220** MUÑOZ BARRIENTOS PATRICIA 288,00 78,00   
2021/864/CEU-RES-EMPLEO   ***7192** MUR RODRIGUEZ MANUEL 1.266,24 241,04   
2021/558/CEU-RES-EMPLEO   ***8203** MUR PIÑERO FERNANDO 276,00 76,00   
2021/616/CEU-RES-EMPLEO   ***1885** MUR ROS ALBERTO JESUS 390,00 95,00   
2021/1014/CEU-RES-EMPLEO ***1472** MURCIA ANDRADE LAURA MARIA 1.284,00 244,00   
2021/158/CEU-RES-EMPLEO   ***8913** MURO MARQUEZ JOSE MANUEL 378,00 93,00   
2021/471/CEU-RES-EMPLEO   ***8091** MUSTAFA ABSELAM MOHAMED SAID 378,00 93,00   
2021/819/CEU-RES-EMPLEO   ***9643** MUSTAFA MOHAMED MALIKA 360,00 90,00   
2021/737/CEU-RES-EMPLEO   ***0614** MUSTAFA MOHAMED RACHIDA 360,00 90,00   
2021/1479/CEU-RES-EMPLEO ***0619** MUSTAFA BAGDAD MOHAMED KARIM 0,00 0,00 NO PERCEPTOR ERTE 
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2021/899/CEU-RES-EMPLEO   ****7183* NAIT EL ASSRI   KHALID 348,00 88,00   
2021/858/CEU-RES-EMPLEO   ***7021** NARANJO MUÑOZ MARIA DOLORES 246,00 71,00   
2021/1181/CEU-RES-EMPLEO ***9565** NARANJO GÓMEZ BEATRIZ 366,00 91,00   
2021/1347/CEU-RES-EMPLEO ***1631** NAVARRO ANDREU MARIA MAGDALENA 282,00 77,00   
2021/1625/CEU-RES-EMPLEO ***1939** NAVARRO LOPEZ PALOMA 318,00 83,00   
2021/177/CEU-RES-EMPLEO   ***7150** NOVOA FERNANDEZ MARIA DEL ROCIO 1.386,00 261,00   
2021/1177/CEU-RES-EMPLEO ***0805** NOYA MÁRQUEZ MARINA DEL CARMEN 282,00 77,00   
2021/796/CEU-RES-EMPLEO   ***6631** OBISPO REY RAFAEL ANGEL 829,92 168,32   
2021/50/CEU-RES-EMPLEO     ***1361** OBISPO REY ISABEL MARIA 246,00 71,00   
2021/97/CEU-RES-EMPLEO     ***1511** OBISPO MARQUEZ MARIA PROVIDENCIA 1.110,00 215,00   
2021/1498/CEU-RES-EMPLEO ***7247** OCAÑA PÉREZ FRANCISCO DE ASÍS 704,52 147,42   
2021/360/CEU-RES-EMPLEO   ***8991** OCAÑA GARCIA JUAN ANTONIO 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/981/CEU-RES-EMPLEO   ***1448** OCAÑA MARTÍNEZ ALAN 270,00 75,00   
2021/780/CEU-RES-EMPLEO   ***9523** ODDA LAARBI FÁTIMA SOHORA 408,00 98,00   
2021/1608/CEU-RES-EMPLEO ***0636** OLIVA ÁLVAREZ JUAN JOSÉ 69,00 41,50   
2021/1286/CEU-RES-EMPLEO ***7157** OLMEDO GONZÁLEZ ISABEL MARIA 156,00 56,00   
2021/1365/CEU-RES-EMPLEO ***1925** OLMEDO LARA NATALIA 132,00 52,00   
2021/124/CEU-RES-EMPLEO   ***4889** OLMO LEON ALBA 234,00 69,00   
2021/1309/CEU-RES-EMPLEO ***0930** OMAR AHMED YAMAL 1.386,00 261,00   
2021/167/CEU-RES-EMPLEO   ***8944** ORDOÑEZ MARQUEZ SONIA 120,00 50,00   
2021/1438/CEU-RES-EMPLEO ***9598** ORDOÑEZ DELICADO MONICA 282,00 77,00   
2021/957/CEU-RES-EMPLEO   ***1189** OROZCO VALVERDE JUAN 1.386,00 261,00   
2021/688/CEU-RES-EMPLEO   ***7356** ORTEGA JIMÉNEZ ANA MARÍA 1.386,00 261,00   
2021/1644/CEU-RES-EMPLEO ***7517** ORTEGA PEREZ SALVADORA 870,00 175,00   
2021/1179/CEU-RES-EMPLEO ***9526** ORTEGA BÉJAR LUIS 237,48 69,58   
2021/587/CEU-RES-EMPLEO   ***4720** ORTIZ GONZALEZ NATALIA 558,00 123,00   
2021/1228/CEU-RES-EMPLEO ***6400** ORTIZ RAMOS MANUEL 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/610/CEU-RES-EMPLEO   ***1841** ORTIZ ANAYA TAMARA MARIA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1403/CEU-RES-EMPLEO ***5415** OUAZZANI SAIF KINZA 420,00 100,00   
2021/1276/CEU-RES-EMPLEO ****9915* OULAD BENSAID YASSIN 0,00 0,00 NO EMPADRONADO, 

NO DNI Y NO APORTA 
CUENTA 

2021/413/CEU-RES-EMPLEO   ****9288* OULAD ALI SI KADDOUR SAMIRA 1.392,00 262,00   
2021/1245/CEU-RES-EMPLEO ****5105* OULAD BEN DRIS OULAD BEN 

DRIS 
ABDEL AZIZ 294,00 79,00   

2021/730/CEU-RES-EMPLEO   ***7893** OULAD HISSAOUI SAIDI BILAL 150,00 55,00   
2021/879/CEU-RES-EMPLEO   ****3460* OZAKAR . FARID 1.386,00 261,00   
2021/1068/CEU-RES-EMPLEO ***1871** PABLOS REINOSO JULIA 162,00 57,00   
2021/591/CEU-RES-EMPLEO   ***4798** PACHECO ROMERO ESTEFANIA 366,00 91,00   
2021/172/CEU-RES-EMPLEO   ***1691** PACHECO ROMERO MARIA 252,00 72,00   
2021/732/CEU-RES-EMPLEO   ***0603** PADIAL ROBLES MARÍA ELENA 626,34 134,39   
2021/648/CEU-RES-EMPLEO   ***1966** PADILLA GUILLEN FRANCISCO JAVIER 84,00 44,00   
2021/84/CEU-RES-EMPLEO     ***1449** PAEZ FERRER LORENA 162,00 57,00   
2021/297/CEU-RES-EMPLEO   ***2138** PAJARES GARCÍA NEIVA MARÍA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/706/CEU-RES-EMPLEO   ***7432** PALENZUELA ARIZA JUAN JESUS 1.230,00 235,00   
2021/993/CEU-RES-EMPLEO   ***6814** PALOMINO NAVARRO FRANCISCO JOSE 114,00 49,00   
2021/1192/CEU-RES-EMPLEO ***9715** PALOMO MARTINEZ ANA 450,00 105,00   
2021/520/CEU-RES-EMPLEO   ***6887** PANEQUE MARTIN JOSE LUIS 1.284,00 244,00   
2021/1393/CEU-RES-EMPLEO ***5021** PARDO VILLANUA JOSE ANTONIO 384,00 94,00   
2021/221/CEU-RES-EMPLEO   ***0148** PAREDES CASADO SUSANA MARIA 378,00 93,00   
2021/45/CEU-RES-EMPLEO     ***8576** PARRADO SOBRINO CRISTINA 1.284,00 244,00   
2021/1289/CEU-RES-EMPLEO ***6302** PARRAGA ACETA PAULA 270,00 75,00   
2021/1467/CEU-RES-EMPLEO ***6678** PASCUAL FERNANDEZ MARIA PILAR 282,00 77,00   
2021/860/CEU-RES-EMPLEO   ***8785** PASTOR RUIZ ANA GEMA 826,08 167,68   
2021/147/CEU-RES-EMPLEO   ***8820** PAVON SEGUNDO DOLORES 1.308,00 248,00   
2021/831/CEU-RES-EMPLEO   ***8397** PAVÓN SEGUNDO MARÍA JOSE 210,00 65,00   
2021/997/CEU-RES-EMPLEO   ***6917** PEDRAZA REDONDO JUAN MANUEL 264,00 74,00   
2021/789/CEU-RES-EMPLEO   ***6349** PELAEZ SARRIA MARIA LUISA 826,08 167,68   
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2021/723/CEU-RES-EMPLEO   ***2424** PELAYO BARRIENTOS MARIA 420,00 100,00   
2021/16/CEU-RES-EMPLEO     ***0640** PEÑA PODADERA DANIEL 258,00 73,00   
2021/209/CEU-RES-EMPLEO   ***0085** PERAL ALBERT CRISTINA 258,00 73,00   
2021/469/CEU-RES-EMPLEO   ***6474** PERALTA MALDONADO FRANCISCO JAVIER 1.386,00 261,00   
2021/92/CEU-RES-EMPLEO     ***1496** PERALTA RIVERA NEREIDA 689,76 144,96   
2021/678/CEU-RES-EMPLEO   ***2104** PERALTA RIVERA MARINA 600,00 130,00   
2021/132/CEU-RES-EMPLEO   ***1569** PEREÑA CASTILLEJO PABLO MANUEL 186,00 61,00   
2021/1396/CEU-RES-EMPLEO ***1144** PEREZ SIERRA MARIA PALOMA 150,00 55,00   
2021/1128/CEU-RES-EMPLEO ***1097** PEREZ MANCHEÑO JOSE ANTONIO 0,00 0,00 DEUDOR SEGURIDAD 

SOCIAL Y SERVICIOS 
TRIBUTARIOS (OAST) 

2021/435/CEU-RES-EMPLEO   ***8459** PEREZ SOCAS VAITIARE 250,26 71,71   
2021/1280/CEU-RES-EMPLEO ***6853** PEREZ CALLEJON JOSE 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
2021/840/CEU-RES-EMPLEO   ***6895** PEREZ CHICON ANTONIO 276,00 76,00   
2021/1017/CEU-RES-EMPLEO ***7143** PEREZ GOMEZ ANTONIO 90,00 45,00   
2021/551/CEU-RES-EMPLEO   ***7543** PEREZ FUENTES YOLANDA 462,00 107,00   
2021/1153/CEU-RES-EMPLEO ***7688** PEREZ DURAN MARIA 222,00 67,00   
2021/1295/CEU-RES-EMPLEO ***7741** PEREZ CALLEJON MIGUEL ANGEL 72,00 42,00   
2021/1159/CEU-RES-EMPLEO ***7879** PEREZ CASTILLO ROSA MARIA 1.386,00 261,00   
2021/156/CEU-RES-EMPLEO   ***8910** PEREZ GIL SANDRA 444,00 104,00   
2021/593/CEU-RES-EMPLEO   ***8915** PEREZ VEGA GEMA 659,04 139,84   
2021/363/CEU-RES-EMPLEO   ***9034** PEREZ GALAN FERNANDO 306,00 81,00   
2021/1180/CEU-RES-EMPLEO ***9531** PEREZ DURAN MIGUEL 222,00 67,00   
2021/208/CEU-RES-EMPLEO   ***0060** PEREZ DOUIRY ANGELICA 228,00 68,00   
2021/211/CEU-RES-EMPLEO   ***0087** PEREZ DIAZ YOLANDA 425,88 100,98   
2021/243/CEU-RES-EMPLEO   ***0342** PEREZ MATEO FRANCISCO JAVIER 282,00 77,00   
2021/736/CEU-RES-EMPLEO   ***0612** PEREZ BERNET HELENA 1.078,74 209,79   
2021/1055/CEU-RES-EMPLEO ***0879** PEREZ LEON DIANA 192,00 62,00   
2021/336/CEU-RES-EMPLEO   ***0906** PEREZ MESA MONTSERRAT 240,00 70,00   
2021/377/CEU-RES-EMPLEO   ***1044** PEREZ BERROCAL MARIA ROSA 480,00 110,00   
2021/1132/CEU-RES-EMPLEO ***1272** PEREZ LEON ESTEFANIA 192,00 62,00   
2021/1221/CEU-RES-EMPLEO ***1385** PEREZ CORTES MARIA CYNTHIA 300,00 80,00   
2021/105/CEU-RES-EMPLEO   ***1545** PEREZ FLORES GUILLERMO 108,00 48,00   
2021/1044/CEU-RES-EMPLEO ***1633** PEREZ VILLATORO ESPERANZA 294,00 79,00   
2021/663/CEU-RES-EMPLEO   ***1996** PEREZ PEREZ NOELIA MARIA 186,00 61,00   
2021/1246/CEU-RES-EMPLEO ***2393** PEREZ FERRERO ALBERTO 918,00 183,00   
2021/717/CEU-RES-EMPLEO   ***2393** PEREZ PEREZ PATRICIA 834,00 169,00   
2021/1559/CEU-RES-EMPLEO ***4854** PÉREZ ESPINOSA LAURA 360,36 90,06   
2021/1483/CEU-RES-EMPLEO ***0769** PÉREZ DEL CAMPO MARIA SARA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/517/CEU-RES-EMPLEO   ***6787** PESQUERO COBREROS MIGUEL 378,00 93,00   
2021/586/CEU-RES-EMPLEO   ***1675** PESQUERO AYORA MARIA DOLORES 402,00 97,00   
2021/1612/CEU-RES-EMPLEO ***1095** PINO MONFORT CECILIA 468,00 108,00   
2021/237/CEU-RES-EMPLEO   ***1771** PINO ABAD MARIA JOSE 442,20 103,70   
2021/1458/CEU-RES-EMPLEO ***0146** PIÑERO GARCIA ALICIA 150,00 55,00   
2021/969/CEU-RES-EMPLEO   ***1364** PIÑERO CONDE MARÍA 918,00 183,00   
2021/1561/CEU-RES-EMPLEO ***7765** POLANCO GONZALEZ MARIA DEL CAR-

MEN 
0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/486/CEU-RES-EMPLEO   ***9682** PONCE CARMONA RAQUE MARIA 42,00 37,00   
2021/1626/CEU-RES-EMPLEO ***1974** PONCE YAÑEZ RAQUEL 324,00 84,00   
2021/1560/CEU-RES-EMPLEO ***4887** PORRAS PEGUET ANTOINE 390,00 95,00   
2021/39/CEU-RES-EMPLEO     ***7653** POSTIGO GARCIA MARIA DEL CAR-

MEN 
1.386,00 261,00   

2021/1343/CEU-RES-EMPLEO ***1533** PUIG PEREZ JUAN MANUEL 462,00 107,00   
2021/1481/CEU-RES-EMPLEO ***0699** QUERO ROMAN JOSE MANUEL 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/642/CEU-RES-EMPLEO   ***1934** QUESADA FERNANDEZ CAROLINA 588,00 128,00   
2021/1448/CEU-RES-EMPLEO ***1163** QUINTERO GARCIA JOSE CARLOS 246,00 71,00   
2021/1287/CEU-RES-EMPLEO ***6947** RAGEL JIMENEZ MARIA 252,00 72,00   
2021/795/CEU-RES-EMPLEO   ***6599** RAMIREZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 123,00 50,50   
2021/359/CEU-RES-EMPLEO   ***7960** RAMIREZ MONTERO INMACULADA 705,00 147,50   
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2021/1312/CEU-RES-EMPLEO ***8501** RAMIREZ LARA ROSA BELEN 954,00 189,00   
2021/48/CEU-RES-EMPLEO     ***8601** RAMIREZ MONTERO SILVIA 708,54 148,09   
2021/226/CEU-RES-EMPLEO   ***1701** RAMIREZ ORGAZ TANIA 1.026,00 201,00   
2021/230/CEU-RES-EMPLEO   ***1724** RAMIREZ MARTIN LAURA 109,14 48,19   
2021/1012/CEU-RES-EMPLEO ***1471** RAMOS CASADO LAURA 738,00 153,00   
2021/142/CEU-RES-EMPLEO   ***8757** RAVIRA MARQUEZ EVA 150,00 55,00   
2021/928/CEU-RES-EMPLEO   ***6624** REALES EXPOSITO MARIA DEL MAR 222,00 67,00   
2021/240/CEU-RES-EMPLEO   ***0329** REYES SEGUER MARIA CRISTINA 156,96 56,16   
2021/202/CEU-RES-EMPLEO   ***0885** REYES SEGUER FRANCISCO JOSE 258,00 73,00   
2021/242/CEU-RES-EMPLEO   ***1804** REZINI TARQUISTE HASSAN 1.386,00 261,00   
2021/807/CEU-RES-EMPLEO   ***6778** RIOS FERRON MIGUEL ANGEL 1.386,00 261,00   
2021/1359/CEU-RES-EMPLEO ***8123** RIOS LEDESMA ROSA 246,00 71,00   
2021/191/CEU-RES-EMPLEO   ***9917** RIOS GIL ISABEL MARIA 252,00 72,00   
2021/1390/CEU-RES-EMPLEO ***2385** RIOS ENRIQUE RAUL 474,00 109,00   
2021/1213/CEU-RES-EMPLEO ***4747** RIVAS BRULL RAMON 252,00 72,00   
2021/334/CEU-RES-EMPLEO   ***3391** RIVAS CEREZO CLEMENTE JESUS 366,00 91,00   
2021/528/CEU-RES-EMPLEO   ***7065** RIVAS REQUENA RAFAEL FRANCISCO 1.290,00 245,00   
2021/1497/CEU-RES-EMPLEO ***7184** RIVERA JARILLO EVARISTO 270,00 75,00   
2021/676/CEU-RES-EMPLEO   ***0269** RIVERA SEVILLA MANUEL JESUS 150,00 55,00   
2021/1557/CEU-RES-EMPLEO ****5336* RIVERA CONTRERAS NINITZEN ALEJAN-

DRA 
456,00 106,00   

2021/1110/CEU-RES-EMPLEO ***5943** RIVERO CONTRERAS ISABEL 252,00 72,00   
2021/652/CEU-RES-EMPLEO   ***0023** RIVERO RIVAS ANA ISABEL 462,00 107,00   
2021/149/CEU-RES-EMPLEO   ***0754** RIVERO GARCIA MARINA 0,00 0,00 TIENE DEUDAS CON EL 

OASTC 
2021/1406/CEU-RES-EMPLEO ***1376** RIVILLA BARRIOS RAFAEL 216,00 66,00   
2021/1302/CEU-RES-EMPLEO ***6570** RIVILLA ROSINO SALVADOR 462,00 107,00   
2021/71/CEU-RES-EMPLEO     ***9858** RKINAK EL KHAMAL HANAN 270,00 75,00   
2021/545/CEU-RES-EMPLEO   ***7480** ROBLEDO DIAZ ISABEL 816,00 166,00   
2021/244/CEU-RES-EMPLEO   ***1812** ROCA ESPIGA CRISTINA 421,68 100,28   
2021/354/CEU-RES-EMPLEO   ***7948** ROCHA BOGAS PABLO MIGUEL 150,00 55,00   
2021/1248/CEU-RES-EMPLEO ***5780** ROCHE CASTRO TIRSO DEMETRIO 462,00 107,00   
2021/463/CEU-RES-EMPLEO   ***6439** RODRIGUEZ LEON CONCEPCION 1.386,00 261,00   
2021/1226/CEU-RES-EMPLEO ***6473** RODRIGUEZ JIMENEZ ROGELIO 294,00 79,00   
2021/1566/CEU-RES-EMPLEO ***6728** RODRIGUEZ RUIZ MARIA CARMEN 156,00 56,00   
2021/1282/CEU-RES-EMPLEO ***7027** RODRIGUEZ ZAMORA PABLO ANTONIO 1.155,00 222,50   
2021/540/CEU-RES-EMPLEO   ***7325** RODRIGUEZ CARRILLO MARIA AMOR 462,00 107,00   
2021/549/CEU-RES-EMPLEO   ***7525** RODRIGUEZ TIERRA MARIA DEL CAR-

MEN 
168,00 58,00   

2021/849/CEU-RES-EMPLEO   ***8637** RODRIGUEZ VILLALTA RAMON 1.386,00 261,00   
2021/1190/CEU-RES-EMPLEO ***9695** RODRIGUEZ LORENCE YOLANDA 306,00 81,00   
2021/1450/CEU-RES-EMPLEO ***0012** RODRIGUEZ AUÑON INMACULADA 246,00 71,00   
2021/654/CEU-RES-EMPLEO   ***0027** RODRIGUEZ TIERRA SILVIA 0,00 0,00 DEUDOR AEAT 
2021/241/CEU-RES-EMPLEO   ***0338** RODRIGUEZ RUIZ-ADAME LUZ MARINA 1.380,00 260,00   
2021/275/CEU-RES-EMPLEO   ***0490** RODRIGUEZ HIDALGO PATRICIA 372,00 92,00   
2021/1607/CEU-RES-EMPLEO ***0595** RODRIGUEZ TORRES VANESA 355,92 89,32   
2021/146/CEU-RES-EMPLEO   ***0754** RODRIGUEZ RAMOS CARLOS JESUS 564,00 124,00   
2021/168/CEU-RES-EMPLEO   ***0787** RODRIGUEZ GODINO LAURA 865,20 174,20   
2021/945/CEU-RES-EMPLEO   ***1019** RODRIGUEZ OBISPO JESSICA 834,00 169,00   
2021/394/CEU-RES-EMPLEO   ***1090** RODRIGUEZ RUBIO MARIA ELISABET 252,00 72,00   
2021/1123/CEU-RES-EMPLEO ***1244** RODRIGUEZ NAVAS OLGA 222,00 67,00   
2021/1340/CEU-RES-EMPLEO ***1492** RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROCIO INMACULA-

DA 
1.020,00 200,00   

2021/98/CEU-RES-EMPLEO     ***1525** RODRIGUEZ TORRES JUAN CARLOS 114,00 49,00   
2021/655/CEU-RES-EMPLEO   ***1977** RODRIGUEZ CABEZAS VERONICA 318,00 83,00   
2021/684/CEU-RES-EMPLEO   ***2141** RODRIGUEZ RAMIREZ SARA 210,00 65,00   
2021/919/CEU-RES-EMPLEO   ***7839** RODRIGUEZ ARAUJO JENIFER 969,12 191,52   
2021/828/CEU-RES-EMPLEO   ***8288** RODRÍGUEZ CANTARERO OLGA 648,00 138,00   
2021/839/CEU-RES-EMPLEO   ***9702** RODRÍGUEZ OJEDA FRANCISCO MA-

NUEL 
806,70 164,45   

2021/650/CEU-RES-EMPLEO   ***9989** RODRÍGUEZ GONZÁLEZ CAROLINA 162,00 57,00   
2021/918/CEU-RES-EMPLEO   ***6988** RODRÍGUEZ CATARECHA MERCEDES 1.026,00 201,00   
2021/920/CEU-RES-EMPLEO   ***7386** RODRÍGUEZ CATARECHA MARTA 468,00 108,00   
2021/1219/CEU-RES-EMPLEO ***1372** ROJAS JUAN SARA 912,00 182,00   
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2021/1470/CEU-RES-EMPLEO ***6723** ROMAN DURAN JUAN MANUEL 366,00 91,00   
2021/67/CEU-RES-EMPLEO     ***7750** ROMÁN REVUELTA ALFONSO 966,00 191,00   
2021/934/CEU-RES-EMPLEO   ***0865** ROMÁN CALZADA SANDRA 51,42 38,57   
2021/620/CEU-RES-EMPLEO   ***4227** ROMERO GALLEGO MIGUEL FRANCISCO 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/458/CEU-RES-EMPLEO   ***9437** ROMERO SOUSA FRANCISCO JAVIER 168,00 58,00   
2021/1459/CEU-RES-EMPLEO ***0163** ROMERO TRUJILLANO ÁFRICA 0,00 0,00 NO HA ESTADO NINGUN 

DIA EN ERTE. 
2021/1120/CEU-RES-EMPLEO ***0596** ROMERO HERNANDEZ JOSUE 114,00 49,00   
2021/964/CEU-RES-EMPLEO   ***1251** ROMERO OBISPO ESTHER 360,00 90,00   
2021/83/CEU-RES-EMPLEO     ***1436** ROMERO SOUSA ESTER 528,66 118,11   
2021/599/CEU-RES-EMPLEO   ***1767** ROMERO CAÑADAS JUAN LUIS 348,00 88,00   
2021/294/CEU-RES-EMPLEO   ***2045** ROMERO CALVILLO JUAN JESUS 294,00 79,00   
2021/1536/CEU-RES-EMPLEO ***2134** ROMERO OLIVA MANUEL 294,00 79,00   
2021/1223/CEU-RES-EMPLEO ***6511** ROMINGUERA ALVAREZ MARIA ANGELES 378,00 93,00   
2021/60/CEU-RES-EMPLEO     ***7724** ROS LOZANO MARÍA AMPARO 318,00 83,00   
2021/1104/CEU-RES-EMPLEO ***1230** ROS NUÑEZ MONICA 246,00 71,00   
2021/1615/CEU-RES-EMPLEO ***1230** ROS NUÑEZ CRISTINA MARIA 474,00 109,00   
2021/1227/CEU-RES-EMPLEO ***6428** ROSUA MORENO JUAN 222,00 67,00   
2021/617/CEU-RES-EMPLEO   ***0368** RUBIALES MEDINILLA ESTHER 348,00 88,00   
2021/1113/CEU-RES-EMPLEO ***4752** RUBIO RUEDA JOSE MARIA 527,40 117,90   
2021/1313/CEU-RES-EMPLEO ***5392** RUBIO ANSEDE MANUEL 456,00 106,00   
2021/1298/CEU-RES-EMPLEO ***4587** RUEDA ALCAIDE JUAN MIGUEL 360,60 90,10   
2021/1489/CEU-RES-EMPLEO ***4760** RUIZ DEL RÍO VERÓNICA 222,00 67,00   
2021/373/CEU-RES-EMPLEO   ***8980** RUIZ BENITEZ JUAN ANTONIO 522,00 117,00   
2021/1101/CEU-RES-EMPLEO ***4484** RUIZ DOMINGUEZ MARIA JOSEFA 0,00 0,00 NO AL CORRIENTE OBLI-

GACIONES TRIBUTARIAS 
2021/1565/CEU-RES-EMPLEO ***6406** RUIZ SANTIAGO MARIA MERCEDES 414,00 99,00   
2021/1015/CEU-RES-EMPLEO ***7134** RUIZ RAMIREZ MARIA DEL CARMEN 174,00 59,00   
2021/680/CEU-RES-EMPLEO   ***7267** RUIZ RODRIGUEZ ELKE AFRICA 366,00 91,00   
2021/543/CEU-RES-EMPLEO   ***7349** RUIZ SEVILLANO FRANCISCO JOSE 1.332,00 252,00   
2021/762/CEU-RES-EMPLEO   ***7721** RUIZ GUTIERREZ ROSA MARÍA 162,00 57,00   
2021/868/CEU-RES-EMPLEO   ***9787** RUIZ GUERRERO RAQUEL 96,00 46,00   
2021/1592/CEU-RES-EMPLEO ***9794** RUIZ RAGA SANDRA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/22/CEU-RES-EMPLEO     ***9828** RUIZ VILLANUEVA MARIA ISABEL 1.380,00 260,00   
2021/431/CEU-RES-EMPLEO   ***1208** RUIZ CASTILLEJO LORENA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1336/CEU-RES-EMPLEO ***1431** RUIZ SANCHEZ MARIA 480,00 110,00   
2021/88/CEU-RES-EMPLEO     ***1479** RUIZ SANCHEZ FRANCIOS JAVIER 162,00 57,00   
2021/647/CEU-RES-EMPLEO   ***1963** RUIZ LEON MARINA 0,00 0,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1075/CEU-RES-EMPLEO ***2099** RUIZ PADILLA INMACULADA 900,00 180,00   
2021/799/CEU-RES-EMPLEO   ***6705** RUIZ DEL PORTAL MORENTE MARIA INMACULADA 252,00 72,00   
2021/518/CEU-RES-EMPLEO   ***6828** RUIZ DEL PORTAL MORENTE FERNANDO 1.386,00 261,00   
2021/62/CEU-RES-EMPLEO     ***7738** RUS LUQUE JUAN CARLOS 1.098,00 213,00   
2021/729/CEU-RES-EMPLEO   ***0521** SA DOMINGUEZ AMELIA 887,04 177,84   
2021/888/CEU-RES-EMPLEO   ****0032* SAFYANE   MUSTAFA 0,00 0,00 NO SE ENCUENTRA 

EMPADRONADO EN LA 
CIUDAD DE CUETA 

2021/980/CEU-RES-EMPLEO   ***1427** SALADO AMAR JOSE MARIA 240,00 70,00   
2021/1173/CEU-RES-EMPLEO ***8676** SALAH MOHAMED HASSAN 0,00 0,00 NO AL CORRIENTE CON 

OBLIGACIONES FISCALES 
2021/212/CEU-RES-EMPLEO   ***0100** SALAOVI HAMIDO AMELIA 216,00 66,00   
2021/1035/CEU-RES-EMPLEO ***7409** SALINAS TINEO ANA MARIA 1.392,00 262,00   
2021/885/CEU-RES-EMPLEO   ****9955* SALMI SALMI TAOUFIK 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/794/CEU-RES-EMPLEO   ***6577** SAMIÑAN ZAMORA FRANCISCO JAVIER 1.392,00 262,00   
2021/1125/CEU-RES-EMPLEO ***9495** SAMIÑÁN RUIZ MIGUEL ÁNGEL 114,00 49,00   
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2021/609/CEU-RES-EMPLEO   ***1096** SAN EMETERIO MARTINEZ ALMUDENA 495,00 112,50   
2021/127/CEU-RES-EMPLEO   ***1562** SAN MARTIN GARCIA LAURA MARIA 648,00 138,00   
2021/53/CEU-RES-EMPLEO     ***4705** SANCHEZ ROMERO LUCIA 326,88 84,48   
2021/119/CEU-RES-EMPLEO   ***4804** SANCHEZ AHMED YOSSEP 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/120/CEU-RES-EMPLEO   ***4819** SANCHEZ AMORES GONZALO JOSÉ 1.032,00 202,00   
2021/1200/CEU-RES-EMPLEO ***1019** SANCHEZ QUICENO MARIANA 510,00 115,00   
2021/786/CEU-RES-EMPLEO   ***6281** SANCHEZ GUERRERO ROQUE 276,00 76,00   
2021/484/CEU-RES-EMPLEO   ***6743** SANCHEZ RIOS FRANCISCO JAVIER 1.332,00 252,00   
2021/523/CEU-RES-EMPLEO   ***6984** SANCHEZ PEREZ FRANCISCO 1.090,92 211,82   
2021/534/CEU-RES-EMPLEO   ***7202** SANCHEZ PEREZ JOSE ANTONIO 1.374,00 259,00   
2021/541/CEU-RES-EMPLEO   ***7332** SANCHEZ LEON MARIA ANTONIA 390,00 95,00   
2021/453/CEU-RES-EMPLEO   ***9396** SANCHEZ LEON OLGA MARIA 480,00 110,00   
2021/1065/CEU-RES-EMPLEO ***0983** SANCHEZ FERNANDEZ LIDIA 1.272,00 242,00   
2021/385/CEU-RES-EMPLEO   ***1045** SANCHEZ LLORENS PATRICIA 383,76 93,96   
2021/662/CEU-RES-EMPLEO   ***1992** SANCHEZ DE LA TORRE LUCIA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/671/CEU-RES-EMPLEO   ***2038** SANCHEZ MORCILLO AMPARO 114,00 49,00   
2021/720/CEU-RES-EMPLEO   ***2403** SANCHEZ ARQUES MARIA 162,00 57,00   
2021/301/CEU-RES-EMPLEO   ***5091** SANCHEZ ARANDA AROA 156,00 56,00   
2021/345/CEU-RES-EMPLEO   ***7078** SANCHEZ MONTERO ANA 1.392,00 262,00   
2021/1441/CEU-RES-EMPLEO ***9757** SÁNCHEZ LARA SUSANA 132,00 52,00   
2021/694/CEU-RES-EMPLEO   ***0328** SÁNCHEZ ROMACHO ESMERALDA 826,08 167,68   
2021/702/CEU-RES-EMPLEO   ***0426** SÁNCHEZ MESA FCO. JAVIER 669,72 141,62   
2021/1144/CEU-RES-EMPLEO ***0742** SÁNCHEZ DE LA TORRE GEMA MARÍA 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/298/CEU-RES-EMPLEO   ***2142** SÁNCHEZ GONZÁLEZ MIGUEL ÁNGEL 552,00 122,00   
2021/1296/CEU-RES-EMPLEO ***9142** SANCHEZ PARIS CONTRERAS JAVIER 366,00 91,00   
2021/280/CEU-RES-EMPLEO   ***0504** SANTANA SEGURA MARIA DEL CARMEN 465,84 107,64   
2021/542/CEU-RES-EMPLEO   ***7341** SANTIAGO SANTIAGO JOSE 1.170,00 225,00   
2021/1385/CEU-RES-EMPLEO ***2228** SANTIAGO NIETO ENRIQUETA 762,00 157,00   
2021/51/CEU-RES-EMPLEO     ***7666** SANTOS TORRES MARIA CARMEN 474,00 109,00   
2021/1434/CEU-RES-EMPLEO ***9380** SANTOS JUÁREZ ANTONIO 168,00 58,00   
2021/592/CEU-RES-EMPLEO   ***1724** SANTOS ORTEGA DAVINIA 204,00 64,00   
2021/926/CEU-RES-EMPLEO   ***7348** SANTOS VILDÁRRAZ RAÚL 306,00 81,00   
2021/415/CEU-RES-EMPLEO   ***9192** SANZ MOHAMED NADIA 162,00 57,00   
2021/1187/CEU-RES-EMPLEO ***4180** SARRIA RUIZ MANUEL CARMELO 198,00 63,00   
2021/869/CEU-RES-EMPLEO   ***9790** SASETA MONFILLO AFRICA 228,00 68,00   
2021/1235/CEU-RES-EMPLEO ***6178** SASTRE RUIZ FRANCISCA 1.320,00 250,00   
2021/907/CEU-RES-EMPLEO   ****7286* SAYAH   FATIMA 204,00 64,00   
2021/85/CEU-RES-EMPLEO     ***1452** SEDEÑO GARCIA GEMA 156,00 56,00   
2021/708/CEU-RES-EMPLEO   ***2331** SEFTAOUI BENHAMZA HANANE 30,00 35,00   
2021/1237/CEU-RES-EMPLEO ***5022** SEGADO MORENO ENCARNACION 540,00 120,00   
2021/758/CEU-RES-EMPLEO   ***7477** SEGLAR SOLER JUAN MARIA 1.145,28 220,88   
2021/323/CEU-RES-EMPLEO   ***0547** SEGLAR SOLER MARIA DOLORES 0,00 0,00 INCUMPLIMIENTO OBLI-

GACIONES FISCALES 
2021/1124/CEU-RES-EMPLEO ***0641** SEGLAR GUIRADO SILVIA 1.218,00 233,00   
2021/160/CEU-RES-EMPLEO   ***1642** SEGLAR RAMIREZ ELISABETH 931,62 185,27   
2021/485/CEU-RES-EMPLEO   ***8114** SEGURA GARCÍA AGUSTÍN 1.284,00 244,00   
2021/1516/CEU-RES-EMPLEO ***9848** SEGURA GALAN AGUSTÍN 156,00 56,00   
2021/721/CEU-RES-EMPLEO   ***0502** SEGURA CARMONA VICENTE JAVIER 198,00 63,00   
2021/1328/CEU-RES-EMPLEO ***1314** SEGURA MUÑOZ VANESSA 474,00 109,00   
2021/303/CEU-RES-EMPLEO   ***5235** SENATI NOVOA AARON 744,00 154,00   
2021/1382/CEU-RES-EMPLEO ***2200** SEOANE MOYA BELLA 484,32 110,72   
2021/448/CEU-RES-EMPLEO   ***9377** SEPULVEDA GUTIERREZ CARLOS 756,00 156,00   
2021/527/CEU-RES-EMPLEO   ***7057** SERANTES ARTOLA ALEJANDRO 1.386,00 261,00   
2021/408/CEU-RES-EMPLEO   ***9161** SERRAN PERALBO CARMEN MARIA 447,30 104,55   
2021/206/CEU-RES-EMPLEO   ***0030** SERRAN PERALBO MARIA ENCARNA-

CIÓN 
1.386,00 261,00   

2021/1465/CEU-RES-EMPLEO ***6138** SERRANO CADIZ JOSE MANUEL 246,00 71,00   
2021/746/CEU-RES-EMPLEO   ***0794** SERRANO LEBRON MARINA 216,00 66,00   
2021/404/CEU-RES-EMPLEO   ***1097** SERRANO GARCIA CRISTINA MARIA 1.074,00 209,00   
2021/175/CEU-RES-EMPLEO   ***0687** SERROUKH SALTI AHMED 0,00 0,00 No le corresponde la 

ayuda ya que no es 
perceptor del ERTE. 
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2021/510/CEU-RES-EMPLEO   ****0901* SETTAH   HATIM 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/822/CEU-RES-EMPLEO   ***8179** SIERRA CORTES PEDRO 474,00 109,00   
2021/1397/CEU-RES-EMPLEO ***8879** SILVA ESPINOSA ANTONIO 

TOMAS 
0,00 0,00 DEUDOR OAST 

2021/79/CEU-RES-EMPLEO     ***9910** SILVA RIVAS ENRIQUE 367,20 91,20   
2021/596/CEU-RES-EMPLEO   ***4813** SOLANO CASAS ANDREA 252,00 72,00   
2021/598/CEU-RES-EMPLEO   ***4813** SOLANO CASAS ALEJANDRO 326,16 84,36   
2021/1118/CEU-RES-EMPLEO ***4875** SOLER SUCILLA FRANCISCO 246,00 71,00   
2021/1008/CEU-RES-EMPLEO ***9995** SORDO R'KAINA UMKULTUM 252,00 72,00   
2021/217/CEU-RES-EMPLEO   ***0137** SORIA SANCHEZ FRANCISCO 

JAVIER 
480,00 110,00   

2021/955/CEU-RES-EMPLEO   ***1171** SORIA SANCHEZ TANIA 378,00 93,00   
2021/163/CEU-RES-EMPLEO   ***8936** SOTO RODRIGUEZ DIEGO FER-

NANDO 
66,00 41,00   

2021/326/CEU-RES-EMPLEO   ***9974** SOUGRATI HAFDI BELBYAD MOULAY EL 
HASSAN 

378,00 93,00   

2021/81/CEU-RES-EMPLEO     ***1419** SOULMAN RIFFI MERNISSI ABDESELAM 246,00 71,00   
2021/1639/CEU-RES-EMPLEO ****6368* TAABANI   MOHAMED 

EL AMIN 
126,00 51,00   

2021/315/CEU-RES-EMPLEO   ***6162** TADLAOUI GHAZI NAOUAL 270,00 75,00   
2021/434/CEU-RES-EMPLEO   ****3899* TAGHRITI   NOUSSAIR 1.374,00 259,00   
2021/499/CEU-RES-EMPLEO   ****9954* TAGHRITI   NARJIS 783,48 160,58   
2021/711/CEU-RES-EMPLEO   ***0463** TAHAR MULAY SANAH 282,00 77,00   
2021/1220/CEU-RES-EMPLEO ***6637** TALABAR PEREZ MARIA DEL 

SOL 
36,00 36,00   

2021/366/CEU-RES-EMPLEO   ***9039** TAMAJON ADALID PRISCILA 282,00 77,00   
2021/165/CEU-RES-EMPLEO   ***1688** TAMI MULUD MUNIR 0,00 24,75 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/1362/CEU-RES-EMPLEO ***1688** TAMI MULUD SULAIKA 0,00 15,00 MENOS DE 30 DIAS EN 
ERTE EN EL PERIODO DE 

LAS BASES 
2021/554/CEU-RES-EMPLEO   ***8135** TEODORO GARCIA MARÍA ROSA 972,00 192,00   
2021/972/CEU-RES-EMPLEO   ***1378** TERUEL MOLINA EVA MILA-

GROS 
474,00 109,00   

2021/1063/CEU-RES-EMPLEO ***1857** TERUEL GONZALEZ DAVID 462,00 107,00   
2021/1455/CEU-RES-EMPLEO ***0077** TIERRA SANTIAGO EVA MARIA 198,00 63,00   
2021/1197/CEU-RES-EMPLEO ***9786** TOLEDO MONTEGORDO URSULA 

MARIA 
180,00 60,00   

2021/1366/CEU-RES-EMPLEO ***1979** TOLEDO MUÑOZ NEREA 282,00 77,00   
2021/1102/CEU-RES-EMPLEO ***1210** TORRECILLAS MARTIN ANGEL JESUS 366,00 91,00   
2021/917/CEU-RES-EMPLEO   ***0662** TORRENT RODRIGUEZ RAQUEL 0,00 21,00 MENOS DE 30 DIAS EN 

ERTE EN EL PERIODO DE 
LAS BASES 

2021/64/CEU-RES-EMPLEO     ***4748** TORRES TRILLO NOELIA 1.386,00 261,00   
2021/478/CEU-RES-EMPLEO   ***6630** TORRES MERIDA MERCEDES 1.038,00 203,00   
2021/427/CEU-RES-EMPLEO   ***8051** TORRES MUÑOZ MARÍA ASUN-

CIÓN 
1.020,00 200,00   

2021/1003/CEU-RES-EMPLEO ***9144** TORRES HIDALGO TERESA 570,00 125,00   
2021/512/CEU-RES-EMPLEO   ****2208* TORRES AGUIRRE FRANCISCO 

JAVIER 
162,00 57,00   

2021/719/CEU-RES-EMPLEO   ***2397** TRILLO JIMENEZ JUAN JOSE 1.380,00 260,00   
2021/1142/CEU-RES-EMPLEO ***1314** TROYANO PEREZ ANA BELEN 426,00 101,00   
2021/614/CEU-RES-EMPLEO   ***4651** TRUJILLO MARIN INES 216,00 66,00   
2021/159/CEU-RES-EMPLEO   ***0764** TRUJILLO OCAÑA LAURA 192,00 62,00   
2021/365/CEU-RES-EMPLEO   ***0953** TUHAMI ABDESELAM UTMAN 0,00 0,00 DEUDOR AGENCIA ESTA-

TAL TRIBUTARIA 
2021/929/CEU-RES-EMPLEO   ***2050** UCEDA NIETO MARTA 618,00 133,00   
2021/166/CEU-RES-EMPLEO   ***0782** UCERO PORTILLO FRANCISCO 

JAVIER 
0,00 0,00 DEUDOR OASTCE Y 

AEAT 
2021/1151/CEU-RES-EMPLEO ***0782** UCERO PORTILLO SANDRA 12,00 32,00   
2021/284/CEU-RES-EMPLEO   ***1917** UCERO GUERRERO LAURA 162,00 57,00   
2021/400/CEU-RES-EMPLEO   ***1095** UGARTE GONZALEZ GORKA 378,00 93,00   
2021/627/CEU-RES-EMPLEO   ***6700** URBANO MORILLO INMACULADA 

CONCEPCION 
558,00 123,00   

2021/810/CEU-RES-EMPLEO   ***6803** VALDIVIA QUERO JOSE LUIS 276,00 76,00   
2021/1333/CEU-RES-EMPLEO ***1420** VALERO ALONSO TANIA 168,00 58,00   
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Las cantidades correspondientes a las ayudas inicialmente propuestas para su concesión son provisionales y están sujetas a modifica-
ción en función del prorrateo final conforme a la dotación presupuestaria existente. 
 
SEGUNDO. - Notificar a las personas interesadas, mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta,  dicha pro-
puesta otorgándoles un plazo de 5 días naturales para presentar alegaciones.  
 
 La no presentación de alegaciones a la presente Propuesta de Resolución Provisional, supone la aceptación expresa del conte-
nido de la misma por parte de cada beneficiario/a. 
 

La propuesta de resolución provisional no creara derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a la Adminis-
tración mientras no se haya notificado la resolución de concesión. 

 
LA SECRETARIA GENERAL. 
PDF El Técnico de Administración General 

       Rodolfo Croce Clavero 
       Fecha 25/03/2021 

2021/1076/CEU-RES-EMPLEO ***2120** VALERO BENITO PATRICIA 51,84 38,64   
2021/1603/CEU-RES-EMPLEO ***0391** VALLADARES SEPÚLVEDA OSCAR 312,00 82,00   
2021/24/CEU-RES-EMPLEO     ***0663** VALLECILLO RODRIGUEZ ELIZABETH 834,00 169,00   
2021/767/CEU-RES-EMPLEO   ***7878** VALLEJO CAMACHO FRANCISCO JAVIER 18,00 33,00   
2021/340/CEU-RES-EMPLEO   ***0933** VALLEJO SANCHEZ ANA BELEN 300,00 80,00   
2021/1531/CEU-RES-EMPLEO ***1550** VALLEJO FERNANDEZ JUANA MARIA 450,00 105,00   
2021/1307/CEU-RES-EMPLEO ***0954** VALVERDE REYES PATRICIA 342,00 87,00   
2021/1457/CEU-RES-EMPLEO ***3061** VARELA CANCELO EVA MARIA 846,00 171,00   
2021/1218/CEU-RES-EMPLEO ***1333** VARGAS FERRER JORGE 252,00 72,00   
2021/5/CEU-RES-EMPLEO       ***9789** VAZQUEZ ORTEGA SONIA 462,00 107,00   
2021/99/CEU-RES-EMPLEO     ***1429** VAZQUEZ AMAYA JORGE 366,00 91,00   
2021/644/CEU-RES-EMPLEO   ***1939** VAZQUEZ ENRIQUE ALVARO 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/716/CEU-RES-EMPLEO   ***2365** VAZQUEZ NAVAS ALBA 716,28 149,38   
2021/1471/CEU-RES-EMPLEO ***6754** VEGA BORREGO ALFONSO 366,00 91,00   
2021/1156/CEU-RES-EMPLEO ***7779** VEGA DURÁN MARÍA ÁFRICA 336,00 86,00   
2021/343/CEU-RES-EMPLEO   ***7928** VEGA LIZANA MIGUEL ANGEL 156,00 56,00   
2021/1162/CEU-RES-EMPLEO ***7977** VEGA DURAN MARILUZ 1.392,00 262,00   
2021/144/CEU-RES-EMPLEO   ***8800** VEGA PONCE MARIO 1.332,00 252,00   
2021/1602/CEU-RES-EMPLEO ***0370** VEGA IBAÑEZ ABIGAIL 462,00 107,00   
2021/59/CEU-RES-EMPLEO     ***0720** VEGA PONCE MARIA CELESTE 252,00 72,00   
2021/52/CEU-RES-EMPLEO     ***1363** VEGA MOZA LAURA 246,00 71,00   
2021/712/CEU-RES-EMPLEO   ***2334** VEGA CARAVACA ALEJANDRO 216,00 66,00   
2021/128/CEU-RES-EMPLEO   ***0612** VELASCO OTERO JOSE LUIS 1.187,70 227,95   
2021/475/CEU-RES-EMPLEO   ***6553** VELASCO LA ORDEN ANTONIA 1.092,00 212,00   
2021/626/CEU-RES-EMPLEO   ***6739** VENTOSA HIERRO ALEJANDRA 120,00 50,00   
2021/1466/CEU-RES-EMPLEO ***6176** VERA MELENCHON SALVADOR 372,96 92,16   
2021/201/CEU-RES-EMPLEO   ***7804** VERDUGO ARIZA JOSE LUIS 1.053,24 205,54   
2021/321/CEU-RES-EMPLEO   ***0530** VIDAL ANAYA GEMMA MARIA 246,00 71,00   
2021/962/CEU-RES-EMPLEO   ***1241** VILLADA BARREIRO ALEJANDRO 912,00 182,00   
2021/538/CEU-RES-EMPLEO   ***7289** VILLALBA TATO MARIA JOSEFA 156,00 56,00   
2021/519/CEU-RES-EMPLEO   ***6858** VILLALTA ANAYA ANTONIO 1.002,00 197,00   
2021/1572/CEU-RES-EMPLEO ***7694** VILLANUA HEREDIA DOLORES 0,00 0,00 DEUDOR OASTCE 
2021/1284/CEU-RES-EMPLEO ***7135** VISO PACHECO FRANCISCO JOSE 366,00 91,00   
2021/194/CEU-RES-EMPLEO   ***9934** VISO PACHECO MARIA MAR 342,00 87,00   
2021/1323/CEU-RES-EMPLEO ****2358* WANG   MEI 30,00 35,00   
2021/1638/CEU-RES-EMPLEO ****0984* YASSINI   YOUNESS 1.386,00 261,00   
2021/1364/CEU-RES-EMPLEO ***1879** YEL LUL EL BAKKALI BILAL 0,00 15,00 MENOS DE 30 DIAS EN ERTE 

EN EL PERIODO DE LAS 
BASES 

2021/910/CEU-RES-EMPLEO   ****1105* YOUBI YOUBI ZAKARIAE 246,00 71,00   
2021/1294/CEU-RES-EMPLEO ***1972** YOUSRA NASRALLAH KHALIL 246,00 71,00   
2021/1388/CEU-RES-EMPLEO ***2291** ZAFRA MIRANDA ANGELA MARIA 282,00 77,00   
2021/1367/CEU-RES-EMPLEO ***2044** ZAIDI SAIDI NADIA 180,00 60,00   
2021/877/CEU-RES-EMPLEO   ****7681* ZAIDI MOHAMED YASSEN 426,00 101,00   
2021/747/CEU-RES-EMPLEO   ***0795** ZAMORA FERNÁNDEZ PAOLA 228,00 68,00   
2021/1146/CEU-RES-EMPLEO ***1145** ZAPATERO ROCAMORA EVA 216,00 66,00   
2021/309/CEU-RES-EMPLEO   ***7847** ZEBDA ABDESELAM BADR 1.386,00 261,00   
2021/1351/CEU-RES-EMPLEO ****6061* ZEKARI   MOHAMED 378,00 93,00   
2021/656/CEU-RES-EMPLEO   ***5750** ZERYAH EL BAKALI ACHRAF 252,00 72,00   
2021/1315/CEU-RES-EMPLEO ****2541* ZHAN   SHIYU 0,00 0,00 DEUDOR AEAT 
2021/1318/CEU-RES-EMPLEO ****5711* ZHAN   FEN 162,00 57,00   
2021/1335/CEU-RES-EMPLEO ****4716* ZHAN   FENFENG 252,00 72,00   
2021/532/CEU-RES-EMPLEO   ***7180** ZORRILLA ROMAN ANTONIA MARIA 744,00 154,00   
2021/1297/CEU-RES-EMPLEO ***7778** ZUMAQUERO OBISPO ANGELES 951,84 188,64   
2021/80/CEU-RES-EMPLEO     ***1389** ZURRON CANTO PABLO 114,00 49,00   
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