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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

119.- TituloES: CONVOCATORIA AYUDAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A START
UPS QUE SE ENCUENTREN EN PROCESO DE CREACION Y ACELERACION EN EL ESPACIO DEL ANGULO DE
CEUTA (PROYECTO CEUTA OPEN FUTURE)

TextoES: BDNS(Identif.):550584

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/550584)

PRIMEROS: BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de las ayudas las start ups en fase inicial que estén domiciliada en Ceuta y participen en el programa de
aceleracion del programa Ceuta Open Future, y que en cualquiera de sus convocatorias hayan superado al menos los primeros
cuatro meses del programa, y tengan la configuracion inicial de pyme en cualquiera de sus formas juridicas (incluidas las spin
off de organismos investigadores o educativos).

Las start ups deben estar fundadas con animo de lucro, contar con un desarrollo tecnolégico propio, establecimiento operativo en
Ceuta, y cumplir los siguientes requisitos:

Que se hayan constituido antes de la publicacion de estas bases o presenten compromiso de constitucion en un plazo no superior
a tres meses desde la publicacion, en cuyo caso no tendran derecho al cobro de la ayuda hasta que no presenten escritura de
constitucion.

Que desarrollen un producto, servicio o modelo de negocio claramente innovador y tengan un alto porcentaje de crecimiento,
reflejando en su plan de empresa la continuidad de su desarrollo tecnoldgico y una propuesta de valor clara que presente un ta-
lento especifico para diferenciarse en su ambito. Este requisito se acreditara mediante la presentacion de un certificado del centro
Ceuta Open Future, en el que se exprese que han superado con éxito la primera fase de cuatro meses de aceleracion, con expre-
sion del producto diferenciado y de las caracteristicas generales de su prototipo.

Que el equipo fundador de la empresa esté compuesto por emprendedores que tengan la mayoria del capital de la misma (51 %).

Se entiende por tecnologia propia la aplicacion practica del conocimiento del que dispone la empresa capaz de generar sus pro-
ductos, servicios, procesos o modelos de negocio. Esta tecnologia puede estar desarrollada internamente, o ser fruto de un proce-
so de adquisicion via transferencia de tecnologia por parte de la empresa que disponga de los derechos de explotacion de la pro-
piedad intelectual o industrial.

Para la obtencion de la subvencion, los beneficiarios deberan reunir los requisitos previstos en los articulos 11 y 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La acreditacion de los requisitos podra realizarse mediante la cumplimentacion por el beneficiario de una declaracion responsa-
ble, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del érgano instructor.

SEGUNDO: FINALIDAD

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de fomentar las
medidas tendentes a impulsar start up en fase inicial, siempre que estén domiciliadas en Ceuta y participen en el programa de
aceleracion “Ceuta Open Future Ceuta” en cualquiera de sus convocatorias, que hayan superado los primeros 4 meses del pro-
grama, todo ello en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020 Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad
de las pymes”, Prioridad de Inversion 3¢ “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de pro-
ductos y de servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1, gestionadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

TERCERO: BASES REGULDORAS

Resolucion de la Consejeria de de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
fecha 6 de febrero de 2021, publicadas en el Bocce 6069 de 12 de febrero de 2021.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la competitividad de las Pymes,
en las distintas convocatorias indicadas en el apartado 1° anterior serd de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.00 Euros).

La intensidad maxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las empresas pequefias en terminos de
equivalente de subvencion.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma
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de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta finan-
ciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
Se establecen el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 31 de marzo de 2021.
2°. — Desde el 1 de abril de 2021 y hasta el 31 de julio de 2021.
3° —Desde el 1 de agosto de 2021 y hasta el 30 de noviembre de 2021.

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada convocatoria de la siguiente forma:

1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 31 de marzo de 2019, el importe asigna-
do asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 euros).

2°. — Para los siguientes periodos de presentacion e solicitudes, el remanente no asignado en el periodo anterior, hasta acabar el
presupuesto asignado. Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se
haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan,
de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
3°.- Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya
en convocatorias anteriores.

El crédito disponible sera imputado con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e
Ingresos de PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determina-
da en las distintas convocatorias.

Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe
maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2021-02-23
Firmante: Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General
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123.- ANUNCIO

El padrén fiscal correspondiente al “Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica”, ejercicio 2021, es objeto de
EXPOSICION PUBLICA.

Dicho padrén conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes de las mismas, se expondra al publico du-
rante el periodo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y tablon de
anuncios, y estara a disposicion de los interesados en el Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta en ¢/ Padilla —
Edificio Ceuta-Center 1* Planta-.

ANUNCIO DE COBRANZA

El periodo de cobro voluntario estara comprendido entre los dias 1 de marzo y S de julio de 2021, ambos inclusive.

FORMA Y MEDIOS DE PAGO

El pago de la deuda tributaria se efectuard en efectivo mediante dinero de curso legal, y por alguno de los siguientes
medios: Tarjeta de crédito o debito, transferencia y domiciliacion bancaria en cuyo caso se aplicara una bonificacion del 5%
de la cuota tributaria.

LUGAR DE PAGO

a) En los cajeros automaticos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

b) En el Servicio de Caja cuyas oficinas estan en la Plaza del Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, de 08.00 a
14.00 horas.

¢) Por via telematica mediante tarjeta de crédito entrando en la siguiente pagina web

d) En entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

RECURSOS

Contra la exposicion publica del padréon podra formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al con-
tencioso-administrativo, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Transcurrido el plazo de ingreso referenciado, la recaudacion de la deuda se realizara a través del procedimiento admi-
nistrativo de apremio que determina el devengo de recargos, intereses y costas.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 17/02/2021
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AUTORIDADES Y PERSONAL

120.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D® Kissy Chandiramani Ramesh, ni-
mero 1978/2021, de fecha 24 de febrero de 2021, por el que se aprueban las Bases y la convocatoria de un puesto de trabajo de
Jefe de Negociado de Importacion y Gravamenes Complementarios del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

ASUNTO: Aprobacion de las bases y convocatoria de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Importacion y Gravamenes
Complementarios del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE).

ENTIDAD: OASTCE  CIF: Q-5100011-E EXPTE. NUM.: 11.925/2021

LUGAR DE ACTUACIONES: Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica. Organismo Auténomo Servicios Tribu-
tarios de Ceuta Servicios. CIF: Q-5100011-E. Ciudad Auténoma de Ceuta. Direccion de Tributos. Edificio Ceuta Center, Planta
12, C/ Padilla S/N. Tlfnos: 956528292, 956528293 y 956528397. Emails:

Las Centrales Sindicales con representacion en el OASTCE, a través de la sesion de la Mesa Sectorial celebrada el
03/02/2021, han sido informadas de las bases que han de regular la provisién de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de
Importacion y Gravamenes Complementarios del citado organismo, mediante al sistema de concurso de méritos. Consecuente
con ello, procede la aprobacion y publicacion de las mismas.

El articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad (apartado 1) y que la provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se 1le-
vard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica (apartado 2). Y el articulo 79 del
mismo texto legal dispone lo siguiente: “El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira
en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de cracter técni-
co. La composicion de estos organos responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecua-
ra al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funconamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad .

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el
mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adeucacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2)

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus ba-
ses, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisi-
tos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la ela-
boracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de Valoracion; f) Plazo y forma de presentacion
de solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de traba-
jo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y
en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta-.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntmero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:

PRIMERO.- APRUEBESE la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Importa-
cion y Gravamenes Complementarios del OASTCE, mediante el sistema del concurso de méritos, que se regird por siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provisién de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Importacion y Gravame-
nes Complementarios del Organismos Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.
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Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo II de estas Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comtin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello, que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte seleccionado/a en el
proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Organismo Autéonomo Servicios Tri-
butarios de Ceuta y en la pagina web de la citada entidad (http:// www.tributosceuta.org), concediéndose un plazo de cinco dias
naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

* Presidente: Sera un funcionario nombrado por la Presidencia del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta.

* Secretario: Sera un funcionario designado por la Presidencia del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta., que
actuara con voz, pero sin voto.

* Vocales: Tres designados por la Presidencia del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta y otros tres designados a
propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta.

Séptima. Méritos a valorar y calificacién de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad:

- 0,0834 por mes trabajado en el grupo C1., (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,0250 por mes trabajado en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

B) Formacion.

« FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 20 puntos

- Licenciado, grado + master: 16 puntos

- Grado, diplomado + master: 12 puntos

- Diplomado: 8 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

« FORMACION PROFESIONAL: Por haber recibido o impartido cursos de formacién o perfeccionamiento organizado por
cualquier administracion publica u organizaciones sindicales, 0,2 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 8 pun-
tos.
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C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de complemento de destino igual o superior al que se opta 2 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 32 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afo.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino serd irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacién de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO1

- Denominaciéon del Puesto: Jefe de Negociado de Importacion y Gravamenes Complementarios.
- Adscripcion del Puesto: Departamento de Importacion y Gravamenes Complementarios.
- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion Ge-
neral o equivalente de la Ciudad Auténoma de Ceuta y estar adscrito al Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, o
ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion General del Organismo Auténomo de
los Servicios Tributarios de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias: Las establecidas en la vigente relacion de puestos de trabajo del Organismo Auténomo Servi-
cios Tributarios de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[J Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

de la

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

documentos

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

z : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

acién de

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

R ] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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121.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, D? Kissy Chandiramani Ramesh, nua-
mero 1981/2021, de fecha 24 febrero de 2021, por el que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017,
de la plantilla de personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del
Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), mediante el sistema de concurso-oposicién por tuno libre,
correspondientes a la oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de perso-
nal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.
ENTIDAD: OASTCE C.LF: Q-5100011-E
EXPTE. NUM.: 113.808/2020 FECHA INICIO: 21/12/2020

En el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta N° 6.055, de 25/12/2020, se publica la resoluciéon de la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta,
en la que se aprueban las Bases y convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Autono-
mo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion
General, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.

El Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.057, de 01/01/2021, publica la resolucién del mismo 6rgano administrati-
vo en el que se subsanan un error de hecho.

En el Boletin Oficial del Estado, nimero 13, de 15/01/2021, se publica la resolucion de esta convocatoria.

La Base 5 de las que regulan el procedimiento, que por ribrica lleva “Admision de los aspirantes”, establece, en su pun-
to 1:

“5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publi-
ca y Empleo dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, seiialandose un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como
en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. *

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntmero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:

PRIMERO: APRUEBENSE las LISTAS PROVISIONALES de aspirantes admitidos y excluidos en los términos
siguientes:
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNJ ***
ALMAGRO GARCIA JUSTO MANUEL *kk*7059%*
ALVAREZ PAZ ALEJANDRO *k*X1047**
JIMENEZ PONCE M. DEL CARMEN *k*k*kQ5p7**
FERNANDEZ |CASTILLO JOSE MANUEL *k*k%0934**
MARTIN GUTIERREZ ISABEL M. *kk*kAB53%*
ROS FERNANDEZ ISABEL ***0399%**
CARREIRA HERNANDEZ SARA ***0676%*
LEON CANERO SERGIO *¥*k%9361 **
AHMED CHAIRI SOHIR *k*k*0588* *
SERRANO RODRIGUEZ CARLOS *k*k%Q125%*
JIMENEZ JIMENEZ M. DEL CARMEN *Kk%7304%*
AHMED ZITANE SARA *kEkk]1373%*
GARCIA CARRASCO M. ANGELES *k*k%8226%*
MARTIN ANSEDE CRISTINA *k*k*k1544**
LEON GUERRERO M. DOLORES *kEk*k]1549%*
REAL SEDIK ROCIO *¥*%1047**
PRIETO GALVAN DANIEL *¥**0195**
GALVAN SOTO M.NIEVES *¥**7003**
SEGURA GARCIA AGUSTIN *¥*%8114**
JIMENEZ MORALES JAIME *¥**1548%*
MOHAMED CHRAIHI TURIA *¥*%9p37**
EXPOSITO PEREZ CRISTINA *¥**0625**
LOPEZ LEON ISABEL M. *¥**¥0935**
GARCIA GONZALEZ BEATRIZ *¥**0804**
BLANCO BERNAL ELENA *¥*%1236**
SOLER LUQUE JORGE IGNACIO ***XQ597**
PARDO LOPEZ JOSE ANTONIO *¥**¥9681**
GUERRERO VIGO VERONICA *¥*k%2271%*
CORRALES ZAPATER LUIS *¥**¥1365**
SORO CANESTRO AITOR *K*XG5240%*
SANCHEZ NAVARRO PEDRO MIGUEL *K*KIT8L**
LERIA SANCHEZ JOSE MARIA ***]1655%*
AMEGGARON |MOHAMED NISERI **%9208* *
MOHAMED CHAIB FUAD *Kk*Q117**
ABDERRAZAK |ABDESELAM NADIA *¥**0634**
BENITEZ CENDAN MANUEL *¥*%7940% *
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
CAUSA DE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI EXCLUSION
AHMED AMAR RAFIDA ***¥9766** 2
CUESTA JIMENEZ F. JAVIER *EXD549%* 4y6
DELGADO SANCHEZ NEREA CONCEPCION | ***2319** 3
EL HADDAD | BEN ABDELUAHAB | SUHAILA *¥*%¥1102** ly2
ENFEDDAL | ALI FATMA *EXBO3I1** 3
FARHAN MOHAMED HAYAR *H%3DDH* ly2
FEDAL ALMECIJA MIRIAM ***9063** ly2
GARCIA MARTIN M. DEL PILAR **%3336%* 6
GONZALEZ | GONZALEZ AFRICA *¥*k*7320%* 3
GRANADOS | GARCIA ESTHER *EX1452%* 3
JIMENEZ GONZALEZ ANGEL M. *¥*%¥9926* * 3
JIMENEZ JIMENEZ ANTONIO *¥**¥0705** 3
MOHAMED | ABDESELAM SUAD *KEXTBI2HHE ly2
MOHAMED | MOHAMED NAUAL *AKBBA] ** ly2
MORENO ZURRON JORGE *%%1999** 3
MURNOZ TINOCO DAVID *HE]408%* 3
PINO NARANJO NURIA ¥A*]458%* ly2
PIZONES SANCHEZ M.TERESA *E*X0702** 2
RUIZ URBANEJA PATRICIA *¥*%2250** 2
SANCHEZ ACEVO CELINE *EXT162%* 6
URBANEJA | GORDILLO PATROCINIO *EXB569** 2
VAZQUEZ FERRERA FATIMA *E*6646** 7
VERDEJO RODRIGUEZ M.DEL CARMEN *E*8286** 2
Nota explicativa de la equivalencia de los cddigos que originan la exclusion:

1 Insuficiente acreditacion del derecho a la exencidn del pago de la tasa, por ausencia de

informe de no rechazo de oferta de empleo o de participacién en acciones de formacion.
5 Insuficiente acreditacion del derecho a la exencidn del pago de la tasa, por ausencia de
certificacion del nivel de rentas.

3 Abono parcial del importe de la tasa.

4 No acompafia fotocopia del DNI.

5 Aporta fotocopia del DNI caducado.

6 No aporta resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

7 Presenta la solicitud fuera de plazo.

8 Nivel de rentas incompatible con la exencidn de los derechos de examen.

SEGUNDO: INDIQUESE que las listas certificadas se hallaran expuestas en el tablon de anuncios del Organismo Auté-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta.

TERCERO: ESTABLEZCASE un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de este acto en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para presentar reclamaciones y realizar la subsanaciones que procedan.

Documento firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH i
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 24/02/2021
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122.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, D? Kissy Chandiramani Ramesh, nua-
mero 1980, de 24/02/2021, rectificado por el N° 2007, de 24/02/2021, por el que se aprueban las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos en el contexto del procedimiento para la provision de 2 plazas de Ordenanza-Notificador del Organis-
mo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente al Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para la provision de 2 plazas de Ordenanza-Notificador del
Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), mediante el sistema de concurso-oposicion por tuno libre,
correspondientes a la oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de perso-
nal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.
ENTIDAD: OASTCE C.LF: Q-5100011-E
EXPTE. NUM.: 113.8011/2020 FECHA INICIO: 21/12/2020

En el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta N° 6.055, de 25/12/2020, se publica la resoluciéon de la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta,
en la que se aprueban las Bases y convocatoria para la provision de 2 plazas de Ordenanza-Notificador del Organismo Auténo-
mo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente al Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal
laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.

En el Boletin Oficial del Estado, numero 13, de 15/01/2021, se publica la resolucion de esta convocatoria.

La Base 5 de las que regulan el procedimiento, que por ribrica lleva “Admision de los aspirantes”, establece, en su pun-
to 1:

“5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publi-
ca y Empleo dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, seiialandose un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como
en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. *

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntmero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:

PRIMERO: APRUEBENSE las LISTAS PROVISIONALES de aspirantes admitidos y excluidos en los términos si-
guientes:
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILAR GALAN JORGE *kk](079%*
ALVAREZ SANCHEZ MANUEL *kk7QE DKk
BLANCO BERNAL ELENA *kk]D3G%*
CAMACHO PEREZ VICENTE k()] 60%*
CARREIRA HERNANDEZ | SARA *kK()GTE**
CHOITHRAMANI | KHUBANI BAVISH k%] 385Kk
CORRALES ZAPATER LUIS Hkok]3G5%*
EXPOSITO PEREZ CRISTINA k()G 5K *
GALVAN SOTO M.NIEVES *kk7003%*
GARCIA CARRASCO M. ANGELES kKB GH*
GARCIA GONZALEZ BEATRIZ *kk(QO4H*
GARCIA MATEOS MARINA k] 4] 8%*
GONZALEZ DEL HOYO MIGUEL ANGEL | ***7587**
GONZALEZ GONZALEZ AFRICA *kk73) (0% *
GRANADO BENITEZ MARIA *kk]9QQ**
JAVIER FONTALBA ANTONIO JESUS | ***4854**
JIMENEZ JIMENEZ ANTONIO *kk(7Q5%*
LEON CANERO SERGIO **k%Q36] **
LOPEZ ARANDA M. ANGEL *RK()Q7E%*
LOPEZ REDONDO JOSE ANTONIO | ***0670**
MARTIN BERNAL JOSE CARLOS kK401 **
MARTIN GUTIERREZ ISABEL M. R TR
MOHAMED ABDESELAM | REDUAN *kk7Q3)kk
MOHAMED CHAIB FUAD kR 7H*
OBISPO VAZQUEZ JAVIER *kk]5O7H*
PRIETO GALVAN DANIEL *kk()]Q5**
RODRIGUEZ ROUDANI SOFIA *kk7AZ7H*
SERRANO RODRIGUEZ | CARLOS *%%Q])5%*
SOLER BORREGO CRISTINA *kk] (8 **
SOLER LUQUE JORGE IGNACIO | ***8597**
TINOCO POLO JAVIER *kK()BEIH*
UGARTE PARRADO DANIEL *kk(Q3H*
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS.

CAUSA DE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI EXCLUSION
AHMED AYAD ALl *AXBQT L ly2
ALl AMAR ELIAS ***0098* * 6
AMEGGARON MOHAMED MOHAMED *E*Q201** 7
FARHAN MOHAMED HAYAR *AKIQL2** ly2
FEDAL ALMECIJA MIRIAM *E*9063** 2
MOHAMED ABDESELAM SUAD *AKTI2** ly2
MOHAMED DAOUD MOHAMED *EXQB99* * ly2
MOHAMED MOHAMED HANAN ***7906** ly2
MOHAMED MOHAMED NAUAL *AXBBLL** ly2
PIZONES SANCHEZ M.TERESA *HEQT02** 2

Nota explicativa de la equivalencia de los cédigos que originan la exclusién:

L Insuficiente acreditacion del derecho a la exencion del pago de la tasa, por ausencia de
informe de no rechazo de oferta de empleo o de participacion en acciones de formacidn.

5 Insuficiente acreditacion del derecho a la exencion del pago de la tasa, por ausencia de
certificacién del nivel de rentas.

3 Abono parcial del importe de la tasa.

4 No acompafia fotocopia del DNI.

5 Aporta fotocopia del DNI caducado.

6 No aporta resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

7 Presenta la solicitud fuera de plazo.

8 Nivel de rentas incompatible con la exencion de los derechos de examen.

SEGUNDO: INDIQUESE que las listas certificadas se hallaran expuestas en el tablon de anuncios del Organismo Auté-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta.

TERCERO: ESTABLEZCASE un plazo de diez dias hébiles, contados a partir de la publicacion de este acto en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para presentar reclamaciones y realizar la subsanaciones que procedan.

Documento firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA
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125.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 24 de febre-
ro de 2021, por el que se adscribe a D? Samra Mohamed Abdelkader, al puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres).

Con fecha diecinueve de febrero de dos mil veintiuno se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de un
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres), me-
diante el sistema de concurso de méritos (BOCCE n° 6.058, de 5 de enero de 2021).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 8 de la convocatoria establece que terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta
a la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de
que se proceda a su adscripcion al puesto y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se adscribe a D*. Samra Mohamed Abdelkader, al puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo para la Consejeria de
Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres).

Segundo.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponer demanda ante la Jurisdiccion de lo
social en el plazo de 2 meses, salvo que se trate de acciones derivadas de despido y acciones sujetas a plazo de caducidad, en
cuyo caso el plazo de interposicion sera de 20 dias habiles o el especial que sea de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccion Social, de 10 de octubre.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 25/02/2021
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

124.- Decreto del Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion por el que se acepta la renuncia del
puesto n.° 9 del Mercado San José.

Pongo en su conocimiento que con fecha 23-02-2021 el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad Consumo y Gobernacién , promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

D. Hossain Achor Haddu con DNI 4*.0**.22*-H titular del puesto n.° 9 del Mercado San José, presenta renuncia en compare-
cencia realizada en la administracion de Mercados el dia 19-01-2020.
FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad
de Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el
articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo 15 del Estatuto
de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: u) las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su
articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”. 5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o,
cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciacién se hubiera
formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado. 3. Tanto
el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las fir-
mas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. 4. La Administracion aceptara de plano el desisti-
miento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados,
instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la cuestion
suscitada por la incoacion del procedimiento entranase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y es-
clarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimien-
to.

5.- Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de
fecha 13-10-2020),y Decreto de la Presidencia de 12 de febrero de 2021 Bocce Extraordinario n°14 de fecha 12-02-2021) se
nombra a D. Alberto Gaitan Rodriguez como Consejero de Sanidad Consumo y Gobernacion de la Ciudad de Ceuta que ha re-
suelto:

1°.- Aceptar la renuncia formulada por D. Hossain Achor Haddu con DNI 4*.0**.22*-H titular del puesto n.° 9 del Mercado San
José, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados

2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

3°.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION
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