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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

66.-  TituloES: CONVOCATORIA DE AYUDAS DE REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EN LA CIU-
DAD AUTONOMA DE CEUTA

TextoES: BDNS(Identif.):546210

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/546210)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA DE LAS AYUDAS PARA AC-
TUACIONES DE REHABILITACION ENERGETICA EN EDIFICIOS EXISTENTES EN LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA, EN EL MARCO DEL REAL DECRETO 737/2020, DE 4 DE AGOSTO, PUBLICADO EN BOLETIN OFI-
CIAL DE ESTADO N° 212, DEL JUEVES 6 DE AGOSTO DE 2020

PRIMERO: OBJETO

Convocar en régimen de concesion directa ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes en la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, que se regira, en todo aquello que no esté previsto en la misma, conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 737/2020, de 4 de agosto, por el que se regula el programa de ayudas a actuaciones de rehabilitacion energética de edificios
existentes (programa PREE).

SEGUNDO: DESTINATARIOS ULTIMOS

Los sujetos que se enumeran a continuacion, siempre que el inmueble objeto de actuacion se localice en Ceuta, podran solicitar
las ayudas previstas en esta convocatoria y seran los destinatarios ultimos de las ayudas.

a) Las personas fisicas o juridicas de naturaleza privada o publica que sean propietarias de edificios existentes destinados a cual-
quier uso.

b) Las comunidades de propietarios o las agrupaciones de comunidades de propietarios de edificios residenciales de uso vivien-
da, constituidas conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

¢) Los propietarios que de forma agrupada sean propietarios de edificios, que retinan los requisitos establecidos en el articulo
396 del Codigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo constitutivo de Propiedad Horizontal.

d) Las empresas explotadoras, arrendatarias o concesionarias de edificios, que acrediten dicha condicion mediante contrato vi-
gente a largo plazo con la propiedad, que les otorgue facultad expresa para acometer las obras de reforma objeto de la actuacion
a incluir en el Programa.

e) Las empresas de servicios energéticos (ESEs), o proveedores de servicios energéticos definidas en el Real Decreto 56/2016,
de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de
2012, relativa a la eficiencia energética, por la que se modifican las Directivas 2009/125/CE y 2010/30/UE, y por la que se dero-
gan las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de servicios y
auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia. Para poder ser beneficiarias, estas empresas debe-
ran actuar conforme al contrato que tengan establecido a tal fin con la propiedad y llevar a cabo las inversiones incluidas en al-
guna de las tipologias de actuaciones recogidas en este real decreto, debiendo acreditar su actuacion como empresa de servicios
energéticos y la inversion realizada.

f) Las entidades locales conforme al articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el
sector publico institucional de cualesquiera administraciones publicas a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las comunidades de energias renovables y las comunidades ciudadanas de energia, segiin definicion de la Directiva
2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, relativa al fomento del uso de energia procedente
de fuentes renovables, y de la Directiva 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, sobre normas
comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que se modifica la Directiva 2012/27/UE, respectivamente, asi como
del articulo 4 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros am-
bitos para la reactivacion econdomica.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, y cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes,
podran actuar en representacion de comunidades de propietarios u otros propietarios de edificios para promover y gestionar la
realizacion de actuaciones de rehabilitacion energética, en cuyo caso deberan formalizar un convenio por el que se designe a
alguno de tales sujetos de derecho publico como representante y destinatario del derecho de cobro de la ayuda, haciendo constar
expresamente los compromisos de la ejecucion asumidos por cada una de las partes, y el reparto de la ayuda que realizara el re-
presentante una vez percibida.

TERCERO: DESTINATARIOS EXCLUIDOS

a) Quienes incurran en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 21 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este contexto, el destinatario
ultimo suscribird, junto con la solicitud de ayuda, declaracion responsable, incluida en el anexo I del presente documento
(modelo 2).

b) Empresas en situacion de crisis, de acuerdo a la definicidon que se realiza en las directrices comunitarias sobre ayudas estatales
de salvamento y de reestructuracion de empresas no financieras en crisis (Comunicacion de la Comision, 2014/C 249/1, de 31 de
julio de 2014).
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c) Las empresas que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente sobre cualquier ayuda o subvencion que les
hubiera sido otorgada con anterioridad, bien por haberse declarado ayuda ilegal y/o incompatible con el mercado interior, bien
por cualquier tipo de incumplimiento de las obligaciones que le vinieran atribuidas en la concesion.

CUARTO: ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

La finalidad de los incentivos es contribuir a alcanzar los objetivos medioambientales y energéticos establecidos en la normativa
de la Unién Europea, mediante la realizacion de actuaciones de reforma de edificios existentes, con independencia de su uso y de
la naturaleza juridica de sus titulares, que favorezcan la reduccion del consumo de energia final y de las emisiones de dioxido de
carbono, mediante el ahorro energético, la mejora de la eficiencia energética y el aprovechamiento de las energias renovables,
contribuyendo a alcanzar con ello los objetivos de reduccion del consumo de energia final que establece el articulo 7 de la Direc-
tiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012, conforme a las condiciones establecidas en el Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto
y en la presente convocatoria.

Seran actuaciones subvencionables:

1. Existen dos opciones de intervencion subvencionables:

OPCION A

Actuaciones de rehabilitacion energética de edificios completos existentes en Ceuta, de uno o varios de los siguientes usos:

a) Edificios de vivienda unifamiliar:

b) Edificios de tipologia residencial colectiva de vivienda;

¢) Edificios de cualquier uso (administrativo, sanitario, docente, cultural, etc) de los regulados por el articulo 2.1 de la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (LOE).

OPCION B.

Actuaciones de rehabilitacion energética de una o varias viviendas o locales del mismo edificio, consideradas individualmente o
sobre partes de un edificio, ubicados en Ceuta.

Un méximo del 50% del presupuesto del programa podra destinarse a ésta opcion de intervencion.
2. No seran actuaciones subvencionables las siguientes:

a) Las realizadas en edificios de nueva construccion;

b) intervenciones en edificios existentes que supongan una ampliacion, en los que se incremente la superficie o volumen cons-
truido;

¢) intervenciones en edificios existentes que conlleven un cambio de uso del edificio.

3. Las actuaciones subvencionables deben encuadrarse en una o varias de las siguientes tipologias y cumplir con los requisitos
especificos que se establecen para cada una de ellas en el anexo I1I de la presente convocatoria “Actuaciones subvencionables y
costes elegibles”.

a) Mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica.

b) Mejora de la eficiencia energética y uso de energias renovables en las instalaciones térmicas de calefaccion, climatizacion,
refrigeracion, ventilacion y agua caliente sanitaria.

¢) Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

4. Para poder acogerse al programa, las actuaciones habran de conseguir y justificar una reduccion del consumo de energia final
y de las emisiones de didxido de carbono con respecto a su situacion de partida, y cumplir con las condiciones establecidas por
este Real Decreto. El ahorro de energia final a nivel de usuario final se justificara mediante uno de los métodos de calculo del
anexo V de la Directiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012.

El ahorro de energia final conseguido por las actuaciones acogidas a este programa sera computado a efectos del cumplimiento
de los objetivos de ahorro de energia final del articulo 7 de la Directiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre. Este ahorro energético no podra ser objeto de doble computo, por los suje-
tos obligados, a los efectos del cumplimiento del objetivo de ahorro acumulado de energia para el periodo 2014-2020 del articulo
7 de la citada Directiva. No serdn elegibles aquellas actuaciones que no consigan y justifiquen una reduccion del consumo de
energia final de un 10 % con respecto a su situacion de partida. Para el calculo del ahorro de energia final y la elegibilidad de las
actuaciones sera de aplicacion la Recomendacion (UE) 2019/1658 de la Comision de 25 de septiembre de 2019, relativa a la
trasposicion de las obligaciones de ahorro de energia en virtud de la Directiva de eficiencia energética.

5. Dado el caracter incentivador de las ayudas, solo se admitiran actuaciones por parte de los destinatarios ultimos de las ayudas
iniciadas con posterioridad a la fecha de registro de la solicitud de la ayuda, no considerandose elegible ningun coste relativo a la
ejecucion de la actuacion que haya sido facturado con anterioridad, sin perjuicio de los costes correspondientes a actuaciones
preparatorias que sean necesarios para presentar la solicitud o llevar a cabo las correspondientes inversiones, como pueden ser
proyecto, memorias técnicas, certificados, etc., que si podran ser considerados subvencionables, aun cuando hubieran sido factu-
rados con anterioridad, siempre que, en todo caso, estas actuaciones preparatorias se hubieran iniciado con fecha posterior a la
fecha de entrada en vigor del Programa establecida en el articulo 4 del RD 737/2020.
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6. Adicionalmente, deberan cumplirse los siguientes requisitos para el otorgamiento de las ayudas:

a) El edificio debe ser existente y construido con anterioridad a 2007, lo que se justificara mediante consulta descriptiva y grafica
del dato catastral del bien inmueble.

b) Para la aplicacion de la ayuda correspondiente al uso del edificio, en funcion de que éste sea de vivienda o de otro uso diferen-
te, se considerard la superficie construida sobre rasante, que se justificara mediante consulta catastral. En este sentido, para ser
considerado un edificio de uso vivienda, al menos un setenta por ciento de su superficie construida sobre rasante debe estar desti-
nado a este uso concreto. En este caso, la cuantia de la ayuda se aplicard como uso vivienda a toda la superficie sobre la que se
actte, con independencia de que el uso no lo sea en su totalidad como vivienda.

7. Las actuaciones objeto de ayuda deben mejorar la calificacion energética total del edificio en, al menos, una letra medida en la
escala de emisiones de dioxido de carbono (kg CO2 /m2 afio), con respecto a la calificacion energética inicial del edificio.

Este criterio no sera de aplicacion en los siguientes casos:

a) Cuando el edificio acredite tener una calificacion energética A y se propongan medidas de mejora; en este caso la ayuda adi-
cional que se aplicara serd la correspondiente a la letra A, para este criterio.

b) Cuando el edificio, siendo alguno de los comprendidos en el apartado 3.c) de este articulo, no cuente con un procedimiento
para su calificacion energética. En este caso debera reducir su consumo de energia final en un veinte por ciento como efecto
equivalente a la mejora de una letra.

Esta mejora de su calificacion energética podra obtenerse mediante la realizacion de una tipologia de actuacién o una combina-
cion de varias, asi como mediante la realizaciéon de medidas parciales de una o varias actuaciones diferentes. La certificacion
energética del edificio se realizard de acuerdo con la normativa que regule el procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios, mediante la utilizacion de alguno de los programas informaticos oficiales reconocidos.

8. Las actuaciones objeto de ayuda deberan cumplir con la normativa vigente que les sea de aplicacion, asi como contar con las
preceptivas licencias y autorizaciones administrativas en el caso de que las mismas lo requieran.

QUINTO: PRESUPUESTO

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la presente actuacion, para esta convo-
catoria, asciende a CUATROCIENTOS CATORCE MIL EUROS (414.000 €), con cargo a la partida presupuestaria
009.1720.48008, “Ayudas Programa Rehabilitacion energética edificios”.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.
Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de presentacion de solicitudes.

SEXTO: PLAZO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, hasta 31 de julio de 2021 o agotamiento del presupuesto disponible.

SEPTIMO: CUANTIA DE LAS AYUDAS

1. La modalidad de ayuda reviste la forma de subvencion a fondo perdido, teniendo como finalidad, en todo caso, el cumpli-
miento de las actuaciones subvencionables correspondientes.

2. La ayuda en la cuantia que se establezca en la resolucion de concesion correspondiente, serd otorgada al destinatario ultimo de
las ayudas que haya justificado en tiempo y forma el cumplimiento de la actuacion subvencionable, conforme a los requisitos y
condiciones establecidos en este real decreto.

3. La cuantia de la ayuda sera la suma de la Ayuda Base y de la Ayuda Adicional que pudiera corresponder, en cada caso, en
funcién del cumplimiento de los criterios que se indican en el apartado 5.

4. La cuantia de la Ayuda Base sera diferente si las actuaciones se realizan bajo la Opcidén A y/o la Opcioén B, tal como se esta-
blece en el articulo 5.3 y 5.4, se determinara seglin los porcentajes de la tabla siguiente y su calculo se realizara siguiendo el pro-
cedimiento que figura en el anexo IV, para cada una de las tipologias de actuacion:
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CUANTIA AYUDA BASE OPCION A

Tipologia de actuacion (% s/coste elegible) Ayuda Base Ayuda adicional por criterio social efi-

ciencia energética o actuacion integrada

Tipo 1. Mejora de la eficiencia energética de la 350
envolvente térmica ° En funcién del uso del edificio y de acuerdo
Tipo 2. Mejora de la eficiencia energética de las 350 con lo establecido en el anexo III, para el
instalaciones térmicas ° tipo de actuacion. Hasta los limites de la
Tipo 3. Mejora de la eficiencia de las instalaciones 15% normativa de las ayudas de estado.
de iluminacion 0

Tipologia de actuacion (% s/coste elegible) Ayuda Base Ayuda adicional por criterio social efi-

ciencia energética o actuacion integrada

Tipo 1. Mejora de la eficiencia energética de la

0,
envolvente térmica 25% En funcién del uso del edificio y de acuerdo
Tipo 2. Mejora de la eficiencia energética de las 259 con lo establecido en el anexo III, para el
instalaciones térmicas ° tipo de actuacion. Hasta los limites de la
Tipo 3. Mejora de la eficiencia de las instalaciones 15% normativa de las ayudas de estado.

de iluminacidén

CUANTIA AYUDA BASE OPCION B
5. La Ayuda Adicional se graduara en funcion de los criterios, social, eficiencia energética y actuacion integrada, seglin se defi-
nen a continuacion:

a) Criterio social: Tendran derecho a una ayuda adicional por criterio social, segiin graduacion del anexo III de ésta convocato-
ria, aquellas actuaciones que se realicen en edificios de vivienda que hayan sido calificados definitivamente bajo alglin régimen
de proteccion publica, por el érgano competente de la comunidad auténoma correspondiente, o bien las actuaciones sean realiza-
das en edificios de viviendas situados en las Areas de Regeneracion y Renovacion Urbanas o Rurales, de acuerdo con el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, regulado por el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo. También podran acogerse a este criterio
social aquellos consumidores que tengan concedido el bono social, segin se determine en las convocatorias que realicen las co-
munidades autonomas.

b) Eficiencia energética: Tendran derecho a una ayuda adicional por mejora de la eficiencia energética, segun la graduacion del
anexo III de ésta convocatoria, aquellas actuaciones que eleven la calificacion energética del edificio para obtener una clase
energética «A» o «By, en la escala de CO2, o bien, incrementen en dos letras la calificacion energética de partida, segun procedi-
miento establecido en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios.

¢) Actuacion integrada: Tendran derecho a ayuda adicional por actuacion integrada, los siguientes casos:

1.° Los edificios de uso vivienda que realicen simultaneamente la combinacion de dos o mas tipologias de actuacion de las defi-
nidas en el anexo III de ésta convocatoria, siendo obligatoriamente una de ellas sobre la envolvente térmica (tipologia 1) que
suponga una disminucion minima de la demanda global en calefaccion y refrigeracion del 30 %, combinada con otra actuacion
sobre la instalacion térmica de la tipologia 2 (subtipologias 2.2 a 2.4) que suponga, al menos, la sustitucion del 60 % de la poten-
cia de generacion térmica existente. En el caso de que se realice una instalacion solar térmica (subtipologia 2.1) la condicion sera
que cubra al menos el 30 % la demanda de energia para agua caliente sanitaria y/o climatizacion de piscinas, calculada conforme
se establece en el Codigo Técnico de la Edificacion en el caso de la tipologia S1 o el 30 % de la demanda de calefaccion y/o re-
frigeracion en el caso de las tipologias S2 y S3.

2.° Los edificios de otros usos, diferentes a vivienda, que realicen, simultaneamente la combinacion de dos o mas tipologias de
actuacion de las definidas en el anexo III, siendo obligatoriamente una de ellas sobre la envolvente térmica (tipologia 1) que su-
ponga una disminuciéon minima de la demanda global en calefaccion y refrigeracion del 30 %, combinada con otra actuacion
sobre la instalacion térmica de la tipologia 2 (subtipologias 2.2 a 2.4) que suponga, al menos, la sustitucion del 60% de la poten-
cia de generacion térmica existente. En el caso de que se realice una instalacion solar térmica (subtipologia 2.1) la condicion sera
que cubra al menos el 30 % la demanda de energia para agua caliente sanitaria y/o climatizacioén de piscinas, calculada conforme
se establece en el Codigo Técnico de la Edificacion en el caso de la tipologia S1 o el 30 % de la demanda de calefaccion y/o re-
frigeracion en el caso de las tipologias S2 y S3.

3.° Los edificios de otros usos, diferentes a vivienda, que realicen, simultaneamente la combinacion de dos o mas tipologias de
actuacion de las definidas en el anexo III, siendo obligatoriamente una de ellas sobre la envolvente térmica (tipologia 1) que su-
ponga una disminucién minima de la demanda global en calefaccion y refrigeracion del 30 %, combinada con otra actuacion de
la tipologia 3 (iluminacidn interior) que suponga una renovacion de mas de un 25 % de la superficie de iluminacion que cumpla
con la exigencia basica HE-3 del Codigo Técnico de la Edificacion.

4.° En los tres casos anteriores, una de las tipologias de actuacion (2 o 3) podra ser sustituida por la realizacion de una instalacion
solar fotovoltaica o de otra tecnologia renovable de generacion eléctrica, con o sin acumulacion, destinada al autoconsumo del
edificio cuando su potencia instalada sea como minimo del 10% de la potencia eléctrica contratada. La instalacion fotovoltaica
no tendra la consideracion de coste elegible.
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5.° Tendran derecho a ayuda adicional los edificios incluidos dentro de una comunidad de energias renovables o una comunidad
ciudadana de energia, segun la definicion del articulo 11.1.g).

Las actuaciones anteriores deberan quedar convenientemente justificadas a través de la calificacion energética del edificio actual
y del edificio futuro rehabilitado, obtenida mediante cualquiera de los programas reconocidos de acuerdo con el Real Decreto
235/2013, de 5 de abril.

6. El importe de la ayuda total estard, en cualquier caso, limitado por el importe maximo que resulte de la aplicacion de la nor-
mativa de ayudas de Estado, que le fuera de aplicacion a la tipologia de actuacion y al tipo de beneficiario.

OCTAVO: PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. La solicitud sera dirigida a Procesa, y sera formulada conforme al modelo 1 del Anexo I de la presente convocatoria, debiendo
presentarse preferentemente en la sede electronica de Procesa, www.procesa.es, o bien en el registro de procesa ubicado en la ¢/
Padilla, s/n, 1* Planta, edificio Ceuta Center. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion detallada en la clausula 10
de la presente convocatoria.

Para la presentacion telematica:

2. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en el Gestor de ayudas de PROCESA, dando los
mismos de esta manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electronica indica-
da en su solicitud.

3. Cualquier cambio en la direccion electronica facilitada debera ser modificada en el Gestor de ayudas de PROCESA a la mayor
brevedad posible y de no hacerlo se entendera que se renuncia a la subvencion.

4. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la entidad, siendo este Gltimo el responsable de reunir
toda la documentacion requerida y de que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados. La presentacion de la solicitud
implica la aceptacion de las bases de estas ayudas.

5. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de
ayudas de PROCESA y adjuntar de forma telematica la documentacion relacionada en la clausula 10 de esta convocatoria.

6. La admision a tramite de una solicitud no generard compromiso alguno de su concesion.
NOVENO: RESOLUCION

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera el Execmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Servicio Urbanos
de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Asi mismo, sera el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos quien resolvera sobre la pérdida del derecho a
obtener las ayudas concedidas al amparo de este programa de ayudas, asi como exigiran el reintegro correspondiente del importe
de las ayudas ademas del posible cobro de intereses de demora, a propuesta del 6rgano instructor.

DECIMO: JUSFITICACION

La justificacion por parte de los destinatarios Gltimos de la ejecucion de las actuaciones objeto de ayuda debera realizarse ante el
organo Instructor en un plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo maximo concedido para la ejecucion de las
actuaciones.

Solo podra autorizarse una ampliacion de los plazos fijados para la ejecucion de las actuaciones cuando obedezca a circunstan-
cias imprevisibles, debidamente justificadas, que hagan imposible el cumplimiento de las mismas, pese a haberse adoptado, por
parte de los destinatarios ultimos de las ayudas, las medidas técnicas y de planificacion minimas que les resultaban exigibles. En
ningln caso se podran autorizar ampliaciones de plazos para la ejecucion de la actuacion objeto de ayuda que superen en su
computo total los veinticuatro meses contados desde la fecha de notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda o desde la
fecha de notificacion de la resolucion de adjudicacion del correspondiente contrato.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2021-01-26
Firmante: Rodolfo Croce Clavero
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AUTORIDADES Y PERSONAL

67.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de seis plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el siste-
ma de concurso-oposicidon por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 17 de di-
ciembre de 2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir seis plazas de Ad-
ministrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Adminis-
tracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado ¢) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”

El Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposi-
cién o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el siste-
ma de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo
74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Ti-
tulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de seis plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, perte-
necientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira por las Bases adjuntas a esta reso-
lucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
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lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/01/2021

FECHA 26/01/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa de Administracién General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre
las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de la plaza.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administracion Gene-
ral,Subescala Auxiliar de Administracion General, integrado en el Grupo C, Subgrupo C2.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-
rior.

c. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, Subgrupo C2, o cinco afios de antigiiedad y curso de habilitacion para C1.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia
y Funcién Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina
web de la Ciudad e irdn acompafiadas de fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

43 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun debera realizarse por medios electrénicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es
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4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompaiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso serdn autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Admi-
nistrativo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a
la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Institu-
to de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.
Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de perso-
nal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Conve-
nio Colectivo vigentes).
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Podr3 asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.
6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estd incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su ma-
xima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Auxiliar de Administracion General, en cualquier Administracion Publica, correspondien-
tes al Grupo C2, se otorgara 1,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones
de aflo.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones propias de
la plaza a la que se opta, se otorgara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 15 puntos.

Formacion académica — maximo 5 puntos.

- Titulo de Doctor/a, 5 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado y master, 3 puntos.

- Titulo de Diplomado, 2 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
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El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la
sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectua-
ran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacioén obtenida en el apartado 8.1.A precedente.
Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador haré publica en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos
Humanos la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose a aque-
llos que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion sera elevada al 6rgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacién, ampliacion o dero-
gacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

1. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y terminacion

“wok wn

Procedimiento de ejecucion. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

La notificacion. La publicacion.

Términos y plazos.

® =S

La falta de resolucion expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo.

9. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

10. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Los 6rganos colegiados.

11. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

12. Larevision de oficio de los actos en via administrativa.

13. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

14. La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.

15. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas.

16. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

17. Organizaciéon y competencias municipales: Organos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun.

18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion

GRUPO I

1. Elreglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
La funcién publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.

Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

©wok wD

El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los contratos labo-
rales.

6. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos.
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7.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos. La forma de la contratacion administrativa. Siste-
mas de seleccion del contratista.

Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios.

La policia administrativa. Evolucion del concepto. Servicios publicos y prestaciones administrativas.
Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. La gestion indirecta de servicios.
Haciendas locales. Clasificacion de ingresos.

Los presupuestos de las Entidades Locales(I): Contenido y aprobacion.

Los presupuestos de las Entidades locales (II): Créditos y sus modificaciones.

Los presupuestos de las Entidades locales (III): Ejecucion y liquidacion.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales.

Tesoreria de las entidades locales.

Las subvenciones publicas.

Contabilidad publica local (I): Disposiciones generales y estado de cuentas anuales.
Contabilidad publica local (II): Control y fiscalizacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

documentos de la

2 4‘F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
= (Sdlo para acceso en propiedad)
g Osi  Cno
t 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES |
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Muler
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

S [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la

documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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68.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba
las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 17 de diciembre de
2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir dos plazas de Ayudante de Biblioteca,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que “Promocion
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los fun-
cionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas”

El Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso
-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningln caso la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titula-
cion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar (articulo
76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo I
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes crite-
rios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes
de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del Tribunal calificador; sis-
tema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de
actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6r-
gano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el
Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceu-
ta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5 del
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de
las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extra n°® 19 de 03-03-20), HE RE-
SUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad., que se regira por las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 29 y 30 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/01/2021

FECHA 26/01/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

b)

3.

Normas Generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Ayudante de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/20015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convo-
catoria.
Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
Pruebas Selectivas:

Fase de Concurso.

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la
misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

Fase de Oposicion: estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consisitira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias que componen el Anexo I de esta convocatoria y dirigida a

apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza.

Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

4.1

4.2

43

4.4

4.5

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como
Subalterno de Biblioteca.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando un puesto de trabajo de los sefialados en el apartado
anterior.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia
y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina
web de la Ciudad e irdn acompaiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web  http:/sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso.

Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
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la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Ayudante de
Biblioteca de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a
la citada cuenta. En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el
sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tradmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciard por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Re-
solucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de
la Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1.- FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Subalterno de Biblioteca se otorgara 1,5 puntos por
cada afio trabajado hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por la realizacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas, organizados por cualquier
Administracion Publica u Organizaciones Sindicales y relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta, se
otorgara 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 15 puntos.

Formacion académica — maximo 5 puntos.
- Titulo de Doctor/a, 5 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado y master, 3 puntos.
- Titulo de Diplomado, 2 puntos.
- Bachiller o equivalente, 1 punto

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2.- FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacién de cada aspi-
rante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya
18 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la
mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara con tres decimales.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-

cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y de persistir el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.
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Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacién de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado,
especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al
organo competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporaciéon Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.
11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuard el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerserecurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algun tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-

cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

1.
2.
3.

La Constitucion Espafiola. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régimen de competencias.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el em-
pleo publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politi-
cas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Ser-
vicios de Prevencion.

Concepto de biblioteca. Terminologia.

Bibliotecas nacionales. Bibliotecas universitarias. Bibliotecas especializadas.
Bibliotecas publicas. Bibliotecas escolares. Los bibliobuses y las bibliotecas rurales.
Formacion de la coleccion: seleccion y adquisicion.

Contenido de la coleccion. Tipologia documental: libros, publicaciones seriadas, manuscritos materiales especiales.
Control de la coleccion: recuentos inventarios, expurgo.

Conservacion de la coleccion: entorno ambiental, manipulacion, preservacion.

El catdlogo informatico: Opac.

Uso y difusion de la coleccion: el servicio de préstamos.

Uso y difusion de la coleccion: referencia, informacion y consulta.

Formacion de usuarios.

Internet en la biblioteca.

Cooperacion bibliotecaria.

La Biblioteca Publica de Ceuta. La coleccion local en la Biblioteca Publica de Ceuta.
La hemeroteca del a Biblioteca Publica de Ceuta.

La mediateca de la Biblioteca Publica de Ceuta. La Sala Infantil de la Biblioteca Publica de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

, : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON [ muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 281




BOCCE N°6.066 ? Martes 2 de Febrero de 2021

69.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba
las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 17 de diciembre de
2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir dos plazas de Técnico Intermedio de
Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo
C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que “Promocion
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcio-
narios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el infe-
rior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes prue-
bas selectivas”

El Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso
-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningln caso la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titula-
cion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar (articulo
76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo I
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes crite-
rios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes
de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del Tribunal calificador; sis-
tema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de
actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6r-
gano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el
Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceu-
ta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5 del
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de
las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extra n°® 19 de 03-03-20), HE RE-
SUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira por las Bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 29 y 30 de
dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/01/2021

FECHA 26/01/2021
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO INTERMEDIO DE BI-
BLIOTECA DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMO-
CION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/20015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1  Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso.

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera pre-
via a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base §.

b) Fase de Oposicion: estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consisitira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico - practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar
a cabo las tareas propias de la plaza.
3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como
Ayudante de Biblioteca.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando un puesto de trabajo de los sefialados en el apartado
anterior.

c. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D
(C2) o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia
y Funcién Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina
web de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

43 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comutin debera realizarse por medios electrénicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso.
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4.5 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico Inter-
medio de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los o6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y ntimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceutadesignado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuaré con voz pero sin voto.

Vocales: tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del organo competente en
materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo
39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podréan asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.
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6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidén y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituira, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supues-
to de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 21 de julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anun-
cios de la Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1.- FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Ayudante de Biblioteca se otorgara 1,5 puntos por
cada afio trabajado hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por la realizacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos de 10 o mas horas, or-
ganizados por cualquier Administracion Publica u Organizaciones Sindicales y relacionados con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, se otorgara 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 15 puntos.

Formacion académica — maximo 5 puntos.
- Titulo de Doctor/a, 5 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.

- Titulo de Grado o diplomado y master, 3 puntos.
- Titulo de Diplomado, 2 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2.- FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60. La puntuacién de cada aspirante
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sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya
18 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas
la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se hardn publicas en el Tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacién final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serad
elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicaciéon de dichos aspirantes en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe-
dicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporaciéon Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerserecurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.

1
2.
3.
4

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.
Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.
Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas: Principios y procedimiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion

Competencias de la Ciudad Auténoma en materia de Proteccion del Patrimonio Cultural Ceuti.
Concepto de Biblioteca. Terminologia.

Bibliotecas nacionales. Bibliotecas universitarias. Bibliotecas especializadas.

Bibliotecas publicas. Bibliotecas escolares. Los bibliobuses y las bibliotecas rurales.
Formacién de la coleccion: Seleccion y adquisicion.

Contenido de la coleccion. Tipologia documental: Libros, publicaciones seriadas, manuscritos, materiales especiales.
Proceso Administrativo: Registro y sellado.

Proceso técnico: la descripcion bibliografica.

Proceso técnico: Catalogacion y clasificacion.

Ubicacion de la coleccion: Signatura.

Control de la coleccion: Recuentos, inventarios, expurgo.

Conservacion de la coleccion: Entorno ambiental, manipulacion, preservacion.

Instalaciones y equipamiento.

El catalogo en la biblioteca. Concepto y funciones.

El catalogo alfabético de autores.

El catalogo alfabético de materias. Las listas de encabezamientos de materias.

El catalogo sistematico de materias. La CDU.

El catalogo informatico: Opac.

Uso y difusion de la coleccion: Referencia, informacion y consulta. El servicio de préstamos
Formacién de usuarios. Internet en la biblioteca.

Extension bibliotecaria y extension cultura.

Redes bibliotecarias.

Cooperacion bibliotecaria.

El catalogo colectivo en las bibliotecas publicas.

El deposito legal.

La Biblioteca Publica de Ceuta. La coleccion local en la Biblioteca Publica de Ceuta.

La hemeroteca de la Biblioteca Publica de Ceuta.

Seccion de libros antiguos, raros y curiosos de la Biblioteca Publica de Ceuta.

La mediateca de la Biblioteca Publica de Ceuta. La Sala Infantil de la Biblioteca Publica de Ceuta.

Informacion y referencia en la Biblioteca Publica de Ceuta.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 288




BOCCE N°6.066 ? Martes 2 de Febrero de 2021

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

, : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON [ muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

65.- DECRETO del presidente del Consejo Rector del Organismo Auténomo Instituto de Estudios Ceuties, D. Car-
los Rontomé Romero, por el que se resuelve la convocatoria 2020 de Ayudas a la Investigacion del IEC.

ANTECEDENTES DE HECHO

En el marco de la convocatoria 2020 de Ayudas a la Investigacion (BOCCE n.° 6031, de 02/10/2020), con fecha 18/12/2020 se
retne por segunda vez la Comision de Becas y Ayudas a la Investigacion del Instituto de Estudios Ceuties y, aplicando los crite-
rios de valoracion que determinan sus Bases Reguladoras (cuarta, apartado 1), acuerda la concesion de tales ayudas a los 9 pro-
yectos que se relacionan en el Anexo I, cuya dotacion se indica en el mismo para cada uno, siendo desestimadas el resto de las
solicitudes que figuran en el Anexo 2, sirviendo dicho acuerdo de base a la propuesta de resolucion provisional que se publica el
21/12/2020 en la pagina web del IEC.

Con fecha 11/01/2021, se vuelve a reunir dicha Comision y constata que ha transcurrido el plazo de 10 (diez) dias habiles previs-
to en tales Bases Reguladoras (tercera, apartado 5) sin que se haya presentado ningun escrito de alegaciones en tiempo y forma,
aprobando en consecuencia la propuesta de resolucion definitiva en los mismos términos de la provisional y publicandola con
fecha 12/01/2021 en la referida pagina web.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El procedimiento practicado por la Comision de Becas y Ayudas a la Investigacion del Instituto de Estudios Ceuties se ajusta a lo
que establece la tercera de las Bases Reguladoras publicadas en el BOCCE n.° 5677, de 12/05/2017, que rigen esta convocatoria,
en particular, sus apartados 5y 6.

De acuerdo con tales premisas, la propuesta de resolucion definitiva esta debidamente motivada en los informes detallados de
cada uno de los 26 proyectos presentados y evaluados, a los que se refiere el acta de la reunion de esta Comision de fecha
18/12/2020, la cual consta en el expediente.

Siguiendo el tramite previsto, esta propuesta se remite a la Presidencia del Consejo Rector del IEC y a la Intervencion de la Ciu-
dad a los efectos procedentes en el ambito de sus competencias.

PARTE DISPOSITIVA

En virtud de lo previsto en las Bases Reguladoras (tercera, apartado 6), la Presidencia resuclve conceder las Ayudas a la
Investigacion del Instituto de Estudios Ceuties, en el marco de la convocatoria 2020, a los nueve solicitantes que figu-
ran en el Anexo 1, con la dotacion indicada en el mismo, y desestimar el resto de los proyectos que se relacionan en el
Anexo 2.

ANEXO 1: RELACION DE PROYECTOS APROBADOS

N.? EXPTE. NUMERO DE ORDEN DE ENTRADA Y TITULO DEL PROYECTO IDENTIF. BENEFICIARIO EIMPORTE CONCEDIDO | PUNTOS

2020-108575 | 12 Traslas huellas bizantinas de Septem 45078708L Derio Bernal Casasola 4.500,00 € 99 /100

2020110078 | 26 Laconstruccion de las fortificaciones de Ceuta en la primera mitad del siglo XVI: transcripeidn de documentacidn 12993134 Joana Bento Torres 4.000,00€ 96 /100
portuguesa inédita

2020099522 | 01 Trafico maritimo de Ceuta: 1767-1859 45052351C EloyMartin Comrales 400000€ | 95/100

2020-102018 | 02 Metodologias innovadoras y buenas practicas docentes en la ensefianza universitaria de Ceuta en el contexto de 48631871G José Maria Romero Rodriguez ~ 2.00000€ | 93/100
pandemia por COVID-19

2020109618 | 19 Seguimiento temporal de la acidificacion ocednica denvada del cambio climatico: Andlisis y comparativa de la 53348394D Altai Carlos Pavan Paneque 400000€ | 93/100
calcificacion y cobertura en el Estrecho de Gibraltar

2020-107764 | 08 La donacidn de Diego de Pefialosa a Ceuta en el siglo XVIIL Un legado indiano rico y diverso T5750140P Guadalupe Romero Sanchez 300000€ | 92/100

2020106150 | 05 Losinicios de la hermandad de San Pedro Apdstol de Ceuta, en la primera mitad del siglo XVIII 451190317 Alvaro Guerrero Vilchez 350000€ 90 /100

2020111242 | 25 Lasdnforas pinicas T-11210y T-12110 provenientes de hallazgos submarinos de Ceuta. Estudio de la circulacion Y66408108 Beatrice Arra 250000€ | 86/100
regional y distribucion mediterrdnea de las conservas occidentales

M20:109682 | 20 Campada de seguimiento de la migracion prenupcial de las colonias mediterraneas de pardela cenicienta 45059421Y José Antonio Lapefia Samias 250000 € 85/100 |

ANEXO 2: RELACION DE PROYECTOS DESESTIMADOS

N.2 EXPTE. NUMERO DE ORDEN DE ENTRADA Y TITULO DEL PROYECTO PUNTOS
2020108606 | 13 Anclados bajo el mar. Indicadores de la frecuentacion del litoral ceuti en los siglos IH a.C. y sus conexiones con el mundo mediterrdneo 84/100
2020108004 | 10 Estudio de las ceramicas palecandalusies y emirales de Ceuta y su relacion con el sur peninsular. Una aproximacion tipologica y tecnologica 83/100
2020107568 | 07 |doneidad de las playas de Ceuta y zonas aledaiias para la puesta de tortuga boba (Caretta caretta) y modelos predictivos en el Mar de Alboran 82/100
2020111229 | 16 Variabilidad geogréfica en la composicidn del veneno de la vibora del Magreb (Daboia mauritanica) y la vibora hocicuda (Vipera latastei-monticola) en el norte de Marruecos 81/100
2020-109693 | 22 Divulgar para concienciar. el mar, fuente de salud 80/100
2020-108139 | 11 Una exploracion de la diversidad en un lugar intersticial urbano: La comunidad LGTEQ de Ceuta 77/100
2020-107964 | 09 Ceuta y Melilla en la politica exterior de Marruecos hacia Espaiia 75/100
2020-109346 | 17 Comparacion de los lepiddpteros nocturnos de dos continentes -Estudio Piloto- 73/100
020109690 | 21 Monitonizacion y analisis de la presencia de medusas y otros organismos marings en |as playas de la Ciudad Autonoma de Ceuta 67 /100
W020-106723 | 06 |Impresiones de big-réplicas en 3D a partir de ima médicas: una revolucion en el proceso ensefianza-aprendizaje para el alumnado y profesorado en Ciencias de la Salud de 62 /100
2020-109310 | 15 Implementacidn de una app para la inclusion intercultural de estudiantes ceuties 62/100
2020104399 | 04 Educacion y NEAE en pandemia COVID-19 60 /100
2020-109529 | 18 El léxico en Ceuta, expresiones y modalidades de habla: variedades interlingisticas de |a lengua espafiola; bilinglismo y diglosia con especial referencia a la comunidad linglistica | 57 /100
2020109739 | 24 Lainfraestructura de la frontera europea y su influencia en el desarrollo urbanistico de Ceuta 56 /100
2020109286 | 14 Estudio scbre |a salud mental de la poblacion general en las ciudades de Ceuta y Melilla durante la sequnda ola de la pandenmia por coronavirus 50/100
2020103062 | 03 "Ami lado de la valla®. Vision etnografica de la cultura subsahariana en Ceuta 28/100
2020109731 | 23 Prevencion ante hechos de desastres y catastrofes en estudiantes inmigrantes de centros escolares de Ceuta mediante un juego que fomenta la acogida y tratamiento educativo 20/100
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A tenor de lo dispuesto en el citado precepto de las Bases Reguladoras, la presente resolucion pone fin a la via administrati va,
pudiendo los interesados interponer potestativamente el recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de recepcion del traslado del presente decreto o, alternativamente, acudir a la via contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses a contar de igual forma que en la reposicion.

Lo firma el presidente del Consejo Rector y visa el secretario del Instituto de Estudios Ceuties.

CARLOS RONTOME ROMERO MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA SECRETARIO DELEGADO LE.C.
FECHA 18/01/2021 FECHA 19/01/2021
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