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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL DIA DOS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

EXCMO. SR. PRESIDENTE

D. JUAN JESUS VIVAS LARA

SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve

D. ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ horas del dia dos de diciembre de dos mil
veintiuno, se reune, bajo la presidencia del Sr.

CONSEJEROS/AS D. Juan Jesus Vivas Lara, el Consejo de

D2 M2 ISABEL DEU DEL OLMO Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta al

D. CARLOS RONTOME ROMERO objeto de celebrar sesion ordinaria en primera

D2 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH convocatoria.

D. ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

D2 DUNIA MOHAMED MOHAND Abierto el acto por la Presidencia y, se

D2 LORENA MIRANDA DORADO paso al tratamiento de los asuntos contenidos

D. YAMAL DRIS MOJTAR en el Orden del Dia confeccionado al efecto.

12) CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

1.1.- (71120) Inclusién de los fondos cedidos por la Casa de Ceuta en Cadiz, tras su cese
de actividad, en el patrimonio documental ceuti, previa aceptacion de la donacién por la
Consejeria de Educacion y Cultura.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Educacion y
Cultura, D. Carlos Rontomé Romero que, literalmente dice:

“D. Silverio de la Yeza Chico, en su calidad de Presidente de la Casa de Ceuta en Cddiz,
comunica el proximo cierre de sus instalaciones y cese de actividad y ofrece a la Ciudad Auténoma
de Ceuta la donacion de un fondo documental que conserva en sus archivos, integrado por
documentos de su funcionamiento y actividades culturales, libros, fotografias y videos de las
actuaciones desarrolladas durante el tiempo que ha permanecido activa desde su creacion.

Consta en el expediente informe de la Directora del Servicio de Archivo en el que manifiesta
el interés para el mismo en aceptar el ofrecimiento y sus caracteristicas, asi como que dicho fondo
se integre en el patrimonio documental ceuti. Consta asimismo informe juridico.

El art. 14 del Reglamento de proteccion del patrimonio documental ceuti y del sistema
archivistico de la Ciudad Auténoma de Ceuta dispone que, ademds de los documentos constitutivos
del patrimonio documental ceuti, recogidos en el articulo 7 (documentos publicos), el Consejo de
Gobierno podrd ordenar, previo informe de la Direccion del Sistema de Archivos, a propuesta de la
Consejeria de Cultura, la inclusion en el patrimonio documental ceuti de aquellos documentos,
fondos de archivos o colecciones que, sin tener los requisitos en cuanto a su antigiiedad, merezcan
dicha inclusion.
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A la vista del informe emitido por la Direccidon del Archivo, se estima procedente aceptar la
donacidn y la inclusion del fondo en el patrimonio documental ceuti, por lo que, en base a lo
anterior, se eleva la siguiente PROPUESTA

Ordenar la inclusidon de los fondos cedidos por la Casa de Ceuta en Cddiz tras su cese de
actividad en el patrimonio documental ceuti, previa aceptacion de la donacion por la Consejeria de
Educacion y Cultura.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Ordenar la inclusidén de los fondos cedidos por la Casa de Ceuta en Cadiz tras su cese de

actividad en el patrimonio documental ceuti, previa aceptacion de la donacién por la Consejeria
de Educacién y Cultura.

22) CONSEJERIA DE FOMENTO Y TURISMO

2.1.- (72992) Licencia de implantacién de actividad BAR-CAFETERIA-HAMBURGUESERIA-
POLLERIA en local sito en Teniente Coronel Gautier n2 9-bajo.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Fomento y
Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado que, literalmente dice:

“D. Jaouad El Karmy, en representacion de RESTAURACION HADDU MARBELLA S.L.
(B51038065)  solicita  licencia  de licencia  implantacion  de  actividad  BAR-
CAFETERIAHAMBURGUESERIA-POLLERIA en local sito en Teniente Coronel Gautier n® 9-bajo.

Tramitada la fase municipal se remite el expediente al objeto de proceder a su consiguiente
calificacion.

En el expediente constan los informes preceptivos que exige el art. 32 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, y ademds el del Servicio de Industria y
Energia, todos ellos favorables al establecimiento de la actividad.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta y el Real Decreto 2505/1996, de 5 de
Diciembre, traspasa a la Ciudad las funciones y servicios en materia de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Dado que el llustre Pleno Municipal, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 13 de
Mayo de 1.997, faculta al Consejo de Gobierno para calificar y dictaminar las solicitudes de licencias
de apertura o cambio de actividad, efectuadas por el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres y Peligrosas, al Consejo de Gobierno se eleva la adopcion del siguiente ACUERDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA, con la imposicion de las medidas
correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.ILN. y P.”
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Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA, con la imposicion de las medidas
correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.I.N. y P.

32) CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS

3.1.- (64277) Contratacion del servicio de “Redaccion de proyecto de obras de
construccion de zonas de esparcimiento y paseo de cornisa desde San Amaro hasta el
restaurante Al-Andalus”.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar que, literalmente dice:

“Es intencion de esta Consejeria la contratacion del servicio de “Redaccion de proyecto de
obras de construccion de zonas de esparcimiento y paseo de cornisa desde San Amaro hasta el
restaurante Al-Andalus”, con un presupuesto estimado de 15.000 € + 4% IPSI, que hacen un total
de 15.600 €.

En virtud de lo dispuesto en el art. 17 La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n.
272, de 9.11.2017,en adelante LCSP), son contratos de servicios aquellos “cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtencion de
un resultado distinto de la obra o suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue
a ejecutar el servicio de forma sucesiva por precio unitario”. A su vez, los contratos de servicio tienen
naturaleza administrativa, de conformidad con el articulo 25.1 LCSP.

La circular del Consejero de Economia y Hacienda y RRH de fecha 2/09/2013 tiene por
objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 del RDL 1/1195, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, en los que se
establecen las pautas a seguir a la hora de celebracion de contratos administrativos de servicios,
tanto en la fase previa a la adjudicacion, como durante su ejecucion.

El articulo 40 del Estatuto de Autonomia atribuye al Consejo de Gobierno la elaboracion y
ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la Asamblea de Ceuta su examen, enmienda, aprobacion
y control, de acuerdo con la legislacion estatal, sobre financiacion de las Entidades Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto se propone al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

-Autorizar la contratacion del servicio de “Redaccion de proyecto de obras de construccion
de zonas de esparcimiento y paseo de cornisa desde San Amaro hasta el restaurante AlAndalus”.,
con un presupuesto estimado de 15.000 € + 4% IPSI, que hacen un total de 15.600 €, con cargo a la
partida 009/4590/62202 "Inversiones obras Consejeria Medio Ambiente.”
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Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Autorizar la contratacion del servicio de “Redaccion de proyecto de obras de
construccion de zonas de esparcimiento y paseo de cornisa desde San Amaro hasta el
restaurante AlAndalus”., con un presupuesto estimado de 15.000 € + 4% IPSI, que hacen un total
de 15.600 €, con cargo a la partida 009/4590/62202 "Inversiones obras Consejeria Medio
Ambiente.

42) ASUNTOS DE URGENCIA

4.1.- (29447) Convenio de asistencia juridica con la Administracion General del Estado
(Ministerio de Justicia, Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado).-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales, D2 M2 Isabel Deu del Olmo que, literalmente dice:

“La Ciudad Auténoma estd interesada en firmar un nuevo Convenio de asistencia juridica,
por un periodo inicial de dos afios, con la Abogacia General del Estado con la misma extension y en
los mismos términos que se le proporciona al Estado, como centro directivo que tiene legalmente
atribuidas las competencias de asistencia juridica al Estado y sus Organismos auténomos y a los
Organos Constitucionales. El mecanismo previsto para prestar esta asistencia juridica es la
oportuna formalizacion de Convenio.

El convenio tiene por objeto la prestacion de asistencia y asesoramiento juridico a la Ciudad
Autonoma de Ceuta, por medio de Abogados del Estado, en los mismos términos previstos para la
asistencia juridica a la Administracion General del Estado.

Se ha recibido modelo de Convenio por parte de la Abogacia General del Estado del
Ministerio de Justicia a través de la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales para
prestar asistencia juridica a la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Presidente de la Ciudad es el drgano competente para la firma del Convenio de
Colaboracion entre la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado y la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Existe consignacion presupuestaria del gasto plurianual comprometido en el convenio,
durante los ejercicios 2021 y 2022, por un importe global de 62.814,00 euros, correspondiendo la
cantidad de 31.407,00 euros para cada uno de los ejercicios sefialados.

La Base 31 de ejecucion del Presupuesto para el afio 2021 atribuye la autorizacion y
disposicion de los gastos plurianuales, por delegacion del Pleno de la Asamblea, al Consejo de

Gobierno, haciendo uso de la facultad recogida en el art.88 RD 500/1990.

PROPONE
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Por todo lo anteriormente expuesto, al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se eleva:

Aprobacion del Convenio de asistencia juridica entre la Administracion General del Estado
(Ministerio de Justicia, Abogacia General del Estado-Direccidn del Servicio Juridico del Estado) y la
Ciudad Auténoma de Ceuta y solicita la autorizacion como gasto plurianual del citado convenio y
aprobar su inclusion dentro del estado de gastos del ejercicio 2022.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar el Convenio de asistencia juridica entre la Administracion General del Estado
(Ministerio de Justicia, Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado) y
la Ciudad Auténoma de Ceuta y solicita la autorizacién como gasto plurianual del citado convenio
y aprobar su inclusién dentro del estado de gastos del ejercicio 2022.

CONVENIO DE ASISTENCIA JURIDICA ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(MINISTERIO DE JUSTICIA, ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO-DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO
DEL ESTADO) Y LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dila. Consuelo Castro Rey, en su condicion de Abogada General del Estado-
Directora del Servicio Juridico del Estado, cargo para el que fue nombrada por Real Decreto
716/2018, de 29 de junio, BOE n° 158, quien acttia en virtud de la delegacion conferida a su favor
por el Ministro de Justicia en el articulo 7 d) de la Orden JUS/987/2020, de 20 de octubre, sobre
delegacion de competencias.

De otra parte, el Sr. D. Juan Jesus Vivas Lara, actuando en nombre y representacién de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, con domicilio social en el Palacio de la Asamblea, Plaza de Africa, s/n y NIF
S$6100007A, en su condicidn de Presidente, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto
388/2019, de 18 de junio de 2019, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de
Autonomia de Ceuta.

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Abogacia General del Estado-Direccidn del Servicio Juridico del Estado es el
Centro Directivo que tiene legalmente atribuidas las competencias de asistencia juridica al
Estado y sus Organismos auténomos y a los Organos Constitucionales. Para el resto de entidades
y organismos que constituyen el sector publico estatal, se prevé legalmente que la Abogacia
General del Estado pueda prestar asistencia juridica mediante la oportuna formalizacién de un
convenio. De igual modo el art.1.3 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre de Asistencia Juridica
al Estado e Instituciones Publicas, contempla la posibilidad de que la suscripcién del oportuno
convenio sea el cauce adecuado para que se preste asistencia juridica a las Comunidades
Autonomas y a las Corporaciones Locales.

Segundo.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, de acuerdo con lo establecido en la Ley 52/1997,
de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas y en el Real Decreto
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993/2003 de 25 de julio, esta interesada en que la Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado le preste asistencia juridica con la misma extension y en los mismos
términos en que se le proporciona al Estado.

Tercero.- Que la Ciudad Autonoma de Ceuta de acuerdo con lo establecido en la Ley 52/1997,
de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas y en el Real Decreto
997/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del Estado,
estd interesada en que el Servicio Juridico del Estado le preste asistencia juridica, con la misma
extension y en los mismos términos en que se le proporciona al Estado.

Cuarto.- Que al objeto de lograr una mayor efectividad y coordinacion de la asistencia juridica a
la Ciudad Auténoma de Ceuta, ambas partes consideran conveniente la designacion por el
Abogado General del Estado de uno o mas Abogados del Estado en activo que actien como
coordinadores directos de la asistencia juridica.

Quinto.- Que el texto del "convenio tipo", de asistencia juridica ha sido informado por la
Abogacia del Estado en el Ministerio de Justicia.

Sexto.- Que, con el fin de regular las condiciones de prestacion de esa asistencia juridica en la
forma prevista en el ordenamiento juridico, los comparecientes suscriben el presente Convenio,
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

De conformidad con lo establecido en la citada Ley 52/1997, de 27 de noviembre, en la
disposicién adicional quinta de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre y en el Real Decreto 997/2003,
de 25 de julio por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del Estado, éste podra
prestar asistencia juridica a la Ciudad Autéonoma de Ceuta por medio de los Abogados del Estado
integrados en aquél. La asistencia Juridica comprendera exclusivamente el asesoramiento
juridico en los mismos términos previstos para la asistencia juridica a la Administraciéon General
del Estado.

No se incluye en el presente convenio la representacion y defensa de la Ciudad Auténoma ante
cualesquiera jurisdicciones y drdenes jurisdiccionales.

La asistencia juridica a que se refiere este Convenio no supondra relacion laboral entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta y los Abogados del Estado que le presten esa asistencia.

Segunda.- Facultad de eleccion de representacion y defensa.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula anterior, la Ciudad Auténoma de Ceuta se reserva la

facultad de ser asesorada por Abogado de su eleccidn de acuerdo con la normativa aplicable.
Tercera.- Contraposicion de intereses.
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La asistencia juridica del Estado, por medio de los Abogados del Estado integrados en éste, no se
prestara cuando exista contraposicion entre los intereses de la Ciudad Autonoma de Ceuta, y del
Estado o sus Organismos Autéonomos.

Cuarta.- Designacion de Abogado del Estado coordinador.

La Abogada General del Estado designara a uno o mdas Abogados del Estado en activo para que
actuen como coordinadores de la Asistencia Juridica convenida tanto en los asuntos consultivos
CcOmo, en su caso, contenciosos.

Quinta.- Duracion.

El presente Convenio tiene una duracidon de dos afos. Sin embargo, se entendera prorrogado
como maximo por cuatro afnos mas mediante acuerdo expreso de las partes adoptado antes de
la finalizacidon de dicho periodo de vigencia. El acuerdo de prérroga se formalizara mediante
adenda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima de dicha Ley.

Asimismo, seran publicados en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Sexta.- Contraprestacion.

Como contraprestacion por el servicio de asistencia juridica a que se refiere el Convenio, la
Ciudad Auténoma de Ceuta satisfara a la Abogacia General del Estado Direccidon del Servicio
Juridico del Estado la cantidad anual de treinta y un mil cuatrocientos siete euros (31.407,00 €)
mas IPSI. que se abonara por terceras partes correspondiendo a los periodos: enero-abril, mayo-
agosto y septiembrediciembre.

El pago se efectuara mediante el MODELO 069 como documento de ingreso que se enviara junto
con la factura debidamente cumplimentado. La Ciudad Auténoma de Ceuta debera efectuar el
ingreso en el plazo previsto en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcidn de la factura y del modelo, en
cualquier entidad colaboradora o telematicamente, debiendo, una vez efectuada la operacidn,
remitir a la Secretaria General de la Abogacia General del Estado, copia del mismo.

Séptima.-Modificacion.

El presente convenio solo puede modificarse por acuerdo expreso de las partes durante su
vigencia o de las sucesivas prorrogas.

Igualmente en cualquier momento de la vigencia del Convenio se podra ampliar o reducir la
asistencia juridica convenida siempre que exista acuerdo expreso de las partes.
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Cualquier modificacion se formalizara mediante la correspondiente adenda al convenio.
Octava.- Control y vigilancia de la ejecucién del convenio.

Para la vigilancia y control de la ejecucidon de este convenio de asistencia juridica y de los
compromisos adquiridos con su firma se establece una comision de seguimiento del mismo
formada por dos miembros de cada una de las partes. Esta comisidn resolvera cualquier
problema de interpretacion o cumplimiento que pudiera plantearse. Las normas de
funcionamiento de dicha comisién se regiran por la normativa reguladora del régimen de
érganos colegiados de las Administraciones Publicas.

Las partes determinaran mediante anexo la composicion de la comisidn que, al menos, debera
reunirse una vez al aio.

Novena.- Causas de resolucion.

Son causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio o, en su caso, la prérroga acordada
expresamente.

b) El mutuo acuerdo.

c) El incumplimiento de las obligaciones esenciales asumidas en este convenio.

En este caso, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
el plazo de 30 dias naturales, la obligacién incumplida. Este requerimiento sera
comunicado a los responsables de la Comision prevista en la clausula novena y a la
entidad firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra, la concurrencia de la causa de resolucion y se
podra entender resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados, de acuerdo con los criterios que se
determinen por la comision de seguimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por extincion de la personalidad juridica de la entidad convenida.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

Décima.- Naturaleza del Convenio y Jurisdiccidn.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa quedando sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente convenio seran resueltas en el
seno de la comision de seguimiento en el caso de que no fuera posible, el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.
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Y para que conste, y en prueba de conformidad, firman digitalmente el presente Convenio.

Por el Ministerio de Justicia Por la Ciudad Auténoma de Ceuta
Fdo: Consuelo Castro Rey Fdo: Juan Jesus Vivas Lara
ANEXO

En virtud de lo dispuesto en la cldusula Novena del convenio, la comision de seguimiento del
mismo esta formada por los siguientes miembros:

. Por la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado:
- La Subdirectora General y la Subdirectora Adjunta de Coordinacidn, Auditoria
y de Gestidn del Conocimiento. En defecto de una de ellas, un Gestor de Apoyo
Juridico de la referida Subdireccion.

. Por la Ciudad Auténoma de Ceuta.
- Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales. Diia.

Maria Isabel Deu del Olmo.
- Director General de Presidencia. Dia. Lidia Ruiz Morales.

4.2.- (73979) Bases de la Convocatoria para la provision de una plaza de Licenciado en
Derecho, para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Juventud
y Deporte, D2 Lorena Miranda Dorado que, literalmente dice:

“Tras dar el visto bueno la mesa negociadora de la Ciudad el pasado 18 de noviembre de
2021, este Instituto Ceuti de Deportes, ha procedido a iniciar los tramites para la publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y posteriormente en el Boletin Oficial de Estado, de la
convocatoria de una plaza de licenciado en derecho, vacante en la plantilla del Instituto Ceuti de
Deportes.

Para ello, se han confeccionado las bases que van a regir esta convocatoria.

En base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes
acuerdos:

1.- Prestar conformidad y aprobacion a la Bases de la Convocatoria para la provision de
una plaza de Licenciado en Derecho, para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes
mediante el sistema de oposicion por turno libre.

2.- Facultar a la Presidencia del ICD para cuantos actos sean necesarios en orden a la
ejecucion de los anteriores acuerdos.”
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Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente

legislacién, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

1.- Prestar conformidad y aprobacion a la Bases de la Convocatoria para la provision de

una plaza de Licenciado en Derecho, para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes
mediante el sistema de oposicion por turno libre.

2.- Facultar a la Presidencia del ICD para cuantos actos sean necesarios en orden a la

ejecucion de los anteriores acuerdos.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN
DERECHO PARA EL ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

11

1.2

13

1.4

2

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral,
Licenciado en Derecho para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes de la
Ciudad de Ceuta perteneciente al Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de
oposicion por turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021, vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que
resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introducidas por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de
esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las
aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencién a las circunstancias
concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la
suficiente antelacion, adoptarad las medidas a aplicar en cada caso que resulten
oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccidn del aspirante se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1

La Oposicidn: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
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PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada grupo, elegidos al azar de entre
seis, (dos de cada grupo), que figuran en el Anexo | de la presente convocatoria, en el
tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacién
de 5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente.
A su conclusién el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios,
siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias que componen el Anexo | de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza a la que se opta, en el
tiempo que proponga el Tribunal. En caso necesario, los aspirantes podran usar los
medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La duracion maxima del proceso de celebracidn del ejercicio sera de dos meses, a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el B.O.C.CE.

Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado en Derecho o
Grado+master en Derecho.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial que sera facilitado gratuitamente en el Registro del Instituto Ceuti de
Deportes. Las solicitudes se dirigiran al Presidente/a del Instituto Ceuti de Deportes e
iran acompaiiadas de una fotocopia del DNI y, en el caso de los aspirantes a la plaza del
cupo de discapacidad, del documento oficial que acredite la misma.
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4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del Instituto Ceuti de
Deportes o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

44 Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios
establecidos en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrd ingresarse
directamente en la entidad CAIXA BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834 (con el concepto
de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Licenciado en Derecho del
Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera
de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada
cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de CAIXA BANK, debera figurar en
la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases
anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la
solicitud).

Quedan excluidos de la exencidn de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de
empleo en la modalidad de mejora de empleo.

También estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan
la consideracién de victimas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, que
asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de
tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales — IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
de Expedicion de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que
acrediten ser miembro de familia numerosa.
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Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia del Organismo
Auténomo del ICD de la Ciudad de Ceuta dictara resolucidn, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefaldandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que se
dicte al aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y su composicién. Asimismo se hard constar el lugar donde se
publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante
el organo convocante u drgano competente del orden jurisdiccional contencioso
administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan en la
pertinente relacidn de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el
reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por la Consejera de
Juventud y Deporte.
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Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por la Consejera de
Juventud y Deporte, que actuarda con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Consejera de
Juventud y Deporte a través del drgano competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de
Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal que actuie en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén
de servicio en concepto de asistencias, estd incluido en la categoria primera del articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccién podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra <<V>>. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra <<V>, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica de fecha 23 de junio de 2021.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al érgano
competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o
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falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.
OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya tres puntos de diferencia o0 mas entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicidn se realizara mediante la media aritmética de la
puntuacion obtenida en el primer y segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido
en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacidén obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Anuncios del
Instituto Ceuti de Deportes, asi como la puntuacion final.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios del
Organismo Auténomo del ICD, la relacion definitiva de los aspirantes aprobados, con
indicacion de su DNI y puntuacion que hayan alcanzado. Proponiendo para su
nombramiento aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Esta relacion sera
elevada a la Presidencia del ICD de la Ciudad para la publicacién de dichos aspirantes en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd
nula de pleno derecho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La
motivacidon de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Se generara una bolsa de empleo para cobertura por necesidades de caracter temporal
con vigencia hasta que se determine una nueva convocatoria de la misma categoria por
Oferta de Empleo, siendo competencia de la Presidencia del ICD los nombramientos de
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las contrataciones temporales de entre la Bolsa constituida al efecto, de conformidad
con la legislacion vigente, con observancia de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Sera requisito indispensable que los aspirantes a la misma hayan aprobado el primer
ejercicio de dicha oposicion por turno libre y se establecera por orden de prelacion segin
puntuacién obtenida.

En cualquier caso, para asegurar la objetividad y racionalidad en la provisién de las plazas
o puestos podra acordarse, en orden a la determinacion de la aptitud del aspirante, la
realizacidn de pruebas complementarias, entrevistas personales, superacion de periodo
de pruebas, exposicion curricular del aspirante o de reconocimientos médicos, cuando
se estime necesario.

Presentacion de Documentos.

Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en el que
se publique el resultado del proceso selectivo en el Tablén de anuncios del Organismo
Autonomo de la Ciudad (ICD), el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la
Presidencia del ICD (C/Juan Diaz Fernandez s/n, 51001 Ceuta) los documentos
debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas
selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria.

Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base 3, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

Nombramiento.

Por la Presidencia del Organismo Auténomo (ICD) se efectuara el nombramiento del
aspirante aprobado como personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes, mediante
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. Una vez comprobada la
documentacidn, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los
términos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se
produzcan durante el desarrollo de la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano competente en materia de personal de
la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la resolucidn de aprobacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista,
todas las referencias que aparecen con género masculino en estas Bases, deberan
entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO |

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacidon legislativa durante el transcurso de la presente
convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacién de las
respectivas pruebas.

Grupo |

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espainoles. Garantia y suspensidn.

3. El Tribunal Constitucional: eleccién, composicion, organizacion y competencia.

Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Atribuciones de la Corona. Sucesidn y regencia. El refrendo.
5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

La funcién de control del Gobierno. Organos constitucionales de control del Gobierno:
Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y su Presidente.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La Administracion Publica espanola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

9. Principios de organizacidn y actuacion de la administracion publica. Especial referencia a
los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacidn.

10. La Administracion del Estado: érganos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

11. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de

Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion.
12. Ciudad de Ceuta (l): Estatuto de Autonomia.

13. Ciudad de Ceuta (Il): Régimen Juridico, Econémico y Financiero.

14. Ciudad de Ceuta (lll): Organizacion institucional (Asamblea, Presidente y Consejo de
Gobierno).

15. La Administracion Local. Concepto, naturaleza vy caracteristica. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

16. La Administracion Institucional. Régimen juridico. Los Organismos Auténomos. Las

Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Publicas. Entes fundacionales.
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17. Los drganos consultivos de la Administracidn espafiola. Clases de 6rganos consultivos. El

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Consejo de Estado: antecedentes, regulacidon, composicion, organizacion y atribuciones.
El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
Violencia de género. Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral sobre la violencia de género.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal
y reglamento de desarrollo. Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes
para la adaptacion del derecho Espafol a la normativa de la Unién Europea en materia
de proteccion de datos. La figura del Delegado de Proteccion de Datos.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control. La desviacién de poder.

El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension.
La ejecucidn de los actos administrativos.

La notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacidn.

La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. El principio de conservacién
del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Las fases del procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacidn, instruccion y
terminacion.

La administracion electrénica. Su marco normativo. Incidencia de la administraciéon
electronica en el procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administraciéon
electronica en la actuacidon de la administracion.

Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacidn y arbitraje.

Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de
revision.

Grupo Il

31.

32.

33.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Sentencias: su
ejecucion.

Los contratos del sector publico: delimitacidn. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia
de contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico a las Entidades
Locales.
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34. Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

35. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de
los contratos.

36. Ejecucion y maodificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

37. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracién.

38. El contrato de concesidn de obra y contrato de concesion de servicios.

39. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucidn.

40. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucidn.

41. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

42, La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

43. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econédmica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucidn y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

44, Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizacion
administrativa. La declaracion responsable y comunicacion previa. La policia de
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

45. El régimen local: Principios constitucionales y regulacidn juridica

46. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracidn. El reglamento organico. Los bandos.

47. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondmica.

48. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

49, Organizacién y competencias municipales: 6rganos de gobierno del municipio.
Competencias del municipio de régimen comun. El Alcalde.

50. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los
documentos.

51. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la
disolucion de Corporaciones Locales.

52. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a

la concesion de servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las
entidades publicas empresariales. La iniciativa plblica econémica de las Entidades
Locales. El consorcio.



hS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

? NEGOCIADO DE ACTAS
oLk !
8
Exp. n2
Ref.- FMD
53. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacién demanial. Utilizacion de los
bienes demaniales.

Los bienes comunales: regulacion y uso. Los montes vecinales en mano comun.

Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion. La utilizacion
de los bienes patrimoniales.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de
valoracion.

Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacion directa.

Grupo Il

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.
73.

Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales:
Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: estudios de
implantacion y catalogos.

Elaboraciéon y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la
aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad, modificacion y
revision de los planes.

Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucidon. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: eleccion del sistema. Entidades
Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacién.

El sistema de compensacidon. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacién. La expropiacion.

El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento:
clases. Fases del expediente de expropiacidn. La reversion. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Régimen
actual.

Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excepciones a la actuacién mediante unidades
de ejecucion: actuaciones asistematicas. Obtencidn de terrenos dotacionales.

Los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto, objeto y clases.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo.
Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos
sujetos, naturaleza y régimen juridico.

Procedimiento de otorgamiento de licencias. Suspensidn de licencias.

Las drdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.
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74. La accesibilidad como principio informador del derecho urbanistico. Normativa estatal y
municipal.

75. La puesta en funcionamiento de actividades comerciales. Declaracion responsable y
actividades sujetas a licencia.

76. Licencia para actividades clasificadas segun decreto 2414/1961, de 30 de noviembre.
Procedimiento y medidas.

77. Legislacion estatal en materia de ruido. Normativa en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

78. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

79. Incidencia de la legislacion sectorial en materia urbanistica.

80. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

81. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y
desarrollo legal. La regla de gasto.

82. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién
y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La préorroga
del presupuesto. Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

83. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las entidades
locales. El recurso de reposicion. La reclamacion econdmico administrativa.
Procedimientos especiales de revisidn.

84. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion.

85. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion
Basica y legislacion del estado sobre funcidn publica local. Clases de funcionarios locales.

86. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la
Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacién.

87. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

88. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad
Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

89. Principios y valores de la Funcién Publica. Etica del Servicio Publico. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

90. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de

aplicacion y definiciones. Politicas en materia de prevencidn de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derecho y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

4.3.- (68992) Autorizar la contratacion del Servicio de contenedores para trabajos de las

brigadas de plan de empleo.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Medio

Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar que, literalmente dice:
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NEGOCIADO DE ACTAS

“Es intencion de esta Consejeria proceder a la contratacion del “SERVICIO DE
CONTENEDORES PARA TRABAJOS DE LAS BRIGADAS DE PLAN DE EMPLEO”.

El plazo de ejecucion del contrato serd de 12 meses y el presupuesto base de licitacion es
de 11.400,00 €.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, en su redaccion
dada por la Disposicion final primera del Real Decreto-Ley 3/2020, de 4 de febrero, el contrato que
nos ocupa tiene la consideracion de simplificado, por ser su valor estimado inferior a 60.000.00 €,
y en consecuencia, estd sujeto al régimen establecido en el citado precepto legal y en la Instruccion
1/2019, de 28 de febrero de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la
Contratacion.

Atendido que la Circular del Consejero de Economia, Hacienda y Recursos Humanos de
fecha 2 de septiembre de 2013 cuyo objeto es dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 y
43 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en los que se establecen las pautas a sequir a la hora de celebracion de
contratos administrativos de servicios, tanto en la fase previa a la adjudicacion, como durante su
ejecucion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se PROPONE al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1.-Autorizar la contratacion del Servicio de contenedores para trabajos de las brigadas de
plan de empleo.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Autorizar la contratacion del Servicio de contenedores para trabajos de las brigadas de
plan de empleo.

52) INFORMES DE GESTION

No hubo informes de gestidn.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se dio por finalizada la sesion cuando eran las diez
horas, de todo lo cual, como Secretario del Consejo de Gobierno, CERTIFICO.

Ve Be
EL PRESIDENTE



