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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

45.- DECRETO del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se acuerda
Resolucion de adjudicacion directa del contrato para la prestacion del servicio publico de transporte urbano en autobus:

PRIMERO. Con fecha 12 de junio de 2020 y mediante Decreto del Excmo. Consejero de Fomento y Tutrismo, se acor-
do iniciar expediente para la adjudicacion directa del servicio publico de transporte ptblico urbano en autobus a la empresa HA-
DU-ALMADRABA S.L., ante el riesgo inminente de interrupcion del servicio publico citado.

SEGUNDQO. Consta en el expediente los siguientes documentos de relevancia, relacionados con la necesidad de proce-
der a la adjudicacion directa de la contratacion:

1) Concesion del servicio publico regular de transporte mecdnico de viajeros, equipajes y encargos por carretera entre
Ceuta y Almadraba, provincia de Ceuta, la cual fue adjudicada a la empresa Autobuses Hadu-Almadraba S.L., mediante
Resolucion del Ministro de Obras Publicas de fecha 9 de mayo de 1956.

2) Informe juridico de la empresa PROCESA, realizado el 30 de marzo de 2020, en su condicién de medio propio de la
Ciudad, sobre la situacion de desequilibrio econémico en la prestacion del servicio publico como consecuencia de las
medidas adoptadas a causa de la pandemia COVID-19

3) Informe de la Abogacia del Estado de fecha 20/05/2020. Contiene pronunciamientos expresos sobre cuestiones juridicas
planteadas por la Direccion General de Fomento adscrita a la Consejeria antes citada.

4) Informe juridico del subdirector de la empresa municipal PROCESA, de fecha 11 de junio de 2020, con el siguiente
contenido: Condiciones y compensaciones para la prestacion de servicio publico regular de viajero

5) Decreto de la Consejeria de Fomento y Turismo de 12 de junio de 2020, referido en el apartado primero de estos
antecedentes.

6) Informe de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de julio de 2020.

7) Informe de la empresa municipal PROCESA, en su condicion de medio propio de la Ciudad Auténoma y elaborado con
fecha 6 de agosto de 2020, a peticion de la Direccion General de Fomento.

8) Informe de la Secretaria General de fecha 25/09/2020.

9) Informe juridico de la Consejeria de Fomento y Turismo, de fecha 05/11/2020.

TERCERO. Consta Informe justificativo de fecha 24 de noviembre de 2020, el cual establece que debera procederse
a la realizacion de un contrato administrativo bajo la modalidad de “concesion del servicio” correspondiéndose dicho
objeto con lo dispuesto en el art. 2 del Reglamento (CE) 1370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de Octubre de
2.007, sobre los servicios publicos de transporte por ferrocarril y carretera, y con la definicion que ofrece el art. 15 de la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP). Ha quedado constatado en el expediente que existe un riesgo inminente de interrupcion del
servicio que habilita a la Ciudad Autéonoma de Ceuta a hacer uso del instrumento previsto en el articulo 85 LOTT y, en
consecuencia, a adjudicar directamente el contrato de concesion del servicio, debiendo ajustarse el procedimiento de
adjudicacion a lo preceptuado en el art. 87 del Reglamento de desarrollo de la cota Ley.

CUARTO. Considerando los actos existentes e informes emitidos y ante la necesidad de proceder a la adjudicacion
directa, como medida de emergencia, del contrato de concesion de servicios del transporte de viajeros en autobus en la ciudad de
Ceuta, esta Consejeria, mediante Decreto del Excmo Sr. consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 27 de
noviembre de 2020, aprueba el expediente de contratacion para proceder a la adjudicacion directa, como medida de emergencia
del contrato de concesion del servicio publico de transporte publico urbano en autobus en la Ciudad de Ceuta, ante el riesgo in—
minente de interrupcion del servicio publico citado, debiendo prestarse el servicio bajo la modalidad de “gestion indirecta”,
aprueba el “PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA ADJUDICACION DIRECTA, COMO MEDIDA DE EMERGENCIA
DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS EN AU-
TOBUS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,”, anexo a la presente Resolucion, por el que se regira el referido contrato.
Y se propone a la empresa HADU-ALMADRABA S.L., como adjudicataria provisional del referido contrato, debiendo presen-
tar la documentacion indicada en el apartado 14 del Phego de condiciones, en la forma prevista en el mismo, para lo cual se le
otorga un plazo de QUINCE DIAS naturales, a contar desde la notificacion y/o publicacion del presente acto.

QUINTO. Consta en el expediente la documentacion necesaria presentada por parte de la empresa citada, asi como
documento de conformidad del representante legal de la empresa con el pliego de condiciones que ha de regir.

El articulo 21 del Estatuto de Autonomia de Ceuta aprobado por Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, establece que la
Ciudad de Ceuta ejercera competencias, entre otras, en materia de carreteras, caminos y transportes terrestres y por cable. Con-
forme a dispuesto en el art. 86.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el servicio de transporte urbano de
viajeros es un servicio publico de caracter esencial, cuya titularidad la ostenta la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Resulta de aplicacion la siguiente normativa:

- El Reglamento (CE) 1.370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de Octubre de 2.007, sobre los servi-
cios publicos de transporte por ferrocarril y carretera.

- La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de Transportes Terrestres (LOTT) y su Reglamento de desarrollo apro-
bado por Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre (ROTT).
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- Supletoriamente y en lo no contemplado por la normativa antes citada, se aplicara la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP) y demas normativa reguladora de contratacion del Sector Publico, siendo también de
aplicacion supletoria lo regulado en la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Publico Urbano de Viajeros mediante
autobuses, publicada en el Boletin Oficial de Ceuta n°® 5.324 el 24 de diciembre de 2013.

El articulo 85 de la LOTT, en la redaccion dada por la Ley 9/2013, de 4 de julio, establece que, en caso de interrupcion
de un servicio publico regular de viajeros de uso regular o de riesgo inminente de que dicha interrupcidn se produzca, la Admi-
nistracion podra adoptar una medida de emergencia en forma de adjudicacion directa. Dicho acuerdo pondra fin a la via adminis-
trativa, sera inmediatamente ejecutivo y su cumplimiento resultara obligatorio para el contratista. En todo caso, la duracién del
contrato que se adjudique no podra ser superior a dos aflos. Asi también lo establece el art. 5.5. del Reglamento (CE) 1370/2020.

Igualmente, conforme a lo establecido en el art. 5.5. del citado Reglamento (CE) 1.370/2007, el 6rgano de contratacion
queda habilitado para proceder a la adopcion de una medida de emergencia en forma de adjudicacion directa por plazo no supe-
rior a dos afios, pudiendo asi prestarse el servicio de manera inmediata por el operador que designe el 6rgano competente, ha-
biéndose optado por proponer a la antigua empresa concesionaria del servicio, esta es, HADU ALMADRABA S.L.

Se motiva la eleccion de este operador por cuestiones de operatividad, agilidad e inmediatez en la continuidad de la
prestacion del servicio, teniendo constancia esta Administracion de su experiencia en el sector y disponiendo la empresa de los
medios materiales y humanos necesarios para ejecutarla.

Es por ello, que con independencia de la adopcion de esta medida de caracter provisional, motivada por la situacion de
“emergencia”, se estara a lo previsto en el art. 5.3 del citado Reglamento, para proceder a la contratacion del referido servicio
mediante un procedimiento de licitacion equitativo, respetandose asi los principios de transparencia y no discriminacion y garan-
tizdndose la participacion de cualquier operador de este tipo de servicios.

En desarrollo de lo expresado en el parrafo anterior, el art. 87 del RLOTT establece que la Administracion podra optar
por la adjudicacion directa de un contrato cuando se den las circunstancias de emergencia sefialadas en el articulo 85 de la
LOTT. 2. En tales supuestos, la Direccion General de Transporte Terrestre del Ministerio de Fomento elaborara el
correspondiente pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas del contrato y podra adjudicarlo a
cualquier empresa que cuente con la autorizacion de transporte publico que resulte pertinente en funcion de los vehiculos que
hayan de ser adscritos a la prestacion del servicio. El adjudicatario deberé presentar idéntica documentacion a la prevista en el
articulo 82 de este Reglamento y aceptar expresamente el contenido del pliego de cldusulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas del contrato. Por lo demas, seran de aplicacion al procedimiento de adjudicacion directa las reglas
contenidas en la legislacion general sobre contratos del sector publico en relacion con los contratos menores.

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta (BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que
sean titulares en las competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atri-
buidas como propias.

En la actualidad y de conformidad con lo anterior, el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos ostenta las
competencias en materia de transporte publico urbane, en virtud del Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020
(B.O.C.CE n° 6.034 de 13 de octubre de 2020) por el que se modifica la organizacién funcional de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. Asimismo, el apartado cuarto de la parte dispositiva de referido Decreto dispone: “Las competencias descritas en el
apartado primero del presente decreto incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, en
las materias y servicios propios de las mismas; incluyendo la facultad de autorizar y disponer gastos asi como reconocer
obligaciones, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Las contrataciones de obras, servicios y
suministros que tengan la consideracion de contratos menores y los procedimientos de contratacion abiertos y simplificados
regulados en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, se instruiran y resolveran en cada una de las
Consgjerias, sin perjuicio de los informes que deban recabarse de la Secretaria y la fiscalizacion por parte de la Intervencion de
la Ciudad de Ceuta.”

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2.3.2020 (BOCCE Ex-
tran® 19 de 3.3.2020) y de 8.10.2020 (BOCCE n. 6034 de 13.10.2020) HE RESUELTO:

1°.- Constatado el cumplimiento de los requisitos y condiciones indicados en el Pliego, se acuerda la oportuna
resolucion adjudicando directamente el contrato, momento en el cual ostenta la empresa la condicion de adjudicataria definitiva
para la prestacion del servicio, por el plazo referido en el pliego de condiciones técnicas.

2°.- Con independencia de la adopcion de la referida medida de emergencia, adoptada en espera de la futura concesion,
debe procederse por esta Consejeria a acordar la iniciacion de los tramites necesarios para proceder a la contratacion del referido
servicio mediante licitacion, garantizandose la participacion de cualquier operador de este tipo de servicios.

3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en los siguientes lugares:

- Plataforma de Contratacion Publica del Estado.
- Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
- B.O.C.CE y Tablén de Anuncios.

4°.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion
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y/o publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interpo-
nerse.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

YAMAL DRIS MOJTAR MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL

Y SERVICIOS URBANOS FECHA 23/12/2020

FECHA 23/12/2020
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46.- Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 18 de enero de 2021, por el que se modifica el Decreto de 8 de oc-
tubre de 2020, de organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Teniendo en cuenta, en relacion con la gestion del contrato de recogida de basuras y limpieza publica viaria:

1.- Que el Plan de Servicios previsto en dicho contrato constituye una pieza clave para adecuar, de manera satisfactoria, los me-
dios y recursos disponibles a las necesidades del momento.

2.- Que la aprobacion y puesta en marcha del referido Plan de Servicios estd condicionada, en gran medida, a la interpretacion
juridica que, de acuerdo con la ley y el contrato, se haga acerca del alcance y contenido del citado Plan.

3.- Que las aludidas facultades de interpretacion deben corresponder al 6rgano de contratacion, previo cumplimiento de los tra-
mites y requisitos que sean de aplicacion.

Por tanto, con el objetivo ultimo de agilizar la toma de decisiones en el ambito del referido contrato y, por esta via, favorecer la
debida eficacia en el cumplimiento de su objeto, se estima conveniente y oportuno que sea el 6rgano de contratacion, es decir la
Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica quién asuma la gestion del mismo, y ello sin perjuicio de las facultades de
direccion, control y fiscalizacion que correspondan a la direccion facultativa, al responsable del contrato y a la Intervencion de la
Ciudad.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organi-
ca 1/1995, de 13 de marzo,

DISPONGO:

Primero.- Modificar el Decreto de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020, por el que se organiza funcionalmente la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, en los términos que seguidamente se indican:

IV. Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica.
Se anade el ejercicio de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta de las siguientes materias y servicios:
32) Limpieza pubica viaria y recogida de todo tipo de residuos.

VIII. Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos.
Se suprime el ejercicio de las competencias de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de las siguientes materias y servicios:
38) Limpieza pubica viaria y recogida de todo tipo de residuos.
Segundo.- Dese cuenta al Pleno de la Asamblea en la proxima sesion que celebre.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 18 de enero de 2021. EL PRESIDENTE.- Juan Jesus Vivas Lara.
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47.-  En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ntimero 6057 de fecha 1 de enero de 2021, se publica el anuncio con niime-
ro de orden 4, relativo al Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria y Saneamiento de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, advertido error por omision de las Tablas Salariales del citado Convenio, es por ello que a continuacion se publica el texto
integro del citado anuncio.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN. Ceuta a 19 de enero de 2021.

Convenio o Acuerdo: SECTOR LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y SANEAMIENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

Expediente: 51/01/0001/2020

Fecha: 22//12/2020 ) i

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo del Sector de “LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y SANEAMIENTO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA”, que fue suscrito, con fecha 27 de Octubre de 2020, de una parte los representan-
tes de la empresa, y de otra los representantes de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADA DEL GOBIERNO,
SALVADORA DEL CARMEN MATEOS ESTUDILLO
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ACTA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO LIMPIEZA
PUBLICA VIARIA Y SANEAMIENTOS DE LA CIUDAD DE CEUTA

ACTA DE REUNION
En la Ciudad de Ceuta, y en la sede de la U.G.T, siendo las 10 horas del dia 27 de Octubre de 2.020, se retinen las
personas que a continuacion se detallan, al fin de llegar a acuerdo respecto a articulado del Convenio del Sector de
Limpieza Publica Viaria y Saneamientos de la Ciudad de Ceuta.

POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE CEUTA

D°. PABLO MIRANDA FERNANDEZ.
D°. CARLOS GARCIA SELVA.

REPRESENTACION TRABAJADORES.

D°. JUAN GUTIERREZ TORRES (UGT)
D°. FRANCISCO J. BRUNO MORENO. (UGT)

D°. ABDELA-LAL AYAD AHMED (UGT)

D°. ALFONSO GUTIERREZ CASTRO. (UGT)

D°. AGUSTIN MIRANDA HERNANDEZ. (UGT)

D°. FUAD MOHAMED ABDESELAM (UGT)

D°. ABDELKADER ABDESELAM MOHAMED. (UGT)
D°. JOSE M GARCIA JURADO. (UGT)

D°. JUAN C. MEDINILLA BUENO. (UGT)

D° IGNACIO ORTIZ ROBLEDO (UGT)

D°. FRANCISCO SOLER VERA. (UGT)

D°. RAFAEL PACHECO GOMEZ (UGT)

D°. MOHAMED MOHAMED AMAR. (CSIF)

D°. FRANCISCO J. PEREDA CABRERA. (CSIF)

D°. HAYILL MOHAMED AMAR (CCOO)

D°. JOSE MARIA ROMERO SEPULVEDA (CCOO)

D°. FRANCISCO J. LIRIO CANESTRO (CCOO)

D° JUAN MONTOYA GARCIA (USO)

Comienza la reunion con la redaccion por la parte empresarial de las modificaciones del articulado para el nuevo texto
del convenio 2020.

Se inicia la reunidon negociando la subida salarial (articulo 7) propuesta por la parte social. La parte empresarial comu-
nica que esta dispuesta a aceptar una subida salarial que corresponde a la subida establecida por la Ciudad Auténoma
de Ceuta (canon) para aquellas empresas que tengan contemplada dicha subida en sus contratos para la prestacion del
servicio.

La parte Social, en desacuerdo con esta propuesta, reclama la subida para todo el personal afecto al servicio de lim-
pieza publica viaria.

La parte empresarial, tras estudiar la propuesta, acepta dicha subida par todo el personal afecto al convenio, quedan-
do la siguiente redaccion:

ART. 7.2
2.- Incremento salarial para el afio 2020:

Incremento salarial igual al porcentaje de revision de canon del contrato del servicio de limpieza y recogida que
efectue la ciudad auténoma de Ceuta a la empresa adjudicataria del servicio.

ART.25.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 25:

El personal de administracion tendra, con caracter general, el turno de 07:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
ART.27

(Se introduce una nueva redaccion)

1.- las empresas concederan, en concepto de asuntos propios, al personal que lo solicite, siempre y cuando cumpla
las condiciones establecidas, hasta un maximo de 12 dias de permiso al afio, de los cuales 5 seran retribuidos.

Los requisitos establecidos para su concesion, son:

1.- deberan solicitarse, personalmente, cuanto menos, con una antelacién minima de 7 dias naturales. Las solicitudes
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ajenas a dicho periodo temporal seran rechazadas de plano, salvo supuestos de urgente necesidad previamente ne-
gociados entre la patronal y el Comité de Empresa.

2.- Debera encontrarse el solicitante de alta laboral tanto al momento de la solicitud como de su disfrute.

3.- Las empresas podran, por necesidades del servicio, limitar el nimero maximo de trabajadores/as que puedan
disfrutar en una misma jornada los asuntos propios, sin que su denegacioén pueda ser considerada como incumpli-
miento por su parte. El nimero maximo de trabajadores/as diarios de asuntos propios debera ser objeto de negocia-
cion individual entre la representacion de los trabajadores/as y la patronal.

2.- Los trabajadores/as con una antigiiedad superior en la empresa de 25 afios, gozaran de un dia mas de asuntos propios
retribuidos, acumulables a los ya disfrutados. Cada trienio (3) cumplido por dichos trabajadores disfrutaran de un dia
mas, también acumulables.

ART. 51
(SE INTRODUCE UNA NUEVA REDACCION.)

Las secciones y delegados sindicales debidamente constituidas y registradas tendran los derechos y garantias recono-
cidas en la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

ART. 55

La cobertura de vacantes definitivas y puestos de nueva creacion, a excepcion del personal de Administracion, Direc-
cion, Jefatura de Servicio, Jefatura de Produccion, Jefatura de Taller, Encargado General y DUE, que podran ser desig-
nados libremente por la empresa, deberan ser cubiertas por el personal fijo de fines de semana y festivos, en caso de
existir, rigiéndose por los criterios  de antigiiedad y continuidad, previo acuerdo entre la representacion sindical y la
empresa. Las plazas de capataces y, en su caso, de Inspector de Servicio, seran ocupadas por el personal designado por
la direccion de la empresa, debiendo seleccionarse por el sistema de promocion interna. Para el supuesto de que no
existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

La promocién interna se realizara de acuerdo con los criterios que establezcan la empresa y el Comité de Empresa o
en su caso Delegado de Personal.

Para la realizacion de los servicios especiales o extraordinarios, la empresa dara preferencia a la ampliacion de jorna-
da del personal fijo de fines de semana y festivos de conformidad con los criterios de antigiiedad y continuidad. Para
el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

Ademas la cobertura de vacantes temporales que se dieran en la empresa por licencia, I.T., etc, que la empresa deci-
diera cubrir, se realizara por el personal indefinido de fin de semana y festivos mediante la pertinentes ampliaciones
de jornada. El desarrollo y seguimiento de este apartado, se realizara por la comision mixta de bolsa de cada empre-
sa. Para el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la
empresa. Para el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por
la empresa.

Los supuestos de vacante por jubilacion anticipada quedan excluidos de la regla general contenida en este articulo, en
caso de que hubiera acuerdo entre trabajador y empresa.
Tras la redaccion de estos articulos, y siendo las 13:30 horas, se da por finalizada la reunion.

ACTA SUBSANADA Y ENTREGADA DE NUEVO PARA SU FIRMA, TRAS OBSERVARSE ERROR EN LA LIS-
TA DE ASISTENTES Y EN EL CONTENIDO DEL ART{CULO 55. EL ACTA QUE CONTIENE EL ERROR QUE-
DA SIN EFECTO)
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CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio es de obligatoria aplicacion a todas las empresas dedicadas a la limpieza publica, riegos, recogida de basu-
ras, limpieza y conservacion de alcantarillado, playas, mercados, cuarteles, vertedero de basura, planta de transferencia, transpor-
te terrestre de residuos solidos en contenedores a la Peninsula, recogida de cartones, vidrio y servicios similares, que presten sus
servicios en la Ciudad de Ceuta, actualmente en funcionamiento, asi como las que en un futuro pudieran instalarse.

Articulo 2.- Ambito Personal.
Sera el presente Convenio de aplicacion a la totalidad de los/as trabajadores/as fijos/as y temporales que trabajen por cuenta de
las empresas dedicadas a la actividad expresada en el articulo primero.

Articulo 3.- Ambito Temporal y Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Ceuta, si bien sus efectos econdmicos se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2.020, salvo en aquellos articulos en los que expresamente se cite una vigencia distinta.

La duracion del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2.020.

Todos los articulos del presente Convenio se mantendran en vigor hasta que se firme uno nuevo, independientemente de la vi-
gencia temporal expresada en este articulo.

Articulo 4.- Comision Paritaria y procedimiento resolucion de conflictos.

A.- Comision Paritaria .

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio Colectivo, se acuerda constituir una Comision

Mixta Paritaria, que estard compuesta por tres miembros de la parte econdmica y tres de la parte social, y tendra las siguientes

funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para solucion de conflictos de ambito colectivo.

Procedera convocar la Comision Mixta Paritaria, indistintamente por cualquier de las partes que la integran, debiendo reunirse
aquellas en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha d ela convocatoria.

La Comisién Mixta debera emitir el informe en un plazo de 7 dias, a contar desde el dia siguiente en que fue solicitado.

d) discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion del articulo 82.3 del E.T.

Una vez finalizado sin acuerdo el preceptivo periodo de consultas, procederd convocar la Comision Mixta Paritaria, indistinta-

mente por cualquiera de las partes que la integran, debiendo reunirse aquellas en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha

de la convocatoria.

La Comision Mixta debera emitir el informe en un plazo de 7 dias, a contar desde el dia siguiente en que fue solicitado.

B.- Procedimiento resolucion de conflictos.

Dado que el presente convenio es de caracter provincial y aplicacion a distintas empresas, para la aplicacion del articulo 82.3 del

E.T. se establece que se estara a lo establecido legalmente sobre periodo de consulta sefialado en al articulo 41.1 del E.T., que se

realizard en cada empresa o centro de trabajo con la representacion legal de los/as trabajadores/as de dichas empresas o centros

de trabajos.

En caso de no llegar a acuerdos, se sometera a la comision paritaria del convenio colectivo segun lo expuesto en el apartado an-
terior.

Si en la comision paritaria tampoco se llegara a acuerdo, se estara a lo establecido en los acuerdos interestatales de ambito estatal
0 autondmico.

Articulo 5.- Absorcion y Compensacion.

Las condiciones economicas pactadas en este Convenio compensaran o absorberan a las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea el origen y naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse de legal aplicacion s6lo podran afectar a las condiciones aqui pactadas
cuando, consideradas en computo anual, superasen las aqui convenidas, en caso contrario seran absorbidas y compensadas, sub-
sistiendo el presente Convenio sin modificacion alguna en sus distintos conceptos retributivos.

Articulo 6.- Garantia KAD-PERSONAM».
Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose dicho respeto en forma estrictamente "ad-personam”.

CAPITULO 11
DISPOSICIONESECONOMICAS

Articulo 7.- Escala Salarial.

1. La cuantia y conceptos salariales concertados en el presente Convenio Colectivo, para el afio 2.020, estaran recogidos en los
Anexos [ y II, asi como en los articulos correspondientes.

2. Incremento salarial para el afio 2.020 igual al porcentaje de revisiéon de canon del contrato del servicio de limpieza y recogida
que efectte la ciudad autonoma de Ceuta a la empresa adjudicataria del servicio.

3. Las percepciones econdmicas deberan ser abonadas por las empresas el dia primero de cada mes (adelantandose el pago en un
dia si fuese sabado, domingo o festivo).
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4. Los incrementos econémicos para ejercicios sucesivos deberan ser objeto de negociacion expresa.

Articulo 8.- Plus de Residencia.
Se establece un Plus de Residencia del 27% sobre el salario base que figura en la tabla salarial del Anexo I.

Articulo 9.- Plus Vinculacion a la Bonificacion.

En aplicacion de la modificacion del Apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, respecto de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, para determinadas actividades desarrolladas
por empresas y trabajadores/as por cuenta propia de las Ciudades de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE del dia 05/10/11, y al
acuerdo rubricado entre la Confederacion de Empresarios de Ceuta, Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras de
Ceuta, se acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de la referida modificacidn, con efectos 1 de Enero de 2.012, los/as trabajadores/as in-
cluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, percibiran un 0,8% de su Salario Base, por cada 5 puntos porcentuales
de bonificacion que efectivamente se practiquen las empresas. Dado que inicialmente, la referida Orden establece un porcentaje
de bonificacion para las empresas de un 43%, los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha indicada 01 de Enero 2.012 un
6,88% de su Salario Base, incluso en las Pagas Extraordinarias. En 2.013, la bonificacion para las empresas sera del 46%, y los/
as trabjadores/as percibiran desde el 1 de Enero de dicho afio, el 7,36% sobre su Salario Base, incluso en las Pagas Extraordina-
rias. Finalmente para el afio 2.014 y siguientes, las empresas se bonificaran un 50% en sus cuotas a la Seguridad Social, y los/as
trabajadores/as percibiran un 8%, sobre su Salario Base, incluso en las Pagas Extraordinarias.

El concepto retributivo referido en el punto anterior pretende satisfacer la reiterada aspiracion sindical de elevar el plus de Resi-
dencia de los trabajadores/as radicados en Ceuta hasta el 33%. Por ello, ningtin trabajador/a podra percibir en concepto de Plus
de vinculacion en una cantidad tal que sumada al Plus de Residencia supere el 33% de su salario base. Asi mismo, no sera de
aplicacion a los contratos en practicas y de aprendezaje.

En el supuesto de que el referido porcentaje de bonificacion fuera objeto de modificacion o supresion, igualmente se practicaria
con caracter inmediato, la correspondiente variacion o supresion de la cantidad a abonar a los/as trabajadores/as, conforme al
procedimiento establecido en este punto.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la empresa durante el transcurso de un mes determinado, percibiran el referido plus
con ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion laboral.

Los/as trabajadores/as contratados en formacion o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bonificacion en las cuotas a la
Seguridad Social que lo justifican, de tal forma, que la desaparicion, reduccion o no aplicacion por cualquier causa, de la bonifi-
cacion empresarial, llevard aparejada la desaparicion, reduccion o no aplicacion a los/as trabajadores/as del referido complemen-
to retributivo.

Articulo 10.- Antigiiedad.
Para todos/as los/as trabajadores/as se establece un premio a la antigiiedad que figura en tabla Anexa II.

Articulo 11.- Plus de Nocturnidad.

Se establece un Plus de Nocturnidad para todos/as aquellos/as trabajadores/as que presten sus servicios en los horarios compren-
didos entre las 22 horas y las 7,00 horas, en las cuantias sefialadas en las tablas anexa I consistentes en un 25% del sueldo base
diario por 25 dias al mes.

Articulo 12.- Plus de Llamada.

El Plus de Llamada lo percibira el/la trabajador/a que sea requerido/a fuera o dentro de su jornada de trabajo, y su cuantia sera de
31,20 €. No se considerara Plus de Llamada siempre que haya un minimo de 12 horas desde que termind su turno a la incorpora-
cién al turno que se le solicita.

Articulo 13.- Plus de Compensacion.
Este Plus, de cuantia establecida en las Tablas Salariales del Anexo I, lo percibiran integramente todos/as los/as trabajadores/as,
independientemente de la categoria y de la jornada que realicen.

Articulo 14.- Plus de Transporte.

Se establece un Plus de Transporte en la cuantia de 164.32 € por 11 mensualidades para todos/as los/as trabajadores/as afectados/
as por el presente Convenio. Con el fin de igualar las mensualidades lo percibiran durante las doce mensualidades del afio tal y
como figura detallado en el Anexo I.

Los trabajadores que estén de baja por enfermedad profesional, accidente de trabajo, o la primera baja del afio por enfemedad
comun, percibiran el Plus de Transporte integro.

Articulo 15.- Plus de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad.

Con caracter general se establece un plus, que lo percibiré todo el personal afecto a las empresas, a excepcion de los/as adminis-
trativos/as, en compensacion por la penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos que deben efectuar, en las cuantias sena-
ladas en las tablas anexa I consistente en un 25% del sueldo base diario por 25 dias al mes.

Articulo 16.- Plus para Equipos Mixtos.

Dada la peculiar penosidad que soportan los/as trabajadores/as que prestan servicios con vehiculos de equipos mixtos en limpie-
za de alcantarillas y conducciones de aguas fecales y residuales, percibiran un plus equivalente al 25% del importe del salario
base y que cobraran por dias trabajados.

Articulo 17.- Plus Convenio.
Las empresas abonaran a todos/as los/as trabajadores/as sin distincion de categorias un Plus Convenio de caracter mensual, en
proporcion a la jornada de trabajo, cuya cantidad queda establecida en las tablas salariales del Anexo I.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 207




BOCCE N°6.063 ? Viernes 22 de Enero de 2021

Articulo 18.- Plus de Festividad.
Las empresas abonaran a los/as trabajadores/as un plus equivalente a 13,47 Euros, por cada dia trabajado en festivo o domingo.

Articulo 19.- Horas Extraordinarias.

Como norma general se estara a lo estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la convenien-
cia de reducir al minimo las horas extraordinarias salvo en casos de justificada necesidad, negocidndolo con los comités de em-
presa, o delegados/as de personal.

Articulo 20.- Pagas Extraordinarias y Beneficios.

Se establecen dos pagas extraordinarias: Verano y Navidad; y una de Beneficios. Todas ellas se percibiran como una mensuali-
dad integra, incluyendo todos los pluses.

Fijandose las fechas para el pago de las mismas en 15 de julio, 15 de diciembre y 15 de marzo, respectivamente. Si coincidiera
en sabado, festivo o domingo se abonara el dia anterior.

Articulo 21.- Ayuda a Discapacitados/as Fisicos y Psiquicos.
Se establece un Plus de Ayuda para todo/a trabajador/a que acredite certificacion oficial del organismo competente tener uno o
mas hijos/as disminuidos/as fisicos o psiquicos en la cantidad de 74,17 €. al mes por cada uno de ellos/as.

Articulo 22.- Ayuda Escolar.

Los/as trabajadores/as, independientemente de su antigiiedad en las empresas, que tengan hijos/as en edad escolar comprendida
entre 3 y 16 afios, y para aquellas empresas que tengan mas de 130 trabajadores/as, previa justificacion de la matriculacion en un
centro oficial escolar repartiran una bolsa de 5.255,61 €. Dicha bolsa sera repartida por los servicios administrativos de las em-
presas en la primera quincena del mes de septiembre.

En empresas con un numero inferior de trabajadores/as se repartira la parte proporcional con respecto al numero de trabajadores/
as de la misma.

Articulo 23.- Festividad Patronal.

Con motivo de la festividad patronal, todo el personal afecto a las empresas percibira una gratificacion extraordinaria, segiin
Anexo I, por una sola vez y la consideracion de dicho dia como fiesta laboral abonable y no recuperable. Si coincidiera en un dia
festivo sabado o domingo, se trasladaria de acuerdo entre las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as a un dia
anterior o posterior.

La cuantia de la Paga sera igual al Salario base que en cada caso corresponda y la misma se hara efectiva el dia 15 de Noviem-
bre, si este dia fuera sabado, domingo o festivo se abonara el dia anterior.

Articulo 24.- Bolsa de Vacaciones.

Se establece una Bolsa de Vacaciones que se pagara de la siguiente forma:
a)Al comenzar el mes de vacaciones el trabajador percibira una cantidad por una sola vez, que figura en el Anexo L.
b)Independientemente del apartado anterior, en el mes que le corresponda el disfrute de las vacaciones, cada trabajador/a
percibira la cantidad de 105.02 € anuales.

CAPITULO II11
ASPECTOSSOCIALES

Articulo 25.- Jornada Laboral.
1.- Se establece una jornada laboral de 35 horas semanales distribuidas de Lunes a Viernes, ambos inclusive, de acuerdo con la
necesidad de cada trabajo y por acuerdo entre las empresas y sus comités o delegados/as de personal.

2.- Las empresas podran efectuar contratos a tiempo parcial. Este tipo de contratos quedaran limitados a los servicios que se ha-
yan de realizar los sdbados, domingos y festivos, asi como los servicios especiales que figuran en el Anexo del presente Conve-
nio.

A peticion de la administracion correspondiente, la relacion de servicios especiales se podra ampliar, siendo requisito indispen-
sable la aprobacion por una Comision Mixta Comité-Empresa. En caso de discrepancia, la administracion titular del servicio
resolvera la discrepancia.

3.- El tiempo establecido para el descanso diario no sera recuperable y su duracion maxima sera de 20 minutos. En el caso de
los/as trabajadores/as menores de edad el tiempo establecido sera de 30 minutos.

4.- Con caracter general se establecen los turnos de mafiana (07,00 a 14,00 horas); tarde (14,00 a 21,00 horas) y noche (00,00 a
07,00 horas).

El servicio de limpieza de playas, de recogida de cartdon del Tarajal, y de repaso barrido tarde por su caracteristicas especiales, se
regira por un horario especifico pactado a tal efecto por la empresa y los/as Delegados/as de Personal.

Para la realizacion de los trabajos especiales, tanto los que figuran en al Anexo, como los que se puedan incorporar, se podran
introducir modificaciones en el horario general, previo acuerdo de la Comision Paritaria. En caso de desacuerdo en la Comision
Paritaria, resolvera la administracion titular del servicio.

5.- El personal de administracion tendra, con caracter general, el turno de 07:00 a 14:00 horas.
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Articulo 26.- Vacaciones.

Para todo el personal afecto al presente Convenio se establece un periodo de vacaciones anuales de un mes natural, comenzando
las mismas el dia primero de cada mes. Las empresas junto con sus comités de empresa o delegados/as de personal, confecciona-
ran dentro del ultimo trimestre del afio la lista de vacaciones. Las retribuciones a percibir en el periodo de vacaciones se calcula-
ran considerando todos los conceptos salariales del presente convenio. Las empresas concederan vacaciones, si los/as trabajado-
res/as lo solicitan, al menos a la mitad de la plantilla durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 27.- Permisos.
1.- Las empresas concederan, en concepto de asuntos propios, al personal que lo solicite, siempre y cuando cumpla las condicio-
nes establecidas, hasta un maximo de 12 dias de permiso al aflo, de los cuales 5 seran retribuidos.

Los requisitos establecidos para su concesion, son:

1.- Deberan solicitarse, personalmente, cuanto menos, con una antelaciéon minima de 7 dias naturales. Las solicitudes aje-
nas a dicho periodo temporal seran rechazadas de plano, salvo supuestos de urgente necesidad previamente negociados
entre la patronal y el Comité de Empresa.

2.- Debera encontrarse el solicitante de alta laboral tanto al momento de la solicitud como de su disfrute.

3.- Las empresas podran por necesidades del servicio limitar el nimero maximo de trabajadores/as que puedan disfrutar
en una misma jornada los asuntos propios, sin que su denegacion pueda ser considerada como incumplimiento por su par-
te. El nimero maximo de trabajadores/as diarios de asuntos propios debera ser objeto de negociacion individual entre la
representacion de los trabajadores/as y la patronal.

2.- Los trabajadores/as con una antigiiedad superior en la empresa de 25 afios, gozaran de un dia mas de asuntos propios retribui-
dos, acumulables a los ya disfrutados. Cada trienio (3) cumplido por dichos trabajadores disfrutaran de un dia mas, también acu-
mulables.

Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial disfrutardn los asuntos de dias propios establecidos en este articulo en pro-
porcion a la duracion de su jornada.

Articulo 28.- Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, a disfrutar de

licencias retribuidas en la forma y condiciones que a continuacion se indican.

El disfrute de dichas licencias se consideraran en dias habiles y serdn debidamente justificadas.

1. Licencia por matrimonio o constitucion en pareja de hecho: 18 dias. Se otorgaran 18 dias de licencia retribuida por las
constituciones de parejas de hecho, debidamente inscritas en registro publico oficial, y mediante la aportacion a las
empresas, de las certificaciones de la referida inscripcion.

2. Matrimonio de hijos/as: 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

3. Matrimonio de hermanos/as o segundo grado colateral por afinidad, 1 dia si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

4. Fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de
ella. Muerte de tios o segundo grado colateral: 1 dia si es en la misma localidad, y 2 dias si es fuera de ella.

5. Fallecimiento de ascendientes, nietos/as, hermanos/as o segundo grado colateral, 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es
fuera de ella.

6. Nacimiento de hijos/as: 3 dias. Si concurriera enfermedad grave se ampliara hasta 7 dias.

7. Para comuniones o celebraciones similares de otras confesiones religiosas diferentes a la catolica de hijos/as o nietos/as, 1 dia
previo acuerdo entre Empresa y comités de empresa.

8. Enfermedad grave hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
ascendientes o descendiente/as directos, hermanos/as, o parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad del
trabajador/a o su conyuge: 3 dias si es en la misma localidad y 7 dias si es fuera de ella, previa certificacion médica.

9. Por traslado de domicilio habitual: 3 dias.

10. Para el caso de renovacion del carné de conducir “C-1”, para los casos de trabajadores/as con la categoria de conductor: 1
dia.

11. En caso de revision médica, y previa acreditacion facultativa de dicha consulta, se concedera al trabajador/a el tiempo sufi-
ciente para efectuar dicha revision, indistintamente del turno de horario que desempeiie. Igualmente se concedera permiso
para casos de familiares de primer grado. Por parte del trabajador/a existira la obligacion de presentar a la empresa, la co-
rrespondiente certificacion de la consulta facultativa.

12.1) Los trabajadores/as de turno de mafiana que se realicen el reconocimiento médico gestionado por la empresa, disfrutaran
del resto de la jornada libre una vez concedido dicho reconocimiento.

2) Los trabajadores/as de turno de tarde y noche que se realicen el reconocimiento médico gestionado por la empresa disfru-
taran libre la jornada en que se realicen dicho reconocimiento médico.

3) Los trabajadores/as que realicen su jornada en fin de semana y festivos, disfrutaran de dicho permiso el dia que la empre-
sa considere.

13. En los supuestos de nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion, para la lactancia del menor hasta que

éste cumpla 9 meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividirse en dos fraccio-

nes. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.Quien ejerce este derecho, por su
voluntad, podra susutituir este derecho por una jornada de reduccion en una hora, que debera disfrutarse al principio o al final de
la jornada ordinaria de trabajo, con la misma finalidad previo aviso no inferior a quince dias, los trabajadores/as, podran optar
por acumular el disfrute de este derecho de ausencia por lactancia, en 14 dias héabiles, uniéndolo al periodo de baja por materni-
dad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres pero s6lo podra ser ejercido por uno
de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Cuando el derecho de lactancia sea ejercido por el trabajador, debera acredi-
tarse con certificado de la empresa o certificado del organismo publico que corresponda, de que no ha ejercido su derecho y cede
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el disfrute a su pareja.

14. En los supuestos de nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion en cuanto a la suspension de
contratos se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4 y 48.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
supuesto de nacimiento, las trabajadoras dispondran de una licencia retribuida de 16 semanas ampliables por parto multiple a 2
semanas mas, por cada hijo/a a partir del segundo/a. El periodo de dichas licencias, se distribuira a opciéon de la interesada,
siempre y cuando 6 semanas se disfruten de forma ininterrumpida inmediatamente después del parto.

El otro progenitor distinto de la madre bioldgica, dispondra de una licencia retribuida de 12 semanas, de las cuales las cuatro
primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. Cuando ambos progenitores trabajen por
opcion de la madre al inicio del periodo de descanso, el otro progenitor podrd disfrutar de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma sucesiva o simultanea con el de la madre, aunque en el
momento previsto para su reincorporacion la madre se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

15. El/la trabajador/a que vaya a hacer uso del derecho a la suspension de su contrato de trabajo por paternidad, en los términos
previstos en el articulo 48.4 del E.T., deberda comunicarlo a la empresa con al menos 15 dias de antelacion al ejercicio de este
derecho. (ya esta recogido en la ley a la que se hace referencia en el punto anterior).

Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas seran con arreglo al salario real, percibido en un dia efectivo de
trabajo.

Articulo 29.- Excedencia.
1.Excedencia Voluntaria:

el/la trabajador/a con al menos una afio de antigiiedad en la empresa, tienen derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos, pudiendo incorporarse al mismo antes de cumplir el primer afio debiendo
comunicar dicho ingreso con al menos 15 dias de antelacion.

1. 1. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si ha transcurrido 4 afios
desde el final de la anterior excedencia.

2.Excedencia por cuidado de familiares:
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afios, los/las traba-
jadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.
Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los su-
puestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso de resolucion judicial o administrativa.
La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as. No obstante, si 10 6 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho,
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante, diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma, dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.
El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido
en este apartado, sera computable a los efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio, tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
familias trabajadoras.

Articulo 30.- Ropa de Trabajo.

Con el fin de proteger al trabajador/a en el ejercicio de sus funciones, las empresas estaran obligadas a suministrar a su personal
los equipos de ropas y demas articulos necesarios. A tal efecto se le suministrara al personal un minimo de:
Verano: 2 pantalones, 3 camisas, 2 pares de tenis o zapatos, 2 toallas, 1 par de guantes y 2 pares de calcetines y demas
efectos necesarios.
Invierno: 2 pantalones, 3 camisas, 2 pares de botas, 1 par de botas de agua, 2 chaquetas, 1 anorak, 1 traje de agua, 2
toallas, 2 jerséis, | par de guantes y 2 pares de calcetines.

El personal se hace responsable del cuidado de los efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las mismas, estando
obligado, en todo momento, a hacer uso de las que le correspondan en funcion de la época del afio. Las empresas de acuerdo con
sus comités o delegados de personal, elegirdn un mismo modelo y una misma calidad para todos/as los/as trabajadores/as, siendo
las prendas de seguridad homologadas por el Ministerio de Industria para las tareas a desarrollar.

Las empresas se comprometen a efectuar las entregas de los diversos equipos el 15 de abril para los de verano y el 15 de octubre
para los de invierno.

La ropa de trabajo incluira las medidas de seguridad y alta visibilidad necesaria para evitar el uso de chaleco de seguridad.

Articulo 31.- Jubilacion, Fallecimiento o Invalidez.

Las empresas dentro de un plazo de seis meses a contar desde la jubilacion, fallecimiento o invalidez del trabajador/a, se obligan
a cubrir las vacantes producidas, por cada uno de los casos que se produzcan, con la contratacion de un/a nuevo/a trabajador/a,
con un contrato de trabajo de iguales caracteristicas del extinguido.
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Los comités de empresa, delegados de personal y representantes de secciones sindicales, tendran potestad de comprobacion del
exacto cumplimiento de esta normativa.

De acuerdo con la empresa los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio podran jubilarse voluntariamente a los
64 afios de edad.

Articulo 32.- Complemento de Jubilacién.
Al producirse la jubilacion de un/a trabajador/a las empresas le abonaran en concepto de premio la cantidad que a continuaciéon
se detalla:

Si se solicita a 108 60 afl0S........c..ovvviiineiiii e, 1.615.56 euros
Si se solicita a 10S 61 afl0S ........c.ovvviiiiniiiiiiiiiinn, 1.430.51"

Si se solicita @ 108 62 afl0S........c.evvuviiiniiiii e, 1.235.43"

Si se solicita @ 108 63 afl0S........c.vvvueiiiniiii e, 1.040.35

Este articulo s6lo tendra validez para aquellos/as trabajadores/as que tengan mas de diez afios de antigiiedad en las empresas.

Articulo 33.- Premio de Jubilacion
Los/as trabajadores/as con mas de quince afios de antigiiedad en la empresa, percibiran en el momento de su jubilacion un pre-
mio de 7.475,20 €.

Articulo 34.- Percepciones en caso de L.T.

1. En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el/la trabajador/a percibira el 100% del salario real que venia perci-
biendo.

2. En caso de hospitalizacion las empresas complementaran hasta el 100% de los derechos econdmicos del/la trabajador/a desde
el primer dia de hospitalizaciéon y mientras dure su ingreso.

3. En caso de enfermedad comun el 100% de los derechos econdémicos del/la trabajador/a a partir del cuarto dia de producirse la
misma.

4. El/la trabajador/a durante la primera baja por enfermedad comun de cada afio, percibira el 100% de sus retribuciones mientras
dure esta situacion. Asi mismo, la primera baja no sera computable a los efectos de la percepcion del Premio a la Constancia.

Las empresas y los/as representantes de los trabajadores/as se comprometen a ejercer un control sobre el absentismo laboral, asi

como a la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para su reduccion.

Siempre que el absentismo laboral supere 5 trabajadores/as de baja médica y siempre que se prevea que puedan estar mas de

treinta dias cada uno en situacion de I.T., las empresas estaran obligadas a cubrir las nuevas bajas médicas que se produzcan me-

diante la contratacion de personal.

Articulo 35.- Ayuda por Defuncion.
En caso de fallecimiento del trabajador/a, con independencia del motivo del mismo, la/el viuda/o o familiares con los que convi-
va, percibiran con cargo a las empresas y para gastos de sepelio, una ayuda de 855,90 € por una y de una sola vez.

Articulo 36.- Péliza de Seguro.

Las empresas deberan suscribir una poéliza de seguro para los casos de muerte o invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, para todos/as los/as trabajadores/as afectos a las mismas, por una cuantia de 19.971,20 € caso de muerte
y 19.971,20 € en caso de invalidez permanente.

Articulo 37.- Accidentes de Trifico.

1. En el supuesto de retirada del carné de conducir a un/a trabajador/a realizando su cometido en un vehiculo de la empresa en la
que preste sus servicios, éstas le asignaran un trabajo similar o equivalente hasta que le sea devuelto el mismo o hasta que
finalice su contrato laboral. Este beneficio quedara sin efecto en los supuestos de imprudencia temeraria o mala fe y/o em-
briaguez. En caso de reincidencia, se estudiara cada caso en particular.

2. En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con un vehiculo particular y siempre que no concurran circunstancias
de imprudencia temeraria o mala fe, las empresas se comprometen a garantizarle el puesto de trabajo durante los dos prime-
ros meses, percibiendo idéntica retribucion y transcurrido los cuales, las empresas le conservaran su categoria profesional y
salario base correspondiente pero los complementos los recibira de acuerdo a su nuevo trabajo.

3. Si la retirada se produce con coche particular, por hechos acaecidos durante la ida o vuelta del trabajo, se estara a lo dispuesto
en el parrafo 1.

Articulo 38- Trabajos Inferiores por Capacidad Disminuida.

Se establece una preferencia para ocupar puesto de trabajo vacante, con las condiciones inherentes a los mismos, para los/as tra-
bajadores/as de la empresa que hayan sido declarados invalidos/as permanentes totales para su profesion habitual por la Autori-
dad competente, durante un plazo minimo de un afo, contando desde la fecha de firmeza de la resolucion o sentencia que esta-
blezca dicha incapacidad. La referida vacante debera ser compatible con la incapacidad del trabajador, al que se le mantendra la
misma retribucion que venia percibiendo.

En el supuesto que desde la declaracion de invalidez permanente haya transcurrido un afio sin que se haya producido vacante
alguna, la empresa y el comité se reuniran para estudiar el caso del/la trabajador/a afectado/a, sin perjuicio de lo dispuesto en le
articulo 48.2 del E.T.

Articulo 39.- Ayudas Médicas.

Cada trabajador/a que demuestre necesitar, mediante receta médica, gafas graduadas o dentaduras postizas, recibira por parte de
la Empresa, previa presentacion de la correspondiente factura de adquisicion, el 100% del importe de las gafas y el 100% del
valor de la dentadura, esta ayuda se realizard como maximo una vez al afio en el caso de las gafas y por una sola vez en caso de
la dentadura postiza.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 211




BOCCE N°6.063 ? Viernes 22 de Enero de 2021

Articulo 40.- Subrogacion del Personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan,

mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion de gestion de Servicios Publicos, contratos de arrendamiento de servi-

cios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo y siguientes.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como

privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo

publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los/as trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.
Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1.-Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en otra contrata.

2.- Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma, y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, va-
caciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3.- Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado se-
gundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4.Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos
como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

5. Trabajadores/as que sustituyan a otro que se jubile, habiendo cumplido 64 afios dentro de los cuatro ultimos meses anterio-
res a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a
la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D.
1194/1985, de 17 de julio.

B)Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa o
entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en los siguientes articulos y en el plazo de 10
dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente el
cambio en la adjudicacion del servicio.

C) Los/as trabajadores/as que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfruta-
ran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella le corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad publica o priva-
da cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo, operara la subroga-

cion para el propio cliente en los términos sefialados en este articulo.

Articulo 41.- Division de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar ads-
critos al nuevo titular aquello/as trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su mo-
dalidad de contrato de trabajo y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran asimismo los/as trabajadores/as que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 40 y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 42.- Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal opera-
ra respecto de todos/as aquellos/as trabajadores/as que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo hayan reali-
zado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aun cuando con
anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 40 y que hayan
prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 43.- Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas
que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sdlo entre
quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo
caso, la subrogacion del personal en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo
previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario saliente de otras con-
tratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Articulo 44.- Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

* Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
* Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los/as trabajadores/as afectados/as.
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* Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

* Relacion de personal especificando nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, categoria pro-
fesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el/la trabajador/a es represen-
tante legal de lo/as trabajadores/as se especificara el periodo de mandato del mismo.

* Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

* Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado/a en el que se haga constar que éste ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 45.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de las empresas no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion
de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes
solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que las justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocién
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabré invocar las causas del despido
objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o las de catego-
rias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos, el/la trabajador/a podra re-
clamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de las vacantes corres-
pondientes a las funciones por ¢él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjui-
cio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa y
previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el/la trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de re-
clamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.

CAPITULO 1V
ASPECTOS SINDICALES

Articulo 46.- Censos Laborales.

Las empresas confeccionaran anualmente dos censos de trabajadores/as con el contenido que a continuacion se indica:

a) General, en el que estaran todos/as los/as trabajadores/as del centro por orden alfabético, fecha de ingreso, categoria profesio-
nal, documento nacional de identidad y domicilio.

b) Especial, por orden de antigiiedad de cada trabajador/a.

Las empresas se comprometen a mantener las plantillas durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 47.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El/la trabajador/a afectado por este Convenio tendra, en la prestacion de sus servicios, una adecuada proteccion en materia de
Seguridad e Higiene.

Asimismo, habra de observar en su trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta materia.

En las inspecciones y control de tales medidas, que sean de observancia obligada para las empresas, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes en el centro de trabajo.

Se efectuara una revision médica anual a todos/as los/as trabajadores/as que lo deseen, por cuenta de las empresas.

Articulo 48.- Formacién en esta Materia.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a todos/as sus trabajadores/as una formacion practica y adecuada en materia de
Seguridad e Higiene, la formacion en prevencion se hara siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o en su defecto,
fuera de ella pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la formacion.

Articulo 49.- Comité de Seguridad y Salud.

Los Comités de Seguridad o, en su defecto, los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, en los diferentes centros de
trabajo, siempre que aprecien una posibilidad de accidente por incumplimiento de lo legislado en esta materia, requeriran por
escrito a la direccion de la empresa, a fin de que se adopten las medidas oportunas y, caso de no ser atendidas sus peticiones,
podran dirigirse a la Autoridad competente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente los representantes legales de los trabajadores, es decir, el Comité de Empresa por ma-
yoria de sus miembros y con los informes técnicos precisos, podra ordenar la paralizacion inmediata del trabajo segun los dis-
puesto en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por medio de este Comité, los/as trabajadores/as tendran derecho a conocer toda informacion sobre las materias empleadas y
demas aspectos del proceso productivo, asi como los posibles riesgos que puedan dafiar su salud fisica o mental como conse-
cuencia de su trabajo.

En los procesos productivos el/la trabajador/a tendra derecho al conocimiento de toda la informacion posible sobre los riesgos
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reales y potenciales, asi como los mecanismos empleados por las empresas para su prevencion. Las empresas estaran obligadas a
sefalizar todas las sustancias y materiales que utilicen, a los efectos de cumplir lo prevenido en los convenios de la O.I.T. suscri-
tos por el Estado Espafiol en esta materia.

El Comité de Seguridad y salud podra exigir en aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud, la adopcion de
medidas especiales de vigilancia siempre que tal riesgo surja. El trabajador afectado por el riesgo estara obligado a ponerlo en
conocimiento de su superior quién debera tomar las medidas adecuadas para su evitacion. En caso de no ser atendido debera dar
cuenta al Comité de Seguridad y salud que debera ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa. El Comité de Empresa
podra interrumpir la realizacién del trabajo mientras tanto no hayan desaparecido esos riesgos sin que por ello el trabajador
denunciante pueda ser objeto de medida sancionadora alguna.

Las empresas se obligan a constituir el Comité de Seguridad y Salud de acuerdo con lo establecido en la Ley.

En cuantas materias afecten a Seguridad y salud en el trabajo, le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consecuencia con los siguientes criterios y
declaraciones generales.

Principios Generales

Dada la importancia que tienen las condiciones de trabajo, para la salud fisica y mental de los/as trabajadores, ambas partes con-

vienen desarrollar los apartados siguientes:

* Dotacion de un presupuesto anual de seguridad y salud en el trabajo, para mejorar y corregir las condiciones de trabajo.

* Analizar conjuntamente los indices de siniestralidad, de enfermedad profesional, etc, y con ellos elaborar el indice adecuado de
absentismo que seria deseable, y el modo de llegar a él.

* Las medidas correctoras ¢ informes de salud que, como consecuencia de los accidentes o enfermedades profesionales, se
remitan al servicio por parte de los técnicos del INSST, seran facilitados por parte de la empresa los miembros del Comité de
Seguridad y salud en un plazo maximo de 10 dias desde su recepcion.

* En todos los centros de trabajo con 100 o mas trabajadores/as se constituira un Comité de Seguridad y salud formado por tres
miembros de la parte social y tres por parte de la Empresa. Los dias de reunion para los miembros del Comité de Seguridad y
Salud de la parte social se consideraran como efectivamente trabajados.

Articulo 50.- Delegados de Personal.
La representacion de los/as trabajadores/as en empresas o centro de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores/as corresponde
a los/as Delegados/as de Personal.

En empresas de 50 o mas trabajadores/as corresponde al Comité de Empresa la representacion del personal.

Articulo 51.- Secciones Sindicales.
Las secciones y delegados sindicales debidamente constituidos y registrados, tendran los derechos y garantias reconocidas en la
Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 52.- Garantias en el Ejercicio de Funciones.
1. Los representantes legales de los trabajadores dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

No se computara a tal efecto el tiempo invertido en reuniones convocadas o acciones realizadas por las empresas que se de-
nominara “Tiempo de Empresa”.

2. Ningun trabajador/a que ostente cualquiera de los cargos de representacion contenidos en este articulo y en los dos anteriores,
podra ser objeto de sancion o despido sin que se observen las prescripciones legales en vigor en materia de representacion
sindical.

3. Las empresas, conjuntamente, con los representantes de los trabajadores, podran decidir la sancion oportuna para aquel traba-
jador con cargo de representacion sindical que incumpla lo dispuesto en este normativa, ¢ igualmente vigilara el desarrollo y
aplicacion de la misma.

4. Los miembros del comité de empresa y los/as representantes de los trabajadores/as en las secciones sindicales, dispondran de
las necesarias facilidades para informar correctamente a lo/as trabajadores/as.

5. El lugar de reunion sera el centro de trabajo y las mismas podran celebrarse dentro de la jornada laboral, siempre que existan
créditos de horas sindicales.

6. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representati-
vas, tendran derecho a la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el &mbito de la Funcién Publica, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo rein-
corporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 53.- Funciones e Intervencion del Comité de Empresa.

Los 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as tendran las siguientes funciones de intervencion:

a) Intervenir ante las direcciones de las empresas a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como respecto a los pactos y usos en vigor dentro de las empresas, ejercitando en su caso, cuantas
acciones sean pertinentes ante los organismos y tribunales competentes.

b) En la extincion de los contratos de trabajo, habra de estar informado del documento por el que se declare la terminacion de la
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relacion laboral, asi como de estar satisfechas las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion contractual.
¢) Participar en materia de informacion y capacitacion del personal en las empresas.
d) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
e) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la vigente legislacion.

Articulo 54.- Obligaciones de las Empresas.

Con respecto a los comités de empresas, delegados/as de personal y secciones sindicales existiran las siguientes:

1. Para mejor cumplimiento de su mision en defensa de los intereses de los/as trabajadores/as, los representantes citados deberan
ser informados por las direcciones de las empresas sobre los siguientes extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econémica de la empresa.
b) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuracion organica empresarial del personal a su servicio, que
pueda afectar a los intereses generales de los/as trabajadores/as, debiendo en tales casos ser oidos.

2. Sera necesaria la negociacion previa con los érganos de representacion en lo que respecta a las decisiones de las empresas
sobre implantacion y revision de sistemas de organizacion de trabajo y demas cuestiones que pueda modificar o alterar las
condiciones generales establecidas en los contratos de trabajos del personal de las empresas.

En el curso de las negociaciones de caracter previo los/as representantes/as podran estar asesorados/as por aquellos/as expertos/
as que libremente designen.

3. Asi mismo sera preceptiva esta negociacion previa en las materias de reestructuracion de plantillas, cierres parciales o totales
y reduccion de jornadas, asi como en lo que se refiere al traslado total o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 55.- Sistema de cobertura de plazas vacantes.

La cobertura de vacantes definitivas y puestos de nueva creacion, a excepcion del personal de Administracion, Direccion, Jefatu-
ra de Servicio, Jefatura de Produccion, Jefatura de Taller, Encargado General y DUE, que podran ser designados libremente por
la empresa, deberan ser cubiertas por el personal fijo de fines de semana y festivos, en caso de existir, rigiéndose por los criterios
de antigiiedad y continuidad, previo acuerdo entre la representacion sindical y la empresa.

Las plazas de capataces y, en su caso, de Inspector de Servicio, seran ocupadas por el personal designado por la direccion de la
empresa, debiendo seleccionarse por el sistema de promocion interna.

Para el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

La promocion interna se realizard de acuerdo con los criterios que establezcan la empresa y el Comité de Empresa o en su caso
Delegado de Personal.

Para la realizacion de los servicios especiales o extraordinarios, la empresa daré preferencia a la ampliacion de jornada del perso-
nal fijo de fines de semana y festivos de conformidad con los criterios de antigiiedad y continuidad.

Ademas la cobertura de vacantes temporales que se dieran en la empresa por licencia, I.T., etc..., que la empresa decidiera cu-
brir, se realizaré por el personal indefinido de fin de semana y festivos mediante la pertinentes ampliaciones de jornada. El desa-
rrollo y seguimiento de este apartado, se realizara por la comision mixta de bolsa de cada empresa.

Para el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

Los supuestos de vacante por jubilacion anticipada quedan excluidos de la regla general contenida en este articulo, en caso de
que hubiera acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 56.- Asamblea de los/as Trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as podran reunirse en asambleas convocadas por sus representantes o a peticion de un niimero de trabajado-
res/as no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla afectada.

Las asambleas seran, en todos los casos, presididas por el comité de empresa, delegados de personal quienes seran responsables
del normal funcionamiento y desarrollo de las mismas. La convocatoria debera ser comunicada por la parte convocante a la di-
reccion de la empresa.

Los requisitos formales se limitaran a la mera notificacion de la celebracion de la asamblea por quién la haya programado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 77 del E.T.

Articulo 57.- Premio a la Constancia.

Al objeto de combatir el absentismo laboral se crea un premio a la constancia, por la cantidad de 97,52 Euros que se abonara en
la Gltima ndmina del afio a todos/as aquellos/as trabajadores/as que durante el afio no haya faltado un solo dia. A estos efectos no
computaran el accidente de trabajo y la enfermedad profesional, tampoco computaran las ausencias de la primera baja de cada
afio.

st sk sk sfeoske sk seoskoskoskoskosk

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera.- Denuncia del Convenio.
Los firmantes acuerdan establecer un preaviso de 15 dias de antelacion a la caducidad del presente texto, conjuntamente con la
propuesta de un calendario para el inicio de las negociaciones del vigente Convenio Colectivo.

Disposicion final Segunda.- Normativa Aplicable.
En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publi-
ca, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 30 de julio de 2013.

Disposicion final Tercera.- Antigiiedad de 17 Afios.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo, y que durante la vigencia del mismo, cumplan
17 afios de antigiiedad al servicio de las empresas, percibiran una gratificacion de 60,17 Euros. Por una sola vez y en el momento
de cumplir los 17 afios de antigiiedad.
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ANEXO JORNADAS ESPECIALES.

NAVIDAD Y REYES.

CARNAVAL.

SEMANA SANTA.

CORPUS CRISTHI.

FIESTAS PATRONALES (FERIA)

FIESTAS LOCALES Y NACIONALES.

SAN MARTIN DE PORRES.

LICENCIAS POR HORAS SINDICALES.

LICENCIAS POR ACUMULACION DE ASUNTOS PROPIOS.
SERVICIO DE GUARDERIA Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES.
SERVICIOS DE ADMINISTRACION.

CON CARACTER GENERAL SE CONSIDERARAN JORNADAS ESPECIALES LAS DE AQUELLOS SERVICIOS CON-
TRATADOS CON CLIENTES DIFERENTES A LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
42.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se

aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una plaza de
Medico, con caracter interino, mediante el sistema de oposicion libre.

Terminado el dia 30 de diciembre de dos mil veinte el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6043, de fecha 13
de noviembre de 2020, para la provision de una plaza de funcionario, con caracter interino, de Médico de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de oposi-
cion libre, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacio-
nal de Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. En la
misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion. Asimis-
mo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6043, de fecha 13 de noviembre de 2020, para la provision de una plaza de funcionario,
con caracter interino, de Médico de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE
*5%¥%9*67* | AHMED TONSI HUNEIDA
4¥1**3*6* | HERRERO GONZALEZ | M BELEN
4¥1%*%69* | LASERNA RAGEL M DE LAS MERDECES
*¥089***B | SALAS CANO ELISA MARIA
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CAUSA
31235197R | GUIMERA MANJON VERONICA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
75914001V | NIETO PEREZ, IRENE SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

Presidente:
Titular: D. Manuel Lopez Montiel.
Suplente: D. Diego Alberto Lopez Garcia
Secretario:
Titular: D. Antonio Viera Molina
Suplente: D. Jorge Rodriguez Zamora
Vocales:
Titulares: D. Margarita Medina Vinuesa, D* Ana Rivas Pérez, D. José Maria Aguirre Rubio,
D. José M* Sanchez Romero, D. Francisco Javier Carrillo De Albornoz y D. Manuel
Benitez Garcia.
Suplentes: D. Mauricio Vazquez Cantero, D. Ramoén Garcia Pasero, D* Elena Gomez- Tavira

Gomez-Tavira, D. José M? Vifias Salvador, D. José M* Aguirre Rubio y D. Juan
Antonio Hidalgo Reboredo.
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Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 26 de enero de 2021, a las 09:30 horas, en el Salén de Plenos
Antiguo, sito en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 15/01/2021

FECHA 15/01/2021
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43.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una plaza de
funcionario, con caracter interino, de Técnico de Administracion General de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposi-
cion libre.

Terminado el dia 30 de diciembre de dos mil veinte el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6043, de fecha 13
de noviembre de 2020, para la provision de una plaza de funcionario, con caracter interino, de Técnico de Administracion Gene-
ral de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacio-
nal de Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. En la
misma resolucion el citado drgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion. Asimis-
mo, se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6043, de fecha 13 de noviembre de 2020, para la provision de una plaza de funcionario,
con caracter interino, de Técnico de Administracion General de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥Y KX Q¥ ACOSTA BALMON FRANCISCO JAVIER
QR FHQH]* AHMED CHAIRI SOHIR
Q¥ ***QY* ALMARIO MARTIN ROSA MARIA
*%105%* %N\ BARRENA SAEZ CRISTINA
*¥G¥**kg50* CONTRERAS RODRIGUEZ CRISTINA
QF**A**3E FORTES CANCA SILVIA
4¥Q***3*H GALVAN SOTO M DE LAS NIEVES
*¥GO8***3* GARCIA CARELLAN DE M ISABEL
KDk KDk QK GRANADOS GARCIA ESTHER
*%]Q*7*4* GUERRERO TORO JOSE ANGEL
*k**k*¥550R HURTADO DE MENDOZA GOMEZ ROSA CAROLINA
*%11GkQk* JIMENEZ MORALES JAIME
Q¥ ***%IE LEON BARROSO VIRGINIA
A*11%5%** LERIA SANCHEZ JOSE MARIA
4¥*gE*EH* LOPEZ CORRALES JAVIER
VAN REEEPIN LOPEZ NAVARRO JULIO
AS**7*%)* MIQUEL DE JUAN ANA ISABEL
AF**GH*JH MOHAMED ABDELKADER SUAD
535% ] * ¥k PARIS CONTRERAS JAVIER
SRR YA PEREZ MATEOS LAURA
*¥G]**k**4p PRIEGO PEREZ MARTA
4***9Q**@g RIO DEL BUJALANCE ELOY JESUS
*GEkQ¥) (0¥ RUIZ MALDONADO MATILDE
A¥*]*A** SBIHI ABDESELAM MARIAM
AS**]*D** SERRANO PORTO TERESA
*k* T OOk k| SUAREZ GUITAR CARLOS
*G ¥ QRkky VERGARA RIVAS M ISABEL
*G*GR* K kD VILLALBA HIDALGO FRANCISCO JAVIER
*G 1] *EKE\N VILLENA TRAVERSO LAURA
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EXCLUIDOS
Ninguno
Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:
Presidente: ’
Titular: D. Miguel Angel Escamilla Ferro
Suplente: D. M. Dolores Ruiz Maria
Secretario:
Titular: D. Diego Lopez Garcia
Suplente: D. Antonio Viera Molina
Vocales: .
Titulares: D? Maria José Exposito Gonzalez, D. Miguel Angel Ragel Cabezuelo, D. José An

tonio Sorroche Sedano, D. Juan Manuel Verdejo Rodriguez, D. Bettina Contreras
Lopez, D. Manuel Benitez Garcia.

Suplentes: D. Francisco Javier Diaz Rodriguez, D. Francisco Escobar Rivas, D* M.* del Mar
Feria Petisme, D*. Rosa Ramoén Garcia, D? Rosario Buil Lopera y D. Juan Antonio
Hidalgo Reboredo.

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 26 de enero de 2021, a las 10:30 horas, en el Salén de Plenos
Antiguo, sito en la primera planta del Palacio Autondémico.

Cuarto.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 15/01/2021

FECHA 15/01/2021
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44.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una pla-
za de Peén de Cementerio, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2018, vacante en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Terminado el dia 23 de diciembre de 2020 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ntimero 6043 de fecha 13 de noviembre de 2020, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial del Estado ntimero 316, de fecha 3 de diciembre de 2020, para la provision de una plaza de Peon de Cemen-
terio de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018. Segun consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado setenta y tres solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5* de la Convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Pedn de Cementerio de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion por turno libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
KSX*Q*AT* ABDELMALIK HAMED MOHAMED LAARBI
4*0**6*3* ABDESELAM AHMED MOHAMED
L et ABDESELAM MOHAMED KARIM
**094***G ABDESELAM MOHAMED SAFIA
KGXEERTT* ABSELAM HAMED NADIA
4r*EARXZR AHMED HAMED TARIK
4*Q***1*p AHMED LAARBI YUSEF
*507***2* ALEJO VERGEL JOSE_LUIS
*5*7*5*0* ALONSO GARCIA RAFAEL
**10*3*5* ALVAREZ SANCHEZ ADRIAN
*HEEX509X AMORES VEGA VICENTE
**087*8** ASENSIO HEREDIA CARLOS MANUEL
4*1****5D CABELLO MOLINA JOSE MARIA
4r1]HRQHA* CAPARROS RODRIGUEZ ROMAN
4r*]6*2** CARRASCOSA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
Y*5****58 CHAIRI KHRIRIB HICHAM
45X*Q**7* DELGADO MORENO CARLOS
4HEXL*XTY DRIZ TAHAJIT MOHAMED
440* 1 **** FERNANDEZ JARILLO VICTORIO JOSE
KGX*]*TI* FERNANDEZ PEREZ ALVARO DE JESUS
*51****8B FERNANDEZ WANCENLEN RAUL
*5**4*20%* GARCIA MKAIS MIGUEL ANGEL
4rEEHQTH* GARCIA DE LA TORRE BERROCAL JUAN MANUEL
14**7*gk* GARCIA DE VINUESA GONZALEZ AGUILAR JUAN CARLOS
**EQ56**FT GONZALEZ BENITO DAVID
*5*58***B GUTIERREZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
*5*9@***yY GUTIERREZ PACHECO DANIEL
*510****T HAMED AMAR REDUAN
*1*R*RT*9*Z HASSAN AHMED HOSSNI
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DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
ASX*H*] I HICHOU ABDESSELAM ABDELMALIK
45**Q***K JIMENEZ FUENTES JOSE MARIA
*E]HETIFX LACAL ROMERO DANIEL
4508%**** LEON LEON JUAN DE DIOS
KETEEXA8N LEZCANO ACOSTA MARTIN NICOLAS
Y68*****D LHOSSAIN BOUFOUSS
*¥512%***pB LOBO GUERRERO JAIME
il Rl R LOPEZ GARCIA JUAN MANUEL
*¥oX**11* MAATEIS MOUCH ABDELHAMID
*¥ET*6*51* MANCERA JIMENEZ JUAN
*¥Q*¥*36*5* MARTIN GONZALEZ JUAN ANTONIO
AS*BQ**** MENDOZA RUIZ SILVIA
*¥*O*7**2G MOHAMED ABDELKADER SOFIAN
*¥ERIFFT*AB MOHAMED AHMED MOHAMED
*¥50***74* MOHAMED AL-LAL HASAN
**0*36**P MOHAMED AMED ZOHAIR
**1037*** MOHAMED MOHAND NABIL
SH*G**T*E NAJERA ATIENZA LUIS
A**]1**g* PEREZ MEDINILLA OSCAR
A50*Q**** POYATO GONZALEZ GABRIEL
**Q**6* 1M POZO BERRAL JOSE SANTIAGO
A9Q****5* RAMOS HURTADO ALEJANDRO
*50*5*9** REYES DE SORROCHE JOSE MARIA
AS****IXY RIOS ZAMORA CARLOS JAVIER
¥ X*4*¥16P ROMERO MARTINEZ RAFAEL
**0***26Q RUBIO RUEDA JOSE MARIA
*¥51*¥5**Q* RUIZ GARCIA DAVID
*¥GX¥*]13**E VENTOURAS PENNY NIKOLAOS
*¥51*¥0***X VILLALOBOS MORENO JOSE ANTONIO
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS EXCLUSION
4Q**THT ABSELAM LAYACHI BILAL-BARAKA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
41 Hrx5TE EL HAMANI MOHAMED EAH/'}ETSLAO; ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*x]13HRRY GALAN MERINO JOSE ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*GHEEG3g* HICHOU ABDELAH MOHAMED ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
4xxxgxx0W | HOYOS DE FERNANDEZ JAIME NO PRESENTAR DNI
4*1%**7*D | LARBI EL BOUDALI MOHAMED NO ABONAR TASAS DERECHO DE EXAMEN
*5Og***]* MOHAMED AHMED LUHAY ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*GHgHGHO* MOHAMED TUNSI OMAR ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
MOHAMED-
#XOG*F*O* CHARRAD| BUCHTA KARIM NO ABONAR TASAS DERECHO EXAMEN
#xxxx684N | ORTIZ SOSA HENRYK ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
£XQQ5*** PINO MONFORT CESAR ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
4*Q***%1p RODRIGUEZ MENACHO M2 DEL PILAR ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
4r1Q*7*xx SANCHEZ BLANCO SERGIO NO ABONAR TASAS DERECHO DE EXAMEN
4¥*gO*3* TORO ORTIZ MANUELA TASAS DERECHO DE EXAMEN INCOMPLETA

Segundo.- Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de

Anuncios de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funciéon Publica.

Tercero.- Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 14/01/2021

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ

SECRETARIA GENERAL
FECHA 15/01/2021
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48.- Decreto dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 18 de enero
de 2021, por el que nombra como funcionarios de carrera en la plaza de Educador al personal que se relaciona a contin-
uacion.

Con fecha veintinueve de diciembre de dos mil veinte se publica la lista de aprobados de la convocatoria para la provision de
diecisiete plazas Educador de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017 (B.O.C.CE Extraordinario n° 26, de veintitrés de mayo de dos mil diecinueve).

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de Educador, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nom-
bramiento.

DNI Apellido1° Apellido 2° Nombre
*%%8524** |RODRIGUEZ MUNOZ JUAN MIGUEL
**%9048** |GOMEZ NAVARRO MIGUEL ANGEL
**%0046** |ANILLO NIETO M* ANGELES
**%8470%* |BERNAL BERNAL RAQUEL
*¥*%9727%*  |[IZQUIERDO GOMEZ INES ELENA
**%9138**  |FUENTES DE LA FUENTE M* JOSE
**%94]11**  |LOPEZ CARRILLO JAVIER
**%8644** |CASTRO FUENTES GONZALO
**%9846*%* |GONZALEZ JIMENEZ ALEJANDRO
**%6872%*  IDORADO SANCHEZ M* DEL CARMEN
*EETY()4%** PARRADO NICOLAS FRANCISCO J.
**%5961** |CERDEIRA MORTERERO M* ISABEL
**%6448**  |CUADRA MENDEZ ISABEL MARIA
**%8739%*  ISOSA DE HARO MANUELA
**%8262** |RODRIGUEZ MATEO JULIO MANUEL
**%0646** |MENA PAREDES M* TELESFORA
**%9790**  |GONZALEZ JARABA AGUEDA

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 19/01/2021
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

41.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de ampliacion de actividad de establecimiento hostelero a Terraza , en local sito
en Avda. Alcalde Sanchez Prados n° 4-5, cuyo titular es D. YUNES ABDESELAM MOHAMED , N.LF/T.R./
451XXXX4Z.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 20 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertinentes. pudiendo consultar el expediente en la oficina de la Consejeria de Fomento

(Negociado de Urbanismo), 2? planta del Palacio de la Asamblea.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 11/01/2021

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA. SERVICIO DE COSTAS
40.- ANUNCIO

De conformidad con los art. 64.1 y 131 de la Ley y Reglamento de Costas, y de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 152.8.a) del Reglamento General de Costas, se somete a INFORMACION
PUBLICA lo siguiente:

La sociedad de capital, CATALANA DE PERFORACIONS S.A. con NIF A-08875833, ha solicita-
do la ocupacion de 30 m2 del Dominio Publico Maritimo Terrestre, en la Explanada del Chorrillo para la
realizacion de: “DOS SONDEOS GEOTECNICOS (en Coordenadas UTM, S1: X:290074 Y:3973287 —
S2: X:290124 Y:3973297) con motivo de investigacion previa del proyecto de interconexion eléctrica sub-
marina PENINSULA-CEUTA mediante perforacion horizontal, con una duracién aproximada de 5 dias).

El lugar de exhibicion del expediente estd sito en la Unidad de Costas de la Delegacion del Go-
bierno de Ceuta, en calle Rampa de Abastos n° 5, Bj, Dcha. 51001 — Ceuta.

El plazo para efectuar alegaciones es de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacion.

Lo que para conocimiento general se publica a los efectos oportunos.

Ceuta, 13 de enero de 2021
EL SECRETARIO GENERAL
FDO: Ismael kasrou Contioso
(Firmado digitalmente al pie)

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 227




