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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

33.-  Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Pablica, D* Kissy Chandiramani Ramesh, por
el que se acuerda la aprobacion del Plan de Control Tributario para el periodo quinquenal de 2021 a 2025.

DECRETO
ASUNTO: Plan de Control Tributario para el periodo quinquenal de 2021 a 2025.

ANTECEDENTES DE HECHO:

En virtud del articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, cada Administracién Tributaria
elaborara anualmente un Plan de Control Tributario que tendra caracter reservado, aunque ello no impedira que se hagan publi-
cos los criterios generales que lo informen, que se basaran en los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros que
se estimen pertinentes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Unico.- El Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, es el 6rgano de gestion integral del sistema tributario
local, responsable de ejercer como propias, en nombre y representacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, las competencias que
a la Administracion Tributaria de la Ciudad le atribuye la legislacion vigente para la realizacion efectiva de su sistema tributario,
y de aquellos otros recursos publicos cuya gestion se le encomiende, encontrandose entre sus funciones, la gestion, liquidacion,
recaudacion, inspeccion y revision de los tributos de la Ciudad de Ceuta, asi como la tramitacion y resolucion de los correspon-
dientes expedientes sancionadores.

Conforme dispone el articulo 18 de sus Estatutos, el Presidente del Organismo Auténomo serd el competente para acordar
el presente Plan de Control Tributario.

PARTE DISPOSITIVA:

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(BOCCE extraordinario nimero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE numero 6034, de 13/10/2020), HE RESU-
ELTO:

1°) Apruébese el Plan de Control Tributario para el periodo quinquenal de 2021 a 2025.
2°) Asimismo, haganse publicos los criterios que informan el referido Plan.

Documento firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . EMILIO FERNANDEZ FERNANDEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIO DELEGADO SERVICIOS
Y FUNCION PUBLICA TRIBUTARIOS DE CEUTA

FECHA 11/01/2021 FECHA 12/01/2021
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PLAN ESTRATEGICO DE CONTROL TRIBUTARIO
PERIODO 2021 - 2025

Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta
Consejeria de Economia, Hacienda v Admon. Publica
Ciudad Auténoma de Ceuta

) PRIMERO:
AMBITO PROCEDIMENTAL DE LAS ACTUACIONES.

A.- OBJETO.

Es objeto del presente plan, establecer el marco de los criterios generales que han de regir la planificacion de actuacio-
nes de comprobacion para el periodo quinquenal del 2021 al 2025, concretaindose como plan estratégico de trabajo de ambito
general y plurianual, los hechos o actividades inicialmente sujetas a las actuaciones de comprobacion e investigacion a desarro-
llar por el Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta.

Para ello, el OASTC tiene establecidos como objetivos estratégicos fundamentales y permanentes desde su creacion,
tanto la prevencion como la lucha contra el fraude fiscal.

Durante 2020 se ha trabajado en la elaboracion del presente plan, que recoge la orientacion de la actuacion de este Or-
ganismo en los proximos afios y que constituira, dada su vision global y su caracter plurianual, el instrumento esencial de plani-
ficacion.

En dicho Plan se incluyen las principales lineas estratégicas que seguira el OASTC en materia de asistencia, prevencion
y control del fraude tributario. Igualmente, también contiene un elenco de indicadores estratégicos por conceptos tributarios de
alcance plurianual que permitiran evaluar la actuacion del Organismo en el medio plazo.

La actividad de control genera importantes beneficios a la sociedad, al garantizar la generalidad en el pago de los im-
puestos y la distribucion equitativa de las cargas publicas de acuerdo con la capacidad contributiva de cada ciudadano, se minora
asi la presion fiscal individual, ya que son mas los que contribuyen a sustentar las arcas del Ente Local.

En particular, en el ambito empresarial, el incumplimiento de las obligaciones tributarias introduce un factor de compe-
tencia desleal, al minorar ilegalmente los costes de los agentes econdémicos incumplidores, efecto que las actuaciones de control
corrigen.

En todas las actuaciones de control se encuentran presentes las dos finalidades esenciales de la lucha contra el fraude:

e restablecer la disciplina fiscal que el fraude vulnera, mediante la regularizacion de los incumplimientos tributarios;

e y conseguir que los contribuyentes, ante la posibilidad de ser objeto de una actuacion de control, opten por cum-
plir voluntariamente con sus obligaciones fiscales.

Asi, la relacion de causalidad de las actuaciones de control intensivo, que afectan a menor nimero de contribuyentes
pero respecto a mayor nimero de periodos y conceptos impositivos, se focaliza en la finalidad restablecedora de la disciplina
fiscal, en tanto que las de caracter extensivo, que afectan a mayor nimero de contribuyentes pero con relacion a un menor nime-
ro de ejercicios y conceptos impositivos, se centra en la finalidad desincentivadora.

Uno y otro tipo de actuaciones deben equilibrarse adecuadamente, de manera que el efecto conjunto sea el mayor posi-
ble.

El sefialado Organismo Auténomo, es el 6rgano de gestion integral del sistema tributario local, responsable de ejercer
como propias, en nombre y representacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, las competencias que a la Administracion Tributa-
ria de la Ciudad le atribuye la legislacion vigente para la realizacion efectiva de su sistema tributario, y de aquellos otros recur-
sos publicos cuya gestion se le encomiende.

Seglin establece el articulo 2 de los Estatutos del Organismo Autdénomo, entre sus funciones se encuentran, la gestion,
liquidacion, recaudacion, inspeccion y revision de los tributos de la Ciudad de Ceuta, asi como la tramitacion y resolucion de los
expedientes sancionadores relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

Asi pues, el articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, dispone que la Administracion Tri-
butaria elaborard anualmente un Plan de Control Tributario que tendra caracter reservado, aunque ello no impedira que se hagan
publicos los criterios generales que lo informen, que se basaran en los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros
que se estimen pertinentes.

Segtn determina el articulo 170.7 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacion de los tributos, <<los planes de inspeccion, los medios informaticos de tratamiento de informacion
v los demas sistemas de seleccion de los obligados tributarios que vayan a ser objeto de actuaciones inspectoras tendrdn cardc-
ter reservado, no serdn objeto de publicidad o de comunicacion ni se pondran de manifiesto a los obligados tributarios ni a or-
ganos ajenos a la aplicacion de los tributos>>.
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B.- NORMATIVA REGULADORA.

El Organismo Auténomo se regira por sus Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la normativa en vigor y por las
demas disposiciones de derecho publico que le sean de aplicacion, en especial, por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ejercicio de sus funciones de gestion, inspeccion y recaudacion le sera de directa apli-
cacion lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y con caracter supletorio, la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, asi como en el resto de normativa que
le sean de aplicacion.

Asi pues igualmente, seran de aplicacion, para la gestion, inspeccion y recaudacion de los tributos locales, la Ordenanza
Fiscal General y todas las Ordenanzas Fiscales en vigor de cada uno de los tributos, aprobadas por la Asamblea de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en cuanto no contravengan a la Ley General Tributaria, y en su defecto, a todos y cada uno de los Regla-
mentos Generales dictados en desarrollo de esta ultima.

C.- AMBITO DE APLICACION.

Las actuaciones del Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria del Organismo Auténomo Servicios Tributa-
rios de Ceuta se desarrollaran:

a) En todo el término municipal.

b) Respecto a todos los obligados tributarios.

¢) Durante el periodo quinquenal de 2021 a 2025.
d) Respecto a ejercicios fiscales no prescritos.

e) Respecto a los tributos cuyas competencias inspectoras estén atribuidas.

D.- CLASES DE ACTUACIONES.

Las actuaciones del Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria podran catalogarse de:

1°) Comprobacién e investigacion.

Las actuaciones de comprobacion e investigacion tendran por objeto verificar el adecuado cumplimiento por
los sujetos pasivos u obligados tributarios de sus obligaciones y deberes para con la Hacienda Publica.

A su vez, dichas actuaciones podran desarrollarse, mediante la incoacién de expedientes de inspeccion, o en su caso,
cuando circunstancias determinadas asi lo requieran, mediante la apertura de expedientes de comprobacion limitada,
segun habilitacion expresamente hecha por el articulo 141 de la Ley General Tributaria (L.G.T.).

Los expedientes de comprobacion limitada incoados y tramitados por el Departamento de Inspeccion Financiera y Tri-
butaria, quedaran sujetos a las facultades y limitaciones reguladas en los articulos 136 a 140 de la referida L.G.T.

En uno u otro caso, las actuaciones efectuadas por la Inspeccion de los Tributos podran ser parciales o generales, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 148 de la L.G.T.

2°) Obtencion de informacidn con trascendencia tributaria mediante requerimientos individualizados.

Son aquellas que tienen por objeto el conocimiento de los datos o antecedentes de cualquier naturaleza que
obren en poder de una persona o Entidad y que tengan trascendencia tributaria respecto de otras personas o entidades
distintas de aquélla, sin que existiera obligacion con caracter general de habérsela facilitado a la Administracion Tribu-
taria actuante mediante las correspondientes declaraciones de informacion.

Conforme al Gltimo parrafo del articulo 30.3 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las
normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, se tiene que:

<<Los requerimientos individualizados de obtencion de informacion respecto de terceros podran realizarse en
el curso de un procedimiento de aplicacion de los tributos o ser independientes de este. Los requerimientos relaciona-
dos con el cumplimiento de las obligaciones tributarias propias de la persona o entidad requerida no suponen, en nin-
gun caso, el inicio de un procedimiento de comprobacion o investigacion.>>

3°) Valoracion.
Tendran por objeto la tasacion o comprobacion del valor declarado de bienes, rentas, productos, derechos y

patrimonios en general, por cualquiera de los medios admitidos por el ordenamiento juridico vigente, y en particular,
por los previstos en el articulo 57 de la Ley General Tributaria.

4°) Informe y asesoramiento.
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La Inspeccion informarda y asesorara, cuando asi lo sea solicitado, en materias de caracter econdmico-financie-
ro, a los 6rganos superiores y a los demas que integran los servicios del resto de Departamentos del Organismo Auténo-
mo.

El personal adscrito al Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria prestara asesoramiento de tal ca-
racter, cuando su puesto de trabajo, y en todo caso, su titulacion académica, asi se lo permita.

En particular, prestaran como regla general dicho apoyo, a los siguientes Departamentos:

—  Gestion Tributaria.
— Recaudacién Tributaria.

Dicha encomienda se centrara en su caso, en el asesoramiento respecto aspectos generales de las materias indica-
das, sin que en ningun caso, conlleve de facto, la tramitacion, impulso o culminacion, de los expedientes administrati-
vos incoados por los referidos Departamentos.

E.- DEL PERSONAL INSPECTOR.

Conforme dispone el articulo 142.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se tiene que:

<<Los funcionarios que desemperien funciones de inspeccion seran considerados agentes de la autoridad y deberdn
acreditar su condicion, si son requeridos para ello, fuera de las oficinas publicas.

Las autoridades publicas prestardn la proteccion y el auxilio necesario a los funcionarios para el ejercicio de las fun-
ciones de inspeccion>>.

Asimismo, el articulo 169 del R.D. 1065/2007, que aprueba el apodado “Reglamento de Aplicacion de los Tributos”
dispone respecto al personal inspector lo siguiente:

<<|[. Las actuaciones inspectoras se realizaran por los funcionarios y demas personal al servicio de la Administracion
tributaria que desempeiien los correspondientes puestos de trabajo integrados en los organos con funciones de inspeccion tribu-
taria y, en su caso, por aquellos a que se refiere el articulo 61.2.

Corresponde a cada Administracion tributaria, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable, determinar en los
distintos organos con funciones inspectoras los puestos de trabajo que tengan a su cargo el desemperio de tales funciones y con-
cretar sus caracteristicas y atribuciones especificas.

2. Las actuaciones preparatorias y las de comprobacion o prueba de hechos o circunstancias con trascendencia tribu-
taria podran encomendarse al personal al servicio de la Administracion tributaria que no tenga la condicion de funcionario>>

SEGUNDO:
ACTUACIONES POR CONCEPTOS TRIBUTARIOS.

1.- IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, LOS SERVICIOS Y LA IMPORTACION (I.P.S.1.) y GRAVAMENES
COMPLEMENTARIOS.

Respecto al concepto tributario en cuestion, se llevaran a cabo actuaciones respecto a dos ambitos claramente diferen-
ciados:

a) En el ambito de las Operaciones Interiores:

e Comprobacion y verificacion de la correcta declaracion de las bases imponibles presentadas por los sujetos
pasivos en Régimen de Estimacion Directa.

e  Verificacion de actividades en régimen de Estimacion Objetiva.

e Descubrimiento de actividades econdmicas sujetas no exentas y no declaradas por el sujeto pasivo su alta cen-
sal, mediante el cruce entre la base de datos del I.A.E. y el censo del I.P.S.I.

e Comprobacion de la veracidad de las autoliquidaciones negativas presentadas de forma habitual y recurrente
por los obligados tributarios.

b) En el ambito de la Importacién:

La investigacion que se centrara en las importaciones de mercancias, realizadas al margen de los conductos
oficiales, o mediante la minoracion de bases imponibles, tendra como prioridad lo siguiente:

e Actuaciones planificadas de verificacion, comprobacion e investigacion de sectores o ambitos de actividad
concretos, determinados en funcion de los datos previamente facilitados por el Departamento gestor de la Im-
portacion y los Gravamenes Complementarios, con relacion a las importaciones en los que se estime una posi-
ble situacion de fraude fiscal.

e Aquellas otras actuaciones que pudiesen nacer de la propia investigacion o de presunciones de un posible frau-
de fiscal detectado, en colaboracion en cualquier caso, de cualquiera de los departamentos de gestion corres-
pondientes.
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¢) En el ambito de los Gravamenes Complementarios:

e Actuaciones de verificacion, comprobacion e investigacion que se pudiesen incoar en funcion de los datos pre-
viamente facilitados por el Departamento gestor en dicho ambito (labores del tabaco y sobre ciertos carburantes y
combustibles), en colaboracion con el Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la A.E.A.T. en Ceu-
ta, organo competente para el efectivo control de tales importaciones de bienes.

2.- IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES U OBRAS (I.C.1.0.).

Se realizaran actuaciones de comprobacion e investigacion por tal concepto impositivo, respecto a las siguientes situa-
ciones de hecho:

a) Obras ilegales que hayan sido comunicadas oportunamente por la Consejeria de Fomento o la Gerencia de Infraes-
tructura y Urbanismo de Ceuta (GIUCE), tras la tramitacion por tales organismos, del oportuno expediente de dis-
ciplina urbanistica.

b) Finalizacion de las construcciones, instalaciones u obras sujetas al impuesto, que no hayan comunicado el coste
real y efectivo ante la Administracion Tributaria, para que ésta proceda, a practicar la oportuna liquidacién definiti-
va del Impuesto.

3.- IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
(LLV.T.N.U.).

Se tramitaran aquellos expedientes cuya culminacion no haya sido posible por el Departamento de Gestion Tributaria,
previa comunicacion de dicha circunstancia.

4.- TASAS FISCALES.

Se realizaran actuaciones de comprobacién e investigacion de aquellos expedientes remitidos oportunamente por la
Consejeria competente en la gestion de la materia que origina el nacimiento de la correspondiente tasa, y especialmente en lo
referente a la ocupacion de la via publica.

TERCERO:

A) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS.

El proceso de fiscalizacion comprende un conjunto de tareas que tienen por finalidad compeler a los contribuyentes a
cumplir su obligacion tributaria. No obstante, este conjunto de tareas de fiscalizacion normalmente no se aplica al universo de
contribuyentes, sino que a un subconjunto reducido de éste, el cual es determinado en la etapa de seleccion de contribuyentes a
fiscalizar.

Expuesto lo anterior, cabe mencionar que para efectuar dicha seleccion, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo
170.8 del R.D. 1065/2007, que establece lo siguiente:

<<La determinacion por el organo competente para liquidar de los obligados tributarios que vayan a ser objeto de
comprobacion en ejecucion del correspondiente plan de inspeccion tiene el cardcter de acto de mero tramite y no sera suscepti-
ble de recurso o reclamacion economico-administrativa.

Para la determinacion de los obligados tributarios que vayan a ser objeto de comprobacion se podran tener en cuenta
las propuestas formuladas por los organos con funciones en la aplicacion de los tributos>>

Asi pues, la seleccion de los contribuyentes, en base a lo previamente planificado, se efectuara utilizando alguno de los
siguientes criterios:

1.- Criterio de riesgo fiscal, con base en prueba de hechos verificados, que puedan inducir a un posible descu-
brimiento de fraude, el sujeto pasivo sera aquel determinado en dichas pruebas.

2.- Criterio de oportunidad con base a las circunstancias o hechos conocidos por el Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria.

3.- Criterio de aleatoriedad, sobre sectores o &mbitos de actividad puntuales, previamente seleccionados.

No obstante, la incoacion del oportuno expediente de comprobacion e investigacion a cada contribuyente seleccionado,
requerira del acuerdo del 6rgano competente.

Asimismo, pese a existir una seleccion de contribuyentes, en base a las actuaciones planificadas en el presente documento,
la Administracion Tributaria podré incoar expediente, sin planificacion previa, cuando los hechos o circunstancias observadas de
oficio por los Departamentos de Gestion o Recaudacion Tributaria, o por la presentacion de la correspondiente denuncia por
terceros, asi lo aconsejen, y el 6rgano competente estime conveniente su incoacion, una vez analizos los datos o indicios del po-
sible fraude, en los hechos comunicados o denunciados respectivamente.
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B) COORDINACION, COOPERACION Y COLABORACION SOCIAL.

Para el buen desempeiio de las actuaciones encomendadas al Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria, sera
preciso la coordinacion y colaboracién mutua con:

A) Otros Departamentos del propio Organismo Autéonomo, en especial los de Gestion y Recaudacion Tributaria.

Destacar como importante, la necesario seguimiento concreto y puntual por la Recaudacion Ejecutiva, de las deudas de
mayor importe, liquidadas de oficio por la Inspeccidon, al objeto de una mayor eficacia, en el cobro de las mismas, y por consi-
guiente, de las actuaciones de descubrimiento de fraude o evasion fiscal.

B) El resto de Unidades, Departamentos o Servicios de las Consejerias de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como de la
Sociedades u Organismos de ellas dependientes, con especial interés, en el acompafiamiento o auxilio de la Policia Local, en
caso de estimarse necesario.

C) Otros Organismos Publicos, en virtud del Principio General de Colaboracién Mutua en las relaciones entre las Admi-
nistraciones Publicas.

D) Entidades privadas o instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales, laborales, empre-
sariales o profesionales, en virtud de los principios de Colaboracion Social en la aplicacion de los tributos.
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39.- TituloES: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE
AYUDA AL ALQUILER -GENERAL- PARA EL EJERCICIO 2021 DEL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021
TextoES: BDNS(Identif.):543539

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/543539)

Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, Alberto R. Gaitan Rodriguez, por el que aprueba la Convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva de Ayuda al alquiler — General - para el ejercicio 2021 del Plan Estatal de Vivienda
2018 —2021.

ANTECEDENTES:

La Ciudad de Ceuta ha suscrito con fecha 1 de agosto de 2018 Convenio con el Ministerio de Fomento para la ejecucion del Plan
Estatal de Vivienda 2018 — 2021, publicado por Resolucion de 2 de agosto de 2018 de la Secretaria de Estado de Vivienda del
Ministerio de Fomento en el Boletin Oficial del Estado de fecha 16 de agosto de 2018, nimero 198 — Paginas 82603 a 82618,
para la ejecucion del Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021 aprobado por Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo.

Consta en el expediente informe de la Intervencion General de la Ciudad de fecha 10 de diciembre de 2020.

Consta asimismo informe juridico de fecha 25 de noviembre de 2020.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- El Articulo 30 de la L.O 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceuta sefiala
que la ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabi-
lidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido, con caracter
general, por la Legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion pro-
pia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto.

SEGUNDO.- La Ciudad de Ceuta es competente en materia de vivienda en virtud de lo dispuesto en la L.O 1/1995 de 13 de mar-
zo por el que se aprueba el Estatuto de Autonomia, en los términos y con el alcance establecidos en el Real Decreto 2497/1996 d
e 5 de diciembre.

TERCERO.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
que se aprueba su Reglamento; el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta (BOCCE n° 4392 de 18/01/2005); el Real
Decreto 106/2018 de 9 de marzo por el que se aprueba el Plan de Vivienda Estatal 2018 — 2021; el Convenio suscrito por la Ciu-
dad y el Ministerio de Fomento sefialado en los antecedentes. Asimismo, las Bases Reguladoras Especiales aprobadas por Decre-
to de la Consejeria de Fomento de fecha 07/06/2018, nimero 5202, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta niime-
ro 5793, de fecha 22 de junio de 2018

PARTE DISPOSITIVA

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario n° 19, de 3 de marzo de 2020) y de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6034 de 13 de
octubre de 2020) HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria para la seleccion de beneficiarios del Programa de Ayuda al Alquiler — Ayuda al Alquiler
de la vivienda habitual y permanente - Capitulo III — Articulos 10 a 18 — del Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo, para el ejer-
cicio 2021, en los términos que se establecen en el documento Anexo, cuyas Bases fueron aprobadas por Decreto de la Conseje-
ria de Fomento de fecha 07/06/2018, nimero 5202, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 5793, de fe-
cha 22 de junio de 2018.

SEGUNDO. El plazo para la presentacion de las solicitudes junto a la documentacion requerida sera de 15 dias contados a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de esta resolucion, debiendo presentarse las solicitudes acompafia-
das de la documentacion que se indica, conforme al modelo de solicitud y anexos que forman parte de esta Resolucion.

TERCERO: Publicar esta resolucion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones Ptblicas (BDNS) y en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta por via de la referida Base de Datos. Contra la misma, que agota la via administrativa, podran interponer
recurso de reposicion ante esta Consejeria en el plazo de un mes desde su publicacion, o en su caso impugnarla ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion, o cualesquiera otros que estime convenientes a su derecho

No obstante, podran los interesados ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO
CONVOCATORIA AYUDAS AL ALQUILER —-GENERAL - PLAN DE VIVIENDA 2028 2021 PROGRAMA 2021

Articulo 1.- Publicacion de las Bases.

Las Bases reguladoras de las subvenciones a que se refiere esta Convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta namero 5793 de fecha 22 de junio de 2018, nimero de orden 425.

Articulo 2.- Crédito presupuestario

Las subvenciones que concedan al amparo de esta convocatoria estara/n financiada/s con cargo a las aportaciones que, conforme
a lo dispuesto en el Articulo 5 del Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo, por el que se establece el Plan Estatal de Vivienda 2018
- 2021 (PEV), han sido establecidas en el Convenio suscrito entre el Ministerio de Fomento y la Ciudad de Ceuta — Programa 2.
Ayuda al Alquiler de Vivienda - , y que ascienden a las siguientes cuantias:
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Ejercicio Aportacion M° Fomento ~ Aportacion Ciudad TOTAL
2021 265.000 € 53.000€ 318.000 €

Constan los documentos de Retencion de Crédito para ejercicios futuros, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de fecha 27/08/2018, siguientes: RC 1201800026914 por importe de 111.600 € y RC 12020000004787 por importe de
372.000 €, de los que se destina a financiar la subvenciones objeto de esta Convocatoria un importe maximo de 318.000 €.

Consta en el anteproyecto de Presupuestos General para la Ciudad de Ceuta la partida denominada 22699 1521 008 EJECU-
CION CONVENIO PLAN VIVIENDA por importe 483.600,00 €.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 1a
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLG), el abono de las subvenciones reconocidas para ejercicios
futuros quedara condicionado a la existencia de crédito suficiente y adecuado en los Presupuestos Generales de la Ciudad corres-
pondientes.

En ninguin caso el importe de las subvenciones reconocidas podra superar el crédito establecido para ello en las partidas presu
puestaria del ejercicio correspondiente.

La resolucion por la que se reconozca a cada beneficiario el derecho a percibir la subvencion prevista en esta convocatoria esta-
blecera la cuantia correspondiente a la anualidad a que se refiere la misma.

Articulo 3.- Objeto y régimen juridico.

1.- El objeto de la esta Convocatoria es la seleccion de beneficiarios de las ayudas a que se refiere el “Programa de ayudas al
alquiler” contenido en el Capitulo III — Articulos 10 a 18 del PEV

2.- Las subvenciones que se convocan tienen por objeto facilitar el acceso y la permanencia en una vivienda en régimen de alqui-
ler a sectores de la poblacion con escasos medios econdmicos, en la Ciudad de Ceuta, conforme a lo dispuesto en el PEV.

3.- Conforme a ello, sera objeto de ayuda el arrendamiento de una vivienda en las condiciones establecidas en la Ley 24/1994 de
Arrendamientos Urbanos destinada a domicilio habitual y permanente del arrendatario y de la unidad de convivencia a que perte-
nece.

3.- Las ayudas a que se refiere esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable, tienen la naturaleza de sub-
venciones, y se regiran, por lo dispuesto en el PEV, el Convenio entre la Ciudad de Ceuta y el Ministerio de Fomento a que se
refiere el articulo 5.1 del PEV, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones — LGS - (BOE n°
276, de 18/10/2003); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones de la Ley
38/2003 —RLGS - (BOE n° 176 de 25/07/2005) y por el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta —RSC - (BOCCE n°
4392 de 18/01/2005), asi como en las Bases a que se refiere el articulo 1 de esta Convocatoria.

4.- Estas subvenciones tendran a efectos fiscales, el tratamiento correspondiente conforme a lo dispuesto en las normas tributa-
rias aplicables.

Articulo 4.- Cuantia de la subvencion.

El importe de la ayuda ser, con caracter general, de hasta el 40% del precio del alquiler mensual que deban satisfacer los benefi-
ciarios por el arrendamiento de una vivienda que constituya su residencia habitual y permanente.

En el caso de beneficiarios que a la fecha de solicitud tengan 65 afios o mas, el importe alcanzara hasta el 50% del precio del
alquiler de la vivienda que constituya su residencia habitual y permanente. Si el precio de alquiler es superior a 600 euros, la
subvencion en relacion al importe que exceda de dicha cuantia sera del 30% .

Para la determinacion del referido importe no se tendran en cuenta cualesquiera otras cantidades que se abonen distintas de la
renta. En caso de que la vivienda se arriende conjuntamente con otros elementos tales como aparcamiento y/o trasteros, y estos
no constituyan anejos inseparables de la vivienda, debera constar en el correspondiente contrato y en los recibos de pago debida-
mente desglosado el importe de cada uno de los elementos objeto del contrato, no siendo subvencionable el importe de aquellos
elementos distintos de la vivienda cuando no constituyan registralmente anejos inseparables de la misma.

Tampoco seran subvencionables las cantidades que se abonen en concepto de servicios, impuestos o cualesquiera otros distintos
del importe de la renta.

La duracion de la ayuda serd, como maximo, de UN afio, o, en su caso, el periodo de vigencia de los contratos de arrendamiento
de las viviendas para los que se solicite la ayuda, comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 5.- Procedimiento.-

El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo dispuesto en
el Capitulo II — Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva — Articulo 23 a 26 — de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, iniciandose el procedimiento mediante la publicacidon de esta convocatoria, cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La concesion de ayudas estara limitada por el crédito presupuestario al que se refiere el articulo 2 de esta convocatoria, conce-
diéndose ayudas hasta agotar el importa maximo disponible, - 318.000 € -.
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Articulo 6.- Solicitudes y plazo de presentacion.-

1.- Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo que se incluye como Anexo 1 de esta convocatoria.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.- La solicitud debera acompaifiarse de la documentacion sefialada en el articulo 7 de esta convocatoria.

Articulo 7.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

1.- Beneficiarios.

Conforme al Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, los beneficia-
rios deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Ser persona fisica, mayor de edad y poseer la nacionalidad espafiola. En el caso de extranjeros deberan tener residencia legal en
Espafia. No podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas juridicas ni las entidades que carezcan de personalidad juridica.
Ser titular, en calidad de arrendatario, de un contrato de arrendamiento de vivienda formalizado en los términos de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y permanente del arrendatario, durante todo el periodo por el que se
concede la ayuda.

Que los ingresos de las personas que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivienda arrendada objeto de la ayuda,
consten o no como titulares del contrato de arrendamiento cumplan los siguientes requisitos:

1.- Ser iguales o inferiores a tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).
En el caso de familias numerosas de categoria general o de familias entre cuyos miembros haya personas con discapacidad los
ingresos podran iguales o inferiores a cuatro veces el IPREM.

Los ingresos podran seran iguales o inferiores a cinco veces el IPREM cuando se trate de familias numerosas de categoria espe-
cial o de familias entre cuyos miembros hayan personas con discapacidad de alguno de los siguientes tipos: a) personas con para-
lisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del desarro-
llo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100; b) personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

Quedan exonerados de aplicacion del umbral de renta de la unidad de convivencia, y tendran preferencia en caso de empate entre
los posibles beneficiarios de las ayudas las personas que hayan sufrido dafios incapacitantes como consecuencia de la actividad
terrorista, el conyuge o persona que haya vivido con analoga relacion de afectividad, al menos los dos afios anteriores, de las
victimas fallecidas en actos terroristas, sus hijos y los hijos de los incapacitados, asi como de los amenazados.

2.- Ser iguales o inferiores al limite maximo de ingresos de la unidad de convivencia establecido en el articulo 17 del Real De-
creto 106/2018 de 9 de marzo.

e) Que la vivienda objeto del contrato de arrendamiento lo sea por una renta igual o inferior a 900 euros mensuales.

f) Que la vivienda objeto del contrato de arrendamiento cuente con condiciones de habitabilidad conforme a la normativa aplica-
ble.

g) No encontrarse el solicitante o alguna de las personas que tengan su residencia habitual y permanente en la vivienda objeto del
contrato de arrendamiento en alguna de las situaciones siguientes:

- Ser propietario o usufructuario de alguna vivienda en Espafia. A estos efectos no se considerara que se es propietario o usufruc-
tuario de una vivienda si el derecho recae inicamente sobre una parte alicuota de la misma y se ha obtenido por herencia o trans-
misién mortis causa sin testamento. Se exceptiia de este requisito quienes siendo titulares de una vivienda acrediten la no dispo-
nibilidad de la misma por causa de separacion o divorcio, por cualquier otra causa ajena a su voluntad o cuando la vivienda re-
sulte inaccesible por razon de discapacidad del titular o algiin miembro de la unidad de convivencia.

- Que el arrendatario o cualquiera de los que tengan el domicilio habitual y permanente en la vivienda arrendada tenga parentes-
co en primer o segundo grado de consanguinidad o de afinidad con el arrendador de la vivienda.

- Que el arrendatario o cualquiera de los que tengan el domicilio habitual y permanente en la vivienda arrendada sea socio o par-
ticipe de la persona fisica o juridica que actie como arrendador.

h) Cuando un beneficiario de esta ayuda cambie de domicilio a otro ubicado en Ceuta, sobre la que suscriba un nuevo contrato
de arrendamiento de vivienda, quedara obligado a comunicar dicho cambio al érgano concedente en el plazo maximo de quince
dias desde la firma del nuevo contrato de arrendamiento. El beneficiario no perdera el derecho a la subvencion por el cambio
siempre que con el nuevo arrendamiento se cumpla con todos los requisitos, limites y condiciones establecidos en el Real Decre-
to 106/2018 de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, y que el nuevo contrato de arrenda-
miento de vivienda se formalice sin interrupcion temporal con el anterior. En estos casos, se ajustara la cuantia de la ayuda a la
del nuevo alquiler, debiendo ser, en todo caso, igual o inferior a la reconocida que se viniera percibiendo.

2.Prohibiciones genéricas para resultar beneficiario.-
No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones a que se refiere esta Convocatoria los solicitantes en los que
concurra alguna de las circunstancias siguientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-

bre, General de Subvenciones:

a) Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas pu-
blicas.
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b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarado
en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebra-
do con la Administracion.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado o la ciudad de Ceuta o frente a la Se-
guridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Haber sido objeto de un expediente de revocacion de alguna de las ayudas contempladas en el Plan Estatal de Fomento del
Alquiler de viviendas, rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas 2013-2016 o su prorroga para 2017 o
en anteriores planes estatales de vivienda por causas imputables al solicitante.

i) Cualesquiera otras previstas legal o reglamentariamente.
3.- Documentacion a aportar con la solicitud.

3.1. Para la acreditacion de los anteriores requisitos los solicitantes deberan acompaifiar sus solicitudes con la siguiente documen-
tacion:

a) Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda objeto de la solicitud. El referido contrato debera referirse al arrendamien-
to de vivienda habitual, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1994 de 24 de noviembre.

Debera constar en el contrato la identificacion catastral de la misma mediante indicacion del nimero de referencia catastral, que,
de no constar en el contrato, debera acreditarse mediante la presentacion de Certificacion Descriptiva y Grafica del inmueble
objeto del contrato.

Debera constar la forma de pago y la identidad de la persona que percibira el importe de la renta. En caso de que se pacte el pago
mediante ingreso en cuenta, debera acreditarse que la misma es de titularidad de la persona que deba recibir el pago de la renta
pactada.

Si los pagos se realizan mediante cargo en cuenta, debera acreditarse que el cargo se efectiia por la persona o por cuenta de la
persona fisica o juridica que deba recibir el precio de la renta pactada, asi como el concepto del pago efectuado.

En caso de pago en efectivo, debera emitirse por el arrendador un recibo con los requisitos siguientes: identificacion del emisor
con indicacion del DNI, NIF o NIE, importe, mes al que corresponde el pago, e identificacion del inmueble arrendado.

Cuando figuren en el contrato objeto de solicitud mas de una persona con la condicion de arrendatario, se entendera que, salvo
que la condicién de arrendatario sea solidaria — determinada de forma expresa en el contrato o asi se considere tacitamente
(conyuges, parejas de hecho u otras asi consideradas) - , el solicitante lo es por la parte alicuota del arrendamiento que corres-
ponda conforme a lo establecido en el contrato o, en su caso, en proporcion al numero al nimero de arrendatarios.

Cédula de habitabilidad correspondiente a la vivienda objeto del contrato de arrendamiento o, en su defecto, licencia de utiliza-
cion con antigiiedad no superior a 15 afios, calificacion definitiva de Viviendas Protegidas o de Rehabilitacion Protegida. Podra
sustituirse la presentacion de esta documentacion cuando se pueda indicar el nimero de expediente con el que se tramitd por la
Ciudad de Ceuta la concesion de los sefialados documentos.

Declaracion responsable suscrita por todas las personas que constituyan la unidad de convivencia relativa a las circunstancias
descritas en la letra g) del apartado 1 del articulo 7, conforme al modelo que se adjunta como Anexo 3 de esta convocatoria.
Resolucion de reconocimiento de declaracion y calificacion del grado de discapacidad, y en su caso, tipo de la misma cuando se
trate de personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual o personas con
discapacidad de desarrollo.

Declaracion responsable de no estar incursas en algunas de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, o no haber sido sujeto de revocacidon de alguna de las ayudas contempladas en éste o en
anteriores planes de vivienda por causa imputables al solicitante, conforme al Anexo 4 de esta convocatoria.

3.2.- Autorizaciones.-

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que la Ciudad de Ceuta, a través del 6rgano instructor de este pro-
cedimiento consulte y obtenga de forma electronica o por otros medios, tanto de la administracién de la Ciudad de Ceuta como
de otras Administraciones o Entes publicos, los documentos que se relacionan a continuacion, necesarios para la tramitacién de
este procedimiento. En el caso de que el solicitante, o las personas que forman parte de la unidad de convivencia, que tienen
establecido su domicilio habitual y permanente en la vivienda objeto de la solicitud, manifiesten expresamente su oposicion a
que la administracion obtenga la informacion de la forma sefialada, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del documento de Identificacion de extranjeros (NIE).
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b) Certificado o volante de empadronamiento en el que consten, a fecha de la solicitud, las personas que tienen su domicilio ha-
bitual en la vivienda objeto del contrato de arrendamiento.

¢) Acreditacion correspondiente a todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios, mediante certificacion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de los ingresos obtenidos conforme a los datos fiscales mas recientes dispo-
nibles en el momento de la solicitud. A estos efectos, se consideraran datos fiscales recientes a los referidos a la ultima declara-
cion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas con periodo de presentacion vencido, disponibles por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. Esta documentacion podra ser sustituida por una autorizacion expresa suscrita por las personas que
conforman la unidad de convivencia, considerada conforme al articulo 7 del Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo para que la
Ciudad de Ceuta, y a los efectos de esta convocatoria, puedan solicitar y obtener la referida informacién directamente. Cuando
las personas que conforman la unidad de convivencia no cuenten con datos fiscales recientes o hayan obtenido ingresos exentos
o no sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica, deberan presentar Declaracion Responsable de ingresos corres-
pondientes al periodo de devengo del IRPF inmediato anterior, con plazo de presentacion de la declaracion vencido (2019). El
contenido de la Declaracion Responsable podra ser objeto de comprobacion por parte de la Ciudad de Ceuta a través de solicitud
de informacion a otras Administraciones, a cuyo efecto debera autorizar la persona declarante a la Ciudad para obtener datos
relativos a los ingresos obtenidos en el periodo sefialado. La declaracion responsable debera indicar la procedencia de los ingre-
sos asi declarados. La declaracion deberd presentarse conforme al modelo que se adjunta a esta convocatoria como Anexo 2.

d) Titulo de Familia Numerosa, en su caso

e) Certificacion de la Direccion General del Catastro, correspondiente a todos los miembros de la unidad de convivencia mayo-
res de 16 aflos, relativo a la titularidad de bienes inmuebles en todo el territorio espaiiol.

f) Acreditacion de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias con la hacienda estatal y local, asi como con la Seguri-
dad Social.

3.- Otros documentos necesarios para la gestion de las ayudas.

a) Documento acreditativo de la titularidad del/los solicitante/s de una cuenta corriente o libre de ahorros en una Entidad Finan-
ciera, en el que consten los 24 digitos correspondientes al codigo internacional de cuenta cliente (IBAN).

Articulo 8.- Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1.- Sera competente para la instruccion del procedimiento a que se refiere esta Convocatoria el Jefe del Negociado de Vivienda
de la Consejeria de Fomento y Turismo y para su resolucion el Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad de Ceuta.

2.- Conforme a lo dispuesto en las Bases que rigen estas Convocatoria, se establece una Comision de Valoracion que estara com-
puesta por el Jefe del Negociado de Vivienda, que la presidira, y dos funcionarios adscritos a dicho Negociado, uno de los cuales
actuara de Secretario, ambos nombrados por el Consejero de Fomento y Turismo.

Articulo 9.- Plazo de resolucion y notificacion.

Conforme al Articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de resolucion del procedimiento no podra exceder de
SEIS meses desde la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.

Articulo 10.- Pago de la subvencion.

1.- Las ayudadas seran abonadas de forma parcial, en la cuantia establecida para cada mes, a la persona que, conforme al expe-
diente de solicitud, corresponda, previa justificacion del abono de las correspondientes rentas por el alquiler de la vivienda obje-
to de la ayuda.

Los pagos se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 88 del RLGS.

2.- La justificacion del abono de las correspondientes rentas por alquiler de la vivienda objeto de la ayuda debera realizarse me-
diante la presentacion del justificante correspondiente — justificante de ingreso, recibo o cargo en cuenta en las condiciones esta-
blecidas en esta Convocatoria - , que debera presentarse en modelo que se establece como Anexo I de esta convocatoria, antes de
los QUINCE primeros dias del mes correspondiente.

Se abonaran no obstante, de una sola vez, las cantidades mensuales correspondientes al periodo transcurrido entre el mes de
enero de 2021 y el mes anterior al del reconocimiento al derecho a la subvencion, previa presentacion de los correspondientes
justificantes de pago de la renta, que debera efectuarse en el plazo de 15 dias contados desde el siguiente a la publicacion de la
lista definitiva de beneficiarios seleccionados.

3.- El incumplimiento del plazo de justificacion de los pagos tendra los efectos previstos en las bases que rigen esta convocato-
ria, y en todo caso, la instruccion del correspondiente procedimiento en orden al reintegro de las cantidades indebidamente perci-
bidas y/o revocacion de la ayuda concedida

Articulo 11.- Compatibilidad de las ayudas.-

1.- La ayuda al alquiler a que se refiere esta convocatoria debera destinarse obligatoriamente por el beneficiario al pago de la
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renta de su vivienda habitual no se podra compatibilizar con percepciones de la Renta Basica de Emancipacién, ni con ninguna
otra ayuda para el pago del alquiler de este Plan, ni con las que, para esa misma finalidad puedan conceder las Comunidades
Autonomas y Ciudad de Ceuta y Melilla, las Corporaciones Locales o cualesquiera otras Administraciones o Entidades Publicas.

2.- No se consideraran afectados por esta incompatibilidad los supuestos excepcionales en que la Ciudad de Ceuta, otras entida-
des publicas, organizaciones no gubernamentales o asociaciones aporten una ayuda con la misma finalidad a beneficiarios en
situaciones de especial vulnerabilidad. Tampoco se considerardn afectados por esta incompatibilidad los perceptores de presta-
ciones no contributivas de la Seguridad Social. A estos efectos la situacion de especial vulnerabilidad debera ser acreditada en la
forma establecida en el articulo 21 del Real Decreto 106/2018 de 9 de marzo.

Articulo 12.- Finalizacion del procedimiento.

La resolucion del procedimiento de seleccion de beneficiarios pone fin a la via administrativa, pudiendo los interesados interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la dicte o, en su caso, contencioso administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta.

La resolucion contendra la relacion de personas seleccionadas asi como el importe maximo estimado de la subvencion desglosa-
do por anualidades, hasta el maximo establecido en esta Convocatoria.

Quienes, cumpliendo los requisitos establecidos no obtengan la condicion de beneficiarios por insuficiencia de crédito se inclui-
ran en una lista de espera, pudiendo obtener, en el orden establecido en la referida lista, a la condicion de beneficiarios, en fun-
cion de la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 13.- Criterios de valoracion de las solicitudes

1.- La Comision de Valoracion establecida en el articulo 8 de esta convocatoria conforme al articulo 22,1 de la Ley General de
Subvenciones, determinara el orden de prioridad de las solicitudes conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
106/2018 de 9 de marzo, aplicando la siguiente formula:
1 - IUC/CLIUC
Siendo:
IUC = Ingresos, en euros, de la unidad de convivencia
CLIUC = Cuantia, en euros, del limite maximo de ingresos de la unidad de convivencia que permitiria el acceso a la ayuda en el
supuesto de que no existieran umbrales limites en nimero de veces el IPREM contemplados en el articulo 11 del Real Decreto
106/2018 de 9 de marzo.
2.- El orden de prioridad se establecera en orden al resultado obtenido de la aplicacion de la sefialada formula, ordenandose las
solicitudes de mayor a menor resultado.
3.- En caso de empate, el mismo se resolvera atendiendo:
1°.- Tratarse de persona que haya sufrido dafios incapacitantes como consecuencia de la actividad terroristas, el conyuge o per-
sona que haya vivido con analoga relacion de afectividad, al menos los dos afios anteriores, de las victimas fallecidas en actos
terroristas, su hijos y los hijos de los incapacitados, asi como los amenazados.
Debera acreditarse esta circunstancia mediante la aportacion de resolucion del Ministerio del Interior o de sentencia judicial fir-
me.
2°.- Encontrarse entre los sectores preferentes que se relacionan, y conforme al orden siguiente:
1.- Familia Numerosa de Categoria Especial
Se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo en vigor.
2.- Familia Numerosa de Categoria General
Se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo en vigor.
3.- Familias monoparentales con cargas familiares.
Libro de familia y/o resolucion judicial o administrativa
4.- Personas que hayan sufrido una ejecucion hipotecaria previa de su vivienda habitual o que hayan dado su vivienda habitual
en pago de deuda.
Mediante documentacion acreditativa de la ejecucion o dacion.
5.- Unidades de convivencia en las que exista alguna victima acreditada de violencia de género.
Mediante orden de proteccion concedida en vigor, de forma cautelar o permanente por Sentencia judicial firme.
6.- Unidades de convivencia en las que alguna persona asume la patria potestad, tutela o acogimiento familiar permanente del
menor huérfano por violencia de género.
Resolucion de la Entidad otorgante de la patria potestad.
7.- Unidades de convivencia afectadas por situaciones catastroficas.
Acreditacion mediante certificacion.
8.- Unidades de convivencia que cuenten con algiin miembro con discapacidad.
Acreditacion mediante certificacion acreditativa
9.- Unidades de convivencia en la que todas las personas integrantes se encuentren en situaciéon de desempleo y hayan agotado
las prestaciones correspondientes a tal situacion.
Acreditacion mediante certificacion acreditativa expedida por el Organismo competente.
10.- Mujeres en situacion de necesidad o riesgo de exclusion, en especial cuando tengan hijos menores exclusivamente a su car-
go.
Acreditacion mediante libro de familia o resolucion acreditativa.
11.- Personas sin hogar.
Acreditacion mediante la documentacion acreditativa de acogimiento en instituciones publicas o privada en régimen de transetin-
tes o cualquier otra justificativa de esta circunstancia.
Articulo 14.- Notificaciones.-
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las notificaciones que deban realizar a los interesa-
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dos en relacion al procedimiento objeto de esta convocatoria se realizaran a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

Articulo 15.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones estan sujetos a las siguientes obligaciones:

Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de la subvenciones.

Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Comunicar de inmediato, incluso durante la tramitacion de la solicitud, al 6rgano competente de la tramitacion que le haya reco-
nocido la subvencion, cualquier modificaciéon que las condiciones que motivaron tal reconocimiento que pudieran determina la
pérdida sobrevenida del derecho a la subvencion.

Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos teni-
dos en cuenta para la concesion de la subvencion.

Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determine la concesion disfrute de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes de la Ciudad de Ceuta, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida en el ejercicio de actuaciones anteriores.

Mantenerse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal y de la Ciudad de Ceuta y
frente a la Seguridad Social.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Articulo 16.- Justificacion.-

La justificacion del uso de los fondos se realizard con caracter previo al abono de cada pago parcial de la subvencion reconocida,
tal y como se determina en el articulo 10 de esta convocatoria.

Articulo 17.- Causas de reintegro y criterios de graduacion.

Sera causa de reintegro las establecidas en las normas aplicables a las ayudas objeto de esta convocatoria, conforme a lo estable-
cido en las Bases que rigen la misma. Cuando proceda el reintegro., deberan ser reintegradas las cantidades percibidas incremen-
tadas con el interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, con las siguientes graduaciones:

Reintegro del 100% cuando la subvencion se haya obtenido falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas
que lo hubieran impedido.

Reintegro del 100% cuando se realice un incumplimiento total del objetivo de la actividad o la no adopcion del comportamiento
que fundament6 la concesion de la subvencion.

Reintegro del 100% cuando el beneficiario adopte resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales.

Reintegro del 100%, cuando incumpla las obligaciones impuestas al beneficiario, con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos a los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unioén Europea o de organismos internacionales.

Reintegro del 100% cuando el beneficiario adopte, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, una decision de la cual se deriva una necesidad de reintegro.

Articulo 18.- Infracciones y sanciones.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en las normas que rigen el procedimiento, conforme a lo esta-
blecido en las correspondientes Bases, especialmente lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, su Reglamento y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Lugar de la Firma: CEUTA
Fecha de la Firma: 2020-12-30
Firmante: EL CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO,
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ; LA SECRETARIA GENERAL,
MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
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ANEXO |
1. DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO CP. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

2. DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA
|:] Debera cumplimentarse el Anexo Il que figura en el Decreto por el que se aprueba la convocatoria.

3. DATOS DE LA VIVIENDA ARRENDADA OBEJTO DE LA SOLICITUD

REFERENCIA CATASTRAL (1) | UBICACION

ARRENDADOR DNI/NIE / NIF

FORMA DE PAGO DE LA RENTA (marque la forma que corresponda)
DDomiciliacién bancaria DCargo en cuenta DAbono en metalico DTransferencia bancaria

(1) Caso de no constar en el contrato el nimero de referencia catastral de la vivienda, debera aportarse certificacion descriptiva y grafica de la
vivienda en la que conste la referencia catastral).

4, DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

DCopia del contrato de arrendamiento.
DCéduIa de Habitabilidad.

E]Anexo Ill. Declaracién responsable suscrita por todas las personas que constituyan la unidad de convivencia relativa a las
circunstancias descritas en el letra g) del apartado 1 del articulo 7 de la Convocatoria, asi como autorizacion expresa del solicitante y
los miembros de la Unidad de Convivencia para la obtencion por esta Administracion, por medios electrénicos u otros medios, de
esta Administracion u otras, de la informacion relativa a datos fiscales relativos al nivel del ingresos correspondiente al ejercicio 2020.

DResolucién de reconocimiento de declaracion y calificacion de grado de discapacidad, y en su caso, tipo de la misma, cuando se
trate de personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual o personas con
discapacidad de desarrollo.

E] Declaracion responsable del solicitante de no estar incurso en alguna/s de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o no haber sido sujeto de revocacion de alguna de las ayudas
contempladas en éste o en anteriores planes de vivienda por causas imputables al solicitante, conforme al Anexo IV de la
Convocatoria.

DCuando el solicitante sea mayor de 65 afios a la fecha de presentacion de la solicitud debera, a efectos de comprobacion de dicha
circunstancia, copia del DNI o NIE o, en su caso, cualquier otro documento en el que conste la edad del solicitante (Certificado de
nacimiento, Pasaporte, Carnet de Conducir, libro de familia).

[:]En caso de que el solicitante, o alguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otros bienes inmuebles, deberan
aportar justificacion del motivo por el que no pueden hacer uso de la misma para destinarla a residencia habitual y permanente.

DDocumento acreditativo de la titularidad del solicitante de la cuenta corriente o libreta de ahorros en una Entidad Financiera, en el
que consten los 24 digitos correspondientes al coédigo internacional de cuenta cliente (IBAN).
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5. AUTORIZACIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo competente consulte de forma
electrénica o por otros medios, a la propia Administracion de la Ciudad de Ceuta o a otras Administraciones o Entes, los datos
personales relacionados a continuacion, necesarios para la resolucion de esta solicitud.

En caso de que el solicitante, o las personas que forman parte de la unidad de convivencia, que tienen establecido su domicilio
habitual y permanente en la vivienda objeto de la solicitud, manifiesten expresamente su oposicion a que la Administracion obtenga
la informacion de la forma sefialada, deberan presentar los siguientes documentos:

D No autoriza a la Administracion la obtencion de los documentos sefialados de los que se relacionan:

|:| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en caso de extranjeros, de la Tarjeta de Identificacion de
Extranjeros (NIE).

|:| Certificado o volante de empadronamiento en el que consten, a fecha de la solicitud, las personas que tienen su domicilio
habitual en la vivienda objeto del contrato de arrendamiento.

D Acreditacion correspondiente a todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afos, mediante
certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de los ingresos obtenidos conforme a los datos fiscales mas
recientes disponibles en el momento de la solicitud. A estos efectos se consideraran datos fiscales recientes a los referidos
a la ultima Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas con periodo de presentacion vencido, disponibles
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En caso de que algin miembro de la Unidad de Convivencia no haya
realizado declaracion del IRPF o no cuente con datos fiscales recientes, debera cumplimentar Declaracion responsable de
Ingresos conforme al Anexo Il de la Convocatoria.

E] Titulo de Familia Numerosa, en su caso.

D Certificacion de la Direccion General del Catastro, correspondiente a todos los miembros de la unidad de convivencia,
mayores de 16 afos, relativo a la titularidad de bienes inmuebles en todo el territorio nacional.

D Acreditacion, mediante certificacion correspondiente de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal y local (Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta), asi como con la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social).

6. SOLICITUD:

Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos que se acompafian y previos los tramites reglamentarios, le sea

reconocida la condicién de beneficiario de la ayuda al alquiler a que se refieren las Bases aprobadas por la Consejeria de Fomento

mediante decreto de fecha y numero . publicada en el BOCCE
convocadas por Decreto de la Consejeria de Fomento de fecha , humero ,publicada en la
BNSP con el nimero y su anuncio indicativo en el BOCCE

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la
tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Y que, como beneficiario de la subvencion, sus datos seran incorporados y tratados en el fichero de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
cuya finalidad es recoger los beneficiarios de subvenciones concedidas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracién del
Estado ante la cual podra ejercitar los derechos antes citados.

Ceuta, de de 20

Firma del solicitante,
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS

Nota: Deberd cumplimentarse por el solicitante y/o aquellos otros miembros de la unidad de convivencia que no cuenten con datos fiscales
recientes o hayan obtenido ingresos exentos o no sujetos al IRPF; referidos a los ingresos obtenidos durante el afio 2017.

MAYOR DE EDAD

Osi o

DOMICILIO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

ESTADO CIVIL

APELLIDOS Y NOMBRE

EL SOLICITANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

D Que, no teniendo obligacion de presentar declaracion de la renta segun lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas, y a fin de justificar sus ingresos a efectos de obtener ayudas para alquiler de vivienda, libremente
manifiestas que sus ingresos durante el ejercicio 2020 han sido:

e Por rendimiento de trabajo (1)

e Por rendimiento inmobiliario (2)

e Por rendimiento mobiliario (3)

e Otros ingresos
o TOTAL

[ S N ) B I )

(1) Ingresos correspondientes a la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del declarante.

(2) Ingresos fiscales correspondientes a bienes inmuebles a disposicion del declarante.

(3) (3) Ingresos procedentes de intereses y otros de naturaleza mobiliaria.

D La presente declaracion se realiza a los efectos previstos en la Convocatoria de ayudas al Alquiler de la Ciudad de Ceuta con
cargo al Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, publicada en el BOCCE n° , de fecha

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que la Ciudad de Ceuta, a través del 6rgano instructor del procedimiento
consulte de forma electronica o por otros medios, a esta Admoén. Publica , otras AAPP o Entes, los datos personales relacionados a
continuacion, necesarios para la resolucion de la solicitud: Datos tributarios y/o ingresos recibidos de las Administraciones o Entes
publicos.

En de que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:
DNo autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de ingresos (econémicos vy tributarios)

DEn caso de no conceder autorizacién a la Administracion me obligo a aportar los datos/documentos relativos al procedimiento
junto a esta Declaracion.

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la
tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Y que, como beneficiario de la subvencién, sus datos seran incorporados y tratados en el fichero de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
cuya finalidad es recoger los beneficiarios de subvenciones concedidas y cuyo responsable es la Intervencién General de la Administracion del
Estado ante la cual podra ejercitar los derechos antes citados.

Ceuta, de de 20

Firma del solicitante,
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE (Articulo 71 de la Convocatoria)

D Las personas que se relacionan a continuacion, en su condicion de solicitante y/o miembro de la Unidad de Convivencia, a los
efectos de la Convocatoria de Ayudas al Alquiler del Plan de Vivienda 2018-2021 publicada en el BOCCE n°
de fecha

SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE FIRMA

MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

PARENTESCO APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE FIRMA

DECLARAN BAJO SU RESPONSABILIDAD

DQue la vivienda arrendada objeto de la solicitud formulada constituye su residencia habitual y permanente.
DNo tener propiedad o titularidad de cualquier derecho que permita el uso, la utilizacion o el disfrute de alguna vivienda en Espafia.

EINo tener parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o de afinidad con la persona fisica que actia como
arrendador de la vivienda.
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AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que la Ciudad de Ceuta, a través del 6rgano instructor del procedimiento
consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Admon. Publica , otras AAPP o Entes, los datos personales relacionados a
continuacion, necesarios para la resolucion de la solicitud: Identidad, empadronamiento, datos de titularidad de bienes inmuebles.

En caso de que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:
|:|No autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten los datos de identidad.

DNo autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de informacion sobre el empadronamiento.

DNo autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de certificacion de titularidad de bienes inmuebles.

D En caso de no otorgar la Autorizacion, debera acompafarse la declaraciéon con la documentacion acreditativa de los datos
declarados mediante fotocopia del DNI o NIE, Certificado de empadronamiento, certificado de la Direccién General del Catastro

relativo a titularidad de vivienda en Espania.

AUTORIZACIONES

Al propio tiempo autorizan a la Ciudad de Ceuta para que pueda consultar y obtener por medio electrénicos o por otros medios, a
esta Administracion o a otras Administraciones Publicas o Entes, los datos personales relacionados a continuacion, necesarios para
la resolucion de la solicitud: Datos fiscales relativos al nivel de ingresos relativo al ejercicio 2020.

En caso de que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:

DNo autoriza la obtencion de los datos fiscales.

D En caso de no autorizar obtencion de los datos fiscales, debera aportarse junto a la solicitud de la Ayuda (Anexo |) certificacion
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de ingresos correspondiente al ejercicio 2020.

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la
tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los

articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Y que, como beneficiario de la subvencion, sus datos seran incorporados y tratados en el fichero de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
cuya finalidad es recoger los beneficiarios de subvenciones concedidas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracién del
Estado ante la cual podra ejercitar los derechos antes citados.

Ceuta, de de 20

Firma del solicitante,
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ANEXO IV - DECLARACION RESPONSABLE
(Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

APELLIDOS Y NOMBRE

Conforme a lo dispuesto en la Convocatoria de Ayudas al Alquiler formulada por la Consejeria de Fomento de la Ciudad de Ceuta,
al amparo del Plan de Vivienda 2018-2021:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, no se encuentra incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
eneral de Subvenciones.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que la Ciudad de Ceuta, a través del 6érgano instructor del procedimiento
consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Admén. Publica , otras AAPP o Entes, los datos personales relacionados a
continuacion, necesarios para la resolucion de la solicitud: Identidad, encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Estado y la Ciudad de Ceuta, asi como frente a la Seguridad Social, situacion de expedientes de reintegro de
subvenciones, situacion de expedientes de revocacion de ayudas del Plan de Vivienda 2013-2016 o su prérroga para 2017, o plantes
de vivienda anteriores, otras circunstancias que imposibiliten obtener la condicién de beneficiario de subvencion establecidas legal o
reglamentariamente.

En caso de que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:
E] No autorizo la consulta de los datos de identidad.
E] No autorizo la consulta de informacion relativa al cumplimiento de obligaciones tributarias con la Ciudad y el Estado.
D No autorizo la consulta de informacion referida al cumplimiento de obligaciones frente a la Seguridad Social.
D No autorizo la consulta de informacién sobre situacion de expedientes de reintegro de subvenciones.
E] No autorizo la consulta de informacién sobre situacion de expedientes de revocacion de ayudas o subvenciones.

D No autorizo la consulta de otras informaciones previstas legal o reglamentariamente.

I:]En caso de no otorgar la Autorizacion, debera acompanarse la declaracion con la documentacion acreditativa de los datos
declarados mediante fotocopia del DNI o NIE, Certificado de empadronamiento, certificado de la Direccion General del Catastro
relativo a titularidad de vivienda en Espafia.

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la
tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Y que, como beneficiario de la subvencion, sus datos seran incorporados y tratados en el fichero de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
cuya finalidad es recoger los beneficiarios de subvenciones concedidas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracion del
Estado ante la cual podra ejercitar los derechos antes citados.

Ceuta, de de 20

Firma del solicitante,

Ciudad Auténoma de Ceuta - Ceuta Center — C/Padilla, s/n - 51001 - CEUTA / Teléfono de Informacion: 956 52 81 97 - Fax: 956 52 81 01



Negociado de Vivienda

N
“Ceuta ~ SOLICITUD DE AYUDA AL ALQUILER
&) LEu PLAN DE VIVIENDA 2018-2021 - GENERAL

Imp. Mod. AAPE - 1

ANEXO V - SOLICITUD DE ABONO DE LAS AYUDAS AL ALQUILER PLAN DE VIVIENDA 2018-2021

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO EN CEUTA

SOLICITA

DQue, habiendo resultado beneficiario de la Ayuda al Alquiler conforme a la Convocatoria efectuada por la Consejeria de Fomento
publicada en el BOCCE n° , de fecha , le sea abonado el importe

correspondiente a los meses que se indican mas abajo, a cuyo efecto se acomparia/n el/los siguientes justificantes de abono de la
renta de la vivienda objeto de la subvencion concedida.

I:IQue, el abono se realice mediante transferencia en la cuenta corriente sefialada en la solicitud de ayuda.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

DJustiﬁcantes de abono del alquiler correspondientes a la/s siguiente/s mensualidades:

ANO MES IMPORTE

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la
tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los

articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Y que, como beneficiario de la subvencion, sus datos seran incorporados y tratados en el fichero de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
cuya finalidad es recoger los beneficiarios de subvenciones concedidas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracion del
Estado ante la cual podra ejercitar los derechos antes citados.

Ceuta, de de 20

Firma del solicitante,
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

31.- Decretodela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica de la Ciudad de Ceuta, de 12 de enero de
2021 por el que se cesa a D. David Romero Diaz en el puesto de trabajo de Asesor de la Vicepresidencia Primera de la
Mesa de la Asamblea.

Por escrito de fecha 5 de enero de 2021 del Sr. Vicepresidente 1* de la Mesa de Asamblea se solicita el cese como Asesor de la
Vicepresidencia 1* de la Mesa de la Asamblea a D. David Romero Diaz.

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- El nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determina-
ciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspondien-
te. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no per-
manente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
(apartado 3).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D. David Romero Diaz como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de la Vicepresidencia 1? de
la Mesa de la Asamblea, con efectos de su publicacion en el B.O.C.CE.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/01/2021
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32.- Decretodela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 12 de enero de
2021 por el que se nombra a D. David Romero Diaz en el puesto de trabajo de Asesor Grupo Politico (VOX).

Por escrito del Jefe del Grupo Parlamentario Vox se comunica se proceda al nombramiento de D. David Romero Diaz, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de Grupo Politico (Vox).

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el articulo 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- El nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determina-
ciones solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspondien-
te. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion”.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, recoge que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no per-
manente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
(apartado 3).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra a D. David Romero Diaz, con DNI 1**4**23* como personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de
Grupo Politico (Vox), con efectos desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
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34.- Decretodela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 12 de enero
de 2021, por el que nombra como funcionaria de carrera en la plaza de ATS/DUE al personal que se relaciona a contin-
uacion.

Con fecha veintinueve de diciembre de dos mil veinte se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017 (B.O.C.CE n° 5.783, de dieciocho de mayo de dos mil dieciocho).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de ATS/DUE, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su nom-
bramiento.

DNI Apellido1° Apellido 2° Nombre
4*0*%*2*G  |[IGLESIAS COTE M?* CONCEPCION

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/01/2021
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35.- Decretodela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 12 de enero
de 2021, por el que nombra como funcionarios de carrera en la plaza de Conductor al personal que se relaciona a contin-
uacion.

Con fecha veintinueve de diciembre de dos mil veinte se publica la lista de aprobados de la convocatoria para la provision de
cinco plazas Conductor de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017 (B.O.C.CE n° 5.783, de dieciocho de mayo de dos mil dieciocho).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de Conductor, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nom-
bramiento.

DNI Apellido1® Apellido 2° Nombre
4 ()88 RODRIGUEZ ESPINOSA JUAN JOSE
*RETT4*EW CONTRERAS SANCHEZ FRANCISCO J.
4%%9%]*(* GARCIA RIVAS JOSE MARIA
4% (3] * GOMEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO
453 %Y GARCIA PASCUAL JOSE MANUEL

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/01/2021
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36.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la convocatoria para la provision de
un puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales (Area de menores)

Por Decreto de fecha 29/12/2020, se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Auxiliar Administrativo
de Administracion General para la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales (Area de menores), detectandose un
error material que debe de ser subsanado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. — Se subsana el Decreto de 29/12/2020, por el que se aprueba de las bases convocatoria para la provision de
un puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales
(Area de menores), en los términos que siguen:

Donde dice: “ANEXO 1..//.. Retribuciones Complementarias: Incentivo laboral: 1113,71 € (incluido complemento des-
tino).”

Debe de decir: “ANEXO 1..//.. Retribuciones Complementarias: Incentivo laboral: 1113,71 € (incluido tercer tramo
manejo de terminal a tiempo total).”

Segundo. - Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 12/01/2021

FECHA 11/01/2021
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37.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la convocatoria para la provision de
un puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de
Transportes Terrestres).

Por Decreto de fecha 29/12/2020, se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Auxiliar Administrativo
de Administracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres), detectandose un error
material que debe de ser subsanado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. — Se subsana el Decreto de 29/12/2020, por el que se aprueba de las bases convocatoria para la provision de
un puesto de Auxiliar Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Trans-
portes Terrestres), en los términos que siguen:

Donde dice: “ANEXO 1..//.. Retribuciones Complementarias: Incentivo laboral: 1113,71 € (incluido complemento des-
tino).”

Debe de decir: “ANEXO 1..//.. Retribuciones Complementarias: Incentivo laboral: 1113,71 € (incluido tercer tramo
manejo de terminal a tiempo total).”

Segundo. - Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 12/01/2021

FECHA 11/01/2021
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ANUNCIOS
PARTICULARES.- COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CEUTA

38.- ANUNCIO

Publicacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos de Ceuta, aprobados por unanimidad en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada 17 de diciembre de 2020.

En Ceuta, el dia 14 de enero de 2021
Jorge Luis de Ana Lobato
Secretario del COACE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En uso de la potestad conferida por el articulo 6.4 de la Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales —modificada varias veces desde 1978-, el
Colegio Oficial de Arquitectos de Ceuta culmina, con la elaboracion de los presentes Estatutos, el proceso renovador de su norma corporativa
fundamental a fin de adaptarla a las sucesivas reformas legislativas habidas desde su creacion, por segregacion del COA de Andalucia Occi-
dental, en virtud del Real Decreto 1560/1999.

Sobre la base de una propuesta de enmiendas de adecuacion estatutaria y correcciones técnicas remitida por el Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espafia en octubre de 2002, el hasta ahora vigente texto estatutario fue aprobado inicialmente por la Asamblea
General Ordinaria del COACE celebrada el 19/12/2002 y devuelto al CSCAE el 26/03/2003 para su aprobacion definitiva, tras la cual, los
anteriores Estatutos fueron publicados en el BOCCE n.° 4216 de fecha 13/05/2003, entrando en vigor al dia siguiente.

La aprobacion de los nuevos Estatutos puede justificarse por tres razones principales:

a) Dar cumplimiento a la disposicion final tercera del Real Decreto 129/2018, por el cual se aprobaron los Estatutos Generales de los Cole-
gios de Arquitectos y de su Consejo Superior, publicado en el BOE nim. 89, de fecha 12/04/2018, donde se establece que los Colegios
Oficiales de Arquitectos revisaran sus propios Estatutos y Reglamentos para su debida adecuacion a los mismos.

b) Adaptar la norma colegial a las leyes que vinieron a trasponer la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa
a los servicios en el mercado interior, tales como la Ley 17/2009 sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio o la
Ley 25/2009 de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la anterior, que dio lugar a importantes modificaciones en la Ley
2/1974 sobre Colegios Profesionales, incidiendo en la simplificacion de procedimientos, la reduccion de cargas administrativas, el refuer-
zo de las garantias de consumidores y usuarios y diversas medidas que amplian la transparencia en la actuacion de dichas corporacio-
nes publicas y de sus colegiados, y que también habilitd al Gobierno para dictar el Real Decreto 1000/2010 sobre visado colegial obliga-
torio.

c) Actualizar el contenido y la redaccion de los vigentes Estatutos para contemplar situaciones no previstas en ellos y para adecuarlos a 10s
nuevos tiempos y a las exigencias normativas, eliminando cuestiones obsoletas o invalidadas e incorporando innovaciones tales como:
- Lagarantia del cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Lareordenacion de las funciones y actividades colegiales adaptadas a la nueva legislacién y realidad social.

- Lareferencia a la ventanilla tnica para el servicio de atencién a los colegiados y los consumidores y usuarios, cuya implementa-
cion ya tuvo lugar hace una década aplicando los principios de transparencia en su gestion.

- Laconsideracion de las sociedades de arquitectos como alternativa al ejercicio individual de la profesion.
- Laregulacion de los derechos y deberes de los miembros basada en unos principios generales de igualdad.

- Ladesaparicion del cargo de contador en la nueva composicion de la Junta de Gobierno, asi como la de su Comision Permanente,
dada su practica identidad y las condiciones de su constitucion.

- Las causas de pérdida de condicion de miembro de la Junta y las mociones de censura y de confianza.

- Lareordenacion de los procesos electorales ordinario y extraordinario para los cargos colegiales.

- Laincorporacion al régimen econdmico del COACE de las cuestiones sobre cuentas anuales y patrimonio.
- Lareestructuracién, ampliacion y desarrollo de consideraciones relativas al régimen disciplinario colegial.

- Laremodelacion del articulado correspondiente al régimen juridico incorporando su normativa aplicable.

Los nuevos Estatutos no suponen una ruptura con los anteriores, ya que conservan su estructura basica como un elemento de continuidad,
articulandose en 63 items distribuidos en siete titulos y completados con una disposicién final. Al inicial (titulo preliminar), que trata de las
cuestiones generales corporativas del COACE, le siguen otros seis dedicados a sus miembros (titulo primero), a la estructura colegial (titulo
segundo) y a los regimenes electoral (titulo tercero), econdmico (titulo cuarto), disciplinario (titulo quinto) y juridico (titulo sexto) que definen
las pautas y sefias de identidad del Colegio Oficial de Arquitectos de Ceuta.
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TITULO PRELIMINAR
CUESTIONES GENERALES

Articulo 1: Constitucion y naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Arquitectos de Ceuta —en adelante, COACE-, creado en virtud del Real Decreto 1560/1999, de 1 de octubre (BOE nim.
246, de 14/10/1999), es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines. En su organizacién y funcionamiento, goza de plena autonomia en el marco de los presentes Estatutos y bajo la garantia
jurisdiccional de los Tribunales de Justicia.

Articulo 2: Ambito territorial y domicilio

El COACE desarrolla su actuacion en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de acuerdo con el principio general de coinciden-
cia y ajuste con la organizacion territorial del Estado, y tiene su sede corporativa en el local n.° 3 del inmueble sito en la calle Juan | de Portu-
gal n.° 1 (Edificio “Larios”) de Ceuta (C.P. 51001), la cual fue inaugurada oficialmente con fecha 06/02/2009.

Articulo 3: Composicién basica
El COACE esté integrado por quienes ejercen la profesion de arquitecto con domicilio profesional —Unico o principal- en Ceuta, asi como por
los titulados que, sin ejercerla, se hallen voluntariamente incorporados al mismo.

Articulo 4: Normas reguladoras
La actuacion reglada del COACE se debe ajustar a la normativa siguiente:
a) Las disposiciones legales vigentes de carécter estatal y autonémico, en materia de Colegios Profesionales.
b) Los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia —en adelante,
CSCAE-.
c) Los presentes Estatutos y los reglamentos de régimen interno que la Asamblea General del COACE apruebe para su desarrollo.
d) Los acuerdos de los érganos de gobierno del COACE adoptados en el ambito de sus competencias.
e) Los acuerdos del CSCAE que obliguen al COACE.

Articulo 5: Objeto y fines

El objeto fundamental del Colegio es servir al interés general de la sociedad mediante el 6ptimo desarrollo de las funciones profesionales
propias de los arquitectos y procurar que se cumplan los principios vinculados a la Arquitectura, el Urbanismo y el Desarrollo Sostenible, con-
siderados como una funcion social.

Son fines esenciales del COACE los siguientes:

a) Ordenar, vigilar y promover el correcto ejercicio de la actividad profesional del arquitecto, de acuerdo con el interés de la sociedad, en el
marco de la normativa aplicable y de la leal y libre competencia, estableciendo los criterios y normas para garantizar la calidad del traba-
jo profesional.

b) Asegurar la equiparacion de derechos y deberes entre sus colegiados, garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, y propiciar la solidaridad y ayuda mutua.

c) Ejercer con exclusividad la representacion institucional de la profesion, atendiendo a su colegiacion obligatoria, y defender los intereses
generales de los arquitectos, particularmente en su relacién con los Poderes Publicos.

d) Velar por el prestigio de la profesion de arquitecto y por que los colegiados puedan desarrollar su actividad con total independencia de
criterio y defender sus legitimos derechos e intereses profesionales.

e) Realizar las prestaciones de interés general propias de la profesion de arquitecto que consideren oportunas o que les encomienden los
poderes pablicos con arreglo a la Ley.

f) Desarrollar las actividades de caracter cientifico, técnico y cultural que se estimen convenientes, asi como atender a la formacién actua-
lizada de sus miembros, en la medida de las posibilidades materiales del Colegio.

g) Colaborar con las Administraciones Publicas y los Tribunales de Justicia en todas las cuestiones relacionadas con la Arquitectura, el
Urbanismo, el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible.

h) Velar por la observancia de la deontologia profesional y por el respeto debido a los derechos de los ciudadanos, y proteger los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de arquitectura.

i) Aquellos otros fines especificos que se recojan en los Estatutos Generales y en la legislacion sobre Colegios Profesionales.

Articulo 6: Funciones y actividades

Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 5 de los presentes Estatutos, el COACE ejercera en su ambito territorial y sin perjuicio
de los fines y funciones del CSCAE, cuantas competencias le asigne la legislacion sobre Colegios Profesionales y, en particular, las siguien-
tes:

1. De registro:

a) Llevar el registro digital de sus colegiados donde constara el testimonio auténtico del titulo académico, la fecha de alta colegial, el domi-
cilio profesional y el de residencia, la direccion electronica a efectos de notificaciones, los datos del seguro de responsabilidad civil, la
firma actualizada y cuantas otras circunstancias afecten a la habilitacion para el ejercicio profesional.

b) Llevar el registro digital de las sociedades profesionales de arquitectos con domicilio social en el &mbito territorial del COACE, con arre-
glo a lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades Profesionales.

c) Llevar la relacion de los ejercientes en su ambito territorial procedentes de otras demarcaciones en la cual habra de constar el Colegio al
que se hallen incorporados y los datos precisos para su correcta identificacion.

d) Recabar de los colegiados y demds ejercientes en su dmbito territorial los datos necesarios para el ejercicio de las competencias cole-
giales en relacion con la actividad profesional.

e) Certificar los datos del registro a peticion de los interesados o a requerimiento de las autoridades competentes.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 180




BOCCE N°6.062 ‘ﬂ‘ Martes 19 de Enero de 2021

f)

Facilitar a los érganos jurisdiccionales y de las Administraciones Publicas, conforme a las Leyes, la relacion de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos o designarlos directamente, segun proceda.

2. De representacion:

a)

b)

e)

)

9)
h)

Representar a la profesion ante la Ciudad Autbnoma de Ceuta y las restantes Administraciones, Instituciones y Entidades, procurando
los intereses profesionales y prestando su colaboracion en materias de su competencia, para lo que podran celebrar convenios o contra-
tos con los organismos respectivos. Cuando la representacion deba tener lugar ante drganos con competencia fuera del ambito del
COACE vy se refiera a asuntos que transciendan su ambito territorial, las actuaciones se realizaran con la venia o por mediacién del
CSCAE.

Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su dmbito territorial, tanto en nombre propio y en defensa de los intereses de la
profesion y de los profesionales de sus miembros, como en nombre, por cuenta y en sustitucion procesal de estos, en la defensa que
ellos mismos voluntariamente le encomienden.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan honorarios u otras cuestiones profesionales, cuando
sea requerido para ello o cuando se prevea su intervencién segin la legislacion vigente.

Informar cuando corresponda, con arreglo a las leyes, los proyectos de disposiciones de ambito autonémico y local que regulen o afec-
ten directamente a las atribuciones profesionales o a las condiciones de actividad de los arquitectos, sin perjuicio de las competencias
basicas del Estado en esta materia.

Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la arquitectura.

Participar y representar a la profesion en congresos, jurados y érganos consultivos a peticién de la Administracion o, en su caso, de
entidades particulares.

Promover el prestigio y la presencia social de la profesion.

Ejercer el derecho de peticion conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Constitucion Espafiola.

3. De ordenacion:

a)

Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto en las relaciones reciprocas de los arquitectos como en las de estos con sus clientes
0 con las organizaciones en las que desarrollen su tarea profesional.

Velar por la independencia facultativa del arquitecto en cualquiera de las modalidades del ejercicio profesional.

Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal, ejercitando al
respecto las acciones legales pertinentes.

Visar los trabajos profesionales de los colegiados (arquitectos y sociedades) cuando asi se solicite por peticién expresa de los clientes,
incluidas las Administraciones Publicas cuando actien como tales, segun establece el Real Decreto 1000/2010 de visado colegial obli-
gatorio. El visado conlleva la acreditacién de la identidad del arquitecto o sociedad firmante y su habilitacién para realizar el trabajo de
que se trate, asi como la comprobacion de la integridad formal de su documentacion, con arreglo a las normas legales y colegiales so-
bre especificaciones técnicas obligatorias y requisitos de presentacion. Su regulacion detallada se contiene en la normativa comin del
CSCAE y podra ser objeto de desarrollo mediante un reglamento de régimen interno.

Registrar los trabajos profesionales de los colegiados (arquitectos y sociedades) cuando asi se solicite por peticion expresa de los mi-
mos en los casos no sujetos a visado colegial obligatorio.

Establecer criterios sobre los niveles minimos exigibles de diligencia profesional y, en particular, sobre el contenido de los documentos
profesionales y el seguimiento de las obras.

Implantar, con caracter voluntario, sistemas para el control técnico de la calidad de los trabajos profesionales y suscribir, en su caso, con
las Administraciones Publicas convenios o contratos de servicios de comprobacion documental, técnica o sobre cumplimiento de norma-
tiva aplicable que consideren necesarios relativos a dichos trabajos.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y, en su caso, sobre las sociedades profesionales que incumplan sus deberes cole-
giales o profesionales, tanto legales como deontol6gicos.

Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los arquitectos.

Establecer, en el ambito de su competencia, normativas sobre la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

4. De servicio:

a)
b)

Promover la investigacion y la difusion de la Arquitectura y el Urbanismo en todos sus campos de intervencion.

Asesorar y apoyar a los arquitectos en el ejercicio profesional instituyendo y prestando todo tipo de servicios, incluidos los de informa-
cion profesional y técnica y de formacion permanente. EI COACE procurara facilitar el trabajo profesional de sus colegiados mediante la
catalogacion de disposiciones legales y técnicas relacionadas con la profesion y la formacién de un archivo de la documentacion relativa
a la ordenacion urbanistica.

Organizar cauces para facilitar las practicas profesionales de los nuevos titulados.

Intervenir, a peticién de los interesados y en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten
entre los colegiados del COACE.

Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre arbitrajes y, en su caso, al propio reglamento colegial de procedimiento, los con-
flictos que las partes le sometan en cuestiones vinculadas a la competencia profesional de los arquitectos, e impulsar y desarrollar la
mediacion de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Elaborar criterios orientativos para el calculo de honorarios profesionales a los efectos exclusivos de la tasacién de costas judiciales.
Encargarse del cobro de los honorarios profesionales de los colegiados y ejercientes en su ambito territorial, a solicitud de los mismos y
en las condiciones que se determinen en los Estatutos y demas normas colegiales.

Asesorar a los arquitectos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Prestar la colaboracion que se le requiera en la organizacion y difusion de los concursos que afecten a los arquitectos y velar por la
adecuacion de sus convocatorias a las normas reguladoras del ejercicio profesional y a la legislacién vigente en materia contractual.
Cooperar con instituciones o entidades de caracter formativo, cultural, civico, de prevision y otras analogas dedicadas al servicio de los
arquitectos o al fomento y defensa de los valores culturales y sociales que conciernen a la profesion, y promover la constitucion de las
mismas.
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k) Suscribir los oportunos convenios de colaboracion o contratos con otros Colegios, asi como con érganos administrativos y entidades
publicas, para el desarrollo de actividades relacionadas con la profesion.

[) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracién, cuando sea preceptivo 0 esta lo requiera.

m) Colaborar con la Administracion mediante la realizacién de estudios, emision de informes o aportacion de ideas y ejercer las competen-
cias que le sean atribuidas por normas de rango legal o reglamentario, le sean delegadas por las Entidades Publicas o tengan su funda-
mento en convenios de colaboracion o contratos.

n) Establecer un servicio de atencion para la tramitacion y resolucion de cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial 0
profesional de los colegiados se presenten por parte de cualquier usuario que contrate sus servicios, asi como por otros colegiados o
por las asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses. A través de tal
servicio, el COACE resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion
de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes para que instruyan los oportunos expedientes informa-
tivos o disciplinarios, bien archivando o hien adoptando cualquier otra decisidn conforme a derecho.

fi) Disponer en su pagina web del acceso al servicio de ventanilla Unica, previsto en los presentes Estatutos, para posibilitar que los arqui-
tectos puedan realizar todos los tramites necesarios para las altas y bajas de colegiacion y su ejercicio profesional y ofrecer a los clien-
tes y usuarios la informacion que soliciten.

0) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la Ley 17/2009 sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

p) Prestar servicios de asesoramiento individual y voluntario sobre las condiciones de contratacién de los servicios profesionales de los
arquitectos, procurando la mejor definicion y garantia de las obligaciones y derechos.

5. De organizacion:

a) Elaborar, aprobar y revisar los presentes Estatutos sometiéndolos a informe previo del CSCAE acerca de su compatibilidad con los Es-
tatutos Generales.

b) Dictar reglamentos de organizacion y funcionamiento interior para el desarrollo y aplicacidn de estos Estatutos.

c) Elaborary aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas Y liquidaciones.

TiTULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DEL COACE

CAPITULO |
VINCULACION AL COACE

Articulo 7: Incorporacion

1. El ejercicio de la profesion de arquitecto, cuando se realice con domicilio profesional —Unico o principal- en el &mbito de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta, exige como requisito indispensable la previa incorporacion en calidad de colegiado al COACE, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion estatal sobre Colegios Profesionales, considerandose a tales efectos como domicilio profesional el de su estudio, el de su pues-
to de trabajo como arquitecto o, en defecto de ambos, el de residencia habitual del interesado.

2. Alos arquitectos pertenecientes a otros colegios espafioles no se les requerird comunicacion o habilitacién alguna de su Colegio de proce-
dencia para ejercer la profesion en el &mbito territorial del COACE.

3. Con carécter voluntario, podrén incorporarse 0 permanecer como colegiados aquellos arquitectos que no ejerzan la profesion o que, debido
a su modalidad de ejercicio, estuvieran legalmente dispensados del deber de colegiacion. Asimismo, podran colegiarse voluntariamente los
arquitectos pertenecientes a otras demarcaciones en calidad de no residentes.

4. En el caso de los arquitectos que se desplacen en libre prestacion de servicios y estén legalmente establecidos en Estados miembros de la
UE u otros paises europeos en los que sea aplicable la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, el
régimen aplicable sera el que se especifica en el Real Decreto 581/2017 que constituye la trasposicion al ordenamiento juridico espafiol de
dicha Directiva. Concretamente, en el caso del desplazamiento de estos arquitectos, la remision por la autoridad competente de su declara-
cion previa y documentacién adjunta al CSCAE y al COACE constituird su inscripcién temporal automética y, por ello, supondrd su someti-
miento a las disposiciones disciplinarias vigentes, siempre que dicho desplazamiento llegara a realizarse.

5. Los arquitectos que ejerzan la profesion en Ceuta quedaran sujetos a las competencias en materia de registro, representacion, ordenacion,
servicio y organizacion del COACE, contribuirdn a las cargas colegiales derivadas de los servicios que se les presten, segln determinen la
Junta de Gobierno y la Asamblea General, y tendrén los derechos que estatutariamente se establecen, sin discriminacién por razén de su
procedencia.

6. Los arquitectos podran ejercer su profesion conjuntamente con otros colegiados bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho.
También podran, en su caso, ejercer conjuntamente su profesion con profesionales de otras disciplinas. Si la actividad profesional se desarro-
lla bajo forma societaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la vigente Ley de Sociedades Profesionales y en el resto de la legislacion
societaria mercantil.

7. Las sociedades profesionales deberan estar inscritas en el Registro de Sociedades del COACE para poder realizar actividades profesiona-
les bajo su razén o denominacién social y Unicamente podran ejercer las que constituyen su objeto social a través de personas colegiadas en
el Colegio. EI COACE comunicara al CSCAE todas las inscripciones practicadas a los efectos de su anotacion en el Registro Central de So-
ciedades Profesionales.

8. La inscripcion de una sociedad profesional en dicho Registro colegial supone su incorporacion al COACE con sujecion a las competencias
que la Ley de Colegios Profesionales y los Estatutos Generales atribuyen a los Colegios sobre los profesionales incorporados a los mismos.
El Registro de Sociedades del COACE se regira por las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Profesionales, en los Estatutos Ge-
nerales de los Colegios de Arquitectos y de su Consejo Superior, y, en desarrollo de estos, por la normativa comdn aprobada por el CSCAE.
9. Las sociedades profesionales constituidas como tales de conformidad con la legislacion de un Estado miembro de la Union Europea seran

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 182




BOCCE N°6.062 ‘ﬂ‘ Martes 19 de Enero de 2021

reconocidas en Espafia en los términos y a los efectos previstos en la disposicion adicional séptima de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales o norma que la sustituya.

Articulo 8: Requisitos de colegiacion
1. La incorporacién al COACE como colegiado requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones generales:

a) Estar en posesion de la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la profesion de Arquitecto, de acuerdo a la Orden
EDU/2075/2010, de 29 de julio por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesion de arquitecto; asi como aquellos verificados al amparo de la Orden ECI/3856/2007, de 27 de diciem-
bre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto, y por el Real Decreto 4/1994, de 14 de enero, por el que se establece el titulo universitario oficial de Arquitecto
y se aprueban las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél y por otras disposiciones
anteriores en vigor.

Esta condicidn, cuando no pudiera verificarla el COACE por los medios de cooperacion interadministrativa, se acreditara por el interesa-
do mediante certificacidn que acredite la superacion de los estudios correspondientes y el pago de los derechos de expedicion del titulo.

b) En el caso de las titulaciones extranjeras, se aportara ademas la documentacién acreditativa de su homologacion o reconocimiento en
Espafia a efectos profesionales y, si se tratase de nacionales de terceros paises, la colegiacion se entendera sin perjuicio de la necesi-
dad de cumplir los requisitos exigidos por la normativa sobre extranjeria e inmigracion para el establecimiento y trabajo de los no nacio-
nales en Espafia. La incorporacidn a los Colegios de titulados procedentes de los Estados miembros de la Unién Europea se atendra a
lo dispuesto en la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, el régimen aplicable sera el que se
especifica en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que constituye la trasposicién en el ordenamiento espafiol de dicha Directiva; 0
bien teniendo en cuenta el procedimiento para la homologacion establecido en el Real Decreto 976/2014, de 21 de noviembre.

¢) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

Esta condicion se entendera acreditada mediante la oportuna declaracion responsable del interesado.

e) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancidn disciplinaria colegial firme.

Esta condicion se hara constar —salvo que se trate de primera colegiacion— mediante certificacion del Registro General de Arquitectos
del CSCAE.

e) Abonar la correspondiente cuota de inscripcion o colegiacion establecida por la Junta de Gobierno del COACE.

El importe de esta cuota no podra superar en ningtin caso los costes asociados a su tramitacion.
2. Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el registro del COACE.
3. Las sociedades profesionales de las que formen parte arquitectos como socios profesionales, habran de inscribirse previamente en el Re-
gistro Mercantil.

Articulo 9: Tramitacion del alta colegial

1. EI COACE dispondra de los medios informaticos necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacidn por via telematica.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno resolver sobre las solicitudes de incorporacion, las cuales seran admitidas, denegadas o suspendidas.
Una vez emitidos los informes procedentes, la Junta resolveré en el plazo de un (1) mes, pudiendo denegar las solicitudes Unicamente cuan-
do no se cumplan las condiciones fijadas en el articulo anterior. El transcurso del plazo para resolver podra dejarse en suspenso, por una sola
vez y durante un plazo méximo de un (1) mes, en virtud de requerimiento de subsanacion o mejora de la solicitud presentada, o bien para
efectuar las comprobaciones que fueran necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacion aportada.

3. En el caso de los arquitectos pertenecientes a otros colegios espafioles, correspondera al COACE verificar que el interesado reline y man-
tiene los requisitos de habilitacion profesional legalmente exigibles, para lo cual podra requerir en todo momento la informacion necesaria del
colegio de procedencia, bien directamente o por mediacion del Registro General de Arquitectos del CSCAE.

4. Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacién de estados terceros requeriran informe del CSCAE, que debera
verificar el ajuste de la documentacién aportada con la normativa aplicable y emitirlo en el plazo maximo de un (1) mes para remitirlo al COA-
CE.

5. La colegiacién se entendera producida por acto presunto, respecto de las solicitudes deducidas en debida forma, una vez transcurrido el
plazo méximo pertinente sin que haya recaido y sido notificada resolucion expresa alguna.

6. La Junta de Gobierno podra delegar en el secretario la resolucion provisional de las solicitudes de colegiacion.

7. La Junta de Gobierno del COACE notificara los acuerdos de alta colegial a los interesados y dara cuenta inmediata al CSCAE para su
constancia en el Registro General Consolidado de Arquitectos.

Articulo 10: Suspensién y baja colegial
1. Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion y, por tanto, de los derechos inherentes a la condicion de colegiado:
a) Lainhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucion judicial firme.
b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegial devenida firme.
c) Elimpago de las contribuciones colegiales por importe minimo equivalente a una anualidad y, en todo caso, previo requerimiento feha-
ciente de pago con advertencia de suspension.
Sera la Junta de Gobierno la que acuerde dicha suspension, la cual notificara al interesado y dara cuenta inmediata al CSCAE para su cons-
tancia en el Registro General Consolidado de Arquitectos. Tal situacion se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.
2. Los miembros del COACE perderan tal condicion, causando baja en el mismo:
a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para el ejercicio de la profesién de arquitecto en Espafia.
b) A peticion propia, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales pendientes de cumplimiento o acreditando, en otro
caso, la renuncia correspondiente. No obstante, la baja voluntaria en el COACE no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida
por hechos acaecidos durante el periodo de alta, por lo que deberd seguir tramitdndose en dicho supuesto el expediente disciplinario
hasta su resolucion firme y la sancidn que eventualmente pudiera imponerse quedara en suspenso para ser cumplida si el colegiado
causase nuevamente alta en el COACE.
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c) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegial devenida firme.

d) Por hallarse suspendido durante tres (3) meses consecutivos conforme al apartado anterior. En cualquier caso, la reincorporacion que-
dara condicionada al pago de las cuotas adeudadas y de sus intereses de demora siempre que, de acuerdo con la legislacién aplicable,
el crédito no hubiera prescrito.

Sera la Junta de Gobierno la que acuerde la baja colegial en cualquiera de los casos anteriores, la cual notificara al interesado y dara cuenta
inmediata al CSCAE para su constancia en el Registro General Consolidado de Arquitectos.

3. La situacion de ejerciente en el &mbito del COACE por parte de aquellos arquitectos procedentes de otros Colegios cesara con la conclu-
sion de los trabajos profesionales que la determinaron, sin perjuicio de persistir la competencia del COACE para conocer de las situaciones y
cuestiones pendientes hasta su extincion, liquidacion o resolucién definitivas.

4. La baja de las sociedades profesionales en el Registro del COACE, salvo si se debe al traslado de su domicilio a otra demarcacion colegial,
ira precedida de la acreditacion de su baja en el Registro Mercantil como tal sociedad profesional o la justificacion de un cambio del objeto
social que excluya el ejercicio de la Arquitectura.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 11: Principios generales

1. Laiincorporacion al Colegio confiere a todo arquitecto los derechos y le impone los deberes inherentes a la condicion de colegiado. El COA-
CE protegera y defendera a sus colegiados en el ejercicio recto y legitimo de la profesion.

2. Todos los arquitectos son iguales en los derechos y deberes establecidos en este capitulo. Los actos o acuerdos colegiales que impliquen
restriccion indebida de los derechos o discriminacion en los deberes aqui establecidos incurrirdn en nulidad.

3. La condicion de colegiado, que se adquiere por la incorporacion al Colegio, es una categoria Unica, teniendo todos los colegiados los mis-
mos derechos y deberes. El COACE podran establecer distintas modalidades de pago de las cuotas colegiales, en funcion de las singularida-
des del ejercicio profesional. La cuota de inscripcion o cuota de primera colegiacién, no superard, en ningn caso, los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

4. El desarrollo reglamentario de los presentes Estatutos podra regular situaciones de relacion con el COACE distintas de la colegiacion esta-
blecida en el capitulo anterior, que en ningn caso supondran adquirir la condicion de colegiado, ni los derechos y deberes correspondientes.

Articulo 12: Derechos de los miembros
1. Todo arquitecto miembro del COACE tiene las siguientes facultades:

a) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de la Asamblea General y ejerciendo el derecho a elegir y a ser elegido para los
cargos directivos mediante votacion en los procedimientos electorales.

b) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, y examinar los documentos contables en que se refle-
ja la actividad econdémica del COACE en la forma y plazos que determinen los presentes Estatutos o su desarrollo reglamentario, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

c¢) Conocer los asuntos, informes o propuestas de acuerdo que se presenten ante la Asamblea General y ejercer en esta los derechos de
voz y voto segun lo previsto en los presentes Estatutos.

d) Exigir que se incorporen al orden del dia de la Asamblea las propuestas que presente sobre asuntos no incluidos en el mismo, siempre
que hayan sido cumplimentadas de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

e) Solicitar la convocatoria de una sesion extraordinaria de la Asamblea General de acuerdo con los requisitos establecidos en los presen-
tes Estatutos o en su desarrollo reglamentario.

f) Dirigirse a los érganos de gobierno del COACE formulando peticiones o quejas, sin perjuicio de presentarlas por via telematica mediante
el servicio de la ventanilla virtual.

g) Interponer recurso contra los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno cuando estime que lesionan sus derechos o intereses
legitimos particulares, los generales del COACE o los de la profesion.

h) Pedir y obtener de la Secretaria colegial los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del COACE, salvo aquellos que estén
sujetos al deber de confidencialidad con arreglo a la normativa de proteccion de datos de caracter personal; asi como acceder a los
documentos que afecten a su expediente o actividad profesional y a los de otros colegiados, siempre que cuente con su autorizacion
previa 0 demuestre un interés legitimo.

i) Exigir, a través del decano-presidente, el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno del COACE vy de las disposiciones
contenidas en la legislacion vigente, asi como la resolucion de los escritos que dirija a la Junta de Gobierno dentro de los plazos esta-
blecidos reglamentariamente.

) Ser defendido o asesorado por el COACE cuando le persigan injustamente en el desempefio de las funciones de la profesion, tanto en
el ejercicio publico como en el privado, 0 en cuantas cuestiones se susciten relativas a sus derechos e intereses legitimos de caracter
profesional, en la forma y condiciones fijadas reglamentariamente.

k) Solicitar la mediacion del COACE para que se resuelvan satisfactoriamente los encargos en vias de realizacion cuando existan conflic-
tos con los clientes, llevando a cabo todas las actuaciones para salvaguardar sus derechos que no estén en contradiccion con la norma-
tiva vigente.

[) Denunciar por escrito cualquier infraccion deontoldgica ante la Junta de Gobierno y presentar denuncia ante el CSCAE contra quien,
ocupando un cargo del COACE, incumpliera u obstaculizara los acuerdos de Asamblea General o de la Junta de Gobierno o las pres-
cripciones de los Estatutos y los reglamentos de régimen interno que los desarrollen.

m) Utilizar las instalaciones y servicios del COACE, abonando las cuotas que, en su caso, se establezcan al efecto.

n) Recibir del COACE la retribucién que, en su caso, le corresponda por su dedicacion al cargo que ocupe en el organigrama colegial.

fi) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su suspension o baja conforme a lo dispuesto en el capitulo
anterior de los presentes Estatutos.
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2. Los no ejercientes tendran las mismas prerrogativas que los colegiados de pleno derecho, con excepcion de las consignadas en las letras
i), k) yn).

3. Los arquitectos de otros colegios que ejerzan en el &mbito del COACE, tendran las mismas prerrogativas que los colegiados de pleno dere-
cho, con excepcion de las consignadas en las letras a), b), ¢), d), i) y n).

4. Las sociedades profesionales debidamente inscritas en el Registro de Sociedades del COACE seran titulares de los derechos que recono-
ce el presente articulo, con excepcion de los electorales y de participacion en 6rganos de gobierno colegial que se reservan exclusivamente a
las personas fisicas.

Articulo 13: Deberes de los miembros
1. Todo arquitecto miembro del COACE tiene las siguientes obligaciones:

a) Observar las normas deontolégicas de actuacion profesional, en particular, las relativas a las incompatibilidades profesionales, y abste-
nerse de aceptar encargos o asumir funciones propias de la profesion cuando haya colision de derechos o intereses que puedan colocar
al arquitecto en una posicion equivoca, con riesgo para su rectitud o independencia.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa general y colegial que los regule y actuar con la debi-
da competencia profesional y dedicacién a los encargos que se haya comprometido, no aceptando aquellos que no pueda atender ade-
cuadamente.

c) Cumplir las prescripciones de los presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollen, asi como los acuerdos de los drganos de
gobierno del COACE, a cuyos titulares prestara el debido respeto, sin perjuicio del derecho a formular quejas y recursos.

d) Comunicar al COACE los datos que le sean recabados para el cumplimiento de las funciones colegiales y, en particular, el lugar en el
que se encuentre su domicilio profesional, que sera el de su estudio Unico o principal, 0 el de su puesto de trabajo como arquitecto -si
se trata de colegiados ejercientes— o0 el de su residencia —si se trata de no ejercientes—, asi como los cambios de tales direcciones.

e) Presentar a visado los documentos profesionales que autorice con su firma cuando ello sea preceptivo de acuerdo con la normativa
vigente 0, en otro caso, cuando lo soliciten expresamente los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando actlien como
tales.

f) Estar al corriente en el pago de las cuotas que implica la contribucion del colegiado al sostenimiento econémico del COACE conforme a
los Estatutos y a los acuerdos adoptados por los érganos colegiales para su aplicacion.

g) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que sea elegido o designado.

h) Conceder al cliente un plazo prudencial para que encuentre otro arquitecto que lo sustituya cuando decida cesar en su trabajo como
director de una obra. Transcurrido dicho plazo, si el cliente no ha contratado un sustituto, podra abandonar la direccién ordenando la
paralizacion de los trabajos en tanto se nombra nuevo director y dando cuenta de su decision al COACE y al Ayuntamiento que conce-
di6 la licencia.

i) Comunicar al COACE la situacion en que se encuentre el trabajo profesional cuya realizacion se interrumpe definitivamente, aportando
todos los datos y documentos necesarios para determinar el alcance de su intervencion en el mismo.

) Comunicar al COACE la situacién en que se encuentre el trabajo profesional interrumpido y cuya continuacion se le encomienda, apor-
tando los datos necesarios para determinar el alcance de su intervencion, si su estimacion no coincide con la efectuada anteriormente
por el arquitecto que ha dimitido o ha sido cesado por el promotor.

2. Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial del arquitecto, constituyendo su observancia el objeto
propio de las potestades colegiales reguladas en los titulos preliminar y quinto de estos Estatutos.

3. Las sociedades profesionales debidamente inscritas en el Registro de Sociedades del COACE estaran sujetas a las obligaciones que esta-
blece el presente articulo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL COACE

Articulo 14: Organos de gobierno
Los drganos de gobierno del COACE son: la Asamblea General de los colegiados, la Junta de Gobierno del Colegio, el Decanato y la Comi-
sién Deontoldgica.

CAPITULO |
LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS COLEGIADOS

Articulo 15: Definicion y composicién

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad del COACE y estara integrada por la totalidad de los colegiados,
cuya participacion en la misma serd a titulo personal, si bien podré ejercerse la delegacion de voto segun lo dispuesto en el articulo 26.

Sus acuerdos obligan a todos los miembros del COACE, incluso a los ausentes y a los que disientan o se hayan abstenido.

Articulo 16: Competencias

Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos, los reglamentos de régimen interno y demas acuerdos generales de caracter normativo, sin perjuicio de la facultad
de la Junta de Gobierno para dictar las correspondientes disposiciones de desarrollo.

b) Conocer y sancionar la memoria de gestion anual.

c) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos economicos del COACE.

d) Aprobar definitivamente la liquidacién de los presupuestos y las cuentas de gastos e ingresos a ejercicio vencido.

e) Autorizar los actos de disposicion de bienes inmuebles y derechos reales constituidos sobre los mismos.

f) Controlar la gestion de los demas 6rganos de gobierno, recabando informes y presentando, en su caso, las oportunas mociones de censura 'y
confianza con caracter revocatorio mediante el procedimiento fijado en los articulos 32 y 33 de los presentes Estatutos.
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g) Conocer cuantos otros asuntos le someta a su consideracion la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solicitud de los colegiados me-
diante el procedimiento establecido en el articulo 20.

Articulo 17: Sesiones
La Asamblea General del COACE se reunird en sesiones ordinarias o extraordinarias, pudiendo tener estas Ultimas caracter urgente o no.
Todas ellas se celebraran en primera 0 en segunda convocatoria.

Articulo 18: Lugar y fecha de celebracion

El COACE celebrard las sesiones de la Asamblea General en su domicilio social. No obstante, la Junta de Gobierno, cuando las circunstan-
cias o la indole de los asuntos asf lo aconsejen, podra convocarlas en el domicilio o local que considere mas adecuado.

La Asamblea General estara presidida por el decano, asistido de los miembros de la Junta de Gobierno, los cuales constituiran la Mesa de la
Asamblea. En ausencia del decano, presidira el miembro presente de la Junta de Gobierno en quien aquel delegue o que lo sustituya.

La Asamblea General del COACE celebrara dos (2) sesiones ordinarias anuales —una en el mes de mayo y otra en el mes de diciembre-y
extraordinarias cuando lo considere oportuno la Junta de Gobierno o lo solicite una sexta parte (1/6) de los colegiados.

Articulo 19: Convocatoria de sesiones ordinarias

La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Asamblea General debera ser fijada y expuesta en el tablén de anuncios de la sede colegial,
asi como en la pagina web del COACE, por la Junta de Gobierno, con un (1) mes de antelacidn. En esa fecha, la Junta enviara a todos los
colegiados, junto con la notificacién de dicha convocatoria, un orden del dia provisional que incluira la relacién de los asuntos que, en princi-
pio, se vayan a examinar.

En el orden del dia de la sesién ordinaria de mayo se incluirdn necesariamente los siguientes puntos: aprobacién del acta de la sesion ante-
rior, sancion de la memoria de gestion del afio anterior, aprobacion de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio precedente, asuntos
propuestos por la Junta de Gohierno o por los colegiados —con las condiciones previstas en el articulo 20—y ruegos y preguntas.

En el orden del dia de la sesidn ordinaria de diciembre se incluiran necesariamente los siguientes puntos: aprobacion del acta de la sesion
anterior, informe del Decanato sobre la gestion del afio en curso, prevision del cierre de cuentas, aprobacion del presupuesto del afio siguien-
te y de las bases contributivas del préximo ejercicio, asuntos propuestos por la Junta de Gobierno o por los colegiados —con las condiciones
previstas en el articulo 20—y ruegos y preguntas.

Articulo 20: Presentacion de propuestas

Los colegiados podran presentar propuestas sobre asuntos no incluidos en el orden del dia provisional hasta quince (15) dias naturales antes
de la celebracion de la Asamblea General. Con las mismas se elaborara el orden del dia definitivo que incluir& todos los puntos a tratar, sin
que pueda incorporarse ningln otro.

Articulo 21: Remision del orden del dia

El orden del dia definitivo sera remitido a todos los colegiados diez (10) dias naturales antes de la fecha de celebracién de la sesion, junto con
una copia de la documentacion correspondiente a los asuntos que vayan a ser examinados y que la Junta de Gobierno considere conveniente
remitir, incluida el acta de la sesién anterior.

Desde la fecha en que se envie a los colegiados el orden del dia definitivo, en la Secretaria del COACE debera figurar copia de toda la docu-
mentacion que haga referencia a los asuntos que figuren en la convocatoria.

Articulo 22: Ruegos, preguntas y observaciones

Los ruegos y preguntas podran presentarse por escrito dos (2) dias antes del inicio de la sesién y verbalmente durante la celebracion de la
misma. También podran presentarse por escrito con dos (2) dias de antelacion las observaciones al acta o actas de las reuniones anteriores
hechas por los colegiados asistentes a las mismas.

Para que las preguntas obliguen a ser contestadas con detalle por los miembros de la Junta de Gobierno en el seno de la Asamblea General,
sera necesario que sean formuladas por escrito con cinco (5) dias de antelacion al de la fecha de celebracion. Cuando la complejidad del
asunto lo requiera, la contestacion podra diferirse hasta la siguiente sesion.

Avrticulo 23: Convocatoria de sesiones extraordinarias

La convocatoria de las sesiones extraordinarias de la Asamblea General debera ser fijada y expuesta en el tablén de anuncios de la sede
colegial, asi como en la pagina web del COACE, por la Junta de Gobierno, con un (1) mes de antelacion. En esa fecha, la Junta enviara a
todos los colegiados, junto con la notificacién de dicha convocatoria, el orden del dia que incluiré la relacion de los asuntos que se vayan a
examinar.

En las sesiones extraordinarias de la Asamblea General tendran cabida todo tipo de asuntos que sean de interés para la profesion y guarden
relacion con los fines y funciones del COACE. si bien solo se trataran los que estén incluidos en el citado orden del dia de la convocatoria.

Las sesiones extraordinarias de caracter urgente podran convocarse sin la antelacion de un (1) mes antes indicada, anunciandolo en la sede
y la web del COACE y enviando la notificacion a los colegiados por via telematica. En este tipo de sesiones, el primer punto del orden del dia
serd siempre la apreciacion de la urgencia con que haya sido convocada la Asamblea General. De no aprobarse la misma, el decano —o
quien le sustituya— levantard la sesién declarandola finalizada.

Avrticulo 24: Convocatoria a peticion de los colegiados

La solicitud de celebracion de una sesion extraordinaria de la Asamblea General a peticion de una sexta parte de los colegiados, obligara a la
Junta de Gobierno a convocarla en los quince (15) dias naturales siguientes al registro de la solicitud y a celebrarla en los quince (15) dias
naturales siguientes a la fecha de la convocatoria.

En este tipo de sesiones solo podran examinarse los asuntos solicitados expresamente por los colegiados firmantes de la solicitud.
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Articulo 25: Desarrollo de las sesiones

1. Las sesiones de la Asamblea General se celebraran en el lugar, dia y hora sefialados, en primera o, si procede, en segunda convocatoria.
Estaran presididas y dirigidas por el decano o, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada, por el miembro de la
Junta de Gobierno en quien aquel delegue o que le sustituya. Actuara como secretario el de la Junta o, en iguales circunstancias, el miembro
que ocupe su lugar.

2. Abierta la sesion por el decano, el secretario leera el borrador del acta de la sesion anterior o lo dard por leido al haberse remitido con ante-
lacidn. Los colegiados que, habiendo asistido a la misma, hubiesen hecho observaciones por escrito dos dias antes del inicio de la sesion,
podran defenderlas al empezar esta si no hubiesen sido admitidas por el secretario. En caso de discrepancia, el decano concedera la palabra
al colegiado o colegiados reclamantes por un tiempo maximo de cinco (5) minutos cada uno. Si todavia se mantuviese la discrepancia, el
decano someterd el borrador del acta a votacion.

3. Seguidamente se procedera a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia, dentro del cual, la Mesa podra modificar el orden del
debate por motivos justificados. Para la discusion de cada punto se estableceran tres (3) turnos a favor y tres (3) en contra, de cinco (5) minu-
tos cada uno, los cuales se podran prorrogar a criterio del decano. Finalizada la discusién se procedera a la votacion.

4. Si una proposicion tendiera a modificar los Estatutos o reglamentos colegiales, habra de acordarse previamente su toma en consideracion,
para lo cual se precisara el voto favorable de la cuarta parte del total de los asistentes. En caso afirmativo, se dejara para que sea defendida
en otra sesion de la Asamblea General, una vez difundida entre los colegiados.

5. No se podra interrumpir a los oradores excepto por cuestiones previas y de orden. Son cuestiones previas las que tienen por objeto resol-
Ver un punto que permita encauzar la discusion. Las cuestiones de orden solamente seran procedentes si el orador se aparta del punto que
se debate o se excede del tiempo de intervencion que se le hubiera concedido.

6. Se entiende por rectificacion, deshacer conceptos equivocados que hayan sido atribuidos. No podran utilizarse mas de cinco (5) minutos en
cada rectificacion.

7. Podré concederse el uso de la palabra por alusiones y aclaraciones una vez consumidos los turnos y antes de la votacion.

8. Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales tienen que discutirse con preferencia a la proposicion objeto de debate. Sila Mesa no
las asume, se votara en primer lugar su toma en consideracion, con turnos previos a favor y en contra.

9. La presidencia de la Mesa no consentira que los colegiados hablen sin haber pedido y obtenido el uso de la palabra. El colegiado que sea
llamado tres (3) veces al orden en el uso de la palabra, dejaréa de tenerlo y podré ser expulsado de la sala.

10. Los miembros de la Junta de Gobierno, los componentes de las comisiones nombradas para alguna finalidad especial a los cuales se les
discuta su gestién y los colegiados a cuya conducta afecten las proposiciones sometidas a deliberacion de la Asamblea General, podran ha-
cer uso de la palabra con caracter preferente, a fin de defender su gestion, sin consumir turno. Tampoco consumiran turno los autores de las
proposiciones mientras estas se discutan.

11. Los colegiados que asistan a la sesion podran solicitar, al principio de cada una de sus intervenciones, que las mismas consten transcritas
literalmente en el acta correspondiente. Igualmente podrén solicitar que conste en el acta el sentido de su voto y los motivos que lo justifican,
asi como formular voto particular en caso de discrepancia del acuerdo mayoritario, para lo cual deberan solicitarlo por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho (48) horas desde la sesidn en que se produjo y siempre que en la votacién hubiesen hecho constar expresamente el sentido
de su voto.

Articulo 26: Derecho de voto
1. El derecho de voto de los integrantes de la Asamblea General se estructura de la siguiente manera:
a) Cada colegiado tendra un voto.
b) Se admitira el voto delegado, si bien cada colegiado tan solo podra ostentar una Gnica delegacion, la cual debera formalizarse por escri-
to.
¢) Como norma general, las votaciones serdn a mano alzada. No obstante, podran ser nominales o secretas si asi lo solicitan la mayoria
de los colegiados presentes en la sesion de la Asamblea General.
2. Los acuerdos seran adoptados, como norma general, por mayoria de los votos emitidos. No obstante, en los asuntos concernientes a la
modificacion de estos Estatutos, se precisara un nimero de votos que represente a mas del sesenta por ciento de los colegiados.
3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran obligatorios para todos los colegiados y podran ser impugnados en la forma deter-
minada en los presentes Estatutos.

Articulo 27: Actas

El secretario levantara acta de las sesiones de la Asamblea General en el libro correspondiente, que tendra su reflejo digital en el archivo
informatico colegial, estando obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos a peticion de los miembros del COACE y cuan-
do asf lo soliciten las autoridades competentes.

CAPITULO Il
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 28: Composicion de la Junta
La Junta de Gobierno del COACE esta integrada por el decano que la preside, el tesorero, el secretario y dos (2) vocales, pudiendo elegir
entre sus miembros un vicedecano que sustituya al titular en casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 29: Funciones de la Junta
La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del COACE para la consecucion de sus fines, sin perjuicio de las facultades
de la Asamblea General y de las asignadas a otros 6rganos.
De modo especial, corresponde a la Junta de Gobierno:
1. Con relacion a los arquitectos:
a) Convocar las sesiones de la Asamblea General del COACE.
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b) Elaborar y aprobar provisionalmente los reglamentos y normativas especificas para el desarrollo y aplicacion de los presentes Estatu-
tos, asi como las disposiciones sobre presentacion de trabajos, gestion de cobro de honorarios profesionales de los colegiados y so-
bre cualquier otro aspecto de indole profesional perteneciente a la competencia ordenadora del COACE que juzgue conveniente, las
cuales debera someter a aprobacion definitiva de la Asamblea General.

c) Hacer cumplir las normas a que debe sujetarse la actuacion profesional, tanto en la redaccion de proyectos como en la direccion de
las obras.

d) Defender los derechos e intereses profesionales y velar por la elevada conducta social y deontol6gica de los arquitectos entre si, con
respecto a sus clientes y en relacién con el Colegio.

e) Defender a los arquitectos colegiados cuando considere que son molestados o perseguidos injustamente en el desempefio de las
funciones de la profesion o con ocasion de las mismas.

f) Resolver sobre la incorporacion de los arquitectos que soliciten colegiarse en el COACE, pudiendo, en caso de urgencia, delegar esta
facultad en el secretario, cuya decisidn sera provisional hasta que se someta a la ratificacion de la Junta. Las altas colegiales se notifi-
caran al CSCAE segun lo previsto por el articulo 9.7.

g) Proceder al visado de los trabajos suscritos por los arquitectos que ejerzan la profesion en Ceuta, pudiendo delegar esta funcion en
alguno de los miembros de la propia Junta o en el arquitecto que desempefie el cargo de secretario técnico al servicio del COACE.

h) Nombrar a las comisiones de colegiados que juzgue necesarias para el estudio de aquellas materias que puedan interesar a los fines
del COACE y de la comunidad.

i) Realizar las actividades de caracter cientifico, técnico y cultural que estime conveniente.

) Ejercer la funcién disciplinaria, cefiida a la calificacion de las infracciones y a la imposicion de las correcciones, previa tramitacion de
expedientes y formulacion de propuestas de resolucion por la Comision Deontoldgica.

k) Cumplir cuantas otras funciones le encomienden al COACE las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de las competencias pro-
pias de la Asamblea General.

2. Con relacion a la Administracion Publica, Tribunales de Justicia, Corporaciones Oficiales y particulares:

a) Representar al COACE en los actos oficiales.

b) Intervenir en la redaccion y modificacién de la legislacion vigente en lo que se refiere a la profesion de la Arquitectura.

c) Informar en nombre del COACE cuantos proyectos e iniciativas de los organismos de carécter pablico afecten a los arquitectos de
manera privativa o por su colectiva significacion.

d) Proceder, a requerimiento de las Autoridades Judiciales, a facilitar |a lista de arquitectos dispuestos a actuar como peritos, o designar-
los directamente si asi le fuera solicitado.

e) Gestionar, en representacion del COACE, cuantas mejoras estime convenientes para el progreso técnico y los intereses de los arqui-
tectos.

f) Emitir informes cuando sea requerido para ello el COACE por la Administracion Publica, Tribunales de Justicia, Entidades o particula-
res.

g) Nombrar a los representantes del COACE en los jurados de los concursos y comisiones en que fueren pertinentes.

h) Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en los que no se cumplieran las
vigentes disposiciones legales.

i) Personarse en los expedientes y procedimientos administrativos que se estimen oportunos, bien formulando sugerencias y alegacio-
nes, bien presentando reclamaciones o recursos.

) Suscribir los oportunos convenios de colaboracidn o contratos con otros colegios, asi como con drganos administrativos y entidades
publicas, para el desarrollo de actividades relacionadas con la profesion.

3. Con relacion a la vida econdmica del COACE:

a) Redactar los proyectos de presupuestos y rendir las cuentas anuales ante la Asamblea General.

b) Proponer a la Asamblea General la cantidad que debe satisfacer cada arquitecto como derechos de inscripcion en el COACE y en
concepto de cuotas colegiales de toda clase.

c) Proponer a la Asamblea General las inversiones de los fondos sociales de COACE.

d) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del COACE.

Articulo 30: Constitucion y funcionamiento de la Junta

1. La Junta de Gobierno del COACE celebrara sesién ordinaria al menos una (1) vez al mes —excepto en agosto- y extraordinaria, siempre
que lo disponga el decano, por iniciativa propia o previa solicitud de tres (3) de sus miembros.

2. Las convocatorias, incluyendo el orden del dia, se cursaran con tres dias naturales de antelacion como minimo, salvo que concurran razo-
nes de urgencia en cuyo caso bastara con 24 horas de plazo o con la conformidad expresa de, al menos, tres de los miembros de la Junta.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la asistencia, presencial o a distancia —segun lo previsto por el art. 17 de la Ley
40/2015- de més de la mitad (*2) de sus miembros, entre los cuales deben encontrarse decano y secretario 0 quienes los sustituyan, si bien,
en materia disciplinaria, debera decidir en pleno.

4. Presidira la sesion el decano, quien dirigira los debates y ostentara el voto de calidad en caso de empate, asistiendo también las personas
que ejerzan las funciones de Secretaria Técnica y Asesoria Juridica.

5. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad (¥2) de los miembros asistentes y obligaran también a los ausentes y a los que disientan o
se hayan abstenido.

6. El secretario levantara acta de cada sesion de la Junta de Gobierno y la firmara con el visto bueno del decano, todo lo cual tendra su reflejo
digital en el archivo informético del COACE.

7. Los acuerdos adoptados se notificaran, en su caso, a los interesados y estaran a disposicion de todos los miembros de la Junta de Go-
bierno, debiendo respetarse en todo momento la debida confidencialidad y la proteccion de datos.

Articulo 31: Pérdida de la condicién de miembro de la Junta
El caracter de miembro de Junta de Gobierno se podra perder por alguna de las causas siguientes:
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1.2 Sancion firme impuesta por infraccion de las disposiciones reguladoras de la profesién (Estatutos, reglamentos, acuerdos colegiales o
normas deontoldgicas), siempre que la misma lleve aparejada este efecto.

2.2 Falta de asistencia injustificada a tres (3) sesiones de Junta de Gobierno o0 Asamblea General en el plazo de doce (12) meses, acredita-
das mediante certificacion del secretario en relacion con las actas.

3.2 Pérdida de cualquiera de las condiciones que le fueron exigidas en el momento de su eleccion.

4.2 Abandono injustificado de las funciones que le corresponde realizar con motivo del cargo que pueda ostentar o que le sean encomenda-
das por la propia Junta de Gobierno.

5.2 Reprobacién mediante mocidn de censura aprobada.

6.2 Cese o dimision voluntaria.

7.2 Término del plazo de mandato para el que fue elegido.

Articulo 32: Mocion de censura

A iniciativa de al menos el veinte por ciento (20%) de los colegiados, la Junta de Gobierno y cualquiera de sus miembros podran ser someti-
dos a una mocién de censura, la cual habra de presentarse ante el decano, formulada por escrito y firmada por sus proponentes, haciendo
constar con claridad y precision los motivos en que se fundamenta para que pueda ser admitida a trémite.

Planteada asi la mocion de censura, el decano habra de convocar Asamblea General Extraordinaria de los colegiados conforme a lo previsto
en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

Para que prospere una mocién de censura, sera precisa una mayoria que constituya al menos el 15% de los colegiados con derecho al voto,
debiéndose hacer constar este dato en la convocatoria de la Asamblea.

La aprobacién de una mocion de censura contra uno o varios miembros de la Junta de Gobierno, implicara el cese en el cargo del afectado,
cubriéndose la vacante conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

La aprobacion de mocidn de censura contra toda la Junta de Gobierno, implicaré el cese inmediato de esta.

La misma Asamblea que la hubiera aprobado convocara elecciones en el plazo de un (1) mes, conforme a lo previsto en el articulo 23 de los
presentes Estatutos, designando una comision al efecto que regule todo el proceso electoral. Esta comision estara formada por dos colegia-
dos, que lo seran el de mayor antigiiedad presente en la Asamblea y que hubiese suscrito la mocién de censura y el de menor antigtiedad
que hubiese agotado turno en contra de la mocién de censura en el debate asambleario.

Contra un cargo colegial o la Junta de Gobierno no podran plantearse mociones de censura sucesivas si no media entre ellas un plazo de al
menos un (1) afio.

Entre una mocion de censura y una de confianza deberd mediar al menos un plazo de seis (6) meses.

Articulo 33: Mocién de confianza

La mocion de confianza seré propuesta por el 6rgano colegial que la requiera y su formulacion y tramitacion se ajustara a lo establecido en el
articulo anterior para la de censura.

La pérdida de una mocidn de confianza conllevara los mismos efectos que la aprobacion de una mocidn de censura.

Para la reiteracién de las mociones de confianza se seguira el mismo requisito que para las de censura.

Entre una mocion de confianza y una de censura deberd mediar al menos un plazo de seis (6) meses.

Articulo 34: Funciones de los miembros de la Junta
1. Corresponde al decano:
a) Ostentar la representacion legal del COACE.
b) Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, de la Asamblea General y de todas las comisiones a las que asista, dirigiendo
los debates.
c) Representar oficialmente al COACE en sus relaciones con los poderes publicos, corporaciones, entidades o particulares, y ante el
CSCAE.
d) Orientar el desarrollo de la actividad colegial.
e) Proceder, por si mismo o ayudado por los colegiados que designe, a la investigacion de aquellos asuntos de interés colegial cuya reser-
va asi lo requiera, de los cuales dara cuenta oportuna a la Junta de Gobierno.
f) Ordenar los pagos que deban ser hechos con fondos del COACE, pudiendo delegar esta facultad en otros miembros de la Junta de
Gobierno.
g) Autorizar las certificaciones expedidas por la Secretaria o la Tesoreria del COACE cuando se considere necesario.
2. Corresponde al tesorero:
) Administrar y distribuir los fondos del COACE en las entidades financieras que designe la Junta de Gobierno.
) Gestionar los cobros y autorizar los pagos que correspondan con cargo a las cuentas del COACE.
) Controlar la contabilidad y el inventario de bienes del COACE, asi como sus obligaciones fiscales.
) Informar oportunamente a la Junta de Gobierno de la marcha del presupuesto y la situacién de tesoreria.
) Tener a disposicion de los miembros del COACE, en el mes de mayo, el cierre de cuentas justificado del afio anterior y presentar las
mismas en la sesién ordinaria que celebre la Asamblea General en dicho mes.
f) Redactar el anteproyecto del presupuesto anual que ha de presentarse a la Junta de Gobierno en el mes de noviembre para su poste-
rior aprobacion por la Asamblea General en su sesion ordinaria del mes de diciembre.
3. Corresponde al secretario:
a) Expedir los oficios de citacion para todos los actos del COACE con la anticipacion debida y cumplimentar los acuerdos tomados por la
Asamblea General y la Junta de Gobierno, trasladando las comunicaciones a quien proceda.
b) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, cuidando de que se transcriban en los libros
correspondientes y que tengan su reflejo digital en el archivo informético colegial.
c) Custodiar los libros de actas y la documentacion colegial.
d) Expedir las certificaciones que se soliciten por los miembros del COACE y por las autoridades competentes.
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e) Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones que se remitan al COACE.

f) Organizar y dirigir la oficina y archivos del COACE, asi como custodiar los sellos colegiales.

g) Procurar que se remitan a los colegiados las noticias de interés relacionadas con la profesion y los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta de Gobierno.

h) Resolver provisionalmente, en caso de urgencia, las solicitudes de colegiacion.

i) Redactar la memoria anual que resuma la gestion de la Junta de Gobierno y la actuacion de los demas 6érganos y comisiones del COA-
CE, asi como los acontecimientos de mayor relieve en la vida profesional.

) Llevar la lista general de arquitectos del COACE y sus respectivos expedientes colegiales.

4. Corresponde a los vocales:

a) Integrarse en las comisiones que la Junta de Gobierno cree.

b) Sustituir al tesorero y al secretario en los supuestos de ausencia, enfermedad y abstencion de estos, o cuando tales cargos quedaran
vacantes. En estos casos, los cargos afectados seran ocupados por los vocales en la forma que determine la propia Junta de Gobierno
y cesaran en su cargo cuando resulte elegida otra persona para cubrir el cargo al que dicha vacante se refiera.

CAPITULO IlI
LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 35: Composicion

La Comisién Deontoldgica esta integrada por tres (3) miembros: uno, del grupo de colegiados que tenga una antigiiedad de colegiacion supe-
rior a quince (15) afios; otro, del que tenga una antigliedad superior a seis (6) afios e inferior a quince (15), y el tercero, del que tenga una
antigiiedad superior a un (1) afio e inferior a seis (6).

Articulo 36: Funciones

Corresponde a la Comisién Deontoldgica la aplicacion del régimen disciplinario regulado en el titulo quinto de estos Estatutos, para lo cual
tramitara los expedientes y formulara las oportunas propuestas de resolucién que se elevaran a la consideracion de la Junta de Gobierno, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.1.j) de este texto estatutario.

CAPITULO IV
OTRAS ORGANIZACIONES VINCULADAS

Articulo 37: Agrupaciones de arquitectos
Podrén constituirse en el seno del COACE, con carécter voluntario, agrupaciones de arquitectos colegiados por razén de las distintas formas
de ejercicio o de especialidad profesional, sin que pueda formarse mas de una con la misma o similar finalidad.
Estas agrupaciones no tendran personalidad juridica propia y seran reconocidas por el COACE mediante la aprobacion de sus reglamentos
por la Asamblea General cuando cumplan las siguientes condiciones:
a) Reconocimiento explicito de la normativa deontoldgica, sin perjuicio de las mayores exigencias que puedan adoptar, de conformidad con
aquella, en atencion a sus especificos fines, y sujecion a la autoridad de los 6rganos de gobierno del COACE.
b) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condiciones de incorporacién y permanencia de los arquitectos en la agrupacion y au-
sencia de restricciones o limitaciones particulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional conforme a la legislacion vigente.
c) Régimen democrético de su organizacion y funcionamiento.
d) Régimen econdmico autogestionado a partir de las cuotas de sus integrantes, donativos y subvenciones oficiales o particulares, ingre-
S0S por cursos, publicaciones u otras actividades que pudieran realizar en desarrollo de sus fines y objetivos.

Articulo 38: Constitucidn y participaciones en otras entidades
El COACE podra constituir o formar parte de otras entidades al servicio de los fines e intereses de la profesion y participar o establecer rela-
ciones con otras existentes de analogo caracter.

TiTULO TERCERO
DEL REGIMEN ELECTORAL DEL COACE

, CAPITULO |
ELECCION ORDINARIA DE CARGOS COLEGIALES

Articulo 39: Periodicidad y calendario
Con el fin de designar a los miembros de su Junta de Gobierno y de su Comision Deontoldgica, el COACE celebrara elecciones cada cuatro
(4) afios, en el mes de mayo, coincidiendo con la sesion ordinaria de la Asamblea General de esta fecha.
Los tramites previos a la celebracion del acto electoral se ajustaran al siguiente calendario de dias naturales:
A) El cierre de las listas electorales provisionales se ultimara el dia 31 del mes de marzo anterior, siendo publicadas en el tablon de anun-
cios de la sede colegial, de lo cual se informara oportunamente a los colegiados.
B) La formulacion de reclamaciones al censo electoral —por inclusiones o exclusiones— tendré un plazo de quince (15) dias tras su publica-
cion y el Decanato las resolvera en los cinco (5) dias siguientes sin ulterior recurso.
C) La aprobacion de la convocatoria por parte de la Junta de Gobierno del COACE se acordara con treinta (30) dias de antelacion, como
minimo, a la fecha de celebracion de las elecciones.
D) La publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios de la sede colegial y su comunicaciéon mediante una circular a los colegiados
se llevard a cabo al dia siguiente de su aprobacion y en ella se hara constar;
a) El diay el horario de celebracion del acto electoral hasta el cierre de las urnas para empezar el escrutinio.
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b) Los cargos que han de ser objeto de eleccion y los requisitos de antigiiedad y situacion colegial exigidos para poder ser elegible.
c) La lista alfabética de los colegiados con derecho a voto que constituye el censo electoral del COACE.
d) Los requisitos para el ejercicio del voto por correo.

E) La presentacion de candidaturas deberd verificarse en la Secretaria del COACE, al menos veinte (20) dias antes de la fecha sefialada
para el acto electoral.

F) La proclamacion de candidatos se realizara por la Junta de Gobierno en los cinco (5) dias siguientes al término del plazo para la presen-
tacién de candidaturas, considerando electos a los que no tengan oponentes.

G) La Secretaria tendra preparados, en su caso, los sobres y las papeletas electorales con una antelacién minima de diez (10) dias a la
fecha de las elecciones, a los efectos de cumplir el procedimiento del voto por correo.

Articulo 40: Electores y candidatos

Son electores todos los colegiados que se hallen incorporados al COACE vy figuren inscritos en las listas electorales publicadas el 31 de mar-
zo del afio electoral 0, en su caso, en el censo definitivo que resulte de las reclamaciones admitidas, salvo que posteriormente solicitaren y se
les hubiere concedido la baja colegial antes del acto electoral. En todo caso, quedaran excluidos quienes se encuentren sancionados con
arreglo a lo previsto en el articulo 59.2 de los presentes Estatutos durante el tiempo en que persista tal situacion.

Podran ser candidatos a los 6rganos de gobierno del COACE los colegiados que satisfagan los requisitos generales del punto anterior y, ade-
mas, cumplan los especificos que se indican en los articulos 43 y 44 siguientes, pudiendo optar cada uno a un solo cargo elegible.

Articulo 41: Modalidades de voto

El voto colegial es libre, igual, directo y secreto. Se ejercita personalmente, ya sea de forma presencial o por correo.

1. La votacion presencial:

Se realiza mediante la introduccion del sobre en la urna una vez comprobada la personalidad del votante y su condicidn de elector por parte
del presidente de la Mesa Electoral.

2. La votacion por correo:

Requiere que haya constancia del envio, que se acredite la identidad del correspondiente elector, que se garantice el secreto del voto y que el
sobre esté en poder del secretario de la Mesa antes de finalizar la votacién. No obstante, todo elector podra revocar su voto a distancia com-
pareciendo a votar personalmente y, si el sobre hubiera llegado antes de que el interesado emitiera su voto presencial —que revoca el emitido
por correo—-, dicho sobre serd destruido en el mismo acto y en su presencia.

El procedimiento de votacién por correo se ajustara a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento debera comunicarlo a la Secretaria del COACE con una antelacion minima de diez (10)
dias sobre la fecha de la votacion. La comunicacion podra hacerse por escrito 0 mediante comparecencia personal y quedara anotada
en las listas electorales.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion numérica personal y le facilitaré las papeletas de votacion y los sobres para su envio,
de los cuales, el exterior se personalizard mediante sellado y numeracion coincidente con la de acreditacion. De acuerdo con lo especifi-
cado en la comunicacion, el elector recogera personalmente este material 0 se le remitira a su domicilio por medio que deje constancia
de su recepcion.

c) El elector introduciré la papeleta en el correspondiente sobre anénimo y este sobre o sobres, junto con la acreditacion personal expedi-
da, los introduciré en el sobre exterior que remitira a la Secretaria del COACE por correo oficial certificado o por servicio de mensajeria,
0 bien lo entregara personalmente en la sede colegial.

Articulo 42: Celebracion de las elecciones

Las votaciones se realizaran el dia sefialado y en el horario que establezca la convocatoria.

Para la celebracion de las elecciones se constituird la Mesa Electoral, presidida por el decano y con dos escrutadores, que seran los colegia-
dos con derecho a voto inscritos mas recientemente en el COACE, actuando como secretario el de la Junta de Gobierno. No podran formar
parte de la Mesa Electoral los que se presenten como candidatos, por lo que, en caso de reeleccién de los miembros de la Junta de Gobierno
el presidente y secretario de la Mesa seran las personas que designe la Asamblea General. Cada candidato podra nombrar un interventor.
Una vez constituida, el presidente indicara el comienzo de las votaciones y, cuando sea la hora prevista para finalizarlas, se cerrarén las puer-
tas y solo podrén votar los colegiados que se encuentren presentes, haciéndolo los miembros de la Mesa en Ultimo lugar e introduciendo a
continuacion en la urna los votos recibidos por correo.

Al finalizar la votacion, la Mesa verificara el escrutinio. Los empates, si los hubiere, se resolveran por sorteo entre los empatados para cada
cargo. Habran de ser declarados totalmente nulos los votos que contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la votacion o que lle-
ven tachaduras o raspaduras y, parcialmente, respecto al cargo afectado, los que indiquen mas de un candidato para el mismo puesto o inclu-
yan nombres de personas que no sean candidatos.

Terminado el escrutinio, la Mesa Electoral proclamard los resultados y levantara el acta correspondiente con indicacion del total de votantes,
del nimero de votos emitidos por correo, de los candidatos electos —incluidos los que hubieran sido asi considerados previamente por no
tener oponentes-y, en su caso, de las incidencias habidas durante el proceso electoral.

Articulo 43: Eleccion de la Junta de Gobierno

Ademas de los requisitos generales que establece el articulo 40, los candidatos para los cargos de la Junta de Gobierno habran de ser resi-
dentes en el &mbito territorial del COACE y contar con una antigiiedad de incorporacion al mismo superior a un afio contabilizado a la fecha
del cierre provisional del censo colegial.

El candidato al Decanato debera contar con un periodo minimo de cuatro (4) afios consecutivos como colegiado residente y solo podra optar
a dos mandatos consecutivos.

Las candidaturas a la Junta de Gobierno pueden ser colectivas, para ocupar todos los cargos determinados por el articulo 28, o individuales,
para cubrir cada uno de ellos de manera unitaria.

Si se presentara una sola candidatura colectiva y ninguna individual, quedara proclamada automaticamente.
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Si no se presentara ninguna candidatura colectiva y si varias individuales, quedaran proclamados automaticamente los candidatos Gnicos.
En el resto de los casos, se procedera a la votacion de las candidaturas mdltiples.

Articulo 44: Eleccion de la Comisién Deontoldgica
Para el desarrollo de tal eleccion, se habran elaborado previamente tres (3) listas:

- En la primera, figuraran los colegiados con una antigiiedad de colegiacion superior a quince (15) afios.

- En la segunda, figuraran los colegiados con una antigliedad de colegiacién superior a seis (6) afios e inferior a quince (15).

- En la tercera, figuraran los colegiados con una antigiiedad de colegiacidn superior a un (1) afio e inferior a seis (6).
Los posibles candidatos deberan cumplir los requisitos generales del articulo 40 y ser residentes en Ceuta.
No es necesaria la presentacion de candidaturas para los cargos de la Comision Deontoldgica, aunque podran efectuarse con caracter orien-
tativo por los arquitectos que estén interesados en formar parte de dicha Comision.
Las votaciones se efectuaran designando hasta tres (3) arquitectos de entre los comprendidos en cada una de las tres (3) listas antes relacio-
nadas, uno por cada una de ellas, resultando elegidos los mas votados de cada terna siempre que no sean miembros electos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 45: Toma de posesion de los cargos

Los candidatos electos de la Junta de Gobierno y la Comision Deontoldgica tomaran posesion de sus nuevos cargos en un acto conjunto,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha electoral, previo juramento o promesa de cumplir fielmente sus obligaciones respectivas,
segUn lo dispuesto en la legislacion y en la normativa colegial. Salvo en los casos de reeleccion, los cargos salientes cesaran al tomar pose-
sion de los suyos los candidatos electos. En la semana siguiente a la toma de posesion, el decano comunicara al CSCAE la composicion de
los nuevos drganos de gobierno del COACE y trasladard a la Ciudad Auténoma de Ceuta la de su Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
ELECCION EXTRAORDINARIA DE CARGOS COLEGIALES

Articulo 46: Cargos vacantes de la Junta de Gobierno

En el supuesto de que, por dimision, cese o0 baja, quedara vacante algin cargo de la Junta de Gobierno, excluidos los vocales. cuando falta-
ran menos de diez (10) meses para cumplirse el mandato previsto en su eleccién, el mismo sera ocupado por otro miembro de la Junta elegi-
do mediante votacion por sus propios integrantes. Si faltaran mas de diez (10) meses, dicho cargo sera provisto mediante la apertura de un
nuevo proceso electoral extraordinario, cuyos plazos se reduciran de forma que las votaciones puedan tener lugar en el mes siguiente a la
convocatoria.

En ambos supuestos, las personas elegidas para cubrir estos cargos los ocuparén por el tiempo que falte hasta la renovacion ordinaria renun-
ciando previamente al cargo que ocuparan.

Articulo 47: Cargos vacantes de la Comision Deontolégica

En el supuesto de que quedara vacante algin cargo de la Comisién Deontolégica antes de que se cumpliese el mandato previsto en su elec-
cion, sera sustituido durante el tiempo que falte para su expiracion por el siguiente mas votado de la lista en la que se hubiera producido la
vacante.

Avrticulo 48: Junta de Edad

En el supuesto de que se pudiera producir la dimision, cese o baja de la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno del COACE, con
abandono total del ejercicio de sus funciones, o en el caso de no presentarse candidaturas para la misma en una convocatoria electoral ordi-
naria, se constituird una Junta de Edad que asumira provisionalmente las funciones de este érgano de gobierno colegial.

La composicion de los cargos de la Junta de Edad se determinara aplicando los siguientes criterios al censo de colegiados que en ese mo-
mento ostenten una edad comprendida entre los treinta (30) y los sesenta y cinco (65) afios de edad, ambos inclusive:

- Decano: el colegiado con mayor antigliedad de colegiacion.

- Tesorero: el colegiado cuya antigiledad sea consecutiva en orden decreciente al anterior.

- Secretario: el colegiado con una menor antigtiedad de colegiacion.

En caso de que alguno de los miembros designados para formar parte de la Junta de Edad renunciara justificadamente a ejercer el cargo, le
sustituird el colegiado que cumpla dichos requisitos de forma consecutiva en el orden establecido.

La Junta de Edad convocara elecciones inmediatamente después de su constitucion si restara un plazo superior a seis (6) meses para la
celebracion de las siguientes ordinarias. En caso contrario, ejercera las funciones propias de la Junta de Gobierno hasta su convocatoria de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

El decano cesante, a la vista de las circunstancias, tendra la obligacion ineludible de convocar la Junta de Edad para su constitucion.

TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COACE

Articulo 49: Administracion

La Junta de Gobierno del Colegio es el rgano competente que, con sujecion a los presupuestos aprobados, a los acuerdos de la Asamblea
General de los colegiados y a las determinaciones reglamentarias que, en su caso, sean adoptadas, administrara el capital del COACE y su
patrimonio.

La Asamblea General podra, en cualquier momento, ordenar la inspeccién de la marcha econémica, exigir arqueos, justificantes y cuanto
requiera dicha funcién inspectora, todo lo cual habra de regularse mediante el correspondiente procedimiento reglamentario en desarrollo de
los presentes Estatutos.
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Articulo 50: Recursos econémicos
Los recursos econdmicos del COACE tendran caracter ordinario y extraordinario.
Son recursos econdmicos ordinarios:
a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patrimonio colegial.
b) Los honorarios por la elaboracién de informes, dictamenes técnicos 0 asesoramientos solicitados al COACE por la Administracion Publi-
ca, los Tribunales de Justicia, las entidades o los particulares.
c) Las percepciones por la expedicion de certificaciones o copias de datos o documentos obrantes en sus archivos, o de copias de docu-
mentos por ellos producidos, o por prestaciones derivadas del ejercicio de la funcion de visado, tanto del obligatorio como del voluntario,
o de otras funciones encomendadas al COACE por disposiciones legales o reglamentarias.
d) Los beneficios que obtenga el COACE por sus publicaciones y por los servicios o actividades remuneradas que realice.
e) Las aportaciones economicas de los arquitectos, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.
f) Los que por cualquier otro concepto procedan legalmente.
Son recursos econdmicos extraordinarios:
a) Las subvenciones, donativos, herencias, legados, etc. que se concedan al COACE por la Administracion Publica, las Corporaciones
Oficiales, las entidades, los colegiados o los particulares.
b) Lo recaudado por reparto extraordinario, acordado por mayoria en la Asamblea General y para una aplicacion concreta.
c) Elproducto de la enajenacion de los bienes y derechos de todas clases del patrimonio colegial.
d) Los que por cualquier otro concepto procedan legalmente.

Articulo 51: Contribucion de los colegiados
1. Las aportaciones econdmicas de los arquitectos colegiados seran de las siguientes clases:
a) Las cuotas de inscripcion o colegiacidn, que no podran superar en ningln caso los costes globales asociados a la tramitacién corres-
pondiente.
b) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables, estas Ultimas acordadas con criterios objetivos determinados oportunamente con suje-
cion a los principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.
c) Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado de los servicios colegiales, cuyo cobro deberd hacerse con arreglo a con-
diciones aprobadas por la Asamblea General.
2. A los arquitectos ejercientes que pertenezcan a otros colegios no podran imponérseles cuotas fijas ni asignarseles contribuciones econémi-
cas distintas a las de los arquitectos colegiados por ningtn otro concepto.

Articulo 52: Sistema presupuestario

El régimen econdmico del COACE es de caracter presupuestario. El presupuesto seré unico y nivelado, comprendera la totalidad de ingresos,
gastos e inversiones e ira referido al afio natural.

En cada presupuesto se cifraran, con la suficiente especificacion, los gastos corrientes y los previstos en funcion del programa de actividades
a desarrollar por los distintos 6rganos colegiales, asi como los ingresos de todo tipo que se prevean devengar durante el correspondiente
ejercicio.

Articulo 53. Cuentas anuales

La Junta de Gobierno debera formular, en el plazo maximo de tres (3) meses contados desde el cierre del ejercicio econdmico anual, las
cuentas y liquidacién del presupuesto anual, con las modificaciones a que hubiera lugar sobre el avance aprobado en la sesién de diciembre
de la Asamblea General.

Avrticulo 54. Patrimonio

El COACE ostenta la titularidad de su patrimonio constituido por el conjunto de todos sus bienes, derechos, obligaciones, deudas y pasivos
exigibles.

La Junta de Gobierno del Colegio asumira las funciones de administracion, inventario e inscripcion registral y catastral de los bienes en repre-
sentacion de la Asamblea General de los colegiados, debiendo garantizar la transparencia y responsabilidad en la gestién y la integridad y
conservacion del patrimonio colegial.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL COACE

Articulo 55: Ambito y competencia

1. EI COACE sancionara disciplinariamente las acciones y omisiones de los arquitectos colegiados y, en su caso, de las sociedades profesio-
nales que vulneren en su &mbito territorial las disposiciones reguladoras de la profesion, los Estatutos y reglamentos que los desarrollen o el
Cadigo Deontolégico de actuacion profesional.

2. En primera instancia, el 6rgano encargado de la imposicion de toda clase de correcciones disciplinarias serd la Junta de Gobierno del
COACE.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de la colegiacion, la potestad disciplinaria correspondera al Colegio del territo-
rio en el que se realice la actuacion profesional.

3. En segunda instancia, corresponde al CSCAE conocer de los recursos de alzada que se formulen contra los acuerdos y resoluciones de la
Junta de Gobierno en materia disciplinaria.

4. También correspondera al CSCAE el gjercicio de la competencia sancionadora por cualquier causa a los miembros de la Junta de Go-
bierno y de la Comisién Deontologica mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos, aun cuando los expedientes se hubiesen incoado
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con anterioridad al inicio de sus mandatos. Seran también de su competencia los expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una
vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto actuaciones relacionadas directamente con el ejercicio de las respectivas funcio-
nes.

Articulo 56: Procedimiento disciplinario

1. La imposicién de toda correccion disciplinaria exige la incoacion, tramitacion y resolucion del oportuno expediente, el cual se desarrollard
segUn lo preceptuado en este articulo, con arreglo a los principios de la potestad sancionadora y, supletoriamente, de acuerdo con lo dispues-
to en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

La Junta de Gobierno del COACE, antes de acordar la incoacion del expediente, podra decidir la instruccion de informacidn reservada, segun
lo previsto en el apartado 3 siguiente.

2. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, o como consecuencia de la denuncia efec-
tuada por un colegiado o un ejerciente no colegiado, 0 por cualquier persona publica o privada. No se consideraran denuncia los escritos
anonimos.

3. Iniciado el procedimiento, la Junta de Gobierno decidira instruir o no informacion reservada, con el caracter de diligencias previas, a fin de
investigar los hechos y reunir los datos y pruebas necesarias para la tramitacion del expediente. Una vez practicada la informacion reservada,
en el supuesto de haberse acordado y, en cualquier caso, dentro de los dos (2) meses siguientes a la iniciacion del procedimiento disciplina-
rio, la Junta de Gobierno del COACE acordara el archivo del expediente o, por el contrario, el impulso de su tramitacion.

4. Cuando la Junta de Gobierno acuerde continuar la tramitacién del expediente, lo notificara al interesado y remitird el mismo a la Comisién
Deontoldgica.

5. La Comisién Deontolégica practicara las diligencias encaminadas a la comprobacion de los hechos y redactara el pliego de cargos o, si
procede, propondra a la Junta de Gobierno el sobreseimiento y archivo del expediente. En todo caso, las resoluciones de la Junta que acuer-
den el archivo de las actuaciones deberan expresar las causas que lo hubiesen motivado y disponer, si procede, lo que se crea pertinente con
relacion al denunciante.

6. El pliego de cargos se natificara al inculpado, el cual dispondra del plazo de un (1) mes para presentar pliego de descargos, que incluira la
propuesta de las pruebas que le interesen.

7. La Comisién Deontoldgica practicard las pruebas que haya admitido y, en el plazo de dos (2) meses, dara audiencia al afectado con trasla-
do de la propuesta de resolucién. En el plazo de quince (15) dias, el interesado podré formular las alegaciones que crea oportunas y, en el
plazo de otro (1) mes, la Comisidn remitira a la Junta de Gobierno el expediente con la propuesta de resolucion, modificada, si procede.

8. La Junta de Gobierno del COACE acordara sobre dicha propuesta por mayoria absoluta y dictara la resolucién pertinente en el plazo de un
(1) mes. Dicha resolucién habra de ser motivada y contener la relacién de hechos constatados congruente con el pliego de cargos, dilucidara
las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del expediente y determinarg, en su caso, las infracciones y su fundamentacion con arreglo
al articulo 55.1, mediante la calificacion de su gravedad segun los criterios del articulo 57. La decision final o fallo podra ser de sancién, de
absolucion por falta de pruebas o por inexistencia de conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las faltas.

Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados con indicacion de los recursos que procedan, con arreglo a lo previsto en el
articulo 62 de estos Estatutos, y los plazos para interponerlos, segln lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de procedimiento admi-
nistrativo comun.

9. Toda la tramitacion del expediente disciplinario, incluidas la resolucién y su notificacion, no podré durar mas de un (1) afio, salvo causa
justificada que apreciara la Junta de Gobierno del COACE.

Articulo 57: Calificacion de las infracciones
1. Las infracciones se calificardn como leves, graves o muy graves.
2. Tendran, en principio, la calificacion de graves las infracciones que correspondan a alguno de los tipos generales siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales en el &mbito del COACE por encontrarse inha-
bilitado o suspendido en dicho ejercicio.

b) Colaboracién en el ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por parte de quien no retina los requisitos establecidos
para ello.

) Realizacion de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o funcion desempefiados, o en asociacion o colaboracion
con quienes se encuentren afectados por dicha incompatibilidad.

d) Actuaciones con infraccién de la normativa legal reguladora de la leal competencia entre los arquitectos, cuando hayan sido estableci-
das por sentencia judicial firme.

e) Sustitucion de compafieros en trabajos profesionales sin cumplimentacion de la previa comunicacion al COACE.

f) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafio del prestigio de la profesion o de los legitimos intereses de terce-
ros.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion profesional.

i) Ocultacion o simulacion de datos que el COACE deba conocer en el gjercicio de sus funciones relativas a la actividad profesional o para
el reparto equitativo de las cargas colegiales.

) Actuacién publica en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales o con menosprecio de la autoridad legitima del COA-
CE. Se entiende por tal actuacion la que tiene como destinatarios a un conjunto indeterminado de receptores, valiéndose para ello de
cualquier medio, ya sea telematico, escrito u oral.

k) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los deberes correspondientes.

[) Incumplimiento de la obligacién de poner a disposicion de los destinatarios del servicio profesional la informacion exigida en el articulo
22.2 de la Ley 17/2009, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

m) Actuacién profesional, salvo por mandato judicial expreso o acuerdo entre las partes afectadas, en obras de reparacion o subsanacion
derivadas de causas litigiosas en las que hubiera actuado como perito.

n) Actuacion de una sociedad profesional en la que participen arquitectos sin estar inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales del
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COACE correspondiente o incumpliendo los requisitos establecidos en la normativa de los Registros de Sociedades profesionales.
fi) Ofertar, difundir o establecer relaciones laborales con otros arquitectos cuando incumplan la legislacion vigente en materia laboral, y sea
determinado por resolucion firme de los 6rganos competentes. No podran encubrirse relaciones laborales bajo otras formas de contrata-
cion.
3. Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones calificables como graves en las que concurra alguna de las circunstancias siguien-
tes:
a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
b) Negligencia profesional inexcusable.
) Desobediencia reiterada a los acuerdos o requerimientos colegiales.
d) Dafio o perjuicio grave al cliente, a otros arquitectos, al COACE o a terceras personas.
e) Existencia de un lucro ilegitimo —propio o ajeno- posibilitado por la actuacion irregular del arquitecto.
f) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial en especial si concurren las circunstancias de cargo publico o de actuacion
simultdnea como promotor o constructor.
g) Desempefio de un cargo colegial o pablico al cometer la infraccion, cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la
imagen o dignidad profesional, o bien cuando la infraccion se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.
h) Reincidencia por haber sido objeto de sancion anteriormente mediante resolucién devenida firme a causa de una infraccion grave no
cancelada.
4. Seran leves las infracciones que no estén calificadas como graves y las que, aun estandolo, revistan menor entidad por concurrir conjunta-
mente falta de intencionalidad, escasa importancia del dafio causado y animo diligente de subsanar la falta o remediar sus efectos. Las faltas
calificables en principio como leves seran graves cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 3 de este articulo.
En concreto, serén consideradas como infracciones leves:
a) Ofender levemente en cualquier comunicacidn privada oral o escrita a un arquitecto, siempre que la ofensa no haya trascendido.
b) Ofender en comunicaciones y manifestaciones publicas al cliente que puedan causarle desprestigio 0 dafio en sus intereses.
) No atender con la debida diligencia los requerimientos colegiales, comunicaciones y visitas de otros compafieros o clientes.
d) No comunicar oportunamente al COACE el cambio de domicilio profesional o cualquier otra circunstancia personal que afecte a su rela-
cion con aquel.
e) No consignar adecuadamente en los expedientes administrativos la identificacion personal, el Colegio al que estuviese incorporado y el
ndmero de colegiado.
f) No atender a los requerimientos derivados de la obligacién de visado colegial con la diligencia debida cuando el incumplimiento no cons-
tituya infraccion grave o muy grave.
g) Cualesquiera otros incumplimientos de lo previsto en estos Estatutos o en el Cédigo Deontoldgico, cuando no constituyan infraccion
grave 0 muy grave.

Articulo 58: Clasificacion de las sanciones
1. Las sanciones aplicables, en orden creciente, seran las siguientes:
1.2 Apercibimiento por escrito.
2.2 Reprension publica.
3.2 Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo de hasta seis (6) meses 0, en su caso, inhabilitacion por el mismo plazo
para el desempefio de cargos colegiales.
4.2 Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo comprendido entre seis (6) meses y un (1) dia y un (1) afio o, en su
caso, inhabilitacion por el mismo plazo para el desempefio de cargos colegiales.
5.2 Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo comprendido entre un (1) afio y un (1) dia y dos (2) afios o, en su caso,
inhabilitacion por el mismo plazo para el desempefio de cargos colegiales.
6. 2Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo comprendido entre dos (2) afios y un (1) dia y cuatro (4) afios o, en su
caso, inhabilitacion por el mismo plazo para el desempefio de cargos colegiales.
7.2 Expulsion del COACE o, en su caso, inhabilitacién permanente para el desempefio de cargos colegiales.
2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicaran las mismas sanciones descritas en el apartado anterior
con las siguientes especialidades:
a) Las sanciones 3.2 a 6.2 conllevaran simultdneamente la baja de la sociedad en el Registro de Sociedades Profesionales por el mismo
periodo de su duracion.
b) La séptima de las sanciones consistira en la baja definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibicion indefinida de ejer-
cicio profesional.
¢) No resultara de aplicacion la sancion accesoria descrita en el articulo 59.2 de estos Estatutos.
A las infracciones leves les corresponden las sanciones 1.2y 2.2; a las graves, las sanciones 3.2, 4.2y 5.2 y a las muy graves, las sanciones
62y 7.2
Las circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 57 son determinantes para la calificacion de la infraccion como muy
grave, grave o leve, y operan como dato para precisar la concreta sancién aplicable a la misma, de entre las varias previstas conforme al
parrafo anterior, a cuyos efectos se observaran las siguientes reglas:
a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravamiento determinara el que a la infraccion asi agravada en su calificacion se le im-
ponga la sancidn menos gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.
b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinara el que a la infraccion asi atenuada en su calificacion se le impon-
ga la sancidn mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.
¢) Laconcurrencia de dos 0 mas circunstancias de agravamiento y, en todo caso, la reiteracion, determinara el que a la infraccion asi agra-
vada en su calificacion se le imponga la sancidén méas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.
d) La concurrencia de dos 0 mas circunstancias de atenuacion determinard el que a la infraccion asi atenuada en su calificacion se le im-
ponga la sancidn menos gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.
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Cuando, conforme a las reglas precedentes, no fuera posible precisar la concreta sancion aplicable, el drgano sancionador, a la vista de las
circunstancias de todo orden concurrentes en el supuesto considerado, la determinara segun su prudente arhitrio con arreglo a las reglas de
la sana critica.

Articulo 59: Ejecucion y efectos de las sanciones

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran pudblicas mediante difusion colegial interna mientras no sean firmes. La sancién 1.2 no serd
objeto de publicacién en ningln caso.

2. Las sanciones 3.2y 7.2 implican accesoriamente la suspension de los derechos electorales por el mismo periodo de su duracion, asi como
el cese en los cargos colegiales que se ejerciesen.

3. De todas las sanciones —excepto de la 1.2-, asi como de su cancelacion, se dejara constancia en el expediente colegial del interesado y se
dara cuenta al CSCAE.

4. Las sanciones que se impongan a los arquitectos por el COACE surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

5. Todas las sanciones impuestas, una vez firmes, habran de trasladarse a los Registros Profesionales para dejar constancia de la situacion
de la habilitacién profesional de los arquitectos.

Avrticulo 60: Prescripcion y cancelacion
1. Las infracciones y sus respectivas sanciones prescriben:

a) Las leves, a los seis (6) meses.

b) Las graves, a los dos (2) afios.

c) Las muy graves, a los tres (3) afios.
El plazo de prescripcion de la infraccion comienza a contarse desde el dia en que se hubiera cometido, en tanto que el plazo de prescripcion
de la sancién comienza a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién sancionadora.
La prescripcion se interrumpe por cualquier acto colegial expreso dirigido a investigar la presunta infraccién o a ejecutar la sancién con cono-
cimiento del interesado.
2. Las sanciones se cancelaran:

a) Sifuesen por infraccion leve, a los seis (6) meses

b) Sifuesen por infraccién grave, a los dos (2) afios.

c) Sifuesen por infraccién muy grave a los cuatro (4) afios.

d) Sifuesen de expulsion, a los seis (6) afios.
Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en que la sancion se haya ejecutado o terminado de cumplir o haya prescri-
to.
La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos vy, en el caso de las sanciones de expulsién, permite al interesado
solicitar la reincorporacion colegial.

TITULO SEXTO
REGIMEN JURIDICO DEL COACE

Articulo 61: Normativa aplicable
El COACE se rige por las normas siguientes:
a) Lalegislacion estatal en materia de Colegios Profesionales.
b) Elresto del ordenamiento juridico en cuanto resulte aplicable.
c) Los vigentes Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y de su Consejo Superior.
d) Los presentes Estatutos, los reglamentos de régimen interior y los acuerdos de alcance general que se adopten para su desarrollo y
aplicacion.
En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comdn.
Salvo exencidn legal, los acuerdos, decisiones o recomendaciones del COACE observaran los limites establecidos en el articulo 1 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 62: Eficacia de los actos y acuerdos

1. Excepto lo dispuesto en el articulo 59.1, los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en el ejercicio de potestades publicas se consi-
deraran ejecutivos desde su adopcion, sin mas requisito que su notificacion o publicacion en forma, cuando proceda, y salvo que de sus pro-
pios términos resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia.

2. Los reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos de alcance general asimilables a aguellos por su conte-
nido y la extension de sus efectos, entraran en vigor a los veinte (20) dias naturales de su comunicacion mediante circular colegial y publica-
cion en la web, salvo que se establezca en ellos otro plazo.

3. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e inmediato a los derechos o intereses de determinados colegia-
dos, deberan ser notificados a estos, incluyendo en todo caso la motivacion suficiente, asi como la indicacién de los recursos que procedan y
los plazos para interponerlos.

Articulo 63: Impugnacion de acuerdos y recursos

1. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos colegiales a que se refiere el articulo anterior —salvo los adoptados por la Asamblea General
de los Colegiados o por la Junta de Gobierno del COACE-, incluso los actos de tramite si deciden directa o indirectamente sobre el fondo del
asunto, impiden la continuacion del procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, son sus-
ceptibles de impugnacion mediante recurso de alzada ante la Junta de Gohierno.

Los plazos de interposicion y resolucion de los recursos en la via colegial se regiran por lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
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administrativo comdn.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente, las resoluciones de recurso anteriormente contempladas, asi como los restantes actos
o0 acuerdos de la Junta de Gobierno y los de la Asamblea General, agotan la via colegial y abren la contencioso-administrativa en aquellos
asuntos sujetos a dicha jurisdiccion.

3. Los acuerdos de la Junta de Gohierno, de la Asamblea General y de la Mesa Electoral no pondran fin a la via administrativa, pudiendo ser
recurridos en alzada ante el CSCAE en el plazo de un (1) mes desde su notificacion.

Con caracter previo y potestativo, podran ser recurridos en reposicion ante el mismo drgano que los dictd.

4. Los recursos de reposicion y alzada deberan interponerse en el plazo de un (1) mes desde su notificacion, si el acto fuese expreso; sino, el
plazo sera de tres (3) meses contados a partir del dia siguiente al que, de acuerdo con la normativa que rige el silencio administrativo, se
produjeren los efectos de este.

5. Contra las resoluciones del CSCAE sobre los recursos de alzada que se le dirijan, cabra interponerse recurso contencioso-administrativo.

6. En los casos en que proceda, podra interponerse el recurso extraordinario de revision.

7. Aparte de los recursos expresados en los apartados precedentes, los interesados podran solicitar de los érganos de gobierno del COACE
la revisidn de sus disposiciones y actos nulos, asi como la rectificacion de los errores materiales —de hecho o aritméticos— de sus actos, de
acuerdo con la legislacién de procedimiento administrativo.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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