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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.- DECRETO del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, por el que se aprueba
la encomienda de gestion consistente en las “Actuaciones de Adecentamiento de Diversas Zonas de la Ciudad en 20217, a
la empresa de Transformacion Agraria S.A., S.M.E., M.P, (TRAGSA).

En la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos consta expediente 22514/2017 relativo a la adquisicion por
parte de la Ciudad de Ceuta de una accion de la empresa TRAGSA. En el expediente consta que con fecha 19 de septiembre de
2017, a la Ciudad Autéonoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquiri6é ante Notario una accion ordinaria nominati-
va, completamente liberada, de un valor nominal de 1.100,00 € del capital social de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA ) que le confiere a la Ciudad Auténoma de Ceuta la condicion de socio y le atribuye cuantos dere-
chos se le reconocen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones
que le sean de aplicacion. Esta condicion hace cumplir los requisitos exigidos por la STICE de 19 de abril de 2007, para que la
empresa publica TRAGSA sea medio propio de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2017 y a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente y Sostenibilidad de fecha 22 de marzo de 2017 (expediente 22711/2017 ) aprobd “Convenio Marco entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta y la Entidad Estatal Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P., ( TRAGSA ) y Tecnologias y
Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC) ".

De acuerdo con el parrafo 2° de la Clausula Primera del mencionado Convenio, éste “tiene por objeto establecer el
marco general en el que deben desenvolverse en lo sucesivo las relaciones administrativas y economicas entre la Ciudad Auto-
noma de Ceuta y las sociedades integrantes del Grupo TRAGSA, mediante la definicion de los procedimientos, de comun aplica-
cion, de manera que se pueda agilizar las relaciones entre las partes, mejorar su seguimiento y optimizar la calidad técnica de
los trabajos a desarrollar.”

El parrafo 3° establece que “TRAGSA Y TRAGSATEC desarrollaran su actividad para la Ciudad Autonoma de Ceuta
prestando sus servicios y ejecutando los trabajos que se le encomiende, en las dreas incluidas dentro de su objeto social, apli-

candose las tarifas aprobadas por la Administracion de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Vigésimo Quin-
ta del TRLCSP.”

La citada clausula finaliza afirmando que “en desarrollo de ese Convenio Marco se suscribiran las correspondientes
encomiendas de gestion, que definirdan las especificas condiciones economicas, técnicas y de toda indole que regiran y ordena-
ran las relaciones que traigan causa en este Convenio”.

El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2017 a propuesta de la Consejeria de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, aprob6 procedimiento administrativo de tramitacion de encomiendas de gestion con la mer-
cantil TRAGSA vy sus filiales que deberan llevar a cabo todas las Consejerias.

Se han incorporado al expediente la siguiente documentacion:

-Informe de necesidad para la ejecucion de distintas “Actuaciones de adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad”
firmado por el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, con fecha 16/12/2020.

-Pliego de Prescripciones Técnicas por el que se rige la contratacion, de fecha 25/11/2020.
-Informe Juridico de la encomienda, de fecha 27/11/2020.

-Memoria justificativa de la encomienda de gestion, de fecha 23/11/2020.

-Borrador de Encomienda de gestion.

-Diligencia de fecha de 20/11/2020 solicitando de la Intervencion la reserva de crédito por importe de 2.000.000,00 €
con cargo a la partida 007/1621/22798 del Presupuesto 2021.

- Documentacion relativa a la fiscalizacion del expediente por parte de la Intervencion Municipal.

Considerando que el articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estable-
ce que: “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o de las
Entidades de Derecho Publico podré ser encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracion, siempre que entre sus competencias estén €sas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los
medios técnicos idoneos para su desempeiio.

Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la legislacion
de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta”.

Por lo tanto, en el presente caso, y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23UE y 2014/24UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), que en su punto 3, dispone:
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“Asimismo, quedan excluidos del ambito de la presente Ley las encomiendas de gestion reguladas en la legislacion
vigente en materia de régimen juridico del sector publico”.

Por su parte, el articulo 32.1, de la LCSP establece:

“Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos
de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valién-
dose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con suje-
cion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio
propio personificado respecto de ellos, de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los
requisitos establecidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

”

Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato .
En su punto 2° el articulo 6, establece lo siguiente:

Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una unica entidad concreta del sector publico
aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion:

a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un control,
directo o indirecto, andlogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades, de manera que pueda ejercer sobre el
segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones significativas. [....]

b) Qué mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido conferidos por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras personas juridicas con-
troladas del mismo modo por la entidad del encargo. [....]

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su capi-
tal o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudica-
dor que hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion. [....]

En su punto 6°, del mismo articulo 6, establece lo siguiente:

“Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo...de
este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o de los primeros, no tendran la con-
sideracion juridica de contrato, debiendo unicamente cumplir las siguientes normas:

a)El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condi-
cion de tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando compro-
metidos en su objeto social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b)En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contrata-
cion correspondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo
de duracion del encargo.

c)Los organos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto

»

que se derive del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros .

La disposicion adicional vigésima cuarte de la LCSP, que regula el régimen juridico de la Empresa de Transformacion
Agraria, Sociedad Anonima ( TRAGSA ), establece en su punto segundo que “TRAGSA y sus filiar (TRAGSATEC), tienen la
consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades
Autonomas y de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales
del Pais Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que
tengan la condicion de poderes adjudicadores...estando obligadas a realizar, con cardacter exclusivo, los trabajos que éstos le
encomienden en las materias sefialadas en los apartados 4y 5, dando una especial prioridad a aquéllos que sean urgentes o que
se ordenen como consecuencia de las situaciones de emergencia que se declaren.”

A tenor de lo expresado, es claro, en un plano formal, que TRAGSA tiene la consideracion de medio propio personifi-
cado y de servicio técnico para la Ciudad Auténoma de Ceuta.

No obstante, en el informe 176/07-F, emitido por el Letrado Adjunto a la Jefatura del Area de Asuntos Consultivos de
la Junta de Andalucia, se recoge lo siguiente:

“Ha correspondido a la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas la determinacion de los
requisitos que han de concurrir para considerar...que una entidad se halla vinculada a una Administracion Publica y actua co-
mo medio propio de la misma. Del examen de dicha jurisprudencia- Sentencia de 11 de mayo de 2006 (caso Busto Arsizio) -
entre otras, resulta que no basta con la mera declaracion de un ente como medio propio, realizada por la normativa nacional,
sino que deben concurrir en dicho Ente dos requisitos, que han sido precisados por la jurisprudencia comunitaria:

a). -Que la entidad adjudicataria ejerza sobre el ente adjudicatario un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servi-
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cios.

Ello implica, segun el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, que la entidad adjudicataria tenga una par-
ticipacion mayoritaria en el capital del ente adjudicatario, y que dicho capital sea integramente publico, no pudiendo existir en
el mismo ni siquiera una minima participacion privada.

Ello implica, asimismo, que el tente adjudicatario realice el trabajo que se le encomienda bajo la dependencia estruc-
tural y control efectivo de la entidad adjudicataria, careciendo, pues, de capacidad de decision al respecto.

b).-Que el ente adjudicatario realice la parte esencia de su actividad para la entidad que lo contrata.

La jurisprudencia comunitaria ha realizado, no obstante, una interpretacion flexible de este requisito, considerado
que, si son varias las entidades publicas que controlan un ente adjudicatario, puede entenderse cumplido aquel si el citado en-
tre realiza lo esencial de su actividad para dichas entidades consideradas en su conjunto, y no individualmente”

Esta jurisprudencia comunitaria europea, parece haber experimentado ciertas innovaciones a raiz de la Sentencia TICE
de 19 de abril de 2007, en concreto lleva a cabo una interpretacion novedosa del requisito de “control analogo”.

A tales efectos se parte de la premisa de que “el hecho de que el poder adjudicador posea, por si solo o junto con otros
poderes publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador
ejerce sobre dicha sociedad un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios”

Ello no obstante, y teniendo en cuenta que el 99% del capital de TRAGSA pertenece al Estado Espafiol, y s6lo el 1%
corresponde a cuatro Comunidades Autonomas ( titulares cada una de ellas, de una accion), no cabe apreciar, a juicio del Tribu-
nal , que unicamente el Estado tiene sobre TRAGSA un poder analogo al que ostenta sobre sus propios servicios, pues a tenor
del articulo 84.4, de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas, y del Orden Sociales TRAGSA esta también obligada a reali-
zar los trabajos que le encomienden las Comunidades Auténomas, careciendo, de toda capacidad de decision en cuanto a la tarifa
aplicable a dichos encargos.

Asi pues, considera el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas que, por lo que se refiere especificamente a

TRAGSA, el requisito de “control andlogo” se cumple no unicamente respecto del Estado, sino también respecto a aquellas Co-
munidades Autébnomas que tienen una participacion en el capital de dicha sociedad, aunque dicha participacion sea minoritaria,
en virtud del especial régimen juridico que la legislacion espafiola configura para TRAGSA”.
A tenor de lo expresado, y para ajustarse a la doctrina formulada por la STJICE de 19 de abril de 2007, la Ciudad Auténoma de
Ceuta, debia adquirir una participacion en el capital de TRAGSA, pues una vez que sea titular de dicha participacion, resultaria
indudable que se cumplirian todos los requisitos sefialados por la citada Sentencia para considerar a TRAGSA medio propio de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dando respuesta al requisito de participacion en el Grupo TRAGSA, con fecha 19 de septiembre de 2017, la Ciudad
Autéonoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquiri6é ante Notario una accioén ordinaria nominativa, completamente
liberada, de un valor nominal de 1.100 € del capital social de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. ( TRA-
GSA) que le confiere a la Ciudad Auténoma de Ceuta la condicion de socio y le atribuye cuantos derechos se le reconocen en el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones que le sean de aplicacion.
Esta condicion hace cumplir los requisitos exigidos por la STJCE de 19 de abril de 2007, para que la empresa publica TRAGSA
sea medio propio de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos ostenta competencias en materia de proteccion del medio ambiente, en
virtud de atribucion de funciones efectuada por Decreto del Presidente del la Ciudad de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extraor-
dinario n° 19, de 03-03-20) y de 8 de octubre de 2020 ( B.O.C.CE. n° 6034 , de 13-10-20 ).

Por lo tanto, es el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos quien tiene atribuida la competencia
para la tramitacion, gestion y formalizacion de la Encomienda de Gestion con TRAGSA, por razon de la materia, sin perjuicio
de dar cuenta de la misma, al Consejo de Gobierno de Ceuta.

El punto 4, de la disposicion adicional cuarta de la LCSP indicada, establece que “TRAGSA y su filial TRAGSATEC
prestaran, por encargo de las entidades del sector publico de los que son medios propios personificados, las siguientes funcio-
nes:

La realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios agricolas, ganaderos, forestales,
de desarrollo rural, de conservacion y proteccion del medio natural y medioambiental...”, asi como, “la recogida, transporte,
almacenamiento, transformacion, valorizacion, gestion y eliminacion de productos, subproductos residuos de origen animal y

2

mineral”, y “la realizacion de tareas o actividades complementarias o accesorias a las citadas anteriormente”.

En el presente caso, tanto la recogida de escombros en volumen superior a 50litros, la limpieza de polideportivos descu-
biertos, la recogida de residuos en zonas de parterres de dificil acceso, los trabajos verticales: taludes, acantilados y zonas de
dificil acceso; la eliminacion de residuos, conservacion y proteccion medioambiental en las zonas fronterizas, asi como la reco-
gida extraordinaria de algas en las playas, que se pretende encargar por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, se encuentran dentro de
las funciones atribuidas a la mercantil.

El articulo 22 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, recoge la com-
petencia de la Ciudad de “la gestion en materia de proteccion del medio ambiente, incluidos los vertidos industriales y contami-
nantes”.

Por los servicios técnicos competentes de la Ciudad Autéonoma, se ha detectado en los ltimos afios en diversas zonas
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de la misma, que, el grado de conservacion y proteccion medioambiental es muy inferior al existente en el resto de la Ciudad. Lo
que ha determinado unos puntos negros, en materia medioambiental, que sin perjuicio de las actuaciones policiales y medioam-
bientales, requieren una actuacion con medios humanos y técnicos necesarios para recuperar la Ciudad, requieren una actuacion
con medios humanos y técnicos necesarios para recuperar la Ciudad, esas zonas degradas por el vertido de todo tipo de residuos,
y minimizar el impacto negativo que pueda causarse al medio ambiente y evitindose posibles consecuencias perjudiciales para la
poblacion ( proliferacion de ratas e insectos, contaminacion de aguas subterraneas o superficiales, contaminacion atmosférica,
peligro de incendios incontrolados, malos olores, etc.

La Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos conforme a las obligaciones derivadas en el marco normativo
vigente sobre las zonas de bafio y a las competencias que ostenta en materia de playas tiene la responsabilidad de “mantener las
debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad de las playas” (epigrafe a) del articulo 5 del Real Decreto 1341/2007, so-
bre gestion de calidad de las aguas de bafio).

Con esta actuacion, la Ciudad Auténoma de Ceuta, pretende minimizar el impacto que produce en el medio ambiente
las zonas degradadas, asumiendo las competencias medioambientales que tiene atribuidas, con el fin de proteger y mejorar la
calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente, como derecho de todos los ciudadanos, cumpliéndose asi los objetivos
establecidos para la Ciudad Autéonoma de Ceuta en su propio Estatuto.

La encomienda de gestion tiene repercusiones presupuestarias. Se establece un coste de 1.999.999,89 €. La financiacion
de esta encomienda se realizara con cargo a la partida presupuestaria 007/1621/22798 de la Consejeria de Medio Ambiente y
Servicios Urbanos.

La encomienda de gestion no afecta a las cargas administrativas.

La encomienda de gestion consta de una parte expositiva, siete clausulas y dos anexos, el I, que contiene un contenido
de prescripciones técnicas y el I, que recoge los honorarios y presupuestos de la encomienda.

En virtud de lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE. Extraordinario n° 19, de
03-03-20) y de 8 de octubre de 2020, (B.O.C.CE. n° 6.034, de 13-10-20), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Se aprueba la encomienda de gestion consistente en “Actuaciones de Adecentamiento de Diversas Zonas de la
Ciudad en 20217, a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SM.E., M.P, (TRAGSA) con CIF A-28476208 para la ejecu-
cion del citado servicio, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) PRESUPUESTO: Con un presupuesto de 1.999.999,89 €, calculado mediante la aplicacion del sistema de tarifas oficiales
del Grupo TRAGSA, seglin lo establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRA-
GSA vy sus filial, aprobadas por Resolucion de 1 de abril de 2020, de la Subsecretaria de Hacienda, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision para la determinacion de tarifas de TRAGSA, por la que se actualizan los precios simples de las
tarifas 2019 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC como medio propio personificado y servi-
cio técnico en los términos previstos en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no
sujetas a impuestos (BOE de 2 de abril de 2020).

b) APLICACION PRESUPUESTARIA: que se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria 007/1621/22798
“Contrato Actuaciones de adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad”.

¢) PLAZO DE EJECUCION: DOCE MESES (12) meses contados a partir de la comunicacién de la encomienda de gestion.
La presente encomienda de gestion podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante Resolucion del
Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en
ejecucion en el momento de la resolucion.

d) ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante certificaciones mensuales emitidas por el Director Técnico de la encomienda y
conformadas por el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, relativa a los servicios realmente ejecutados, y con-
forme a lo dispuesto en el Disposicion Adicional vigésimo quinta del TRLCSP y el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agos-
to.

e) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: D. Hamed Abdeselam Mohamed.
f) EXTINCION DE LA ENCOMIENDA: Se extinguira por las siguientes razones:

-Cumplimiento del objeto.
-Cumplimento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.
-Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
-Finalizar anticipadamente por Resolucion motivada de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
SEGUNDO. Esta encomienda no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

TERCERO. Se comunica a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunica-
cion caracter de orden de ejecucion de la presente encomienda.

CUARTO. Se cumplimenta lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
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por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y en-
comiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico [BOE 17/12/2013; n.° 301].

QUINTOQO. Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el ar-
ticulo 112.1 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
( BOE ntimero 236 de 2 de octubre de 2015 ) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el
plazo de un (1) mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de Contencioso Administrativo de esta Ciudad en el plazo de
(2)meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE num. 167, de 14 de julio de 1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

SEXTO. Se publica, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad, en la web oficial, y por otro, en el
Portal de Transparencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1b).

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 23/12/2020
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5.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, por el que se aprueban las convocatorias
y las bases reguladoras de una nueva concesion de subvenciones a empresas y autonomos con problemas de liquidez, asi
como su extension a los empleados que se encuentren en situacion de expediente de regulacion temporal de empleo
(ERTE), como consecuencia de la crisis COVID-19 en Ceuta, bajo las respectivas denominaciones de “PROGRAMA CE-
UTA RESISTE MAS” y “PROGRAMA CEUTA RESISTE EMPLEO”.

ANTECEDENTES

Tras la finalizacion de la vigencia del anterior estado de alarma y sus prorrogas, y ante la constatacion de una segunda ola de
contagios del virus COVID-19, el Gobierno de Espafia aprobd un nuevo estado de alarma, mediante el Real Decreto 996/220, de
25 de octubre, que contempla limitaciones a la libertad de circulacion de las personas en horario nocturno, a la entrada y salida
en las comunidades autonomas y ciudades con Estatuto de autonomia y a la permanencia de grupos de personas en espacios pu-
blicos y privados.

Dichas limitaciones hacen necesario habilitar nuevas lineas de ayuda a la liquidez de empresas y autonomos, extendiéndolas
también en este caso, en base a las resoluciones aprobadas por la Asamblea de la Ciudad, a los empleados que se encuentren en
situacion de expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE) como consecuencia de la crisis COVID-19. Todo ello me-
diante el mismo procedimiento de concesion directa utilizado en el “Programa Ceuta Resiste”, por las mismas razones de agili-
dad y rapidez en aquel momento expuestas, y encargando de nuevo a PROCESA la tramitacion de las mismas.

El Consejo de Gobierno de Ceuta, en reunion celebrada el 18 de diciembre de 2020, adopté los siguientes acuerdos:

UNO. — Autorizar un régimen de ayudas, mediante el procedimiento de concesion directa, destinado a paliar los efectos que,
sobre la liquidez de empresas, autdbnomos y empleados en situacion de ERTE, tienen las limitaciones derivadas del estado de
alarma decretado por Real Decreto 926/2020.

DOS. — Autorizar a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica el encargo a PROCESA de la tramitacion del pro-
cedimiento de dicho régimen de ayudas, con sometimiento a la vigente normativa de subvenciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Marco Nacional Temporal relativo a las medidas de ayuda a empresas y autonomos destinadas a respaldar la economia en el
contexto del actual brote de COVID-19, autorizado por la Comisiéon Europea mediante las decisiones SA.56851 (2020/N) de 2
de abril de 2020, y SA.57019 (2020/N) de 24 de abril de 2020.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, asi como el Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

El objeto social de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.

El Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de 8 de octubre de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ordinario n°
6034, de 13 de octubre de 2020), por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con base en los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en uso de las atribuciones que me confiere el citado Decreto
de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las convocatorias y bases de los programas “CEUTA RESISTE MAS” y “CEUTA RESISTE EMPLEO” que
se adjuntan.

Segundo. Encargar a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A. la tramitacion del procedimiento de dichos regimenes de
ayudas, con sometimiento a la vigente normativa de subvenciones.

Tercero. Ordenar su publicacion en el BOCCE, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y en las paginas web de la Ciu-
dad y de PROCESA.

Contra el Decreto podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion, o cualquier otro
que se estime oportuno en derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 22/12/2020

FECHA 22/12/2020
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PROGRAMA CEUTA RESISTE MAS

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTONO-
MOS, PARA RESPONDER AL IMPACTO ECONOMICO DEL COVID-19 EN CEUTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion generada por la evolucion del COVID-19, y el grave impacto econémico que esta teniendo sobre empresas, autdéno-
mos y trabajadores en Espafia, exigié a las distintas administraciones la implementacion de una serie de medidas urgentes para
hacer frente a la misma.

El gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta trazé una serie de medidas de emergencia para contribuir, junto con el resto de
administraciones publicas, a paliar esta situacion en la medida de lo posible. Una de las medidas adoptadas ha consistido en la
puesta en marcha de un programa de ayudas, en forma de subvenciones directas, denominado CEUTA RESISTE, con el objetivo
de paliar el efecto mas inmediato de COVID-19 para las empresas, la falta de liquidez que pone en peligro su supervivencia.

Los efectos negativos sobre microempresas y autonomos, que son los que con mayor intensidad estan soportando la falta de li-
quidez por el impacto econdmico de la pandemia en Ceuta, perduran en el tiempo e incluso se agravan como consecuencia de la
persistencia de los contagios. Por ello, desde el Gobierno de la Ciudad de Ceuta se considera imprescindible redoblar el esfuerzo
implementando una nueva linea urgente y extraordinaria de ayudas de emergencia.

A través de la presente convocatoria se concederan ayudas, conforme al Marco Nacional Temporal aprobado por la Comision
Europea el 2 de abril de 2020, relativo a las medidas de ayuda a empresas y autonomos consistentes en subvenciones directas,
anticipos reembolsables, ventajas fiscales, garantias de préstamos y bonificaciones de tipos de interés en préstamos destinadas a
respaldar la economia en el contexto del actual brote de Covid-19, al, al procedimiento previsto en el articulo 22.2.c de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceu-
ta de 18 diciembre de 2020.

El caracter excepcional del presente procedimiento obliga a dejar sin efecto, para las ayudas reguladas en la presente Convocato-
ria, el Procedimiento regulado en la Resolucion del Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad de Ceuta de fecha 12 de
diciembre de 2014 publicado en el BOCCE de 16 de diciembre de 2014 por la que se establecen las bases reguladoras generales
de ayudas otorgadas con cargo a los Programas Operativos financiados con fondos estructurales en la Ciudad de Ceuta.

Las presentes bases responden a la necesidad de atender, de manera urgente y exclusiva, la situacion creada por el impacto deri-
vado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19. Por ello, al objeto de garantizar que las ayudas son necesarias y sirven de
incentivo a los objetivos marcados, la presente convocatoria atendera, exclusivamente, a autobnomos y empresas afectados direc-
tamente por estas. Los autonomos y empresas que, por cualquier otra circunstancia, acaecida en fechas anteriores a la entrada en
vigor del estado de alarma, hayan visto perjudicada su actividad, cuales quiera que hayan sido sus consecuencias, no seran objeto
de atencion por este régimen de ayudas.

Las presentes bases establecen una linea de subvencion consistente en ayudas en forma de subvencion directa dirigidas a autono-
mos y empresas, condicionadas al mantenimiento de la actividad y cuantificadas en funcion de la plantilla media, en alta, durante
los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria (del 1 de septiembre al 30 de no-
viembre).

Para todo lo que atafie a la presente convocatoria, se entendera por:
1. Autdénomos:

Trabajadores mayores de 18 afios, que, de forma habitual, personal y directa, realizan una actividad economica a titulo lu-
crativo, sin sujecion a contrato de trabajo.

2. Empresa:

A efectos de las presentes bases se consideraran empresas subvencionables aquellas cuya cifra de negocios anual no exceda
de 2 millones de euros.

Seran consideradas empresas subvencionables, a los efectos de la presente convocatoria, aquellas que lo fueran, en cumpli-
miento de lo establecido en el parrafo anterior, a fecha de la solicitud.

3. Laplantilla media se acreditard mediante el correspondiente informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad social
y una declaracion jurada del solicitante donde se haga constar la plantilla media en ERTE de la empresa durante el mismo
periodo.

Para la concesion de las ayudas se ha establecido un procedimiento urgente y abreviado que, dando cumplimiento a las obliga-
ciones legales y garantizando el estricto control sobre la distribucion de estos fondos publicos, responda a las excepcionales cir-
cunstancias en que se tramitaran estas ayudas y la agilidad que exige dicha tramitacion.

La aprobacion de la presente convocatoria y bases reguladoras le corresponde a la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad de Ceuta en virtud de las competencias redactadas en el Decreto del Presidente de la Ciudad de fecha 3 de
marzo de 2020.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2020, se autoriza a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 9




BOCCE N°6.057 1T Viernes 1 de Enero de 2021

Publica encargar a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A. la tramitacion del procedimiento de dicho régimen de
ayudas, con sometimiento a la vigente normativa de subvenciones.

Asimismo, y con el objetivo de reforzar el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia y dar la maxima difu-
sion posible a estas medidas, se procedera a su anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, al margen de su inclusion en la pagina web de la Ciudad y de PROCESA.

De acuerdo con todo lo anterior, se establecen la presente convocatoria y las bases reguladoras de concesion de ayudas de emer-
gencia a autdbnomos y empresas con problemas de liquidez causados por el impacto del COVID-19 en Ceuta.

Articulo 1. Objeto y finalidad

Este texto articulado tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas a conceder por PROCESA destinadas a pa-
liar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 sobre las empresas y los autébnomos de la ciudad de
Ceuta.

La finalidad del presente programa es la concesion de ayudas en forma de subvenciones directas para proporcionar liquidez, co-
mo medida de proteccion y soporte al tejido productivo y social de la ciudad al objeto de lograr la reactivacion de la actividad
economica.

En lo no regulado por la presentes Bases se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de subvencio-
nes y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Regla-
mento, Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2020, por el que
se autoriza la tramitacion de estas ayudas en régimen de concesion directa. )

Las ayudas tienen su base juridica excepcional en la COMUNICACION DE LA COMISION 19.3.2020 C(2020) 1863 final, que
establece un Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual
brote de COVID-19.

Articulo 2. Crédito presupuestario.

Las ayudas se financiaran mediante el Estado de Ingresos y Gastos de PROCESA de 2020, con cargo a una partida especifica en
la cuantia de 3.950.000 euros.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones.
Seran beneficiarios de estas ayudas:

Los auténomos y empresas, cualquiera que sea su forma juridica, validamente constituidas en el momento de presentacion de la
solicitud, que cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

- Tener domicilio social y fiscal en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Tener cifra de negocios no superior a 2 millones de euros.

- Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y en el régimen de cotizacion a la Seguridad Social que co-
rresponda, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en alguno o varios de los epi-
grafes, del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del
Impuestos sobre Actividades Econdmicas, que se relacionan a continuacion:

- Seccibén primera. Actividades empresariales:

- Division 6. Comercio, restaurantes y hospedajes, reparaciones. Completa con todas sus agrupaciones y epigrafes.

- Epigrafe 721.2 Transporte por autotaxi.

- Epigrafe 733.3 Servicios de transbordadores, ferry-boats y analogos.

- Epigrafe 755.2 Servicios prestados al publico por agencias de viaje.

- Epigrafe 933.9 Otras actividades de ensefianza.

- Epigrafe 967.1 Instalaciones deportivas.

- Epigrafe 967.2 Escuelas y servicios de perfeccionamiento del deporte.

Los autéonomos y empresas que ademas de alguna de estas actividades desarrollen, conjuntamente, otras no encuadradas en
las descritas en este apartado, quedaran expresamente excluidas de las presentes ayudas cuando la suma de la cifra de nego-
cios de la actividad o actividades no encuadradas supere el 50% de la cifra de negocios total de la empresa o autonomo.

- Haber mantenido actividad durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria (del 1 de septiembre al 30 de noviembre).

- Haber visto afectada su actividad por las medidas contenidas en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2.

Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de propie-
dad horizontal, las administraciones, empresas publicas, organismos publicos y entes de ellos dependientes, las congregaciones e
instituciones religiosas, las Uniones Temporales de Empresas, las centrales sindicales, las federaciones deportivas, las asociacio-
nes de empresarios, las empresas concesionarias de servicios publicos, herencias yacentes y demas entidades carentes de perso-
nalidad juridica, asi como las empresas que hayan recibido fondos publicos, a través de contratos de servicios, cualquiera que sea
su objeto, formalizados con la Ciudad de Ceuta o sus empresas y organismos dependientes, en el periodo comprendido desde la
publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2020, a la fecha de publicacion de las presentes bases.

En todo caso, los beneficiarios de las ayudas sefialadas deben encontrarse al corriente de pago de las obligaciones fiscales o deri-
vadas de la concesion de subvenciones con la Ciudad Autéonoma de Ceuta a fecha de solicitud. Asimismo, deben encontrarse al
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corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica y con la Seguridad Social, y no estar incursos en ninguna de las
circunstancias establecidas en el art. 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

No podran adquirir la condicion de beneficiarios aquellas empresas o auténomos que, conforme a la definicion establecida en el
articulo 2 del Reglamento (UE) n° 651/2014, puedan ser consideradas como "empresa en crisis", o que segun el articulo 1.4 de
dicho Reglamento, estén sujetas a una Orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision, ni tampoco
asimismo, las que hayan sido objeto de sancion firme en el Gltimo afio por falta muy grave en materia de seguridad y salud en el
trabajo o por infracciones laborales muy graves en materia de transgresion de la normativa laboral sobre modalidades contractua-
les.

Articulo 4. Destino de la ayuda

La ayuda debera destinarse a financiar los gastos corrientes (alquileres, seguros sociales, sueldos y salarios, suministros, provee-
dores, etc.) de las empresas, al objeto de paliar el efecto negativo que, sobre la liquidez y la solvencia a corto plazo de las mis-
mas, ha tenido la caida de la actividad como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

Articulo 5. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.
- Intensidad:

Se fija una cuantia, a percibir en un solo pago por los beneficiarios, autonomos y empresas (ambos sin trabajadores) en 2.000€,
equivalente a dos mensualidades al 70% del Salario Minimo Interprofesional vigente, mas el 70% del coste de las cuotas a la
seguridad social, calculado como el 30% sobre la base de cotizacion. En caso de actividad a tiempo parcial, la ayuda a percibir
sera proporcional al nimero de horas de alta en la misma.

Los beneficiarios con trabajadores a su cargo percibirdn una cuantia inicial maxima de ayuda equivalente a la ayuda mensual

calculada para autébnomos y empresas sin trabajadores, incrementada de la siguiente manera:

- Proporcional a la plantilla media, en alta (sin considerar trabajadores en ERTE), durante los tres meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria (del 1 de septiembre al 30 de noviembre). El incremento referi-
do serd, inicialmente, el resultado de multiplicar la plantilla media, calculada segun los criterios establecidos en las presentes
bases, hasta una plantilla media maxima de 9 trabajadores, por 1.420 €, equivalente al 70% de la ayuda mensual calculada
para autonomos y empresas sin trabajadores.

- Proporcional a la plantilla media, en alta en situacion de ERTE, durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria (del 1 de septiembre al 30 de noviembre). El incremento referido sera, inicial-
mente, el resultado de multiplicar la plantilla media, calculada seglin los criterios establecidos en las presentes bases, hasta
una plantilla media maxima de 9 trabajadores, por 352 €, equivalente a la parte correspondiente a la cuota patronal de la
seguridad social, de la ayuda mensual calculada para la plantilla media sin considerar los trabajadores en ERTE.

En cualquier caso, la plantilla media maxima subvencionable serd de 9 trabajadores con independencia de las circunstancias de

estos. Es decir, la suma méaxima a considerar, a efectos del calculo de la ayuda, tanto de los trabajadores en situacion de ERTE

como de los que no lo estan, no podra superar la cifra de 9.

En el caso de socios trabajadores, cooperativistas o pertenecientes a una comunidad de bienes, se entendera que uno de ellos

representa a la empresa y, por tanto, no computara como trabajador a efectos del calculo de la subvencion.

Por cada trabajador a tiempo parcial o auténomo colaborador, el aumento de la ayuda, calculada conforme al parrafo anterior,

sera proporcional al nimero de horas de alta.

En el caso del transporte por autotaxi, atendiendo a la especificidad del pacto remunerativo aplicado al sector, previsto en el co-
rrespondiente convenio colectivo, cuando el modelo retributivo sea el “pacto de salario global sobre lo recaudado” el beneficia-
rio no recibira ayudas por trabajadores a su cargo.

Las cuantias definitivas a percibir por los beneficiarios con trabajadores a su cargo, por este concepto, se modularan en funciéon
del numero de solicitudes y el crédito disponible. Es decir, si una vez atendidas todas las solicitudes en los términos previstos,
quedara parte del crédito presupuestario disponible, dicho remanente se distribuiria proporcionalmente entre todas las solicitu-
des, hasta agotar el presupuesto. En este caso, la cuantia definitiva a percibir, en un solo pago, seria el resultado de anadir a la
cuantia inicial la parte proporcional que resulte del prorrateo del remanente.

En caso contrario, es decir, si como resultado de las solicitudes recibidas, las cuantias inicialmente asignadas superaran el crédito
disponible, se reducirian estas proporcionalmente hasta agotar el presupuesto. En este caso la cuantia definitiva a percibir, en un
solo pago, por el beneficiario seria el resultado de prorratear el total del crédito presupuestado entra las solicitudes recibidas y
aprobadas, atendiendo, en cualquier caso, a los criterios establecidos en el presente articulo. Todo ello, hasta agotar el crédito
presupuestario.

- Compatibilidad:

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o
entes, publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe
total de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa aplicable.

Articulo 6. Plazo de presentacién de las solicitudes.

Dada las excepcionales circunstancias y la naturaleza de la ayuda, el plazo de presentacion de las solicitudes finalizara 30 dias
naturales después de la fecha de publicacion de esta convocatoria.
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Articulo 7. Procedimiento de concesion.

Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ceuta de 18 de diciembre de 2020, los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4.b) del Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad, publicado en el BOCCE de 18 de enero de 2005, el procedimiento de tramitacion sera el de conce-
sion directa.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se aplicard la tramitacion de urgencia.

Las subvenciones que se concedan lo seran con arreglo a criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Se establece una convocatoria Unica y abierta, que se iniciara el dia siguiente al de su publicacion.

La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases, hasta el agotamiento de
la financiacion disponible.

Articulo 8. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Lasolicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramitacion establecido en el Gestor de
ayudas de PROCESA en la direccion web www.procesa.es.

2. Lapresentacion de las solicitudes exigird que los interesados se den de alta en el Gestor de ayudas de PROCESA, dando los
mismos de esta manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electronica
indicada en su solicitud.

3. Cualquier cambio en la direccion electronica facilitada debera ser modificada en el Gestor de ayudas de PROCESA a la ma-
yor brevedad posible y de no hacerlo se entendera que se renuncia a la subvencion.

4. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la entidad, siendo este ultimo el responsable de re-
unir toda la documentacion requerida y de que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados. La presentacion de la
solicitud implica la aceptacion de las bases de estas ayudas.

5. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de
ayudas de PROCESA y adjuntar de forma telematica la documentacion relacionada en el articulo 9 de estas bases.

6. Solo podra ser objeto de subvencion una solicitud por empresa.

7. Laadmision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de su concesion.

Articulo 9. Documentacion obligatoria a presentar en momento de la solicitud.

Solicitud de ayuda segin modelo normalizado.

DNI o CIF del solicitante.

DNI del representante o administrado.

Autorizacion de representacion del firmante de la solicitud.

Acreditacion de titularidad de cuenta bancaria.

Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Seguridad Social.

En el caso del transporte por autotaxi, cuando no se aplique el modelo retributivo de pacto de salario global sobre lo recau-
dado, debera aportarse copia del contrato de trabajo donde figure la jornada laboral y la retribucion pactada y copia de las
néminas abonadas y de los documentos justificativos del pago de las mismas, durante el periodo de alta laboral del trabaja-
dor, desde el 1 de marzo hasta el 31 de octubre de 2020.

Nk wn =

Persona fisica:

8. AltaTAE. (modelo 036) Agencia Tributaria.

9. Vida laboral actualizada para el caso de autdnomos sin empleados.

10. Copia del apartado correspondiente a las actividades econémicas de la declaracion del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas del ejercicio 2019.

11. Certificado de plantilla media, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, para el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y el 30 de noviembre de 2020.

12. Declaracion jurada del titular de la empresa con el detalle de la plantilla media en ERTE, para el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre y el 30 de noviembre de 2020.

13. Modelo 130 o 131, presentado ante la Agencia Tributaria, con justificante de pago, correspondiente al tercer trimestre de
2020.

Persona juridica:

14. Alta TAE. (modelo 036) Agencia Tributaria.

15. Copia del impuesto de sociedades del ejercicio 2019.

16. Certificado de plantilla media, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, para el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y el 30 de noviembre de 2020.

17. Declaracion jurada del titular de la empresa con el detalle de la plantilla media en ERTE, para el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre y el 30 de noviembre de 2020.

18. Cuenta de pérdidas y ganancias a fecha de la solicitud de ayuda.

Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de ayudas de PROCESA, se generara el Documento de Solici-
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tud. Dicho documento debera ser firmado por el beneficiario o su representante.
La firma del Documento de Solicitud debera realizarse mediante firma o certificado digital a través del gestor de ayudas de
PROCESA.

La admision a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud.

Articulo 10. Instruccion del procedimiento de concesién.

Se realizara por el método urgente y abreviado contenido en las presentes bases reguladoras.

1.

2.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Director PROCESA o persona en quien
delegue.

El programa informatico gestor de ayudas de PROCESA no admitira a tramite ninguna solicitud que esté incompleta.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento, cuando la Administracion considere que
alguno de los actos de los interesados no reune los requisitos necesarios, podra ponerlo en conocimiento de su autor, conce-
diéndole un plazo de cinco dias naturales para cumplimentarlo, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (reduccion de plazos a la mitad). A los
interesados que no cumplan lo dispuesto se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente, en los tér-
minos del articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Recibidas las solicitudes, el gestor designado comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en la
convocatoria correspondiente y emitira el correspondiente informe técnico inicial.

Una vez elaborados los informes técnicos iniciales se realizara, si procede, el prorrateo previsto en el articulo 5, dando lugar
a los informes técnicos definitivos.

El informe técnico definitivo servira de base para la elaboracion de la Propuesta de Resolucion Provisional y los documen-
tos de ordenacion del pago tras la Resolucion Definitiva.

PROCESA se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente cuantas comprobacio-
nes e inspecciones considere oportunas para garantizar el correcto cumplimiento de las presentes bases.

Articulo 11. Resolucion.

1.

2.

La Propuesta de Resolucion Provisional del expediente, debidamente motivada, sera adoptada por el Director de PROCESA

o persona en quien delegue, continuando el procedimiento en todos sus tramites.

La propuesta de Resolucion Provisional sera notificada a los interesados por via telematica a través del gestor informatico de

ayudas de PROCESA. Si pasados 5 dias naturales desde la notificacion de la propuesta de resolucion provisional, no se pre-

sentara ninguna alegacion, la misma se convertira en definitiva, tomandose la no presentacion de alegaciones como expre-

sion tacita de la aceptacion por parte del beneficiario.

Las solicitudes que presenten aceptacion de las condiciones de concesion de la ayuda, continuaran con el procedimiento y

seran elevadas a Resolucion Definitiva para su posterior abono.

- Las solicitudes que presenten alegaciones o propuestas de reformulacion, veran resueltas tales situaciones en la Resolu-
cion Definitiva.

La Resolucion Definitiva de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada, a propuesta del 6rgano instructor, por el

Presidente del Consejo de Administracion de PROCESA o persona en quien delegue. La resolucion serd motivada y debida-

mente fundamentada, y en el caso de ser favorable recogera el importe de la subvencion, las condiciones a que se sujeta,

previamente aceptadas, y la autorizacion para proceder a su abono.

La Resolucion Definitiva, que pondra fin a la via administrativa, serd notificada a los interesados, sin perjuicio de la publica-

cion prevista en el apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presupuestaria, que sera realizada en el Boletin Oficial de la Ciu-

dad Auténoma de Ceuta dentro de los 30 dias siguientes a su fecha de emision, con expresa indicacion de: beneficiario, can-

tidad concedida, programa y crédito presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencion, y tiempo de manteni-

miento de las condiciones de la misma. Para la publicacién podran acumularse varias resoluciones en una, agrupando los

datos generales y haciendo una lista de los datos particulares.

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios electronicos, en los términos pre-

vistos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido, entendiéndose
rechazada cuando transcurrieran cinco dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la notificacion por los me-
dios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contra la Resolucion Definitiva, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
notificacioén, o cualquier otro recurso que se estime conveniente en defensa del derecho del administrado.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento serd de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes que se establezca en la convocatoria correspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa podra entenderse desestimada la solicitud.
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Articulo 12. Pago de las ayudas.
Las ayudas se hardn efectivas en un solo pago. Los pagos se realizaran hasta el limite del crédito presupuestario disponible.
Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan justificar, por cualquier medio valido en derecho, el mantenimiento de la actividad
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la publicacion de estas bases.

2. Los beneficiarios de las ayudas quedaran obligados a mantener la actividad por la que recibe ayuda durante, al menos, tres
meses a partir de la fecha de notificacion de la resolucion definitiva de la concesion de la correspondiente ayuda.

Articulo 14. Incumplimientos.

1. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los térmi-
nos establecidos en las bases reguladoras, serd causa de revocacion total y reintegro de la ayuda, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 15 de estas bases.

2. PROCESA podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidas en la presente resolucion. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion esta-
ra obligada a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por PROCESA, la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa sobre proteccion de datos.

Articulo 15. Reintegro de la subvencion.

Seran causas de reintegro de la subvencion, ademas de las previstas en la normativa vigente en materia de subvenciones publi-
cas, el incumplimiento de los compromisos y obligaciones adquiridos para el otorgamiento de la subvencion, o la obtencién de la
subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, dando lugar al corres-
pondiente expediente de reintegro y, en su caso, sancionador.

Sera de aplicacion el procedimiento de reintegro y el control financiero previstos en la normativa basica estatal contenida en los
Titulos 11 y III respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Articulo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 17. Obligacion de colaboracion.

Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la solicitud
de ayuda, autorizan expresamente a PROCESA a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y empresas publicas
con el objeto de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 18. Informacién y publicidad de las subvenciones concedidas.

1. Sin perjuicio de la publicaciéon en el BOCCE referida en el articulo 12.3 de la presente resolucion, las ayudas concedidas
seran igualmente publicadas en la pagina web de PROCESA (www.procesa.es) y en la Base Nacional de Subvenciones.

2. Laaceptacion de la subvencion implica la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones publicada.

3. El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o
actuacion objeto de subvencion de conformidad con las instrucciones que al efecto se determinen por PROCESA. Las medi-
das de difusion podran consistir en la inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relati-
vas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales,
o bien en menciones realizadas en medios de comunicacién u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de
eficacia equivalente, todo ello de conformidad con lo previsto en el Reglamento 1303/13 del Parlamento y el Consejo Euro-
peo de disposiciones comunes para los fondos comunitarios.

Articulo19. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizan-
dose por parte de PROCESA 1la total confidencialidad de la informaciodn, trabajos y demas actividades que se realicen, de las
que solo ambas partes tendran conocimiento.

2. PROCESA se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados y

adoptara las medidas precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.
No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que: (a) sean de dominio publico o que
pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte
sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confiden-
cialidad respecto de las partes, segln sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.
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3. Si PROCESA estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica fuera del ambito de la relacion estipulada en las
presentes Bases reguladoras, debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable de las posibles
consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion pudieran derivarse.

Por otro lado, PROCESA, como sociedad concedente de las ayudas, se reserva el derecho a difundir piblicamente el conte-
nido de estas Bases, las ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo minimo o finalidades
de la ayuda.

4. Las marcas, nombres comerciales y logotipos propiedad de los beneficiarios, o sobre los que ostenten un derecho de uso,
podran ser utilizados por PROCESA en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos habi-
tuales de comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

5. Los datos personales que faciliten los interesados seran objeto de tratamiento por parte de PROCESA con la tnica finalidad

de gestionar la ayuda solicitada.
Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente, y posteriormente el tiempo necesario para el
cumplimiento de las obligaciones legales a las que PROCESA venga obligada. Los datos no seran comunicados a terceros
con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia gestion del expediente y para el cumplimiento de las
obligaciones legales.

6. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y en su caso, limitacion, oposicion y portabi-
lidad, dirigiéndose a PROCESA, bien por correo postal acompaiiando fotocopia de su DNI a la direccion indicada, o bien
por correo electronico firmado con certificado digital a la direccidon procesa@procesa.es.

7. Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, www.agpd.es Calle Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Por el caracter excepcional del presente procedimiento, no seran de aplicacion a esta convocatoria las Bases Reguladoras Gene-
rales para concesion de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos a través de los Programas Operativos regionales apro-
badas por resolucion del Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad de Ceuta de fecha 12 de diciembre de 2014 y publica-
das en el BOCCE de 16 de diciembre de 2014.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Régimen supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion, regira lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en tanto que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor.

Las presentes convocatoria y bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta.
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PROGRAMA CEUTA RESISTE EMPLEO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA, AFECTADOS POR EL IMPACTO DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-
19 SOBRE LAS EMPRESAS Y LOS AUTONOMOS DE LA CIUDAD DE CEUTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion generada por la evolucion del COVID-19 y el grave impacto econéomico que estd teniendo sobre los trabajadores en
Espatia, exigi6 a las distintas administraciones la implementacion de una serie de medidas urgentes para hacer frente a la misma.

En esta tesitura, el gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta traz6 una serie de medidas de emergencia para contribuir, junto
con el resto de administraciones publicas, a paliar, en lo posible, la situacion generada. Con ellas se persigue atender a los traba-
jadores por cuenta ajena que han visto minorada sus retribuciones por alguna de las siguientes causas:

- Encontrarse o haberse encontrado en situacion de ERTE durante un periodo de mas de 30 dias.

— Haber soportado una dréstica minoracion de sus ingresos habituales por la caida de la actividad, atendiendo a la especifici-
dad del pacto retributivo aplicado al sector, previsto en el correspondiente convenio colectivo. Concretamente trabajadores
por cuenta ajena del sector del taxi cuyo modelo retributivo sea el “pacto de salario global sobre lo recaudado”.

Teniendo en cuenta la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario 2020 y del elevado ntimero de solicitudes que se prevé
recibir, se hace necesario agilizar el procedimiento de concesion, considerando que existen razones de interés publico suficientes
para aplicar al citado procedimiento la tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun.

El caracter excepcional del presente procedimiento se encuentra recogido en el articulo 4 b) del Reglamento de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobado por el Pleno de la Asamblea de 23 de noviembre de 2004 (BOCCE 4392 de 18 de enero
de 2005), segun el cual son subvenciones de caracter excepcional las que se otorgan en supuestos especiales y para satisfacer
necesidades excepcionales sin caracter periodico, y podran concederse sin concurrencia competitiva, siempre que se acrediten
razones de interés publico, social, econdémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pu-
blica.

Las presentes bases responden a la necesidad de atender, de manera urgente y exclusiva, la situacion creada por el impacto deri-
vado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

Las presentes bases establecen una linea de ayudas en forma de subvencion directa, dirigidas a personas trabajadoras por cuenta
ajena afectadas por expedientes de regulacion de empleo temporal, a causa del COVID-19 en Ceuta y a trabajadores por cuenta
ajena del sector del taxi cuyo modelo retributivo sea el “pacto de salario global sobre lo recaudado”. Para la concesion de las
ayudas se ha establecido un procedimiento urgente y abreviado que, dando cumplimiento a las obligaciones legales y garantizan-
do el estricto control sobre la distribucion de estos fondos publicos, responda a las excepcionales circunstancias en que se trami-
taran estas ayudas y la agilidad que exige dicha tramitacion.

La aprobacion de la presente convocatoria y bases reguladoras le corresponde a la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad de Ceuta en virtud de las competencias incluidas en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 8 de octubre
de 2020, publicado en el BOCCE ordinario n° 6.034 de 13 de octubre de 2020.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2020, se autoriza a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcioén
Publica encargar a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A. la tramitacion del procedimiento de dicho régimen de
ayudas, con sometimiento a la vigente normativa de subvenciones.

Asimismo, y con el objetivo de reforzar el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia y dar la maxima difu-
sion posible a estas medidas, se procedera a su anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, al margen de su inclusion en la pagina web de la Ciudad y de PROCESA.

De acuerdo con todo lo anterior, se establecen la presente convocatoria y las bases reguladoras de concesion de ayudas de emer-
gencia a trabajadores por cuenta ajena afectados por expedientes de regulacion de empleo temporal a causa del Covid-19.

Articulo 1. Objeto

Este texto articulado tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas a conceder por PROCESA destinadas a pa-
liar el impacto, derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, sobre trabajadores por cuenta ajena afectados por ex-
pedientes de regulacion de empleo temporal a causa del Covid-19 y trabajadores por cuenta ajena del sector del taxi cuyo mode-
lo retributivo sea el “pacto de salario global sobre lo recaudado.

En lo no regulado por la presentes Bases se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de subvencio-
nes y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Regla-
mento, Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2020 por el que
se autoriza la tramitacion de estas ayudas en régimen de concesion directa.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 16




BOCCE N°6.057 1T Viernes 1 de Enero de 2021

Las ayudas tienen su base juridica excepcional en la COMUNICACION DE LA COMISION 19.3.2020 C(2020) 1863 final, que
establece un Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual
brote de COVID-19.

Articulo 2. Crédito presupuestario.

Las ayudas se financiaran mediante el Estado de Ingresos y Gastos de PROCESA de 2020, con cargo a una partida especifica en

la cuantia de:

- 2.000.000 € destinados a trabajadores por cuenta ajena afectadas por expedientes de regulacion de empleo temporal, a causa
del COVID-19 en Ceuta.

- 250.000 € destinados a trabajadores por cuenta ajena del sector del taxi cuyo modelo retributivo sea el “pacto de salario glo-
bal sobre lo recaudado”

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones.
Seran beneficiarios de estas ayudas:

— Los trabajadores por cuenta ajena que hayan permanecido en situacion de ERTE al menos 30 dias, en el periodo comprendi-
do entre el 14 de marzo y el 30 de noviembre de 2020, como consecuencia de la situacioén de crisis econémica generada por
el COVID-19.

- Trabajadores por cuenta ajena del sector del taxi cuyo modelo retributivo sea el pacto de salario global sobre lo recaudado.
Porcentaje sobre la recaudacion bruta diaria que obtenga el conductor del vehiculo por él conducido.

Los beneficiarios deberan cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

- Tener domicilio en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

—  Pertenecer a empresas cuya actividad se desarrolle en la Ciudad Auténoma de Ceuta

- Encontrarse al corriente de pago de las obligaciones fiscales o derivadas de la concesion de subvenciones con la Ciudad
Autonoma de Ceuta a fecha de solicitud. Asimismo, deben encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Publica y con la Seguridad Social, y no estar incursos en ninguna de las circunstancias establecidas en el art. 13 de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Articulo 4. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.
Intensidad:

1. Se fija una cuantia inicial de subvencion de 6 euros diarios, por los dias que el beneficiario haya permanecido en ERTE,
durante el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 30 de noviembre de 2020. Para el calculo de la ayuda total a reci-
bir por el beneficiario no computaran los 30 primeros dias en situaciéon de ERTE. La ayuda se hara efectiva en un solo pago.
En caso de ERTE parcial la ayuda sera proporcional al mismo.

2. Se fija una cuantia inicial de subvencion de 6 euros diarios, por los dias que el beneficiario haya permanecido en alta labo-
ral, mediante modelo retributivo de “pacto de salario global sobre lo recaudado”, del sector del taxi, durante el periodo com-
prendido entre el 15 de marzo y el 30 de noviembre de 2020. La ayuda se hara efectiva en un solo pago. En caso de contrato
a jornada parcial la ayuda serd proporcional al mismo.

En ambos casos, la cuantia diaria definitiva a percibir por los beneficiarios, se ajustara en funcion del nimero de solicitudes y el
crédito disponible. Es decir, si una vez atendidas todas las solicitudes en los términos previstos, quedara parte del crédito presu-
puestario disponible, dicho remanente se distribuiria proporcionalmente entre todas las solicitudes, hasta agotar el presupuesto.
En este caso, la cuantia definitiva a percibir, en un solo pago, seria el resultado de afiadir a la cuantia inicial la parte proporcional
que resulte del prorrateo del remanente.

En caso contrario, es decir, si como resultado de las solicitudes recibidas, las cuantias inicialmente asignadas superaran el crédito
disponible, se reducirian estas proporcionalmente hasta agotar el presupuesto. En este caso la cuantia definitiva a percibir, en un
solo pago, por el beneficiario seria el resultado de prorratear el total del crédito presupuestado entra las solicitudes recibidas y
aprobadas, atendiendo, en cualquier caso, a los criterios establecidos en el presente articulo. Todo ello, hasta agotar el crédito
presupuestario.

- Los dias en ERTE se acreditaran mediante certificacién obtenida del Servicio Publico de Empleo.
- Los dias en alta laboral, para los trabajadores del sector del taxi, se acreditard mediante vida laboral.

Compatibilidad:

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o
entes, publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe
total de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa aplicable.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOC-
CE.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion.

Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ceuta de 18 de diciembre de 2020, los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4.b) del Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad, publicado en el BOCCE de 18 de enero de 2005, el procedimiento de tramitacion sera el de conce-
sion directa.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se aplicard la tramitacion de urgencia.

Las subvenciones que se concedan lo seran con arreglo a criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Se establece una convocatoria Unica y abierta, que se iniciara el dia siguiente al de su publicacion.
La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases, hasta el agotamiento de
la financiacion disponible.

Articulo 7. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Lasolicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramitacion establecido en el Gestor de
ayudas de PROCESA en la direccion web www.procesa.es.

2. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de
ayudas de PROCESA vy rellenar los campos de solicitud que aparecen en el mismo. No serd necesario la firma electronica
para realizar la solicitud.

3. Sélo podra ser objeto de subvencion una solicitud por persona.

4. Laadmision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de su concesion.

Articulo 8. Documentacion obligatoria a presentar en momento de la solicitud.
1. Solicitud de ayuda segiin modelo normalizado que incluira:

- Autorizacion a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma para poder recabar los
siguientes documentos:
e  Certificacion del SEPE de los dias en ERTE, total o parcial.
e Certificado de estar al corriente con las obligaciones en la Seguridad Social.
e Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria y la Hacienda Local.
e Vida laboral (solo en el caso de trabajadores del sector de taxi).
Cuenta corriente en la que se deben ingresar las ayudas.
DNI del solicitante.
Acreditacion de titularidad de cuenta bancaria (fotocopia de cualquier recibo en que conste el numero de cuenta bancaria y
el titular de la misma).

wh

Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de ayudas de PROCESA, se generara el Documento de Solici-
tud.

Articulo 9. Instruccion del procedimiento de concesion.
Se realizara por el método urgente y abreviado contenido en las presentes bases reguladoras.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Director PROCESA o persona en quien
delegue.

2. Cuando la Administracion considere que alguno de los actos de los interesados no reune los requisitos necesarios, podra
ponerlo en conocimiento de su autor, al correo electronico manifestado en la solicitud, concediéndole un plazo de cinco dias
naturales para cumplimentarlo, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Piblicas (reduccion de plazos a la mitad). A los interesados que no cumplan lo dis-
puesto se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente, en los términos del articulo 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Recibidas las solicitudes, el gestor designado comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en la
convocatoria correspondiente.

4. El informe técnico inicial realizado por el gestor de PROCESA servira de base para la elaboracion del documento de prorra-
teo que se realizard una vez finalizados todos los informes técnicos iniciales y que sustentard la Propuesta de Resolucion
Provisional que sera publicada en el BOCCE.

5. Sipasados 5 dias naturales desde la publicacion de la Propuesta de Resolucion Provisional, no se presentara ninguna alega-
cion, la misma se convertird en definitiva, tomandose la no presentacion de alegaciones como expresion tacita de la aproba-
cién por parte de los beneficiarios.

6. Si se presentaran alegaciones, las mismas se resolveran en informe tnico. Los resultados de dicho informe modificaran, si

procede la relacion final que se elevara a Resolucion Definitiva.

La Resolucion Definitiva sera asi mismo Resolucion de pago y se publicara en el BOCCE y en la BDNS.

Tras la publicacion de la resolucion Definitiva en el BOCCE, se activara el procedimiento de pago.

Sl
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9. PROCESA se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente cuantas comprobacio-
nes e inspecciones considere oportunas para garantizar el correcto cumplimiento de las presentes bases.

Articulo 10. Resolucion.

1. La Propuesta de Resolucion Provisional del expediente, debidamente motivada, serd adoptada por el Director de PROCESA
o persona en quien delegue, continuando el procedimiento en todos sus tramites y serd notificada a los interesados a través
de su publicacion en el BOCCE.

2. La Resolucion Definitiva de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada, a propuesta del 6rgano instructor, por el
Presidente del Consejo de Administracion de PROCESA o persona en quien delegue. La resolucion sera motivada y debida-
mente fundamentada, y en el caso de ser favorable recogera el importe de la subvencion y la autorizacion para proceder a su
abono.

La Resolucion Definitiva, que pondra fin a la via administrativa, serd notificada a los interesados, segun lo previsto en el
apartado 7 del art. 81 de la Ley General Presupuestaria, por el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta dentro de los
30 dias siguientes a su fecha de emision, con expresa indicacion de: beneficiario, cantidad concedida, programa y crédito
presupuestario al que se le imputa, finalidad de la subvencion. Para la publicacion podran acumularse varias resoluciones en
una, agrupando los datos generales y haciendo una lista de los datos particulares. )

Contra la Resolucion Definitiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo Organo que lo dicto,
en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion, o cualquier
otro recurso que se estime conveniente en defensa del derecho del administrado.

3. El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes que se establezca en la convocatoria correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa podra entenderse desestimada la solicitud.

Articulo 11. Pago de las ayudas.

Las ayudas se haran efectivas en un solo pago. Los pagos se realizaran hasta el limite del crédito presupuestario disponible.
Articulo 12. Comprobaciéon por PROCESA

PROCESA podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de
los términos y condiciones establecidas en la presente resolucion. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion estara obli-
gada a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por PROCESA, la Intervencion General de la
Ciudad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccion de datos.

Articulo 13. Reintegro de la subvencion.

Seran causas de reintegro de la subvencion, ademas de las previstas en la normativa vigente en materia de subvenciones publi-
cas, la obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido,

dando lugar al correspondiente expediente de reintegro y, en su caso, sancionador.

Sera de aplicacion el procedimiento de reintegro y el control financiero previstos en la normativa basica estatal contenida en los
Titulos II y III respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Articulo 14. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 15. Obligacion de colaboracion.

Los beneficiarios, con la presentacion de la solicitud de ayuda, autorizan expresamente a PROCESA a solicitar y/o facilitar in-
formacion a otras administraciones y empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y control de la
misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 16. Informacion y publicidad de las subvenciones concedidas.

1. Sin perjuicio de la publicaciéon en el BOCCE referida en el articulo 12.3 de la presente resolucion, las ayudas concedidas
seran igualmente publicadas en la pagina web de PROCESA (www.procesa.es) y en la Base Nacional de Subvenciones.

2. Lasolicitud de la subvencion implica la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones publicada.
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Articulo17. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizan-
dose por parte de PROCESA 1la total confidencialidad de la informacion, trabajos y demas actividades que se realicen, de las
que solo ambas partes tendran conocimiento.

2. PROCESA se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados y
adoptara las medidas precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones que: (a) sean de dominio publico o que
pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte
sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confiden-
cialidad respecto de las partes, seglin sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.

3. Si PROCESA estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica fuera del ambito de la relacion estipulada en las
presentes Bases reguladoras, debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable de las posibles
consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion pudieran derivarse.

Por otro lado, PROCESA, como sociedad concedente de las ayudas, se reserva el derecho a difundir piiblicamente el conte-
nido de estas Bases, las ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo minimo o finalidades
de la ayuda.

4. Las marcas, nombres comerciales y logotipos propiedad de los beneficiarios, o sobre los que ostenten un derecho de uso,
podran ser utilizados por PROCESA en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos habi-
tuales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

5. Los datos personales que faciliten los interesados seran objeto de tratamiento por parte de PROCESA con la tnica finalidad
de gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente, y posteriormente el tiempo necesario para el
cumplimiento de las obligaciones legales a las que PROCESA venga obligada. Los datos no seran comunicados a terceros
con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia gestion del expediente y para el cumplimiento de las
obligaciones legales.

6. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y en su caso, limitacion, oposicion y portabi-
lidad, dirigiéndose a PROCESA, bien por correo postal acompaiiando fotocopia de su DNI a la direccion indicada, o bien
por correo electronico firmado con certificado digital a la direccidon procesa@procesa.es.

7. Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, www.agpd.es Calle Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Por el caracter excepcional del presente procedimiento, no seran de aplicacion a esta convocatoria las Bases Reguladoras Gene-
rales para concesion de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos a través de los Programas Operativos regionales apro-
badas por resolucion del Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad de Ceuta de fecha 12 de diciembre de 2014 y publica-
das en el BOCCE de 16 de diciembre de 2014.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Régimen supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion, regira lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en tanto que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor.

Las presentes convocatoria y bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta.
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13.-  TituloES: Conv. de ayudas a la contratacion indefinida 2021

TextoES: BDNS(Identif.):542223

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/542223)

PRIMEROS: BENEFICIARIOS

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda ptblica, que podra ser cualquier perso-
na fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que fundament6 su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legi-
tima su concesion, es decir, que contraten con caracter indefinido o transformen contratos temporales en indefinidos.

En todo caso, la persona a contratar debe ser desempleada y reunir los condicionantes para ser incluidos en los colectivos desfa-
vorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados. Para la transformacion de contratos temporales en indefinidos, no sera requisito
pertenecer a los citados colectivos.

SEGUNDO: FINALIDAD
Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de incentivar la
contratacion indefinida de personas desfavorecidas en Ceuta.

TERCERO: BASES REGULADORAS

En las bases reguladoras de aplicacion se aprobaron mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 10 de septiembre de 2015, se establecio el marco regulador para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas relativas al fomento de la contratacion indefinida, en régimen de concurrencia competiti-
va, publicada en el BOCCE 5.504 de 15 de septiembre de 2015, modificado mediante Resolucion de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 10 de febrero de 2017 publicada en el
BOCCE n°5.652 de fecha 14 de febrero de 2017, y modificada posteriormente mediante Resolucion de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 22 de febrero de 2017, publicado en BOCCE 5.660, de 14 de marzo de
2017. Se ha realizado una nueva modificacion de bases, mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo de 17 de enero de 2018, publicado en BOCCE 5.750, de 23 de enero de 2018.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la empleabilidad asciende a CIEN
MIL EUROS (100.000 euros).

Cuando a la finalizacién de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe
maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion indefinida, se procedera a la asignacion de
una cantidad mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y
verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y 67.5. a). i) del Reglamento
General 1303/2013.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la ejecu-
cion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

La intensidad maxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las empresas pequeiias y del 25% de
los mismos para la mediana, en términos de equivalente de subvencion.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

De acuerdo con las bases citadas se establece un régimen de convocatorias abiertas, mediante el siguiente periodo de presenta-
cion de solicitudes:

1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE vy hasta el 31 de marzo de 2021.

Ceuta 29 de diciembre de 2020.- Rodolfo Croce Clavero. P.O.F. Secretaria Gral.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2020-12-29
Firmante: Rodolfo Croce Clavero. P.O.F. Secretaria Gral.
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DELEGACI()N DEL GOBIERNO EN CEUTA.
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

4.- Convenio o Acuerdo: SECTOR AYUDA A DOMICILIO CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Expediente: 51/01/0001/2020
Fecha: 22//12/2020 i i
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo del Sector de “LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y SANEAMIENTO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA”, que fue suscrito, con fecha 27 de Octubre de 2020, de una parte los representan-
tes de la empresa, y de otra los representantes de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADA DEL GOBIERNO,
SALVADORA DEL CARMEN MATEOS ESTUDILLO
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ACTA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y SANEAMIENTOS DE

LA CIUDAD DE CEUTA

ACTA DE REUNION
En la Ciudad de Ceuta, y en la sede de la U.G.T, siendo las 10 horas del dia 27 de Octubre de 2.020, se retnen las perso-
nas que a continuacion se detallan, al fin de llegar a acuerdo respecto a articulado del Convenio del Sector de Limpieza
Publica Viaria y Saneamientos de la Ciudad de Ceuta.

POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE CEUTA

D°. PABLO MIRANDA FERNANDEZ.
D°. CARLOS GARCIA SELVA.

REPRESENTACION TRABAJADORES.

D°. JUAN GUTIERREZ TORRES (UGT)

D°. FRANCISCO J. BRUNO MORENO. (UGT)

D°. ABDELA-LAL AYAD AHMED (UGT)

D°. ALFONSO GUTIERREZ CASTRO. (UGT)

D°. AGUSTIN MIRANDA HERNANDEZ. (UGT)
D°. FUAD MOHAMED ABDESELAM (UGT)

D°. ABDELKADER ABDESELAM MOHAMED. (UGT)
D°. JOSE M GARCIA JURADO. (UGT)

D°. JUAN C. MEDINILLA BUENO. (UGT)

D° IGNACIO ORTIZ ROBLEDO (UGT)

D°. FRANCISCO SOLER VERA. (UGT)

D°. RAFAEL PACHECO GOMEZ (UGT)

D°. MOHAMED MOHAMED AMAR. (CSIF)

D°. FRANCISCO J. PEREDA CABRERA. (CSIF)
D°. HAYILL MOHAMED AMAR (CCOO)

D°. JOSE MARIA ROMERO SEPULVEDA (CCOO)
D°. FRANCISCO J. LIRIO CANESTRO (CCOO)

D° JUAN MONTOYA GARCIA (USO)

Comienza la reunién con la redaccion por la parte empresarial de las modificaciones del articulado para el nuevo texto del
convenio 2020.

Se inicia la reuniéon negociando la subida salarial (articulo 7) propuesta por la parte social. La parte empresarial comunica
que esta dispuesta a aceptar una subida salarial que corresponde a la subida establecida por la Ciudad Auténoma de Ceuta
(canon) para aquellas empresas que tengan contemplada dicha subida en sus contratos para la prestacion del servicio.

La parte Social, en desacuerdo con esta propuesta, reclama la subida para todo el personal afecto al servicio de limpieza
publica viaria.

La parte empresarial, tras estudiar la propuesta, acepta dicha subida par todo el personal afecto al convenio, quedando la
siguiente redaccion:

ART. 7.2
2.- Incremento salarial para el afio 2020:

Incremento salarial igual al porcentaje de revision de canon del contrato del servicio de limpieza y recogida que efectie
la ciudad auténoma de Ceuta a la empresa adjudicataria del servicio.

ART.25.

Se afnade un nuevo apartado al articulo 25:

El personal de administracion tendré, con carcter general, el turno de 07:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
ART.27

(Se introduce una nueva redaccion)

1.- las empresas concederan, en concepto de asuntos propios, al personal que lo solicite, siempre y cuando cumpla las
condiciones establecidas, hasta un maximo de 12 dias de permiso al afio, de los cuales 5 seran retribuidos.

Los requisitos establecidos para su concesion, son:
1.- deberan solicitarse, personalmente, cuanto menos, con una antelacion minima de 7 dias naturales. Las solicitudes

ajenas a dicho periodo temporal seran rechazadas de plano, salvo supuestos de urgente necesidad previamente negocia-
dos entre la patronal y el Comité de Empresa.
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2.- Debera encontrarse el solicitante de alta laboral tanto al momento de la solicitud como de su disfrute.

3.- Las empresas podran, por necesidades del servicio, limitar el nimero maximo de trabajadores/as que puedan disfru-

tar en una misma jornada los asuntos propios, sin que su denegacion pueda ser considerada como incumplimiento por su
parte. El nimero maximo de trabajadores/as diarios de asuntos propios debera ser objeto de negociacion individual en-

tre la representacion de los trabajadores/as y la patronal.

2.- Los trabajadores/as con una antigiiedad superior en la empresa de 25 afios, gozaran de un dia mas de asuntos propios
retribuidos, acumulables a los ya disfrutados. Cada trienio (3) cumplido por dichos trabajadores disfrutaran de un dia mas,
también acumulables.

ART. 51
(SE INTRODUCE UNA NUEVA REDACCION.)

Las secciones y delegados sindicales debidamente constituidas y registradas tendran los derechos y garantias reconocidas
en la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

ART. 55

La cobertura de vacantes definitivas y puestos de nueva creacion, a excepcion del personal de Administracion, Direccion,
Jefatura de Servicio, Jefatura de Produccion, Jefatura de Taller, Encargado General y DUE, que podran ser designados li-
bremente por la empresa, deberan ser cubiertas por el personal fijo de fines de semana y festivos, en caso de existir, ri-
giéndose por los criterios  de antigiiedad y continuidad, previo acuerdo entre la representacion sindical y la empresa. Las
plazas de capataces y, en su caso, de Inspector de Servicio, seran ocupadas por el personal designado por la direccion de la
empresa, debiendo seleccionarse por el sistema de promocion interna. Para el supuesto de que no existiera personal de
fines de semana y festivos, serdn designados libremente por la empresa.

La promocion interna se realizara de acuerdo con los criterios que establezcan la empresa y el Comité de Empresa o en su
caso Delegado de Personal.

Para la realizacion de los servicios especiales o extraordinarios, la empresa dard preferencia a la ampliacion de jornada
del personal fijo de fines de semana y festivos de conformidad con los criterios de antigliedad y continuidad. Para el su-
puesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

Ademas la cobertura de vacantes temporales que se dieran en la empresa por licencia, I.T., etc, que la empresa decidiera
cubrir, se realizara por el personal indefinido de fin de semana y festivos mediante la pertinentes ampliaciones de jornada.
El desarrollo y seguimiento de este apartado, se realizara por la comision mixta de bolsa de cada empresa. Para el su-
puesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa. Para el
supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

Los supuestos de vacante por jubilacion anticipada quedan excluidos de la regla general contenida en este articulo, en
caso de que hubiera acuerdo entre trabajador y empresa.
Tras la redaccion de estos articulos, y siendo las 13:30 horas, se da por finalizada la reunion.

ACTA SUBSANADA Y ENTREGADA DE NUEVO PARA SU FIRMA, TRAS OBSERVARSE ERROR EN LA LISTA
DE ASISTENTES Y EN EL CONTENIDO DEL ARTICULO 55. EL ACTA QUE CONTIENE EL ERROR QUEDA SIN
EFECTO)
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CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio es de obligatoria aplicacion a todas las empresas dedicadas a la limpieza publica, riegos, recogida de basu-
ras, limpieza y conservacion de alcantarillado, playas, mercados, cuarteles, vertedero de basura, planta de transferencia, transpor-
te terrestre de residuos solidos en contenedores a la Peninsula, recogida de cartones, vidrio y servicios similares, que presten sus
servicios en la Ciudad de Ceuta, actualmente en funcionamiento, asi como las que en un futuro pudieran instalarse.

Articulo 2.- Ambito Personal.
Sera el presente Convenio de aplicacion a la totalidad de los/as trabajadores/as fijos/as y temporales que trabajen por cuenta de
las empresas dedicadas a la actividad expresada en el articulo primero.

Articulo 3.- Ambito Temporal y Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Ceuta, si bien sus efectos econéomicos se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2.020, salvo en aquellos articulos en los que expresamente se cite una vigencia distinta.

La duracion del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2.020.

Todos los articulos del presente Convenio se mantendran en vigor hasta que se firme uno nuevo, independientemente de la vi-
gencia temporal expresada en este articulo.

Articulo 4.- Comision Paritaria y procedimiento resolucion de conflictos.

A.- Comision Paritaria .

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio Colectivo, se acuerda constituir una Comision

Mixta Paritaria, que estard compuesta por tres miembros de la parte econdmica y tres de la parte social, y tendra las siguientes

funciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Intervencion obligatoria previa a la via ordinaria, para solucion de conflictos de ambito colectivo.

Procedera convocar la Comision Mixta Paritaria, indistintamente por cualquier de las partes que la integran, debiendo reunirse
aquellas en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha d ela convocatoria.

La Comision Mixta debera emitir el informe en un plazo de 7 dias, a contar desde el dia siguiente en que fue solicitado.

d) discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion del articulo 82.3 del E.T.

Una vez finalizado sin acuerdo el preceptivo periodo de consultas, procederd convocar la Comision Mixta Paritaria, indistinta-

mente por cualquiera de las partes que la integran, debiendo reunirse aquellas en el plazo maximo de 7 dias a partir de la fecha

de la convocatoria.

La Comision Mixta debera emitir el informe en un plazo de 7 dias, a contar desde el dia siguiente en que fue solicitado.

B.- Procedimiento resolucion de conflictos.

Dado que el presente convenio es de caracter provincial y aplicacion a distintas empresas, para la aplicacion del articulo 82.3 del

E.T. se establece que se estara a lo establecido legalmente sobre periodo de consulta sefialado en al articulo 41.1 del E.T., que se

realizard en cada empresa o centro de trabajo con la representacion legal de los/as trabajadores/as de dichas empresas o centros

de trabajos.

En caso de no llegar a acuerdos, se sometera a la comision paritaria del convenio colectivo segun lo expuesto en el apartado an-
terior.

Si en la comision paritaria tampoco se llegara a acuerdo, se estara a lo establecido en los acuerdos interestatales de ambito estatal
0 autondmico.

Articulo 5.- Absorcion y Compensacion.

Las condiciones economicas pactadas en este Convenio compensaran o absorberan a las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea el origen y naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse de legal aplicacion s6lo podran afectar a las condiciones aqui pactadas
cuando, consideradas en computo anual, superasen las aqui convenidas, en caso contrario seran absorbidas y compensadas, sub-
sistiendo el presente Convenio sin modificacion alguna en sus distintos conceptos retributivos.

Articulo 6.- Garantia KAD-PERSONAM>».
Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose dicho respeto en forma estrictamente "ad-personam”.

CAPITULOII
DISPOSICIONESECONOMICAS

Articulo 7.- Escala Salarial.

1. La cuantia y conceptos salariales concertados en el presente Convenio Colectivo, para el afio 2.020, estaran recogidos en los
Anexos [ y I, asi como en los articulos correspondientes.

2. Incremento salarial para el afio 2.020 igual al porcentaje de revision de canon del contrato del servicio de limpieza y recogida
que efectte la ciudad auténoma de Ceuta a la empresa adjudicataria del servicio.

3. Las percepciones econdmicas deberan ser abonadas por las empresas el dia primero de cada mes (adelantandose el pago en un
dia si fuese sdbado, domingo o festivo).

4. Los incrementos econdmicos para ejercicios sucesivos deberan ser objeto de negociacion expresa.
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Articulo 8.- Plus de Residencia.
Se establece un Plus de Residencia del 27% sobre el salario base que figura en la tabla salarial del Anexo 1.

Articulo 9.- Plus Vinculacion a la Bonificacion.

En aplicacion de la modificacion del Apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, respecto de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, para determinadas actividades desarrolladas
por empresas y trabajadores/as por cuenta propia de las Ciudades de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE del dia 05/10/11, y al
acuerdo rubricado entre la Confederacion de Empresarios de Ceuta, Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras de
Ceuta, se acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de la referida modificacion, con efectos 1 de Enero de 2.012, los/as trabajadores/as in-
cluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, percibiran un 0,8% de su Salario Base, por cada 5 puntos porcentuales
de bonificacién que efectivamente se practiquen las empresas. Dado que inicialmente, la referida Orden establece un porcentaje
de bonificacion para las empresas de un 43%, los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha indicada 01 de Enero 2.012 un
6,88% de su Salario Base, incluso en las Pagas Extraordinarias. En 2.013, la bonificacion para las empresas sera del 46%, y los/
as trabjadores/as percibiran desde el 1 de Enero de dicho afio, el 7,36% sobre su Salario Base, incluso en las Pagas Extraordina-
rias. Finalmente para el afio 2.014 y siguientes, las empresas se bonificaran un 50% en sus cuotas a la Seguridad Social, y los/as
trabajadores/as percibiran un 8%, sobre su Salario Base, incluso en las Pagas Extraordinarias.

El concepto retributivo referido en el punto anterior pretende satisfacer la reiterada aspiracion sindical de elevar el plus de Resi-
dencia de los trabajadores/as radicados en Ceuta hasta el 33%. Por ello, ningtin trabajador/a podra percibir en concepto de Plus
de vinculacion en una cantidad tal que sumada al Plus de Residencia supere el 33% de su salario base. Asi mismo, no sera de
aplicacion a los contratos en practicas y de aprendezaje.

En el supuesto de que el referido porcentaje de bonificacion fuera objeto de modificacion o supresion, igualmente se practicaria
con caracter inmediato, la correspondiente variacion o supresion de la cantidad a abonar a los/as trabajadores/as, conforme al
procedimiento establecido en este punto.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la empresa durante el transcurso de un mes determinado, percibiran el referido plus
con ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion laboral.

Los/as trabajadores/as contratados en formacién o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bonificacion en las cuotas a la
Seguridad Social que lo justifican, de tal forma, que la desaparicion, reduccion o no aplicacion por cualquier causa, de la bonifi-
cacion empresarial, llevara aparejada la desaparicion, reduccion o no aplicacion a los/as trabajadores/as del referido complemen-
to retributivo.

Articulo 10.- Antigiiedad.
Para todos/as los/as trabajadores/as se establece un premio a la antigiiedad que figura en tabla Anexa II.

Articulo 11.- Plus de Nocturnidad.

Se establece un Plus de Nocturnidad para todos/as aquellos/as trabajadores/as que presten sus servicios en los horarios compren-
didos entre las 22 horas y las 7,00 horas, en las cuantias sefialadas en las tablas anexa I consistentes en un 25% del sueldo base
diario por 25 dias al mes.

Articulo 12.- Plus de Llamada.

El Plus de Llamada lo percibira el/la trabajador/a que sea requerido/a fuera o dentro de su jornada de trabajo, y su cuantia sera de
31,20 €. No se considerara Plus de Llamada siempre que haya un minimo de 12 horas desde que termind su turno a la incorpora-
cién al turno que se le solicita.

Articulo 13.- Plus de Compensacion.
Este Plus, de cuantia establecida en las Tablas Salariales del Anexo I, lo percibiran integramente todos/as los/as trabajadores/as,
independientemente de la categoria y de la jornada que realicen.

Articulo 14.- Plus de Transporte.

Se establece un Plus de Transporte en la cuantia de 164.32 € por 11 mensualidades para todos/as los/as trabajadores/as afectados/
as por el presente Convenio. Con el fin de igualar las mensualidades lo percibiran durante las doce mensualidades del afio tal y
como figura detallado en el Anexo 1.

Los trabajadores que estén de baja por enfermedad profesional, accidente de trabajo, o la primera baja del afio por enfemedad
comun, percibiran el Plus de Transporte integro.

Articulo 15.- Plus de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad.

Con caracter general se establece un plus, que lo percibira todo el personal afecto a las empresas, a excepcion de los/as adminis-
trativos/as, en compensacion por la penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos que deben efectuar, en las cuantias sefia-
ladas en las tablas anexa I consistente en un 25% del sueldo base diario por 25 dias al mes.

Articulo 16.- Plus para Equipos Mixtos.

Dada la peculiar penosidad que soportan los/as trabajadores/as que prestan servicios con vehiculos de equipos mixtos en limpie-
za de alcantarillas y conducciones de aguas fecales y residuales, percibiran un plus equivalente al 25% del importe del salario
base y que cobraran por dias trabajados.

Articulo 17.- Plus Convenio.
Las empresas abonaran a todos/as los/as trabajadores/as sin distincion de categorias un Plus Convenio de caracter mensual, en
proporcion a la jornada de trabajo, cuya cantidad queda establecida en las tablas salariales del Anexo I.
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Articulo 18.- Plus de Festividad.
Las empresas abonaran a los/as trabajadores/as un plus equivalente a 13,47 Euros, por cada dia trabajado en festivo o domingo.

Articulo 19.- Horas Extraordinarias.

Como norma general se estara a lo estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la convenien-
cia de reducir al minimo las horas extraordinarias salvo en casos de justificada necesidad, negocidndolo con los comités de em-
presa, o delegados/as de personal.

Articulo 20.- Pagas Extraordinarias y Beneficios.

Se establecen dos pagas extraordinarias: Verano y Navidad; y una de Beneficios. Todas ellas se percibiran como una mensuali-
dad integra, incluyendo todos los pluses.

Fijandose las fechas para el pago de las mismas en 15 de julio, 15 de diciembre y 15 de marzo, respectivamente. Si coincidiera
en sabado, festivo o domingo se abonara el dia anterior.

Articulo 21.- Ayuda a Discapacitados/as Fisicos y Psiquicos.
Se establece un Plus de Ayuda para todo/a trabajador/a que acredite certificacion oficial del organismo competente tener uno o
mas hijos/as disminuidos/as fisicos o psiquicos en la cantidad de 74,17 €. al mes por cada uno de ellos/as.

Articulo 22.- Ayuda Escolar.

Los/as trabajadores/as, independientemente de su antigiiedad en las empresas, que tengan hijos/as en edad escolar comprendida
entre 3 y 16 afios, y para aquellas empresas que tengan mas de 130 trabajadores/as, previa justificacion de la matriculacion en un
centro oficial escolar repartiran una bolsa de 5.255,61 €. Dicha bolsa sera repartida por los servicios administrativos de las em-
presas en la primera quincena del mes de septiembre.

En empresas con un ntimero inferior de trabajadores/as se repartira la parte proporcional con respecto al nimero de trabajadores/
as de la misma.

Articulo 23.- Festividad Patronal.

Con motivo de la festividad patronal, todo el personal afecto a las empresas percibira una gratificacion extraordinaria, segiin
Anexo I, por una sola vez y la consideracion de dicho dia como fiesta laboral abonable y no recuperable. Si coincidiera en un dia
festivo sabado o domingo, se trasladaria de acuerdo entre las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as a un dia
anterior o posterior.

La cuantia de la Paga sera igual al Salario base que en cada caso corresponda y la misma se hara efectiva el dia 15 de Noviem-
bre, si este dia fuera sdbado, domingo o festivo se abonara el dia anterior.

Articulo 24.- Bolsa de Vacaciones.

Se establece una Bolsa de Vacaciones que se pagara de la siguiente forma:
a)Al comenzar el mes de vacaciones el trabajador percibira una cantidad por una sola vez, que figura en el Anexo L.
b)Independientemente del apartado anterior, en el mes que le corresponda el disfrute de las vacaciones, cada trabajador/a
percibira la cantidad de 105.02 € anuales.

CAPITULOIII
ASPECTOSSOCIALES

Articulo 25.- Jornada Laboral.
1.- Se establece una jornada laboral de 35 horas semanales distribuidas de Lunes a Viernes, ambos inclusive, de acuerdo con la
necesidad de cada trabajo y por acuerdo entre las empresas y sus comités o delegados/as de personal.

2.- Las empresas podran efectuar contratos a tiempo parcial. Este tipo de contratos quedaran limitados a los servicios que se ha-
yan de realizar los sdbados, domingos y festivos, asi como los servicios especiales que figuran en el Anexo del presente Conve-
nio.

A peticion de la administracion correspondiente, la relacion de servicios especiales se podra ampliar, siendo requisito indispen-
sable la aprobacion por una Comision Mixta Comité-Empresa. En caso de discrepancia, la administracion titular del servicio
resolvera la discrepancia.

3.- El tiempo establecido para el descanso diario no sera recuperable y su duracion maxima sera de 20 minutos. En el caso de
los/as trabajadores/as menores de edad el tiempo establecido sera de 30 minutos.

4.- Con caracter general se establecen los turnos de mafiana (07,00 a 14,00 horas); tarde (14,00 a 21,00 horas) y noche (00,00 a
07,00 horas).

El servicio de limpieza de playas, de recogida de cartdon del Tarajal, y de repaso barrido tarde por su caracteristicas especiales, se
regira por un horario especifico pactado a tal efecto por la empresa y los/as Delegados/as de Personal.

Para la realizacion de los trabajos especiales, tanto los que figuran en al Anexo, como los que se puedan incorporar, se podran
introducir modificaciones en el horario general, previo acuerdo de la Comision Paritaria. En caso de desacuerdo en la Comision
Paritaria, resolvera la administracion titular del servicio.

5.- El personal de administracion tendra, con caracter general, el turno de 07:00 a 14:00 horas.
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Articulo 26.- Vacaciones.

Para todo el personal afecto al presente Convenio se establece un periodo de vacaciones anuales de un mes natural, comenzando
las mismas el dia primero de cada mes. Las empresas junto con sus comités de empresa o delegados/as de personal, confecciona-
ran dentro del ultimo trimestre del afio la lista de vacaciones. Las retribuciones a percibir en el periodo de vacaciones se calcula-
ran considerando todos los conceptos salariales del presente convenio. Las empresas concederan vacaciones, si los/as trabajado-
res/as lo solicitan, al menos a la mitad de la plantilla durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 27.- Permisos.
1.- Las empresas concederan, en concepto de asuntos propios, al personal que lo solicite, siempre y cuando cumpla las condicio-
nes establecidas, hasta un maximo de 12 dias de permiso al aflo, de los cuales 5 seran retribuidos.

Los requisitos establecidos para su concesion, son:

1.- Deberan solicitarse, personalmente, cuanto menos, con una antelaciéon minima de 7 dias naturales. Las solicitudes aje-
nas a dicho periodo temporal seran rechazadas de plano, salvo supuestos de urgente necesidad previamente negociados
entre la patronal y el Comité de Empresa.

2.- Debera encontrarse el solicitante de alta laboral tanto al momento de la solicitud como de su disfrute.

3.- Las empresas podran por necesidades del servicio limitar el nimero maximo de trabajadores/as que puedan disfrutar
en una misma jornada los asuntos propios, sin que su denegacién pueda ser considerada como incumplimiento por su
parte. El nimero maximo de trabajadores/as diarios de asuntos propios debera ser objeto de negociacion individual entre
la representacion de los trabajadores/as y la patronal.

2.- Los trabajadores/as con una antigiiedad superior en la empresa de 25 afios, gozaran de un dia mas de asuntos propios retribui-
dos, acumulables a los ya disfrutados. Cada trienio (3) cumplido por dichos trabajadores disfrutaran de un dia mas, también acu-
mulables.

Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial disfrutardn los asuntos de dias propios establecidos en este articulo en pro-
porcion a la duracion de su jornada.

Articulo 28.- Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, a disfrutar de

licencias retribuidas en la forma y condiciones que a continuacion se indican.

El disfrute de dichas licencias se consideraran en dias habiles y serdn debidamente justificadas.

1. Licencia por matrimonio o constitucion en pareja de hecho: 18 dias. Se otorgaran 18 dias de licencia retribuida por las
constituciones de parejas de hecho, debidamente inscritas en registro publico oficial, y mediante la aportacion a las
empresas, de las certificaciones de la referida inscripcion.

2. Matrimonio de hijos/as: 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

3. Matrimonio de hermanos/as o segundo grado colateral por afinidad, 1 dia si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

4. Fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de
ella. Muerte de tios o segundo grado colateral: 1 dia si es en la misma localidad, y 2 dias si es fuera de ella.

5. Fallecimiento de ascendientes, nietos/as, hermanos/as o segundo grado colateral, 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es
fuera de ella.

6. Nacimiento de hijos/as: 3 dias. Si concurriera enfermedad grave se ampliara hasta 7 dias.

7. Para comuniones o celebraciones similares de otras confesiones religiosas diferentes a la catélica de hijos/as o nietos/as, 1 dia
previo acuerdo entre Empresa y comités de empresa.

8. Enfermedad grave hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de
ascendientes o descendiente/as directos, hermanos/as, o parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad del
trabajador/a o su conyuge: 3 dias si es en la misma localidad y 7 dias si es fuera de ella, previa certificacion médica.

9. Por traslado de domicilio habitual: 3 dias.

10. Para el caso de renovacion del carné de conducir “C-17, para los casos de trabajadores/as con la categoria de conductor: 1
dia.

11. En caso de revision médica, y previa acreditacion facultativa de dicha consulta, se concedera al trabajador/a el tiempo sufi-
ciente para efectuar dicha revision, indistintamente del turno de horario que desempeiie. Igualmente se concedera permiso
para casos de familiares de primer grado. Por parte del trabajador/a existira la obligacion de presentar a la empresa, la co-
rrespondiente certificacion de la consulta facultativa.

12. 1) Los trabajadores/as de turno de mafiana que se realicen el reconocimiento médico gestionado por la empresa, disfrutaran
del resto de la jornada libre una vez concedido dicho reconocimiento.

2) Los trabajadores/as de turno de tarde y noche que se realicen el reconocimiento médico gestionado por la empresa disfru-
taran libre la jornada en que se realicen dicho reconocimiento médico.

3) Los trabajadores/as que realicen su jornada en fin de semana y festivos, disfrutaran de dicho permiso el dia que la empre-
sa considere.

13. En los supuestos de nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion, para la lactancia del menor hasta que
éste cumpla 9 meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividirse en dos fraccio-
nes. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.Quien ejerce este derecho, por su
voluntad, podra susutituir este derecho por una jornada de reduccion en una hora, que debera disfrutarse al principio o al final de
la jornada ordinaria de trabajo, con la misma finalidad previo aviso no inferior a quince dias, los trabajadores/as, podran optar
por acumular el disfrute de este derecho de ausencia por lactancia, en 14 dias héabiles, uniéndolo al periodo de baja por materni-
dad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres pero s6lo podra ser ejercido por uno
de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Cuando el derecho de lactancia sea ejercido por el trabajador, debera acredi-
tarse con certificado de la empresa o certificado del organismo publico que corresponda, de que no ha ejercido su derecho y cede
el disfrute a su pareja.
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14. En los supuestos de nacimiento, adopcidn, acogimiento o guarda con fines de adopcidon en cuanto a la suspension de
contratos se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4 y 48.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
supuesto de nacimiento, las trabajadoras dispondran de una licencia retribuida de 16 semanas ampliables por parto multiple a 2
semanas mas, por cada hijo/a a partir del segundo/a. El periodo de dichas licencias, se distribuird a opcion de la interesada,
siempre y cuando 6 semanas se disfruten de forma ininterrumpida inmediatamente después del parto.

El otro progenitor distinto de la madre biologica, dispondra de una licencia retribuida de 12 semanas, de las cuales las cuatro
primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. Cuando ambos progenitores trabajen por
opcion de la madre al inicio del periodo de descanso, el otro progenitor podrd disfrutar de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma sucesiva o simultanea con el de la madre, aunque en el
momento previsto para su reincorporacion la madre se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

15. EV/la trabajador/a que vaya a hacer uso del derecho a la suspension de su contrato de trabajo por paternidad, en los términos
previstos en el articulo 48.4 del E.T., deberda comunicarlo a la empresa con al menos 15 dias de antelacion al ejercicio de este
derecho. (ya esta recogido en la ley a la que se hace referencia en el punto anterior).

Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas seran con arreglo al salario real, percibido en un dia efectivo de
trabajo.

Articulo 29.- Excedencia.
1.Excedencia Voluntaria:

el/la trabajador/a con al menos una afio de antigiiedad en la empresa, tienen derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
aflos, pudiendo incorporarse al mismo antes de cumplir el primer afio debiendo comunicar dicho ingreso con al
menos 15 dias de antelacion.

1.1 Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si ha transcurrido 4 afios desde el
final de la anterior excedencia.

2.Excedencia por cuidado de familiares:
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los/las trabajadores/
as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.
Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidon, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso de reso-
lucioén judicial o administrativa.
La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as.
No obstante, si 10 6 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho, por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. Cuando un nuevo sujeto causante, diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma, dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.
El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este
apartado, serd computable a los efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cur-
sos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer aflo, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
39/1999 de 5 de Noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias
trabajadoras.

Articulo 30.- Ropa de Trabajo.

Con el fin de proteger al trabajador/a en el ejercicio de sus funciones, las empresas estaran obligadas a suministrar a su personal
los equipos de ropas y demas articulos necesarios. A tal efecto se le suministrara al personal un minimo de:
Verano: 2 pantalones, 3 camisas, 2 pares de tenis o zapatos, 2 toallas, 1 par de guantes y 2 pares de calcetines y
demas efectos necesarios.
Invierno: 2 pantalones, 3 camisas, 2 pares de botas, 1 par de botas de agua, 2 chaquetas, 1 anorak, 1 traje de agua, 2
toallas, 2 jerséis, 1 par de guantes y 2 pares de calcetines.

El personal se hace responsable del cuidado de los efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las mismas, estando
obligado, en todo momento, a hacer uso de las que le correspondan en funcion de la época del afio. Las empresas de acuerdo con
sus comités o delegados de personal, elegirdn un mismo modelo y una misma calidad para todos/as los/as trabajadores/as, siendo
las prendas de seguridad homologadas por el Ministerio de Industria para las tareas a desarrollar.

Las empresas se comprometen a efectuar las entregas de los diversos equipos el 15 de abril para los de verano y el 15 de octubre
para los de invierno.

La ropa de trabajo incluira las medidas de seguridad y alta visibilidad necesaria para evitar el uso de chaleco de seguridad.

Articulo 31.- Jubilacién, Fallecimiento o Invalidez.

Las empresas dentro de un plazo de seis meses a contar desde la jubilacion, fallecimiento o invalidez del trabajador/a, se obligan
a cubrir las vacantes producidas, por cada uno de los casos que se produzcan, con la contrataciéon de un/a nuevo/a trabajador/a,
con un contrato de trabajo de iguales caracteristicas del extinguido.

Los comités de empresa, delegados de personal y representantes de secciones sindicales, tendran potestad de comprobacion del
exacto cumplimiento de esta normativa.
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De acuerdo con la empresa los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio podran jubilarse voluntariamente a los
64 afios de edad.

Articulo 32.- Complemento de Jubilacion.
Al producirse la jubilacion de un/a trabajador/a las empresas le abonaran en concepto de premio la cantidad que a continuacion
se detalla:

Si se solicita a 108 60 afl0S. ...cvvviiiiniiiiiiii e, 1.615.56 euros
Si se solicita a10S 61 afl0S ...o.vvviiiiniiii i, 1.430.51"

Si se solicita @ 108 62 A0S .......cc.vvviiiiniiiiiiiian 1.23543"

Si se solicita a 108 63 afl0S .......cc.vvviiiniiiiiiiiana 1.040.35

Este articulo sélo tendra validez para aquellos/as trabajadores/as que tengan mas de diez afios de antigiiedad en las empresas.

Articulo 33.- Premio de Jubilacién
Los/as trabajadores/as con mas de quince afios de antigiiedad en la empresa, percibiran en el momento de su jubilacion un pre-
mio de 7.475,20 €.

Articulo 34.- Percepciones en caso de L.T.

1. En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el/la trabajador/a percibira el 100% del salario real que venia perci-
biendo.

2. En caso de hospitalizacion las empresas complementaran hasta el 100% de los derechos economicos del/la trabajador/a desde
el primer dia de hospitalizacion y mientras dure su ingreso.

3. En caso de enfermedad comun el 100% de los derechos econdémicos del/la trabajador/a a partir del cuarto dia de producirse la
misma.

4. El/la trabajador/a durante la primera baja por enfermedad comun de cada afio, percibira el 100% de sus retribuciones mientras
dure esta situacion. Asi mismo, la primera baja no sera computable a los efectos de la percepcion del Premio a la Constancia.

Las empresas y los/as representantes de los trabajadores/as se comprometen a ejercer un control sobre el absentismo laboral, asi

como a la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para su reduccion.

Siempre que el absentismo laboral supere 5 trabajadores/as de baja médica y siempre que se prevea que puedan estar mas de

treinta dias cada uno en situacion de 1.T., las empresas estaran obligadas a cubrir las nuevas bajas médicas que se produzcan me-

diante la contratacion de personal.

Articulo 35.- Ayuda por Defuncion.
En caso de fallecimiento del trabajador/a, con independencia del motivo del mismo, la/el viuda/o o familiares con los que convi-
va, percibiran con cargo a las empresas y para gastos de sepelio, una ayuda de 855,90 € por una y de una sola vez.

Articulo 36.- Péliza de Seguro.

Las empresas deberan suscribir una poéliza de seguro para los casos de muerte o invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, para todos/as los/as trabajadores/as afectos a las mismas, por una cuantia de 19.971,20 € caso de muerte
y 19.971,20 € en caso de invalidez permanente.

Articulo 37.- Accidentes de Trafico.

1. En el supuesto de retirada del carné de conducir a un/a trabajador/a realizando su cometido en un vehiculo de la empresa en la
que preste sus servicios, éstas le asignaran un trabajo similar o equivalente hasta que le sea devuelto el mismo o hasta que
finalice su contrato laboral. Este beneficio quedara sin efecto en los supuestos de imprudencia temeraria o mala fe y/o em-
briaguez. En caso de reincidencia, se estudiara cada caso en particular.

2. En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con un vehiculo particular y siempre que no concurran circunstancias
de imprudencia temeraria o mala fe, las empresas se comprometen a garantizarle el puesto de trabajo durante los dos prime-
ros meses, percibiendo idéntica retribucion y transcurrido los cuales, las empresas le conservaran su categoria profesional y
salario base correspondiente pero los complementos los recibira de acuerdo a su nuevo trabajo.

3. Si la retirada se produce con coche particular, por hechos acaecidos durante la ida o vuelta del trabajo, se estara a lo dispuesto
en el parrafo 1.

Articulo 38- Trabajos Inferiores por Capacidad Disminuida.

Se establece una preferencia para ocupar puesto de trabajo vacante, con las condiciones inherentes a los mismos, para los/as tra-
bajadores/as de la empresa que hayan sido declarados invalidos/as permanentes totales para su profesion habitual por la Autori-
dad competente, durante un plazo minimo de un afio, contando desde la fecha de firmeza de la resolucioén o sentencia que esta-
blezca dicha incapacidad. La referida vacante debera ser compatible con la incapacidad del trabajador, al que se le mantendra la
misma retribucion que venia percibiendo.

En el supuesto que desde la declaracion de invalidez permanente haya transcurrido un afio sin que se haya producido vacante
alguna, la empresa y el comité se reuniran para estudiar el caso del/la trabajador/a afectado/a, sin perjuicio de lo dispuesto en le
articulo 48.2 del E.T.

Articulo 39.- Ayudas Médicas.

Cada trabajador/a que demuestre necesitar, mediante receta médica, gafas graduadas o dentaduras postizas, recibira por parte de
la Empresa, previa presentacion de la correspondiente factura de adquisicion, el 100% del importe de las gafas y el 100% del
valor de la dentadura, esta ayuda se realizara como maximo una vez al afio en el caso de las gafas y por una sola vez en caso de
la dentadura postiza.

Articulo 40.- Subrogacion del Personal.
Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan,
mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion de gestion de Servicios Publicos, contratos de arrendamiento de servi-
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cios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo y siguientes.
En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo
publico.
A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los/as trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se
producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1.-Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro tltimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en otra contrata.

2.- Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma, y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, va-
caciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3.- Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado se-
gundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4.Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos
como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

5. Trabajadores/as que sustituyan a otro que se jubile, habiendo cumplido 64 afios dentro de los cuatro Gltimos meses anterio-
res a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a
la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D.
1194/1985, de 17 de julio.

B)Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa o
entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en los siguientes articulos y en el plazo de 10
dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente el
cambio en la adjudicacion del servicio.

C) Los/as trabajadores/as que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfruta-
ran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella le corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad ptblica o priva-
da cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo, operara la subroga-

cion para el propio cliente en los términos sefialados en este articulo.

Articulo 41.- Division de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar ads-
critos al nuevo titular aquello/as trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su mo-
dalidad de contrato de trabajo y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran asimismo los/as trabajadores/as que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 40 y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 42.- Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal opera-
ra respecto de todos/as aquellos/as trabajadores/as que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo hayan reali-
zado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aun cuando con
anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 40 y que hayan
prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 43.- Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas
que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sdlo entre
quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo
caso, la subrogacion del personal en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo
previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario saliente de otras con-
tratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Articulo 44.- Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

* Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

* Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los/as trabajadores/as afectados/as.

* Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

* Relacion de personal especificando nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria pro-
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fesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el/la trabajador/a es represen-
tante legal de lo/as trabajadores/as se especificara el periodo de mandato del mismo.

* Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

* Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado/a en el que se haga constar que éste ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 45.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de las empresas no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion
de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes
solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que las justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacioén y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas del despido
objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o las de catego-
rias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos, el/la trabajador/a podra re-
clamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de las vacantes corres-
pondientes a las funciones por ¢él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjui-
cio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa y
previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el/la trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar
la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.

CAPITULO 1V

ASPECTOSSINDICALES

Articulo 46.- Censos Laborales.

Las empresas confeccionaran anualmente dos censos de trabajadores/as con el contenido que a continuacion se indica:

a) General, en el que estaran todos/as los/as trabajadores/as del centro por orden alfabético, fecha de ingreso, categoria profesio-
nal, documento nacional de identidad y domicilio.

b) Especial, por orden de antigiiedad de cada trabajador/a.

Las empresas se comprometen a mantener las plantillas durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 47.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El/la trabajador/a afectado por este Convenio tendrd, en la prestacion de sus servicios, una adecuada proteccion en materia de
Seguridad e Higiene.

Asimismo, habra de observar en su trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta materia.

En las inspecciones y control de tales medidas, que sean de observancia obligada para las empresas, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes en el centro de trabajo.

Se efectuara una revision médica anual a todos/as los/as trabajadores/as que lo deseen, por cuenta de las empresas.

Articulo 48.- Formacion en esta Materia.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a todos/as sus trabajadores/as una formacion practica y adecuada en materia de
Seguridad e Higiene, la formacion en prevencion se hara siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o en su defecto,
fuera de ella pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la formacion.

Articulo 49.- Comité de Seguridad y Salud.

Los Comités de Seguridad o, en su defecto, los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, en los diferentes centros de
trabajo, siempre que aprecien una posibilidad de accidente por incumplimiento de lo legislado en esta materia, requeriran por
escrito a la direccion de la empresa, a fin de que se adopten las medidas oportunas y, caso de no ser atendidas sus peticiones,
podran dirigirse a la Autoridad competente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente los representantes legales de los trabajadores, es decir, el Comité de Empresa por ma-
yoria de sus miembros y con los informes técnicos precisos, podra ordenar la paralizacion inmediata del trabajo segin los dis-
puesto en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por medio de este Comité, los/as trabajadores/as tendran derecho a conocer toda informacion sobre las materias empleadas y
demas aspectos del proceso productivo, asi como los posibles riesgos que puedan dafiar su salud fisica o mental como conse-
cuencia de su trabajo.

En los procesos productivos el/la trabajador/a tendra derecho al conocimiento de toda la informacion posible sobre los riesgos
reales y potenciales, asi como los mecanismos empleados por las empresas para su prevencion. Las empresas estaran obligadas a
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sefalizar todas las sustancias y materiales que utilicen, a los efectos de cumplir lo prevenido en los convenios de la O.I.T. suscri-
tos por el Estado Espaiiol en esta materia.

El Comité de Seguridad y salud podra exigir en aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud, la adopcion de
medidas especiales de vigilancia siempre que tal riesgo surja. El trabajador afectado por el riesgo estara obligado a ponerlo en
conocimiento de su superior quién debera tomar las medidas adecuadas para su evitacion. En caso de no ser atendido debera dar
cuenta al Comité de Seguridad y salud que debera ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa. El Comité de Empresa
podra interrumpir la realizacién del trabajo mientras tanto no hayan desaparecido esos riesgos sin que por ello el trabajador
denunciante pueda ser objeto de medida sancionadora alguna.

Las empresas se obligan a constituir el Comité de Seguridad y Salud de acuerdo con lo establecido en la Ley.

En cuantas materias afecten a Seguridad y salud en el trabajo, le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consecuencia con los siguientes criterios y
declaraciones generales.

Principios Generales

Dada la importancia que tienen las condiciones de trabajo, para la salud fisica y mental de los/as trabajadores, ambas partes con-

vienen desarrollar los apartados siguientes:

* Dotacion de un presupuesto anual de seguridad y salud en el trabajo, para mejorar y corregir las condiciones de trabajo.

* Analizar conjuntamente los indices de siniestralidad, de enfermedad profesional, etc, y con ellos elaborar el indice adecuado de
absentismo que seria deseable, y el modo de llegar a él.

* Las medidas correctoras e informes de salud que, como consecuencia de los accidentes o enfermedades profesionales, se
remitan al servicio por parte de los técnicos del INSST, seran facilitados por parte de la empresa los miembros del Comité de
Seguridad y salud en un plazo maximo de 10 dias desde su recepcion.

* En todos los centros de trabajo con 100 o mas trabajadores/as se constituira un Comité de Seguridad y salud formado por tres
miembros de la parte social y tres por parte de la Empresa. Los dias de reunion para los miembros del Comité de Seguridad y
Salud de la parte social se consideraran como efectivamente trabajados.

Articulo 50.- Delegados de Personal.
La representacion de los/as trabajadores/as en empresas o centro de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores/as corresponde
a los/as Delegados/as de Personal.

En empresas de 50 o mas trabajadores/as corresponde al Comité de Empresa la representacion del personal.

Articulo 51.- Secciones Sindicales.
Las secciones y delegados sindicales debidamente constituidos y registrados, tendran los derechos y garantias reconocidas en la
Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 52.- Garantias en el Ejercicio de Funciones.
1. Los representantes legales de los trabajadores dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con
la siguiente escala:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.
No se computara a tal efecto el tiempo invertido en reuniones convocadas o acciones realizadas por las empresas que se de-
nominara “Tiempo de Empresa”.

2. Ningun trabajador/a que ostente cualquiera de los cargos de representacion contenidos en este articulo y en los dos anteriores,
podra ser objeto de sancion o despido sin que se observen las prescripciones legales en vigor en materia de representacion
sindical.

3. Las empresas, conjuntamente, con los representantes de los trabajadores, podran decidir la sancién oportuna para aquel traba-
jador con cargo de representacion sindical que incumpla lo dispuesto en este normativa, e igualmente vigilara el desarrollo y
aplicacion de la misma.

4. Los miembros del comité de empresa y los/as representantes de los trabajadores/as en las secciones sindicales, dispondran de
las necesarias facilidades para informar correctamente a lo/as trabajadores/as.

5. El lugar de reunion sera el centro de trabajo y las mismas podran celebrarse dentro de la jornada laboral, siempre que existan
créditos de horas sindicales.

6. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representati-
vas, tendran derecho a la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la Funcion Publica, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo rein-
corporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 53.- Funciones e Intervencion del Comité de Empresa.

Los 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as tendran las siguientes funciones de intervencion:

a) Intervenir ante las direcciones de las empresas a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como respecto a los pactos y usos en vigor dentro de las empresas, ejercitando en su caso, cuantas
acciones sean pertinentes ante los organismos y tribunales competentes.

b) En la extincion de los contratos de trabajo, habra de estar informado del documento por el que se declare la terminacion de la
relacion laboral, asi como de estar satisfechas las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion contractual.
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¢) Participar en materia de informacion y capacitacion del personal en las empresas.
d) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
e) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la vigente legislacion.

Articulo 54.- Obligaciones de las Empresas.

Con respecto a los comités de empresas, delegados/as de personal y secciones sindicales existiran las siguientes:

1. Para mejor cumplimiento de su mision en defensa de los intereses de los/as trabajadores/as, los representantes citados deberan
ser informados por las direcciones de las empresas sobre los siguientes extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econémica de la empresa.
b) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuracion organica empresarial del personal a su servicio, que
pueda afectar a los intereses generales de los/as trabajadores/as, debiendo en tales casos ser oidos.

2. Sera necesaria la negociacion previa con los 6rganos de representacion en lo que respecta a las decisiones de las empresas
sobre implantacion y revision de sistemas de organizacion de trabajo y demas cuestiones que pueda modificar o alterar las
condiciones generales establecidas en los contratos de trabajos del personal de las empresas.

En el curso de las negociaciones de caracter previo los/as representantes/as podran estar asesorados/as por aquellos/as expertos/
as que libremente designen.

3. Asi mismo sera preceptiva esta negociacion previa en las materias de reestructuracion de plantillas, cierres parciales o totales
y reduccion de jornadas, asi como en lo que se refiere al traslado total o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 55.- Sistema de cobertura de plazas vacantes.

La cobertura de vacantes definitivas y puestos de nueva creacidn, a excepcion del personal de Administracion, Direccidn, Jefatu-
ra de Servicio, Jefatura de Produccion, Jefatura de Taller, Encargado General y DUE, que podran ser designados libremente por
la empresa, deberan ser cubiertas por el personal fijo de fines de semana y festivos, en caso de existir, rigiéndose por los criterios
de antigiiedad y continuidad, previo acuerdo entre la representacion sindical y la empresa.

Las plazas de capataces y, en su caso, de Inspector de Servicio, seran ocupadas por el personal designado por la direccion de la
empresa, debiendo seleccionarse por el sistema de promocion interna.

Para el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

La promocion interna se realizara de acuerdo con los criterios que establezcan la empresa y el Comité de Empresa o en su caso
Delegado de Personal.

Para la realizacion de los servicios especiales o extraordinarios, la empresa daré preferencia a la ampliacion de jornada del perso-
nal fijo de fines de semana y festivos de conformidad con los criterios de antigiiedad y continuidad.

Ademas la cobertura de vacantes temporales que se dieran en la empresa por licencia, I.T., etc..., que la empresa decidiera cu-
brir, se realizaré por el personal indefinido de fin de semana y festivos mediante la pertinentes ampliaciones de jornada. El desa-
rrollo y seguimiento de este apartado, se realizara por la comision mixta de bolsa de cada empresa.

Para el supuesto de que no existiera personal de fines de semana y festivos, seran designados libremente por la empresa.

Los supuestos de vacante por jubilacion anticipada quedan excluidos de la regla general contenida en este articulo, en caso de
que hubiera acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 56.- Asamblea de los/as Trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as podran reunirse en asambleas convocadas por sus representantes o a peticion de un nimero de trabajado-
res/as no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla afectada.

Las asambleas seran, en todos los casos, presididas por el comité de empresa, delegados de personal quienes seran responsables
del normal funcionamiento y desarrollo de las mismas. La convocatoria debera ser comunicada por la parte convocante a la di-
reccion de la empresa.

Los requisitos formales se limitardn a la mera notificacion de la celebracion de la asamblea por quién la haya programado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 77 del E.T.

Articulo 57.- Premio a la Constancia.

Al objeto de combatir el absentismo laboral se crea un premio a la constancia, por la cantidad de 97,52 Euros que se abonara en
la Gltima ndémina del afio a todos/as aquellos/as trabajadores/as que durante el afio no haya faltado un solo dia. A estos efectos no
computaran el accidente de trabajo y la enfermedad profesional, tampoco computaran las ausencias de la primera baja de cada
afio.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera.- Denuncia del Convenio.
Los firmantes acuerdan establecer un preaviso de 15 dias de antelacion a la caducidad del presente texto, conjuntamente con la
propuesta de un calendario para el inicio de las negociaciones del vigente Convenio Colectivo.

Disposicion final Segunda.- Normativa Aplicable.
En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publi-
ca, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 30 de julio de 2013.

Disposicion final Tercera.- Antigiiedad de 17 Afios.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo, y que durante la vigencia del mismo, cumplan
17 aflos de antigiiedad al servicio de las empresas, percibiran una gratificacion de 60,17 Euros. Por una sola vez y en el momento
de cumplir los 17 afios de antigiiedad.
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ANEXO JORNADAS ESPECIALES.

NAVIDAD Y REYES.

CARNAVAL.

SEMANA SANTA.

CORPUS CRISTHI.

FIESTAS PATRONALES (FERIA)

FIESTAS LOCALES Y NACIONALES.

SAN MARTIN DE PORRES.

LICENCIAS POR HORAS SINDICALES.

LICENCIAS POR ACUMULACION DE ASUNTOS PROPIOS.
SERVICIO DE GUARDERIA Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES.
SERVICIOS DE ADMINISTRACION.

CON CARACTER GENERAL SE CONSIDERARAN JORNADAS ESPECIALES LAS DE AQUELLOS SERVICIOS CON-
TRATADOS CON CLIENTES DIFERENTES A LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Pablica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado del Area de Menores de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 17 de diciembre de
2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo de Jefe de Negociado del Area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de mé-
ritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos dérganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado del Area de Me-
nores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA FECHA 22/12/2020

FECHA 22/12/2020
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado del Area de Menores de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reinen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admisién.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://
WWwWw.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el drgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el drgano competente en materia de personal, que actuard con voz,
pero sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal y otros tres de-
signados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comisién de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran

a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/
ceuta/por-servicios/tablon).
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad:
- 1 punto por afio de servicio en el grupo C1., (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,3 puntos por ailo de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

F) Formacion.

e  FORMACION ACADEMICA :Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia
del puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 10 puntos

- Licenciado, grado + master: 8 puntos
- Grado, diplomado + master: 6 puntos
- Diplomado: 4 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e FORMACION PROFESIONAL:
Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publi-
ca u organizaciones sindicales, 0,4 puntos por cada 10 horas lectivas, 25 puntos cursos recibido, 5 puntos cursos impar-

tidos con un maximo de 30 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de complemento de destino igual o superior al que se opta 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comisién de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino serd irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicaciéon de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo o6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacién.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.

- Adscripcién del Puesto: Area de Menores.
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion
General o equivalente de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

= CD:22
®  CE: 1.159,11 euros mensuales.

— Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademads de las funciones de administrativo/a, es responsable
de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion administrativa que
incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite informes y
documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y pro-
porcionadirectrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean asignadas por sus
superiores/as.

- El puesto se desempenara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera ] Personal Laboral Temporal
[OJ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[C] Personal Laboral Fijo [[] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J Turno LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cadigo Postal

21, Correo Electronico 22 .Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes),
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Pliblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Cludad Auténoma de Ceuta, y los
ificos de esta conv iénd: a probar doc Imente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisioén a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi: de la Ciudad Auté: de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con |a presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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6.- ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio n® 604 publicado en el B.O.C.CE. n.° 6056, de fecha 29 de diciembre de 2020, relati-
vo Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, por el que se
deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacioén de la convocatoria para la provision de 8 plazas de Auxiliar de
Puericultura de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de 8 plazas Auxiliar de Puericultura de
la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

DONDE DICE:

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA 24/10/2020

DEBE DECIR:
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE ECONOMI{A, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA 24/10/2019

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.- Ceuta, 29 de diciembre de 2020
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7.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacién de la convocatoria para la provision de una plaza de Licenciado
en Informatica de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de Licenciado
en Informatica de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno li-
bre, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plan-
tilla de personal laboral de la Ciudad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de una plaza de Licenciado en Informatica de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo de 2019).
Se ha constatado un error en dichas bases, que debe ser subsanado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de una plaza
de Licenciado en Informatica de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus
bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de Licenciado en Informatica de la Ciudad de Ceu-
ta, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicioén por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las bases
reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA SECRETARIA GENERAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 23/10/2019

FECHA 22/10/2019
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN INFORMATICA
DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Licenciado en Informatica de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Sub-
grupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

1.4 En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedaré condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio
lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Uniéon Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Informatica, Grado en Informatica o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacioén de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
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4.2

43

44

se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompanadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Licen-
ciado en Informatica de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose tnicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y ntimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3

7.4.

7.5.

diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos aquellos que

no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma.
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En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracién Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un méximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico con contrato en la categoria objeto de la convoca-
toria de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de forma ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2005 y la continuara te-
niendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacién de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracidén, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
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10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de carécter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

AR

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
. Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo. Administracion de servidores de correo elec-

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
. Entorno de desarrollo PHP.

37.

38.

La Constitucioén Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacion.

La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.
De los interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los
recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los o6rganos de las Administraciones Publicas: Los
organos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funciona-
miento.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con
sus bienes.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga.
Estructura prespuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes. Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones.

La legislacion de contratos del sector publico (I): Preparacion, adjudicacion y formalizacion de los diferentes tipos
de contratos.

La legislacion de contratos del sector publico (II): Ejecucion, modificacion, garantia y extincion de los diferentes
tipos de contratos.

Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de orde-
nadores: Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

La unidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamien-
to y comunicacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB. Firewire, SCSI, Bluetooth. Interfaces graficas clasicas y de
alta definicion.

Dispositivos de almacenamiento: Discos sélidos, memorias flash, soportes magneto/6pticos, cintas. Tecnologias y
velocidades. Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones.

Tecnologias actuales de ordenadores: Desde dispositivos moviles a los superordenadores y arquitecturas escalables.
Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias. Estructura, componentes y funciones.
Sistemas operativos multiprocesador.

Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programacion.

Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion.

Servicios Web con Java. Servicios SOAP. Servicios REST.

tronico. Protocolos de correo electronico. Acceso al correo mediante interfaz web.

Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de célculo Excel.

Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Len-
guajes de script.

Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacién y mantenimiento. Los paquetes de
seguridad integral del puesto de trabajo.

Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juridica de los programas
de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales.

Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestién de incidencias. Control
remoto de puestos de usuario.

Documatica. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindi-
cacion de contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajos.

Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO).

Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning). Generacion de in-
formes a la direccion.
E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantaciéon y normalizacion.
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39.
40.

41,
42.
43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,

50.
51.

52.

53.

60.
61.

62.
63.

64.
65.
. Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH), moviles (LTE), inalambrica.
67.

68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

80.

81.

82.

El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash. El notariado.

Identificacion y firma electronica (1) Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y
concertadas. Formatos de firma electronica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.
Identificacion y firma electronica (2) Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura de clave publica
(PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards», DNI electronico, mecanismos biométricos.
Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de datos segun los niveles de
seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades. Actualizacion, manteni-
miento y reparacion del sistema operativo.

Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.

Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexion
y conmutacion.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux. Siste-
mas operativos para dispositivos méviles.

Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de
directorio activo. Supervision de visor de eventos.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabi-
lidades.

Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones moéviles e inalambricas.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/
IP.

Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y
SSL/TLS

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes
privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.
. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de

trafico.

. Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Herramientas de virtualizacion.

. Las comunicaciones mdviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

. Aplicaciones moéviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces

de usuario.

Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del
espectro. Sistemas de acceso.

Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y convivencia IPv4 - IPv6. Fun-
cionalidades especificas de IPv6.

Autenticacion. Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Administracion de Sistema Gestor de Base de Datos Oracle. El nivel interno. Optimizacion de consultas. Organiza-
cion de los datos en un SGBD relacional. Seguridad y fiabilidad de los datos. Gestion y control de concurrencia.
Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de servicio en las
comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video.

Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion. Diagramas Entidad/
Relacion.

Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo logico relacional. Normalizacion.

Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y
recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.
Programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobre-
carga. Ventajas e inconvenientes.

Ficheros. Organizacion de la informacion. Métodos de insercion y acceso. Indexacion. Formatos y caracteristicas.
Operaciones.

Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

Analisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.
Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados. Eventos y dispa-
radores.

Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordenacion y busqueda. Estrategias
de disefio de algoritmos. Organizaciones de ficheros.

Arquitectura Java EE: componentes, persistencia y seguridad. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos
Java.

Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y Servlets.
Frameworks para Java Web.

Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Framework Struts 2.

Desarrollo de aplicaciones mdviles con IONIC.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacio-
nados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacion en puestos de usuario
final.

Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizacion. Generacion de codigo y documenta-
cion. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo de sistemas. Meto-
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83.
84.

dologias 4giles: Scrum y Kanban.

Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion, estrategia de pruebas y estan-
dares. Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Criterios de aceptacion de software.

. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcion de calidad.
. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.
. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion del mante-

nimiento.

. Reingenieria de sistemas de informacion e ingenieria inversa.
. Gestion documental. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta implantacion.
. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la infor-

macion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera ] Personal Laboral Temporal
[OJ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[C] Personal Laboral Fijo [[] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J Turno LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cadigo Postal

21, Correo Electronico 22 .Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes),
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Pliblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Cludad Auténoma de Ceuta, y los
ificos de esta conv iénd: a probar doc Imente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisioén a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi: de la Ciudad Auté: de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con |a presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 53




BOCCE N°6.057 1T Viernes 1 de Enero de 2021

8.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provisién de una plaza de Operario de
Mercados de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provisién de una plaza de Operario de Mer-
cados de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Puiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
personal laboral de la Ciudad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de una plaza de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).Se
ha constatado un error en dicha bases, que debe ser subsanado..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de una plaza
de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus bases
reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceuta,
Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las bases regu-
ladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMI{A, HACIENDA SECRETARIA GENERAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 23/10/2019

FECHA 22/10/2019
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE MERCADOS DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Operario de Mercados de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgru-
po AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedaré condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4 . La presente convocatoria se tramitara de forma simultanea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal funcionario.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.
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4. Solicitudes.

4.1

4.2

43

43

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 4,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Opera-
rio de Mercados de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cioén. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 56




BOCCE N°6.057 1T Viernes 1 de Enero de 2021

5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o0 asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracién Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién empleado publico con contrato en la categoria objeto de la convocatoria
y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, por sen-
tencia judicial firme, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
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ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracidén, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido

2.- Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publi-
co.

4.- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios de
Prevencion

5.- El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos

6.-Reglamento de Mercados de Ceuta (I): Disposiciones generales de los puestos de venta.

7.- Reglamento de Mercados de Ceuta (II): Obligaciones y derechos de los titulares. Personal de los mercados.

8.- Mercados de Abastos de la Ciudad de Ceuta (I): Localizacion; descripcion, equipamiento (agua potable, contraincendios,
electricidad, ascensores y montacargas, saneamiento, residuos) horarios de apertura y cierre.

9.- Mercado de Abastos de la Ciudad de Ceuta (II): Operaciones basicas de mantenimiento, conservacion y vigilancia de los
edificios e instalaciones.

10.- Mercados de la Ciudad de Ceuta (III) : Descripcion y tipo de herramientas habituales en materia de operaciones basicas de
mantenimiento de los edificios e instalaciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera ] Personal Laboral Temporal
[OJ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[C] Personal Laboral Fijo [[] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J Turno LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cadigo Postal

21, Correo Electronico 22 .Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes),
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Pliblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Cludad Auténoma de Ceuta, y los
ificos de esta conv iénd: a probar doc Imente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisioén a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi: de la Ciudad Auté: de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con |a presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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9.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacién de la convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a 1°
de de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a 1* de de la
Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de personal laboral
de la Ciudad

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a 1* de de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta
para el aio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo de 2019). Se ha
constatado un error en dichas bases, que debe ser subsanado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de una plaza
de Cocinero/a 1* de de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus bases regula-
doras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a 1* de de la Ciudad de Ceuta, Grupo
C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las bases reguladoras de la
misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA SECRETARIA GENERAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 23/10/2019

FECHA 22/10/2019
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE COCINERO/A 1* DE LA CIUDAD
DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Cocinero/a 1* de de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo Cl,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria
de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4. La presente convocatoria se tramitara de forma simultanea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal funcionario.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Uniéon Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de del titulo de Técnico Superior (Rama de Hosteleria).

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.
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4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como

4.2

43

4.4

Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Cocine-
ro 1* de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta o a través de banca electrénica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose unicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cioén. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracién Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2005 y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.
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En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de carécter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-

cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

PR =

oo~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacidn, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prérroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de Prevencion.

Departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Concepto, descripcion, funciones y misiones de los mismos.
Equipos y/o maquinaria basica de los departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Descripcion, funciones
y mantenimiento de uso.

Herramientas, bateria y utensilios de uso mas comun. Descripcidn, caracteristicas y funciones.

Organizacion del trabajo en cocina: Categorias profesionales dentro de la cocina, funciones y responsabilidades. El trabajo
en equipo.

Comedores colectivos: Organizacion y gestion. Division del trabajo y tareas. Organizacion de la cocina y el comedor, distri-
bucion de comidas.

Condiciones que deben reunir los locales, las instalaciones y el utillaje de acuerdo con la vigente reglamentacion higiénico-
sanitaria.

. Riesgos e intoxicaciones alimentarias: Identificacion. Causas mas comunes y prevencion. Sistemas y métodos de limpieza.
. Nutricion y dietética: Principios inmediatos. Necesidades nutricionales segun edades: Conocimientos basicos.
. El menu: Composicion y caracteristicas. Calculo de cantidades géneros por persona para menu de las hortalizas, legumbres

secas, farinaceas, huevos, pescados, mariscos, carnes y aves.

GRUPOII

Términos culinarios de mayor uso en cocina.

Técnica de cocina: Conceptos generales. Procesos de ejecucion de las técnicas basicas.

Elaboraciones basicas de multiples aplicaciones: Definicion, aplicaciones y elaboracion. Fondos de cocina bésicos y com-
plementarios.

Gelatinas saladas y dulces. Naturales y elaboradas. Aplicaciones y presentacion.

Salsas basicas y derivadas: Enumeracion, composicion, variaciones, elaboracion y conservacion.

Sopas, consomés y cremas.

Fritos. La gran fritura. Clases de fritos. Fritura mixta.

Los huevos: Calidad, grado de frescura, conservacion. Métodos basicos de cocinado.

Técnicas basicas de despiece de aves. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.

. Técnicas basicas de despiece de carnes vacuna, ovina y porcina. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.

. Pescados: Clases, racionamiento, elaboracion, aplicaciones y conservacion.

. Mariscos: Clases, racionamiento, elaboracion, aplicaciones y conservacion.

. Hortalizas: Clases. Estacionalidad. Método basico de cocinado, aplicaciones y conservacion.

. Frutas: Clases. Estacionalidad. Método basico de cocinado, aplicaciones y conservacion.

. Legumbres. Sus clases. Patatas, arroz y pastas. Elaboracion, aplicaciones y conservacion.

. Guarniciones culinarias: Clases, aplicaciones, elaboracion.

. Condimentos secos y frescos, especias, hierbas aromaticas. Clases, usos y conservacion.

. Postres: Clasificacion, descripcion y técnicas de elaboracion.

. La alimentacion en comedores escolares: Escuelas infantiles (0 a 3 afios de edad) y Colegios (3 a 12 afios de edad).
. Conservacion de géneros y elaboraciones culinarias. Sistemas y métodos. Equipos asociados a cada sistema o método. Téc-

nicas de ejecucion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera ] Personal Laboral Temporal
[OJ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[C] Personal Laboral Fijo [[] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J Turno LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cadigo Postal

21, Correo Electronico 22 .Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes),
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Pliblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Cludad Auténoma de Ceuta, y los
ificos de esta conv iénd: a probar doc Imente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisioén a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi: de la Ciudad Auté: de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con |a presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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10.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacién de la convocatoria para la provision de cinco plazas de Programa-
dor Operador de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de cinco plazas de Programa-
dor Operador de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico Complementaria de 1a Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de cinco plazas de Programador Operador de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno li-
bre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, y sus bases regula-
doras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario niimero 25, de 20 de mayo de 2019). Se han constatado un error en dichas bases,
que debe ser subsanado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de cinco
plazas de Programador Operador de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE
Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de cinco plazas de Programador Operador de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para
el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, y las bases reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA SECRETARIA GENERAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 24/10/2019

FECHA 24/10/2019

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 70




BOCCE N°6.057 1T Viernes 1 de Enero de 2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CINCO PLAZAS DE PROGRAMADOR OPERADOR
DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de Programador Operador de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedaré condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4. La presente convocatoria se tramitara de forma simultanea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal laboral.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

e. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.
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4. Solicitudes.

4.1

4.2

43

4.4

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Progra-
mador Operador de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose unicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cioén. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso inicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de funcionario interino de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria
objeto de la convocatoria de forma ininterrumpida, con anterioridad a 31 de diciembre de 2013 y la continuara teniendo a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.
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En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central
de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios
y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento.

12.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 75




BOCCE N°6.057 1T Viernes 1 de Enero de 2021

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

1.La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2.Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3.Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

4.La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la

condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los

funcionarios. Situaciones administrativas.

5. Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De

los interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administra-

ciones Publicas.

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los
recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

7. Fases del procedimiento administrativo comiin: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Es-
tructura presupuestaria.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligacio-
nes. Los Servicios de Prevencion.

12. La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion y firma electronica. Certificados y
DNI electronico.

13. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa. La gestion electronica de los procedi-
mientos administrativos: Registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

14. La proteccion de datos personales. El Reglamento General de Proteccion de Datos.

15. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y puntos de
acceso, identificacion y autenticacion.

16. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de orde-
nadores: Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

17. La unidad central de proceso. La memoria: Tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.
18. Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento
y comunicacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB. Firewire, SCSI, Bluetooth. Interfaces graficas clasicas y de alta

definicion.

19. Dispositivos de almacenamiento: Discos solidos, memorias flash, soportes magneto/opticos, cintas. Tecnologias y
velocidades. Arquitecturas de almacenamiento masivo NAS y SAN: Componentes y funciones.

20. Tecnologias actuales de ordenadores: Desde dispositivos mdviles a los superordenadores y arquitecturas escalables.
GRUPO 11

21. Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias. Estructura, componentes y funciones.
Sistemas operativos multiprocesador.

22. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabi-
lidades.
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23. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de
seguridad integral del puesto de trabajo.

24. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Componentes y operacion. Arquitecturas de
servicios web (WS).

25. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades. Actualizacién, manteni-
miento y reparacion del sistema
operativo.

26. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistema Linux. Sistema OS400.

27. Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de di-
rectorio activo. Supervision de visor de eventos.

28. Ficheros. Organizacion de la informaciéon. Métodos de insercion y acceso. Indexacion. Formatos y caracteristicas.
Operaciones.

29. Diseflo de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo logico relacional. Normalizacion.
30. Lenguajes de consulta de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados.

31 Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo. Administracion de servidores de correo electro-
nico. Protocolos de correo electronico. Acceso al correo mediante interfaz web.

32. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexion y
conmutacion.

33. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones méviles e inalambricas.
34. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.
35.Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Herramientas de virtualizacion. VMWARE.

36. Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programacion.

37. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y
recursividad. Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

38. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos,
sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. El lenguaje de programacion Java.

39. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lengua-
jes de script.

40. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegado-
res y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera ] Personal Laboral Temporal
[OJ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[C] Personal Laboral Fijo [[] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J Turno LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cadigo Postal

21, Correo Electronico 22 .Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes),
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Pliblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Cludad Auténoma de Ceuta, y los
ificos de esta conv iénd: a probar doc Imente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisioén a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi: de la Ciudad Auté: de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con |a presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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11.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacién de la convocatoria para la provision de una plaza de Vigilante-
Cuidador de Animales de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de Vigi-
lante-Cuidador de Animales de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de una plaza de Vigilante-Cuidador de Animales de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo
de 2019).Se ha constatado un error en dichas bases, que debe ser subsanado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de una plaza
de Vigilante-Cuidador de Animales de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion
por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus
bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provisiéon de una plaza de Vigilante-Cuidador de Animales de la Ciudad
de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las
bases reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA SECRETARIA GENERAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 23/10/2019

FECHA 22/10/2019
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE VIGILANTE- CUIDADOR DE
ANIMALES DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Vigilante-Cuidador de Animales de la Ciudad de Ceuta, Grupo

AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico

Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4 . La presente convocatoria se tramitara de forma simultanea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal funcionario.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Uniéon Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.
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4. Solicitudes.

4.1

4.2

43

4.4

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 4,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Vigi-
lante-Cuidador de Animales de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cioén. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o0 asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracién Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2005 y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
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ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracidén, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido
2.- Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia. Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.
3.- El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

4.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

5.- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Los Servicios de Prevencion.

6.- Estructura e instalaciones del Servicio de Parques y Jardines de la Ciudad de Ceuta.

7.- Localizacion y descripcion de la/s instalacion/es de la Ciudad de Ceuta con presencia de animales en exposicion publi-
ca.

8.- Operaciones basicas de mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instalaciones que albergan animales en expo-
sicion publica en la Ciudad de Ceuta. Almacén de alimentos y forrajes. Formas de eliminacion de excretas. Herramien-
tas de trabajo.

9.- Nociones basicas sobre necesidades de los rumiantes (cérvidos), en cuanto a instalaciones, alimentacion y cuidados.

10.- Nociones basicas sobre necesidades de las aves, en cuanto a instalaciones, alimentacion y cuidados.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera ] Personal Laboral Temporal
[OJ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[C] Personal Laboral Fijo [[] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J Turno LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 : 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ Muler

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cadigo Postal

21, Correo Electronico 22 .Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes),
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Pliblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Cludad Auténoma de Ceuta, y los
ificos de esta conv iénd: a probar doc Imente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisioén a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi: de la Ciudad Auté: de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con |a presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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14.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, ni-
mero 11.943, de 29 de diciembre de 2020, por el que se rectifica el Decreto niimero 11.760, de 21 de diciembre de 2020, en el
que se aprueban las bases y convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, mediante el sistema de concurso oposicion por turno libre, correspondientes a la oferta de empleo
publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral, publicado en el BOCCE ex-
traordinaria N°48, de 20/12/2017.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Rectificacion del Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, Presidenta del
Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 11.760, de 21/12/2020, por el
que se aprueban las bases y convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), mediante el sistema de concurso-oposicion por tuno libre, correspondientes a la
oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral, publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.
ENTIDAD: OASTCE C.LLF: Q-5100011-E
EXPTE. NUM.: 113.808/2020 FECHA INICIO: 21/12/2020

El Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.055, de 25 de diciembre de 2020, publica el Decreto de la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, nimero 11.760, de 21/12/2020, por el que se aprueban las bases y convo-
catoria del procedimiento arriba indicado.

La Base niumero 2 que por rubrica lleva “proceso selectivo” adiciona un ultimo parrafo que no es propio de este expe-
diente administrativo.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas establece:

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los in-
teresados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntimero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:
PRIMERQO.- Rectificar el Decreto nimero 11.760, de 21/12/2020, de manera que,

DONDE DICE:

“2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

A) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la

fase de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la Base 8.

B) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico practico a elegir entre tres ejercicios a
proponer por el Tribunal, sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara

relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejerci-
cio lo determinard dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
Se constituira una bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios

de Ceuta con aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, quedando constituida la bolsa, en los
términos establecidos en el 9.3, de estas Bases.”
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DEBE DECIR:
2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

A) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la Base 8.

B) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistiréd en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico practico a elegir entre tres ejercicios a
proponer por el Tribunal, sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejerci-
cio lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

SEGUNDO.- Publicar esta rectificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a
partir de la publicacion del presente anuncio, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de Hacienda,
Economia y Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 29/12/2020

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada:
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.- ANUNCIO

En atencion a la solicitud del expediente n® 107425/19 de licencia para la colocacion de rotulo, para instalarlo en la fachada del
inmueble sito en Calle Camoens esquina con Gonzalez de la Vega, presentado por Don Prakash Chainani Badammal Sunderdas
se pone en conocimiento de todos los propietarios, arrendatarios o usuarios de locales situados a menos de 10m, del anuncio y
20m., si lo tuvieran enfrente, que durante el plazo de 10 dias podran comparecer en el expediente y manifestar su disconformidad
con la instalacion, todo ello en cumplimiento de lo prevenido en el art. 9.11.19 de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana de Ceuta.

Ceuta, 22 de diciembre de 2020
LA SECRETARIA GENERAL.,
Por Delegacion de firma resolucion de Secretaria General 15-02-2010
(B.O.C.CE n° 4.924 de 23-02-2010)
Carmen Isabel Marmol Garcia

V°B°

EL PRESIDENTE

P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO,
(Decreto de la Presidencia, de 02-03-20)
Fdo.: Alberto Ramé6n Gaitdn Rodriguez
Fecha 22/12/2020

ANUNCIOS

12.- ANUNCIO

Se va a proceder a la devolucion de aval por importe de 1.486,00€ de la Empresa SYMBOL ASESORA-
MIENTO S.L.P. Correspondiente al expediente de contrato de servicio Servicio de Asesoramiento Juridico
Laboral, Fiscal y Contable para el afio 2017 cont/2017/55.

Por tal motivo, se establece un plazo de diez dilas habiles para efectuar alegaciones, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

EL/LA SECRETARIO/ADEL I.C.D
Miguel Angel Ragel Cabezuelo
Fecha 24/11/2020
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