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Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 17 de diciembre de 2020, por el que se
hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para
la provision de 1 plaza de Operario Pintor de Vehiculos de la Ciu-
dad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno
libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 18 de diciembre de 2020, por el que se
hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para
la provision de 11 plazas de ATS/DUE. de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 18 de diciembre de 2020, por el que se
hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria
para la provision de 1 plaza de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 17 de diciembre de 2020, por el que se
hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria
para la provision de 1 plaza de ATS/DUE de Empresa, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

Asuncion de la Presidencia Acctal. por parte de D*. Kissy Chandir-
mani Ramesh el dia 23 de diciembre de 2020 desde las 15:00 horas
hasta las 00:00 horas y D* Maria Isabel Deu del Olmo, desde el 24
de diciembre de 2020 hasta regreso del Presidente titular.

Decreto del Consejero deEconomia, Hacienda y Administracion
Publica, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, por el que se deja
sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la
convocatoria para la provision de 8 plazas de Auxiliar de Puericul-
tura de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para
la provision de 8 plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, D. Alberto Gaitan Rodriguez, por el que se deja sin efecto
el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria
para la provision de 2 plazas de Administrativo de la Ciudad de
Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de 2
plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, por turno libre.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad de Ceuta, de 18 de diciembre de 2020, por el que se
hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para
la provision de 17 plazas de Educador de la Ciudad de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

602.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Carlos Rontomé Romero, por el que
se aprueba el encargo a medio propio del servicio de guarda y custodia del edificio de la antigua Estaciéon de Ferrocarril

En proximas fechas esta prevista la finalizacion de las obras de la antigua Estacion de Ferrocarril, financiadas con cargo
al 1% cultural, si bien su apertura al publico no se producird hasta que concluya la ejecucion de los contratos para dotarlo de
instalaciones y de su equipamiento, actualmente en tramitacion, por lo que durante un periodo de tiempo el edificio permanecera
cerrado y sin vigilancia, con el consiguiente riesgo de que se produzcan ocupaciones indeseadas o actos vandalicos sobre el mis-
mo.

El inmueble en cuestion sera la sede de la Fundacion Premio Convivencia y albergara también una Sala de Lectura de
la Biblioteca, dependientes ambos de la Consejeria de Educacion y Cultura, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de 8 de
octubre de 2020 (BOCCE de 13 de octubre), por el que se estructura funcionalmente la Ciudad Auténoma de Ceuta, pero ésta no
cuenta con personal propio, suficiente y adecuado para asumir la custodia del edificio hasta que comiencen las nuevas obras,
siendo una tarea de caracter excepcional y esporadico.

Al objeto de dar cobertura a esta necesidad y por razones de economia y eficiencia, se considera oportuno acudir a la
figura del encargo a medio propio a la Sociedad Municipal Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.U
(AMGEVICESA) que, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, entre su objeto social tiene el de realizar labores de
guarderia de los edificios publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El plazo de esta prestacion se estima en ocho meses a partir del proximo 21 de diciembre y los servicios a ejecutar se-
rian los de guarda y custodia del edificio las 24 horas del dia, pudiéndose reducir o ampliar el periodo segun la disponibilidad de
la Consejeria para asumirla con recursos y medios propios y adecuados, comunicandolo con la antelacion oportuna.

Consta también en el expediente:

- Informe de necesidad.

- Informe econémico, que estima el coste del servicio en 102.363 € para todo el periodo.

- Informe juridico.

- Propuesta de encargo.

- Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone, en la partida 227.99.334.0.012, nimero
de operacion 12020000071811.

El art. 32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, dispone que los poderes adjudicado-
res podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, con-
cesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a
ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre
y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un con-
trol analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mis-
mos poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital
o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacién publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudica-
dor que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendrén la consideracion juridica de contrato.

La Ciudad Autonoma de Ceuta posee el 100% del capital de la Sociedad Municipal, Aparcamientos Municipales y Ges-
tion Vial de Ceuta, Sociedad Anénima Unipersonal (AMGEVICESA) cuyas acciones son intransferibles a persona distinta de su
unico titular. La mercantil AMGEVICESA, es una entidad instrumental de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la cual ejerce un con-
trol analogo al que ejerce sobre sus propios servicios. La doctrina sentada por la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de 19 de abril de 2007, que interpreta el requisito de “control analogo”, pone de manifiesto que: “... el hecho de que el
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poder adjudicador, posea, por si solo o junto con otros poderes publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria
tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce sobre dicha sociedad un control analogo al que ejerce sobre sus
propios servicios.” En la actualidad la Sociedad Municipal AMGEVICESA realiza la totalidad de sus actividades por encargo de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Los Estatutos de la mercantil AMGEVICESA, recogen expresamente en su art. 2, su condicion de medio propio perso-
nificado de la Ciudad Auténoma de Ceuta, indicando que los 6rganos de dicha Administracion pueden conferirle encargos en el
ambito de su objeto social. El articulo 2.n de los citados Estatutos establece que seran funciones propias del objeto social de la
mercantil, entre otras: labores de guarderia de los edificios publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Autonoma de
Ceuta.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como
publicarse en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE de 13 de oc-
tubre), HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el encargo a medio propio del servicio de guarda y custodia del edificio de la antigua Estacion de Ferrocar-
ril a la Sociedad Municipal Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.U (AMGEVICESA), con CIF A51007557,
por un importe de 102.363 € y un plazo de ejecucion de 8 meses, con cargo a la partida 227.99.334.0.012, numero de operaciéon
12020000071811 de los Presupuestos de la Ciudad de Ceuta.

2°.- El encargo se formalizarda en Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Cultura y AMGEVICESA, en el que se
contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance, duracion y demas especificaciones.

3°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpar-
encia.

5°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Ceuta, firmado electronicamente.

CARLOS RONTOME ROMERO MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE EDUCACION Y SECRETARIA GENERAL

CULTURA FECHA 11/12/2020

FECHA 09/12/2020
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607.- TituloES: Extracto de la Resolucién del SEPE de 1 de diciembre de 2020, por la que se aprueba por el procedimiento de
traémite anticipado la convocatoria de subvenciones publicas para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin &nimo de lucro en la ciudad de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.):540113

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/540113)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Entidades colaboradoras que, teniendo personalidad juridica propia y careciendo de fines lucrativos, realicen las acciones de
orientacion profesional en Ceuta.

Segundo. Objeto:

Realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, dirigidas a mejorar las posibi-
lidades de ocupacion de los demandantes de empleo inscritos en el Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta.

Tercero. Bases reguladoras:

La Orden de 20 de enero de 1998, establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de accio-
nes de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo (BOE num. 20 de 23 de enero de 1998), modifica-
da por la Orden de 4 de febrero de 2000 (BOE num. 36 de 11 de febrero de 2000). La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por
la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio de Publico de Empleo Estatal en los &mbitos de empleo y de for-
macion profesional ocupacional (BOE niim. 78 de 1 de abril de 2005) se establece el procedimiento de concesion y los criterios
objetivos a valorar para su otorgamiento.

Esta resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvencion por el procedimiento de tramitacion anticipado, estableci-
do en el art.56 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupacion de
los demandantes de empleo inscritos en el Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta (a partir de ahora SEPE-Ceuta).

Cuarto. Cuantia:

El importe total de la convocatoria es de 350.000,00 € (trescientos cincuenta mil euros). Adjudicandose el programa a la entidad
colabora que haya obtenido la mayor puntuaciéon en aplicacion de los criterios de valoracidon establecidos en la Orden
TAS/816/2005.

Se subvencionara las retribuciones totales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos del personal
necesario para la ejecucion de las acciones que se compromete a realizar la entidad. Ademas se subvencionara un 25% mas de la
cuantia que resulte de la subvencion por retribuciones, en concepto de gastos generales, materiales y técnicos, asi como gastos
que se originen por dietas y desplazamientos que se generen para el desarrollo de las acciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Sexto. Otros datos:

A la solicitud acompafiara proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin modelo que figura en la convocatoria como anexo
II. Asi como la documentacion justificativa de los criterios que han de tenerse en cuenta para su valoracion

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2020-12-01

Firmante: El Director General del SEPE. P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta. José Simon Marin (Apartado Sie-
te.3.1.a). Resolucion de 6 de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008).
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608.-  TituloES: Extracto de la Resolucién del SEPE de 04 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2021, de subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo, en el &mbito territorial exclusivo de la ciudad de Ceuta ( cursos de formacion para el empleo 2021)

TextoES: BDNS(Identif.):540309

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/540309)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Los centros colaboradores contemplados en el articulo 14.2 la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ubicados y con competencia
para actuar en el ambito territorial de la ciudad de Ceuta, en los términos establecidos en el articulo 6.1 de la Orden
TMS/368/2019 de 28 de marzo.

Segundo. Objeto:

Realizacion de acciones de formacion de oferta en el afio 2021, impartidas en su modalidad presencial y dirigida, prioritariamen-
te, a trabajadores desempleados, con la finalidad de promover su pronta reinsercion en el mercado laboral.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se efectua de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la normativa siguiente: Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE del dia 1 de abril )
que desarrolla el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

En todo lo no previsto en la citada normativa seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su reglamento de desarrollo, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y cualquier otra disposicion normativa aplicable por
razén de la materia que tenga relacion con el objeto de la convocatoria

Cuarto. Cuantia:

Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 241-B,483.00 del presupuesto de
gastos del Servicio Piblico de Empleo Estatal para el ejercicio 2021, por un importe total maximo estimado de 1.800.000,00 €
(un millén ochocientos mil novecientos euros).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Lugar de la Firma: Ceuta

Fecha de la Firma: 2020-12-04

Firmante: El Director General del SEPE. P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta. José Simon Marin(Apartado Sie-
te.3.1.a). Resolucion de 6 de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008).
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609.- TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE 4 de diciembre de 2020 , por el que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas, correspondiente al programa Escuelas Taller y Casas de Oficio y los Talleres de Empleo,
con cargo al ejercicio presupuestario 2021 y en el &mbito exclusivo de gestion provincial del citado servicio.

TextoES: BDNS(Identif.):540114

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/540114)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios.

Seran los beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 3 de la Orden TAS/816/2005, los jovenes
desempleados menores de veinticinco afios, en el caso de las Escuelas Taller, y los desempleados de veinticinco o mas afios, en
el caso de los Talleres de Empleo, con especiales dificultades de insercion laboral. Los proyectos podran ser promovidos por las
entidades sin animo de lucro referidas en el articulo 2 de las 6rdenes de 14 de noviembre de 2001 por las que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas para los programas de Talleres de empleo, Escuelas Taller y Casas
de Oficio.

Segundo. Objeto

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos del programa de Escue-
las Taller y Casas de Oficio y los Talleres de Empleo, en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Ceuta.

Tercero.- Bases reguladoras.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de marzo, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dicho Programa, la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se regulan el programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones publicas a dichos programas y la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régi-
men juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.- Cuantia

Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241B.485.03 del presu-
puesto de gastos del Servicio Ptblico de Empleo Estatal en Ceuta con una cuantia maxima que asciende a 2.945.627,00 euros,
que se determinan a continuacion para el ejercicio 2021 y siguientes, pudiendo, en funcion de la duracion de los proyectos que se
aprueben, adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual en los términos establecidos en el articulo 47 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con los siguientes limites: para el ejercicio 2021, 1.280.708 euros; para el
ejercicio 2022, 896.495 euros y para el ejercicio 2023, 768.424,20 euros

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes:
Veinte veinte naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Sexto. Otros datos:

A la solicitud, segin modelo que figura como anexo I de la convocatoria, se acompafiara las memorias de los proyectos de la
obra o servicio asi como la documentacion que hace referencia las citadas 6rdenes de 14 de noviembre de 2001.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2020-12-04

Firmante: El Director General del SEPE. P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta. José Simén Marin(Apartado Sie-
te.3.1.a). Resolucién de 6 de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008).
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610.- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 18 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la Convocatoria publica de sub-
venciones 2020 en régimen de concurrencia competitiva para la rehabilitacién y mejora del patrimonio arquitectdnico de la Ciu-
dad de Ceuta.

Conocida la propuesta que formula el Consejero de Fomento y Turismo, D. Alberto Gaitdn Rodriguez, del siguiente tenor:

“El Excmo. Sr. D. Alberto Gaitan Rodriguez, Consejero de Fomento y Turismo, en uso de las competencias atribuidas por De-
creto de la Presidencia de la Ciudad de 8 de Octubre de 2020, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autonomia y los arts. 5.2.b)
y 20 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10 Noviembre de
2017), como instructor del procedimiento de concesion de ayudas para la rehabilitacion y mejora del patrimonio arquitectonico
de Ceuta, en régimen de concurrencia competitiva, al Consejo de Gobierno eleva la siguiente

PROPUESTA

Primera.- El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2018 acordo6 aprobar las Bases reguladoras de
la concesion de subvenciones para la rehabilitacion y mejora del patrimonio arquitectonico de Ceuta. Las bases han sido publica-
das en el BOCCE del dia 30 de noviembre de 2018.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la realizacion de actuaciones de mejora y conservacion de edificaciones existen-
tes que forman parte del legado historico, artistico y cultural de la Ciudad de Ceuta, cuya conservacion y mejora fomentan su
interés historico /artistico y patrimonial.

Segunda.- La Convocatoria del ejercicio 2020 se sufragara con cargo a la prevision de ingresos y gastos de EMVICESA del ¢jer-
cicio 2020, Capitulo VII de Transferencias de Capital, Rehabilitacion edificios singulares, por importe total de 250.000 € asi
como con cargo al remanente de transferencias de Capital, Rehabilitacion edificios singulares del afio 2018, por importe de
17.182,97 €. Por tanto el crédito presupuestario total disponible es de 267.182,97 €.

Tercera.-Consta en el expediente, informe de existencia de consignacién presupuestaria de la Directora Econdmica-Financiera de
EMVICESA de 1 de Octubre de 2020.

Cuarta.- A tenor del marco legal aplicable, la convocatoria se hara ptiblica mediante el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
con remision de un extracto de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). El procedimiento de concesion
de las ayudas, conforme a lo dispuesto en el art.17 de la Ley General de Subvenciones incorpora la designacion de EMVICESA
como entidad colaboradora en la gestion de la subvencion.

Quinta.- Conforme al Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, art. 5, la competencia para otorgar subvenciones cuya
cuantia exceda de 30.000 € corresponde al Consejo de Gobierno. El art. 12 por su parte recoge que el procedimiento se iniciara
de oficio, mediante resolucion del 6rgano competente, que aprobara las bases que han de regir la convocatoria.

Por todo ello, es necesario someter a la aprobacion del Consejo de Gobierno la Convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas para la rehabilitacion y mejora del patrimonio arquitecténico de Ceuta 2020.

Vistos los antecedentes enunciados, en ejercicio de las competencias asignadas al Consejo de Gobierno, el Consejo de Gobierno
dando cuenta de la propuesta, acordd por unanimidad:
1.- Aprobar la Convocatoria publica de subvenciones 2020 en régimen de concurrencia competitiva para la rehabilitacion y me-

jora del patrimonio arquitectonico de Ceuta.

2.- Publicar la convocatoria en el BOCCE de la Ciudad de Ceuta y en la web de EMVICESA como entidad colaboradora, con
remision de extracto a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Ceuta, 23 de diciembre de 2020.- El Presidente de la Ciudad de Ceuta, Juan Jesus Vivas Lara.
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CONVOCATORIA PﬁBLIQA DE SUBVENCIONES 2020 EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LA REHABILITACION Y MEJORA DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO DE CEUTA

1. MARCO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se establece en el marco de la siguiente normativa:

Las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la rehabilitacion y mejora del patrimonio arquitectonico
de Ceuta, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta (BOCCE n° 5839 de 30-Nov-2018)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y el Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio que aprueba el Reglamento que la desarrolla (en adelante RGS).

Reglamento de subvenciones de la Ciudad de Ceuta, BOCCE 18-Ene-2005.

2. OBJETO

Dentro del programa de rehabilitacion y mejora de edificios de uso residencial incluidos en algn nivel de proteccion en
las Normas urbanisticas del PGOU de Ceuta vigente o en el Catalogo general de la Revision del documento aprobado inicial-
mente en abril de 2016, el objeto de la convocatoria es fomentar la realizacion de actuaciones de mejora y conservacion de edifi-
caciones existente de uso caracteristico residencial, que forman parte del legado historico, artistico y cultural de la Ciudad de
Ceuta, cuya conservacion y mejora fomentan su interés historico/artistico.

El 6rgano competente para la concesion de estas subvenciones es el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, a tenor
del art. 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de 14-Ene-2005.

3. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
Se consideran actuaciones subvencionables las siguientes:

a) Actuaciones de restitucion morfolégica. Aquellas que contemplen la recuperacion de elementos arquitecténicos o deco-
rativos originales del edificio o la supresion de afiadidos y modificaciones de menos interés, tratando de restituir la
composicion y disefio originales p de instalaciones inadecuadas.

b) Actuaciones de conservacion. Aquellas obras relativas al estado de conservacion de la cimentacion, estructura e instala-
ciones y las relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos de
desamiantado.

¢) Actuaciones para la mejora de seguridad de utilizacion y de la accesibilidad. Las que contemplen la instalacion o reno-
vacion de ascensores, salvaescaleras, rampas u otros dispositivos de accesibilidad; la instalacion de elementos de infor-
macion o de aviso, la instalacion de elementos o dispositivos electronicos de comunicacion entre las viviendas y el exte-
rior o cualquier intervencion que mejore el cumplimiento de los parametros establecidos en el Documento Basico del
Codigo de la Edificacion DB-SUA, seguridad de utilizacion.

4. CREDITO PRESUPUESTARIO

La presente convocatoria se sufragara con cargo a la prevision de ingresos y gastos de EMVICESA del ejercicio 2020,
Capitulo VII de Transferencias de Capital, Rehabilitacion edificios singulares, por importe total de 250.000 € asi como con cargo
al remanente de transferencias de Capital, Rehabilitacion edificios singulares del afio 2018, por importe de 17.182,97 €. Por tanto
el crédito presupuestario total disponible es de 267.182,97 €.

5. REQUISITOS DE LOS EDIFICIOS

1. Los edificios susceptibles de recibir subvenciones cumpliran los siguientes requisitos:
Estar incluidos en alguno de los niveles de proteccion del patrimonio arquitectéonico y monumental recogido en las Nor-
mas Urbanisticas del Plan General vigente o incluidos en el catdlogo general de la Revision del documento de aproba-
cion inicial del PGOU de la Ciudad de Ceuta de abril de 2016.

2. Tener como uso caracteristico el residencial.

3. Ser de titularidad privada.

Unicamente se admitira una solicitud de subvencion por referencia catastral del inmueble.

6. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas las personas fisicas o juridicas que posean la nacionalidad espafiola o la de al-
guno de los Estados miembros de la Uniéon Europea.

Cuando sean personas juridicas deberan estar debidamente constituidas, segun la normativa que les resulte de aplica-
cion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, constara expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por
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cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un represen-
tante o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion.

Los beneficiarios habran de reunir los requisitos exigidos por el art. 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y
los requisitos especiales de cada programa.

No podran obtener la condicion de beneficiarios las Administraciones Publicas, sus organismos autdnomos y empresas
publicas, y otros entes ptblicos. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén pendientes de justificar
subvenciones otorgadas por la Ciudad de Ceuta o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion
hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley general
de Subvenciones se hubiera realizado o no.

Las subvenciones concedidas por la Ciudad de Ceuta en este programa seran compatibles con otras ayudas para la mis-
ma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Administracion o entidad que las conceda. No obstante, el importe de las sub-
venciones concedidas en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con otras ayudas o subvenciones de otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actuacion a realizar por los beneficiarios. A tal
efecto, la obtencion concurrente de ayudas o subvenciones, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria, podra dar lugar a la modificacion de las mismas.

7. CRITERIOS DE VALORACION

7.1 Segiin el nivel de proteccion del edificio:
Plan 1992 Revision abril 2016 Puntos
Nivel 1 Proteccion Integral 45
Proteccidn Estructural 40
Proteccion Ambiental 35
Nivel 2 Proteccion Integral 30
Proteccidn Estructural 25
Proteccion Ambiental 20
Proteccion Integral 15
Proteccidn Estructural 10
Proteccion Ambiental 5
7.2 Segiin el tipo de actuacion:
Restitucién morfoldgica 20 puntos
Relativa al estado de conservacion 15

Mejora de seguridad de utilizacién y accesibilidad

Con instalacién o sustitucion de aparatos elevadores 10
Sin instalacién o renovacion de aparatos elevadores 5

En caso de tratarse de obras que contemplen distintas actuaciones, el presupuesto deberd presentarse desglosado para cada una
de las actuaciones subvencionables y, en su caso, para las actuaciones no subvencionables.

7.3 Segiin el presupuesto de la actuacion:
Mas de 150€ por m2 construido 25 puntos
Entre 100 y 149,99€ por m2 construido 20
Entre 50€ y 99,99€ por m2 construido 15
Entre 30€ y 49,99€ por m2 construido 10
Hasta 29,99€ por m2 construido 5

El presupuesto subvencionable esta constituido por el PEM, Gastos Generales y Beneficio Industrial. Los impuestos,
tasas y tributos no son subvencionables.

Superficie construida: se tomard menor entre la que figure en la informacion catastral y otra distinta acreditada docu-
mentalmente.
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7.4 Segun la antigiiedad del edificio:
Mas de 100 aios 10 puntos
Mas de 90 afios 9

Mas de 80 ainos

Mas de 70 afios

Mas de 60 anos

ujo ||

Mas de 50 afios o sin determinar

Antigiiedad del edificio: No se considerara la estimada. Se tomara la que conste en la informacion catastral, salvo que se
acredite una antigiiedad distinta (mediante escritura publica o certificacion registral) o figure en el Catalogo general de la Revi-
sioén 2016.

8. CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES

Los criterios de valoraciéon dardn como resultado una prelacion de solicitudes, de mayor a menor puntuacion. Por dicho
orden, se determinara el importe de la subvencion, mediante la aplicacion de los porcentajes siguientes al presupuesto de la ac-
tuacion subvencionable y hasta el limite de la cuantia maxima destinada a esa convocatoria:

1. Actuaciones de restitucion morfologica: 90%
2. Actuaciones de conservacion: 60%
3. Mejora de seguridad y accesibilidad: 30%

En todo caso, el limite maximo de subvencion es el 100% del presupuesto de la actuacion o actuaciones subvenciona-
bles, considerando para dicho calculo la compatibilidad de estas subvenciones con otras ayudas publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES. ENTIDAD COLABORADORA

El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas es el de concurrencia competitiva, conforme a la tramitacion
regulada en estas bases, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion. La
convocatoria se hard publica mediante el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con remision de un extracto de la misma a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

La tramitacion de la licencia de obras, preceptiva para los trabajos subvencionados, seguira su procedimiento previsto
en el negociado correspondiente y separado del de concesion de estas ayudas.

A los efectos establecidos en el art. 12 de la Ley 38/2003, la sociedad EMVICESA, actua como entidad colaboradora,
en nombre y por cuenta del 6rgano concedente en la gestion de la subvencion, conforme a la resolucion del Consejo de Gobierno
de Ceuta.

10. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el Modelo de instancia aprobado al efecto que figura como Anexo [y
deberan presentarse en el Registro de EMVICESA dentro del plazo de treinta (30) dias naturales contados a partir del siguiente
al de publicacion de la convocatoria en el BOCCE, que se hara publica igualmente en la sede electronica de la Ciudad de Ceuta.

Los solicitantes de las ayudas deberan suscribir la declaracion responsable recogida en el Anexo I asi como la autoriza-
cién para recabar datos de caracter tributario o economico de los beneficiarios, identidad, residencia o de identificacion del edifi-
cio que fueran necesarios para acreditar los requisitos exigidos en estas Bases.

Las autorizaciones referidas en el apartado anterior permaneceran vigentes durante
todo el tiempo que dure la tramitacion de los procedimientos de subvencion, asi como durante

la tramitacion de los posibles procedimientos sancionadores y de revocacion y de reintegro.

Las autorizaciones podran ser sustituidas por la presentacion de los certificados administrativos acreditativos del cum-
plimiento de los requisitos generales exigidos para ser beneficiario por la Ley General de Subvenciones.

La solicitud habra de ir acompafiada de la siguiente documentacion:
1 Datos del solicitante: DNI/CIF del propietario persona fisica o juridica.

2 Encaso de comunidad de propietarios, agrupacion de comunidades de
propietarios, deberan estar legalmente constituidas, seglin la normativa que les resulte de aplicacion.

3 Datos del representante (en su caso): apellidos y nombre, NIF, asi como la
acreditacion de la representacion que ostenta, conforme a la normativa especifica de
aplicacion.

4  Datos del edificio o inmueble a rehabilitar: direccion, n® de finca registral y referencia catastral.
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5 Datos de la actuacion:

o Proyecto de la actuacion (que incluya una descripcion pormenorizada del estado de la edificacion y de las ac-
tuaciones subvencionables que se desean acometer) firmado por técnico competente.

o O alternativamente, un informe que incluya la evaluacion del edificio y un presupuesto de la actuacion subven-
cionable desglosado y detallado, firmados por técnico competente.

o Declaracion responsable relativa a la percepcion de subvenciones de otras administraciones publicas, de no
estar incursa en causa de exclusion del art. 13 de la LGS, junto a la autorizacion para recabar en su caso, la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y locales y con la Seguridad Social.

La presentacion de la solicitud de subvencion implica que los solicitantes, representantes y cualesquiera otras personas
cuyos datos se reflejen en la solicitud autorizan a la Ciudad de Ceuta a usar los datos de caracter personal contenidos en la docu-
mentacion
aportada para los fines de valoracion de las solicitudes y, caso de resultar beneficiarias, para el
seguimiento y control de los proyectos subvencionados.

11. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION, VALORACION Y RESOLUCION DEL PROCEDI-
MIENTO

La instruccion del procedimiento corresponde a la Consejeria de Fomento o la que ostente la competencia en materia de
vivienda. La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a pro-
puesta del Consejero de Fomento.

A los efectos de los articulos 22 y ss de la Ley 38/2003, se constituye una Comision de Valoracion, cuya composicion
sera la siguiente:

- Director/a General de Fomento o en su defecto un funcionario adscrito a la Consejeria de Fomento.
- Arquitecto municipal o en su defecto, técnico designado por la Consejeria de Fomento
- Arquitecto de EMVICESA o en su defecto, técnico designado por la Consejeria de Fomento.

A efectos de levantar acta de la valoracion, asistira un empleado de la entidad colaboradora en funciones de Secretario,
designado al efecto.

12. COMPROBACION DE DOCUMENTACION, SUBSANACION, VALORACION Y PROPUESTA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la entidad colaboradora EMVICESA revisara la documentacion apor-
tada a efectos de determinar si estd completa. Si la instancia estuviera incompleta o la documentacion requiriese de mejora o
aclaracion, la entidad colaboradora requerira al interesado para que se subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, indican-
dole que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas en plazo y completas con toda la documentacion requerida, se remitiran a la Comision de
Valoracion, la cual, una vez evaluadas conforme a los criterios de valoracion establecidos, debera emitir un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada y una prelacion de las solicitudes, asi como la cuantia de la subvencion resultan-
te conforme a los porcentajes establecidos.

El Consejero de Fomento, a la vista del expediente y del citado informe formulara propuesta de resoluciéon o denega-
cion que podré ser:

- Provisional: debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados ¢ insertarse en la web de EMVICESA y la
sede electronica de la Ciudad de Ceuta https://ceuta.transparencialocal.gob.es/ para que en el plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacion en la sede electronica, formulen las alegaciones que estimen oportunas.

- Definitiva: cuando se prescinda del tramite de audiencia, al no existir en el procedimiento ni se han tenido en cuenta
otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, se notificaré a los interesados propuestos como beneficiarios,
publicandose en la sede electronica de la Ciudad de Ceuta, https://ceuta.transparencialocal.gob.es/ y la web de EMVICESA
para que en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha publicacion, los solicitantes propuestos co-
mo beneficiarios comuniquen su aceptacion de manera expresa, advirtiéndoles que, en el caso de no verificarlo dentro de plazo,
se entendera que no acepta la subvencion.

La aceptacion habra de ser firmada por el solicitante o su representante legal conforme al modelo incluido en el Anexo
11

13. RESOLUCION

El Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta dictara la resolucion definitiva, que serda motivada, y expresard la rela-
cion de solicitantes a los que se concede subvencion, la cuantia y la mencion expresa de la actuacion subvencionada.
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Asimismo, la resolucion hara constar de manera expresa el importe de la subvencién y el porcentaje que representa so-
bre la actuacion subvencionable, asi como las condiciones en las que se concede la subvencion, el plazo de ejecucion de la acti-
vidad subvencionada, forma de abono, ¢l plazo de justificacion y demas circunstancias exigibles para el cobro.

Igualmente, se incluira una relacion de las solicitudes desestimadas y la no concesion por desistimiento, renuncia a su
derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Si alguno de los beneficiarios renunciase o no aceptase la subvencion, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion del solicitante o solicitantes siguientes a aquel en su orden de prelacion, hasta
el limite del crédito presupuestario disponible.

El organo concedente comunicara esta opcion a los solicitantes interesados, instandoles a aceptar la subvencion, para lo
cual dispondran de en un plazo improrrogable de cinco dias habiles. Aceptada la propuesta por el solicitante o solicitantes, se
dictara resolucion de concesion y se procedera a su notificacion conforme a lo dispuesto en esta convocatoria.

La subvencién es un importe tinico vinculado al conjunto de actuaciones incluidas en el proyecto presentado, debiendo
comunicar cualquier modificacion al mismo que pudiera presentarse, en las condiciones de esta convocatoria.

La concesion de una subvencion, al amparo de esta convocatoria, no comporta obligacion alguna por parte de la Ciudad
de Ceuta de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios econémicos, aunque se trate de actuaciones similares. No se con-
cedera subvencion alguna hasta tanto no se hayan justificado adecuadamente subvenciones anteriores.

La documentacion relativa a las actuaciones que no resulten subvencionadas podra ser retirada de las dependencias de
EMVICESA, en el plazo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. Transcurrido dicho plazo, la Administraciéon Municipal no vendra obligada a la custodia de la misma.

14. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

El plazo méximo para la resolucion y notificacion sera de seis meses computados a partir del dia siguiente de la finaliza-
cion de cada plazo de presentacion de solicitudes de subvencion previsto en de esta convocatoria. Transcurrido el plazo maximo
sin que se haya notificado la resolucion, los interesados podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015 de PACAP.

15. PUBLICIDAD

La resolucion definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, el perfil de EMVICESA como entidad
gestora y la sede electronica de la Ciudad. Dicha publicacion sustituird a la notificacion surtiendo sus mismos efectos. Dicha
resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que la dictd en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en el BOCCE, conforme a lo dispuesto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015.

16. PLAZO DE INICIO Y EJECUCION DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

El plazo para iniciar las actuaciones sera de dos meses desde la notificacion de la concesion definitiva de la subvencion.
En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion administrativa sea posterior a la conce-
sion definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion.

El plazo para la ejecucion de las actuaciones subvencionables sera el indicado en la resolucion de concesion, establecién-
dose un maximo de veinticuatro meses, que podra incrementarse en seis meses si por causas ajenas al beneficiario, la licencia de
obras no sea concedida en el plazo de seis meses desde su solicitud; El plazo de ejecucion sera ampliables igualmente por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada, razones climatologicas o huelgas que afecten al desarrollo de las obras y por el tiempo
imputable a dichas razones.

Las obras podran haberse iniciado durante el afio 2020 y antes de la apertura de la convocatoria de subvenciones, siem-
pre que no se encuentren finalizadas en la fecha de presentacion de la solicitud. Se entendera por fecha de inicio y terminacion
de las obras la que conste en el Certificado emitido por técnico competente al efecto.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a:

a) Dar la adecuada publicidad de la financiacion de las actuaciones que sean objeto de subvencion. Dicha participacion se hara
constar mediante la colocacion de forma visible en el exterior del edificio objeto de rehabilitacion, del cartel del Anexo V.

b) Obtener la licencia municipal y realizar las obras objeto de subvencion.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actuacion y
cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencion.

d) Estar al corriente del pago de obligaciones tributarias estatales y locales y con la Seguridad Social, asi como asumir el pago de
los salarios, la concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de ries-
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gos laborales, imposicién cuando proceda de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en parti-
cular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comproba-
cion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Comunicar de inmediato, incluso durante la tramitacion de la solicitud, al 6rgano concedente cualquier modificacion de las
condiciones que motivaron tal reconocimiento, que pueda determinar la pérdida sobrevenida del derecho a la ayuda.

La no comunicacion de estas modificaciones serd causa suficiente para el inicio de un expediente para determinar el incumpli-
miento y el reintegro, cuando proceda, de las cantidades que pudieran haberse cobrado indebidamente. La modificacion de la
resolucion de concesion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el art. 64 del Reglamento de la Ley 38/2003 General de
subvenciones.

h) Justificar los gastos efectuados en los plazos fijados en la resolucion.

i) Disponer de la documentacion contable y administrativa debidamente archivada, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art, 37 de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones.

18. CONTROL FINANCIERO DE LA SUBVENCION

Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control financiero de la Intervencion de la Ciudad de Ceuta, en los
términos recogidos en el art. 44.2 de la Ley General de Subvenciones y sin perjuicio de la posibilidad a incoar las actuaciones
pertinentes conforme a las infracciones y sanciones recogidas en el Capitulo I del Titulo IV de la citada Ley.

19. PAGO DE LA SUBVENCION. ANTICIPOS.

Por regla general, el pago de las subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que haya indica-
do el solicitante en la solicitud de subvencion, una vez justificado el gasto subvencionado de acuerdo con lo previsto en este
apartado.

No obstante, podra realizarse un pago anticipado, sin que sea exigible la aportacion de garantia por los beneficiarios, de
hasta el 25 por 100 de las subvenciones concedidas, cuando asi lo prevea la resolucion de concesion y siempre que se hubiera
comunicado por el beneficiario el inicio de la ejecucion de las actuaciones, mediante los siguientes documentos:

Proyecto visado
Licencia municipal de obras
Acta de inicio de obras suscrito por técnico competente y comprobado mediante visita técnica.

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte del benefi-
ciario.

20. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de UN MES desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la
subvencion.

20.1- Cuenta justificativa sobre el gasto total de la subvencion, a examinar por la Intervencion, que estara formada por:

a) Memoria econémica: relacion de las actividades realizadas y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en
que se haya incurrido. Esta memoria contendra:

* Certificacion de la Memoria econémica de la beneficiaria, conforme al modelo Anexo III.

* Relacion clasificada de los gastos e ingresos por actividad realizada en fichero informatizado en formato EXCEL, que
reflejard los apartados resefiados de forma clara e inequivoca. La falta de presentacion dara lugar a considerara NO justificada la
subvencion percibida. Las facturas y, en su caso, los documentos sustitutivos habran de reunir los requisitos que exige el Regla-
mento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

* Documentacion acreditativa del pago, de conformidad con el articulo 72.2.b) del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, Gral. de Subvenciones y el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante cualquiera de las formas que se indican:
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- Sélo se admitira el pago en metalico por importe inferior a 100 €. El documento justificativo del pago en metalico
consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor.

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la mis-
ma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en defecto de ésta, el concep-
to abonado, asi como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

- Si la forma de pago es el cheque, que habré de ser nominativo, no al portador, el documento justificativo consistird en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la operacion justifi-
cada.

- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la domici-
liacion.

- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde figure el cargo del pago con tarjeta.
*Certificacion del beneficiario o su representante legal relacionando el material inventariable adquirido.

* Certificado del beneficiario o su representante legal de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad, con indicacioén de importe, procedencia y aplicacion o en su defecto, certificacion negativa.

* Los tres presupuestos que en aplicacion del art. 31.1 de la LGS, debe haber solicitado el beneficiario.

b) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion; A tal
fin, junto a la Memoria que se recoge en el Anexo IV de la Guia de fiscalizacion presentaran la siguiente documentacion:

- Certificado final de obras firmado por técnico competente y visado
- Reportaje fotografico de las actuaciones realizadas.

20.2- Diligencia suscrita por el Consejero/a competente acreditativo del cumplimiento de los fines para los que la sub-
vencion fue otorgada, conforme al art. 15 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

- Cuando se hubieran realizado pagos anticipados de la subvencion a favor de los beneficiarios, con caracter previo a la
justificacion deberan presentar justificantes de pago correspondientes a los gastos subvencionables cuyo importe haya sido abo-
nado con cargo a la subvencion percibida.

La Intervencion de la Ciudad de Ceuta comprobarad que obra en el expediente remitido por la Consejeria toda la docu-
mentacion mencionada, al objeto de generar el documento contable para la realizacion del pago.

La cuantia de la subvencion finalmente abonada sera calculada en funcion de la justificacion aportada, reduciendo la
cuantia en funcion de la justificacion presentada, en caso de ser ésta inferior a la de la actuacion subvencionada.

El 6rgano instructor podra realizar a través de sus servicios técnicos cuantas inspecciones estime necesarias para com-
probar la efectiva realizacion de las actuaciones subvencionables.

21. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones en los tér-
minos establecidos en el articulo 37 de la LGS o su cumplimiento
extemporaneo, cuando el cumplimiento total de las condiciones o el del plazo fuera determinante para la consecucion del fin
publico perseguido sera causa de pérdida total del derecho al cobro y, en su caso, de reintegro.

El cumplimiento parcial de las condiciones establecidas o la realizacion en plazo de solo una parte de la actuacion, dara
lugar al pago parcial de la subvencion o, en su caso, al reintegro parcial aplicando la proporcion en que se encuentre la actuacion
realizada respecto de la total.

Esta proporcion vendra establecida en el certificado emitido por el técnico responsable de las obras, mediante la expre-
sion del porcentaje de obra ejecutada a la fecha de finalizacion del plazo para la realizacion de la misma. Este certificado ira
acompaifiado de la certificacion de obra ejecutada en dicha fecha.

22. REGIMEN JURIDICO RELATIVO AL REINTEGRO DE SUBVENCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES
EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran en materia de
reintegro por lo establecido en los articulos 36 a 43 de la Ley General de Subvenciones y su correlativo del Reglamento general
de Subvenciones, articulos 91 al 101. En cuanto a las infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en los articulos 52 a 69 de
la misma ley y 102 de su Reglamento. No se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencioén cuando el importe a reinte-
grar sea inferior a seis euros.
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ANEXO |
SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LA REHABILITACION Y MEJORA DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO

CONVOCATORIA 2020

1. Datos de la persona o entidad solicitante y de la representante.

Nombre y apellidos/razén social/denominacion del propietario

DNI/NIF/NIE Domicilio
C. Postal N° Tfno Correo electronico

Nombre y apellidos de la persona representante

DNI/NIF/NIE Domicilio
C.Postal N° Tfno Correo electronico
Acreditacion de la representacion: O Documento publico O Documento privado
(marcar lo que proceda)

Datos de la cuenta bancaria del solicitante .............oooiiiiii i

2. Datos del inmueble objeto de rehabilitacion

Direccion
N° finca registral Ref. catastral
Nivel de proteccién Antigiiedad del edificio

3. Datos de la actuacion (marcar lo que proceda)

o Proyecto de la actuacion (que incluya una descripcion pormenorizada del estado de la edificacion y de
las actuaciones subvencionables que se desean acometer) firmado por técnico competente.

o O alternativamente, un informe que incluya la evaluacién del edificio y un presupuesto de la actuacién
subvencionable desglosado y detallado, firmados por técnico competente.

4. Declaracion responsable

Do con DNI ...l como (propietario/representante) de la entidad
........................................ conCIF.............c....con dOmiCIlIO €N c.oveuinitinii i

DECLARA:

1. Que la persona/ entidad solicitante, para la realizacion de la actuacion descrita en este formulario:

e No ha solicitado ni recibido ninguna subvencién de otras administraciones publicas ni de entidades publicas o privadas.
e Ha solicitado y/o recibido las subvenciones y/o ayudas que a continuacion se detallan:
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a) Subvenciones de administraciones publicas

Entidad Concedido Solicitado Importe

b) Subvenciones de entidades privadas

Entidad Concedido Solicitado Importe

2. Que el citado solicitante no estd incurso en ninguna de las causas relacionadas en el art. 13.2 de la Ley 38/2013 Ge-
neral de Subvenciones para ser beneficiario.

Y para que conste, firma la presente ante la Consejeria de Fomento a efectos de la tramitacion y percepcion de la sub-
vencion solicitada, en Ceuta a.............. de............ de

Sello de la entidad
Firma

5. Autorizaciones

La persona/entidad abajo firmante autoriza a la Ciudad de Ceuta (Consejeria de Fomento) a solicitar de la Agencia Esta-
tal Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta los
datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad social para acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la obtencion de la subvencion.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subven-
cioén objeto de esta convocatoria y en aplicacion a lo dispuesto en el art. 95.1 k) de la Ley 58/2003 General Tributaria que
permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AAPP para el desarrollo de sus
funciones.

A- Datos del solicitante de la subvencion
Nombre y apellidos/razon social

NIF
Firma

B- Datos del representante (en caso de persona juridica o una entidad de las del art. 35.4 de la Ley General Tributaria)

NIF En calidad de

Nombre

Firma

EnCeutaa..........coocoveeii. de .o de
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, la Consejeria de Fomento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimenta-
cion de esta solicitud demas que se adjuntan, van a ser incorporados para su tratamiento, en el fichero de Subvenciones para la
Rehabilitacion de la Consejeria de Fomento de la Ciudad de Ceuta.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar la tramitacion de la
ayuda solicitada. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de Fomento, ¢/ Ingenieros s/n, Edificio Ceuta Center 2* Planta.
Ceuta 51001.
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ANEXO Il

MODELO DE ACEPTACION / RECHAZO DE LA SUBVENCION

MUNICIPIO: . ...eeiviiiieieeieeeens CPa TINO. MOVl oo
(@704 =T o T8 =1 =Tor {0 o1 7o A
en representacion de

CONC.LF. .o, , en calidad de:

MANIFIESTA: Que a Ila vista de la propuesta de Resolucion Definitiva publicada en fecha
................................... , de la Convocatoria de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
rehabilitacion y mejora del patrimonio arquitecténico de Ceuta para el afio ............ y dentro del plazo de 5 dias
concedido para ello, comunico la aceptacion/rechazo de la Subvencién solicitada (marcar con una X lo que proce-

da).
O ACEPTO

O RECHAZO

Y solicita que se incorpore el presente documento al expediente de la Convocatoria, a los efectos oportunos.

EnCeutaa ......ccooevviiiiiniil. (o [T de
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ANEXO III

Beneficiario:
CIF:
Direccion:
Ttno. Contacto:
e-mail: i i
CERTIFICACION DE LA MEMORIA ECONOMICA
D

....................... , en calidad de representante legal de la Entidad/Asociacion.
..................................... en relacion a la subvencion concedida por la Consejeria..........................de la Ciudad Autd-
noma de Ceuta, en virtud de Decreto n° /Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha............. (tachese lo que no proceda)

CERTIFICA:

Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por la Ciudad Auténoma de Ceuta,
asciende a un total de........... €, siendo el importe de la subvencion percibida de
cio econdémico........

Que el fichero informatizado en formato Excel, que se adjunta al presente certificado, es fiel reflejo de los gastos e in-
versiones realizadas cuyo desglose, realizado por tipologia de gasto, refleja los siguientes apartados:

............. €, correspondiente al ejerci-

FECHA CIF BASE IMPORTE COSTE TOTAL
I’
ORDEN N FACTURA FACTURA PROVEEDOR PROVEEDOR CONCEPTO IMPONIBLE IPSI/IVA FACTURA imputado

Que el proyecto ha sido financiado, ademas, con fondos propios u otras subvenciones o recursos publicos o privados por
untotal de................ €. con el siguiente desglose por proyecto y seglin procedencia y aplicacion (art. 30.4 LGS)

En Ceuta a de de

El representante legal de la Entidad

Fdo.:

Todas las paginas impresas deberan ir rubricadas por el representante legal de la Entidad
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ANEXO IV
MEMORIA DE ACTUACION
La memoria debe responder a los siguientes apartados:

1.- ENTIDAD ORGANIZADORA:
Nombre de la Entidad (Asociacion) realizadora de la actividad, CIF, direccion postal, teléfono de contacto y correo electronico.

2.- DENOMINACION:
Nombre de la actividad o programa.

3.- AMBITO DE ACTUACION:

- Lugar de realizacion: denominacion concreta del lugar donde se ha desarrollado el programa o la actividad.
- Fechas: desde la presentacion hasta la clausura.

- Horarios: indicacion del horario general y de las actividades.

- Instalaciones: instalaciones utilizadas y breve descripcion de las mismas.

- Identificacion del personal a cargo de la actividad subvencionada.

4.- OBJETIVOS Y FINES:
Objetivos que se pretendia conseguir y los realmente conseguidos.

5.- PARTICIPANTE:
Destinatarios del programa. Nimero de usuarios directos y en su caso, identificacion de los mismos.

6.- ACTIVIDADES REALIZADAS:

Descripcion pormenorizada de las actividades realizadas y resultados obtenidos. Dossier fotografico si lo hubiere y repercusion
mediatica, en su caso.

En relacion con las actividades mencionadas, deberan especificarse los gastos que las mismas han generado y su necesidad para
la ejecucion de la actividad subvencionada.

7.- MEDIOS:
Indicar los medios materiales empleados, tanto propios como ajenos.

8.- LIQUIDACION:
Detallar la totalidad de ingresos y gastos: Indicar lo presupuestado, ingresado/gastado y cuando proceda justificar la diferencia.

9.- COLABORACIONES:
Personas y entidades ptblicas y privadas que hayan colaborado.

10.- CONCLUSIONES:
Evaluacion de la actividad.

11.- ANEXOS:
Incorporar una copia de todo el material impreso adquirido con cargo a la subvencion.
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ANEXO V
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SUBVENCIONADA
POR LA
CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA
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AUTORIDADES Y PERSONAL

596.- Decreto dela Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Piublica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de di-
ciembre de 2020, por el que nombra como funcionarios de carrera en la plaza de Monitor Educativo al personal que se
relaciona a continuacion.

Con fecha veinte de noviembre de dos mil veinte se publica la lista de aprobados de la convocatoria para la provision de diecisie-
te plazas Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de concurso
-oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017 (B.O.C.CE n° 5.783, de dieciocho de mayo de dos mil dieciocho).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de Monitor Educativo, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su nombramiento.

DNI Apellido1® Apellido 2° Nombre
*xEEETTI8G JIMENEZ GALLARDO INES
wHAEEGIOF LOPEZ CAMPOS YOLANDA
wREER594K SUAREZ GUITART CARLOS
*HH*%960B BUNUAR KADDUR RABAH
*HAA%59TS AHMED EMBAREK MOHAMED
FHAEE()O2W DEL VALLE LOPEZ JOSE CARLOS
wwwExQTK MARISCAL NABAIS-SALADA MAURA
wwEE%()21C GARCIA VALENZUELA JOSE CARLOS
wREERgAIK ALVAREZ GUERRA OCTAVIO
wwkx*684H TELLEZ VAZQUEZ RUBEN
wxEk*S555H BERNAL BERNAL NATALIA
Rl V) MARTINEZ GARCIA RICARDO
*HEHE412Q BECERRA BLASCO SERAFIN
wREFAAS4Y POZO NIETO JORGE
wxEH*GISR AHMED CHELAF NAYUA
wREE%()63K VILLALOBOS BENITEZ ENRIQUE J.

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/12/2020

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.592
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597.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de dic-
iembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de cinco
plazas de Conductor de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Piblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de funcionarios
de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de CINCO plazas de CONDUCTOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica la relacion definitiva de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal,
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de CINCO plazas de CON-
DUCTOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
4****088* RODRIGUEZ ESPINOSA JUAN JOSE 95,679
**x774%*W CONTRERAS SANCHEZ FRANCISCO J. 94,186
4¥*g*1*Q* GARCIA RIVAS JOSE MARIA 93,950
4**Q3**1* GOMEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO 91,475
Qr***3%QY GARCIA PASCUAL JOSE MANUEL 91,396

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos es-
pecificados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA Y FUNCION PUBLICA
FECHA 22/12/2020
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598.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de dic-
iembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de OPEARIO PINTOR VEHICULOS de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno
libre, reservada para ser cubierta por personas con discapacidad, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de OPERARIO PINTOR DE VEHICULOS de la Ciudad de Ceuta,
Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, reservada para ser cubierta por personas
con discapacidad, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica la
relacion definitiva del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 32, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de OPERARIO
PINTOR DE VEHICULOS de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, Subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre, reservada para ser cubierta por personas con discapacidad, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
4***82**N |ICORDOBA RODRIGUEZ JOAQUIN 94,920

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/12/2020
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599.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 18 de dic-
iembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de once
plazas de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de personal la-
boral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de ONCE plazas de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A2, me-
diante el sistema de concurso-oposiciéon por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber real-
izado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 32, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de ONCE plazas de ATS/DUE
de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciu-
dad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥*1*0**6W |RAMOS MARIN VIOLETA 99,175
**¥086*4** |CASTRO FUENTES MARIA 98,900
*¥*¥0**92*L  |MANCILLA ROJO MIGUEL ANGEL 98,625
45****39% || OPEZ CORRALES IRENE 98,350
2***8**3F  |BLANCO RODRIGUEZ CARIDAD 98,103
*5*¥4%1*B  |LASERNA RAGEL CAROLINA 98,075
**¥0*8*89* |PEREZ RIVAS YOLANDA 97,250
4*0**5*%7*  IBARRANCO RODRIGUEZ PILAR 96,425
*¥*x%%882L |CASANOVA MESA M2 ANGELES 95,325
**¥Q***50C |MORALES FERNANDEZ SALVADOR 93,400
4*0***77*  |BARRIENTOS REYES M2 DOLORES 91,750

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA Y FUNCION PUBLICA
FECHA 22/12/2020
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600.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 18 de dic-
iembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de
la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de
aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber real-
izado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal,
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de ATS/DUE de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido1° Apellido 2° Nombre FINAL
4*0***2*G |IGLESIAS COTE M?* CONCEPCION 93,317

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos es-
pecificados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/12/2020
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601.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de dic-
iembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de ATS/DUE DE EMPRESA de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla
de personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de ATS/DUE DE EMPRESA de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 32, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la Convocatoria para la provision de UNA plaza de ATS/DUE DE
EMPRESA de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corre-
spondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

DNI Apellido1°® Apellido 2° Nombre FINAL
4*%*7%*8*], |RODRIGUEZ |[NAVAS EVA 95,807

Segundo.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictod el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/12/2020

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.597




BOCCE N°6.056 1T Martes 29 de Diciembre de 2020

603.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 23 de diciembre, a partir de las 15:00 horas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
he resuelto:

Primero.- Designar como suplente del Presidente de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y
Funcion Publica D?. Kissy Chandiramani Ramesh, desde el dia 23 de diciembre a las 15:00 horas hasta las 00:00 horas.

Segundo.- Designar como suplente del Presidente de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales D?. Maria Isabel Deu del Olmo, desde el dia 24 de diciembre a las 00:00
horas y hasta mi regreso.

Tercero.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

EL PRESIDENTE,
Juan Jesus Vivas Lara
DOY FE:
LA SECRETARIA GENERAL
Maria Dolores Pastilla Gomez
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604.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacién de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Auxiliar de
Puericultura de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provisién de ocho plazas de Auxiliar de
Puericultura de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla
de personal laboral de la Ciudad

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de ocho plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo de 2019).
Se han constatado dos errores en dichas bases, que deben ser subsanados

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de ocho
plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus
bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de ocho plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceu-
ta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las bases
reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMI{A, HACIENDA SECRETARIA GENERALES

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 24/10/2019

FECHA 24/10/2020
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE PUEF
TURA DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURI
BRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, sub-
grupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Del total de plazas convocadas se reservaran una para ser cubiertas entre personas con discapacidad. Dicha circunstancia
debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompaiiara documento oficial para que
acredite dicha discapacidad. Si alguna de las plazas reservadas quedara vacante se sumara a las otras convocadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unioén Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d.  No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-

ciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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f.

32

4.

4.1

4.2

43

4.4

4.5

Ademas, los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad deberan tener la condicion legal de discapacitado, con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, que debera de acreditar mediante documento oficial en el que conste el tipo
y grado de minusvalia. En cualquier caso, el grado de minusvalia habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Dicha condicion debera reflejarse en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Auxi-
liar de Puericultura de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose unicamente demandar

5.

5.1

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
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5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccién General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
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vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2005 y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.
Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
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na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato labo-
ral de carécter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPOI

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
2.- Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia

3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publi-
co.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politi-
cas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servi-
cios de Prevencion.

5.- La educacion infantil en Espafia.

6.- El curriculo en educacion infantil.

7.- El proyecto educativo. El proyecto curricular.

8.- Adaptaciones curriculares.

9.- Criterios metodologicos en el primer ciclo de educacién infantil.

10.- La actividad del nifio

GRUPO 1I

1.- Observacion y evaluacion

2.- Desarrollo de nifios de 0 a 3 afios.

3.- El periodo de adaptacion.

4.- Necesidades basicas que debe cubrir la escuela

5.- La vida cotidiana, rutinas.

6.- Los derechos de los nifios/as.

7.- El juego infantil.

8.- Estructura de una escuela infantil.

9.- Las funciones del/ la auxiliar de puericultura en Escuelas Infantiles.

10.- Orden EDU/1965/2010, de 14 de julio, por la que se regulan los requisitos que han de cumplir los centros que impartan el
primer ciclo de la educacion infantil y diferentes aspectos relacionados con la admision de alumnos/as, la participacion, la orga-
nizacion y el funcionamiento de dichos centros en las ciudades de Ceuta y Melilla.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TuRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 z 5.Fecha publicaciéon B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON ] MuIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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605.- EiIsr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D. Alberto Gaitan Rodriguez, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO.-

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la con-
vocatoria para la provision de ocho plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo de 2019).

Se han constatado dos errores en dichas bases, que deben ser subsanados.
FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 21 de junio de 2019, la competencia en
la materia corresponde al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA.-

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de ocho pla-
zas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y de sus
bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de 2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de ocho plazas de Auxiliar de Puericultura de la Ciudad de Ceu-
ta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las bases
reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA SECRETARIA GENERAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 21/10/2019

FECHA 21/10/2019
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

11. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo Cl1,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria
de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptard las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejercicio lo deter-
minara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unioén Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de del titulo de bachiller o técnico o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.
4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como

Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompanadas de una fotocopia del DNI.
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4.2

43

44

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
ala solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Admi-
nistrativo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a
la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para
el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar

su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y ntimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucioén que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicard la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.
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5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempefio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo
de 45 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un méximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado
acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocato-
ria y acogido al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2005 y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacién de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran ptblicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanza-
do, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solici-
tado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Ad-
ministracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultati-
vo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consulta-
dos o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
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10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el

10.3.

aspirante aprobado podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato labo-
ral de carécter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certi-
ficado del Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

11.- Incidencias.

12.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1
1. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivaciéon y forma.
3. Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.
4. Las fases del procedimiento administrativo (I): Iniciacion, ordenacion.
5. Las fases del procedimiento administrativo (II): Instruccién y terminacion.
6. Procedimiento de ejecucion. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios. La via de hecho.
7. Lanotificacion. La publicacion. Términos y plazos.
8. Fases de la ejecucion del gasto. Autorizacidn, disposicion, reconocimiento y ordenacion del pago.

9. La falta de resolucion expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo.

10. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

11. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Los drganos colegiados.

12. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

13. Larevision de oficio de los actos en via administrativa.

14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

15. La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.

16. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

17. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

18. Organizacion y competencias municipales: Organos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun.

19. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

GRUPO IT

El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.

La funcion publica Local y su organizacion.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.
Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

A

El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los contratos labo-
rales.

6. Contenidos minimos del contrato. Necesidad e idoneidad y eficiencia en la contratacion. Plazo de duracion de los contratos
y de ejecucion de la prestacion.

7. Delimitacion de los tipos contractuales del sector publico.

8. Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios.

9. Lapolicia administrativa. Evolucion del concepto. Servicios publicos y prestaciones administrativas.
10. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. La gestion indirecta de servicios.
11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos.

12. Los presupuestos de las Entidades Locales (I): Contenido y aprobacion.

13. Los presupuestos de las Entidades locales (II): Créditos y sus modificaciones.

14. Los presupuestos de las Entidades locales (I1I): Bases de ejecucion de los prepuestos.

15. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales.

16. Tesoreria de las entidades locales.

17. Las subvenciones publicas.

18. Contabilidad publica local (I): Disposiciones generales y estado de cuentas anuales.

19. Contabilidad publica local (II): Control y fiscalizacion.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TuRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 z 5.Fecha publicaciéon B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON ] MuIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.614




BOCCE N°6.056 1T Martes 29 de Diciembre de 2020

606.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 18 de di-
ciembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de dieci-
siete plazas de Educador de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de funcio-
narios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DIECISIETE plazas de EDUCADOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la planti-
lla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion
definitiva de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.Copia, debidamente autenticada del DNI.

b.Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.
c.Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal,
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la Convocatoria para la provision de DIECISIETE plazas de
EDUCADOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥*%8524** RODRIGUEZ MUNOz JUAN MIGUEL 94,500
**%9048** GOMEZ NAVARRO MIGUEL ANGEL 90,604
***0046** ANILLO NIETO M2 ANGELES 88,771
***8470%* BERNAL BERNAL RAQUEL 88,725
**xQ727%* 1ZQUIERDO GOMEZ INES ELENA 88,542
*%*%9138%* FUENTES DE LA FUENTE M2 JOSE 88,083
*¥%gq11%* LOPEZ CARRILLO JAVIER 84,875
**%8644** CASTRO FUENTES GONZALO 83,729
**%¥9846%* GONZALEZ JIMENEZ ALEJANDRO 83,317
***6872%* DORADO SANCHEZ M2 DEL CARMEN 83,271
**%7904%* PARRADO NICOLAS FRANCISCO J. 83,042
***¥5061%* CERDEIRA MORTERERO M2 ISABEL 82,813
**%6448** CUADRA MENDEZ ISABEL MARIA 78,229
**%8739** SOSA DE HARO MANUELA 76,625
**%8262** RODRIGUEZ MATEOS JULIO MANUEL 74,792
***0646** MENA PAREDES M2 TELESFORA 73,233
*¥*%9790** GONZALEZ JARABA AGUEDA 44,458
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Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Lo que le comunico, significandole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo
previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/12/2020
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