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OASTCE.-Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Fun-
cion Publica, Presidenta del OASTCE, D? Kissy Chandiramani
Ramesh, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las bases y
convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administra-
tivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

OASTCE.-Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Fun-
cion Publica, Presidenta del OASTCE, D?. Kissy Chandiramani
Ramesh, de 21 de diciembre de 2020, por el que se aprueban las
bases y la convocatoria para la provision de 2 plazas de Ordenanza-
Notificador, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno li-
bre.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alberto Ramén
Gaitan Rodriguez, por el que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes aptos en la prueba de obtencion del Certificado de Apti-
tud Profesional (CAP), en las modalidades de Mercancias y Viaje-
ros 5* y 6° convocatorias 2020.

Informacion publica del procedimiento de desistimiento relativo a
la solicitud de
calificacion provisional de viviendas protegidas en P.E.R.I. "Huerta
Téllez", exptes 07-4-001 bis y 07-4-002 bis, a instancia de Adra
Reoco S.L.U.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CADIZ.
SECCION 6* EN CEUTA

Requisitoria a D® Fatima Sohora Amrani Lahasen, en Procedimien-
to Sumario Ordinario 7/2018.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE CEUTA

Notificacion a Comercial Paris Ceuta S.L., en Procedimiento Ordi-
nario 35/2020.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

581.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Diia Lorena Miranda
Dorado, por el que se aprueba el Calendario y el Reglamento Electoral de la Federacion de Montafia de Ceuta.

Con fecha 9 de diciembre de 2020 se recibio en este Organismo, solicitud formulada por la Federacion de Montafia de Ceuta,
para la aprobacion del Calendario y de Reglamento, segtn establece el art. 14 del Reglamento por el que se regulan las Federa-
ciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, BOCCE N° 3.917.

Por el Jefe de Seccion de la Consejeria de Juventud y Deporte se procede al examen de la documentacion presentada a fin de
comprobar si se ajusta a la normativa vigente.

En tal sentido se comprueba que en el reglamento se determinan los requisitos establecidos en el art. 14.2 del Reglamento por el
que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta,
en materia de Cultura y Deportes.

Segun lo establecido en sus Estatutos, el Instituto Ceuti de Deportes en su articulo 3° apartado f), tiene como fines esenciales,
entre otros, “Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta en materia de deporte”.

El Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, dispone en su Capitulo VI el
procedimiento a seguir para la renovacion de los Organos de Gobierno de las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019, se nombra Presi-
denta del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, a la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deportes, Dila Lorena
Miranda Dorado. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceu-
ti de Deportes, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar el presente Calendario y Reglamento Electoral de la Federacion de Montafia de Ceuta.

El Calendario Electoral previsto, en el que se han tenido en cuenta los plazos para los distintas actuaciones a las que se ajusta-
ran las elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente es el siguiente:

oL unes 21/12/2020 Convocatoria de elecciones a la Asamblea de FDMEC.

oL unes 28/12/2020 apertura presentacion de candidaturas a los diferentes estamentos federativos.
eLunes 11/01/2021 finalizacion plazo de presentacion de candidaturas.

eLunes 25/01/2021 apertura plazo de reclamaciones.

eViernes 05/02/2021 finalizacion plazo de reclamaciones.

eLunes 08/02/2021 apertura solicitud voto no presencial.

eLunes 15/02/2021 finalizacion plazo solicitud voto no presencial.

eMiércoles 17/02/2021 voto no presencial en club y seccion deportiva.

eViernes 19/02/2021 finalizacion presentacion voto no presencial en club y seccion deportiva.
eSabado 27/02/2021 Elecciones en Sede Electoral (local FDMEC).

eLunes 01/03/2021 constitucién Asamblea vy elecciéon del Presidente FDMEC.

Segundo.- Publicar el presente Calendario y Reglamento Electoral en el BOCCE.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
LORENA MIRANDA DORADO

PRESIDENTA DEL ORGANISMO 1.C.D.
FECHA 17/12/2020
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fdmiec

Don Fernando Oliva Maldonado, Secretario de la Federacion de Deportes de Montafa y Escala-
da de Ceuta, como representante legal y teniendo las competencias necesarias

FEDERACION DE DEPORTES DE MONTANA Y ESCALADA DE CEUTA

C/ Juan de Juanes 1, Edificio El Morro, local 7. 51002 Ceuta

CIF: G-51015006

CERTIFICA:

Reunida la Junta Electoral, se procede a confeccionar el calendario de elecciones a la Asamblea
General de la Federacién de Deportes de Montafia y Escalada de Ceuta. Quedando el mismo
como sigue

Lunes 21/12/2020 Convocatoria de elecciones a la Asamblea de FDMEC

Lunes 28/12/2020 apertura presentacién de candidaturas a los diferentes estamentos fe-
derativos

Lunes 11/01/2021 finalizacion plazo de presentacion de candidaturas
Lunes 25/01/2021 apertura plazo de reclamaciones

Viernes 05/02/2021 finalizacion plazo de reclamaciones

Lunes 08/02/2021 apertura solicitud voto no presencial

Lunes 15/02/2021 finalizacion plazo solicitud voto no presencial
Miércoles 17/02/2021 voto no presencial en club y seccion deportiva

Viernes 19/02/2021 finalizacién presentacion voto no presencial en club y seccién depor-
tiva

Sabado 27/02/2021 Elecciones en Sede Electoral (local FDMEC)

Lunes 01/03/2021 constitucién Asamblea y eleccién del Presidente FDMEC

Ceuta a 9 de diciembre de 2020

Fdo.- Fernando Oliva Maldonado

Secretario FDMEC

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.504




BOCCE N°6.055 ? Viernes 25 de Diciembre de 2020

REGLAMENTO DE ELECCIONES

Federacion Deportes Montaia Escalada Ceuta

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. — Normativa aplicable.
Las elecciones a la Asamblea General, y Presidente de la Federacion de Deportes de Montafia y Escalada de Ceuta (en ade-
lante FDMEC) se regularan por lo establecido en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte; en el Real Decreto
1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones deportivas espafiolas y Registro de Asociaciones Deportivas'; en la Or-
den Ministerial ECD/2764/2015de 18 de diciembre, por la que se regulan los procesos electorales en las Federaciones depor-
tivas espafiolas; y en el presente Reglamento Electoral.

Articulo 2. — Afio de celebracion.

Las elecciones tendran lugar dentro del afio en que corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de verano en los
plazos establecidos en el articulo 2 de la Orden Ministerial ECD/2764/2015 de 18 de diciembre.

Articulo 3. — Caracter del sufragio.

El sufragio tendra caracter libre, directo, igual y secreto.

SECCION SEGUNDA: CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 4. — Realizacion de la convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones a la Asamblea General se efectuara por el Presidente de la FDMEC, una vez aprobado el
Reglamento Electoral por la Asamblea General. La convocatoria y el calendario electoral se enviaran al Instituto Ceuti de De-
portes, para su conocimiento.

Convocadas las elecciones, la Junta Directiva se disolvera y sus funciones seran asumidas por la Comisién Gestora. La Co-
mision Gestora estara integrada por 3 miembros mas el Presidente.

La Comision Gestora sera el 6érgano encargado de administrar y gestionar la Federacion durante el proceso electoral. No
podra realizar actos que directa o indirectamente, mediata o inmediatamente, induzcan o condicionen el sentido de voto de
los electores y deberan observar los principios de objetividad, transparencia del proceso electoral e igualdad entre los actores
electorales.

! Con las modificaciones introducidas por los RD 1325/1995, 28 julio; RD 253/1996, 16 febrero; RD 1252/1999, 17
julio, y RD 1026/2007, 20 julio.

Articulo 5. — Contenido de la convocatoria.

La convocatoria de elecciones debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a)El Censo electoral provisional.

b)El Calendario electoral en el que necesariamente se respete el derecho al recurso federativo antes de la continuacion del
procedimiento y de los respectivos tramites que componen el mismo y que en ninglin caso podran suponer una restriccion al
derecho de sufragio.

c)Los modelos oficiales de sobres y papeletas
d)La composicion nominal de la Junta Electoral y plazos para su recusacion.

e)El procedimiento para el ejercicio del voto por correo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Orden Ministerial
ECD/2764/2015 de 18 de diciembre, reguladora de los procesos electorales en las Federaciones deportivas espafiolas.
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Articulo 6. — Publicidad de la convocatoria.

1.El anuncio de la convocatoria debera publicarse en la pagina web de FDMEC, tanto en la pagina principal como en la seccion
“Procesos electorales”. Dicho anuncio s6lo incluira los datos personales de los electores incluidos en el censo provisional que
sean imprescindibles para conocer su adscripcion al estamento, o circunscripcion electoral que les corresponda, y para poder
formular las reclamaciones que procedan frente al censo.

2.La convocatoria con el contenido indicado en el articulo 5, debera ser objeto de la maxima publicidad y difusion utilizando
para ello, los medios electronicos, telematicos e informaticos de los que disponga la FDMEC. En cualquier comunicacion que
se haga por este medio se dejara constancia, mediante los procedimientos que procedan, de la fecha de la exposicion o comuni-
cacion.

SECCION TERCERA: EL. CENSO ELECTORAL.

Articulo 7. — Contenido del Censo Electoral.

1.El Censo Electoral para las elecciones a la Asamblea General recogera la totalidad de los componentes de los distintos esta-
mentos de la Federacion que tengan la condicion de electores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del presente Re-
glamento Electoral, clasificindolos en los siguientes grupos: (I) clubes y asociaciones deportivas; (II) deportistas; (III) T écni-
cos; y (IV) jueces y arbitros.

2.El Censo Electoral que ha de regir en cada eleccion tomara como base el ultimo disponible actualizado al momento de convo-
catoria de las elecciones.

Articulo 8. — Circunscripciones electorales del Censo Electoral.

1.El Censo Electoral de clubes y asociaciones deportivas se elaborara por los clubs y asociaciones, adscritos a la FDMEC
con un afio antes de la convocatoria.

2.El Censo Electoral de deportistas se elaborara en razon al lugar de expedicion de su licencia.
3.El Censo Electoral de técnicos se elaborara por circunscripcion estatal con titulacion segun el R.D. 702/2019.

4.El Censo Electoral de jueces y arbitros se elaborara por circunscripcion estatal.

Articulo 9. — Publicacion y reclamaciones.

1. El Censo electoral provisional se publicara simultaneamente con la convocatoria de elecciones. Contra el mismo se po-
dré interponer, en el plazo de siete dias habiles, reclamacion ante la Junta Electoral de la FDMEC. Contra la resolucion
de la Junta Electoral podra interponerse recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte.

2. El acceso telematico al censo estara restringido, previa identificacion, a quienes estén en posesion de una licencia federa-
tiva y a las entidades que formen parte o estén integradas en la FDMEC vy asi lo soliciten. El sistema no admitira la des-
carga de archivos con la informacion del censo, y permitira que puedan acceder al mismo la Junta Electoral de FDMEC,
asi como el personal autorizado del Tribunal Administrativo del Deporte y del Consejo Superior de Deportes.

3. El Censo electoral provisional sera considerado definitivo si no se presentase reclamacion alguna contra el mismo, o
cuando, de haberse presentado, hubiese sido resuelta por la Junta Electoral y, en su caso, por el Tribunal Administrativo
del Deporte.

Contra el Censo electoral definitivo no podran realizarse impugnaciones de ningln tipo en otras fases del proceso electo-
ral. El Censo electoral definitivo sera expuesto en la sede de FDMEC, asi como en la pagina web oficial de FDMEC.

5. La Comision Gestora de la FDMEC podra aprobar los cambios que deban efectuarse en la distribucion inicial del niime-
ro de representantes asignados a cada circunscripcion cuando dichos cambios vengan impuestos por las variaciones o
modificaciones del censo electoral inicial. Frente a las decisiones que adopte a este respecto la Comision Gestora se po-
dré interponer, en el plazo de cinco dias habiles, reclamacion ante la Junta Electoral de la FDMEC. Contra esta resolu-
cion podra interponerse recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte en el plazo de cinco dias habiles.

6. El tratamiento y publicacion de los datos contenidos en el Censo tendra por exclusiva finalidad garantizar el ejercicio por
los electores de su derecho de sufragio y garantizar la transparencia del proceso electoral, no siendo posible su utiliza-
cion ni cesidn para ninguna finalidad distinta de aquella.

Queda prohibida cualquier informacion particularizada sobre los datos personales contenidos en el Censo Electoral.

En todo caso, sera de aplicacion lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.
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SECCION CUARTA: LA JUNTA ELECTORAL.

Articulo 10. — Composicion y sede.

1. La organizacion, supervision y control inmediato del proceso electoral correspondera a la Junta Electoral. Esta estara
integrada por tres miembros titulares y tres suplentes, que seran designados conforme a criterios objetivos. Los integrantes
de la Comisioén Gestora no podran, en ningin caso, ser designados como miembros de la Junta Electoral, ni los que formen
parte de la Junta Directiva, ni aquellos en quienes concurra causa legal de incompatibilidad establecida legal o estatutaria-
mente.

2. La designacion de los miembros titulares y suplentes de la Junta Electoral se realizara por la Comision Gestora, con
caracter previo a la convocatoria de elecciones. Las eventuales vacantes que se produzcan seran cubiertas por el mismo pro-
cedimiento.

3. Los designados elegiran, por votacion entre ellos, al Presidente de la Junta Electoral, y estableceran el criterio para su
sustitucion en los casos de ausencia.

4. El Presidente de la Junta Electoral, o quien le sustituya, contara con voto de calidad.

5. Asistira a las reuniones como Secretario, el que lo sea de la FDMEC quien tendra voz pero no voto.

6. La Junta Electoral actuara en los locales de la FDMEC (calle Juan de Juanes 1, Local 7, Ceuta).

7. Los acuerdos de la Junta Electoral seran notificados a los interesados y publicados en los tablones federativos habitua-
les.

Articulo 11. — Duracion.

1. La Junta Electoral se constituird el mismo dia de la convocatoria de las elecciones y el mandato de sus miembros tendra
una duracién de cuatro afios. La Comision Gestora proveera los medios razonables, tanto materiales como personales, para
que la Junta Electoral cumpla sus funciones.

Articulo 12. — Funciones.

Son funciones propias de la Junta Electoral:

a) Laresolucion de las reclamaciones que se formulen respecto del Censo Electoral.

b) La resolucion de las consultas que se le eleven por la Mesa Electoral y la elaboracion de instrucciones para las mismas
en materia de su competencia.

¢) Laadmision y proclamacion de candidaturas.

d) La elaboracion y puesta a disposicion de la Mesa Electoral del listado de solicitudes de voto por correo recibidas y los
acuerdos o tramites adoptados al respecto, en particular, los que determinen la inclusién o no de los solicitantes en el
censo electoral especial de voto no presencial.

e) La proclamacion de los resultados electorales.

f) Laresolucion de las reclamaciones y recursos que se planteen con motivo de los diferentes actos electorales.

g) El traslado a los organismos disciplinarios competentes de las infracciones que eventualmente se produzcan en el proce-
so electoral.

h) La colaboracion en el ejercicio de sus funciones con el Tribunal Administrativo del Deporte.

1) Aquellas otras que se deduzcan de su propia naturaleza o se le atribuyan por la normativa vigente.

Articulo 13. — Convocatoria y quérum.

1. La Junta Electoral sera convocada por su Presidente, ya sea por propia iniciativa o a peticion de dos de sus miembros.

2. La Junta Electoral, que se considerara validamente constituida con la asistencia de sus tres miembros, decidira los asuntos
de su competencia por mayoria de los asistentes.

CAPITULOII.

ELECCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

SECCION PRIMERA: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1.

Articulo 14. — Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la FDMEC estara integrada por miembros de los cuales 6 seran natos en razon de su cargo y elec-

tos de los distintos estamentos.

2.

Los estamentos con representacion en la Asamblea General, en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral,

seran los siguientes:

a) Clubes y secciones deportivas.
b) Deportistas.

c) Técnicos.

d) Jueces y arbitros.

3.- Larepresentacion de los Clubs y secciones deportivas sefialado en el apartado 2 letra a) del presente articulo corresponde
a su Presidente o a la persona designada por éste, de acuerdo con su propia normativa.
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4.- La representacion de los estamentos mencionados en las letras b), ¢) y d) del apartado 2 del presente articulo es personal,
por lo que no cabe ningun tipo de sustitucion en el ejercicio de la misma.

5.- Una persona no podra ostentar una doble condicion o representacion en la Asamblea General.
6.- Seran miembros natos de la Asamblea General:

a) El Presidente de la FEDME.

b) Los Presidentes de los 6 Clubs o Secciones Deportivas integradas en la FDMEC
7.- Seran miembros electos los representantes elegidos en los distintos estamentos. Las proporciones de representacion en la
Asamblea General se computaran con independencia de los miembros natos, en funcién de los estamentos que deban estar
representados y en su caso, de las Federaciones Autondmicas.
8.- La representacion en la Asamblea General de los distintos estamentos se ajustara a las siguientes proporciones:

~  (40-60 %) por el estamento de clubes y asociaciones deportivas.

—  (25-40 %) por el estamento de deportistas.

- (15-20%) por el estamento de técnicos.

- (5-10 %) por el estamento de jueces y arbitros. Segun lo anterior, la distribu-
cioén quedarad como sigue:

e 2 por el estamento de clubes y 1 por secciones deportivas
e 4 por el estamento de deportistas
e 2 por el estamento de técnicos.

e 1 por el estamento de jueces y arbitros

9.- El nimero de miembros natos, y el total correspondiente, se entenderd automaticamente ajustado si el Presidente electo fue-
ra ya miembro de la Asamblea en representacion de alguno de los estamentos.

SECCION SEGUNDA: ELECTORES Y ELEGIBLES.

Articulo 15. — Condicion de electores y elegibles.

1. Tienen la consideracion de electores y elegibles, en las elecciones para la Asamblea General, los componentes de los dis-
tintos estamentos que cumplan los requisitos siguientes:

a) Los deportistas que en el momento de la convocatoria de las elecciones tengan licencia en vigor expedida u homologa-
da por la FDMEC y la hayan tenido, al menos, durante la temporada anterior.

b) Los clubes y secciones deportivas que conforme a la normativa federativa tengan aptitud para participar en actividades
deportivas, que figuren inscritos en la FDMEC en el momento de la convocatoria de las elecciones y lo hayan estado,
al menos, durante la temporada anterior.

¢) Los técnicos, jueces y arbitros que en el momento de la convocatoria de las elecciones tengan licencia en vigor expe-
dida u homologada por la FDMEC vy la hayan tenido, al menos, durante la temporada deportiva anterior, siempre y
cuando posean la titulacion correspondiente y la hubieran poseido durante el afio anterior (R.D. 702/2019)

2. En todo caso, los deportistas, técnicos, y jueces y arbitros deberan ser mayores de edad para ser electores y deberan tener
la mayoria de edad para ser elegibles, con referencia en ambos casos a la fecha de celebracion de las votaciones.

Articulo 16. — Inelegibilidades.

No seran elegibles las personas fisicas que incurran en alguna causa de inelegibilidad establecida por la normativa vigente.

Articulo 17. — Eleccion de los representantes de cada estamento

Los representantes de cada estamento en la Asamblea General seran elegidos por y de entre los miembros de cada uno de
ellos.
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SECCION TERCERA: CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES

1.

1.

Articulo 18. — Circunscripciones electorales de los estamentos.

1. La circunscripcién electoral sera:

a)Para clubes y secciones deportivas: en virtud de lo dispuesto en la Orden Ministerial ECD/2764/2015, de 18 de di-
ciembre. Que se circunscribe a la Ciudad Auténoma de Ceuta

b)Para deportistas: en virtud de lo dispuesto en la Orden Ministerial ECD/2764/2015, de 18 de diciembre. Que se cir-
cunscribe a la Ciudad Auténoma de Ceuta.

c)Estatal para técnicos.

d)Estatal para jueces y arbitros.

Articulo 19. — Sedes de las circunscripciones.

La circunscripcion electoral tendra sede en los locales de la FDMEC, (calle Juan de Juanes 1, Local 7 — Ceuta).

Articulo 20. — Distribucion de los representantes de los estamentos entre las diversas circunscripciones electora-
les.

La convocatoria electoral fijara, en proporcion al numero de electores, el nimero de representantes por cada estamento, y

circunscripcion electoral.

2.

Para fijar las distintas circunscripciones, el nimero de representantes elegibles por el estamento de clubes y secciones

.....

inscritos en el Censo con domicilio en cada una de ellas. La circunscripcion electoral sera al menos, un representante por apli-
cacion del criterio anterior.

3.

1
2
3

El mismo criterio se establecera para el estamento de deportistas, teniendo en cuenta el nimero de licencias tramitadas.

SECCION CUARTA: PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATURAS.
4
Articulo 21. — Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas se presentaran mediante escrito dirigido a la Junta Electoral, en el plazo sefialado en la convocatoria elec-
toral, que no podra ser inferior a 20 dias habiles a contar desde la fecha de la convocatoria. En el citado escrito, que debera
estar firmado por el interesado, figurara su domicilio y fecha de nacimiento, asi como el estamento que se pretende repre-
sentar, acompafiandose fotocopia de su DNI, pasaporte o permiso de residencia. Teniendo que ser entregado a través de su
club o seccion deportiva en los plazos establecidos para ello.

Por el estamento de clubes y secciones deportivas, la candidatura se formulara por escrito, firmado por el Presidente o por
quien tenga competencia para sustituirlo, haciendo constar la denominacion de la entidad, nombrando en la misma como
representante a su Presidente o persona que se designe, junto con escrito de aceptacion de la misma adjuntando fotocopia
del DNI, pasaporte o permiso de residencia. Dirigido a la Junta Electoral y teniendo que ser entregado a través de su club o
seccion deportiva en los plazos establecidos para ello.

Se admitira la presentacion de candidaturas con caracter provisional cuando esté abierto el periodo para ello. Se proclama-
ran provisionalmente todas las candidaturas que hayan sido presentadas en plazo, incluidas las que hayan sido impugnadas
por presunta carencia de requisitos para ser candidato y estén pendientes de resolucion.

Articulo 22. — Proclamacion de candidaturas.

1.

Finalizado el plazo de presentacion de las candidaturas, la Junta Electoral proclamara los candidatos provisionales en un
plazo no superior a cuarenta y ocho horas.

La proclamacion provisional de candidatos electos se elevara automaticamente a definitiva cuando no existan recursos
administrativos en plazo contra la eleccion, ni pendientes de resolucion.

Cuando el nimero de candidatos presentados para un determinado estamento y circunscripcion fuere igual o inferior al de
puestos que hayan de elegirse, aquellos seran proclamados electos automaticamente, sin necesidad de votacion.
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SECCION QUINTA: MESAS ELECTORALES

Articulo 23. — Mesas Electorales.
1. Las Mesas Electorales se dividiran en tantas Secciones como estamentos correspondan a la circunscripcion.
Articulo 24. — Mesa electoral especial para el voto por correo

1. La Mesa electoral especial para el voto por correo estara compuesta por los tres miembros elegidos que integran la mesa
electoral.

2. La Mesa electoral especial para el voto por correo realizara las funciones previstas en el articulo 34.5 del presente Regla-
mento.

Articulo 25. — Composicion de las Mesas Electorales.

La designacion de los miembros de las Mesas correspondera a la Junta Electoral, de acuerdo con los criterios que se establecen
en los apartados siguientes:

a) Cada Seccion estara integrada por tres miembros del estamento correspondiente, que seran el de mayor y el de me-
nor edad que figuren en el Censo respectivo de la circunscripcidn, y un tercero elegido por sorteo. Con estos mis-
mos criterios se designaran dos suplentes por cada titular.

En el caso de los clubes y secciones deportivas de la Seccion que formaran el club o seccidon deportiva mas anti-
guo, el mas moderno, y otro elegido por sorteo publico.

Aquellas Secciones que no pudieren integrarse conforme a las reglas anteriormente expuestas se integraran me-
diante sorteo entre las personas del estamento correspondiente o los clubes y secciones deportivas.

En caso de igualdad de condiciones para ser miembro de una Mesa Electoral, la designacion se hara por sorteo
entre los miembros del estamento que se encuentren en dicha situacion.

b) La participacion como miembros de la Mesa Electoral tiene caracter obligatorio.
¢) No podra ser miembro de la Mesa Electoral quien ostente la condicién de candidato.
d) Actuara como Presidente de cada Seccién el miembro de mayor edad, y como Secretario el miembro mas joven.

e) Encada Mesa Electoral podran actuar como interventores un maximo de dos representantes por cada candidatura,
que se sustituiran libremente entre si.

Articulo 26. — Funciones de las Mesas Electorales.

1.Las Mesas Electorales se constituiran media hora antes del inicio de la votacion y permanecera en funciones hasta que se
firme el acta a que se refiere el apartado 3 de este articulo. Para quedar constituida habran de estar presentes todos sus miem-
bros, y en ausencia de éstos, sus suplentes.

2.Las Mesas Electorales presidiran la votacion, mantendran el orden durante la misma, realizaran el escrutinio y velaran por la
pureza del sufragio.

Especificamente, son funciones de las Mesas Electorales:

a) Declarar abierta y cerrada la jornada electoral.

b) Recibir y comprobar las credenciales de los interventores.

¢) Comprobar la identidad de los votantes.

d) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en la urna.

e) Proceder al recuento de votos.

f) Adoptar las medidas oportunas para conservar el orden en el recinto electoral.

g) Resolver, con caracter inmediato, las incidencias que pudieran presentarse.

3. Por las Mesas Electorales se procedera a la redaccion de las actas correspondientes, en las que se consignaran los
nombres de los miembros de las mismas y de los interventores acreditados, el nimero de electores asistentes, los votos validos
emitidos, los votos nulos, los resultados de la votacion y las incidencias o reclamaciones que se produzcan como consecuencia
de la misma. El acta sera firmada por todos los miembros de la Mesa y por los interventores si los hubiese. Los interventores
podran solicitar una copia del acta.
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SECCION SEXTA: VOTACION

Articulo 27. — Desarrollo de la votacion.

1. Lavotacion se desarrollara sin interrupciones durante el horario que se haya fijado en la convocatoria de elecciones.

2. Solamente por causa de fuerza mayor podra no iniciarse o interrumpirse la votacion. En caso de suspension de la votacion
no se tendran en cuenta los votos emitidos, ni se procedera a su escrutinio. En tal caso, la Junta Electoral procedera a fijar
fecha inmediata para celebrar de nuevo la votacion.

3. El voto por correo se regira por lo dispuesto en el articulo 32 de este Reglamento.

Articulo 28. — Acreditacion del elector.

El derecho a votar se acreditara por la inscripcion en la lista del Censo Electoral y por la demostracion de la identidad del elec-
tor.

Articulo 29. — Emision del voto.

1. Cada elector podra votar, como maximo, a tantos candidatos como corresponda elegir en cada circunscripcion por el esta-
mento al que pertenezca.

2. El Secretario comprobara la inclusion en el Censo y la identidad del votante. A continuacion, el Presidente introducira el
sobre con el voto en una papeleta oficial en la urna. En ningtin caso se admitiran papeletas sin sobre o en sobre no oficial.

3. Existird un lugar oculto a la vista del publico con papeletas, donde el elector pueda introducir su voto en un sobre antes de
emitirlo.

Articulo 30. — Urnas, sobres y papeletas.

1. Las urnas seran transparentes y cerradas y habra una por cada Seccion.

2. Los sobres y las papeletas se ajustaran al modelo oficial que se establezca en la convocatoria.

Articulo 31. — Cierre de la votacion.

1. Llegada la hora en que haya de finalizar la votacion, el Presidente dara cuenta de ello a los presentes en voz alta y no per-
mitira entrar a nadie mas en el local. Seguidamente, preguntara si alguno de los electores presentes no ha votado todavia y
se admitiran los votos que éstos emitan.

2. A continuacion votaran los miembros de la Mesa y los interventores, en su caso.

Articulo 32. — Voto por correo.

1. El elector que desee emitir su voto por correo debera formular solicitud dirigida a la Junta Electoral de la FDMEC
interesando su inclusion en el Censo especial de voto no presencial. Dicha solicitud debera realizarse a partir del dia siguiente
al de la convocatoria de elecciones y hasta dos dias después de la publicacion del Censo definitivo, cumplimentando el docu-
mento normalizado contenido en el Anexo II de la

Orden ECD/2764/2015, de 18 de diciembre, debiendo acompaifiar fotocopia del DNI, pasaporte o autorizacion de residencia
en vigor. Que entregara en su club o seccion deportiva.

Cuando la solicitud sea formulada por clubes y secciones deportivas que, ostentando la condicion de electores, deseen emitir
su voto por correo, debera acreditarse ante la Junta Electoral de la FDMEC la valida adopcion del acuerdo por parte de los
organos de la entidad en cuestion. Asimismo, deberd identificarse claramente la identidad de la persona fisica designada para
realizar todos los tramites relativos al voto por correo, adjuntando fotocopia de su DNI, pasaporte o permiso de residencia.
Que se depositara en su club o seccion deportiva.

2. Recibida por la Junta Electoral la documentacion referida en el apartado anterior, comprobara la inscripcion del solici-
tante en el Censo, resolviendo lo procedente. Publicada la lista definitiva de candidaturas proclamadas, la Junta Electoral enviara
a cada club o seccidn deportiva con electores no presenciales (voto por correo) con caracter inmediato a los solicitantes el certifi-
cado referido anteriormente junto con las papeletas y sobres oficiales, asi como una relacion definitiva de todas las candidaturas
presentadas ordenadas alfabéticamente.

La Junta Electoral debera elaborar un listado que incluya una referencia a todas las solicitudes de voto por correo recibidas y
los acuerdos o tramites adoptados al respecto; en particular, los que determinen la inclusion o no de los solicitantes en el censo
especial de voto no presencial.

Para la emision efectiva del voto por correo, el elector o la persona fisica designada por los clubes y secciones deportivas para
realizar todos los tramites relativos al voto por correo, acudira al domicilio de su club o seccion deportiva, exhibira el certificado
original que le autoriza a ejercer el voto por correo, asi como original de su DNI, Pasaporte o permiso de residencia en vigor. En
ningun caso se admitira a estos efectos fotocopia de ninguno de los documentos citados.
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Una vez verificada la identidad del elector o del representante, introducira la papeleta en el sobre de votacion a que se refiere
el articulo 29 del presente Reglamento y, una vez cerrado éste, lo introducira junto con el certificado original autorizando el
voto por correo en un sobre ordinario de mayor tamaifio, en el que se debera expresar el nombre y apellidos del remitente, esta-
mento por el que vota.

El sobre ordinario se remitira a la Junta Electoral en la fecha establecida en el calendario de elecciones.

4. El deposito de los votos en los clubs o secciones deportivas deberd realizarse con siete dias naturales de antelacion a la
fecha de celebracion de las votaciones. No serdn admitidos los sobres depositados en fecha posterior.

5. La Mesa Electoral especial para el voto por correo que se prevé en el articulo 24 del presente Reglamento efectuara el
traslado y custodia del voto emitido por correo, realizara su escrutinio y computo, y adoptara las medidas que sean precisas
para garantizar la integridad de toda la documentacion electoral correspondiente al voto por correo.

Los representantes, apoderados o interventores de los candidatos podran estar presentes e intervenir en todas las actuaciones
que ordene realizar la Mesa Electoral especial en relacion con el traslado, custodia, computo y escrutinio del voto por correo.

SECCION SEPTIMA: ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE RESULTADOS.

Articulo 33. — Escrutinio.

1. Terminadas las operaciones detalladas en la Seccion anterior del presente Reglamento, el Presidente declarara cerrada la
votacion y cada Seccion iniciara el escrutinio. Un miembro de cada Seccion ira extrayendo uno a uno los sobres de las ur-
nas, abriéndolos, leyendo en voz alta los nombres de los candidatos votados y exhibiendo cada papeleta a los interventores
presentes. Al final se confrontara el nimero total de papeletas con el de votantes anotados.

2. Seran nulos:

a) Los votos emitidos en papeletas no oficiales, asi como los emitidos en sobres que contengan mas de una papeleta, sal-
vo que las incluidas fueran idénticas.

b) Los votos emitidos en favor de un nimero de candidatos superior al maximo establecido para cada estamento en la
circunscripcion correspondiente.

3. Hecho el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna protesta que formular contra el escrutinio, y no habién-
dose hecho, o después de resueltas por mayoria de la Mesa las que se presentaran, anunciara en voz alta su resultado, espe-
cificando el nimero de votantes, el de papeletas leidas, el de papeletas inadmitidas, el de papeletas en blanco, el de papele-
tas nulas y el de votos obtenidos por cada candidatura.

4. Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de los concurrentes, con excepcion de aquéllas a las que se
hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de alguna reclamacion, las cuales se uniran al acta tras ser rubricadas
por los miembros de la Mesa.

5. Elrecuento del voto emitido por correo y la apertura de la correspondencia electoral remitida por los electores que se ha-
yan acogido a este procedimiento se realizara por la Mesa Electoral especial para el voto por correo, con posterioridad al
escrutinio y computo del voto presencial.

Sera aplicable al escrutinio del voto por correo lo dispuesto en los apartados anteriores.

En todo caso, seran declarados nulos los votos por correo emitidos por los electores que hubieran votado presencialmente,
considerandose valido el voto emitido por este ultimo procedimiento que tendra preferencia sobre el voto por correo.

Los votos se asignaran con arreglo a las secciones en que se hayan dividido las Mesas Electorales ordinarias. Como con-
secuencia de lo anterior, se levantara un acta del voto por correo que complementara las correspondientes al voto presen-
cial.

Articulo 34. Proclamacion de resultados.

1. Finalizado el escrutinio, el acta, las papeletas nulas, las inadmitidas y las que hayan sido objeto de reclamacion se remitiran
por correo certificado y urgente a la Junta Electoral.

2. La Junta Electoral, una vez recibida la documentacion de todas las circunscripciones y resueltas las dudas y reclamaciones
que se hayan planteado, proclamara los resultados definitivos de las elecciones.

3. Encel caso de empate a votos entre dos o mas candidatos, la Junta Electoral procedera a realizar un sorteo entre los mismos
y proclamara al candidato electo.

Articulo 35.- Pérdida de la condicion de miembro electo.

Si un miembro electo de la Asamblea general perdiera la condicion por la que fue elegido causara baja automaticamente
en aquélla
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Articulo 36. — Cobertura de vacantes sobrevenidas en la Asamblea General.

Los candidatos que no hubiesen resultado elegidos integraran una lista de suplentes para cada estamento, ordenada de acuerdo
con el nimero de votos obtenidos. Esta lista servira para cubrir, de forma automatica, en cada estamento y circunscripcion elec-
toral, las vacantes que vayan surgiendo en la Asamblea General con posterioridad a las elecciones.

CAPITULO III.

ELECCION DE PRESIDENTE

SECCION PRIMERA: FORMA DE ELECCION

Articulo 37. — Forma de eleccion.

El Presidente de la FDMEC sera elegido en la primera reunion de la nueva Asamblea General, por los miembros de ésta
presentes en el momento de la eleccion, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto.

Articulo 38. — Convocatoria.
La convocatoria de elecciones a Presidente se realizara conjuntamente con la de la primera reunion de la Asamblea General.
Articulo 39. — Elegibles.

1. Podré ser candidato a Presidente cualquier persona, espafiola y mayor de edad, que no incurra en causa de incapacidad o
inelegibilidad.

2. No podra ser candidato ningiin miembro de la Comision Gestora. Si algiin miembro de la Comision Gestora deseara pre-
sentar su candidatura a Presidente, debera previamente abandonar dicha Comision.

3. Los candidatos deberan ser presentados, como minimo, por un 15 por ciento de los miembros de la Asamblea. Cada
miembro de la Asamblea podra presentar a mas de un candidato.

SECCION SEGUNDA: PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATURAS.

Articulo 40. — Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas se presentaran, en el plazo marcado en la convocatoria electoral, que en todo caso tendra una antelacion de
diez dias habiles a la fecha de eleccion, mediante escrito de solicitud de presentacion firmado por el interesado y dirigido a
la Junta Electoral, en el que debera figurar su domicilio, y al que se adjuntaran fotocopia de su DNI y escritos de presenta-
cion del 15% de los miembros de la Asamblea General como minimo.

Articulo 41. — Proclamacion de candidaturas.
Finalizado el plazo previsto en el articulo anterior, la Junta Electoral efectuara la proclamacion de candidaturas en un plazo
no superior a veinticuatro horas, y enviard a los miembros elegidos de la Asamblea General la relacion de candidatos procla-

mados.

SECCION TERCERA: MESA ELECTORAL

Articulo 42. — Composicion de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara integrada por tres miembros de la Asamblea General, no candidatos, elegidos por sorteo.

La condicion de miembros de la Mesa tiene caracter obligatorio.

Actuara como Presidente de la Mesa Electoral el miembro de mayor edad y como Secretario el miembro mas joven.

En la Mesa Electoral podran actuar dos interventores por cada candidatura, con dos suplentes, que pueden sustituirse
libremente entre si.

b Ss

Articulo 43. — Funciones de 1a Mesa Electoral.

Respecto de las funciones de la Mesa Electoral, sera de plena aplicacion lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 del pre-
sente Reglamento para las elecciones a la Asamblea General.

SECCION CUARTA: VOTACION, ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE RESULTADOS.

Articulo 44. — Desarrollo de la votacion y proclamacion de resultados.

1. Para la votacion de Presidente, que debera realizarse en todo caso sea cual sea el numero de candidatos, seran aplicables
las normas establecidas en los articulos 26 a 30 del presente Reglamento Electoral para las elecciones a la Asamblea General,
con las particularidades siguientes:

a) El acto de votacion para la eleccion del Presidente debera realizarse en todo caso, aunque haya un tnico candidato. En
las papeletas a emplear constara el nombre y dos apellidos de cada candidato, por orden alfabético de apellidos, junto a una
casilla en blanco de idéntica forma y tamaiio.
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b) Para proceder validamente a la eleccion, sera precisa la presencia, al iniciarse la misma, de al menos la mitad més uno del
total de los miembros de la Asamblea General.

¢) Cada elector podra votar a un solo candidato.
d) Durante la votacion debera estar presente, al menos, un miembro de la Junta Electoral.

e) No se admitira el voto por correo ni la delegacion de voto.

2. Encel caso de que ninguno de los candidatos alcance la mayoria absoluta en la primera vuelta, se realizara una nueva vota-
cion por mayoria simple entre los dos candidatos que hubieran alcanzado mayor numero de votos.

3. En caso de empate se suspenderd la sesion por un espacio de tiempo no inferior a una hora ni superior a tres, celebrandose
una ultima votacion, también por mayoria simple. De persistir el empate, la Mesa Electoral llevara a cabo un sorteo, entre los
candidatos afectados por el mismo, que decidira quién seré el Presidente.

4. El Presidente electo pasara a formar parte de la Asamblea como miembro nato y ocupara la presidencia de la misma in-
mediatamente después de celebrada la votacion en la que haya sido elegido.

Articulo 45.- Cobertura de vacante sobrevenida en la Presidencia.

En caso de vacante sobrevenida en la Presidencia durante el mandato de la Asamblea General, se iniciardn inmediatamente
unas nuevas elecciones a Presidente en los términos establecidos en el presente Capitulo.

Articulo 46.- Mocion de censura.
La presentacion de una mocion de censura contra el Presidente se atendra a los siguientes criterios:

a) No podra presentarse durante los seis primeros meses de mandato, ni cuando resten entre seis meses y un afio hasta la fecha
a partir de la cual pueda realizarse la convocatoria de elecciones, circunstancia a determinar por las normas federativas.

b) La mocion de censura debera ser propuesta y presentada por, al menos, la tercera parte de los miembros de la Asamblea
General y habra de incluir necesariamente un candidato a la Presidencia de la Federacion.

¢) La presentacion de la mocion de censura se dirigira a la Junta Electoral federativa, que debera resolver lo que proceda en el
plazo de dos dias habiles.

d) Cuando se acuerde la admision a tramite de la mocion de censura, el Presidente de la Federacion debera convocar la Asam-
blea General en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas, a contar desde que le sea notificada la admisién. La reunién
de la Asamblea General que debatird sobre la mocion de censura debera celebrarse en un plazo no inferior a quince dias ni
superior a treinta dias, a contar desde que fuera convocada.

e) Una vez convocada la Asamblea Extraordinaria para el debate y votacion de la mocioén de censura, y dentro de los diez pri-
meros dias siguientes a esa convocatoria, podran presentarse mociones alternativas. En ningin caso la mocion de censura
alternativa podra ser suscrita por quienes hayan promovido la inicial.

f) El acto de la votacion, que debera ser secreta, seguird idénticos parametros que los previstos para la eleccion de Presidente.
Para que la mocion de censura prospere y cese de forma automatica el Presidente, se requerira que, sometida a votacion, sea
aprobada por la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General.

Si la mocidn de censura fuera aprobada, el candidato elegido permanecera en el cargo por el tiempo que restase hasta la fina-
lizacion del periodo de mandato del anterior Presidente.

g) Si la mocidn de censura fuera rechazada por la Asamblea General, sus signatarios no podran presentar otra hasta transcurrido
un aflo, a contar desde el dia de su votacion y rechazo.

h) Se informara a través de la pagina web de la Federacion de la presentacion de la mocion de censura y de la fecha de convo-
catoria de la Asamblea General, asi como del resultado.

i) Las decisiones que adopten los o6rganos federativos en relacion con la presentacion, admision, tramitacion y votacion de
mociones de censura, o de mociones alternativas, podran recurrirse ante el Tribunal Administrativo del Deporte en el plazo
de cinco dias habiles.
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CAPITULO V.
RECLAMACIONES Y RECURSOS ELECTORALES

SECCION PRIMERA: NORMAS COMUNES

Articulo 47. — Acuerdos y resoluciones impugnables.

Pueden ser objeto de reclamacion o recurso, en los términos previstos en este Capitulo, los siguientes acuerdos y resolucio-
nes.

a) Los acuerdos de los o6rganos de gobierno y representacion de la FDMEC referentes a la inclusion o exclusion de electo-
res y elegibles en el Censo Electoral.

b) Las resoluciones adoptadas durante el proceso electoral y en relacion con el mismo por la Comision Gestora y por la
Junta Electoral.

c¢) Cualesquiera actuaciones, acuerdos y resoluciones adoptados en el ambito federativo en procedimientos que puedan
afectar a la composicion de los érganos de gobierno y representacion.

Articulo 48. — Legitimacion activa.

Las reclamaciones y recursos s6lo podran interponerse por las personas interesadas, considerandose como tales aquéllas que
resulten afectadas directa o indirectamente en sus derechos o intereses legitimos individuales o colectivos por el acuerdo o
resolucion, o que pudieran obtener un beneficio por la revision del mismo.

Articulo 49. — Contenido de las reclamaciones y recursos.

Las reclamaciones y recursos deberan presentarse por escrito debidamente firmado, en el que se haréd constar la identifica-
cion del reclamante, un domicilio a efectos de notificacion, y si fuese posible un numero de fax o cualquier otro método que
facilite la comunicacion. El escrito precisara el acuerdo o resolucion recurrida, los fundamentos en que se base la impugna-
cion y la pretension que se deduzca contra dicho acuerdo o resolucion.

Articulo 50. — Plazo de presentacion de las reclamaciones y recursos.

1. El plazo para la presentacion de las reclamaciones y recursos sera el que se establece, para cada caso, en el presente Capitu-
lo.

2. En todo caso, el plazo se computara en dias habiles a partir del siguiente a la fecha de la notificacion del acuerdo o resolu-
cioén impugnado. Transcurrido ese plazo sin haberse interpuesto reclamacion o recurso, el acuerdo o resolucion sera firme.

3. La presentacion de reclamaciones o recursos en los locales de la FDMEC se ajustara, en todo caso, al horario de oficina que
esta tenga establecido a dichos efectos, el cual figurara en el Calendario Electoral.

Articulo 51. — Publicidad de las resoluciones dictadas como consecuencia de las reclamaciones y recursos.

Las resoluciones dictadas por la Junta Electoral de la FDMEC y por el Tribunal Administrativo del Deporte, como conse-
cuencia de las reclamaciones y recursos interpuestos ante dichos 6rganos, seran publicadas sin perjuicio de la correspondien-
te notificacion a los interesados.

SECCION SEGUNDA: RECLAMACIONES ANTE LA JUNTA ELECTORAL DE LA FEDERACION ESPANO-
LA.

Articulo 52. — Reclamaciones contra el Censo Electoral.

1. El Censo Electoral inicial sera expuesto publicamente en las sedes de la FDMEC, durante veinte dias naturales. Durante este
plazo podran presentarse reclamaciones para que aquélla pueda rectificar los errores, omisiones o datos incorrectamente
indicados en cada caso.

2. La Junta Directiva de la FDMEC sera competente para conocer de las reclamaciones que se interpongan contra el Censo
Electoral inicial.

Articulo 53. — Reclamaciones contra determinados aspectos de la convocatoria de elecciones.

1. La Junta Electoral de la FDMEC sera competente para conocer de las reclamaciones que se interpongan contra los siguien-
tes aspectos de la convocatoria de elecciones:

a) Censo Electoral provisional.

El Censo se publicard simultdneamente con la convocatoria de elecciones y contra el mismo se podra interponer
reclamacion ante la Junta Electoral de la Federacion.

Resueltas las reclamaciones y definitivo el Censo electoral no podran realizarse impugnaciones de ningln tipo refe-
ridas al mismo en otras fases del proceso electoral.
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b) Modelos oficiales de sobres y papeletas.

2.Los restantes aspectos de la convocatoria de elecciones unicamente podran ser impugnados ante el Tribunal Administrativo
del Deporte, en los términos que se establecen en la Seccion Tercera de este Capitulo.

3.El plazo para interponer las reclamaciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo sera el de siete dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

4.La Junta Electoral debera resolver la reclamacion en el plazo de siete dias habiles desde el siguiente a su interposicion. En el
caso de que la reclamacion no fuera resuelta expresamente dentro de dicho plazo, podré considerarse desestimada, a los efectos
de interponer recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte.

5.Contra la resolucion que dicte la Junta Electoral podra interponerse recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte.

Articulo 54. — Reclamaciones contra las resoluciones de las Mesas Electorales.

1. La Junta Electoral de la FDMEC sera competente para conocer de las reclamaciones que se interpongan contra las resolu-
ciones de las Mesas Electorales.

2. El plazo para interponer las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior sera el de dos dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucién impugnada.

3. La Junta Electoral debera resolver la reclamacion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su interposicion. En
el caso de que la reclamacion no fuera resuelta expresamente dentro de dicho plazo, podra considerarse desestimada, a los
efectos de interponer recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte.

4. Contra la resolucion que dicte la Junta Electoral podra interponerse recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte.

SECCION TERCERA: RECURSOS ANTE EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE.

Articulo 55. — Acuerdos y resoluciones impugnables ante el Tribunal Administrativo del Deporte.

El Tribunal Administrativo del Deporte sera competente para conocer de los recursos que se interpongan contra los siguien-
tes acuerdos y resoluciones:

a) El acuerdo de convocatoria de las elecciones, asi como contra la distribucion del nimero de miembros de la Asam-
blea General por especialidades, por estamentos y por circunscripciones electorales, contra el calendario electoral y
contra la composicion de la Junta Electoral.

b) Las resoluciones que adopte la FDMEC en relacion con el Censo electoral, conforme a lo prevenido en el articulo 6
de la Orden ECD/2764/2015, de 18 de diciembre.

¢) Las resoluciones adoptadas durante el proceso electoral por la Comision Gestora y la Junta Electoral de la FDMEC
en relacion con el proceso electoral y las restantes cuestiones previstas en el presente Reglamento.

d) Cualesquiera actuaciones, acuerdos y resoluciones adoptados en el ambito federativo en procedimientos que puedan
afectar a la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 56. Tramitacion de los recursos dirigidos al Tribunal Administrativo del Deporte.

1. Los recursos dirigidos al Tribunal Administrativo del Deporte deberan presentarse en los 6rganos federativos, Comisién
Gestora o Junta Electoral que, en su caso, hubieran adoptado las actuaciones, acuerdos o resoluciones que se pretenden
impugnar, en el plazo de dos dias habiles a partir del siguiente a la fecha de notificacion, salvo que exista otro plazo espe-
cificamente previsto. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, los acuerdos o resoluciones seran firmes.

2. El érgano federativo, Comision Gestora o Junta Electoral ante el que se hubiera interpuesto el recurso debera remitir al
Tribunal Administrativo del Deporte, comunicacion expresiva de la interposicion del recurso, con indicacion de la fecha de
presentacion, identidad del recurrente, y acto recurrido.

3. Asimismo, el 6rgano federativo, Comision Gestora o Junta Electoral ante el que se hubiera interpuesto el recurso debera
dar traslado, en el dia habil siguiente a la recepcion del mismo, a todos aquellos cuyos derechos o intereses legitimos pu-
dieran resultar afectados por su eventual estimacion, concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las
alegaciones que consideren procedentes.

4. Una vez cumplimentado el tramite de audiencia previsto en el apartado anterior, y en el plazo maximo de otros dos dias
habiles, el 6rgano ante el que se hubiera interpuesto el recurso lo elevara al Tribunal Administrativo del Deporte, junto con
el expediente original, las alegaciones presentadas por los interesados, y su propio informe.

Articulo 57. — Resolucion del Tribunal Administrativo del Deporte.

1. El Tribunal Administrativo del Deporte dictara resolucion en el plazo maximo de siete dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de recepcion de la documentacion completa a que se hace referencia en el articulo anterior.

2. Laresolucion estimara en todo o en parte o desestimaré las pretensiones formuladas en el recurso, o declarara su inadmi-
sion. Cuando por existir vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo, se ordenara la retroaccion del
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procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido.

3.  Encel caso de que el recurso no fuera resuelto expresamente en el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo,
el recurrente podra considerarlo desestimado, a los efectos de impugnarlo ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Se exceptua el supuesto de que el recurso se hubiera interpuesto contra la desestimacion por silencio de una solicitud por
el organo federativo, Comision Gestora o Junta Electoral competente, en cuyo caso la falta de resolucion expresa en pla-
zo por el Tribunal Administrativo del Deporte permitird considerarlo estimado.

Articulo 58. — Agotamiento de la via administrativa.

Las resoluciones del Tribunal Administrativo del Deporte agotaran la via administrativa y son susceptibles de recurso con-
tencioso-administrativo.

Articulo 59. — Ejecucion de las resoluciones del Tribunal Administrativo del Deporte.

La ejecucion de las resoluciones del Tribunal Administrativo del Deporte correspondera a la Junta Electoral o, en su ca-
so, al Presidente de la FDMEC, o a quien legitimamente le sustituya. Ello sin perjuicio de la competencia atribuida al
Tribunal Administrativo del Deporte de ordenar la convocatoria de elecciones a los 6rganos correspondientes de la fede-
racion cuando, en el plazo de un mes desde la resolucion firme del Tribunal Administrativo del Deporte, que comportara
necesariamente dicha convocatoria, cuando la misma no se hubiera adoptado por el 6rgano inicialmente competente.
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582.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Diia Lorena Miranda
Dorado, por el que se aprueba el Calendario y el Reglamento Electoral de la Federacion de Padel de Ceuta.

Con fecha 9 de diciembre de 2020 se recibid en este Organismo, solicitud formulada por la Federacion de Padel de Ceuta, para la
aprobacioén del Calendario y del Reglamento Electoral, segun establece el art. 14 del Reglamento por el que se regulan las Fede-
raciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, BOCCE N° 3.917.

Por el Jefe de Seccion de la Consejeria de Juventud y Deporte se procede al examen de la documentacion presentada a fin de
comprobar si se ajusta a la normativa vigente.

En tal sentido se comprueba que en el reglamento se determinan los requisitos establecidos en el art. 14.2 del Reglamento por el
que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta,
en materia de Cultura y Deportes.

Segun lo establecido en sus Estatutos, el Instituto Ceuti de Deportes en su articulo 3° apartado f), tiene como fines esenciales,
entre otros, “Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta en materia de deporte”.

El Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, dispone en su Capitulo VI el
procedimiento a seguir para la renovacion de los Organos de Gobierno de las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019, se nombra Presi-
denta del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, a la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deportes, Dila Lorena
Miranda Dorado. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceu-
ti de Deportes, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar el presente Calendario y Reglamento Electoral de 1a Federacion de Padel de Ceuta.

El Calendario Electoral previsto, en el que se han tenido en cuenta los plazos para los distintas actuaciones a las que se ajusta-
ran las elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente es el siguiente:

11 de diciembre de 2020

—Apertura del Proceso Electoral.

-Disolucién de la Junta Directiva y constitucion de la Comision Gestora.
—Constitucion de la Junta Electoral.

—Publicacion y distribucion de los miembros de la Asamblea General.
—Publicacion del Calendario Electoral.

-Publicacion de los Censos Electorales

—Publicacion de los modelos oficiales de sobres y papeletas electorales.
—Publicacion y composicion nominal de la Junta Electoral.

-Apertura y plazo de presentacion de candidatos a la Asamblea General.

-Inicio plazo de solicitud de inclusion en el Censo especial de voto no presencial.

14 de diciembre de 2020

-Fin del plazo de reclamacion contra el Censo.

15 de diciembre de 2020

-Apertura del plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea General por los diferentes estamentos.
-Publicacion de los Censos Electorales definitivos.

18 de diciembre de 2020

-Fin del plazo anterior.
-Fin del plazo de admisioén del voto por correo.

19 de diciembre de 2020

—-Proclamacion Provisional de las Candidaturas de los diferentes estamentos.
-Apertura del plazo de reclamacion provisional de candidaturas.

21 de diciembre de 2020

oFin del plazo anterior.
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23 de diciembre de 2020

—Proclamacion definitiva de las Candidaturas de los diferentes estamentos.

26 de diciembre de 2020

-Elecciones a Miembro de la Asamblea de los diferentes estamentos.
-18:30 Constitucion de las Mesas Electorales de los diferentes estamentos.
-19:00 Apertura de las votaciones.

-21:30 Cierre de las votaciones.

-Proclamacion provisional de los miembros de la Asamblea.

-En caso de no ser necesario el procedimiento de voto por falta de candidatos para ello, se proclamaran definitivamente los

miembros de la Asamblea.

28 de diciembre de 2020

-Fin del plazo para la reclamacion sobre el desarrollo de las votaciones.

30 de diciembre de 2020

-Apertura del plazo de presentacion de candidaturas a Presidente.

4 de enero de 2021

-Fin del plazo anterior.

—Proclamacion de candidaturas a Presidente.

8 de enero de 2021

-ASAMBLEA GENERAL ELECTIVA.

Segundo.- Publicar el presente Calendario y Reglamento Electoral en el BOCCE.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LORENA MIRANDA DORADO

PRESIDENTA DEL ORGANISMO 1.C.D.

FECHA 17/12/2020
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@V\tml/p[p_ FEDERACION DE PADEL DE CEUTA
2 CIF: G-51010593
C/ PEPE REMIGIO, EDIF. FLORENCIA, P-1 7°B
51001 CEUTA
Email:
CALENDARIO PROCESO ELECTORAL F.P.C. 2020
FECHA EVENTO

11/12/20 .

CONVOCATORIA ELECTORAL

Apertura Proceso Electoral

Disolucién Junta Directiva y constitucion ~ Comision Gestora
Constitucién Junta Electoral

Publicacién distribucién miembros Asamblea General
Publicacién Calendario Electoral

Publicacién Censos Electorales

Publicacion modelos oficiales sobres y papeletas electorales
Publicacién composicion nominal Junta Electoral

Apertura plazo presentacion candidatos a la Asamblea General

Inicio plazo solicitud inclusion en el Censo especial de voto no presencial.

14/12/2020 | »

Fin del plazo de reclamacion contra el censo.

15/12/2020 | »

Apertura plazo presentacion de candidaturas a Asamblea General por los diferentes estamentos.
Publicacion Censos Electorales Definitivos.

18/12/2020 .

Fin del plazo anterior
Fin del plazo admision voto por correo.

19/12/2020 .

Proclamacion Provisional Candidaturas de los diferentes estamentos
Apertura Plazo Reclamacion Provisional Candidaturas

21/12/2020 | o

Fin del Plazo anterior.

23/12/2020 | o

Proclamacion Definitiva Candidaturas de los diferentes estamentos

26/12/2020

Elecciones a Miembro de la Asamblea de los diferentes estamentos
18:30 Constitucion de las Mesas Electorales de los diferentes estamentos.
19:00 Apertura de las Votaciones

21:30 Cierre de las votaciones

Proclamacion provisional miembros de la asamblea

En caso de no ser necesario el procedimiento de voto por falta de candidatos para ello, se proclamaran defi-

nitivamente los miembros de la asamblea.

28/12/2020 .

Fin de plazo para reclamacion sobre desarrollo de las votaciones.

30/12/2020 .

Apertura plazo presentacion de Candidaturas a Presidente.

04/01/2021 .

Fin plazo anterior
Proclamacion Candidaturas a Presidente

08/01/2021 ASAMBLEA GENERAL ELECTIVA
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. — Normativa aplicable.

Las elecciones a la Asamblea General y Presidente de la Federacion de Padel de Ceuta (en adelante F.P.C.) se regularan
por lo establecido en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte; en el Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones deportivas espafiolas y Registro de Asociaciones Deportivas; en la Orden Ministerial ECD/2764/2015, de 18 de
diciembre, reguladora de los procesos electorales en las Federaciones deportivas espafiolas; y en el presente Reglamento Elec-
toral.

Articulo 2. — Aiio de celebracién.

Las elecciones tendran lugar dentro del aiio en que corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de verano en los plazos
establecidos en el articulo 2 de la Orden Ministerial ECD/2764/2015, de 18 de diciembre.

Articulo 3. — Caracter del sufragio.

El sufragio tendra carécter libre, directo, igual y secreto.

SECCION SEGUNDA: CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 4. — Realizacion de la convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones a la Asamblea General se efectuara por el Presidente de la F.P.C., una vez aprobado el Re-
glamento Electoral por el Instituto Ceuti de Deportes. La convocatoria y el calendario electoral se enviaran a la Junta Elec-
toral Central del Instituto Ceuti de Deportes para suconocimiento.

Convocadas las elecciones, la Junta Directiva se disolvera y sus funciones seran asumidas por la Comision Gestora.

2. La Comision Gestora sera el 6érgano encargado de administrar y gestionar la Federacion durante el proceso electoral. No
podra realizar actos que directa o indirectamente, mediata o inmediatamente, induzcan o condicionen el sentido de voto de
los electores y deberan observar los principios de objetividad, transparencia del proceso electoral e igualdad entre los actores
electorales.

Articulo S. — Contenido de la convocatoria.
La convocatoria de elecciones debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) El Censo electoral provisional.
b) La distribucion del nimero de miembros de la Asamblea General por estamentos.

¢) El Calendario electoral en el que necesariamente se respete el derecho al recurso federativo y ante la Junta Electoral Cen-
tral antes de la continuacion del procedimiento y de los respectivos tramites que componen el mismo y que en ningin caso
podran suponer una restriccion al derecho de sufragio.

d) Los modelos oficiales de sobres y papeletas
e) Lacomposicion nominal de la Junta Electoral y plazos para surecusacion.

f) El procedimiento para el ejercicio del voto por correo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Orden Ministerial
ECI/3567/2007, de 4 de diciembre, reguladora de los procesos electorales en las Federaciones deportivas espafiolas.

Articulo 6. — Publicidad de la convocatoria.
1. El anuncio de la convocatoria debera publicarse, al menos, en un periédico de ambito local.

2. La convocatoria con el contenido indicado en el articulo 5, debera ser objeto de la maxima publicidad y difusion utilizando
para ello, si fuera posible, los medios electronicos, telematicos e informaticos de los que disponga la F.P.C.. En cual-
quier comunicacion que se haga por este medio se dejara constancia, mediante los procedimientos que procedan, de la fe-
cha de la exposicion o comunicacion.

En todo caso, la convocatoria debera ser publicada en los tablones de anuncios de la F.P.C.. Esta publicacion serd avalada,
mediante certificacion que serd expuesta junto con la documentacion anterior, por el Secretario General de laFederacion.
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SECCION TERCERA: EL CENSO ELECTORAL.
Articulo 7. — Contenido del Censo Electoral.

1. El Censo Electoral para las elecciones a la Asamblea General recogera la totalidad de los componentes de los distintos esta-
mentos de la Federacion que tengan la condicion de electores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del presente
Reglamento Electoral, clasificandolos en los siguientes grupos: (I) clubes y asociaciones deportivas; (II) deportistas; (III)
técnicos; y (IV) jueces y arbitros.

2. El Censo Electoral que ha de regir en cada eleccion tomara como base el ultimo disponible actualizado al momento de con-
vocatoria de laselecciones.

Articulo 8. — Circunscripciones electorales del Censo Electoral.

1. El Censo Electoral de clubes y asociaciones deportivas se elaborara por circunscripcion que coincidira con el territorio de la
Ciudad de Ceuta.

2. El Censo Electoral de deportistas se elaborara por circunscripcion. que coincidira con el territorio de la Ciudad deCeuta.
El Censo Electoral de técnicos se elaborara por circunscripcion que coincidira con el territorio de la Ciudad de Ceuta.

4. El Censo Electoral de jueces y arbitros se elaborara por circunscripcion que coincidira con el territorio de la Ciudad de
Ceuta.

Articulo 9. — Electores incluidos en varios estamentos.

1. Aquellos electores que pertenezcan a mas de un estamento se incluiran en el Censo Electoral por uno solo de ellos. Dicha
inclusion se hara con arreglo al siguiente orden de prelacion: 1° Jueces y arbitros, 2° Técnicos y 3°Deportistas.

2. No obstante lo anterior, dichos electores podran optar por ser incluidos en otro, al que también pertenezcan, mediante escrito
dirigido a la Junta Electoral. Esta opcion se habra de ejercitar, en su caso, dentro del plazo habilitado en el calendario Elec-
toral para formular reclamaciones al Censo electoral.

3. LaJunta Electoral de la F.P.C. introducira las correcciones en el Censo Electoral que se deban efectuar como consecuencia
de lo expuesto en el apartado anterior, procediendo a su publicacion y notificacion en los términos previstos en el articulo 6
del presente Reglamento.

Articulo 10. — Publicacion y reclamaciones.

1. El Censo electoral provisional se publicara simultineamente con la convocatoria de elecciones. Contra el mismo se podra
interponer, en el plazo de cinco dias naturales, reclamacion ante la Junta Electoral de la F.P.C.. Contra la resolucion de la
Junta Electoral podra interponerse recurso ante la Junta Electoral Central.

2. El Censo electoral provisional sera considerado definitivo si no se presentase reclamacion alguna contra el mismo, o cuan-
do, de haberse presentado, hubiese sido resuelta por la Junta Electoral y, en su caso, por la Junta Electoral Central.

Contra el Censo electoral definitivo no podran realizarse impugnaciones de ningun tipo en otras fases del proceso electoral.
El Censo electoral definitivo sera expuesto puiblicamente en las sedes de la Federacion.

El tratamiento y publicacion de los datos contenidos en el Censo tendra por exclusiva finalidad garantizar el ejercicio por los
electores de su derecho de sufragio, no siendo posible su utilizacion ni cesion para ninguna finalidad distinta de aquella.
Queda prohibida cualquier informacion particularizada sobre los datos personales contenidos en el Censo Electoral.

En todo caso, sera de aplicacion lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

SECCION CUARTA: LA JUNTA ELECTORAL.
Articulo 11. — Composicion y sede.

1. La organizacion, supervision y control inmediato del proceso electoral correspondera a la Junta Electoral. Esta estara inte-
grada por tres miembros titulares y tres suplentes, que seran designados conforme a criterios objetivos.

2. La designacion de los miembros titulares y suplentes de la Junta Electoral se realizara por la Comision Gestora de la F.P.C.

3. Los designados elegiran, por votacion entre ellos, al Presidente de la Junta Electoral, y estableceran el criterio para su sus-
titucion en los casos deausencia.

4. Lasede de la junta electoral sera en C/ Francisco Leria n® 3 1°.

Articulo 12. — Duracion.

1. La Junta Electoral se constituira el mismo dia de la convocatoria de las elecciones, permaneciendo en activo hasta que
finalice el proceso electoral.

2. La Comision Gestora proveera los medios razonables, tanto materiales como personales, para que la Junta Electoral cum-
pla sus funciones.
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Articulo 13. — Funciones.
Son funciones propias de la Junta Electoral:

a) Laresolucion de las reclamaciones que se formulen respecto del Censo Electoral.

b) Laresolucion de las consultas que se le eleven por las Mesas Electorales y la elaboracion de instrucciones para las
mismas en materia de sucompetencia.

¢) Laadmisién y proclamacion de candidaturas.

d) Laproclamacion de los resultados electorales.

e) Laresolucion de las reclamaciones y recursos que se planteen.

f) El traslado a los organismos disciplinarios competentes de las infracciones que eventualmente se produzcan en el
proceso electoral.

g) La colaboracion en el ejercicio de sus funciones con la Junta Electoral Central.

h)

i)  Aquellas otras que se deduzcan de su propia naturaleza o se le atribuyan por la normativa vigente.

Articulo 14. — Convocatoria y quérum.

1. LaJunta Electoral serd convocada por su Presidente, ya sea por propia iniciativa o a peticion de dos de sus miembros.

2. La Junta Electoral, que se considerara validamente constituida con la asistencia de sus tres miembros, decidira los asuntos
de su competencia por mayoria de los asistentes.

CAPITULO I ELECCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

SECCION PRIMERA: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15. — Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la F.P.C. estard integrada por 11 miembros de los cuales 1 serd nato en razén de su cargo
(Presidente) y 10 electos de los distintos estamentos.

Los estamentos con representacion en la Asamblea General, en la forma que se establezca en el Reglamento Electoral,

seran lossiguientes:

a) Clubes y asociaciones deportivas 4

b) Deportistas 4
¢) Técnicos 1
d) Juecesy arbitros 1

3.- La representacion del estamento sefialado en el apartado 2 letra a) del presente articulo corresponde a su Presidente o a la
persona designada por éste, de acuerdo con su propia normativa.

4.- La representacion de los estamentos mencionados en las letras b), ¢) y d) del apartado 2 del presente articulo es personal,
por lo que no cabe ningln tipo de sustitucion en el ejercicio de lamisma.

5.- Una persona no podra ostentar una doble condicion o representacion en la Asamblea General.

6.- Si existiesen estamentos donde no se alcance el numero de asambleistas designados en este reglamento por falta de candi-
datos validos o por inexistencia de los mismos en el censo electoral, esto sera compensado aumentando el numero de miem-
bros de la asamblea perteneciente al estamento con mas numero de candidatos validos en su censo.

SECCION SEGUNDA: ELECTORES Y ELEGIBLES.
Articulo 16. — Condicion de electores y elegibles.

1. Tienen la consideracion de electores y elegibles, en las elecciones para la Asamblea General, los componentes de los dis-
tintos estamentos que cumplan los requisitos siguientes:

a) Los deportistas que en el momento de la convocatoria de las elecciones tengan licencia en vigor expedida u homolo-
gada por la F.P.C. y la hayan tenido, al menos, durante el periodo integro que comprende la temporada  anterior.

2. Los clubes y asociaciones deportivas, los representantes de las que existan inscritas en el Registro de Asociaciones Depor-
tivas de la Consejeria de Deporte de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y que, teniendo actividad en el momento de la convo-
catoria y la hayan tenido también en la temporada anterior, se hallen al corriente en sus obligaciones con la F.P.C. .

3. Los técnicos, jueces y arbitros que en el momento de la convocatoria de las elecciones tengan licencia en vigor expedida u
homologada por la F.P.C. y la hayan tenido, al menos, durante la temporada deportiva anterior.

En todo caso, los deportistas, técnicos, y jueces y arbitros deberan ser mayores de dieciséis afios para ser electores y de-
beradn tener la mayoria de edad para ser elegibles, con referencia en ambos casos a la fecha de celebracion de las elecciones a
la Asamblea General.
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Articulo 17. —Inelegibilidades.

No seran elegibles las personas fisicas o juridicas que incurran en alguna causa de inelegibilidad establecida por la normativa
vigente.

Articulo 18. — Eleccion de los representantes de cada estamento

Los representantes de cada estamento en la Asamblea General seran elegidos por y de entre los miembros de cada uno de ellos.
SECCION TERCERA: CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES

Articulo 19. — Circunscripciones electorales de los estamentos.

1. La circunscripcion electoral sera la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Articulo 20. — Sedes de lascircunscripciones.

1. La circunscripcion electoral tendra sede en la C/ Francisco Leria n°® 3 1°.

SECCION CUARTA: PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATURAS.
AGRUPACION DE CANDIDATURAS.

Articulo 21. — Presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas se presentaran mediante escrito dirigido a la Junta Electoral, en el plazo sefialado en la convocatoria electo-
ral. En el citado escrito, que debera estar firmado por el interesado, figurara su domicilio y fecha de nacimiento, asi como el
estamento que se pretende representar, acompafidandose fotocopia de su DNI, pasaporte o permiso deresidencia.

2. Por el estamento de clubes y asociaciones deportivas, la candidatura se formulara por escrito, firmado por el Presidente o
por quien tenga competencia para sustituirlo, haciendo constar la denominacion de la entidad, nombrando en la misma como
representante a su Presidente o persona que se designe, junto con escrito de aceptacion de la misma adjuntando fotocopia del
DNI, pasaporte o permiso de residencia.

3. Se admitira la presentacion de candidaturas con caracter provisional cuando esté abierto el periodo para ello. Se proclamaran
provisionalmente todas las candidaturas que hayan sido presentadas en plazo, incluidas las que hayan sido impugnadas por
presunta carencia de requisitos para ser candidato y estén pendientes deresolucion.

Articulo 22. — Proclamacion de candidaturas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de las candidaturas, la Junta Electoral proclamara los candidatos provisionales en un
plazo no superior a cuarenta y ocho horas.

2. Laproclamacion provisional de candidatos electos se elevara automaticamente a definitiva cuando no existan recursos ad-
ministrativos en plazo contra la eleccion, ni pendientes de resolucion.

3. Cuando el numero de candidatos presentados para un determinado estamento y circunscripcion fuere igual o inferior al de
puestos que hayan de elegirse, aquellos seran proclamados electos automaticamente, sin necesidad devotacion.

SECCION QUINTA: MESAS ELECTORALES
Articulo 23. — Mesas Electorales.

1. Para la circunscripcion electoral del territorio de Ceuta existird una mesa electoral tnica.

2. Las Mesas Electorales se dividiran en tantas Secciones como estamentos correspondan a lacircunscripcion.

Articulo 24. — Composicion de las Mesas Electorales.

La designacion de los miembros de las Mesas correspondera a la Junta Electoral, de acuerdo con los criterios que se establecen
en los apartados siguientes:

a) Cada Seccidn estara integrada por tres miembros del estamento correspondiente, que seran el de mayor y el de menor
edad que figuren en el Censo respectivo de la circunscripcion, y un tercero elegido por sorteo publico. Con estos mis-
mos criterios se designaran dos suplentes por cada titular.

b) En el caso de los clubes y asociaciones deportivas de la Seccion que formaran el club o asociacion deportiva mas anti-
guo, el mas moderno, y otro elegido por sorteo publico.

c) Aquellas Secciones que no pudieren integrarse conforme a las reglas anteriormente expuestas se integraran mediante
sorteo entre las personas del estamento correspondiente o los clubes y asociaciones deportivas, en su caso, domiciliados
donde tenga su sede la Mesa Electoral a la que dichas Secciones pertenezcan.

d) En caso de igualdad de condiciones para ser miembro de una Mesa Electoral, la designacion se hard por sorteo entre
los miembros del estamento que se encuentren en dicha situacion.
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e) La participacion como miembros de la Mesa Electoral tiene caracter obligatorio.
f) Actuard como Presidente de cada Seccion el miembro de mayor edad, y como Secretario el miembro mas joven.
g) En cada Mesa Electoral podran actuar como interventores un maximo de dos representantes por cada candidatura, que

se sustituiran libremente entre si.

Articulo 25. — Funciones de las Mesas Electorales.

Las Mesas Electorales se constituiran media hora antes del inicio de la votacién y permanecera en funciones hasta que se
firme el acta a que se refiere el apartado 3 de este articulo. Para quedar constituida habran de estar presentes todos sus
miembros, y en ausencia de €stos, sus suplentes.

Las Mesas Electorales presidiran la votaciéon, mantendran el orden durante la misma, realizaran el escrutinio y velaran por
la pureza del sufragio.

Especificamente, son funciones de las Mesas Electorales:
a) Declarar abierta y cerrada la jornada electoral.
b) Recibir y comprobar las credenciales de los interventores.
¢) Comprobar la identidad de los votantes.
d) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en la urna.
e) Proceder al recuento de votos.
f) Adoptar las medidas oportunas para conservar el orden en el recinto electoral.
g) Resolver, con caracter inmediato, las incidencias que pudieran presentarse.

Por las Mesas Electorales se procedera a la redaccion de las actas correspondientes, en las que se consignaran los nombres
de los miembros de las mismas y de los interventores acreditados, el nimero de electores asistentes, los votos validos emi-
tidos, los votos nulos, los resultados de la votacion y las incidencias o reclamaciones que se produzcan como consecuencia
de la misma. El acta sera firmada por todos los miembros de la Mesa y por los interventores si los hubiese. Los intervento-
res podran solicitar una copia del acta.

SECCION SEXTA: VOTACION

Articulo 26. — Desarrollo de la votacion.

La votacion se desarrollara sin interrupciones durante el horario que se haya fijado en la convocatoria de elecciones.

Solamente por causa de fuerza mayor podra no iniciarse o interrumpirse la votacion. En caso de suspension de la votacion
no se tendran en cuenta los votos emitidos, ni se procedera a su escrutinio. En tal caso, la Junta Electoral procedera a fijar
fecha inmediata para celebrar de nuevo la votacion.

El voto por correo se regira por lo dispuesto en el articulo 34 de este Reglamento.

Articulo 27. — Acreditacion del elector.

El derecho a votar se acreditara por la inscripcion en la lista del Censo Electoral y por la demostracion de la identidad del elec-

Articulo 28. — Emision del voto.

Cada elector podra votar, como maximo, a tantos candidatos como corresponda elegir en cada circunscripcion por el esta-
mento al que pertenezca.

El Secretario comprobara la inclusion en el Censo y la identidad del votante. A continuacion, el Presidente introducira el
sobre con el voto en una papeleta oficial en la urna. En ningtin caso se admitiran papeletas sin sobre o en sobre nooficial.

Existird un lugar oculto a la vista del ptblico con papeletas, donde el elector pueda introducir su voto en un sobre antes de
emitirlo.

Articulo 29. — Urnas, sobres y papeletas.

1.
2.

Las urnas seran transparentes y cerradas y habré una por cada Seccion.

Los sobres y las papeletas se ajustaran al modelo oficial que se establezca en la convocatoria.
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Articulo 30. — Cierre de la votacion.

1. Llegada la hora en que haya de finalizar la votacion, el Presidente dara cuenta de ello a los presentes en voz alta y no per-
mitird entrar a nadie mas en el local. Seguidamente, preguntara si alguno de los electores presentes no ha votado todavia y
se admitirdn los votos que éstos emitan.

2. A continuacion votaran los miembros de la Mesa y los interventores, en sucaso.

Articulo 31. — Voto por correo.

1. El elector que desee emitir su voto por correo debera formular solicitud dirigida a la Junta Electoral de la F.P.C. intere-
sando su inclusion en el Censo especial de voto no presencial. Dicha solicitud debera realizarse a partir del dia siguiente
al de la convocatoria de elecciones y hasta dos dias después de la publicacion del Censo definitivo, cumplimentando el
documento normalizado contenido en el articulo 17 de la Orden ECD/2764/2015, de 18 de diciembre, debiendo acompa-
fiar fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia.

Cuando la solicitud sea formulada por clubes y asociaciones deportivas y restantes personas juridicas que, ostentando la
condicion de electores, deseen emitir su voto por correo, debera acreditarse ante la Junta Electoral de la F.P.C. la valida
adopcion del acuerdo por parte de los o6rganos de la entidad en cuestion. Asimismo, debera identificarse claramente la
identidad de la persona fisica designada para realizar todos los tramites relativos al voto por correo, adjuntando fotocopia
de su DNI, pasaporte o permiso de residencia.

2. Recibida por la Junta Electoral la documentacion referida en el apartado anterior, comprobara la inscripcion del solicitan-
te en el Censo, resolviendo lo procedente. Publicada la lista definitiva de candidaturas proclamadas, la Junta Electoral
enviara con caracter inmediato a los solicitantes el certificado referido anteriormente junto con las papeletas y sobres ofi-
ciales, asi como una relacion definitiva de todas las candidaturas presentadas ordenadas alfabéticamente.

3. Para la emision efectiva del voto por correo, el elector o la persona fisica designada por los clubes y asociaciones deporti-
vas y restantes personas juridicas para realizar todos los tramites relativos al voto por correo, acudira a la oficina de Co-
rreos que corresponda o al Notario o fedatario publico que libremente elija, exhibira el certificado original que le autoriza
a ejercer el voto por correo, asi como original de su DNI, Pasaporte o permiso de residencia en vigor. En ninglin caso se
admitira a estos efectos fotocopia de ninguno de los documentos citados.

Una vez verificada la identidad del elector o del representante, introducira la papeleta en el sobre de votacion a que se
refiere el articulo 31 del presente Reglamento y, una vez cerrado éste, lo introducira junto con el certificado original auto-
rizando el voto por correo en un sobre ordinario de mayor tamafio, en el que se debera expresar el nombre y apellidos del
remitente, asi como la Federacion, especialidad deportiva, en su caso, y estamento por el que vota.

El sobre ordinario se remitird al Apartado de Correos habilitado exclusivamente para la custodia de los votos por correo.

4. El depésito de los votos en las Oficinas de Correos debera realizarse con siete dias naturales de antelacion a la fecha de
celebracion de las votaciones. No seran admitidos los sobres depositados en fecha posterior.

5. La Mesa Electoral especial para el voto por correo que se prevé en el articulo 26 del presente Reglamento efectuara el
traslado y custodia del voto emitido por correo, realizard su escrutinio y computo, y adoptara las medidas que sean preci-
sas para garantizar la integridad de toda la documentacion electoral correspondiente al voto por correo.

Los representantes, apoderados o interventores de los candidatos podran estar presentes e intervenir en todas las actuacio-
nes que ordene realizar la Mesa Electoral especial en relacion con el traslado, custodia, computo y escrutinio del voto por
correo.

SECCION SEPTIMA: ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE RESULTADOS.
Articulo 32. — Escrutinio.

1. Terminadas las operaciones detalladas en la Seccion anterior del presente Reglamento, el Presidente declarara cerrada la
votacion y cada Seccion iniciara el escrutinio. Un miembro de cada Seccidn ird extrayendo uno a uno los sobres de las
urnas, abriéndolos, leyendo en voz alta los nombres de los candidatos votados y exhibiendo cada papeleta a los intervento-
res presentes. Al final se confrontara el nimero total de papeletas con el de votantes anotados.

2. Seran nulos:

a) Los votos emitidos en papeletas no oficiales, asi como los emitidos en sobres que contengan mas de una papeleta,
salvo que las incluidas fueranidénticas.

b) Los votos emitidos en favor de un niimero de candidatos superior al maximo establecido para cada estamento en la
circunscripeion correspondiente.

3. Hecho el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna protesta que formular contra el escrutinio, y no habién-
dose hecho, o después de resueltas por mayoria de la Mesa las que se presentaran, anunciara en voz alta su resultado, espe-
cificando el numero de votantes, el de papeletas leidas, el de papeletas inadmitidas, el de papeletas en blanco, el de
papeletas nulas y el de votos obtenidos por cada candidatura.
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4,

Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de los concurrentes, con excepcion de aquéllas a las que se
hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de alguna reclamacion, las cuales se uniran al acta tras ser rubricadas
por los miembros de la Mesa.

El recuento del voto emitido por correo y la apertura de la correspondencia electoral remitida por los electores que se ha-
yan acogido a este procedimiento se realizara por la Mesa Electoral especial para el voto por correo, con posterioridad al
escrutinio y computo del voto presencial.

Sera aplicable al escrutinio del voto por correo lo dispuesto en los apartados anteriores.

En todo caso, seran declarados nulos los votos por correo emitidos por los electores que hubieran votado presencialmente,
considerandose valido el voto emitido por este ultimo procedimiento que tendra preferencia sobre el voto porcorreo.

Los votos se asignaran con arreglo a las secciones en que se hayan dividido las Mesas Electorales ordinarias. Como con-
secuencia de lo anterior, se levantard un acta del voto por correo que complementard las correspondientes al voto presen-
cial.

Articulo 33. Proclamacion de resultados.

1.

Finalizado el escrutinio, el acta, las papeletas nulas, las inadmitidas y las que hayan sido objeto de reclamacion se remiti-
ran por correo certificado y urgente a la Junta Electoral.

La Junta Electoral, una vez recibida la documentacion de todas las circunscripciones y resueltas las dudas y reclamaciones
que se hayan planteado, proclamara los resultados definitivos de las elecciones.

En el caso de empate a votos entre dos o mas candidatos, la Junta Electoral procedera a realizar un sorteo entre los mismos
y proclamara al candidato electo.

Articulo 34.- Pérdida de la condicion de miembro electo.

Si un miembro electo de la Asamblea general perdiera la condicion por la que fue elegido causard baja automaticamente en
aquélla

Articulo 35. — Cobertura de vacantes sobrevenidas en la Asamblea General.

Los candidatos que no hubiesen resultado elegidos integraran una lista de suplentes para cada estamento, ordenada de acuerdo
con el niumero de votos obtenidos. Esta lista servira para cubrir, de forma automatica, en cada estamento y circunscripcion elec-
toral, las vacantes que vayan surgiendo en la Asamblea General con posterioridad a las elecciones.

CAPITULO 1T

ELECCION DE PRESIDENTE

SECCION PRIMERA: FORMA DE ELECCION

Articulo 36. — Forma de eleccion.

El Presidente de la F.P.C. sera elegido en la primera reunion de la nueva Asamblea General, por los miembros de ésta presentes
en el momento de la eleccion, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto.

Articulo 37. — Convocatoria.

La convocatoria de elecciones a Presidente se realizara conjuntamente con la de la primera reunion de la Asamblea General.

Articulo 38. — Elegibles.

1.

Podra ser candidato a Presidente cualquier persona, espaifiola y mayor de edad, que no incurra en causa de incapacidad o
inelegibilidad.

No podra ser candidato ningtin miembro de la Comision Gestora. Si algun miembro de la Comision Gestora deseara pre-
sentar su candidatura a Presidente, debera previamente abandonar dicha Comision.

Los candidatos deberan ser presentados, como minimo, por un 15 por ciento de los miembros de la Asamblea. Cada
miembro de la Asamblea podra presentar a mas de un candidato.

En el caso de que el elegido fuese a su vez Presidente de una de las Federaciones Autondmicas, miembro de junta directi-
va de Federacion Autondmica o Club o Asociacion Deportiva éste deberd renunciar a estos cargos.
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SECCION SEGUNDA: PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATURAS.
Articulo 39. — Presentacion de candidaturas.
Las candidaturas se presentardn, en el plazo marcado en la convocatoria electoral, mediante escrito de solicitud de presentacion
firmado por el interesado y dirigido a la Junta Electoral, en el que debera figurar su domicilio, y al que se adjuntaran fotocopia
de su DNI y escritos de presentacion del 15% de los miembros de derecho de la Asamblea General como minimo.

Articulo 40. — Proclamacion de candidaturas.

Finalizado el plazo previsto en el articulo anterior, la Junta Electoral efectuara la proclamacion de candidaturas en un plazo no
superior a veinticuatro horas, y enviara a los miembros elegidos de la Asamblea General la relacion de candidatos proclamados.

SECCION TERCERA: MESA ELECTORAL

Articulo 41. — Composicion de la Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara integrada por tres miembros de la Asamblea General, no candidatos, elegidos por sorteo.
2. La condicion de miembros de la Mesa tiene caracter obligatorio.

3. Actuara como Presidente de la Mesa Electoral el miembro de mayor edad y como Secretario el miembro mas joven.
4

En la Mesa Electoral podran actuar dos interventores por cada candidatura, con dos suplentes, que pueden sustituirse libre-
mente entre si.

Articulo 42. — Funciones de 1a Mesa Electoral.

Respecto de las funciones de la Mesa Electoral, serd de plena aplicacion lo establecido en los articulos 23, 24 y 25 del presente
Reglamento para las elecciones a la Asamblea General.

SECCION CUARTA: VOTACION, ESCRUTINIO Y PROCLAMACIONDE RESULTADOS.

Articulo 43. — Desarrollo de la votacion y proclamacion de resultados.

1. Para la votacion de Presidente, que debera realizarse en todo caso sea cual sea el nimero de candidatos, seran aplicables las

normas establecidas en los articulos 26 a 30 del presente Reglamento Electoral para las elecciones a la Asamblea General, con

las particularidades siguientes:

a

a) Para proceder validamente a la eleccion, serd precisa la presencia, al iniciarse la misma, de al menos la mitad mas uno del
total de los miembros de la Asamblea General.

b) Cada elector podra votar a un solo candidato.
¢) Durante la votacion debera estar presente, al menos, un miembro de la Junta Electoral.

d) No se admitira el voto por correo ni la delegacion de voto.

2. En el caso de que ninguno de los candidatos alcance la mayoria absoluta en la primera vuelta, se realizara una nueva vota-
cioén por mayoria simple entre los dos candidatos que hubieran alcanzado mayor nimero de votos.

3. En caso de empate se suspendera la sesion por un espacio de tiempo no inferior a una hora ni superior a tres, celebrandose
una ultima votacion, también por mayoria simple. De persistir el empate, la Mesa Electoral llevara a cabo un sorteo, entre los
candidatos afectados por el mismo, que decidira quién sera el Presidente.

4. El Presidente electo pasara a formar parte de la Asamblea como miembro nato y ocupara la presidencia de la misma inme-
diatamente después de celebrada la votacion en la que haya sido elegido.

5.- La vacante como miembro de la asamblea dejada por la persona elegida como Presidente, sera cubierta por su suplente
correspondiente presentado al estamento del cual fue elegida la persona nombrada.

Articulo 44.- Cobertura de vacante sobrevenida en la Presidencia.

En caso de vacante sobrevenida en la Presidencia durante el mandato de la Asamblea General, se iniciaran inmediatamente
unas nuevas elecciones a Presidente en los términos establecidos en el presente Capitulo.
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CAPITULO IV

ELECCION DE LA COMISION DELEGADA

SECCION PRIMERA: COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION DE LA COMISION DELEGADA.

Articulo 45. — Composicion y forma deeleccién.

1.- La Comision Delegada estara compuesta por el Presidente de la F.P,C. y 3 miembros, elegidos por y de entre los miembros
de la Asamblea General mediante sufragio igual, libre, directo y secreto, en la siguiente forma:

- 1, correspondiente a los Deportistas, elegidos por y de entre ellos.
- 1, correspondiente a los clubes y asociaciones deportivas, elegidos por y de entre ellos.
- 1, correspondientes a los restantes estamentos, Arbitros y Técnicos, elegidos por y de entre ellos.

2.- En la votacion se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden ECD/2764/2015, de 18 de diciembre.

Articulo 46. — Convocatoria.

La convocatoria de elecciones a la Comision Delegada se realizara con la de eleccion de Presidente, conjuntamente con la con-
vocatoria de la primera sesion de la Asamblea General.

SECCION SEGUNDA: PRESENTACION DE CANDIDATOS.

Articulo 47. — Presentacion de candidatos.

Las candidaturas se presentaran por escrito a la Junta Electoral hasta una hora antes de la prevista para iniciarse la votacion. En
el citado escrito debera figurar el estamento al que pertenece el candidato, en el que se expresara claramente su voluntad de pre-
sentarse y su firma y al que se adjuntara una fotocopia del DNI.

SECCION TERCERA: MESA ELECTORAL

Articulo 48. - Composicion de la Mesa Electoral.

1. Cada eleccion sectorial tendra una Mesa Electoral integrada por tres miembros de la Asamblea General que pertenezcan al
grupo correspondiente, designados por la Junta Electoral, de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 27 del
presente Reglamento.

2. Encel caso de que todos los miembros del grupo correspondiente fueran candidatos, la Junta Electoral asumira su representa-
cion en la Mesa Electoral.

Articulo 49. — Funciones de 1a Mesa Electoral.

Respecto de las funciones de la Mesa Electoral, sera de plena aplicacion lo establecido en el articulo 25 del presente Reglamento
para las elecciones a la Asamblea General.

SECCION CUARTA: VOTACION, ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE RESULTADOS.

Articulo 50. — Desarrollo de la votacion.

Sera de aplicacion a la eleccion de los miembros de la Comision Delegada lo establecido en los articulos 24 a 27 del presente
Reglamento Electoral para la Asamblea General, con las siguientes particularidades:

a) Si el nimero de candidatos no excediera al de puestos que deben cubrirse, seran proclamados automaticamente sin necesi-
dad de votacion.

b) Con el fin de posibilitar la presencia de las minorias, cuando el nimero de puestos que corresponda a elegir a un colectivo
sea superior a tres, cada elector votara como

¢) Maximo dos candidatos, ésta regla no sera aplicable si el nimero de candidatos no excediera al de puestos que deben cubrir-
se.

d) Durante la votacion debera estar presente un miembro de la JuntaElectoral.

e) No se admitira el voto por correo ni la delegacion de voto.

Articulo 51. — Cobertura de vacantes sobrevenidas en la Comision Delegada.
Los candidatos que no hubiesen resultado elegidos integraran una lista de suplentes para cada estamento, ordenada de acuerdo
con el nimero de votos obtenidos. Esta lista servira para cubrir, de forma automatica, las vacantes que vayan surgiendo en la

Comision Delegada con posterioridad a las elecciones, en cada estamento a la que pertenezcan dichos suplentes.

En el caso de no disponer de una lista de suplentes, las vacantes sobrevenidas en la Comision Delegada durante el mandato de la
Asamblea General podran ser sustituidas anualmente por el procedimiento establecido en el presente Capitulo.
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CAPITULOV

RECLAMACIONES Y RECURSOSELECTORALES

SECCION PRIMERA: NORMAS COMUNES

Articulo 52. — Acuerdos y resoluciones impugnables.
Pueden ser objeto de reclamacion o recurso, en los términos previstos en este Capitulo, los siguientes acuerdos y resoluciones.

a) Los acuerdos de los drganos de gobierno y representacion de la F.P.C. referentes a la inclusion o exclusion de electores y
elegibles en el Censo Electoral.

b) Las resoluciones adoptadas durante el proceso electoral y en relacion con el mismo por la Comision Gestora y por la Junta
Electoral.

¢) Cualesquiera actuaciones, acuerdos y resoluciones adoptados en el ambito federativo en procedimientos que puedan afectar
a la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 53. — Legitimacion activa.

Las reclamaciones y recursos solo podran interponerse por las personas interesadas, considerandose como tales aquéllas que
resulten afectadas directa o indirectamente en sus derechos o intereses legitimos individuales o colectivos por el acuerdo o reso-
lucion, o que pudieran obtener un beneficio por la revisién del mismo.

Articulo 54. — Contenido de las reclamaciones y recursos.

Las reclamaciones y recursos deberan presentarse por escrito debidamente firmado, en el que se hara constar la identificacion del
reclamante, un domicilio a efectos de notificacion, y si fuese posible un nimero de fax o cualquier otro método que facilite la
comunicacion. El escrito precisara el acuerdo o resolucion recurrida, los fundamentos en que se base la impugnacion y la pre-
tension que se deduzca contra dicho acuerdo o resolucion.

Articulo 55. — Plazo de presentacion de las reclamaciones y recursos.

1. El plazo para la presentacion de las reclamaciones y recursos sera el que se establece, para cada caso, en el presente Capitu-
lo.

2. En todo caso, el plazo se computara en dias habiles a partir del siguiente a la fecha de la notificaciéon del acuerdo o resolu-
cion impugnado. Transcurrido ese plazo sin haberse interpuesto reclamacion o recurso, el acuerdo o resolucion serafirme.

Articulo 56. — Publicidad de las resoluciones dictadas como consecuencia de las reclamaciones y recursos.

Las resoluciones dictadas por la Junta Electoral de la F.P.C. y por la Junta Electoral Central, como consecuencia de las reclama-

ciones y recursos interpuestos ante dichos drganos, seran publicadas en los tablones de anuncios de la Federacion, sin perjuicio

de la correspondiente notificacion a los interesados.

SECCION SEGUNDA: RECLAMACIONES ANTE LA JUNTAELECTORAL DE LA FEDERACION DE CEUTA.

Articulo 57. — Reclamaciones contra el Censo Electoral.

1. El Censo Electoral inicial sera expuesto publicamente en las sedes de la F.P.C., durante el mes siguiente a su cierre. Durante
este plazo podran presentarse reclamaciones para que aquélla pueda rectificar los errores, omisiones o datos incorrectamente
indicados en cada caso.

2. La Junta Directiva de la F.P.C. serd competente para conocer de las reclamaciones que se interpongan contra el Censo Elec-
toral inicial.

Articulo 58. — Reclamaciones contra determinados aspectos de la convocatoria de elecciones.

1. LaJunta Electoral de la F.P.C. sera competente para conocer de las reclamaciones que se interpongan contra los siguientes
aspectos de la convocatoria deelecciones:

a) Censo Electoral provisional.
El Censo se publicara simultaneamente con la convocatoria de elecciones y contra el mismo se podra interponer reclama-
cion ante la Junta Electoral de la Federacion.
Resueltas las reclamaciones y definitivo el Censo electoral no podran realizarse impugnaciones de ningun tipo referidas al
mismo en otras fases del proceso electoral.

b) Modelos oficiales de sobres y papeletas.

2. Los restantes aspectos de la convocatoria de elecciones inicamente podran ser impugnados ante la Junta Electoral Central,
en los términos que se establecen en la Seccidon Tercera de este Capitulo.

3. El plazo para interponer las reclamaciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo sera el de siete dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

4. La Junta Electoral debera resolver la reclamacion en el plazo de siete dias habiles desde el siguiente a su interposicion. En el
caso de que la reclamacion no fuera resuelta expresamente dentro de dicho plazo, podra considerarse desestimada, a los
efectos de interponer recurso ante la Junta Electoral Central.
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5. Contra la resolucion que dicte la Junta Electoral podra interponerse recurso ante la Junta Electoral Central.
Articulo 59. — Reclamaciones contra las resoluciones de las Mesas Electorales.

1. LaJunta Electoral de la F.P.C. serd competente para conocer de las reclamaciones que se interpongan contra las resolucio-
nes de las Mesas Electorales.

2. El plazo para interponer las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior sera el de dos dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucion impugnada.

3. La Junta Electoral debera resolver la reclamacion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su interposicion. En el
caso de que la reclamacion no fuera resuelta expresamente dentro de dicho plazo, podra considerarse desestimada, a los
efectos de interponer recurso ante la Junta Electoral Central.

4. Contra la resolucion que dicte la Junta Electoral podra interponerse recurso ante la Junta Electoral Central.

SECCION TERCERA: RECURSOS ANTE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL.

Articulo 60. — Acuerdos y resoluciones impugnables ante la Junta Electoral Central.

La Junta Electoral Central sera competente para conocer de los recursos que se interpongan contra los siguientes acuerdos y re-
soluciones:

a. Elacuerdo de convocatoria de las elecciones, asi como contra la distribucion del nimero de miembros de la Asam-
blea General por especialidades, por estamentos y por circunscripciones electorales, contra el calendario electoral y
contra la composicion de la Junta Electoral.

b. Las resoluciones que adopte la F.P.C. en relacion con el Censo electoral, conforme a lo prevenido en el articulo 6 de la
Orden ECD/2764/2015, de 18 de diciembre.

c. Las resoluciones adoptadas durante el proceso electoral por la Comision Gestora y la Junta Electoral de la F.P.C. en
relacion con el proceso electoral y las restantes cuestiones previstas en el presente Reglamento.

d. Cualesquiera actuaciones, acuerdos y resoluciones adoptados en el ambito federativo en procedimientos que puedan
afectar a la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 61. Tramitacion de los recursos dirigidos a la Junta Electoral Central.

1. Los recursos dirigidos a la Junta Electoral Central deberan presentarse en los 6rganos federativos, Comision Gestora o Junta
Electoral que, en su caso, hubieran adoptado las actuaciones, acuerdos o resoluciones que se pretenden impugnar, en el pla-
zo de dos dias habiles a partir del siguiente a la fecha de notificacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto re-
curso, los acuerdos o resoluciones seran firmes.

2. El organo federativo, Comision Gestora o Junta Electoral ante el que se hubiera interpuesto el recurso debera remitir a la
Junta Electoral Central, comunicacion expresiva de la interposicion del recurso, con indicacion de la fecha de presentacion,
identidad del recurrente, y acto recurrido.

3. Asimismo, el 6rgano federativo, Comisién Gestora o Junta Electoral ante el que se hubiera interpuesto el recurso debera dar
traslado, en el dia habil siguiente a la recepcion del mismo, a todos aquellos cuyos derechos o intereses legitimos pudieran
resultar afectados por su eventual estimacion, concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las alegacio-
nes que consideren procedentes.

4. Una vez cumplimentado el tramite de audiencia previsto en el apartado anterior, y en el plazo maximo de otros dos dias
habiles, el 6rgano ante el que se hubiera interpuesto el recurso lo elevara a la Junta Electoral Central, junto con el expedien-
te original, las alegaciones presentadas por los interesados, y su propio informe.

Articulo 62. — Resolucion de la Junta Electoral Central.

1. La Junta Electoral Central dictara resolucion en el plazo maximo de siete dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de re-
cepcion de la documentacion completa a que se hace referencia en el articulo anterior.

2. La resolucion estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el recurso, o declarard su inadmision.
Cuando por existir vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo, se ordenara la retroaccion del procedimiento
al momento en el que el vicio fue cometido.

3. En el caso de que el recurso no fuera resuelto expresamente en el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo, el
recurrente podra considerarlo desestimado, a los efectos de impugnarlo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Se exceptua el supuesto de que el recurso se hubiera interpuesto contra la desestimacion por silencio de una solicitud por el or-
gano federativo, Comision Gestora o Junta Electoral competente, en cuyo caso la falta de resolucion expresa en plazo por parte
de la Junta Electoral Central permitira considerarlo estimado.

Articulo 63. — Agotamiento de la via administrativa.

Las resoluciones de la Junta Electoral Central agotaran la via administrativa y son susceptibles de recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 64. — Ejecucion de las resoluciones de la Junta de Electoral Central.

La ejecucion de las resoluciones de la Junta Electoral Central corresponderd a la Junta Electoral o, en su caso, al Presidente de la
F.P.C.,0 a quien legitimamente le sustituya.
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587.- ANUNCIO.-

Por Decreto de fecha 18 de diciembre de 2020, en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la
Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 13 de octubre de 2020), he resuelto lo si-
guiente:

Se aprueba la Resolucion de las ayudas a los centros educativos para el desarrollo de actividades lectivas no presenciales con
motivo de la pandemia de la COVID-19, con el siguiente contenido:

1°. Que se conceda a los centros docentes, publicos y privados sostenidos con fondos publicos, relacionados a continuacién las
cantidades que en el mismo se detallan en concepto de subvenciones econdmicas con destino a la adquisicion del equipamiento
necesario para garantizar el acceso telematico de sus estudiantes a las actividades lectivas en modo no presencial con motivo de
la pandemia de la COVID-19:

CENTRO C.LF. CUANTIA
CC BEATRIZ DE SILVA F11902905 15.000,00 €
CC LA INMACULADA R1100060A 15.000,00 €
CC SAN AGUSTIN R1100125B 15.000,00 €
CC SAN DANIEL F11966355 15.000,00 €
CC SANTA MARIA MICAELA R1100158C 15.000,00 €
CC SEVERO OCHOA F11952744 15.000,00 €
CEA EDRISSIS Q1168039D 15.000,00 €
CEA MIGUEL HERNANDEZ Q1168020D 15.000,00 €
CEE SAN ANTONIO Q1168023H 15.000,00 €
CEIP ANDRES MANJON Q1168022) 15.000,00 €
CEIP CIUDAD DE CEUTA Q5100085I 15.000,00 €
CEIP FEDERICO GARCIA LORCA Q2968009G 15.000,00 €
CEIP JOSE ORTEGA Y GASSET Q1168015D 15.000,00 €
CEIP LOPE DE VEGA Q1168026A 15.000,00 €
CEIP MAESTRO JOSE ACOSTA Q1168024F 15.000,00 €
CEIP MAESTRO JUAN MOREJON Q1168027I 15.000,00 €
CEIP MARE NOSTRUM Q1168028G 15.000,00 €
CEIP PABLO RUIZ PICASSO Q1168011C 15.000,00 €
CEIP PRINCIPE FELIPE Q2968008| 15.000,00 €
CEIP RAMON MARIA DEL VALLE INCLAN Q1168029E 15.000,00 €
CEIP REINA SOFIA Q1168019F 15.000,00 €
CEIP REY JUAN CARLOS | Q1168025C 15.000,00 €
CEIP ROSALIA DE CASTRO Q1168030C 15.000,00 €
CEIP SANTA AMELIA Q1168031A 15.000,00 €
CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL $5100005G 15.000,00 €
CEIP VICENTE ALEIXANDRE Q1168032| 15.000,00 €
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA P6110105A 15.000,00 €
ESCUELA DE ARTE Q5100090I 15.000,00 €
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS Q1128002A 15.000,00 €
IES ABYLA Q1168033G 15.000,00 €
IES ALMINA Q1168036 15.000,00 €
IES CLARA CAMPOAMOR Q5100010G 15.000,00 €
IES LUIS DE CAMOENS Q6155020H 15.000,00 €
IES PUERTAS DEL CAMPO Q11680358 15.000,00 €
IES SIETE COLINAS Q1168037H 15.000,00 €

2°.- Publiquese en el BOCCE, en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Auténoma y a través de la pagina web de la Ciudad

3°.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dicta en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
CARLOS RONTOME ROMERO

CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
FECHA 18/12/2020
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589.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA POR
EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA TREINTA
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

1.Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para el Ejercicio 2021.
2.Declarar indisponibles los créditos presupuestarios que constan en la Memoria que figura en el expediente de su razon.

3.Exponer el documento al publico, durante el plazo de quince dias, para que los interesados puedan presentar reclamacio-
nes al mismo.

4 Remitir una copia de los documentos a los grupos politicos con representacion en la Asamblea, con objeto de que puedan
presentar sus enmiendas.

5.Continuar con la tramitacién legalmente establecida.

LA SECRETARIA GENERAL EL PRESIDENTE
MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
FECHA 03/12/2020 FECHA 09/12/2020

AUTORIDADES Y PERSONAL

580.- Decreto de fecha 18/12/2020 de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, por el que se establece en 1 el numero de puestos de segunda actividad para el afio 2021 en el S.E.L.S. de Ceuta.

El Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento regula en su Capitulo XI la “Segunda actividad”, esto es, un
cambio de situacion funcional de los miembros del Servicio con la finalidad de garantizar una adecuada aptitud psicofisica mien-
tras permanezcan en servicio activo, asegurando la eficacia en el mismo.

En Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad celebrada el 17/12/2020 se acordd que el niimero de
puestos destinados a la segunda actividad en el S.E.L.S. de Ceuta para el afio 2021 sea de uno.

De acuerdo con lo dispuesto en:

El art. 79.2 del citado reglamente establece las causas por las que se podra pasar a segunda actividad, previa peticion del intere-
sado, que son: a) por el cumplimiento de las siguientes edades; Escala técnica: 60 afios. Escala ejecutiva y basica: 55 afios. b) por
insuficiencia de aptitudes psicofisicas pasaran a la segunda actividad los que tengan disminuidas de forma apreciable las aptitu-
des psicofisicas o psiquicas de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa instruccion
del oportuno procedimiento, siempre que no constituya dicha disminucion causa de jubilacion por incapacidad permanente para
el servicio.

Asimismo el art. 80 establece que el Departamento de de Recursos Humanos fijara antes del 31 de diciembre de cada afio el ni-
mero de puestos destinados a la segunda actividad para el afio siguiente publicandose la resolucion en el BOCCE e indicandose
el plazo para la presentacion de solicitudes.

El mismo articulo, en su apartado 4 atribuye al Presidente de la Ciudad u 6rgano en quien delegue la materia de recursos huma-
nos, la competencia para resolver los expedientes relativos a la segunda actividad.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extr. 19, de 3 de marzo de 2020), HA RESUELTO:

Primero.- Convocar para los funcionarios del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta un (1)
puesto de segunda actividad para el afio 2021.

Segundo.- Abrir un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para la presentacion de solicitudes por los interesados con arreglo a cualquiera de las causas
previstas en el art. 79.2 del mencionado Reglamento.

Tercero.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

No obstante lo anterior se podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ceuta, 18 de diciembre de 2020.-La Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D* Kissy Chandiramani Ramesh.
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583.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision de una plaza
de Cocinero/a 1* de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2018.

Terminado el dia 9 de diciembre de 2020 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ntimero 6041, de fecha 6 de noviembre de 2020, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial del Estado nimero 304, de fecha 19 de noviembre de 2020, para la provision de una plaza de Cocinero/a 1*
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficio, Categoria Cocinero, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2018, segun consta en los antecedentes obrantes en la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica, se ha presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran°® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Cocinero/a 1* de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Cocinero, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
27289%*** TORRES VALLEJO EMILIO
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero. - Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion

Cuarto .- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 17/12/2020

FECHA 16/12/2020
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584.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision de una plaza
de Jefe del Parque Mdvil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2018.

Terminado el dia 9 de diciembre de 2020 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 87 de fecha 6 de noviembre de 2020, y posterior publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado numero 304, de fecha 19 de noviembre de 2020, para la provision de una plaza de Jefe del
Parque Movil de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, seglin consta en los antecedentes obrantes en la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se han presentado dos solicitudes

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran°® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision de
una plaza de Jefe del Parque Movil de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
4506**¥*** | SOLA GARCIA ROGELIO
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION
No cumplir con el requisito
rAAXEXT120Y DE LA CAMARA DE LA HOZ JOSE ANTONIO .
exigido en la Base 3.1.a)

Segundo. - Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Tercero. - Se concede un plazo de diez dias habiles para subsanacion

Cuarto .- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 17/12/2020

FECHA 16/12/2020
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585.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técni-
ca, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposiciéon por oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018

Por Decreto de fecha 02/11/2020, modificado por Decreto de fecha 25/11/2020, se aprueba la convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, detectandose errores materiales que deben de ser subsanados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. — Se subsana el Decreto de 02/11/2020, modificado por el Decreto de fecha 25/11/2020, por el que se aprueba
de las bases convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion por oposi-
cion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2018, procediéndose a la publica-
cion integra de dichas bases.

Segundo. - Se abre un nuevo plazo de presentacion de instancias de 20 dias naturales, a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 17/12/2020
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA

DE OPOSICION LIBRE

1.2

1.3

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Labora-
les, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, median-
te el sistema de oposicidon por oposicidn libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las
presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que de-
beran constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en
cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo
I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que
los aspirantes leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y seguin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de tres
horas, a determinar por el Tribunal. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

4.-

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado o equivalente, y poseer la formacion minima acreditada por una
universidad a que se hace referencia en el articulo 37.2, en cualquiera de las especialidades preventivas de nivel supe-
rior establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que

figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceu-
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ta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNL

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro,
El Principe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://
citas.ceuta.es), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.4Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente
en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas
selectivas para acceso a Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera
de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.
Sera requisito para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o recon-
version profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interpro-
fesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la mo-
dalidad de mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud,
y las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento
acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales —
IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedi-
cion de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia
numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
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cioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.

Vocales: tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de
personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, cola-
boradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitu-
cion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“B”. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Pablica de fecha 21 de
julio de 2020.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este
ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10.
La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recur-
sos Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuaciéon que hayan alcanzado, especificandose a aquel que
haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al 6rgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.
10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,

el aspirante aprobado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicioén de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.
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12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo

de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion

ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.-

Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-

cen con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o deroga-

cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

1. La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia. Régimen juridico, econémico y financiero.

3. El municipio. Su organizacién y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

4. La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los organos de las Administraciones Publicas: Los érganos
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de Prevencion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Consulta y participacion de los trabajadores.
Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y Sanciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): Disposicio-
nes generales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las activida-
des preventivas.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (II): Acreditacion
de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualifi-
cacion. Colaboracidn de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Nociones de Derecho del Trabajo (I): El contrato de trabajo. Concepto. Los sujetos del contrato. La forma del contrato. Pe-
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.

riodo de prueba.
Nociones de Derecho del Trabajo (I1): Salario, su concepto. Descanso semanal y fiestas laborales. Vacaciones.

Nociones de Derecho del Trabajo (III)La jornada de trabajo. Limites legales generales y especiales del tiempo maximo de
trabajo. Limitaciones de la jornada.

La Seguridad Social en Espaia (I): El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema
de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en Espaiia (I): Su organizacién en regimenes. Clasificacion y enumeracion de los regimenes especia-
les.

La accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Concepto de accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo en materia de seguridad y salud laboral.

Organismos e Instituciones con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales (I): Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CNSST).

Organismos e Instituciones con competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT). Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo. Otros Organismos Internacionales.

Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia. Proteccion de la maternidad. Obligaciones del empresario.

Trabajadores especiales en materia de prevencion de riesgos: trabajadores de empresas de trabajo temporal; trabajadores
menores.

Organizacion de la prevencion: Recursos internos y externos de prevencion. Servicios de prevencion propios, ajenos y man-
comunados.

Evaluacion de riesgos laborales. Tipos de evaluaciones de riesgos. Plan de control de riesgos. Revision del plan. Formatos
de recogidas de datos.

GRUPO II

Lugares y espacios de trabajo: El Real Decreto 486/1997, de 14 abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos: Ruido. Evaluacion y control. El Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Conceptos sobre proteccion individual. Uso de Epis. Tipos. Normativa de la U.E. sobre disefio y comercializacion. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los traba-
jadores de los equipos de proteccion individual.

Proteccion colectiva. Concepto. Criterios de eleccion. Equipos de Trabajo. El Real Decreto. 1215/1997, de 18 de ju-
lio, por el que se establece las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

El puesto de operador de pantalla de visualizacion de datos. El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia Técnica del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Manipulacién de cargas. El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la manipulacion manual de cargas que entraiie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técni-
ca del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Agentes bioldgicos. Caracteristicas. Principales grupos. Metodologia de evaluacion de la exposicion. El Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

Higiene industrial. Concepto de higiene industrial y evolucion histdorica. Metodologia de actuacion. Clasificacion de los con-
taminantes. Criterios de valoracion. VL ambientales, VL biologicos. Efectos sobre la salud y vias de entrada del organismo.

Medicina del trabajo (I): Conceptos basicos, objetivos y funciones. Enfermedades profesionales. Vigilancia de la salud:
Principios generales. Los protocolos sanitarios especificos.

Medicina del trabajo (II): Promocion de salud en la empresa. Epidemiologia laboral. Planificaciones e informacion sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

La formacion en PRL. Andlisis de necesidades. Planes y programas. Técnicas educativas.

Ergonomia: Concepto, objetivos y condiciones ambientales. Condiciones térmicas y confort: Evaluacioén del bienestar térmi-
co mediante los indices PMV y PPD.

El ruido. Concepto, magnitudes y unidades. Tipos de ruidos. Efectos sobre la salud. Medidas para reducir la exposicion al
ruido. Evaluacion de riesgos. Medicion del nivel de ruido. Control de la exposicion al ruido. Proteccion individual y colecti-
va. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

Las vibraciones: Clases. Transmisiones y formas de medicion. Efectos sobre el organismo. Control. Medidas preventivas.
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45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.
60.

La iluminacién: Riesgos asociados. Métodos de alumbrado. Medidas preventivas. El color.

Concepcion y disefio de un puesto de trabajo. La ergonomia en el puesto de trabajo. Criterios ergonémicos. La postura de
trabajo: El trabajo sentado, el trabajo de pie. Principios ergonémicos para proyectar sistemas de trabajo.

Carga fisica de un puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Fatiga, traumatismos repetitivos y su prevencion. Lumbalgia
laboral. Manipulacion de cargas: Peso, posicion, condiciones de trabajo, movimientos y manipulacion de cargas. Movimien-
tos repetitivos y su patologia. Evaluacion de los factores de riesgo de “TME” de la extremidad superior. Método de NIOSH.
Fatiga muscular. Evaluacion de la carga fisica de trabajo. Microbiologia.

Carga mental en un puesto de trabajo. Carga de trabajo. Carga mental. Fatiga mental. Evaluacién de las condiciones de tra-
bajo, métodos generales, LEST, RENAULT, FAGOR, EWA, ANACT. Pantallas de visualizaciéon de datos. Vigilancia de la
salud. Formacion e informacion a los trabajadores de PVD.

Los riesgos psicosociales y su prevencion (I): Concepto de riesgo psicosocial y tipologia: Burnout, adicion al trabajo,
tecnoestrés, estrés y acoso. Estadisticas relevantes.

Los riesgos psicosociales y su prevencion (11): Factores de riesgo y medidas preventivas. Identificacion de los factores de
riesgo. Dificultades en la prevencion de los riesgos psicosociales.

Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés, respuestas fisiologicas, cognitivas y comportamentales del estrés.
Consecuencias del estrés para la organizacion.

Reacciones y efecto del estrés cronico. El Sindrome de Burnout. Diagndstico. Método de evaluacion. Prevencion e interven-
cion psicosocial.

La prevencion del acoso. Caracterizacion del acoso. Modalidades de acoso y definiciones: Acoso discriminatorio, acoso
sexual, acoso sexista, acoso moral y laboral.

Encuadramiento juridico del acoso y situacion actual del tratamiento legal en Espafia. Obligaciones empresariales y protoco-
lo de prevencion. Principales instrumentos para la prevencion del acoso: Contenidos basicos de los protocolos de prevencion
y balance del tratamiento del acoso en los protocolos negociados.

Consecuencia de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencion psicosocial.

Técnicas de investigacion en ergonomia y psicosociologia. La observacion, la entrevista y los grupos de discusion. La en-
cuesta y la escala de actitudes.

La organizacion del tiempo del trabajo. Cronobiologia. Ritmos bioldgicos del organismo. Tiempo de trabajo, el trabajo a
turnos y el trabajo nocturno: Caracteristicas, inconvenientes e intervencion. Las pausas y los descansos.

El conflicto en la organizacion. Definicidn, caracteristicas y proceso. Estrategias de control/reduccion.

Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones mas frecuentes. Prevencion y tratamiento.
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> documentos

Seguro de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

z z 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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592.- ANUNCIO

La Junta Rectora del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17
de diciembre de 2020, ha adoptado los siguientes acuerdos:

- Aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del OASTC, consistente en la adicion de 214,27€/mes en
el complemento especifico de los puestos de trabajo de Jefatura de Negociado.

- Aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo del OASTC, consistente en la revision de los complemen-
tos de destino de los puestos de trabajo previstos para ser desempefiados por empleados ptblicos adscritos al grupo C2, con
nivel 16, pasando a ser el nivel de tales puestos de trabajo el 18.

- Aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo del OASTC consistente en la revision de los complemen-
tos de destino de los puestos de trabajo previstos para ser desempeiiados por empleados publicos adscritos al antiguo grupo
E, con nivel 12, pasando a ser el nivel de estos puestos de trabajo el 14.

- Autorizacion de la implementacion de las aportaciones a los planes de pensiones del personal al servicio del OASTC, con
efectos de 1 de enero del 2018, y en los términos que establezca la legislacion general del Estado, sefialadamente las leyes
que rigen los Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Contra los acuerdos indicados, que agotan la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion
ante la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en el plazo de un mes, segin lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA

FECHA 21/12/2020
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593.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, Presidenta del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, namero 11760, de 21 de diciembre de 2020, por el que se
aprueban las bases y convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del citado Organismo, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario
N° 48, de 20/12/2017.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Auto-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), mediante el sistema de concurso-oposicion por tuno libre, correspondientes a
la oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral, publica-
do en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.
ENTIDAD: OASTCE C.LF: Q-5100011-E
EXPTE. NUM.: 113.808/2020 FECHA INICIO: 21/12/2020

En la Mesa Sectorial de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, correspondiente al am-
bito organico de Servicios Tributarios de Ceuta y celebrada el 04/11/2019, se ha informado a las organizaciones sindicales de las
Bases de la convocatoria para cubrir 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta (OASTCE), perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Gru-
po C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, referida a la Oferta de Empleo Publico complemen-
taria de la Ciudad de Ceuta para el aflo 2017, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de
20/12/2017.

El articulo 26 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta dispone que el personal del
Organismo esta integrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con lo que establezca la relacion de puestos de trabajo,
y que la seleccion de dicho personal se realizara por los procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente, garanti-
zando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente:

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determi-
nacion de los puestos de trabajo que pueden ser desemperiados por personal laboral, respectando en todo caso lo establecido en
el articulo 9.2.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realizara,
con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeniar,
sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, Subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el sistema
selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-
nacion de su numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del perio-
do de practica o cuso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria, siendo su composicion predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de dichos Tribunales que nin-
gun caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalia
asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario nimero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntimero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:
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PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria para la provision de 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Orga-
nismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, publicada en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017, en los términos siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL OR-
GANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tribu-
tarios de Ceuta, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la
Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

A) Fase de concurso: No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la Base 8.

B) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico practico a elegir entre tres ejercicios a
proponer por el Tribunal, sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara

relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejerci-
cio lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

Se constituira una bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta con aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, quedando constituida la bolsa, en los
términos establecidos en el 9.3, de estas Bases.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
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funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que sera facilitado
gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acom-
pafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran los establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos, segun el ejercicio en el que se publiquen las presentes Bases, y se haran efectivos por los me-
dios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse di-
rectamente en la entidad bancaria BBVA (ES25-0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas
selectivas para acceso a Auxiliar Administrativo del OASTCE) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migra-
cion y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo estan exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de genero a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud.

Igualmente se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como en su caso las causas de exclusion.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6érgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademds sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, nombra-
do por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, designa-
do por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, designa-
dos por la Corporacion a través del organo competente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la
Ciudad o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplen-
tes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<Q>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<Q>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<R>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
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y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1. FASE DE CONCURSO: No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Por el desempefio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo de 45
puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de mes.

B) Por experiencia a la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Piblica, se otorgara 0,10 puntos por cada
mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificarda mediante certificado acredita-
tivo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado A), inicamente se realizard si el aspirante hubiera
tenido la condicion de personal laboral del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta de forma ininterrumpida en la
categoria objeto de la convocatoria con anterioridad al 31 de diciembre de 2013, y la continuara teniendo a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspi-
rante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando
haya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran elimi-
nadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante si existiran puntuaciones idénticas, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en al
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase, se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificaindose a aquellos que
hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia
de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y no hayan obtenido plaza, pasaran a formar parte de un listado
de bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, cuya vigencia maxima
no podra superar los dos afios, a contar desde el inicio de la misma.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.4. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
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la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, atendiendo, en su caso, a la minusvalia acreditada.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Adminis-
tracidn, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el proce-
dimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumira que la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los térmi-
nos establecidos en la Base 1.1 de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

11. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algun tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

bl A

A S R N

w

A S R AN O

GRUPO 1

La Constitucion Espaiiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Ptblicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.
De los interesados: Capacidad, concepto y representacion.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.

Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

Los recursos administrativos.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

GRUPO II
La Administracion Local: La provincia y el municipio. Organizacion y competencias.

Los 6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros érganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos
municipales.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.
El término municipal. La poblaciéon municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

El presupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

Ley Haciendas locales. Ley General Tributaria y Reglamentos de aplicacion.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.

La prevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.
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> documentos

Seguro de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

z z 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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SEGUNDO.- Publiquense la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la ciudad de Ceuta.
TERCERO.- Publiquese la convocatoria en el en Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a
partir de la su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la
Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segtin lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 22/12/2020
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594.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, D?. KissyChandiramani Ramesh, nimero 11.759, de 21/12/2020, por el que se aprueban las bases
y convocatoria para la provision de 2 plazas de Ordenanza-Notificador del citado Organismo, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio
2017, de la plantilla de personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de
20/12/2017.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision de 2 plazas de Ordenanza-Notificador del Organismo Auto-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), mediante el sistema de concurso-oposicion por tuno libre, correspondientes a
la oferta de empleo publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral, publica-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.
ENTIDAD: OASTCE C.LLF: Q-5100011-E
EXPTE. NUM.: 113.811/2020 FECHA INICIO: 21/12/2020

En la Mesa Sectorial de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, correspondiente al ambito
orgénico de Servicios Tributarios de Ceuta y celebrada el 04/11/2019, se ha informado a las organizaciones sindicales de las
Bases de la convocatoria para cubrir 2 plazas de Ordenanza-Notificador del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta (OASTCE), perteneciente al Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno libre, referida a la Oferta
de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceu-
ta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017.

El articulo 26 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta dispone que el personal del Orga-
nismo esta integrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con lo que establezca la relacion de puestos de trabajo, y que
la seleccion de dicho personal se realizara por los procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente, garantizando,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente:

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalida-
des de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administra-
ciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determina-
cion de los puestos de trabajo que pueden ser desemperiados por personal laboral, respectando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realizara,
con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeniar,
sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, Subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacién que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el sistema
selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-
nacion de su numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de oposicion
tendran carécter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del perio-
do de practica o cuso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria, siendo su composicion predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de dichos Tribunales que nin-
gun caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalia
asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntumero 6034, de 13/10/2020),HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobarlas Bases y la convocatoria para cubrir 2 plazas de Ordenanza-Notificador del Organismo
Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), perteneciente al Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por turno libre, referida a la Oferta de Empleo Publico complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario N° 48, de 20/12/2017, que a continuacion se explicitan:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ORDENANZA-NOTIFICADOR
DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de notificador del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta, Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de estaconvocatoria.

1.3. A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las
modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases
de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anteriormente citada, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre muje-
res y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera com-
pletar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parte debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos e las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan cons-
tar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resul-
ten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
Pruebas Selectivas:

A) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la Base 8.

B) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico practico a elegir entre tres ejercicios a
proponer por el Tribunal, sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara

relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora. El ejerci-
cio lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para seradmitido a la realizacion de esta prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
deoctubre.
Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacionforzosa.
No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientesfun-

ciones.

Nohabersidoseparadomedianteexpedientedisciplinariodelserviciode cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de la funcionpublica.

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion desolici-
tudes.

4. Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustaraalmodelooficialquefiguraco-
moAnexolldeestaconvocatoria,sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitu-

des se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia grapada del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en eIBOE.
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43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta
(Enestecaso,debiendosolicitarcitaprevia)oencualquieradelasformas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4.4 Los derechos de examen seran los establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos, segln el ejercicio en el que se publiquen las presentes Bases, y se haran efecti-
vos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los
derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25-0182-7290-48-0201500260, con el concep-
to de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Ordenanza-Notificador del OASTCE) en cualquiera de sus
oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de
Migracion y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo estan exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requi-
sito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse
debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modali-
dad de mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victi-
mas de violencia de genero a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud.

Igualmente se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose tinicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceu-
ta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de laprueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno odos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso administrativo, respectivamente.
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5.2 Entodocaso,alobjetodeevitarerroresy,enelsupuestodeproducirse,para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademds sus nombres constan en la
pertinente relacion deadmitidos.

5.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara deoficio.

6. Tribunal Calificador

6.1 El TribunalCalificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en laSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, nombra-
do por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, designa-
do por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, designa-
dos por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la
Ciudad o del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplen-
tes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<Q>>,
En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<Q>, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<R>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus
derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comiendo del siguiente, debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con 24
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8. Calificacion de los ejercicios.
8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1. FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Por el desempefio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo de 45
puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de mes.

B) Por experiencia a la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Piblica, se otorgara 0,10 puntos por cada
mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado acredita-
tivo del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracién de los servicios prestados a que se refiere el apartado A), inicamente se realizard si el aspirante hubiera
tenido la condicidon de personal laboral del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta de forma ininterrumpida en la
categoria objeto de la convocatoria con anterioridad al 31 de diciembre de 2013, y la continuara teniendo a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspi-
rante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando
haya 16,50 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran elimi-
nadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante si existirdn puntuaciones idénticas, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en al
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase, se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi
como la puntuacion final.

9. Listas deaprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos
Humanos la relacion definitiva de los aspirantes aprobados, con indicacion de sus DNI y por orden de puntuacion que
hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuacio-
nes. Esta relacion sera elevada al drgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos
aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
plenoderecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de laconvocatoria.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, atendiendo, en su caso, a la minusvalia acreditada.
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En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Adminis-
tracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el proce-
dimiento de que se trate, 51empre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-
rior, los aspirantes aprobados podran acreditar que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los térmi-
nos establecidos en la Base 1.1 de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

11. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO
1.- La Constitucion Espaiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Ciudad de Ceuta. Organizacion estatutaria.
Régimen de distribucion de competencias de Ceuta.
2.- Ciudad de Ceuta. Estatuto de Autonomia.

3.- El municipio: Elementos, organizacion y competencias. La organizacién municipal: Organo de gobierno y compe-
tencias. El término Municipal y el Padron de Habitantes.

4.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion ptblica local. El personal laboral.

5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
6.- Los Registros administrativos. El Reglamento de Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

7.- Régimen general de computo de términos y plazos segun la Ley 39/2015.

8.- Los Recursos administrativos. Régimen juridico de la notificacion de los actos administrativos. Concepto, contenido
y practica.

9.- Régimen juridico de la publicacion de los actos administrativos. Concepto, contenido y practica.
10.- Actos que deben ser notificados. El efecto de la notificacion.
11.- Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Los Servicios de Prevencion.

12.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.
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> documentos

Seguro de

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

z z 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON [ Muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.
Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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SEGUNDO .- Publiquense la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la ciudad de Ceuta.
TERCERO.- Publiquese la convocatoria en el en Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de
Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de la su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
0 con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica de
la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 22/12/2020
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

586.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, por el que se aprueba la
relacion DEFINITIVA de aspirantes APTOS que han superado la prueba de obtencion del Certificado de Aptitud Profe-
sional (CAP) acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera en las modalidades de Mercancias y Viajeros, correspondiente a la quinta y sexta convocatoria del presen-
te afio y convocadas por Decreto publicado en BOCCE N° 5.961 de 31 de enero de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO.-

En el BOCCE Ordinario n° 5.961 de fecha 31 de enero de 2020 se publicaron las Bases de la Convocatoria para la
obtencion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), acreditativo de la Cualificacion Inicial, para los permisos de conduccion
de las categorias C1, C1+E, C o C+E y D1, D1+E, D o D+E.

En el mismo se fijaba el calendario para la realizacion de las pruebas, cuyas convocatorias primera y segunda quedaron suspen-
didas por la aplicacion de las medidas del Real Decreto 463/2020, por el que se declaro el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. En el BOCCE Ordinario n° 5.996 de fecha 2 de junio de 2020, se pu-
blicé Decreto por el que se modificaron las fechas de ambas convocatorias, fijandose el dia 15 de junio para los permisos de con-
duccion de las categorias C1, C1+E, C o C+E y el dia 16 de junio para los permiso de conduccion de las categorias D1, D1+E, D
o D+E.

Se eleva a esta Consejeria, facultada para la realizacion, control y seguimiento de las distintas convocatorias, propuesta
del Tribunal Calificador de las pruebas de constatacion para la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional, acreditativo de
la cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte y que contiene la relacion final de
los aspirantes considerados aptos por haber acreditado poseer el nivel de conocimientos suficientes , seglin lo establecido en el
Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS..-

El Real Decreto 1.032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la Cualificacion Inicial y la Formacion Continua de los
conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera (Boletin Oficial del Estado n°® 184, de 2 de agosto
de 2007), incorpora al derecho espafiol la Directiva 2003/59/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de julio de 2003,
adaptada por las Directivas 2004/66/CE y 2006/103/CE del Consejo. La norma comunitaria establece una nueva formacion obli-
gatoria para determinados conductores, y su finalidad es garantizar que el conductor esté capacitado, tanto para su acceso como
para su continuacion en la actividad profesional de conduccion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del mencionado Real Decreto y de la delegacion de facultades del Estado en
relacion a los transportes por carretera en esta Ciudad Autéonoma, segin el Real Decreto 1.541/2006, de 15 de diciembre,
(Boletin Oficial del Estado, de 28 de diciembre de 2006), asi como la atribucion de estas competencias al Consejero por Decreto
de fecha 3 de marzo de 2020, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto:

PARTE DISPOSITIVA.-
UNICO.- Se resuelve asumir la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas, declarando APTAS a las personas que
figuran relacionadas a continuacion, ordenando que sean expedidos los correspondientes Certificados de Aptitud Profesional

acreditativos de la cualificacion inicial de conductor de vehiculos para los que se exige estar en posesion de los permisos de cla-
ses C1, C1+E, Cy C+E, y D1,DI+E, D y D+E.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APTOS EN LA MODALIDAD DE MERCANCIAS.
(5* Convocatoria CAP 2020)

ABDESELAM MOHAMED, MUSTAFA 45x**X[IH*
ALVAREZ BENITEZ,PAULA 4r**x15%*C
ARTIEL MENACHO, DAVID ¥*X111%**R
BERNAL GARCIA, FRANCISCO JESUS FAK5234**
BUYEMAA ABDESELAM, MOHAMED **XX0768**
EL MERRAKI, REDOUAN KAXKQE7**S
LAHSEN ABDEL-LAH, MOHAMED ***0015**
PEREZ GODINO, SERGIO 45***1**p
RODRIGUEZ LLANES, RICARDO 4r**70**
RUIZ PRIEGO, FRANCISCO JAVIER FAXTTIFFW
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LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES APTOS EN LA MODALIDAD DE VIAJEROS.
(6* Convocatoria CAP 2020)

AHMED MOHAMED, SAID ***913**H
ARIAS MADRID, MARIA LUISA 4**Q44%**
CHEKROUN MOHAMED, KARIM 45¥**k5] **
DRIS TAHAJIT, ABDESLAM 450%**3**
MOHAMED AHMED, BADRE DIN 4**9Q***N
SAFSAF EL MEZOUAK, MOHSINE ***56**37
TAHAR MIMUN MORAD 45**¥*gx*p

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que la dict6 en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o en su caso directamente Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que el interesado pue-
da considerar pertinente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALBERTO R. GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO SECRETARIA GENERAL

FECHA 17/12/2020 FECHA 18/12/2020

590.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autonoma tramita procedimiento de desistimiento relativo a la solicitud de calificacion provisional de viviendas
protegidas en P.E.R.I. “Huerta Tellez” Exptes. 07-4-001 bis y 07-4-002 bis, a instancia de ADRA REOCO S.L.U.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algun modo por el referido desisti-
miento puedan hacer las observaciones pertinentes, indicandose que el expediente completo podra consultarse en los siguientes
lugares:

Dependencias del Negociado de Vivienda de la Consejeria de Fomento y Turismo de la Ciudad de Ceuta sitas en Edificio Ceuta
Center , C/Padilla s/n — 2% planta.

JUAN CARLOS BERNAL TROLA
JEFE DE UNIDAD (VIVIENDA)
FECHA 21/12/2020
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE CADIZ. SECCION 6* EN CEUTA

588.- REQUISITORIA

Por la presente se interesa que por los agentes de su autoridad se proceda a la BUSCA Y CAPTURA del/de la acusado/a que se
indica, por haberlo asi acordado en la causa que igualmente se expresa.

DATOS DE LA CAUSA

Rollo:000007/18 )

Organo Procedencia: JDO.1A.INST. E INSTRUCCION N.6 de CEUTA

Proc. Origen: SUMARIO (PROC. ORDINARIO) 0000001/2018/ PROCEDIMIENTO ACTUAL SUMARIO 7/18 DE LA AU-
DIENCIA PROVINCIAL

Delito por el que se le acusa: HOMICIDIO

ACTUACION QUE SE INTERESA

PRESENTACION ANTE ESTA AUDIENCIA

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS: FATIMA SOHORA AMRANI LAHASEN
DNI: 45**6**80C

NACIDO EL 3/10/1992

HIJA DE EL GHAZOUANI Y DE MALIKA

DOMICILIO/PARADERO | )
ULTIMO: ALCALDE JOAQUIN GARCIA DE LA TORRE, 2,4*, CEUTA

REFERENCIA/ATESTADO
En virtud de atestado de la guardia civil 5036/17 de 2 de mayo de 2017
En CEUTA, a dos de diciembre de 2020.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CEUTA

591.- EDICTO

D/D®. ANDRES DIAZ LOPEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 001 de CEUTA, HAGO
SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000035/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D*. LAAR-
BI MOHAMED MOHAMED contra la empresa COMERCIAL PARIS CEUTA S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la si-
guiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

"Vistos los preceptos citados y demas de pertinente y general aplicacion
FALLO

Estimo parcialmente la demanda interpuesta por D. Jorge Sevilla Ortega en nombre y representacion de D. Laarbi Mohamed
Mohamed condenando a la entidad Comercial Paris Ceuta S.L. a abonar al demandante la cantidad de 9.995,99 euros por sala-
rios netos y pagas extraordinarias no abonadas, mas un 10% de interés por mora en su abono, asimismo declaro resuelto el
contrato que unia al actor con la demandada fecha de 1 de julio de 2020, condenando a la misma a que se indemnice a D. Laar-
bi Mohamed Mohamed en la cantidad de 46.964,61 euros.

Contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el
momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de 5 dias a la misma por comparecencia o por escrito.

La Empresa condenada si recurre, deberd acreditar al anunciar el Recurso de Suplicacion, la consignacion de la condena en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones mediante la presentacion en la Secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse
dicha consignacion por aval bancario suficiente que habra de presentarse junto con el mencionado escrito de anuncio del re-
curso.

El incumplimiento de dicho requisito sera insubsanable.

LLeévese el original de esta resolucion al libro correspondiente, quedando en los autos testimonio de la misma."

Y para que sirva de notificacion en legal forma a COMERCIAL PARIS CEUTA S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a dieciséis de diciembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos
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