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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

531.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de
Atestados de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Atestados de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de
enero de 2013.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“l. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los
Puestos de Trabajo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Atesta-
dos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y
publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA LA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH FECHA 24/11/2020

FECHA 24/11/2020
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE POLICIA LOCAL DE LA UNIDAD ATESTADOS

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto Policia Local de la Unidad de Atestados.

Desempeifio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito provisionalmente al puesto
convocado perteneciente a D. Juan Salvador Hernandez Rubi, durante el tiempo que permanezca este en segunda actividad y
mientras no desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de origen del funciona-
rio que ocupe el presente puesto en cuyo caso, se dejara sin efecto la adscripcion provisional.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1345,33 euros/mes (incluye 3 turnos de rotatividad y nocturnidad mas de 60 horas).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Unidad de Atestados de la Policia Local de
Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA

1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

2 4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.OE 5.Fecha publicacién B.0.C.CE
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

DNO

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF

11.Primer Apellido

12.Segundo Apellido

13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

] VARON

] MUJER

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero.

20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico

23. Nacionalidad

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O

Marcar con una X

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
% [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
d antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
S [J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
g [ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposiciéon para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Icalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Humanos
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532.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de
Intervencion Rapida (U.I.R.) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Intervencion Réapida (U.I.LR.) de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°
5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“l. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los
Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de Unidad de Interven-
cion Rapida (U.L.R.) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las
bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA LA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH FECHA 24/11/2020

FECHA 20/11/2020
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE POLICIA LOCAL DE LA UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA (U.LR.)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto Policia Local de la Unidad de Intervencion Réapida (U.L.R.).

Desempeiio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito provisionalmente al
puesto convocado perteneciente a D. Antonio Sanchez Blanco, durante el tiempo que permanezca este en segunda acti-
vidad y mientras no desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de ori-
gen del funcionario que ocupe el presente puesto en cuyo caso, se dejara sin efecto la adscripcion provisional.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1939,51 euros/mes (incluye 3 turnos de rotatividad y nocturnidad mas de 60 ho-

ras).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las si-
guientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la de Unidad de Intervencion
Répida (U.I.LR.) de la Policia Local de Ceuta.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.324




BOCCE N°6.048 Martes 1 de Diciembre de 2020

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA

1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

2 4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.OE 5.Fecha publicacién B.0.C.CE
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

DNO

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF

11.Primer Apellido

12.Segundo Apellido

13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

] VARON

] MUJER

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero.

20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico

23. Nacionalidad

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O

Marcar con una X

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
% [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
d antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
S [J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
g [ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposiciéon para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Icalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Humanos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.325




BOCCE N°6.048 ? Martes 1 de Diciembre de 2020

533.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad Trafico de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Trafico de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, por el pro-
cedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de
enero de 2013.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los
Puestos de Trabajo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cién; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Trafi-
co de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y
publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA LA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH FECHA 24/11/2020

FECHA 20/11/2020
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE POLICIA LOCAL DE LA UNIDAD DE TRAFICO

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto Policia Local de la Unidad de Trafico.

Desempeiio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito provisionalmente al pues-
to convocado perteneciente a D. Oscar Juan Toledo Pardo, durante el tiempo que permanezca este en segunda actividad y
mientras no desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de origen del fun-
cionario que ocupe el presente puesto, en cuyo caso se dejara sin efecto la adscripcion provisional.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1286,72 euros/mes (incluye 2 turnos de rotatividad y nocturnidad menos de 30 horas).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguien-
tes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Unidad de Trafico de la Policia Local
de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA

1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

2 4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.OE 5.Fecha publicacién B.0.C.CE
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

DNO

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF

11.Primer Apellido

12.Segundo Apellido

13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

] VARON

] MUJER

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero.

20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico

23. Nacionalidad

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O

Marcar con una X

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
% [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
d antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
S [J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
g [ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposiciéon para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Icalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Humanos
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534.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Seguridad Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°® 5.223,
de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“l. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los
Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Seguri-
dad Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases
aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°® 5.223, de 4 de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo.- Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA LA SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH FECHA 24/11/2020

FECHA 20/11/2020
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE POLICIA LOCAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto Policia Local de la Unidad de Seguridad Ciudadana.

Desempeiio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito provisionalmente al
puesto convocado perteneciente a D. José¢ Miguel Antunez Gonzalez, durante el tiempo que permanezca este en segunda
actividad y mientras no desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de
origen del funcionario que ocupe el presente puesto, en cuyo caso se dejard sin efecto la adscripcion provisional.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1498,70 euros/mes (incluye 3 turnos de rotatividad y nocturnidad mas de 60 ho-
ras).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las si-
guientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Unidad de Seguridad Ciuda-
dana de la Policia Local de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA

1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

2 4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.OE 5.Fecha publicacién B.0.C.CE
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

DNO

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF

11.Primer Apellido

12.Segundo Apellido

13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

] VARON

] MUJER

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero.

20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico

23. Nacionalidad

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
O

Marcar con una X

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
% [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
d antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
S [J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
g [ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposiciéon para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Icalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Humanos
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

535.- Mediante resolucion nim. 68.802, de 15 de noviembre de 2019, publicada en el BOCCE num. 5.944 de 3 de diciembre
de 2019, se convoca el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas publicas en forma de beca formativa
destinadas a la formacion de personas en situacion actual o potencial de exclusion social, mediante el desarrollo de un itinerario
integrado de insercion sociolaboral, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, periodo 2014-
2020, Eje Prioritario 2B, Objetivo Tematico 9, Prioridad de Inversion 9.1, Objetivo Especifico 9.1.1. “Mejorar la insercion so-
ciolaboral de personas en situacion de riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y perso-
nalizados de insercion”’; en su VI Convocatoria.

Por otra parte, la resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma
de Ceuta num. 588, de 25 de enero de 2019, establecié el marco regulador para la concesion de las citadas subvenciones; publi-
cado en el BOCCE num. 5.863, de 22 de febrero de 2019.

Igualmente, el Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la Ciudad de Ceuta, de fecha 15 de octubre de
2020, por el que se establecen las nuevas medidas preventivas para evitar la propagacién del COVID-19 -publicado en el BOC-
CE EXTRAORDINARIO num. 80, de 19 de octubre de 2020- en su apartado octavo establece: “—La actividad que se realice en
academias, autoescuelas y centros de enseiianza no reglada y centros de formacion, podrad impartirse de modo presencial, siem-
pre que no supere el 40% del aforo maximo permitido y se garantice la distancia de 1,5 metros entre personas.

Atendiendo al mencionado Decreto, las actuaciones a desarrollar en el marco de esta convocatoria son las siguientes (120 pla-
zas):
eActuacion 1 - Alfabetizacion en Lengua Espafiola (24 plazas):

Consiste en la superacion de un ciclo formativo tedrico-practico dividido en dos niveles, de 222 horas lectivas por nivel y desa-
rrollado en cuatro grupos de seis personas cada uno, dos en turno de mafiana y dos en turno de tarde; programado de acuerdo con
las carencias detectadas en materia de alfabetizacion en lengua espafiola, en el interés de facilitar a las personas beneficiarias
herramientas basicas que les permitan avanzar en su itinerario de insercion.

El servicio se prestara a través de una empresa especializada en la materia con las instalaciones, material didactico y personal
iddéneos; supervisada por el Equipo Técnico del Centro Integral EQUAL.

La cantidad maxima a subvencionar por beneficiario/a para esta actuacion formativa es de 499,50.- euros (redondeada a 500.-
euros), con la siguiente progresion:

Prueba intermedia Prueba final Total
Beca 250€ 250€ 500€
Progresion 50% 50% 100%

e Actuacioén 2 - Formacion Integral Basica (24 plazas):

Consiste en la superacion de un ciclo formativo integral de 364 horas lectivas, compuesto por moédulos de competencias basicas
en matematicas, nuevas tecnologias, habilidades para la vida, cultura general, competencias basicas para el empleo, sensibiliza-
cion medioambiental, habilidades sociales, empleabilidad, igualdad de género, competencias sociales, comunicacion en lengua
espafiola e intervenciones de caracter educativo, psicoldgico y social. Con ello, se pretende la adquisicion de conocimientos y
habilidades sociales basicas que propicien la promocion a la siguiente fase de Formacion Ocupacional Basica.

La formacion e intervencion es implementada por el Equipo Técnico del Centro Integral EQUAL en las propias instalaciones del
Centro.

La cantidad méaxima a subvencionar por beneficiario/a para esta actuacion formativa es de 819.- euros, con la siguiente progre-
sion:

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Total
Beca 90€ 106€ 123 € 147 € 164 € 189 € 819 €
Progresion 11% 13% 15% 18% 20% 23% 100,00%

eActuacion 3 - Formacion Ocupacional Bésica (72 plazas):

Consiste en el desarrollo de una formacion ocupacional elemental de 645 horas lectivas, en seis perfiles profesionales diferentes
para doce personas cada uno -separadas en dos grupos de seis personas cada perfil- y turno de mafiana; al objeto de dotar a los/as
beneficiarios/as de conocimientos profesionales de futuro. A tal efecto, se disefia sobre la base de las propuestas recabadas de las
potenciales entidades empleadoras, en concordancia con las necesidades detectadas de mano de obra precualificada.

El servicio se prestara, en las instalaciones de la Escuela de la Construccion, a través de una empresa especializada en la materia
que aporta el material didactico y personal idoneo; supervisada por el Equipo Técnico de dicha Escuela.
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La cantidad méaxima a subvencionar por beneficiario/a para esta actuacion formativa es de 1.451,25.- euros (redondeada a 1.451.
-euros), con la siguiente progresion:

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Total
Beca 102 € 116 € 130 € 145 € 160 € 174 € 189 € 203 € 232 € 1451 €
Progresion 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 16% 100%

La convocatoria de ayudas estableci6 el importe total de los créditos asignados a las actuaciones, en concepto de beca formativa,
en DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS (253.260.- euros). Sin embargo, la aplica-
cion del Decreto citado que establece las nuevas medidas preventivas para evitar la propagacion del COVID-19, ha reducido el
numero de personas beneficiarias por actuacion; por lo que el importe real de los créditos asignados a las actuaciones se eleva a
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIOCHO EUROS (136.128.- euros), desglosado por actuacion del siguiente
modo:

eActuacion 1 - Alfabetizacion en Lengua Espafiola: DOCE MIL EUROS (12.000.-euros).

eActuacion 2 - Formacion Integral Basica: DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS (19.656.-
euros).

eActuacion 3 - Formacion Ocupacional Basica: CIENTO CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS
(104.472.-euros).

Dichos créditos seran cofinanciados con cargo al Eje Prioritario 2B, Objetivo Tematico 9, Prioridad de Inversion 9.1, Objetivo
Especifico 9.1.1, del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, periodo 2014-2020 -en un 80%- y por la Ciudad
Autoénoma de Ceuta -en un 20%-.

Atendiendo a lo dispuesto en el apartado D de la Base 16 del documento regulador, consta habil en el expediente el Acta del
Comité Técnico de Evaluacion de 20 de noviembre de 2020, en la que se detallan los antecedentes; la seleccion de candidaturas;
los criterios de valoracion; la propuesta de admisiones ordenada de mayor a menor puntuacion global, por actuacion de destino y
con el importe maximo de beca formativa, haciendo referencia a las admisiones por promocion directa, renuncia con reserva,
repeticion y mediante la via de prioridad de acceso; la propuesta de reservas ordenadas de igual modo; la propuesta de exclusio-
nes, junto a la causa de exclusion, y los desistimientos.

Por otra parte, la Base 9 da prioridad de acceso a los/as solicitantes que hubieren quedado en reserva de plaza en la convocatoria
anterior. Debido a ello, en esta VI Convocatoria se da prioridad a los/as solicitantes en reserva de plaza de la V Convocatoria que
no fueron llamados/as a cubrir las vacantes producidas. Por tanto, los/as solicitantes de la V Convocatoria concurriran entre
ellos/as en primer lugar para la plazas vacantes, tras la asignacion de la promocion directa, las renuncias con reserva y los/as
repetidores/as. Las restantes se asignaran a los/as solicitantes de VI Convocatoria.

ACTUACION RESERVAS V CONVOCATORIA
1 1
2 41
3 20
Total 62

En cumplimiento de la Base 6, las personas que hayan renunciado con reserva tendran asignada plaza sin necesidad de concurrir
con el resto de solicitantes; teniendo en cuenta como establece la Base 5 que, si al acceder de nuevo al itinerario por esta via, los
equipos técnicos estimasen que el/la beneficiario/a podria ser asignado/a a otra actuacion distinta, superior o inferior, a la que se
encontraba en el momento que formalizo la renuncia con reserva, podran derivarlo/a internamente a la actuacion considerada.

ACTUACION RENUNCIAS CON RESERVA
1 8
2 3
3 37
Total 48
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Igualmente, en virtud de la Base 5 referida a la promocion directa entre actuaciones, las personas beneficiarias que superen los
objetivos formativos de su actuacion, tendran plaza reservada en la actuacion siguiente de la convocatoria posterior, sin necesi-
dad de concurrir con los/as nuevos/as candidatos/as a la condicion de beneficiario/a.

ACTUACION PROMOCIONES DIRECTAS
1 19
2 15
3 44
Total 78

La misma norma establece, que los equipos técnicos podran permitir la repeticion de una misma actuacion a aquel/lla beneficia-
rio/a al que, superando o sin superar los objetivos formativos, entiendan que la continuidad en esa actuacion le seria satisfactoria
para su insercion. En todo caso, s6lo se podra otorgar en una ocasiéon por beneficiario/a.

ACTUACION REPETICIONES

1 4

Del Acta del Comité Técnico de Evaluacion se desprenden los siguientes datos:
eSolicitudes presentadas: 610.

°
eSolicitantes: 588 (teniendo en cuenta que algunos/as solicitantes fueron derivados/as por mas de una entidad).
°
ePropuesta de admisiones: 120.
°
ePropuesta de reservas: 349.
°
ePropuesta de exclusiones: 301 (atendiendo a las causas establecidas en el apartado primero de la Base 10).
°
ePropuesta de desistimientos: 11.
°

La totalidad de solicitantes no es coincidente con la suma de admisiones, reservas, exclusiones y desistimientos debido a la in-
corporacion de participantes de convocatorias anteriores y a que algunos/as se encuentran incluidos/as en mas de una via de ac-
ceso. En este caso, se les mantendria la mas favorable.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 11 de julio de 2014, por el que se aprueba
el borrador inicial del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, periodo 2014-2020, y el gasto plurianual pre-
visto y necesario para acometer la cofinanciacion del 20% requerida por dicho Programa.

Considerando la Decision C(2015) 6015 final de la Comision, de 24 de agosto de 2015, mediante la cual se aprueba el texto defi-
nitivo del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta 2014-2020.

En consecuencia, se formula a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la
siguiente ,
PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERQO.- Aprobar, provisionalmente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras -BOCCE num. 5.863,
de 22 de febrero de 2019-, las solicitudes admitidas en cada una de las actuaciones implementadas en la convocatoria, cuya
relacion se adjunta en el documento ANEXO 1.

SEGUNDO.- Aprobar, provisionalmente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras -BOCCE niim. 5.863,
de 22 de febrero de 2019-, las solicitudes en reserva de plaza en cada una de las actuaciones implementadas en la convocatoria,
cuya relacion se adjunta en el documento ANEXO I1.

TERCERO.- Aprobar, provisionalmente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los desistimientos de los/as solicitantes cuya
relacion se adjunta en el documento ANEXO III.

CUARTO.- Denegar, provisionalmente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras -BOCCE num. 5.863, de
22 de febrero de 2019-, las solicitudes presentadas por las causas sefialadas y cuya relacion se adjunta en el documento
ANEXO IV.
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QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado C in fine de la Base 16 del documento regulador de la actuacién, la
Base 26.2.2°C.- in fine de las Bases Reguladoras Generales —-BOCCE ntim.: 5.426 de 16 de diciembre de 2014- y el articulo 24.6
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), la Propuesta de Resolucion Provisional y la Propuesta
de Resolucion Definitiva no crearan derecho alguno a favor del/de la beneficiario/a propuesto/a frente a la Administracion,
mientras no se les haya notificado la Resolucion Definitiva de Concesion.

SEXTO.- En virtud del art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin, mediante el que se
establece el tramite de audiencia a los/as interesados/as, instruido el procedimiento, se comunica que, en el plazo de diez dias
(10) a partir de la notificacion de la presente Propuesta de Resolucion, se podran formular alegaciones, presentar reformulacio-
nes o, en su caso, aceptarla de forma expresa. Se entiende, en los términos del articulo 24.4 de la LGS, que, en caso de no pre-
sentarse alegaciones, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuen-
ta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los/as interesados/as. En este caso, la Propuesta de Resolu-
cion Provisional formulada tendra el caracter de definitiva.

Ceuta a fecha de la firma digital.- El Director General de PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A.- Fdo.:
José Diestro Gomez
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ANEXO I - ADMISIONES
ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA -ALFA- (24)
ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
PROMOCION DIRECTA ALFA NIVEL I-NIVEL Il (19)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SUBVENCION
AHMED EL YASSINI MOHAMED 45108%*** 500€
AMAR YASSIN SOKAINA 45114%%** 500€
ARJAZ SMIHET NOURA Y5216%*** 500€
BGHIAL ELHACHHOUCH TOUIL  NAZIHA 46399%*** 500€
BOSOUF FARTAN RACHIDA 46154%*** 500€
BOUBKER FATIMA X6246%*** 500€
BOUHOU MARSOU RABIAA 4511 1%*** 500€
CHELLAF HALTOUT MOHAMED SAID 46158%*** 500€
EL HAMI IBTISSAM X7112%*** 500€
EL IDRISS| HAMAMOU LAILA 46160%*** 500€
EL JAANI NAIMA Y4338%*** 500€
EL YOUNOUSSI BOUCHRA Y4751%*** 500€
EZRIREK HACHMI GHITA 45123%*** 500€
FELLAH NAZHA X6614%*** 500€
MAKHOUT FATIMA X2475%*** 500€
MESKY NAJAT XO574%*** 500€
MOHAMED ALI KASSEN FATIMA 45084%*** 500€
OULAD EL LAMTI FIDA-E X5388%*** 500€
TARTOUT EL KAMRAOUI ZOHRA 46154%*** 500€
ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
REPETICIONES ALFA (4)
APELLIDOS NOMBRE | DNI/NIE SUBVENCION
HAMED ALI ABDELKADER 45094%*** 500€
HARROUN LATIFA XQ753%*** 500€
MAAROU LKHATTABI SAIDA X7451%*** 500€
SBIHI FATIMA Y4127%*** 500€
ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
RENUNCIAS CON RESERVA ALFA (1)
APELLIDOS NOMBRE NIE SUBVENCION
ABAJAOU MARIAM Y4577%*** 500€
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ANEXO I - ADMISIONES
ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA -FIB- (24)
ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA
PROMOCION DIRECTA ALFA NIVEL II-FIB (15)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SUBVENCION
ABDERRAHAMAN MOHAMED SUHAD 45092 **** 819€
AGHZIEL FAOUZIA Y2927 *** 819¢€
AHMED MOHAMED MOHAMED 45080**** 819€
AKEL MOHAMED ZUKAINA 01647 **** 819€
AL LAL LAHASEN SOHRA 45111 %*** 819¢€
AZHIR FATIMA X8690**** 819€
BOUAD AOUAMITIOUA MERIEM 70267**** 819¢€
EDDOUH FADMA Y0218**** 819€
EL ATELLAH CHOUID KHADIJA 45122 %*** 819¢€
EL BIARI GHAZI TORIYA 10210%*** 819€
EL OUFRASI EL AYACHI SAMIRA 45]22%*** 819€
MOHAMED MOHAMED TURIA 45092 **** 819€
MOHAMED MOHAMED HAMED 45097 **** 819€
MOHAMED MOHAMED FATIMA 45083 **** 819€
MOHAMED TOUILEB HIMO 45106**** 819€

ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA
RENUNCIAS CON RESERVA FIB (3)

APELLIDOS NOMBRE DNI SUBVENCION
AHMED AHMED MERIAM 45091 **** 819¢€
AHMED MOHAMED FATIHA 45098%*** 819¢€
MOHAMED AMAR SAID 45089%*** 819¢€

ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA
RESERVAS V CONVOCATORIA (6)
APELLIDOS NOMBRE DNI VALORACION SUBVENCION
MEHDI TAIEB BATUL 45084%*** 12,250 819€
MOHAMED MOHAMED NADIA 45089%*** 12,250 819€
AHMED ABDELKRIM ABDELKRIM 45093%*** 12,125 819€
LACHIRI MOHAMED HOMAR A5110%**** 12,125 819€
AHMED KADDUR NISRIN 45093 **** 12,120 819€
ALI AHMED FAHD A6159%*** 12,000 819€
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ANEXO I - ADMISIONES

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA -FOB- (72)

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
PROMOCION DIRECTA ALFA NIVEL 11-FOB (2)

APELLIDOS NOMBRE DNI SUBVENCION
MOHAMED MAIMON MOHAMED 45083**** 1.451€
MOJTAR MOHAMED MOHAMED 45082**** 1.451€
ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
PROMOCION DIRECTA FIB-FOB (42)
APELLIDOS NOMBRE | oniynie | susvencion
ABDEL LAH AHMED FATIHA 45101 **** 1.451€
ABDERRAZAK ABDESELAM MARIAM 45151 **** 1.451€
ABDESELAM AHMED NORA 45105**** 1.451€
ABDESELAM AIMIL MOHAMED 45151 **** 1.451€
ABDESELAM HASSAN ABDELMALIK 45083**** 1.451€
ABDESELAM MOHAMED RACHID 45085**** 1.451€
AHMED JALAL YUSRA 45104**** 1.451€
AHMED KAMIL YUNESS 45109%*** 1.451€
ALI AMAR SAID 45113%*** 1.451€
BAKALI MUSTAFA SALIMA 46398**** 1.451€
BUHIA ABDESELAM FATIMA 45090**** 1.451€
CORTES CARBONELL VICTOR MANUEL 45108**** 1.451€
EL HADDAOUZI MOHAMED MARIAM 11870%*** 1.451€
ESTEVEZ MOHAMED MARIA ISABEL 45100%**** 1.451€
HADDU MOHAMED KARIMA 45095**** 1.451€
HAMADI MOHAMED FATIMA SOHORA 45084 *** 1.451€
HAMZA FERDAOUS Y2083 **** 1.451€
HASSAN DRIS SUKAINA 45110%**** 1.451€
KADDUR MOHAMED DINA 45090%*** 1.451€
LAARBI AMAR HUAFILA 45090%*** 1.451€
MARTINEZ MELENDO SUSANA 45094 **** 1.451€
MOHAMED ABDESALAM NADIA 45109**** 1.451€
MOHAMED ABDESELAM NADIA 45107**** 1.451€
MOHAMED AHMED RACHIDA 45094 *** 1.451€
MOHAMED ALI ERHIMO 450971 **** 1.451€
MOHAMED EL MAATI ZOHRA 45090**** 1.451€
MOHAMED MEFTAH YASMINA 45112%*** 1.451€
MOHAMED MEGHARBI SERALL 4511 2%*** 1.451€
MOHAMED MOHAMED JALIL XA422**** 1.451€
MOHAMED MOHAMED MALLDA 45109%*** 1.451€
MOHAMED MOHAMED ABDELNAZAR 45112%*** 1.451€
MOHAMED MOHAMED MUSTAFA 45107**** 1.451€
MOHAMED MOHAMED MOHAMED ANISA 45106**** 1.451€
MOHAMED TAGHI LAMIA 45103**** 1.451€
MOHAMED YEL LUL FATIMA SOHORA 45098**** 1.451€
MUSTAFA ABDESELAM ABDESELAM 46156+ *** 1.451€
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED-NAYIM 45107**** 1.451€
PERALTA RODRIGUEZ JOSE GABRIEL 46398**** 1.451€
RODRIGUEZ MORENO CRISTINA 45078**** 1.451€
SADOUK NABIL Y2172%%** 1.451€
SOUADI HAKIMA X6348%*** 1.451€
YAMES FATIMA XAG14%*** 1.451€
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ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA

RENUNCIAS CON RESERVA FIB-FOB (4)

APELLIDOS NOMBRE | DNI/NIE | SUBVENCION

AHMED MOHAMED ABDELHUAHED 45079%*** 1.451€

EL HICHOU OTMAN XB794**** 1.451€

MOHAMED MOHAMED ILIAS 45106%*** 1.451€

TAHAR MAIMON MUSTAFA 45074%*** 1.451€

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RENUNCIAS CON RESERVA FOB (24)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SUBVENCION

ABDELKADER MOHAMED ZAMBRA 45086*** * 1.451€
ABDERRAHAMAN ABDESELAM MUSTAFA 45110%*** 1.451€
AHAUCAL ATIMAD X8786**** 1.451€
AHMED AHMED ISMAEL A5]111%*** 1.451€
AMAR MIZZIAN MALLID A5091%*** 1.451€
AOMAR MOHAMED RACHID A5093%*** 1.451€
BOULAICH HASSAN SAMIA X6893%*** 1.451€
CHAIB MOHAMED NAUFAL A5109%*** 1.451€
CHAIB SAIDI FATIMA 45091 %*** 1.451€
CORTES MOLINA CARMEN 01648%*** 1.451€
DOTOR ROLDAN EMILIA A5076%*** 1.451€
DOUAS-BOUCHAJRA EL BIARI SOUKAINA A46161%*** 1.451€
EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA 45120%*** 1.451€
ENFEDDAL EL HICHOU NORA 45111 %*** 1.451€
LACHMI HAMADI SORROC 4511 7**** 1.451€
LAIACHI HAMIDO HOSSAIN 45114%*** 1.451€
LAROSI MOHAMED HAMED 4507 7**** 1.451€
LAYASI DRIS SAID 45088**** 1.451€
MATA SANCHEZ ANA GEMA 75905%*** 1.451€
MOHAMED AHMED YASMINA 46399%*** 1.451€
MOHAMED EL YACHCHIRI SUMAIA 45114%*** 1.451€
MOHAMED HADDAD IMAN A5103%*** 1.451€
MOHAMED MALKI MOHAMED SAID A5098%*** 1.451€
MOHAMED MOHAMED NAVILA A5104%*** 1.451€
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ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA -ALFA- (45)

ANEXO I - RESERVAS

ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA

RENUNCIAS CON RESERVA ALFA (7)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
BOUCHIKHI LEYLA X6A28****
BUXTA MOHAMED HASSAN X3197***x*
CHOUKRI OUAJJAJ SAIDA 46399%***
EL METIOUI AKRIF ZOHRA 01647***x*
EMBAREK ABDELBAKI RAIS MOHAMED 46155%***
HADIK MAJDA XB396****
HASSAN DRIS MALIKA 45115%***
ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
RESERVAS V CONVOCATORIA (1)
APELLIDOS NOMBRE NIE VALORACION
ZAIDI YASSIN X9637***x* 7,125
ACTUACION 1: ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
SELECCION VI CONVOCATORIA (37)
APELLIDOS NOMBRE | DNI/NIE | VALORACION
JARDI AL-LUCH ANOUAR 45115%*** 13,000
MEHDI TAIEB BACHIR 45086**** 12,625
TRIBAK EL KHARRAZ SOUMAYA 46154 **x* 12,625
AYATI NOURIFA X6608**** 12,375
HAMDAN FOUAD Y1766%*** 12,250
AFAILAL ASMAE X5027***x* 12,125
AMALOU NADIA X9610%**** 11,875
ALl KALLALI CHAYMAA 45109%*** 11,875
ALl KADDUR SAIDA 45085%*** 11,625
ALAMI ALI MOHAMED 45085**** 11,625
BEN CHARRI NADIA X6923***x* 11,625
AHMED ABDESELAM ERHIMO 45097 ***x* 11,500
AMNAD NAJAT Y0589%*** 11,500
AKCHAIN MARIAM Y5602%*** 11,250
BEN AMAR NAIMA X2361**** 11,125
EL HAIMER JAMILA Y2072%*** 11,125
LONJALI BATOUL YA463%*** 11,125
ACHETRAKHE EL MAIMOUNI MOULOUD 53925%*x* 11,000
MEJAHED AZIZ X3357***x* 10,875
CHARKA FATIHA X8810**** 10,750
HADDOUCH IMAN X5620%*** 10,625
TRIBAK MECHICHI FTOUH RACHIDA 45152 %**x* 10,500
KASEM LARBI BACHIRA 45108 *** 10,500
GOMARI ZAROUK EL BATOUL X9952***x* 10,500
AL FAKAKAL LAH KAMAL X8091***x* 10,375
EL AFIA MAHASSINE Y0630**** 10,250
BENELMAHI CHAHIDI ATIKA 46154 **x* 10,250
BHIHI AZIZ XA050**** 10,000
BUCHTA JAMMAR LAHBI NUZHA 45087**** 10,000
CHICHIAN ISMAIL Y5891 **** 10,000
BAKALI ABDELOUAHID Y2385%*x* 9,750
AGHATTAS MANNANA X3188***x* 9,750
HADDU MOHAMED ABDESELAM 45085**** 9,250
EL BAAMRANI YAMNA X3754%**x* 9,000
BOUZEKROUH BOUCHRA Y4274%%x* 8,750
ARGAZ IHSSAN X7342% % 8,750
AHMED ABDELKADER AICHA 45085**** 8,500

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

1.340




BOCCE N°6.048 1T

Martes 1 de Diciembre de 2020

ANEXO I - RESERVAS

ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA -FIB- (117)

ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA
RESERVAS V CONVOCATORIA (35)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
MOHAMED CHAIRI OMAR 45113****
OWUSU EZZIRARI JOHNY 46155****
AL-JAWHARI MOHAMED AIMEN 45151 ****
SAADOUN TOUILEB FATIMA ZOHORA 45116****
ABSELAM MOHAMED KAUTAR 45099****
EL GHRICH ANOUINOU MOHAMED LARBI 41694 ****
ABDESELAM LIAZID MAHMUT 45080****
PEREZ GALAN JOSE 45102****
ABDELKADER MOHAMED FARAH 45106****
MOHAMED MOHAMED MENANA 45091 ****
AHMED MOHAMED NADIA 46155****
ABDESELAM MOHAMED NAYAT 45091 ****
LAARAJ FARAH X8873****
AL LAL HAMIDO MOHAMED KARIM 45097****
AHMED MOHAMED SADEK 45127 ****
YEL-LUL BEROUAIL ANUAR 45122 ***
ABDESELAM HASSAN ABDELMALIK 45083 ****
MOHAMED AMAR ABSELAM 45093 ****
HAMIDO MOHAMED MINA 45081 ****
BRITEL ZAIDI SOADIA 46155****
MOHAMED AHMED LAILA 45080****
TAIEB ABDELKADER ASDIN 45087****
EL BARNOUSSI AZIZA X4388****
ABDEL LAH RAFIK ISMAEL 45101 ****
MOHAMED MARZOK NADIA 45094 ****
AMAR YASSIN SABIHA 45114 ***
ABDESELAM AL-LUCH MOHAMED AL-LUCH 45113****
JEBARI ABDESELAM MOHAMED NADIR 45124 ***
BENCHELOUT ABJEU VAFAH 52027****
AIT TAHAR HAMED MOHAMED 45116****
MOHAMED MOHAMED MOHAMED KAUTAR 45106****
EL MOUSSAOUI BOUCHRA Y5263****
LAARBI AMAR YUSSEF 45124 ***
MOHAMED TELLAL MOHAMED 45113****
CHAIRI-MANDOUR ABDESELAM BILAL 45111 ****

VALORACION
12,000
12,000
12,000
12,000
11,750
11,750
11,750
11,750
11,625
11,625
11,500
11,375
11,375
11,375
11,250
11,250
11,250
11,250
11,125
11,000
10,875
10,875
10,875
10,750
10,375
10,375
10,250
10,250
10,250
10,250
10,125
10,000
10,000
9,375

8,750
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ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA
SELECCION VI CONVOCATORIA (82)
APELLIDOS | NOMBRE | DNI/NIE VALORACION
BENCHALOUT NAOUAL X1031%*** 16,125
RODRIGUEZ ENRIQUEZ MARIA DE AFRICA 45070%*** 15,875
ALI BOUHDID ASIA 45104%*** 15,750
VISO ALONSO TAMARA 45110%*** 15,625
MOHAMED AMAR SIHAM 45096 *** 15,625
MOHAMED QAUSARI SAMIA 45127 **** 15,625
MOHAMED AHMED NADIA 45089**** 15,625
AGUIRRE URSULA RUFINA X3578%*** 15,375
MOHAMED HAMED SHEILA 45100%*** 15,375
MENACHO LAHRACH KARIM 45151%*** 15,250
BALIL AIAD ZULAF 45111%*** 15,250
MOYA GONZALEZ MARIA 45087**** 15,250
HEREDIA PIZARRO ESMERALDA 01647**** 15,125
HOSSAIN AL SUAD 45079%*** 14,875
MUSTAFA ABDEL LAH HABIBA 45083%*** 14,875
AMAR ABDESELAM NADIA 45081**** 14,750
PUGA LUQUE JUAN JOSE T7454%*** 14,750
MOHAMED MOHAMED HUNAIDA 45101 **** 14,625
MOHAMED AMIN DINA 45100%*** 14,625
COLMENERO EL BARRAKI FATIMA ZOHORA 45115%*** 14,500
DAKDAKI AHMED SUHAILA 45112%*+** 14,500
HACHMI ZOUANI DINA 45113%*** 14,500
MOHAMED ESTEVEZ ABDESELAM 45115%*** 14,500
MOHAMED EL HAJJAYI BAHIYA 45110%*** 14,375
KARROUK MOHAMED ZAKARIA 46155%*** 14,375
MOHAMED MOHAMED FARIDA 45097**** 14,375
KOLIT-MNARI AHMED NISRIN 45107**** 14,250
LAARBI EL FASSI UMAIMA 45109%*** 14,125
EL GARATAA FATIMA ZOHRA X3252%*** 14,000
MOHAMED EL GARATAA KARIMA 45121 %*** 14,000
MOHAMED MOHAMED HAMIDO 45080%*** 14,000
MOHAMED AHMED RABEH 45093**** 14,000
MOHAMED AHMED HISAM 45123%*k** 13,875
AHMED ALI AMAL 45109%*** 13,875
CASADO RODRIGUEZ JUANA 45116%*** 13,875
ABDELALI SEMLALI NADA Y3500%*** 13,875
AMAR AHMED NIRDIN 45111%*+** 13,875
MOHAMED MOHAMED SALMAN 45109%*** 13,875
MOHAMED BUYEMAA SAMIA 45106**** 13,750
PAREDES DUQUE SANDRA 45115%*** 13,750
LAARBI AMAR LAILA 45111 %*** 13,750
ACHALHACH SAIDA Y3455%*** 13,625
ABDELALI SEMALALI MAROUANE Y1329%*** 13,500
ABDELKADER MOHAMED SAMRA 45116%*** 13,500
BAYOUD MOHAMED NAUFAL 45107**** 13,500
MILUDI AHMED ABSELAM 45079%*** 13,500
ABSELAM MOHAMED CAUTAR 45100%*** 13,500
HASSAN MOHAMED NAVILA 45109%*** 13,500
MOHAMED ALI KAUTAR 01648**+* 13,250
MOHAMED MOHAMED HAMZA 45103**** 13,250
PENA HADDOUCH SALVADOR 45114%*** 13,250
TUHAMI EL HAKEM SHARA 01647**** 13,250
BERENGUER SANCHEZ INMACULADA 45110%*** 13,250
BACHIR JALID YASSER 45150%*** 13,125
ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA 45113%*** 13,000
HIDAR MOHAMED SALMAN 45117**** 13,000
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ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA
SELECCION VI CONVOCATORIA (82)
APELLIDOS | NOMBRE [ onyne | valoracion
TAYO HAMED YASSIN 05328%*** 13,000
OULAD ABDELMALIK LATIFA 01648**** 13,000
LAGHMICH EL MESSARI MOHAMMAD 45124%** 13,000
MOHAMED AMAR ABDELATIF 45117%*** 12,875
GONZALEZ AHMED HUMAIMA 45118%*** 12,750
MOHAMED AHMED TURIA 45082%*** 12,750
CHAKIR IBTISSAM Y2572% %% 12,750
EL OUAHABI CHAIMAE Y5252+ %x 12,750
FERNANDEZ CUADRA CLAUDIA 45116%*** 12,750
GUERRA TORRES KATIA CECILIA Y4761 ** 12,625
ABDESELAM ABDEL LAH RACHIDA 45117%*** 12,375
MOHAMED MEFTAH AHLAM 45112%*** 12,250
AL - FAKAKALLAH ABDELLAH MOHAMAD 45118%**x 12,250
AHMED ALI FATIMA SOHORA 46398**** 12,250
ABDELKADER CHAIRI MOHAMED YASSIN 45116%*** 11,750
CHAKHMANE YALUL AICHA 45113%*** 11,750
MOHAMED MOHAMED-DURGALI NAYAD 45105%*** 11,750
MOHAMED L'HICHOU-DEBANI ANUAR 45111%**x 11,625
AHMED MOHAMED ABDEL LAH 45097**** 11,500
HIDOUR HORIYA Y2531%** 11,500
SAADOUN TOUILEB MOHAMED 45120%*** 11,250
ABDERRAHAMAN MOHAMED KARIMA 45112% %% 11,125
AHMED AHABRACH FADUA 45110%*** 10,750
MOHAMED - MOHAMED MOHAMED AMINA 45105%*** 10,750
EL MESBAHI SADIKA Y2576%*** 10,000
LACHIRI MOHAMED Y1531 %** 8,625
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ANEXO I - RESERVAS

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA -FOB- (187)

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RENUNCIAS CON RESERVA FOB (9)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

MOHAMED MOHAMED RAHMA 45093 ****

MORANT FERNANDEZ MARIA TERESA 45104%***

MORENO VILLON RAQUEL 45109%***

PEREZ BARRIGA ALEJANDRO 01647****

RKIOUAT LAHASEN SANAH 45107****

SALAS MOHAMED RAMIAH 45150%***

SEBTI HANAN Y2368%***

SEHAIT SOUFIAN Y2822 %% **

SILLAH EL KOUTOUBI ISMAEL 01647****

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RESERVAS V CONVOCATORIA (20)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION

BOUMADIAN MOHAMED MOHAMED 45098**** 12,250
ABDESELAM LAYACHI ANIZA 45085%*** 12,125
ABDESELAM AHMED BATUL 45093%*** 12,125
EL ANAYA HAJAR X7114%*%* 12,125
ABDELALI SEMLALI NADA Y3500%*** 12,125
BALIL AIAD ISMAEL LOTTIFI 45094 **** 12,125
BUCHMAA AHMED ELIAS 45122%*** 11,875
MOHAMED ALI MORAD 45100%*** 11,875
MOHAMED MOHAMED HAMZA MAIMOUN 46156**** 11,875
SALAH ZEGDANE KAWTAR 45107**** 11,875
AOMAR MOHAMED ANISA 45095**** 11,875
MOHAMED LAHASEN REDUAN 45103%*** 11,875
DRIS ALI NAIMA 45122%*** 11,875
AHMED ABDELKADER MOHAMED SAID 45085%*** 11,875
MOHAMED ABDERRAHAMAN BATUL 45083**** 11,750
LHICHOU DEBANI HICHOU RAHMA 45116**** 11,625
AMAR YASSIN MAIMOUNA 45114%*** 11,250
BUCHAIB KEBIR ROSDI 45102%*** 10,875
ABDEL LAH BENAISA MOHAMED 45079%*** 10,375
AMGOUZ OUASSIMA X6283**** 10,125
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ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
SELECCION VI CONVOCATORIA (158)
APELLIDOS | NOMBRE DNI/NIE | VALORACION
RAISSOUNI DINA X5018%*** 18,125
BALOULI SOUAB MEKKI 45112%*** 18,000
HAMADI TARARA DUNIA 45102%*** 17,375
BALOULI MUSTAFA GUITA 45098**** 17,250
CANO MORENTE MARIA JOSEFA 45073%*** 17,250
CORTES LOBATO RAFAEL 45066**** 17,250
DRIS KASSEN MEKELTUM 45090%*** 17,250
DAKDAKI AHMED SARA 45097**** 17,125
MOHAMED MOHAMED SULAIKA 45108**** 17,125
MOHAMED AMAR HUNAIDA 45111%%** 17,125
ABDESELAM AHMED EKRAM 45101%*** 17,125
DRIS KASSEN HURIA 45106**** 17,125
HAJJAJ DAOUD NISRINE 46154%*** 17,125
MOHAMED ABDELKADER SUMAYA 45093**** 17,125
SANCHEZ JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES 45111%*** 17,125
MOHAMED HADDU MUSTAFA X4321**** 17,000
ABDESELAM MOHAMED SAIDA 45115%*** 16,875
ABDI MOHAMED MAROUAN 45113%*** 16,750
COLMENERO JIBET SONIA 01648**** 16,750
LACHIRI MOHAMED YUSEF 45108**** 16,750
MOHAMED MOHUUT ILIAS 45104%*** 16,750
ARGAZ MOHAMED MARIAM 45109%*** 16,750
CANIBANO ATENCIA FRANCISCA 45117%*** 16,750
MOHAMED ABDESELAM BILAL 45104%*** 16,750
MOHAMED VILLALTA NORA 45117%*** 16,750
MOHARREB RIZQUI NOUREDDINE 47554%*** 16,750
RUIZ SUAREZ CARLOS 74895 *** 16,750
AHMED MAIMON YASMINA 45097**** 16,750
ALl ABDERRAHAMAN MOHAMED 45104%*** 16,750
KASSEN MOHAMED AIXA 45086**** 16,625
CAMPOY ALONSO MARIA VICTORIA 45069%*** 16,625
ALVAREZ CARBONELL OSCAR ANTONIO 45090%*** 16,625
MOHAMED MOHAMED SUMAYA 45107**** 16,375
TARDIO AMAR SONIA 45102%*** 16,375
MUSTAFA MOHAMED HANAN 45079%*** 16,375
HOSSAIN HAMED NAYUA 45092%*** 16,375
EL BARNOUSSI ALI ANAS 45117%*** 16,375
HEREDIA ORS LUIS 45094%*** 16,375
MOHAMED ABDESELAM MOHAMED FUAD 45091 %*** 16,375
MOHAMED MOHAMED AJLAM 45110%*** 16,375
AMMOUR NAOUFAL XA4495%*** 16,250
IHADDADEN ABDELKADER NABILA 45113%*** 16,250
MOHAMED AMAR RAMIA 45101%*** 16,250
MOHAMED MALKI ISAAK 45111%*** 16,250
FERNANDEZ SANCHEZ FERNANDO MARCELINO 45072%*** 16,250
MOHAMED BENCAARICH UASIMA 45108**** 16,250
CASADO RODRIGUEZ JOSEFA 45120%*** 16,125
AHMED AHMED NARIA 45100%*** 16,125
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ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA

SELECCION VI CONVOCATORIA (158)

APELLIDOS | NOMBRE DNI/NIE | VALORACION
ABDESELAM BAGHOUL ABDESELAM 45122%*%** 16,000
PEREZ ESCOT TATIANA 77824%*** 16,000
PERALTA SANCHEZ ALEXIS 45117**** 16,000
ABSELAM ABDESELAM IKRAM 45118%*** 15,875
DRIS AHMED SARA 45080**** 15,875
HAMIDO RHOUNI NARYIS 45113%*** 15,750
MOHAMED AMAR SUHAILA 45108**** 15,750
LAHIT BOUGHABA NADIA 01649%*** 15,750
BLANCO CARMONA VALERIA 45150%*** 15,750
GOMEZ BOUTOUIL YASMINA-AIDA 45114%%** 15,750
RODRIGUEZ JIMENEZ ESTHER MARIA 45087**** 15,750
SANCHEZ BLANCO SERGIO 45102%*** 15,750
AHMED DUDOH MOHAMED 45086**** 15,625
SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO JESUS 45122%*** 15,625
MOHAMED LAHSEN MEZGUELDI FATIMA 45086%*** 15,625
ZAIZOUN EL MADANI MOHAMED 46155%*** 15,500
AHMED MOHAMED HABIBA 45096%*** 15,500
HAMED CHAIKHI IBRAHIM 45113%*** 15,500
ABDERRAHAMAN AHMED MOHAMED 45092%*** 15,500
KHERIBICH MOHAMMED X6172%*** 15,500
LAHASEN MOHAMED MEKELTUM 45097%*** 15,500
EL HABTI MOHAMED NADIA 45081 %*** 15,500
ABDESELAM AHMED NAIMA 45105%*** 15,500
MORCILLO ORTEGA ALBA-INMACULADA 45378%*** 15,500
AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA 45109**** 15,375
MOHAMED ALI TAREK 45097%*** 15,375
AHMED AHMED BILAL 45116%*** 15,375
DERDEB HAMIDO AVUBAKER 45108%*** 15,375
EL HICHOU AHMED IMAN 45108%*** 15,375
HAMED DBILlI YOSRA 01647%*** 15,375
MOHAMED ALI BUSRA 45104%*** 15,375
YEL LUL MAKHOUT YUSRA 45118%*** 15,375
LOPEZ MORENO OSCAR 45109%*** 15,375
ABDERRAHAMAN MOHAMED IHSAN 45103%*** 15,375
KASSEN MOHAMED MERIEM 45095%*** 15,250
AALLALI ATROHACH MOHAMED EL LAARBI 49108**** 15,250
MOHAMED ALI FATIMA SOHORA 45089%*** 15,250
AHMED MOHAMED MOHAMED 45097%*** 15,250
MOHAMED ABDESELAM MERIEM 45104%*** 15,250
HAMED MOHAMED REDA 45117%*** 15,250
MARQUEZ ROMAN LUIS 45098%*** 15,250
REGRAGUI MARYAM X4668**** 15,125
MOHAMED CHAIB LAILA 45094 %*** 15,125
EL MHASSANI AHMED FATIMA SOHORA 45108**** 15,125
HAMIDO ABDELKRIN ABDELAZIS 45072%*** 15,125
ABDENEBI HAMMADI MOHAMED 45108**** 15,000
PERALTA RIVERA JOSE ANGEL 46399%*** 15,000
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ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA

SELECCION VI CONVOCATORIA (158)

APELLIDOS

CHAIBI BEN YAMNA
MOHAMED MOHAMED-DURGALI
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
ODDA HERREZUELO
MOHAMED MOHAMED
HADDU MOHAMED
GARCIA HNINY
HAMIDO MOHAMED
MOHAMED HAMED
MOHAMED HASSAN
CHAIRI

HADDAD JENIAH
YOUNES RAHMOUNI
MENA CARA

BEN HADDOUCH EL KAMEL
HOSSAIN AL AGOUBI
PENALVER SANCHEZ
AJIACH

ENNAKRA AHMED
HAMDAN HARROUS
CHAIB SAIDI

LAARBI MOHAMED
CHETOUI ABIDA
MOHAMED ABDESELAM
ENNAKRA AHMED
MOHAMED ABDESELAM
BUYEMA AINIAH
EZZOUAK MOHAMED
AMAR EL ABBOUBI

EL HADDAD

NEJJARA

PAREDES DUQUE
HAFFOUT

EL HASSANI DELGADO
AHMED MOHAMED
MOHAMED ACHAHBAR
MOHAMED LAARBI
AHMED AHMED
AHMED MOHAMED
MOHAMED MEKI

EL KHAYYATI MOHAMED
TOUDA MOHAMED
MACHUCA VEGA
CHAIRI CHAIRI

BUARFA MEHDI

KARBET MOHAMED
CHAIRI DEMGHA EL BAHCHRI
AHMED LJETTI

AHMED DUDOH
AHMED ABDELMALIK
JARDI AL-LUCH

EL HLOU

MOHAMED AMAR
BACHIR MOHAMED

EL GHARBI

ARCOS LOPERA
CHOUAAI

NOMBRE

ABDELAZIZ
TURIA
ABDELMALIK
SAMIA

YUSEF

ERHIMO
ABDERRAZAK
FRANCISCO JAVIER
HAMIDO
TURIA
ABDERRAZAK
KHADIJA
KAOUTAR
NOURA

MARIA CARMEN
IKRAM

YACER

LUIS DAVID
WAFAA

NAUAL
YOUSRA
LATIFA
MUSTAFA OTOMANI
MAJDOULINE
MOHAMED
SABA

LUBNA
FERDAUS
NARYIS

IMAN

IMANE
ABDELHAK
JUAN ANTONIO
MARIEM

SARA

ERHIMO
SAMRA
MUSTAFA
HANAN

IKRAM
HICHAM
ABDELAZIZ
MOHAMED YASIN
PEDRO JESUS
YASMINA
NAWAL

ZINEB

KARIM

HAMSA
MOHAMED SAID
CHAIMAH
ZUKAINA
MOHAMED
ABSELAM
LAHAZIZ
AICHA
ALEJANDRO
AZIZ

DNI/NIE

X4107****
45112%%**
45104****
45116%***
45110%***
45089%***
45086%***
45104****
45098%***
45089%***
45082%***
Y2405%***
49053 ****
46160%***
450771%***
46399%***
01648****
45378%***
X3108****
45107%***
45115%***
450971 %***
45078%***
46161 %****
45092%***
45080%***
45102%***
45110%****
45112%***
46398%***
Y7776****
Y0961 ****
45122%***
Y0548%***
45115%***
45084 ****
45110%***
45080%***
450971 %***
45104 ***
45103%***
46398%***
45080****
45105%***
46158****
45127 %***
45101%***
45105%***
45102%***
45078****
45105%***
45099%***
Y5923 %***
45093 ****
45093 ****
X4350%***
78524%**x*
X5519****

VALORACION

15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
14,875
14,750
14,750
14,750
14,750
14,750
14,750
14,750
14,750
14,625
14,625
14,625
14,625
14,625
14,625
14,625
14,500
14,500
14,500
14,500
14,500
14,500
14,500
14,500
14,500
14,375
14,375
14,250
14,250
14,250
14,125
14,125
14,000
14,000
14,000
14,000
14,000
14,000
14,000
13,875
13,750
13,750
13,750
13,500
13,500
13,500
13,375
13,250
13,250
13,125
13,125
13,000
12,875
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ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL BASICA
SELECCION VI CONVOCATORIA (158)

APELLIDOS | NOMBRE DNI/NIE VALORACION
AHMED AHMED HANAN 45091 **** 14,000
AHMED MOHAMED IKRAM 45104%*** 14,000
MOHAMED MEKI HICHAM 45103 **** 14,000
EL KHAYYATI MOHAMED ABDELAZIZ 46398**** 14,000
TOUDA MOHAMED MOHAMED YASIN 45080%*** 14,000
MACHUCA VEGA PEDRO JESUS 45105%*** 14,000
CHAIRI CHAIRI YASMINA 46158%*** 13,875
BUARFA MEHDI NAWAL 45121 %*** 13,750
KARBET MOHAMED ZINEB 45107%*** 13,750
CHAIRI DEMGHA EL BAHCHRI KARIM 45105%*** 13,750
AHMED LJETTI HAMSA 45102%*** 13,500
AHMED DUDOH MOHAMED SAID 45078%*** 13,500
AHMED ABDELMALIK CHAIMAH 45105%*** 13,500
JARDI AL-LUCH ZUKAINA 45099%*** 13,375
ELHLOU MOHAMED Y5923 %H** 13,250
MOHAMED AMAR ABSELAM 45093%*** 13,250
BACHIR MOHAMED LAHAZIZ 45093%*** 13,125
EL GHARBI AICHA X4350%*** 13,125
ARCOS LOPERA ALEJANDRO 78524***x* 13,000
CHOUAAI AZIZ X5519%*** 12,875
KADDUR SEL LAM ZOHRA 45085%*** 12,750
ABDEL LAH MEHDI KARIM 45097%*** 12,750
LAIACHI HAMIDO LAHSEN X3410%*** 12,750
ABDELA HAMED FARAH 45098%*** 12,625
ABDELKADER MOHAMED ANISA 45081 %*** 12,625

ANEXO III - DESISTIMIENTOS (11)

APELLIDOS | w~omere | oniyNE |
ABDELMALIK MOHAMED SABAH 45105%***
AHMED AHMED KARIMA 45093****
AHMED AHMED SAMIRA 45081%***
AHMED MOHAMED FARAH 45109%***
ALI BOUYAALA NIHAD 45099%***
AMAR AL LAL KARIMA 45106****
AMAR LAZRAK FARAH 45108****
ARMENTA RODRIGUEZ SUSANA 45106****
BAKKACH NASSIBA Y5658% %+
CADENAS LOPEZ ANAGEMA  45073%**
TAIEB AHMED RALLAH 45084+ ***
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ANEXO IV - EXCLUSIONES (301)

| APELLIDOS | NOMBRE [ onymnEe | CAUSA EXCLUSION |
AAIACHI ABDESELAM MOHAMED 45081%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AARRASS ARHIMOU Y1114%%%* SIN ALFABETIZAR
ABDEL LAH HAMMU MINA 45091%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDEL LAH MOHAMED LAILA 45101%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDELAH MEZIANE ABDELAH 45117%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDELJALAK AMAR NADIA 45113% % NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDELKADER ABDESELAM ARHIMO 45114% % NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDELKADER ABDESELAM LAMIA 46159%*** SIN ALFABETIZAR
ABDELKADER ABSELAM HUALDA 45098**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDELKADER HOSSAIN FATOMA 45091%*** SIN ALFABETIZAR
ABDELKADER MEKKI FATIMA 45075%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDELKADER MOHAMED HOSSAIN 45085**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDEL-LAH LAFTOUH MIRIAM 01647%*** NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
ABDELNEVI DRIS NARYIS 45124% % NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDENEBIT ABDESELAM HAIED 45083%*** NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
ABDERRAHAMAN ABDESELAM MUSTAFA 45110%*** RENUNCIA C/RESERVA FOB
ABDERRAHAMAN MOHAMED FATIMA SOHORA 45098**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDERRAZAK LAHSEN SUMAYA 46399% NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDESELAM ABDEL LAH FATIMA SOHRA 45110%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDESELAM HASSAN FATIMA 45075%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDESELAM MOHTAR DINA 45097**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDESELAM TAIEB FATIMA 45086**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABDESLAM ALI ALI 45094+ *** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABOUZRA NAZIHA Y2254%% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
ABRINI KARIMA X5168**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ABSELAM HALIL MOHAMED 45116%*** SIN ALFABETIZAR
ACHRAYAH NAJAT Y1959%*** SIN ALFABETIZAR
ADDOU KAMRA LAMIA 45150%*** NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
AFAKI MUSTAFA NALLIM 45109%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AGBALU AGBALOU FATIMA ZOHRA 46154% % NO ASISTE A ENTREVISTA
AHAUCAL ATIMAD X8786**** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED ABDESELAM AZIZ 45089**** NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
AHMED ABDESELAM ABDELMALIK 45109%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED AHMED ABDELHUAJEB 45104%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED AHMED SAMRA 45152% NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED AHMED KARIN 45082%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED AHMED AZQUEK MALIKA 45090%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED ALI MERIEM 45111% % NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
AHMED CHAIB HANAN 01647**** NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
AHMED CHAIB SAID 45093**** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED ENFEDAL ABDELKADER 45081%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED HAMMAR MILFAT 45114% % NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED KADDUR NISRIN 45093**** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MADANI HAMSA 45112% % NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
AHMED MOHAMED NADIA 45099% *** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED FARAH 45084* *** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED BUJIMHA 45106**** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED KARIM 45100%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED JADIYA 45099%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED NISAR 45104*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED MOHAMED 45080%*** PROMOCION DIRECTA ALFII-FIB
AHMED MOHAMED ABDELHUAHEB 45090% *** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED RACHID 45103**** NO ASISTE A ENTREVISTA
AHMED MOHAMED AHMED 45108**** NO ASISTE A ENTREVISTA
AKADDID RAMBOUKH FATIMA ZOHRA 45378% % NO ASISTE A ENTREVISTA
ALAMI MOHAMED ERHIMO 45379% SIN ALFABETIZAR
AL ABDELKADER MOHAMED 45114%**x NO ASISTE A ENTREVISTA
ALl AHMED NARYIS 45115% %+ NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
ALl AHMED FAHD 46159%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ALI AL REDUA 45098**** NO ASISTE A ENTREVISTA
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AL MOHAMED HABIBA 45084% %%+ SIN ALFABETIZAR
AL-LUCH EL HAMDI NAIMA 46155%*** SIN ALFABETIZAR
AMAKRAN KHALID X7893%*** SIN ALFABETIZAR
AMAR MAJDOUBI OMAR 45114%%%x NO ASISTE A ENTREVISTA
AMAR MIZZIAN MALLID 45091 **** NO ASISTE A ENTREVISTA
AMAR MIZZIAN RACHID 45080%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AMAR MOHAMED YUSRA 45101%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AMRI EL HASSANIA Y2043% %% SIN ALFABETIZAR
ANDALOUSSI AHMED BUTAINA 45105%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ANDALUS| BENJMAIA SALMA 45114%%*x NO ASISTE A ENTREVISTA
ASHAD EL OUZGHARI TOURIA 46155%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ATENCIA LEON TOMAS 45080%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
AZARKAN HMIDOU Y1921 %%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
AZZOUZ MOHAMMED SAID Y4499%*xx SIN ALFABETIZAR
BACHIR MOHAMED BILAL 45110%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
BAKALI KASMI EL MOSTAFA Y1979% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
BEL HADDAD MOHAMED SORAYA 45116%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
BEN EL MEKADEM HAFIDA Y1254% %% SIN ALFABETIZAR
BEN HASANI MOHAMED ABSELAM X3423% %% MAYOR DE 65 ANOS
BENAIM MARIAM Y1768**** NO ASISTE A ENTREVISTA
BENYAYA CHAIRI FATIMA 10210%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
BIIJOU FATIMA Y2907%*** SIN ALFABETIZAR
BORREGO BERMUDEZ MARIA TRINIDAD 45103%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
BOUAROUK SAMIRA X2679%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
BOULAICH TADLAOUI SANAA 46399%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
BOUZAKRI SAKINA X9164%*** SIN ALFABETIZAR
BUYEMAA ABDESELAM YASMINA 45109%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
CANADA ESPINOSA ALVARO 45088**** NO ASISTE A ENTREVISTA
CASTELLON ULAD LIDIA MARIA 45111 %xxx NO ASISTE A ENTREVISTA
CHAHBOUN ABDELGHANI X7329%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
CHAIB MOHAMED RABEA 45096%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
CHAIRI KBIBAR HAFIDA X9842%*** SIN ALFABETIZAR
CHAREF AICHA X3119%*** SIN ALFABETIZAR
CHARROU AMINA Y2003 % %%+ SIN ALFABETIZAR
CHATT KHADUA Y0068**** NO ASISTE A ENTREVISTA
CHEDDADI ZOHRA X6524%*+* NO ASISTE A ENTREVISTA
CHFIRA LAARBI FATIMA-SORA 45098 **** NO ASISTE A ENTREVISTA
CHOUHABI RACHIDA Y2327%%xx SIN ALFABETIZAR
DAOUAK NAIMA Y5070%*** SIN ALFABETIZAR
DARDAB MALIKA X7164%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
DEL CAMPO PODADERA SAMANTA 45109%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
DOUAS EL HLALI SAKINA Y2031 %*** SIN ALFABETIZAR
DOUAS HOSSAIN MOHAMED 45113% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
DOUAS KHALI ABDELAZIZ Y0673 **** NO ASISTE A ENTREVISTA
DOUAS KHALI EL MAFTOUHI ALl 46155%**x NO ASISTE A ENTREVISTA
DURAN REJANO ANA ISABEL 45099%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ECHCHERF MARIAM Y3814%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
ELASRI HAMZA Y6835%*+* NO ASISTE A ENTREVISTA
EL BAKKACH HAJAR Y3054% %% SIN ALFABETIZAR
EL GHARBI HOSSAIN Y4508%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
EL HANNOUDI ABESELAN SUFIAN 45113%%*x NO ASISTE A ENTREVISTA
EL HASSANI ZOHRA Y0752% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
EL KAFAZ FATIMA ZAHRA Y6373% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
EL KAHLOUN KHADIJA X1343% %%+ SIN ALFABETIZAR
EL KAZOUHI YOUSRA X7604%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
EL KHAMAL SOUKAINA Y5588%** SIN ALFABETIZAR
EL METIOUI AKRIF ZOHRA 01647%*** NO ACUDE PRUEBA GRUPAL
EL MORABET HORIA X8762%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
EL MORABET MOHAMED NORA 45109%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
EL MOUSSAOUI FADOUA Y3355% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
ELOUDIVI RACHIDA X8913%*** SIN ALFABETIZAR
EL OUTMANI ECH-CHAOUNI HAFSA 45150%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
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ENFEDDAL EL HICHOU NORA 45111 %%** NO ASISTE A ENTREVISTA
ER RKABI MOHAMED Y5930%*xx SIN ALFABETIZAR
ESTENAGA GUTIERREZ RUBEN 45117%%*+ NO ASISTE A ENTREVISTA
EZRIREK HACHMI GHITA 45123% %%+ PROMOCION DIRECTA ALF Il
FATTAH HAIDOUR FARIDA 45103%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
FERTOUL ZAKARIAE Y1037%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
GARCIA LATRECH EVA HASNA 45110%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
GHALI BOUCHIBETT LOUBNA X6039%*** SIN ALFABETIZAR
GHOMARI ALI FATIMA SOHORA 45099%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
GONZALEZ GONZALEZ DESIRE 45114% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
GOURRAM KADDOUR HAFIDA 45378%**x SIN ALFABETIZAR
HADDU ABDEL LAH SHAKIR 45101 %*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAJJAJ CHAIRI LAKBIR BOUCHRA 46156%**+ NO ASISTE A ENTREVISTA
HALHOUL HAJIAJ YOUSSRA 18070%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMDAN MOHAMED Y2255% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED ABDERRAHAMAN ADIL 45096%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED ABDESELAM REDUAN 45108%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED ALI SUAD 45094% %+ NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED BOUCHAKEN FERNANDO 01648%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED CHAIKHI NADIA 45113% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED DBILI OUSSAMA 45107%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED HAMED REDA 45118%*xx NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMED MOJTAR HASSAN 45087%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMIDO ABDESELAM REDUAN 45080%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HAMIDO BUSIHE TARARA MALIKA 45087%*** SIN ALFABETIZAR
HAMIDO MOHAMED ABDERRAMAN 45105%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HARROUS CHAIRI KACHAF SOJE 45114% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
HASAN MOJTAR HADILLA 45094% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
HASSAN DRIS NACIA 45093%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HEREDIA PIZARRO MARIA DEL CARMEN 45108%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
HIDALGO MAIMON NISRI 45113% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
HOSAIN MOHAMED MUSTAFA X2453%%x* NO ASISTE A ENTREVISTA
HOSSAIN AMAR NADIR 78974%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
HOSSAIN ESTEVEZ NAVILA 46154%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
IBN KHACHCHAN SOUMAYA X9206**** NO ASISTE A ENTREVISTA
JEBARI ABDESELAM MOHAMED NADIR 45124% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
JEBBOUR ABDELJABBAR Y3933% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
INIFI EL MAHI MALIKA 46154%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
KALLITA DAOUD SAID 45118%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
KARBOUB MOHAMED Y5435% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
KARMOUN ALAMI SUKAINA 46158**** NO ASISTE A ENTREVISTA
KARROUK MOHAMED MOHAMED 45101 %%** NO ASISTE A ENTREVISTA
KERKICH LOUBNA X2052%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
KHALLADI OUASSIMA Y3283 %%k NO ASISTE A ENTREVISTA
KHOLTI SAID INSAF 45109%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
KORAI HOUDA X9342%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LAARBI AMAR HUAFILA 45090%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LACHKAR FARRES SELLAM 46156%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LACHMI HAMADI SORROC 45117%%** RENUNCIA C/RESERVA 5C
LAGMOUCHI KHADUA Y2034% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
LAHSEN DRIS FATIMA SOHRA 45100%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LAIACHI HAMIDO DINA 45112%%*x NO ASISTE A ENTREVISTA
LAYACHI AHMED MUSTAFA X3418%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LAYAS| ABSELAM MOHAMED 45082% %+ NO ASISTE A ENTREVISTA
LAYASI EL OUKILI AYUB 45116%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LAYAS| MOHAMED ELIAS 45098%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LAYASI OUKILI SABRA 45116%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LEON EL KANABE YAZMIN 01647%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LLORENS MOHAMED FRANCISCO JAVIER 45107%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
LOPEZ MALIK ILHAM 46159%*** SIN ALFABETIZAR
LOPEZ SANCHEZ RUBEN 45117%%*x NO ASISTE A ENTREVISTA
MACHUCA VEGA DAVID 45108%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
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MAIMOUNI

MAJID

MAOUELAININE MALAININE
MARC

MARZOK ABDENEBI
MASKAN

MEFTAH

MEHDI

MEHDI

MEHDI TAIEB

MENDOZA MOHAMED
MIMUN SALAH
MOHAMED ABDELKADER
MOHAMED ABDELKADER
MOHAMED ABDELMALIK
MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED ACHAHBAR
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED
MOHAMED AHMED LACHIRI
MOHAMED ALI
MOHAMED ALI
MOHAMED ALI
MOHAMED ALI
MOHAMED ALI
MOHAMED ALI
MOHAMED ALI
MOHAMED AMAR
MOHAMED AMAR
MOHAMED AULAD ALI
MOHAMED BOULAICH
MOHAMED BULJER
MOHAMED BUSELHAM
MOHAMED BUYEMAA
MOHAMED CHAIB
MOHAMED CHERKAOQOUI
MOHAMED DAOUD
MOHAMED DRIS
MOHAMED EL BAKKALI
MOHAMED EL HAJJAJI
MOHAMED EL HARROUN
MOHAMED EL KAHLUN
MOHAMED EL KAHLUN
MOHAMED HAMDAOUI
MOHAMED HAMED
MOHAMED HAMMADI MEJDOUBI
MOHAMED HOSSAIN
MOHAMED LAARBI
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED

RKIA
REDOUAN
YOUHANIDAU
KANZA
SHAIMAH
ZINEB
FATIMA
HALIMA
RAHMA
BATUL
DINA
NISRIN
MOHAMED
HISSAM
NAYRA
SUFIAN
ABDELKADER
ABDESELAM
NORDIN
CHAIMA
YASMINA
HALLAR
NORDIN
YASMINA
CHURIA
SAID
HAMIDO
FARIDA
SARA
ANUAR
HIMO
HADIYA
FATIMA
FATOMA
HIKRAM
SOHORA
SIHAM
RASIDA
YINAN
AICHA
SAIDA
MOHAMED
SOHORA
LAILA
MOHAMED
HIMO
RASIDA
XHAYLA
YUSSEF
HANAN
NADIA
SULAIMAN
FATOMA
HAYAR
SANAH
ABDESELAM
CAUTAR
BOSRA
MOHAMED
NAVILA
CHURIA
FATIMA SOHRA

Y2077% %
X3984%%**
48778****
X9842%***
45101%***
Y0247 %%
X3273%%**
Y1956%***
X5896****
45084%***
45116****
45093****
45100****
45115%***
45152%%**
45091%***
45083****
45090****
45084%***
45104%***
46399****
45107****
45080****
45101%***
45105****
45099****
45083****
45084%***
01648****
45121%***
45086****
45096****
45079****
45084%***
X5769****
45090****
45098****
45100****
45151%%**
45093****
45084%***
45092%***
45078****
45111%***
45096****
45080****
45105****
45110%***
45122%%**
45107****
45107****
45112%%**
45089****
45102%***
45115%***
45082%***
45111%***
45089****
45090****
45104%***
45093****
45109****

SIN ALFABETIZAR

NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
SIN ALFABETIZAR

NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
NO ASISTE A ENTREVISTA
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MOHAMED MOHAMED CHERGUI AICHA 45095%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
MOHAMED MOHAMED MOHAMED KAUTAR 45106%*** RESERVA V CONVOCATORIA
MOHAMED MOHTAR EBTISAM 45111 % %% NO ASISTE A ENTREVISTA
MOHAMED RADI NORDIN 45112%%*x NO ASISTE A ENTREVISTA
MOHAMED TAHRI NORA 45089%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
MOHAMED TAHRI MOHAMED 45089%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
MOHTAR AHMED ABDELHALID 45092%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
MONTOYA GARCIA LUCIA 45077%**+ NO ASISTE A ENTREVISTA
MOUSSA MOHAMED YUSEF IBEN 76752% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
MUSTAFA ABDE LAH NOHAM 45097**** NO ASISTE A ENTREVISTA
MUSTAFA ABDEL LAH BASIMA 45097**** NO ASISTE A ENTREVISTA
MUSTAFA AHMED BILAL 45114% %% NO ASISTE A ENTREVISTA
MUSTAFA AHMED MOHAMED 45090%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
MUSTAFA LAYACHI SAIDA 45087**** NO ASISTE A ENTREVISTA
MUSTAFA MOHAMED DINA 45079%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
NAYIB ABDESELAM SAHIDA 45083%**+ NO ASISTE A ENTREVISTA
OLMEDO RODRIGUEZ JORGE 74662%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
OULAAD ABDELKADER ABDESELAM MOHAMED REDA 45120%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
PARRA MOHAMED NISSIRIS 45077%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
PEREZ PEREZ AFRICA INMACULADA 45086%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
PEREZ SANCHEZ ENRIQUE GABRIEL 45070%**x NO ASISTE A ENTREVISTA
PLAZA TAHAJIT KAOUTAR 70879%**x NO ASISTE A ENTREVISTA
QUIREZA ABDEL LAH ISMAEL 45084%**x NO ASISTE A ENTREVISTA
RAMI NAOUAL Y3005%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
REDONDO SANCHEZ JUAN ANTONIO 45115%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
RGHIF AMAR FARAH 45115%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
RKIOUAK LAHSEN SANAH 45107%%** RENUNCIA C/RESERVA 5C
RUIZ IBANEZ GEMA 45110%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SAADANE NOURA Y1059%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SAIB EL HARRAK MOHAMED BAKIR 45105%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SALAH SUSI MOHAMED 45122% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
SALAMA ALBAITAR ABDELLAH 46154% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
SALAS MOHAMED NAUFAL 45150%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
SANCHEZ GONZALEZ ESTEFANIA 45100%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SBIHI MOHAMED SUMAYA 45090%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SEBTI HANAN Y2368**+* NO ASISTE A ENTREVISTA
SEHAIT SOUFIAN Y2822%xkx NO ASISTE A ENTREVISTA
SIALITI MHAMED X3075%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SLITA ZAHRA X5937% %% SIN ALFABETIZAR
SORDOU CHAIB FARAH 45107%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
SOSA MORALES MARINA 17462%%** NO ASISTE A ENTREVISTA
SOUIDIKA EL MOKHTAR X7193%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
TAIEB MOHAMED MOHAMED 45086%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
TANJABA HAMMOUCH MANNOUCH 45151 %xxx NO ASISTE A ENTREVISTA
TBATOU ABDERRAZAK NORA 45080%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
TEHAMI TEHAMI SUKAINA 46398**** NO ASISTE A ENTREVISTA
TOJGANI RABIA Y2148% %+ SIN ALFABETIZAR
VENTOSA ALMAGRO JOSE DAVID 45112%%xx NO ASISTE A ENTREVISTA
YEL LUL BEROUAIL SAMIR 45108**** NO ASISTE A ENTREVISTA
ZAROUAL MAZAR FATIMA ZOHRA 39942% %%+ NO ASISTE A ENTREVISTA
ZERHOUNY SENNOUNI SANAE X6230%*** NO ASISTE A ENTREVISTA
ZERIOH HORIA X1606%*** SIN ALFABETIZAR
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE CEUTA

529.- EDICTO

D°. EVA ZURITA RUIZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION N° UNO DE CEUTA, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento de JUICIO VERBAL 163/2020 seguido a instancia de la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE
LA AVENIDA MADRID BLQ2-P7 frente a los IGNORADOS HEREDEROS DE ANA ESPINOSA RODRIGUEZ se ha dicta-
do sentencia, de fecha 23-09-2020, cuyo fallo es tenor literal es el siguiente:

"FALLO

ESTIMO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS AVENIDA DE MA-
DRID BLOQUE 2 PORTAL 7 representada por el Procurador D. Nicolas Rodriguez Estévez y asistida por el Letrado D. Ma-
nuel Marfil Atienza; frente a demandada, los IGNORADOS HEREDEROS DE DNA. ANA ESPINOSA RODRIGUEZ de-
clarados en situacion de rebeldia procesal y en su consecuencia:

1.- CONDENO a los IGNORADOS HEREDEROS DE DNA. ANA ESPINOSA RODRIGUEZ a pagar solidariamente, a
la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS AVENIDA MADRID BLOQUE 2 PORTAL 7, de CEUTA, el importe 600 euros
mas intereses legales y costas.

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo."

Y encontrandose dichos demandados IGNORADOS HEREDEROS DE ANA ESPINOSA RODRIGUEZ, en paradero desco-
nocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a los mismos en CEUTA a veinticuatro de septiembre de

dos mil veinte.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.354
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536.- EDICTO

D./D* ANDRES VEGA MARTIN, Letrado de la Administracion de Justicia, del JDO.1A.INST.E INSTRUCCION N. 3 de Ceu-
ta, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Divorcio Contencioso 386/2019 seguido a instancia de RASIDA MOHAMED EL BAKKALI fren-
te a MOHAMED EL MAROUANI se ha dictado sentencia, cuyo Fallo es del siguiente tenor literal:

"FALLO

Estimo la demanda de divorcio presentada por doiia Rasida Mohamed El Bakkali frente a don Mohamed El Marouani,
asi:

1. Declaro el divorcio de dofia Rasida Mohamed El Bakkali y don Mohamed El Marouani y disuelto el matrimonio que
contrajeron en Ceuta el seis de julio de 2009.

Librese un testimonio para practicar el correspondiente asiento en el Folio 161 del Tomo 00095 de la Sec. 2? del Registro
Civil de Ceuta.

2. El divorcio tendra, respecto de sus hijos menores y ellos mismos, las consecuencias personales y patrimoniales previs-
tas en los fundamentos de derecho Segundo y Tercero.

3. Cada una de las partes satisfara sus costas y la mitad de las comunes.

Notifiquese las presente resolucion a las parte haciéndoles saber que no es firme, sino que contra la misma pueden inter-
poner recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion para su resolucion por la Ilma. Audiencia Provincial de Cadiz.

Librese y tinase certificacion de esta resolucion a las actuaciones con inclusion de la original en el Libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, definitivamente juzgado en esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Miguel Angel
Cano Romero."

Y encontrandose dicho demandado, MOHAMED EL MAROUANI, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificacion en forma al mismo a través de su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta.

CEUTA a veinticuatro de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.355
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530.- EDICTO

D./D*. FRANCISCO JAVIER BUENO MORALES, Letrado de la Administracion de Justicia, del JDO.IA.INST.E INSTRUC-
CION N.6 de CEUTA, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido a instancia de BADRIA MEHAN ENFEDAL frente a SAID EL HADDADI se ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del tenor literal es el siguiente:

Que ESTIMANDO la demanda de reclamacion de alimentos presentada por el procurador Sr. Jiménez, en nombre y repre-
sentacion de BADRIA MEHAN ENFEDAL, frente a SAID EL. HADDADI, en situacion de rebeldia procesal.

Y encontrandose dicho demandado, SAID EL HADDADI, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

CEUTA a diecisiete de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.356
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