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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

519.- TituloES: Convocatoria de ayudas PROGRAMA MOVES II para Ceuta 2020-2021

TextoES: BDNS(Identif.):534440

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/534440)

Extracto de la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante
la que se convocan, para los afios 2020 y 2021, ayudas en el marco del Programa de Incentivos a la movilidad eficiente y sosteni-
ble (Programa MOVES II), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 569/2020, de 16 de junio.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria del Programa de incentivos a la movilidad eficiente y sostenible (MOVES II) apli-
cable en la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuyo texto integro puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
la siguiente direccion:

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

Primero. - Objeto

Se convocan, en régimen de concesion directa, las ayudas e incentivos contempladas por el Programa MOVES II aplicable en la
Ciudad Auténoma de Ceuta, para los afios 2020-2021.

Segundo. — Destinatarios

Conforme a lo establecido en el articulo 3.2 de las bases reguladoras (Real Decreto 569/2020, de 16 de junio) se acuerda la con-
cesion directa de las ayudas de este Programa a las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla (BOE 17/06/2020),
modificado por el Real Decreto 587/2020, de 23 de junio (BOE 04/07/2020), pudiendo ser destinatarios ultimos de las ayudas
contempladas, siempre que tengan su residencia fiscal en Espaiia:

Actuaciones

Destinatarios ultimos de las ayudas —extracto del art.3.2 a)-

Actuaciones 1y 2

Personas fisicas que desarrollen actividades econdmicas

Personas fisicas mayores de edad

Personas discapacitadas, aun siendo menores de edad

Comunidades de propietarios

Personas juridicas

Otras entidades cuyo NIF comience por A-B-C-D-E-F-G-J-R-W

Entidades locales y sector publico institucional

Actuacion 3

Personas fisicas que desarrollen actividades econdomicas

Personas juridicas

Otras entidades cuyo NIF comience por A-B-C-D-E-F-G-J-R-W

Entidades locales y sector publico institucional

Tercero. — Destinatarios excluidos
No podran ser destinatarios ultimos de las ayudas:
Caso general:

Las empresas que se encuentren en situacion de crisis, conforme a la definicion que a estos efectos se realiza en el Reglamento
UE 651/2014, de 17 de junio de 2014.

Las empresas en las que se de alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Las empresas que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente sobre cualquier ayuda o subvencion que les hu-
biera sido otorgada con anterioridad.

Caso especifico aplicable a la Actuacion 1:

Los concesionarios o puntos de venta cuyo epigrafe de la seccion primera de las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas sea el 615.1 o el 654.1, conforme a lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el
que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Actividades Economicas.

Cuarto. — Actuaciones Subvencionables

Seran actuaciones subvencionables:

Actuacion 1: Adquisicion de vehiculos de energias alternativas.

Actuacion 2: Implantacion de infraestructuras de recarga de vehiculos eléctricos.
Actuacion 3: Implantacion de sistemas de préstamos de bicicletas eléctricas.

Quinto. — Presupuesto.

Para el desarrollo del programa MOVES 1I en la Ciudad Autonoma de Ceuta, para los ejercicios 2020-2021, ha sido autorizado
un gasto por importe de NOVENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON CINCUENTA CENTIMOS
(90.364,50 €), con la siguiente distribucion:
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Tipo de Actuacion
%

Importe
Actuacion 1
70%
63.255,15
Actuacion 2
20%
18.072,90
Actuacién 3
10%
9.036,45

Sexto. - Plazo de Solicitud:

Un afio a contar desde el dia habil siguiente a la publicaciéon en el BOCCE de este extracto de convocatoria.

Séptimo. - Cuantia.

La cuantia de las subvenciones a conceder son las indicadas en el anexo III del Real Decreto 569/2020, de 16 de junio, por el que
se regula el Programa MOVES 11, con los limites establecidos en dicho anexo. A modo de resumen, se establecen las siguientes:

Actuacion 1: Adquisicion de vehiculos de energias alternativas

Si el solicitante esta encuadrado entre los definidos por las BBRR, art.3.2.a), ordinales 1°, 2°, 3° o0 5°:

Motorizacion

Categoria

MMTA

kg

Limite precio venta vehiculo
Ayuda

Euros

GLP / autogas o bifuel

N2

5.400

Mayor o igual 18.000
13.500

GNC, GNL O bifuel
N2

6.300

Motorizacion

Categoria

Autonomia (Km)

Limite precio venta vehiculo
Ayuda €

Sin achatarramiento

Con achatarramiento

FCV, FCHV

&#8805;30 y < 90

45.000 € (53.000 € para vehiculos BEV, en caso de que el beneficiario sea admon. Publica o entidades que presten servicios so-

ciales o sin animo de lucro, reconocidas de utilidad publica)

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.299




BOCCE N°6.047 ? Viernes 27 de Noviembre de 2020

1.900

2.600

&#8805;90

4.000

5.500

PHEV, REEV, BEV, FCV,FCHV
N1

&#8805;30

4.400
6.000
M2, N2

L3e, L4e, L5e, con P>3KW
&#8805;70

10.000

750

Adquisicion de vehiculos por personas con discapacidad o movilidad reducida

Para los casos de adquisicion de vehiculos de categoria M1 por destinatarios Giltimos que sean personas fisicas con discapacidad
o con movilidad reducida y vehiculo adaptado o que se adapte para su conduccion, siempre que la adaptacion conste en la ficha
técnica del vehiculo adquirido, se incrementara la cuantia de la ayuda en un importe de 750 euros. Este incremento también se
aplicara a la adquisicion de vehiculos de categoria N1 por parte de profesionales autdnomos con discapacidad o movilidad redu-
cida y vehiculo adaptado o que se adapte para su conduccion.

Si el solicitante esta encuadrado entre los definidos por las BBRR, art.3.2.a), ordinal 4° -personas juridicas y otras entidades cuyo
CIF / NIF comience por A,B,C,D,E,F,G,J,R o W:

Motorizacion

Categoria

MMTA

kg

Limite precio venta vehiculo
Ayuda Pyme

Euros

GLP / autogas o bifuel

N2

N3

5.400
Mayor o igual 18.000

13.500
GNC, GNL O bifuel

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.300




BOCCE N°6.047 ? Viernes 27 de Noviembre de 2020

Mayor o igual 18.000

Motorizacion

Categoria

Autonomia (Km)

Limite precio venta vehiculo
Ayuda Pyme €

Sin achatarramiento

Con achatarramiento

FCV, FCHV

PHEV, REEV, BEV

&#8805;30 y <90

45.000 € (53.000 € para vehiculos BEV, en caso de que el beneficiario sea admon. Publica o entidades que presten servicios so-
ciales o sin animo de lucro, reconocidas de utilidad publica)
1.670

2.300

&#8805;90

2.920

4.000

PHEV, REEV, BEV, FCV,FCHV

N1

&#8805;30

3.630
5.000
M2, N2

L3e, L4e, L5e, con P>3KW
&#8805;70

10.000

750

Actuacion 2: Implantacion de infraestructuras de recarga de vehiculos eléctricos.

Si el solicitante esta encuadrado entre los definidos por las BBRR, art.3.2.a), ordinales 1°, 2°, 3° 0 5°, la subvencion podra alcan-
zar hasta el 40% del coste subvencionable detallado en el propio documento regulador de la actuacion y en el articulo 7 de esta
convocatoria.

Si el solicitante estd encuadrado entre los definidos por las BBRR, art.3.2.a), ordinal 4°, la subvencion podra alcanzar hasta el
30% del coste subvencionable detallado en el propio documento regulador de la actuacion y en el articulo 7 de esta convocatoria.

Actuacion 3: Implantacion de sistemas de préstamos de bicicletas eléctricas.

Actuacion 3: Sistema de préstamo de bicicletas

% maximo ayuda

Porcentaje maximo aplicable a gastos / inversion elegible
30%

Octavo. - Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes deberan presentarse, preferentemente, de forma telematica a través del catadlogo de tramites del portal electronico
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de PROCESA (https://portal.procesa.es) y seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los plazos
previstos o del presupuesto asignado. En este tltimo caso, siempre que no hubiera expirado la vigencia del programa, podran
seguir registrandose solicitudes en condicion de reserva provisional, que seran atendidas por riguroso orden de entrada, supedita-
das a que se produzcan desestimaciones o revocaciones de las solicitudes de ayuda previas que pudieran liberar presupuesto, o
bien se incorpore nuevo presupuesto a la convocatoria.

Toda la informacion y documentacion relativa a la convocatoria, modelos a presentar y BBRR estaran disponibles también en la
pagina web de PROCESA (https://www.procesa.es).

En ningun caso, la presentacion de una solicitud generara derecho alguno para la persona solicitante.

Noveno. — Incompatibilidad
Estas ayudas son incompatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Décimo. - Resolucion

La concesion o denegacion de la subvencion se realizard mediante Resolucion motivada de la Consejeria de Medio Ambiente y
Servicios Urbanos que pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente habil a la notificacion de la resolucion o, directamente, Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses contados desde la fecha de presentacion de la solici-
tud. En caso de no haberse recibido resolucion en dicho plazo, se entendera desestimada la solicitud.

La resolucion de la concesion o denegacion de la subvencion, se notificard mediante su publicacion en el BOCCE de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se publicaran en el Portal de Transparencia las subvenciones concedidas, con indicacion
de beneficiarios, importe, objetivo o finalidad.

Undécimo. - Justificacion de la ayuda concedida

Los beneficiarios, en el plazo maximo de doce meses contados desde la fecha de la notificacion de la resolucion de concesion,
deberan justificar la realizacion de la inversidn requerida para llevar a cabo la actuacion objeto de ayuda, a través de la presenta-
cion de la documentacion justificativa establecida en el anexo II del Decreto 569/2020, de 16 de junio.

La documentacion que se aporte para justificar la ejecucion de la actuacion debe ser coherente con la informacioén aportada en el
formulario de solicitud de la ayuda.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2020-11-19
Firmante: Rodolfo Croce Clavero
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520.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D? Kissy Chandiramani Ramesh, nt-
mero 10480, de 18 de noviembre de 2020, por el que se determina el precio méximo de venta al publico de los gases licuados del
petroleo envasados, a partir de las 00:00 horas del 17 de noviembre de 2020.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Asunto: Determinacion del precio maximo de venta al puiblico de los gases licuados del petrdleo envasados, a partir de las 00:00
horas del 17 de noviembre de 2020.

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas: 10/11/2020.

Publicacién en el BOE: Nim. 301 de 16/11/2020

Expediente: 104.951/2020 Fecha Iniciacion: 16/11/2020

Lugar de las actuaciones: Direccion de Tributos, Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejeria de Hacienda,
Economia y Funcion Publica. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 1? planta. Tlfno: 956528292, 956528293 y 956528397. Email:

y

Los Servicios Técnicos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia
de cifrar la incidencia en la determinacion automatica de precios, en el ambito de los gases licuados del petroleo envasados (en
adelante, GLP’S), de la potestad que a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras
de esta materia.

La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinacion automatica de precios maximos de venta
de los GLP’S. El articulo 2.1 de esta norma dispone:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El sistema de determinacion de los precios maximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, sera
de aplicacion a los GLP’S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior a
9 Kg, a excepcion de los envases de mezcla para usos de los GLP’S como carburante.

El articulo 4.3 de la misma Orden afirma:
Articulo 4. Costes de comercializacion.

3. Las autoridades competentes de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuantia ma-
xima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Canarias,
Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con caracter general en el resto del territorio nacional, en funcion
de factores especificos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercializacion.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27
de diciembre de 2013, ha establecido la variacion al alza sobre los costes de comercializacion de los GLP’S en nuestro ambito
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto.

La Resolucion de 10/11/2020 de la Direccion General de Politica Energética y Minas (BOE NUM. 301, de 16/11/2020),
por la que se publican los nuevos precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S, en envases de carga igual o supe-
rior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg, excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP'S como carburantes, determina, en su dis-
positivo Primero.2:

Primero. Ambito de aplicacion.

Las autoridades competentes de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran estable-
cer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automatica de
precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S envasados.

El dispositivo Segundo de esta resolucion afirma:
Segundo. Precio maximo de venta antes de impuestos.

Desde las 00:00 horas del dia 17 de noviembre de 2020, el precio maximo de venta, antes de impuestos, de aplicacion a
los suministros de gases licuados del petréleo incluidos en el ambito de aplicacion de esta resolucion sera de 82,3706 c€/Kg.

Realizando un estudio comparativo con el expediente tramitado en septiembre de 2020, en el cual, el precio maximo
de venta antes de impuestos de los gases licuados del petroleo envasados (GLP’S), segiin la resolucion de 09/09/2020, de la
Direccion General de Politica Energética y Minas, publicada en el B.O.E. Num. 245,de 14/09/2020, a partir de las 00:00 horas
del dia 15 de septiembre de 2020, era de 78,4482 c€/Kg., y que sumado a la variacion al alza de los costes de comercializacién
( Decreto N° 015813, de 18/12/2013, 17,1125 c€/Kg), originaba un precio maximo de venta al publico resultante de 95,56 c€/Kg.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.303



mailto:jdgarcia@ceuta.es
mailto:mapriego@ceuta.es

BOCCE N°6.047 ? Viernes 27 de Noviembre de 2020

En términos analogos, esta magnitud, tras la resoluciéon de 10/11/2020, alcanzara la cuantia de (82,3706+17,1125)
99,4831 c€/Kg.

A la vista de lo anterior, el precio maximo de venta al publico de los GLP’S, a partir de las 00:00 horas del 17/11/2020,
se ve aumentado en 3,9231 c€/Kg.

Asi pues, de la interpretacion objetiva del estudio realizado, en cuanto al producto popular de la botella de butano de
12,5 Kg, resulta lo siguiente:

PRODUCTO FECHA VALOR (€)
Desde las 00:00 horas de 15/09/2020 11,95
Botella butano 12,5 Kg. A partir de las 00:00 horas de 17/11/2020 12,44
VARIACION % 4,10%
VARIACION ABSOLUTA 0.49

En uso de las atribuciones que me confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE numero 6034, de 13/10/2020), HE RE-
SUELTO:

PRIMERQO.- En base a la Orden IET/389/2015, de 25 de marzo, al Decreto numero 015813, del Excmo. Sr. Consejero
de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en
el BOCCE 5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resolucion de 10/11/2020, de la Direccion General de Politica Energética y
Minas, publicada en el B.O.E. Num. 301, de 16 de noviembre de 2020, el precio maximo de venta, aplicable a los suministros
de gases licuados del petroleo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de
Gas Licuado del Petrdleo, a excepcion de los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, desde las 00:00 ho-
ras del dia 17 de noviembre de 2020, es el siguiente:

FUNDAMENTO CENTIMOS DE EURO/KG.
PRECIO MAXIMO SEGUN RESOLUCION 10/11/2020 82,3706
VARIACION AL ALZA DE LOS COSTES DE COMERCIALIZACION, 17,1125
PRECIO MAXIMO DE VENTA AL PUBLICO RESULTANTE 99,48

SEGUNDQO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a
partir de la recepcion de la presente notificacion, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 19/11/2020
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

525.- Resolucion de fecha 18 de Noviembre de 2020 de la Delegacion del Gobierno en Ceuta por la que se anuncia la
constitucion del sindicato denominado SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE LA CGT EN CEUTA en siglas OOVV
DE CGT EN CEUTA con nimero de depésito 51100010.

Ha sido admitido el deposito de la constitucion de la mencionada asociacion al comprobarse que retine los requisitos previstos en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de deposito fue formulada por D./D? Ramon Sanz Romero mediante escrito tramitado con el nimero de entrada
51/2020/000004.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requiri6 con fecha 01/10/2020 la subsanacion de los mismos, que fue
efectuada el dia 15/10/2020. Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D./D? Rachid Mohamed Lahasen, D./D?.
Naya Mohamed Hammu, D./D?. Hussain Mohamed Mohamed, D./D?. Reduan Jalid Mohamed, D./D?*. Abdelkamil Mohamed
Mohamed, D./D? Tarek Mohamed Monfort, D./D?. José Antonio Carbonell Buzzian, D./D* Mekki Abdeselam Buchta, D./D?
Ramon Sanz Romero, D./D*. Mohamed Aomar Ahmed, todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en la Barriada La Puntilla JOP, n° 4, locales 1 a 2, bajo, 15*51002(Ceuta), su
ambito territorial es local y el funcional es el establecido en el articulo 3 de sus estatutos.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia
del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, conforme a lo
dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre
de 2011).

LA DELEGADA DEL GOBIERNO,
Fdo.: SALVADORA MATEOS ESTUDILLO
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ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL SINDICATO DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUCIA (CGT-A)

Reunidos en Asamblea, el dia 12 de octubre de 2020, con el objetivo de constituir el Sindicato de Oficios
Varios de CEUTA de la Confederacion General del Trabajo (CGT), se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Tras analizar la situacion actual de los trabajadores/as y para una mejor defensa de sus intereses desarro-
llo de la accidn sindical, se decide constituir el Sindicato de Oficios Varios de Ceuta de la Confederacion
General del Trabajo, con el &mbito sefialado en los estatutos.

2. Aprobar los Estatutos del Sindicato, que se adjuntan, por unanimidad.

3. Elegir como Miembros del Secretariado Permanente a los siguientes compaiieros

Secretaria General: Reduan Jalid Mohamed con DNI 4*0**64*]

Secretaria de Organizacion: Abdelkamil Mohamed Mohamed con DNI *507***0H
Secretaria de Finanzas: Mohamed Aomar Ahmed con DNI 4512****A

Secretaria de Accion Sindical: Mekki Abdeselam Buchta con DNI 4*0*8*9*S
Secretaria de Accidon Social: Hussain Mohamed Mohamed con DNI ****()795K
Secretaria de redes: Naya Mohamed Hammu con DNI 4*089***S

Secretaria de Comunicadon: José Antonio Carbonell Buzzian **0737**E
Secretaria de Juridica: Rachid Mohamed Lahasen con DNI 45****85E

Secretaria de Formacion: Tarek Mohamed Monfort con DNI *50*08*0*

4. Pedir la Federacion del Sindicato a la Confederacion General del Trabajo de Andalucia (CGT-A), y a la
Confederacion General del Trabajo (CGT), asi como a los entes que a través de ellos corresponda.
5.Nombrar a Ramén Sanz Romero indistintamente, para realizar el deposito de estatutos.

6. Y para que conste firmamos la presente en Ceuta a 12 de octubre de 2020.

Presidente de Mesa Presidente de Actas Presidente de Palabras
Reduan Jalid Mohamed Abdelkamil Mohamed Mohamed Aomar Ahmed
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ESTATUTOS SINDICATO 00VV de CGT EN CEUTA
TITULO 1
Definicion y objeto.

Art 1. El Sindicato local de Oficios Varios de la C.G.T. en Ceuta se constituye al amparo de la Ley Organica 11/85 de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, es una organizacion de trabajadores y trabajadoras que se define anarcosindicalista, y por tanto: de
clase, autonoma, autogestionaria, federalista, internacionalista y libertaria; y cuyas finalidades son:

a) Desarrollar la voluntad de asociacion de los trabajadores y trabajadoras, independientemente de su raza, lengua, nacionalidad,
ideas politicas o religiosas.

b) La emancipacion de los trabajadores y trabajadoras, mediante la conquista por ellos de los medios de produccion, distribucion
y consumo; y la defensa de sus derechos ¢ intereses profesionales a través de la accion sindical.

c) La eliminacion de toda forma de explotacion y opresion que atente contra la dignidad y la libertad de las personas y la conse-
cucion de una sociedad libertaria.

d) La préctica de la solidaridad y el apoyo mutuo entre los trabajadores y trabajadoras, asi como la defensa de sus intereses so-
cioecondmicos inmediatos.

e) La organizacion de todo tipo de actividades: culturales, de formacion profesional, de defensa del equilibrio ecologico y el me-
dio ambiente, y de accidn social en defensa de los colectivos desfavorecidos y/o marginados con objeto de facilitar su integra-
cién social.

f) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion insti-
tucional en los organismos de las administraciones publicas.

g) Fomentar el conocimiento y la difusion del pensamiento libertario y anarcosindicalista, y ayudar al estudio ¢ investigacion de
la historia de ambos y la Recuperacion de la Memoria Historica. Estudio que se extendera al resto de corrientes sindicalistas y a
otros temas que interesen a la clase trabajadora.

h) Para alcanzar los objetivos sefialados, establecer relaciones de cooperacion con cuantos organismos afines puedan coadyuvar
a su consecucion, utilizando preferentemente la accion directa, y despojando a la accion sindical de toda injerencia politica, reli-
giosa, etc.

TITULO 11
Ambito de actuacién y domicilio.

Art. 2. El ambito territorial de actuacion del Sindicato de Oficios de la C.G.T en Ceuta es la totalidad del territorio que com-
prende el término de la Ciudad Auténoma.

Art 3. El ambito funcional de este Sindicato comprende todos los trabajadores y trabajadoras de todos los sectores de la produc-
cion.

Art. 4. Este Sindicato establece su domicilio social en barriada de la puntilla, n°2 local bajo, Ceuta. Todo cambio de domicilio
sera notificado a la afiliacion y a la oficina publica correspondiente.

TITULO III
Principios rectores de funcionamiento.

Art. 5. El funcionamiento de este Sindicato, tanto para la adopcion de acuerdos como para la eleccion de sus 6rganos de coordi-
nacion, representacion y gestion, se regira por principios democraticos, de democracia directa no delegada.

Todas las Secciones Sindicales, todos los cargos electos y todas las delegaciones ocasionales de este Sindicato, estan obligados a
facilitar cuanta informacion les sea solicitada por cualquier ente federado a la C.G.T.

TITULO IV
De las Secciones Sindicales.

Art 6. Dentro de los ambitos de este Sindicato podran constituirse Secciones Sindicales de empresa y/o centro de trabajo, sea por
iniciativa de la afiliacion o a propuesta del SP del sindicato. En la Asamblea constituyente de cada Seccion Sindical, a efectos
informativos y orientativos, puede estar presente cualquier miembro del SP del Sindicato.

Art. 7. Para constituir una Seccién Sindical no sera necesario un minimo de personas afiliadas, siendo suficiente con una.
Art. 8. Para formalizar la adhesion de una Seccion Sindical a este Sindicato, sera necesario que lo solicite por escrito, adjuntan-

do copia del acta de adhesion e indicando el numero de afiliadas. Los 6rganos de gestion del Sindicato pueden solicitar la am-
pliacion de informacion que consideren necesaria en relacion con la actividad sindical, organizativa, reivindicativa, etc. de la
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Seccién que solicita la adhesion.

Art. 9. Las Secciones Sindicales tienen autonomia de actuacion dentro de sus ambitos de funcionamiento, siendo responsables
de las obligaciones que contraigan en su gestion. Cada Seccion Sindical, por acuerdo de su Asamblea General de afiliacion, po-
dra dotarse de sus propios estatutos o reglamentos de funcionamiento interno, los cuales no podran contravenir los estatutos y
acuerdos de este Sindicato, ni los estatutos y acuerdos generales de la C.G.T.

TITULO V
De los afiliados y afiliadas.

Art.10. Podran afiliarse al Sindicato todos los trabajadores/as que presten sus servicios y/o vivan en su ambito territorial, salvo
las excepciones recogidas a este respecto en los Estatutos Confederales de la C.G.T.

Constituyen este Sindicato todos los afiliados y afiliadas al mismo que acepten y respeten estos estatutos y los acuerdos del Sin-
dicato y de su correspondiente Seccién Sindical, asi como los principios fundamentales, estatutos y acuerdos generales de la
CGT aprobados en el ambito confederal.

Art.11. Podra afiliarse a este Sindicato todo trabajador y trabajadora, que voluntariamente lo desee, debiendo rellenar la ficha de
afiliacion correspondiente.

Recibida la solicitud de afiliacion, y en el plazo maximo de 45 dias, el SP del Sindicato, resolvera sobre la aceptacién o no de
dicha afiliacién. Si dentro de dicho plazo el SP no manifiesta lo contrario, la solicitud de afiliacion se considera aceptada. Cuan-
do el SP rechace una solicitud de afiliacion lo notificara al interesado razonando los motivos. Para las solicitudes procedentes de
empresas donde exista Seccion Sindical de la CGT el SP del Sindicato consultara a la Seccion Sindical afectada antes de aceptar
o denegar las afiliaciones solicitadas.

La solicitud de afiliacion puede tramitarse directamente en el Sindicato o a través de las Secciones Sindicales. En todo caso todo
afiliado/a que cause alta en el Sindicato y que trabaje en una empresa donde exista Seccion Sindical de la CGT también se incor-
porara automaticamente a esta. Todo afiliado al causar alta tiene derecho a que se le entregue el carnet confederal y los justifi-
cantes de cotizacion correspondientes al pago de las cuotas.

La forma de pago de la cotizacion mensual se establecera de comtin acuerdo entre la persona afiliada y los érganos de gestion
del Sindicato.

Art. 12. Todo/a afiliado/a tendra los siguientes derechos:
a) Ser informado sobre el funcionamiento, medios y fines del Sindicato. Cuando un afiliado o afiliada requiera informacién de
caracter organico debera de hacerlo, por el conducto reglamentario, a través del o6rgano de representacion inmediato al que se

encuentre vinculado.

b) Recibir asesoramiento juridico y sindical, y en caso necesario, el apoyo y la solidaridad del Sindicato en los asuntos relaciona-
dos con su actividad laboral y sindical.

c) Participar como miembro de pleno derecho en las Asambleas del Sindicato, en las de su Seccion Sindical, y en los comicios
generales de la C.G.T.

d) Participar en la eleccion, como elector y elegible, de los cargos de gestion y representacion dentro del Sindicato, de su Sec-
cion Sindical y de los 6rganos federales y confederales de la CGT.

f) Acceder a los libros y documentos que reflejan la situacion de las cuentas del Sindicato y de su Seccion Sindical, asi corno a
sus ficheros y archivos.

g) Cualquier otro derecho recogido en los estatutos generales de la CGT.

Art. 13. Todo/a afiliado/a tendra los siguientes deberes:

a) Pagar puntualmente la cuota sindical establecida.

b) Respetar los estatutos y acuerdos del Sindicato, de su Seccion Sindical y de la CGT en general.

¢) Informar puntualmente, a los 6rganos de gestion del Sindicato, de la Seccion Sindical, y en su caso a otros 6rganos federales y
confederales de la CGT, de las gestiones que le hayan sido encomendadas.

d) Participar en las Asambleas del Sindicato y de su Seccion Sindical, tanto para la toma de acuerdos como para la eleccion de
los 6rganos de gestion y representacion.

e) Ninguna persona afiliada podra utilizar el Sindicato y las Secciones Sindicales integradas en el mismo para realizar activida-
des relacionadas con otras organizaciones al margen de la CGT, dentro de la misma.

f) Ninguna persona afiliada podré instrumentalizar su condiciéon de miembro de la CGT en beneficio propio, ni en beneficio de
cualquier opcion o candidatura politica.
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Art 14. Se producira la baja de un afiliado/a por las siguientes causas:
a) Por libre decision del mismo, notificada verbalmente o por escrito.

b) Por no haber pagado las cuotas sindicales correspondientes a 6 meses, habiendo sido requerido para ello. El abono inmediato
de las cuotas pendientes conllevara la anulacion de la baja.

¢) Por incumplimiento grave o reiterado de estos estatutos, y/o de los acuerdos de este Sindicato, de su Seccion Sindical corres-
pondiente, y de la CGT en general, tomados en las Asambleas y comicios respectivos.

d) Por acuerdo de la Asamblea General de la afiliacion, mediante decision razonada y mayoritaria de los asistentes, figurando la
propuesta en el orden del dia de manera explicita e inequivoca. La decision de la Asamblea General de afiliados/as sera firme y,
para que se haga efectiva, también debera ser notificada al interesado por el SP del Sindicato. Todo esto sin perjuicio del derecho
de toda persona afiliada a recurrir dicha decision con los mecanismos correspondientes que marcan los Estatutos Confederales de
la CGT.

Art. 15. Recursos: cuando una persona afiliada reciba la notificacion de que ha sido dado de baja en este Sindicato, y no esté de
acuerdo con dicha decision, podra recurrirla ante una Asamblea General de afiliados/as (previa solicitud por escrito al SP de que
lo incluya en el orden del dia, solicitud que el SP debera atender obligatoriamente), ante la cual expondra cuanto considere con-
veniente en su favor. Igualmente podra instar una Comision Confederal de Garantias para determinar si considera ajustada a de-
recho o no la decision de la baja. El dictamen de la CCGG debera ser ratificado para su aprobacion y ejecucion por una asamblea
general de afiliadas y afiliados

Art. 16. Incompatibilidades. Sobre el régimen de incompatibilidades se estara a lo establecido en los Estatutos generales de la
CGT, actualmente recogidas en el articulo 32 de los mismos.

TITULO VI
De las cotizaciones

Art. 17. La cotizacion mensual obligatoria sera la establecida en cada momento por la CGT, tanto para trabajadores/as en activo
como para jubilados/as o en paro.

El reparto porcentual de la cuota sera el que en cada momento establezcan los Estatutos generales de la CGT.

Art 18. Este Sindicato tiene caja Unica En consecuencia, el Sindicato ingresara directamente el total de las cuotas de los afilia-
dos/as, administrando los recursos de forma razonable y solidaria seglin los acuerdos que su afiliacion adopte.

Art. 19. Para poder solicitar el apoyo y la solidaridad efectiva del Sindicato, sera condicién imprescindible que la persona afilia-
da afectada esté al corriente en el pago de las cotizaciones.

TITULO VII
De los 6rganos de decision, gestion y representacion:

- La Asamblea General de Afiliados/as.
- Plenaria del Sindicato
- El Secretariado Permanente (S.P.).

Art 20. LA ASAMBLEA GENERAL:

a) El maximo 6rgano de decision de este Sindicato es la Asamblea General de afiliados y afiliadas. Se celebrara como minimo
una vez al afio, y serd preceptiva su celebracion para asistir con plenos derechos a Plenos, Congresos y Conferencias de la CGT,
sean ordinarios o extraordinarios, de caracter territorial o sectorial.

También serd preceptiva para la eleccion de los 6rganos de gestion y para la aprobacion de balances y presupuestos anuales y de
los presentes estatutos.

b) La Asamblea General sera convocada por el Secretario General, por iniciativa del SP, con 20 dias de antelacion, como mini-
mo, remitiendo a cada afiliado/a la convocatoria con el orden del dia. El plazo para admitir ponencias y aportaciones al orden del
dia terminara 10 dias antes de la celebracion de la misma.

También se podra adjuntar la documentacion que se estime de interés o indicar el lugar y horario en que dicha documentacion
puede ser consultada por la afiliacion. El orden del dia sera elaborado por el SP tras consultar con las Secciones Sindicales.

c¢) Con caracter extraordinario se convocara la Asamblea por el propio SP o a peticion de un tercio de los afiliados/as. En este
caso la convocatoria se realizara con un minimo de 7 dias de antelacion.

d) En todos los supuestos, al principio de la Asamblea se nombrard la Mesa que deberd estar compuesta, como minimo, por un
Presidente y un Secretario de actas. Las funciones de la Mesa seran moderar la Asamblea y levantar el acta de la misma. El acta
debera ser firmada por todos los componentes de la Mesa.
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Art. 21. PLENARIA DEL SINDICATO
La Plenaria del Sindicato sera el maximo 6rgano de gestion del mismo entre Asambleas.

La Plenaria estara formada por los representantes de las Secciones Sindicales constituidas, que deberan ser miembros de sus res-
pectivos Comités, y por el Secretariado Permanente del Sindicato que tendra voz pero no voto.

La Plenaria Ordinaria del Sindicato se celebrara como minimo cada dos meses de manera ordinaria. Se convocaran Plenarias
Extraordinarias cuando lo considere necesario el Secretariado Permanente o 1/3 de las Secciones Sindicales constituidas.

El Orden del Dia sera elaborado por el Secretariado Permanente, comunicandoselo a las Secciones Sindicales, las cuales podran
efectuar aportaciones al mismo. Dicho Orden del Dia serd remitido con 20 dias de antelacion como minimo. El plazo para admi-
tir propuestas y aportaciones al O.D. terminara 10 dias antes de la celebracion de la misma.

Las Secciones Sindicales que participen en la Plenaria tendran los votos que a continuacion se estipulan en relacion con la media
de cotizaciones de los tltimos doce meses anteriores a la fecha de celebracion de la Plenaria, teniendo en cuenta que el mes in-
mediatamente anterior se considera inhdbil para este computo:

De 01 afiliados/as a 10 afiliados/as 1 voto

De 11 afiliados/as a 15 afiliados/as 2 votos
De 16 afiliados/as a 20 afiliados/as 3 votos
De 21 afiliados/as a 30 afiliados/as 4 votos
De 31 afiliados/as a 40 afiliados/as 5 votos
De 41 afiliados/as a 50 afiliados/as 6 votos
De 51 afiliados/as a 60 afiliados/as 7 votos

A partir de 61 afiliados/as un voto mas por cada 20 afiliados/as o fraccion.

Art 22. EL SECRETARIADO PERMANENTE (SP.).

El S. Permanente es el 6rgano de gestion y representacion del Sindicato. Coordina, desarrolla y gestiona los acuerdos tomados en
la Asamblea del Sindicato. Estara formado por la Secretaria General y las Secretarias de: Organizacion, que lleva implicita la
Vicesecretaria general, Accion Sindical, Administracion y Finanzas, Comunicacion, Accidon Social y aquellas otras que se crean
convenientes en un maximo de cuatro mas.

El SP se reunira con la periodicidad que acuerden sus componentes, en funcioén de las necesidades, y sus decisiones nunca po-
drén ser contrarias a los acuerdos de la Asamblea General de afiliados/as, ni a los acuerdos generales de la CGT.

a) Los cargos del SP son elegidos por la Asamblea General de afiliados/as, mediante votacion, democratica, directa y (cuando
alguna persona afiliada lo solicite) secreta, por periodos de cuatro afios, prorrogables por un maximo de un mandato mas.

b) Los candidatos/as se presentaran en listas abiertas indicando el cargo para el que son propuestos/as, siendo condicién necesa-
ria la aceptacion personal de los candidatos/as que sean propuestos/as. En caso de haber mas de un candidato/a para el mismo
cargo resultara elegido/a quien obtenga mayor numero de votos.

¢) Podran formar parte del SP cualquier persona afiliada que la Asamblea General elija, siempre que no esté afectada por las
incompatibilidades establecidas en los estatutos generales de la CGT (actualmente recogidas en el art. 32 de los mismos).

Todos los cargos son revocables en cualquier momento por el mismo procedimiento por el que han sido elegidos.

d) Convocada la Asamblea General de afiliados/as con su correspondiente orden del dia, el plazo para admitir candidaturas ter-
minara diez dias antes de la celebracion de la misma. Cerrado este plazo se haran publicas las propuestas de candidatos/as recibi-
das, para general conocimiento.

e) El SP llevara un libro de afiliados/as donde se registren las altas y las bajas. Dicho fichero estard en todo momento a disposi-
cion de la afiliacion que solicite verlo.

f) El Secretario de Finanzas sera el responsable de llevar la contabilidad (libro mayor, balances, etc.) a los cuales tendra acceso
al objeto de conocer su contenido toda persona afiliada que lo solicite.

g) Cuando entiendan que la situacion lo requiere, y previa notificacion a las personas afectadas, los miembros del SP podran
asistir a las reuniones internas de las Secciones Sindicales, con voz pero sin voto.

Art 23. DE LA SECRETARIA GENERAL:

a) Quien ostente la Secretaria General es la persona representante legal de este Sindicato y ostenta su representacion publica,
teniendo las facultades legales que le correspondan por dicha representacion, asi como las que se recogen expresamente en el
anexo a estos estatutos. Estas facultades seran ejercidas en asuntos de interés para este Sindicato siendo responsable ante el mis-
mo de su gestion.

Cuando por cualquier causa la Secretaria General no pueda cumplir con sus funciones sera sustituido por quien ocupe la Secreta-
ria de Organizacion.

b) La Secretaria General, que como miembro del SP se elige y es revocable por el mismo procedimiento que el resto, debera
presentar anualmente ante la Asamblea general de afiliados/as un informe de su gestion y de la marcha de este Sindicato.

¢) Quien ostente la Secretaria General presidira el Secretariado Permanente de este Sindicato.
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TITULO VIII
Del patrimonio del Sindicato.

Art. 24. El patrimonio del Sindicato estara integrado por

a) Las cuotas obligatorias de la afiliacion.

b) Las aportaciones voluntarias de los afiliados/as, colaboradores y simpatizantes.

¢) Por el denominado patrimonio sindical acumulado e historico, que pudiera corresponderle.
d) Por cualquier otro recurso legalmente obtenido.

Todos los recursos econdmicos del sindicato se dedicaran al cumplimiento de sus fines y
objetivos.

TITULO IX
De la disolucion, fusion, federacion e integracion.

Art. 25, Para la disolucion de este Sindicato serd necesaria la convocatoria de una Asamblea General de afiliados/as, con al me-
nos 30 dias de antelacion y figurando en el orden del dia la propuesta de disolucion. Para que la disolucion sea valida debera
contar con 2/3 de los votos asistentes. No podra disolverse el Sindicato, aunque lo diga la Asamblea, si hay, al menos 10 perso-
nas, que deciden mantenerle.

Art. 26. El destino del patrimonio de este Sindicato, en caso de disolucion, pasara al ente superior de la Confederacién General
del Trabajo, CGT ( Federacion, Confederacion Territorial, Confederacion Estatal)

Art. 27. Para la fusion, integracion o federacion de este Sindicato con/en otras organizaciones, se debera de convocar al efecto
una Asamblea General de afiliados/as con al menos 30 dias de antelacion, en la que la decision de fusionarse, integrarse o fede-
rarse debera ser aprobada por 2/3 de los votos asistentes.

Art. 28. La modificacion de los presentes estatutos debera realizarse en una Asamblea General de afiliados/as, figurando en el
orden del dia y por mayoria de 2/3 de los votos presentes, siempre que la asistencia supere un tercio de la afiliacion. Las modifi-
caciones no podran contradecir en ningun caso los Estatutos, ni la normativa general de la C.G.T.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Este Sindicato manifiesta expresamente su voluntad de adherirse a la Confederacion General del Trabajo (CGT) y a la Confede-
racion Territorial de CGT Andalucia, Ceuta y Melilla (CGT-A)

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En todo lo no contemplado en estos Estatutos se estara a lo establecido en los Estatutos y acuerdos generales de la CGT.

ANEXO A LOS ESTATUTOS
Con la debida autorizacion del Secretariado Permanente del Sindicato, son funciones y facultades del/la Secretario/a General:

a) Representar publicamente al Sindicato en todos los drdenes e instancias.
b) Suscribir contratos, hacer cobros y pagos de cantidades y operar con Bancos y Cajas de Ahorro.

¢) Otorgar poderes y seguir y terminar como actor, demandado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos administrativos y laborales, de todos los grados e instancias, elevando peticiones y recursos o ejerciendo accio-
nes o excepciones en cualquier procedimiento.

d) Participar en todos los tramites y procedimientos relacionados con la Negociacion Colectiva, Expedientes de Regulacion de
Empleo, Conflictos Colectivos de Trabajo, Ejercicio del Derecho de Huelga, Reunidon y Manifestacion y procedimientos relacio-
nados con la convocatoria y celebracion de Elecciones Sindicales.

e) Delegar funciones y facultades en los miembros del Secretariado Permanente.
f) Rendir anualmente informes de su actuacion ante la Asamblea General.

g) Proponer al Secretariado Permanente el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios para desarrollar las actividades
del Sindicato.

i) Podra solicitar y obtener el Certificado Digital en representacion de CGT-Andalucia, asi como podra autorizar a otras personas
para solicitarlo y obtenerlo, y podra revocar estas autorizaciones

Secretaria General: Reduan Jalid Mohamed con DNI 4*0**64*]

Secretaria de Organizacion: Abdelkamil Mohamed Mohamed con DNI *507***0H
Secretaria de Finanzas: Mohamed Aomar Ahmed con DNI 4512*%** A

Secretaria de Accion Sindical: Mekki Abdeselam Buchta con DNI 4*0*8*9*S
Secretaria de Accion Social: Hussain Mohamed Mohamed con DNI ****0795K
Secretaria de redes: Naya Mohamed Hammu con DNI 4*089***S

Secretaria de Comunicadon: José Antonio Carbonell Buzzian **0737**E
Secretaria de Juridica: Rachid Mohamed Lahasen con DNI 45****85E

Secretaria de Formacion: Tarek Mohamed Monfort con DNI *50*08*(0*
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523.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pertenecientes a la convocatoria para la provision de una plaza de Operario Pintor de Vehiculos de la Ciudad de Ceuta, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017.

Por Decreto de fecha 16/11/2020 se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Operario Pintor de Vehiculos de la Ciudad de Ceuta, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, detectandose error material.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existen-
tes en sus actos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige el decreto de 16 de noviembre de 2020 por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de una plaza de Operario Pintor de Vehiculos de la Ciudad de Ceuta,
de manera que donde dice: “Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente: Vocales: Titulares: ..//.. D. Abdelkader Abdese-
lam Mohamed ..//..”, debe de decir: ” Segundo .- El Tribunal Calificador es el siguiente: Vocales: Titulares: ..//.. D. Francisco
Martinez Racero ..//..”.

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se podra interponer recur-
so potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo
anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 19/11/2020

FECHA 18/11/2020

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.312




BOCCE N°6.047 ? Viernes 27 de Noviembre de 2020

524.- DECRETOdela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pertenecientes a la convocatoria para la provision de once plazas de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciu-
dad.

Por Decreto de fecha 16/11/2020 se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocato-
ria para la provision de once plazas de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, detectandose error material
en la composicion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existen-
tes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (B.O.C.CE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Ex-
tra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige el decreto de 16 de noviembre de 2020 por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de once plazas de ATS/DUE de la Ciudad de Ceuta, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad, de manera que donde dice: “Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente: Vocales: Titulares: ..//.. D.
Gonzalo Barredo Campoamor ..//..”, debe de decir: ” El Tribunal Calificador es el siguiente: Vocales: Titulares: ..//.. D. José
Manuel Ortega Serran ..//..”. 'Y donde dice: “Vocales Suplente:../.. D. Jos¢ Manuel Ortega Serran ..//..”, debe de decir: “Vocales
Suplentes: ..//.. Francisco Javier Rodriguez Wancenlen ..//..”

Segundo.- Contra el presente decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante
lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA SECRETARIA GENERAL
Y FUNCION PUBLICA FECHA 19/11/2020

FECHA 18/11/2020
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528.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de fecha 19 de
noviembre de 2020, por el que se hace publica la lista definitiva de aprobados de la convocatoria para la provision de
diecinueve plazas de Educador de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, corre-
spondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de
personal laboral de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DIECINUEVE plazas de EDUCADOR de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Comple-
mentaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 32, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion. Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracater fijo en
los términos establecidos en la Base 1.1 de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de DIECINUEVE plazas de
EDUCADOR de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corre-
spondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2017, de la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥***%8692 CAMPOY ALONSO CRISTINA 95,875
**x¥%078Y CANALEJO MARTIN JOSE LUIS 94,500
*¥*x%%280N VAZQUEZ VAZQUEZ FRANCISCO J. 91,406
***%%624C MANCILLA ROJO JAVIER 89,000
**%%*028B SANCHEZ NAVARRO FRANCISCO J. 89,000
****X592F NARANJO FERNANDEZ M2 DOLORES 87,625
**kxx728F MOHAMED MOHAMED HANAN 84,875
F**E*370R CANTON GALVEZ JOSE MIGUEL 83,500
*¥*x%%634P CANTOS DURAN M2 PILAR 82,125
***x*943F MOHAMED OMAR ABBAS 82,125
*¥**xx829G ALI RODRIGUEZ FRANCISCO J. 81,437
**%%x834N SARRIA MORALES M2 ANGELES 81,437
**%%*060C ARAGUES ELIAS M2 GEMA 80,750
FExEX761Y DRIS MOHAMED NAIMA 79,375
FEx*X760M CONEJO RODRIGUEZ BEATRIZ 77,312
¥EXXETSIW LAPENA SARRIA M2 JESUS 77,312
FEkxE*984Y AMAR HAMMU ABDESELAM 76,625
*¥*x¥%0062 VEGAS GUTIERREZ ANTONIO LUIS 75,250
**%*x834K PERALES VACA M2 YOLANDA 73,875
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Segundo.- Lo que le comunico, significindole que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 132.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio). No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/11/2020
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

521.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continuacién se
detalla, en Explanada de Poniente, naves 104.11 y 104.12 a instancia del titular de GABITEC INSTALACIONES S.L.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del Nego-
ciado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en https//
WWwWw.ceuta.es/cita-previa.

Actividades: ALMACEN Y VENTA DE MATERIAL ELECTRICO Y OFICINAS.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 19/11/2020

527.- Anuncio del Servicio de Industria y Energia de la Ciudad Autonoma de Ceuta de Informacion Publica sobre
solicitud de autorizacion administrativa previa, utilidad publica v de construccion para la instalacion de un nuevo Centro
Transformador “Simoa” v alimentacion a 15 KV.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53.1de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorizacion
de instalaciones de transporte, distribucion, produccion y lineas directas se somete a informacion publica la solicitud de au-
torizacion administrativa previa, utilidad publica y de construccion, para la instalacion de un nuevo centro de transformacion
denominado “Simoa” y alimentacion a 15 kV.

a) Peticionario: D. Antonio Palomares Ferndndez, en nombre y representacion de la Empresa de Alumbrado Eléctrico
de Ceuta Distribucion, Sociedad Andénima Unipersonal.

b) Lugar donde se va establecer la instalacion y caracteristicas de las mismas:

Ubicacion del C.T. denominado “Simoa” en local de obra civil emplazado en la fachada lateral por C/ Simoa del Edifi-
cio Alvaro Bazan, en planta baja del mismo, ubicado entre las calles Galea y Simoa.

Trazado de una nueva linea subterranea de 15kV comprendida desde el nuevo centro transformador “Simoa” hasta el
centro transformador “Mendoza” con conductores tipo RHZ1 20L (entubado) con seccion 3(1x150mm?) y 108 metros de longi-
tud.

Trazado de una nueva linea subterranea de 15kV comprendida desde el centro transformador “Tenlente Arrabal” pasan-
do por arqueta de empalme EAE1 con conductores tipo DHVFAZI1 (entubado) con seccion 3(1x150mm )y 86 metros de longi-
tud, hasta el centro transformador “Simoa” con conductores tipo RHZ1 20L (entubado) con seccién 3(1x150mm?) y 30 metros
de longitud.

Trazado de una nueva linea subterranea de 15kV comprendida desde el centro transformador “XXV Afos de Paz”
pasando por arqueta de empalme EAEI con conductores tipo DHVFAZ1 (entubado) con seccion 3(1x150mm )y 61 metros de
longitud, hasta el centro transformador “Simoa” con conductores tipo RHZ1 20L (entubado) con seccion 3(1x150mm?) y 30
metros de longitud.

Discurriran en la mayor parte de su recorrido por las Calles Simoa, Galea, Teniente Arrabal y Marina Espaifiola.
¢) Finalidad: satisfacer la demanda de energia eléctrica del nuevo edificio denominado “Alvaro de Bazan”.
d) Presupuesto: 69.077,08 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este
Servicio de Industria y Energia, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n°® 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alega-
ciones que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

MANUEL JURADO BELMONTE

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
PATRIMONIO NATURAL E INDUSTRIA

FECHA 23/11/2020
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE CEUTA

526.- EDICTO

D. CARLOS GONZALEZ SANCHEZ, Letrado de la Administracion de Justicia, del JDO.1A.INST. E INSTRUCCION N.2 de
CEUTA, por el presente,
ANUNCIO:

En el presente procedimiento de JUICIO ORDINARIO seguido con el n° 103/2020 a instancia de JOSE LUIS MONTEOLIVA
ALCANTARA frente a MIRIAM VAZQUEZ TADJALLI se ha dictado sentencia con fecha 11 de noviembre de 2020, cuyo
fallo es del tenor literal es el siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO TOTALMENTE la demanda interpuesta a instancia de JOSE LUIS MONTEOLIVA
ALCANTAR representado por ANGEL RUIZ REINA contra la persona de MIRIAM VAZQUEZ TADJALLI en situacion de
rebeldia procesal por lo que debo condenar y condeno a la parte demandada a que satisfaga a la demandante la suma de
22939.21 euros de principal asi como las cantidades que en lo sucesivo se vayan devengando por el pago de los correspon-
dientes recibos mensuales, mas los intereses legales desde que se efectu6 cada uno de los pagos, con expresa imposicion de
costas causadas.

Esta resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacion ante la Seccion 6 AP de Cadiz en Ceuta (art. 455
LEC).

El recurso se interpondra ante este Tribunal dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente a la notificacion, de-
biendo exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion apelada y los pronunciamientos que
impugna (art. 458.1 y 2 LEC).

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo Dofia Macarena Garcia Recio Juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion n°® 2 de Ceuta.

Y encontrandose dicha demandada, MIRIAM VAZQUEZ TADJALLI, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
que sirva de notificacion en forma al mismo.

CEUTA a diecisiete de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 3 DE CEUTA

522.- EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado Auto de 12-11-20 cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal:
"Estimo parcialmente la pretension de medidas provisionales coetineas a la demanda de guarda y custodia presentada
por doiia Iasmina Abdeselam Kerroudi frente a don Nouriddine Meftah. Asi, su admision a tramite tendra, respecto a su
hijo XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, las consecuencias provisionales expuestas en el fundamento de derecho Prime-
ro.
Sin especial pronunciamiento sobre las costas.
Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que contra ella no cabe recurso.
Librese y unase certificacion de esta resolucion a las actuaciones con inclusién de la original en el Libro de su clase.

Por este auto, lo acuerdo, mando y firmo. Miguel Angel Cano Romero".

Y como consecuencia del ignorado paradero de NOUREDDINE MEFTAH con pasaporte n°® PU**24*97* se extiende la presen-
te para que sirva de cédula de notificacion.

En CEUTA, a dieciocho de noviembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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