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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 
I.C.D.-Decreto de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta 
del Instituto Ceut² de Deportes, DÛ. Lorena Miranda Dorado, en 
relaci·n a la aprobaci·n del expediente de suplemento de cr®ditos 
del Instituto Ceut² de Deportes. 
 
Extracto del acta de la sesi·n p¼blica ordinaria resolutiva, celebra-
da por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en primera 
convocatoria, el d²a 29 de septiembre de 2020. 
 

EJ£RCITO DE TIERRA.  
COMANDANCIA GENERAL DE CEUTA. 

UNIDAD LOGĉSTICA 23 
 
Subasta de armas para el a¶o 2020. 
 

AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisi·n de 1 plaza de Cocinero/a de la 
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposici·n por 
promoci·n interna. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisi·n de 1 plaza de Gestor de Juventud 
de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposici·n 
por promoci·n interna. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisi·n de 1 plaza de Jefe del Parque M·-
vil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-
oposici·n por promoci·n interna. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisi·n de 1 plaza de T®cnico Superior en 
Prevenci·n de Riesgos Laborales, mediante el sistema de oposici·n 
libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisi·n de 1 puesto de trabajo de Admi-
nistrativo de Administraci·n General para la Consejer²a de Hacien-
da, Econom²a y Funci·n P¼blica (Servicio de Prevenci·n de Ries-
gos Laborales), mediante el sistema de concurso de m®ritos. 
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Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica 
de la Ciudad de Ceuta, de 2 de noviembre de 2020, por el que se 
nombra a D. Juan Carlos Alguacil Le·n como funcionario de carre-
ra en la plaza de Cabo del Servicio de Extinci·n de Incendios y 
Salvamento. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica 
de la Ciudad de Ceuta, de 2 de noviembre de 2020, por el que se 
nombra a D. Jorge Juan Le·n P®rez como funcionario de carrera en 
la plaza de Cabo del Servicio de Extinci·n de Incendios y Salva-
mento. 
 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 
Emplazamiento a todas aquellas personas f²sicas y jur²dicas a cuyo 
favor hubieran derivado o derivasen derechos en el Procedimiento 
Abreviado nÜ 334/2020, interpuesto por Ceuta Center S.L. contra la 
Ciudad Aut·noma de Ceuta. 
 

ADMINISTRACIčN DE JUSTICIA 
 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E  
INSTRUCCIčN NĐMERO 6 DE CEUTA 

 
Notificaci·n a DÛ. Laila Mirabet, en Divorcio Contencioso 
320/2019. 
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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 

467.- DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceut² de Deportes, D¶a Lorena Miranda 

Dorado, en relaci·n a aprobaci·n de expediente de suplemento de cr®ditos del Instituto Ceut² de Deportes. 
 

El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesi·n celebrada el d²a 30 de septiembre de 2020, aprob· inicialmente el ex-
pediente de suplemento de cr®dito del Instituto Ceut² de Deportes. 

 
Expuesto al p¼blico en el Bolet²n Oficial de la Ciudad nÜ 74 de fecha treinta de septiembre de dos mil veinte, no se han 

producido alegaciones ni reclamaciones. 
 
A los efectos de lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el art. 169 de la misma Ley y art. 20.3 en rela-
ci·n con el 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, procede su aprobaci·n definitiva, as² como su publicaci·n. 
 
Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Aut·noma de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019, se nombra Presidenta del 
Organismo Aut·nomo Instituto Ceut² de Deportes, a la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deportes, D¶a Lorena Miranda 
Dorado. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceut² de De-
portes, HE RESUELTO: 
 
1Ü.-Aprobar el expediente de suplemento de cr®ditos financiado con Remanente l²quido de Tesorer²a en el vigente presupuesto 
del Instituto Ceut² de Deportes, cuyos datos son los siguientes: 
 
A) Presupuesto de Gastos del ICD. 
La partida presupuestaria del vigente presupuesto de gastos del ICD a incrementar es la siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 

B) Presupuesto de Ingresos del ICD. 
 
El anterior importe queda financiado en el Presupuesto de Ingresos del ICD con el siguiente recurso: 

 
 
 
 
 
 
 

2Ü.- Publicar el presente decreto en el Bolet²n Oficial de la Ciudad 
 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
LA PRESIDENTA DEL I.C.D.     EL/LA SECRETARIO/A DEL I.C.D. 
LORENA MIRANDA DORADO     MIGUEL ĆNGEL RAGEL CABEZUELO 
FECHA 29/10/2020      FECHA 29/10/2020 
 
 

473.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESIčN PĐBLICA ORDINARIA RESOLUTIVA, CELEBRADA POR EL 

PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DĉA VEINTINUE-
VE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE. 
 
- Aprobar acta de la sesi·n ordinaria de control celebrada por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta el d²a 26 de sep-
tiembre de 2019. 

 
C) PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLĉTICOS. 

  
I. - Concretar y actualizar en las p§ginas web de la Ciudad los aspectos de informaci·n p¼blica regulados en la Ley 19/2013 
atendiendo, en su momento, a lo que regule el reglamento que desarrolle la citada Ley. 

II. - Estudiar la actuaci·n a la mayor brevedad posible en todos estos ñvertederos improvisadosò para proceder a su elimi-
naci·nò. 

III. - Financiar todas las medidas de protecci·n de la salud individual y colectiva que se deban implantar en los centros docentes 
de la Ciudad con motivo del inicio del Curso Escolar 2020/2021, entre las que debe figurar, entre otras, la presencia estable 
de personal sanitario en todos los centros, la desinfecci·n integral de cada centro despu®s de cada turno y la dotaci·n de 

tŀǊǝŘŀ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ 
ŘŜ Dŀǎǘƻǎ ŘŜƭ L/5 ŀ ǎǳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ 

5ŜƴƻƳƛƴŀŎƛƽƴ LƳǇƻǊǘŜ ŀ ǎǳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ 

ннсΦфлΦопмΦлΦлмп Dŀǎǘƻǎ ȅ Ŏƻǎǘŀǎ {ŜƴǘŜƴŎƛŀǎ WǳŘƛŎƛŀƭŜǎ пллΦлллΣлл ϵ 

 ¢ƻǘŀƭ {ǳǇƭŜƳŜƴǘƻ ŘŜ /ǊŞŘƛǘƻǎΧΧΧ пллΦлллΣлл ϵ 

/ƻƴŎŜǇǘƻ ŘŜƭ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ LƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜƭ L/5 
ǉǳŜ ŬƴŀƴŎƛŀ Ŝƭ ǎǳǇƭŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘƻǎ 

5ŜƴƻƳƛƴŀŎƛƽƴ LƳǇƻǊǘŜ 

утлΦлл wŜƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ¢ŜǎƻǊŜǊƝŀ ǇŀǊŀ Dŀǎǘƻǎ DŜƴŜǊŀƭŜǎ пллΦлллΣлл ϵ 

 ¢ƻǘŀƭ CƛƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ LƴƎǊŜǎƻǎΧΧΧΧΧΧΧ пллΦлллΣлл ϵ 
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material suficiente para toda la poblaci·n escolar. 

IV. - Poner en marcha, de manera urgente y previa la dotaci·n presupuestaria pertinente, un Plan Extraordinario de Ayudas a las 
Familias sin recurso para paliar los efectos provocados por el nuevo modelo organizativo implantado en los centros docentes 
con motivo de la COVID-19, tanto en el §mbito pedag·gico como en el de la conciliaci·n de la vida familiar y laboral. 

V. ï Efectuar, de modo y manera urgente, una evaluaci·n de los riesgos psicosociales en todos y cada uno de los puestos de 
trabajo del Ayuntamiento de la Ciudad Aut·noma de Ceuta y sus entes perif®ricos, y que ®sta se lleve a cabo por t®cnicos 
capacitados y bajo la estricta supervisi·n del Servicio de prevenci·n, as² como de los delegados de prevenci·n. 

 
VI. 1.- Realizar campa¶as, dirigidas a j·venes, de educaci·n y concienciaci·n de los perjuicios del consumo de alcohol, as² co-
mo de los efectos indeseables de la pr§ctica del botell·n, con la colaboraci·n de expertos y asociaciones con experiencia en 
este campo en Colegios e Institutos. 
2.- Impulsar desde la Ciudad Aut·noma, con la colaboraci·n de expertos y asociaciones, tanto la organizaci·n de jornadas y 
charlas dirigidas a menores y padres sobre los riesgos y peligro del consumo alcohol, as² como la creaci·n de pol²ticas p¼bli-
cas en materia de juventud, que fomenten en nuestros/as j·venes alternativas de ocio. 
3.- Incrementar el control por parte de la Polic²a Local los viernes, s§bados y aquellas fechas conocidas por la realizaci·n de 
botellones, tanto en los puntos de venta de alcohol, para evitar su expedici·n a menores como en los lugares de consumo. 
4.- Crear una mesa de di§logo en la que estar§n representadas las instituciones, asociaciones de vecinos, asociaciones de 
hosteleros, asociaciones familiares, educadores, y como no, movimientos juveniles, para la b¼squeda de soluciones alternati-
vas de ocio para nuestra juventud, y poder as² realizar unas ordenanzas actualizadas a los objetivos perseguidos, que ordenen 
de forma actual y eficiente el fen·meno y diversidad de ocio de nuestros j·venes, bajo el respeto a la convivencia, la pre-
venci·n de actuaciones antisociales y a veces poco salubres. 
5.- Evitar que ninguna sanci·n quede sin efecto por caducidad de los expedientes sancionadores debido a la inactividad de la 
Ciudad Aut·noma. 

 
LA SECRETARIA GENERAL   VÜBÜ 
Mar²a Dolores Pastilla G·mez   EL PRESIDENTE 
Fecha 23/10/2020     Fecha 02/11/2020 
 
 

EJ£RCITO DE TIERRA.  
COMANDANCIA GENERAL DE CEUTA. 

UNIDAD LOGĉSTICA 23 
 

471.-               ANUNCIO A INSERTAR EN BOCCE 

 
MINISTERIO DE DEFENSA 

EJERCITO DE TIERRA ï COMANDANCIA GENERAL DE CEUTA ï ULOG-23 
 
Resoluci·n de la Unidad Log²stica nÜ 23 de Ceuta, por la que se anuncia subasta de armas para el a¶o 2020. 
 
Fecha de la subasta: 17/11/2017 a las 10:00 h. 
Exposici·n de armas: del 30 de octubre al 06 de noviembre de 2020, de 09:00 a 13:00 horas en la Sala de Armas de la Unidad 
Log²stica nÜ 23, N¼cleo Otero, sito en Avda. de Otero s/n de Ceuta. 
El plazo de recepci·n de ofertas finaliza el 09 de noviembre de 2020. 
Obtenci·n de informaci·n y documentaci·n: En el mismo lugar de la exposici·n y en la Intranet del E.T. (Asistencia al personal/
Tenencia y uso de armas/Subastas de armas 2020). 
 

Ceuta, a 21 de octubre de 2020 
EL CORONEL JEFE 

Federico Gonz§lez-Vico Mu¶oz 
 

 
AUTORIDADES Y PERSONAL 

 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 

468.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica DÛ Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se 
aprueba las bases de la convocatoria para la provisi·n de una plaza de Cocinero/a 1Û de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la 
Escala de Administraci·n Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categor²a Cocinero, Grupo C, 
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposici·n por promoci·n interna, correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico 
de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 
 

En la Mesa General de Negociaci·n de Empleados P¼blicos de la Ciudad Aut·noma de Ceuta celebrada el 21 de sep-
tiembre de 2020 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Cocine-
ro/a 1Û de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraci·n Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficio, Categor²a Cocinero, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposici·n por promoci·n interna, 
correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de 
la Ciudad. 
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Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobaci·n y publicaci·n de las mismas 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el T²tulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la pro-

moci·n interna ser§ el de oposici·n o concurso-oposici·n, con sujeci·n a los principios de igualdad, m®rito, capacidad y publici-
dad (art²culo 74.1). En el sistema de concurso-oposici·n la convocatoria podr§ fijar una puntuaci·n m²nima para acceder a la 
fase de oposici·n. En ning¼n caso la puntuaci·n obtenida en la fase de concurso podr§ aplicarse para superar los ejercicios de la 
fase de oposici·n (art²culo 74.2). 

 
Como requisitos de participaci·n se establece que los funcionarios deber§n tener una antig¿edad de, al menos, dos a¶os 

en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el d²a de la finalizaci·n del plazo de presentaci·n de solicitudes de participaci·n y po-
seer la titulaci·n y el resto de los requisitos establecidos con car§cter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran 
a ingresar (art²culo 76). 

 
En lo dem§s aspectos, es decir, en lo no previsto en el T²tulo V, la promoci·n interna se rige supletoriamente por el T²-

tulo I del Reglamento. 
 
De dicho T²tulo I destacar el art²culo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes 

criterios: n¼mero y caracter²sticas de las plazas convocadas; declaraci·n expresa de que no se podr§ declarar superado el proceso 
selectivo a un n¼mero de aspirantes superior al de plazas convocadas; ·rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participaci·n; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas 
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relaci·n de m®ritos que han de ser tenidos en cuenta en la selecci·n; designa-
ci·n del Tribunal calificador; sistema de calificaci·n; programa que ha de regir las pruebas; duraci·n m§xima del proceso de 
celebraci·n de los ejercicios; orden de actuaci·n de los aspirantes; determinaci·n, en su caso, de las caracter²sticas, duraci·n, 
plazo m§ximo para el comienzo y centro u ·rgano responsable de la evaluaci·n del periodo de pr§cticas o curso selectivo. En el 
mismo sentido se manifiesta el art²culo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debi®ndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas b§sicas y los programas m²nimos del procedimiento de selecci·n de los funcionarios de Administraci·n Local. 

 
De acuerdo con lo dispuesto en los art²culos 21, 22 y 25 de la Ley Org§nica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-

tonom²a de Ceuta, as² como lo dispuesto en el art²culo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de R®gimen 
Local y art²culo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraci·n de la Ciudad Aut·noma de Ceuta 
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 
(B.O.C.CE Extra nÜ 19 de 03-03-20), HE RESUELTO: 

 
Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provisi·n de una plaza de Cocinero/a 1Û de la Ciudad de Ceuta, pertene-

ciente a la Escala de Administraci·n Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categor²a Cocinero, 
Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposici·n por promoci·n interna, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo P¼blico de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regir§ por las 
Bases adjuntas a esta resoluci·n. 

 
Segundo. - Publ²quese la convocatoria y bases anteriores en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Bolet²n 

Oficial del Estado. 
 
Tercero.-  Contra el presente decreto que agota la v²a administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas, se podr§ interpo-
ner recurso potestativo de reposici·n, que cabr§ fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los 
art²culos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo ·rgano que dict· el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del d²a siguiente al de la 
recepci·n de esta notificaci·n (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante 
lo anterior podr§ ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. 

 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMĉA   LA SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIčN PĐBLICA      MARĉA DOLORES PASTILLA  GčMEZ 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH    FECHA 27/10/2020 
FECHA 27/10/2020 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIčN DE UNA PLAZA DE COCINERO/A 1Û DE LA CIUDAD 

DE CEUTA  MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIčN POR PROMOCIčN INTERNA 

 
1. Normas Generales. 
 
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Cocinero/a 1Û de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de 

Administraci·n Especial, Sub-escala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categor²a Cocinero, Grupo C, subgru-
po C1, mediante el sistema de concurso-oposici·n por promoci·n interna, correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico 
de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 
1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 
 
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les ser§ de aplicaci·n el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Org§nica 3/2007, de 
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.  

 
1.4 En virtud de la Ley Org§nica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el 
acceso al empleo p¼blico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso 
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situaci·n quedar§ condicionada a la finaliza-
ci·n del mismo y a la superaci·n de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los t®rminos establecidos en las presentes 
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atenci·n a las circunstancias concurrentes, que deber§n constar 
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelaci·n, adoptar§ las medidas a aplicar en cada caso que 
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 

 
2. Proceso Selectivo. 
 
 La selecci·n de los aspirantes se realizar§ a trav®s del sistema de concurso-oposici·n. 

 
2.1Pruebas Selectivas: 
  
a) Fase de concurso: No tendr§ car§cter eliminatorio, ni podr§ tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposici·n y ser§ previa a la misma.  
 
En dicha fase se valorar§n los m®ritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

 
b) Fase de oposici·n: Estar§ integrada por los ejercicios que siguen: 
 
 UNICO: Consistir§ en la realizaci·n de un ejercicio de car§cter te·rico-pr§ctico a proponer por el Tribunal sobre 
las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para 
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. 

 
3. Condiciones de los aspirantes. 
 
3.1 Para ser admitido a la realizaci·n de estas pruebas selectivas los aspirantes deber§n reunir los siguientes requisitos: 

 
a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administraci·n Especial, Servicios 
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categor²a Cocinero, Grupo C, Subgrupo C2.  

b. Contar con 2 a¶os de antig¿edad, como m²nimo, desempe¶ando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior. 
c. Estar en posesi·n del t²tulo de Grado Medio de Formaci·n Profesional  (Rama de Hosteler²a). 

 
3.2 Los requisitos establecidos en esta base deber§n poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaci·n de solicitudes.  
 
4. Solicitudes. 
 
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustar§ al modelo oficial que figura como 

Anexo II de esta convocatoria, ser§ facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes 
se dirigir§n al Presidente de la Ciudad e ir§n acompa¶adas de una fotocopia del DNI. 

 
4.2 El plazo de presentaci·n de solicitudes ser§ de 20 d²as naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci·n de esta 

convocatoria en el B.O.E. 
 
4.3 La presentaci·n de solicitudes podr§ realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Pr²ncipe), 

previa petici·n de cita previa, a trav®s de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el art²culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Com¼n de las Administraciones P¼blicas. 

 
4.4 Los derechos de examen ser§n de 13,50 euros y se har§n efectivos por los medios establecidos en el art²culo 16.6 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas, debiendo adjuntarse 
a la  solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podr§ ingresarse directamente en la entidad bancaria 
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BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Cocine-
ro/a 1Û de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la 
citada cuenta. 

 
 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deber§ figurar en la solicitud el sello de dicha enti-

dad que justifique el referido pago. 
 
 En ning¼n caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondr§ sustituci·n del tr§mite de 

presentaci·n en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 
 
 Estar§n exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideraci·n de v²ctimas de violen-

cia de g®nero a la que hace referencia la Ley Org§nica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecci·n integral contra 
la violencia de g®nero, que as² lo acrediten debidamente con la presentaci·n de la solicitud, y las personas con discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompa¶ar a la solicitud, documento acreditativo de tal condici·n (certificado o 
resoluci·n expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales ïIMSERSO- o por el ·rgano competente de la 
Comunidad Aut·noma correspondiente). 

 
Asimismo, se aplicar§ la bonificaci·n prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedici·n de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 
5. Admisi·n de los aspirantes. 
 
5.1 Terminado el plazo de presentaci·n de solicitudes, el ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta  dicta-

r§ resoluci·n, en el plazo m§ximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo 
previsto en el art²culo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resoluci·n, que deber§ publicarse en el Bo-
let²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicar§n los lugares en que se encuentran expuestas al p¼blico las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se¶al§ndose un plazo de diez d²as h§biles para subsanaci·n. 

 
 En las listas deber§n constar los apellidos y nombre as² como, en su caso, las causas de exclusi·n. 
 
 Las reclamaciones, si las hubiere, ser§n aceptadas o rechazadas en la resoluci·n que se dicte al aprobar la lista definitiva, 

que ser§ hecha p¼blica en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
 En la misma resoluci·n el citado ·rgano determinar§ el d²a y lugar de constituci·n del Tribunal Calificador y su composi-

ci·n. Asimismo se har§ constar el lugar donde se publicar§ la fecha, hora y lugar de la celebraci·n del primer ejercicio.  
 
 Los aspirantes que, dentro del plazo se¶alado, no subsanar§n la exclusi·n o aleguen la omisi·n, justificando su derecho a 

ser incluidos en la relaci·n de admitidos ser§n definitivamente excluidos de la realizaci·n de la prueba. 
 
 Contra la resoluci·n aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podr§n interponerse recurso potestativo de repo-

sici·n o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del d²a siguiente a 
su publicaci·n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el ·rgano convocante u ·rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.  

 
5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaci·n en tiempo y forma, 

los aspirantes comprobar§n no s·lo que no figuran recogidos en la relaci·n de excluidos sino que adem§s  sus nombres 
constan en la pertinente relaci·n de admitidos.  

 
5.3. Đnicamente proceder§ la devoluci·n de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 

de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizar§ de oficio. 
 
6. Tribunal Calificador. 
 
6.1. El Tribunal Calificador estar§ compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 

n¼mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
r§n poseer un nivel de titulaci·n igual o superior al exigido para el ingreso en  la Subescala de que se trata. 

 
6.2. El Tribunal Calificador ser§ el siguiente: 
  
 Presidente: un funcionario de carrera de la Corporaci·n nombrado por el ·rgano competente en materia de personal 
  
 Secretario: un funcionario de carrera designado por el ·rgano competente en materia de personal, que actuar§ con voz pero 

sin voto. 
  
 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporaci·n a trav®s del ·rgano competente en materia de personal 

y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (art²culo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio 
Colectivo vigentes).  

  
 Podr§ asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 
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6.3. Los miembros del Tribunal Calificador est§n sujetos a los supuestos de abstenci·n y recusaci·n previstos en los art²culos 23 
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de R®gimen Jur²dico del Sector P¼blico, no pudiendo tampoco ser nombrados 
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparaci·n de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco a¶os anteriores a la publicaci·n de esta convocatoria. 

6.4. Para la v§lida constituci·n del Tribunal Calificador ser§ necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5. El procedimiento de actuaci·n del Tribunal Calificador se ajustar§ en todo momento a lo dispuesto en los art²culos 15 a 18 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de R®gimen Jur²dico del Sector P¼blico. 

6.6. El Tribunal Calificador que act¼e en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por raz·n de servicio en con-
cepto de asistencias, est§ incluido en la categor²a segunda del art²culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

 
7. Desarrollo de los ejercicios. 
 
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podr§ requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.  
 
7.2. El orden de actuaci·n de los aspirantes se iniciar§ por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ñBò. En el supues-

to de que no exista ning¼n aspirante cuyo primer apellido comience por la letra ñBò, el orden de actuaci·n se iniciar§ por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ñCò, y as² sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido 
en la Resoluci·n de la Secretaria de Estado de Funci·n P¼blica de fecha 21 de julio de 2020. 

 
7.3. Los aspirantes ser§n convocados para cada ejercicio en llamamiento ¼nico quedando deca²dos en sus derechos aquellos que 

no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.  

 
7.4. Desde la total conclusi·n de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deber§ transcurrir un m²nimo de setenta y 

dos horas y m§ximo de cuarenta y cinco d²as naturales. La publicaci·n se efectuar§ por el Tribunal Calificador en el Tabl·n 
de anuncios de la Direcci·n General de Recursos Humanos y Funci·n P¼blica y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, para facilitar su m§xima divulgaci·n con veinticuatro horas, al menos, de antelaci·n al comienzo de ®stos.  

 
7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 

no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deber§n pro-
poner su exclusi·n al ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisi·n a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 
8. Calificaci·n de las pruebas selectivas. 
 
 8.1 FASE DE CONCURSO: No tendr§ car§cter eliminatorio, ni podr§ tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase 
de oposici·n y ser§ previa a la misma. 

  
 En dicha fase se valorar§n los m®ritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 
 
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un m§ximo de 25 puntos.  
 
Por los servicios prestados como Cocinero de Segunda, en cualquier Administraci·n P¼blica correspondientes al Grupo C2 

se otorgar§ 1,5 puntos por cada a¶o. No se tendr§n en cuenta las fracciones de a¶o.  
 

B.- FORMACIčN PROFESIONAL: hasta un m§ximo de 15 puntos.  
 
Por haber recibido cursos de formaci·n o perfeccionamiento organizados por cualquier administraci·n p¼blica u organiza-

ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgar§n 0,20 puntos por cada 10 horas 
lectivas, con un m§ximo de 12 puntos.   

 
Por haber impartido cursos de formaci·n o perfeccionamiento organizados por cualquier administraci·n p¼blica u organiza-

ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgar§n 0,20 puntos por cada 10 horas 
lectivas, con un m§ximo de 3 puntos.  

 
 8.2 FASE DE OPOSICIčN.  

 
EJERCICIO ĐNICO: Se calificar§ de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un m²nimo de 30 puntos para superarlo. 
El n¼mero de puntos que podr§ ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador ser§ de 0 a 60. La puntuaci·n de 

cada aspirante ser§ la media aritm®tica de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesi·n, excepto 
cuando haya 18 puntos de diferencia o m§s entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso ser§n 
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuar§n con tres decimales. 

 
La calificaci·n final vendr§ determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposici·n.  
 
No obstante, si existieran puntuaciones id®nticas el orden se establecer§ atendiendo a la mayor puntuaci·n obtenida en la 

fase de oposici·n y, de persistir el empate, se resolver§ por la mayor puntuaci·n obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 
 
Las calificaciones de cada fase se har§n p¼blicas en el Tabl·n de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, as² como 

la puntuaci·n final. 
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9. Listas de aprobados. 
 
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador har§ p¼blica en el Tabl·n de anuncios de la Direcci·n General de 

Recursos Humanos y Funci·n P¼blica la relaci·n definitiva de los aspirantes por orden de puntuaci·n que hayan alcanzado, 
especific§ndose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuaci·n. Esta relaci·n ser§ elevada al 
·rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicaci·n de dicho aspirante en el Bolet²n Oficial de la 
Ciudad de Ceuta.  

 
9.2. El Tribunal Calificador no podr§ aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un n¼mero superior de aspiran-

tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma ser§ nula de 
pleno derecho. 

 
9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deber§n ser motivados. La motivaci·n de los actos del Tribunal Califi-

cador dictados en virtud de discrecionalidad t®cnica en el desarrollo de su contenido de valoraci·n estar§ referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 
10. Presentaci·n de Documentos. 
 
10.1. Dentro del plazo de veinte d²as naturales, a contar desde el d²a siguiente a aquel en que se publique en el Bolet²n Oficial de 

la Ciudad de Ceuta la citada relaci·n definitiva, el aspirante aprobado deber§ presentar o remitir a la Direcci·n General de 
Recursos Humanos (Palacio Auton·mico, Plaza de Ćfrica, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el 
art²culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼bli-
cas, los siguientes documentos: 

 
 a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI. 
  
 b.- Fotocopia debidamente autenticada del t²tulo exigido o, en su defecto, certificaci·n acad®mica que acredite haber 
realizado todos los estudios necesarios para la obtenci·n del t²tulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedici·n.  
  
 c.- Declaraci·n jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
Administraci·n P¼blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones p¼blicas.  
  
 d.- Certificaci·n acreditativa de no padecer enfermedad o defecto f²sico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
ci·n. 
 
10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante 

aprobado podr§ acreditar que re¼ne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho. 

 
10.3. Quienes tuvieren la condici·n de funcionarios de carrera est§n exentos de justificar documentalmente las condiciones y 

dem§s requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. 
 
10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentaci·n, o del examen de la 

misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos se¶alados en la base 3, no podr§ ser nombrado funcionario y 
quedar§n anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 
de participaci·n. 

 
11. Nombramiento. 
 
 Por el ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuar§ el nombramiento del aspirante aprobado 
como funcionario de carrera de la Ciudad Aut·noma de Ceuta, mediante resoluci·n, que se publicar§ en el Bolet²n Oficial de la 
Ciudad de Ceuta. La toma de posesi·n de dicho aspirante se efectuar§ en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
ci·n de sus nombramientos. 
 
12. Incidencias. 
 
 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 
de la presente convocatoria. 
 
13. Recursos. 

 
Contra las presentes bases, que ponen fin a la v²a administrativa, podr§ interponerse recurso potestativo de reposici·n 

ante el ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del d²a siguiente al de la fecha de publicaci·n 
de la resoluci·n de aprobaci·n de las bases en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de 
la interposici·n de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

 
14. Lenguaje no sexista. 

 
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen 

con g®nero masculino en estas bases deber§n entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
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ANEXO I 
 
En el supuesto de que alg¼n tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificaci·n, ampliaci·n o dero-

gaci·n legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigir§ en todo caso la legislaci·n vigente en el momento 
de realizaci·n de las respectivas pruebas. 

GRUPO I 
1. La Constituci·n Espa¶ola de 1.978: Estructura y contenido.   
2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonom²a. 
3. Ciudad de Ceuta: R®gimen jur²dico, econ·mico y financiero. 
4. La funci·n p¼blica local y su organizaci·n. Adquisici·n y p®rdida de la condici·n de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

5. Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas: Objeto y §mbito subjetivo de aplicaci·n. De los 
interesados: Capacidad, concepto y representaci·n. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 
P¼blicas. 

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisi·n de los actos administrativos. Los recursos 
administrativos: Alzada, potestativo de reposici·n y extraordinario de revisi·n. 

7. Fases del procedimiento administrativo com¼n: Iniciaci·n, ordenaci·n, instrucci·n, finalizaci·n y ejecuci·n.  
8. La potestad sancionadora de las Administraciones P¼blicas: Principios y procedimiento. 
9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecuci·n. Elaboraci·n y aprobaci·n. Pr·rroga. Estructura 
presupuestaria. 

10. Ley Org§nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y §mbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminaci·n. Pol²ticas p¼blicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 
p¼blico. 

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci·n de Riesgos Laborales (I): Objeto, §mbito de aplicaci·n y definiciones. Pol²-
ticas en materia de prevenci·n de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los 
Servicios de Prevenci·n. 

12. Departamentos que conforman el §rea de cocina y el comedor: Concepto, descripci·n, funciones y misiones de los mismos. 
13. Equipos y/o maquinaria b§sica de los departamentos que conforman el §rea de cocina y el comedor: Descripci·n, funciones 
y mantenimiento de uso. 

14. Herramientas, bater²a y utensilios de uso m§s com¼n. Descripci·n, caracter²sticas y funciones. 
15. Organizaci·n del trabajo en cocina: Categor²as profesionales dentro de la cocina, funciones y responsabilidades. El trabajo 
en equipo. 

16. Comedores colectivos: Organizaci·n y gesti·n. Divisi·n del trabajo y tareas. Organizaci·n de la cocina y el comedor, distri-
buci·n de comidas. 

17. Condiciones que deben reunir los locales, las instalaciones y el utillaje de acuerdo con la vigente reglamentaci·n higi®nico-
sanitaria. 

18. Riesgos e intoxicaciones alimentarias: Identificaci·n. Causas m§s comunes y prevenci·n. Sistemas y m®todos de limpieza. 
19. Nutrici·n y diet®tica: Principios inmediatos. Necesidades nutricionales seg¼n edades: Conocimientos b§sicos. 
20. El men¼: Composici·n y caracter²sticas. C§lculo de cantidades g®neros por persona para men¼ de las hortalizas, legumbres 
secas, farin§ceas, huevos, pescados, mariscos, carnes y aves. 
 

GRUPO II 
 
 

1. T®rminos culinarios de mayor uso en cocina. 
2. T®cnica de cocina: Conceptos generales. Procesos de ejecuci·n de las t®cnicas b§sicas. 
3. Elaboraciones b§sicas de m¼ltiples aplicaciones: Definici·n, aplicaciones y elaboraci·n. Fondos de cocina b§sicos y com-
plementarios. 

4. Gelatinas saladas y dulces. Naturales y elaboradas. Aplicaciones y presentaci·n. 
5. Salsas b§sicas y derivadas: Enumeraci·n, composici·n, variaciones, elaboraci·n y conservaci·n. 
6. Sopas, consom®s y cremas. 
7. Fritos. La gran fritura. Clases de fritos. Fritura mixta. 
8. Los huevos: Calidad, grado de frescura, conservaci·n. M®todos b§sicos de cocinado. 
9. T®cnicas b§sicas de despiece de aves. Elaboraci·n, aplicaciones y conservaci·n. 
10. T®cnicas b§sicas de despiece de carnes vacuna, ovina y porcina. Elaboraci·n, aplicaciones y conservaci·n. 
11. Pescados: Clases, racionamiento, elaboraci·n, aplicaciones y conservaci·n. 
12. Mariscos: Clases, racionamiento, elaboraci·n, aplicaciones y conservaci·n. 
13. Hortalizas: Clases. Estacionalidad. M®todo b§sico de cocinado, aplicaciones y conservaci·n. 
14. Frutas: Clases. Estacionalidad. M®todo b§sico de cocinado, aplicaciones y conservaci·n. 
15. Legumbres. Sus clases. Patatas, arroz y pastas. Elaboraci·n, aplicaciones y conservaci·n. 
16. Guarniciones culinarias: Clases, aplicaciones, elaboraci·n. 
17. Condimentos secos y frescos, especias, hierbas arom§ticas. Clases, usos y conservaci·n. 
18. Postres: Clasificaci·n, descripci·n y t®cnicas de elaboraci·n. 
19. La alimentaci·n en comedores escolares: Escuelas infantiles (0 a 3 a¶os de edad) y Colegios (3 a 12 a¶os de edad). 
20. Conservaci·n de g®neros y elaboraciones culinarias. Sistemas y m®todos. Equipos asociados a cada sistema o m®todo. T®c-
nicas de ejecuci·n. 
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