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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

107.- RESOLUCION DEFINITIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA QUE SE
OTORGA SUBVENCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL AMBITO DE COLABORACION
CON LAS CORPORACIONES LOCALES QUE CONTRATEN TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LA REALIZA-
CION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN CEUTA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Resolucion de 19 de septiembre de 2020 (BOCCE de 22 de septiembre), del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
en Ceuta, se aprobo la convocatoria para la concesion de subvenciones en el &mbito de colaboracion con las corporaciones loca-
les que contraten trabajadores desempleados para obras y servicios de interés general y social en Ceuta.

I1.- En la citada convocatoria se observaron todos los aspectos generales en cuanto a su contenido: objeto y regulacion; benefi-
ciarios y requisitos; crédito presupuestario; régimen de concurrencia; 6rganos competentes; plazos y vias de recursos.

II1.- La unica entidad solicitante fue el Ayuntamiento de Ceuta.

IV.- La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, instruy6 el expediente, elevandolo el 01.10.2020 al Or-
gano colegiado de Valoracion, que remitio el correspondiente informe. Una vez subsanado el error material, el instructor formu-
16 propuesta, al Director Provincial, de resolucion provisional, concretando el resultado a favor del Ayuntamiento de Ceuta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La instruccion se realizo por la Subdireccion Provincial competente, de acuerdo con el articulo 4 de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones se concedan por el SEPE en los ambitos de formacion profe-
sional ocupacional (BOE de 1 de abril); y en los términos establecidos en el articulo 22.1 de la citada Ley.

SEGUNDA.- El Organo colegiado de Valoracion procedié a emitir informe concretando el resultado de la evaluacion efectuada;
y el Organo instructor, a la vista del expediente y del informe referido, formula propuesta de resoluciéon provisional debidamente
motivada; todo ello de acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones y lo establecido en la Resolucion de 26 de
abril del Director Provincial del SEPE-Ceuta.

TERCERA.- El Director Provincial del SEPE-Ceuta es competente para resolver el expediente, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 10.1 de la ley 38/2003; y el apartado primero.siete.3.1.a) de la Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias (BOE de 13 de octubre).

CUARTA.- Siendo la tinica entidad solicitante y superada la puntuacién minima de valoracion, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 38/2003, se determina que la propuesta realizada por el Organo instructor tenga caracter de definitiva.

RESOLUCION

Vistos los antecedentes referidos, la solicitud presentada por la Ciudad de Ceuta, asi como la totalidad de la normativa aplicable
al expediente, este Director Provincial, del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, RESUELVE la convocatoria 2020 de
subvenciones publicas, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales, para la contratacion de trabajadores desem-
pleados para realizar obras y servicios de interés general y social en Ceuta, de acuerdo a lo siguiente:

1. Otorgar subvencion al Ayuntamiento de Ceuta, con cargo al crédito 19.101.241A-460.01, del presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal, que podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, con la cantidad
de 3.332.379,69€, segun detalle de memorias anexas a esta Resolucion (Anexo I).

2. Con dicha subvencion se financiaran los costes salariales de 137 trabajadores, debiendo ser contratados con una
duracion maxima de nueve meses.

3. De acuerdo con el articulo 4.1.e) de la Orden TMS/804/2019, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden de 26
de octubre de 1998, todas las memorias presentadas se puedan ejecutar en su totalidad como méaximo dentro de los
nueve primeros meses del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion. En el caso de
que concurran causas excepcionales, debidamente justificadas, que determinen la imposibilidad de ejecucion en
dicho plazo, se podra aprobar por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal la ampliacion del
plazo de ejecucion hasta tres meses mas del plazo maximo antes sefialado. La ampliacion del plazo de ejecucion en
ningun caso implicard un incremento de las subvenciones ya concedidas.

4. Los trabajadores contratados por los que se otorgue subvencion, seran desempleados inscritos en la Oficina de Em-
pleo de Ceuta, seleccionados seglin el procedimiento de gestion de las ofertas (Anexo II).

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.147




BOCCE EXTRAORDINARIO N°¢79 1T Viernes 16 de Octubre de 2020

La presente Resolucion se publicard Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (BOE 2 octubre).

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer, preferentemente a través de esta Direccion Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, un recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

El DIRECTOR GENERAL DEL SEPE
PD (Apartado Siete.3.1.a) de la Resoluciéon 6.10.2008 del SEPE
(BOE 13 de octubre).
El DIRECTOR PROVINCIAL EN CEUTA
Firmado electronicamente
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ANEXO |
DETALLES DE OBRAS Y SERVICIOS

INICIOY TOTAL
MEMORIA TOTAL PUESTOS DURACION SUBVENCION
6:

PROGRAMA DE APOYO AL 1 DUE Medicina del trabajo
SERVICIO DE PREVENCION DE [ 1 Técnico Superior Prevencion 8 meses 186.862 85
RIESGOS LABORALES 2  Técnicos Medio Prevencion (100% jornada) e

1 Empleados Administrativos

1 Auxiliar Enfermeria

131:

PROGRAMA COLEGIOS 18 DUE 8 meses 3.145.516 84
SEGUROS 71  Auxiliar de enfermeria (100% jornada) B

42 Cuidador
TOTAL 137 3.332.379,69

ANEXO 11

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL PROGRAMA

1°.- Sondeo de demandantes de empleo: La cobertura de las plazas ofertadas se hara mediante el proceso general establecido en
la Orden de 26 de octubre de 1998 (BOE de 21.11), por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social y en la Resolucion de 30 de marzo de 1999 (BOE
de 1.04) de desarrollo. Ademas se tendran en cuenta el enriquecimiento de criterios aprobados por la Comisién Ejecutiva Pro-
vincial de 8 de septiembre de 2020, perfeccionados en la de fecha 6 de octubre siguiente, de acuerdo con el articulo 5.2 de la
precitada Orden (Anexo III).

2°.- Confeccion del listado general de preseleccionados: De una parte se preseleccionaran los colectivos prioritarios y de ex-
clusion social, de los que designaran candidatos las entidades colaboradoras competentes hasta el porcentaje aprobado. De otra
parte, el SEPE elaborara tantos sondeos como profesiones se oferten, preseleccionando el doble de candidatos a los puestos
declarados entre las demandas mas antiguas. Estos candidatos se ordenaran de mayor a menor antigiiedad en la demanda,
asignandoles ahora la puntuacién que proceda, conforme a los méritos a tener en cuenta segun los criterios y baremos estableci-
dos.

3°.- Demandantes preseleccionados: A los efectos de darle al procedimiento la oportuna y obligada difusion, se procedera a la
oportuna publicacion del listado provisional, haciendo constar cuantos datos sean necesarios para identificar al trabajador y los
conceptos por los que ha sido baremado.

4°.- Demandantes seleccionados: El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la relacion definitiva de los demandantes de
empleo seleccionados, dando conocimiento si es un grupo prioritario, la valoracion general obtenida, la ocupacion y datos para la
presentacion y firma del contrato.

5°.- Obligaciones de los demandantes de empleo: La participacion de los parados en los programas de empleo constituye un ele-
mento mas de su itinerario de insercion, asi como una obligacion derivada de su compromiso de actividad, de conformidad, con
lo dispuesto en el Capitulo VII, Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6°.- Colocacion adecuada: De acuerdo con el articulo 301 de la citada Ley, se entendera por colocacion adecuada la profesion
demandada por el trabajador y también aquella que se corresponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus
aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por colocacion adecuada la coincidente con la tltima actividad laboral
desempenada, siempre que su duracion hubiese sido igual o superior a tres meses. También se tendran en cuenta el resto de con-
sideraciones declaradas en dicho articulo.

7°- Sobre las publicaciones: Los listados de preseleccion y seleccion de candidatos se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta y en la pagina web del SEPE (www.sepe.es). De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, en relacion con lo preceptuado en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter per-
sonal y garantia de los derechos digitales, los listados de seleccionados pueden ser considerados una fuente accesible al ptblico
pues constituyen un acto de gestion.

8°.- Turno de alegaciones a las listas publicadas: Las listas publicadas dispondran de un periodo de alegaciones de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.
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ANEXO III

CRITERIOS Y BAREMOS QUE HAN DE REGIR EN LA SELECCION DE DEMANDANTES DE EMPLEO PARA EL
PLAN DE CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CONVENIO SEPE - CORPO-
RACIONES LOCALES 2020).

Los criterios de preseleccion se encuentran en la Orden de 26 de octubre de 1998 y la Resolucion de 30 de marzo 1999 de desar-
rollo. Al mismo tiempo, se han tenido en cuenta los enunciados y recomendaciones del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo. Por ultimo, se
ha tenido en cuenta el acuerdo de la Comision Ejecutiva Provincial del SEPE-Ceuta de 08.09.2020, sobre reserva de plazas para
grupos prioritarios y/o de exclusion social, asi como los baremos que se han de aplicar a los demandantes preseleccionados para
cubrir las ofertadas presentadas por la Ciudad de Ceuta.

Los candidatos se preseleccionaran de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:

I.- La preseleccion se realizara por la Oficina de Empleo del SEPE-Ceuta, al doble de las plazas ofertadas por la entidad colabo-
radora, partiendo del perfil adecuado y de las demandas mas antiguas. En el caso de los colectivos prioritarios y/o de exclusion
social que presentan las entidades colaboradoras, los propuestos se incorporaran al listado general.

II.- Colectivos prioritarios y/o de exclusion social a tener en cuenta en la convocatoria y % de puestos a reservar:
a) Discapacitados, 7%.
b) Mujeres procedentes del colectivo violencia de género, 4%.
c) Tercer grado, 1%.
d) Sinrenta 15 % (IMIS o expedientes que estén aprobados por la Comisioén de valoracion).
e) Drogodependientes y otras adicciones, 1,8%.
f) Menor nivel de proteccion por desempleo (SED), 5%.
g) Victimas de violencia terrorista, 0,2 %.
h) Demandas mas antiguas, 15%.
i) Mayores de 63 afios con ausencia de periodo de carencia para la jubilacion, maximo 720 dias (no se determina n°.)
j)  Menores tutelados o extutelados, 0,5%.

II1.- Baremos de aplicacion a los sondeos de preseleccionados:
1. Permanencia en desempleo: 0,1 puntos por mes de inscripcion. Si parados de larga duracion se incrementara en 0,5
puntos por afio completo.

2. Responsabilidades familiares: 0,6 puntos por persona a cargo. A partir de tres personas la puntuacion se incrementara
en 0,6 puntos.

3. Formacion para el empleo: 0,5 puntos por cada acreditacion profesional de las impartidas en el marco del sistema de
formacion profesional Ley 30/2015 para el empleo en los afios 2017,2018 y 2019

4. Demandantes mayores de 45 afios: 1 punto.

5. Demandantes de empleo preseleccionados por antigiiedad como desempleados que nunca hayan sido contratados en un
plan de empleo: 2 puntos

IV.- Normas de caracter general y definicién de conceptos:

1. Para el colectivo de hombres, mujeres y jovenes se garantizara el tanto por ciento de representacion que tengan en la
estadistica de parados del mes anterior a la convocatoria.

2. De la demanda de empleo: se encontrara en situacion de alta como desempleado a fecha de resolucion definitiva, asi
como a la de publicacion del listado definitivo de demandantes seleccionados, con excepcion del colectivo de deman-
dantes de empleo de tercer grado y victimas de violencia de género, que deberan estar en situacion de alta a fecha de
publicacion del listado definitivo.

3. Situaciones de igual puntuacion: se dirimiran eligiendo en primer lugar al candidato de mayor antigiiedad como para-
do; si igual, al de mayor edad; si igual, primara la condicién de mujer.

4. Colectivo joven: se denomina asi a los demandantes desempleados en edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios
no cumplidos.

5. Plazas no cubiertas: Las correspondientes al apartado II pasaran al cupo general. Si lo fueran del cupo general no se
aplicaran, por este orden, los siguientes criterios:

-Ser parado de larga duracién, siempre y cuando el desempleado, no hubiera participado en el Plan de Empleo el
aflo inmediatamente anterior; solo con la salvedad de si hubiera una ocupacién que no pudiéramos cubrir y fuera
necesaria debido a la emergencia sanitaria producida por el covid-19.

-Llevar empadronado al menos cuatro afios en la ciudad de Ceuta.

-Se cambiara la ocupacion en la oferta para buscar otros candidatos delas mismas caracteristicas y que tenga cabida
en la memoria.

6. Responsabilidades familiares: A efectos de lo previsto en el Apartado II1.2 anterior, se entendera por responsabilidades
familiares tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos,
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cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de
miembros que la componen, no supere el 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias. No se considerara a cargo el conyuge, hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier
naturaleza superiores al 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraor-
dinarias (articulo 275 de la Ley General de 1a S.S.)

7. Parados de larga duracion: se considera a todos aquellos cuya permanencia en la demanda de empleo sea de 360 dias
en los ultimos 540 dias.

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Diseflo y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.151




