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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

431.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Diia Lorena Miranda
Dorado, por el que se aprueba el Calendario y el Reglamento Electoral de 1a Federacion de Tenis de Ceuta.

Con fecha 6 de octubre de 2020 se recibid en este Organismo, solicitud formulada por la Federacion de Tenis de Ceuta, para la
aprobacion del Calendario y de Reglamento, seglin establece el art. 14 del Reglamento por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, BOCCE N° 3.917.

Por el Jefe de Seccion de la Consejeria de Juventud y Deporte se procede al examen de la documentacion presentada a fin de
comprobar si se ajusta a la normativa vigente.

En tal sentido se comprueba que en el reglamento se determinan los requisitos establecidos en el art. 14.2 del Reglamento por el
que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta,
en materia de Cultura y Deportes.

Segun lo establecido en sus Estatutos, el Instituto Ceuti de Deportes en su articulo 3° apartado f), tiene como fines esenciales,
entre otros, “Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta en materia de deporte”.

El Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000, dispone en su Capitulo VI el
procedimiento a seguir para la renovacion de los Organos de Gobierno de las Federaciones Deportivas de Ceuta.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019, se nombra Presi-
denta del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, a la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deportes, Dila Lorena
Miranda Dorado. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceu-
ti de Deportes, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar el presente Calendario y Reglamento Electoral de 1a Federacion de Tenis de Ceuta.

El Calendario Electoral previsto, en el que se han tenido en cuenta los plazos para los distintas actuaciones a las que se ajusta-
ran las elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente es el siguiente:

22 de octubre de 2020

- Publicacion de Reglamento Electoral y Convocatoria de Elecciones.

- Publicacion del Censo Electoral Provisional.

- Disolucion de Junta Directiva y constitucion de Comision Gestora.

- Apertura del plazo de presentacion de candidaturas a Miembros de la Asamblea.

30 de octubre de 2020

- Fin de plazo de recursos al Censo Electoral Provisional.

- Publicacion del Censo Electoral Definitivo.

- Fin del plazo de presentacion de candidaturas a Miembros de la Asamblea,a las 18,00 h.
- Proclamacion de candidatos a Miembros de la Asamblea.

- Designacion y nombramiento de la Mesa Electoral.

5 de noviembre de 2020

- Fin del plazo de la recepcion del voto por correo, a las 18,00 h.

6 de noviembre de 2020

- Celebracion de Elecciones a Miembros de la Asamblea General de la FTC, desde las 16,00 a 20,00 h.
- Proclamacion de Miembros de la Asamblea General de la FTC.

- Convocatoria de la primera Asamblea General.

- Apertura del plazo de presentacion de candidaturas a Presidente de la Federacion de Tenis de Ceuta.

20 de noviembre de 2020

- Fin del plazo de presentacion de candidaturas a Presidente de la Federacion de Tenis de Ceuta, a las 12,00 h.
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23 de noviembre de 2020

- Celebracion de la primera Asamblea General, a las 17 h.
- Celebracion de Elecciones a Presidente de la Federacion de Tenis de Ceuta

Segundo.- Publicar el presente Calendario y Reglamento Electoral en el BOCCE.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
LORENA MIRANDA DORADO

PRESIDENTA DEL I.C.D.
FECHA 12/10/2020
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REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION DE TENIS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Articulo 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Reglamento regula los procesos electorales para la designacion de los miembros de la Asamblea General de la Fede-
racion de Tenis de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en adelante F.T.C., asi como de su Presidente.

Las elecciones a la Asamblea General y Presidente de la F.T.C.. se regularan por lo establecido en el Reglamento de las Federa-
ciones Deportivas de Ceuta, Ley 10/1990 de 15 de Octubre, del Deporte y Real Decreto 1835/1991 de 20 de Diciembre, sobre
Federaciones Deportivas Espafiolas con caracter subsidiario y por lo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento Electoral.

Todos los procesos electorales previstos en este Reglamento tendran igualmente lugar, desarrollandose conforme a las normas
del mismo, atin en el caso de que queden proclamadas candidaturas en nimero equivalente o inferior al de plazas a cubrir me-
diante aquéllos. Asi pues, sera obligatorio la celebracion de las correspondientes elecciones, sea cual sea el numero de candida-
tos.

Articulo 2.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL .-

El nimero de miembros de la Asamblea General, tal como prevén los Estatutos, serd de 10 miembros en representacion de los
distintos estamentos, correspondiendo 4 al estamento de Clubs Deportivos, 4 al de Deportistas, 1 al de Técnicos y 1 al de Jueces-
Arbitros.

Articulo 3.- CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL .-
A efectos electorales, la circunscripcion coincidira con el territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Articulo 4.- DE LOS PLAZOS Y FECHAS.-

En los plazos sefialados por dias en este Reglamento, se entendera que éstos son naturales, salvo que se indique lo contrario.
Con la misma salvedad, cuando se sefiale fecha de “apertura” de alglin plazo, se entendera desde las ocho horas de la mafana del
dia que se indique; cuando se sefiale fecha de “fin” o “cierre” de algln plazo, se entendera que este finaliza a las doce horas de la
noche del dia que se indique.

Los dias en que tengan lugar las elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente de la
F.T.C. no se celebraran Campeonatos Autonémicos de Tenis ni competiciones de Selecciones Autondémicas.

Articulo 5.- DEL CALENDARIO ELECTORAL.-

La Federacion de Tenis de Ceuta procedera a la eleccion de su Asamblea General y Presidente, por este orden, cada cuatro afios,
dentro del afio en que corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano.

Las fechas concretas del calendario electoral se ajustaran a lo que determine oportunamente la Junta Directiva de la F.T.C y
siempre dentro del plazo que se fije por la Consejeria de Educacion y Deporte de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 14.1 del Reglamento de Federaciones Deportivas de Ceuta, debiendo respetarse, en todo caso, los
siguientes intervalos minimos:

a) Plazos de reclamacion sobre los censos: 5 dias habiles.

b) Plazos de presentacion de candidaturas a miembro de la Asamblea General: 5 dias habiles.

¢) Plazos de reclamacion sobre candidaturas de la Asamblea General: 5 dias habiles.

d) Plazo de reclamaciones sobre el desarrollo de las elecciones a la Asamblea General: 5 dias habiles.
e) Plazo de presentacion de candidaturas a Presidente: 10 dias habiles.

f) Plazo de reclamacion sobre las candidaturas a Presidente: 5 dias habiles

g) Plazo de reclamacion sobre el desarrollo de las elecciones a Presidente: 5 dias habiles.

Articulo 6.- DE LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y A PRE-
SIDENTE. LA COMISION GESTORA .-

La Junta Directiva o el Presidente de la F.T.C. efectuaran la convocatoria de elecciones, una vez aprobado el reglamento electo-
ral por la Consejeria de Educacion y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Simultdneamente a la convocatoria, dicha Junta
Directiva se disolvera, constituyéndose en Comision Gestora de la F.T.C, bajo la presidencia del Presidente saliente.

Si algun miembro de la Comision Gestora presenta su candidatura a la Presidencia de la F.T.C., debera previa o simultaneamen-
te, abandonar la citada Comision. Si se tratara del Presidente saliente, la Comisién Gestora pasara a ser presidida por el Vicepre-
sidente saliente y en su defecto, por el miembro de mayor edad.

La convocatoria, cuyo texto y contenido completo y original quedara en los archivos documentales de la F.T.C, incluird como
minimo:

a) El censo electoral por estamentos.

b) Distribucion del nimero de miembros de la Asamblea General por estamentos.

¢) El calendario electoral, en el que se respetara el derecho al recurso ante la Junta Electoral Central de la Consejeria de Educa-
cion y Deporte de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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d) Modelos oficiales de sobres y papeletas.
e) Composicion de la Junta Electoral Federativa.

Articulo 7.- ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA. PUBLICIDAD. -

El anuncio de la convocatoria electoral debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y contendra el
objeto de la misma y, con relacion a las elecciones a miembros de la Asamblea General, la indicacion de la fecha (que serd Uni-
ca), hora y lugar en que se desarrollaran las votaciones. Sefialara, ademas, la fecha, lugar y hora de celebracion de la primera
Asamblea General, que debera fijarse en el plazo de 15 dias desde la proclamacion de los miembros electos, teniendo como tni-
co punto del orden del dia la eleccion del Presidente.

La Junta Directiva debera haber tomado las medidas oportunas para que, el mismo dia de la convocatoria quede expuesto en la
sede de la Federacion de Tenis de Ceuta el texto completo de aquella, junto con el censo, la distribucién de miembros de la
Asamblea por estamentos y el calendario electoral.

Con independencia de ello, la Comision Gestora garantizard la maxima difusion a la convocatoria de elecciones, que con el con-
tenido indicado en el parrafo anterior, sera enviado oportunamente a todos los Clubs inscritos en el registro de la Federacion de
Tenis de Ceuta, con instrucciones de que la den a conocer a sus socios.

Articulo 8.- DE LA JUNTA ELECTORAL
A. Naturaleza.-

La Junta Electoral de la F.T.C. es el 6rgano supremo que rige el proceso para la eleccion de los miembros de su Asamblea Gene-
ral y de su Presidente. Ello sin perjuicio de las facultades a tribuidas en esta materia a la Junta Electoral Central regulada por el
Reglamento de las Federaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta en su Articulo 17.

B. Composicién.-
Estara compuesta por tres miembros titulares de pleno derecho, segun el siguiente detalle:

1. Una persona fisica en representacion de los Clubs, de entre todos los afiliados a la F.T.C. y que figuren en el censo elec-
toral vigente en el momento de su designacion. Dicha persona debera ser miembro de alguno de los Clubs.

2. Una persona en representacion de los Deportistas que debera constar en el censo electoral vigente con licencia federativa
en vigor.

3. Una persona en representacion de los Técnicos y Jueces- Arbitros que debera figurar en el censo electoral vigente.
La Junta Electoral, ademas, tendra como Secretario y Letrado Asesor a quien lo sean de la F.T.C., con voz pero sin voto.

Los miembros de la Junta Electoral deberan ser, en todo caso, mayores de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos y fa-
cultades, y no hallarse inhabilitado por sancién penal o federativa firme; tampoco podran ocupar cargos directivos de la F.T.C ni
presentar su candidatura a miembro de la Asamblea o a la Presidencia de la F.T.C.

Caso de producirse vacantes, seran cubiertas por los correspondientes sustitutos, y si no los hubiera o no quisieran aceptar, la
propia Junta designara por votacion a la persona que estime por conveniente para cubrir la vacante.

C. Designacion.-

La designacion de los miembros titulares y suplentes de la Junta Electora se realizara por la Asamblea General, con caracter pre-
vio a la convocatoria de las elecciones, en cuya misma fecha se reuniran los designados para tomar posesion de su cargo y cons-
tituir la Junta electoral, de lo que se levantara la oportuna Acta y se dara cuenta inmediata a la Consejeria de Educacion y Depor-
te de la Ciudad Auténoma de Ceuta de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 16 de Reglamento de Federaciones Deporti-
vas.

D. Funcionamiento.-

Sera Presidente de la Junta Electoral el miembro que elijan sus componentes, y en su defecto, el de mayor edad de la misma; sera
su Secretario, con voz y sin voto, como se ha dicho, quien lo sea de la F.T.C.

La Junta Electoral se reunira cuantas veces sea necesario; sera convocada por el Secretario, de orden del Presidente, o a peticion
de por lo menos dos miembros de pleno derecho.

Para que la Junta pueda constituirse validamente y tomar acuerdos, serd necesario que concurran previamente convocados, por
los menos dos de sus miembros de pleno derecho. Los debates los dirigira el Presidente; el Secretario levantard sucinta acta de
los mismos y de los acuerdos tomados que, para su validez, requeriran el voto favorable de la mayoria simple de los miembros
con derecho a voto concurrentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate. En lo demas, la Junta podra estable-
cer su propio régimen de funcionamiento.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Junta Electoral se entendera validamente constituida, a todos los efectos y
sin necesidad de convocatoria previa, cuando se hallen presentes la totalidad de sus miembros y acepten por unanimidad celebrar
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sesion.
El domicilio de la Junta Electoral, sera, a todos los efectos, el mismo que el de la F.T.C.
E. Competencias.-

La Junta Electoral tiene la mision de impulsar, dirigir, controlar y verificar los procesos electorales a que se refiere este Regla-
mento, sobre los que tiene competencia, en su conjunto y en todos los estamentos, gozando para ello de la méxima autoridad y
de las mas amplias facultades y atribuciones, ademas de las establecidas especificamente en el presente articulado.

Corresponde también a la Junta Electoral resolver cuantas dudas se pudieran suscitar en la aplicacion del presente Reglamento.
F. Vigencia.-

La Junta Electoral continuara en funciones hasta el término de la legislatura de la Asamblea General elegida bajo su mandato, a
efectos de intervenir, si procede, en los procesos de designacion de sustitutos de las vacantes o bajas que puedan producirse du-
rante aquel periodo entre los miembros de la Asamblea.

Articulo. 9.- DE LOS ELECTORES Y ELEGIBLES .-
Tienen esta consideracion para los distintos estamentos de la F.T.C.:

A) Clubs Deportivos: los inscritos en la F.T.C. y, en las elecciones constituyentes, los que figuren en el Registro General de
Asociaciones Deportivas de Ceuta.

B) Deportistas: ser mayores de edad para ser elegibles y no menores de 16 afios para ser electores, referidos en ambos casos
a la fecha de la celebracion de las votaciones y, estar en posesion de licencia federativa en vigor y que la hayan tenido en la
temporada anterior.

C) Técnicos: los que, con las mismas circunstancias de edad y posesion de licencia que para los deportistas, estén ademads en
posesion de la licencia que les habilite para ejercer como Técnicos de Tenis, en cualquiera de sus categorias reglamentaria
mente establecidas.

D) Jueces/Arbitros: los que, con las mismas circunstancias de edad y posesion de licencia que para los deportistas, estén
ademas en posesion de la licencia que les habilite para ejercer como Jueces y/o Arbitros.

Si el candidato cumpliera los requisitos exigidos por mas de un estamento, sdlo podra serlo por uno de ellos.
Articulo 10. - DE LOS CENSOS ELECTORALES .-

La F.T.C. elaborara y publicara anualmente un censo electoral que se cerrara al término de cada temporada, coincidente con el
afio natural y que se expondra publicamente en la sede de la F.T.C.

El censo electoral, en periodo electoral, debera incluirse como anexo al Reglamento Electoral y, debera ser expuesto en la sede
de la Federacion y en la Consejeria de Educacion y Deporte.

Las reclamaciones al censo deberan presentarse ante la Junta Electoral Federativa en el plazo de cinco dias a partir de su exposi-
cion.

Articulo 11.- DE LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y DE LA PROCLAMACION DE CANDIDATOS A
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

Sélo podran ser candidatos las personas y Entidades que figuren como elegibles en el censo electoral y por el estamento en que
se hallen incluidos. La presentacion de candidaturas se efectuara en la siguiente forma:

Debera remitirse un escrito, carta, fax o telegrama, firmado por el interesado (el Presidente del Club cuando se trate de este esta-
mento) y dirigido a la Junta Electoral, domiciliada en la sede de la F.T.C., en la que debera tener entrada antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas, indicando el nombre del candidato, estamento por el que se presenta, el domicilio, y
en su caso numero de fax que designe para notificaciones, asi como cualquier otros datos de identificacion que estime por conve-
niente.

Si no se aportara domicilio o nimero de fax, se tendrd como valido y eficaz a todos los efectos aquel que figure en los antece-
dentes de la Federacion.

La Junta Electoral comunicara al domicilio de cada interesado, y por cualquiera de los medios antes indicados, si su candidatura
ha sido aceptada o rechazada, indicando en este ultimo caso el motivo de la no aceptacion, quedando a salvo el derecho de recur-
so establecido en este Reglamento.

Terminado el plazo de presentacion de candidaturas, y resueltas las posibles reclamaciones, la Junta Electoral proclamara las
candidaturas admitidas, procediendo a su inmediata publicacion en la sede de la F.T.C.

Articulo 12.- DE LAS MESAS ELECTORALES.-

El dia sefialado para la celebracion de las elecciones, se constituira una Mesa Electoral en la sede social de la Federacion.
La Mesa estara compuesta, como minimo de un Presidente y de un Secretario, designado por la Junta Electoral de la F.T.C.. Los
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demas miembros, en nimero maximo de tres, seran designados respetando en lo posible los criterios de proporcionalidad.

Le corresponde a la Mesa Electoral velar por la correccion del desarrollo de la jornada electoral. Recibiran los votos, formaliza-
ran el escrutinio, determinaran los votos validos y los nulos y proclamaran provisionalmente los resultados correspondientes,
teniendo ademas cuantas otras facultades puedan especificarse en este Reglamento.

Articulo 13.- DEL CONTENIDO DEL VOTO.-

Cada elector podra votar, con las formalidades que se dirdn, a uno, varios o todos los candidatos presentados por su estamento.
No seran validos los votos que se emitan a favor de personas o entidades que no figuren como candidatos proclamados definiti-
vamente en el estamento de que se trate; en este caso se anularan también los votos contenidos en la misma papeleta a favor de
quienes si lo sean. Sera nulo el voto que contenga nombre de candidatos en nimero superior al de plazas a cubrir.

Articulo 14.- DEL VOTO POR CORREO.-

Para la eleccion de los miembros de la Asamblea General de la F.T.C. podra utilizarse el voto por correo, de acuerdo con las
siguientes normas:

- Plazo: Los votos por correo deberdn tener entrada en la Junta Electoral antes de las doce de la noche del dia anterior al de las
elecciones.

- Forma: Mediante carta firmada por persona fisica o por Presidente de Club Deportivo que tengan la condicién de electores,
con indicacion de su nombre o razon social, estamento y fotocopia del D.N.I. de la persona fisica o del Presidente. A la carta se
acompaflara, en sobre cerrado, el voto con la configuracion prevista en el articulo siguiente.

- Destinatario: Los votos por correo se dirigiran a la Junta Electoral de la F.T.C. que tiene su sede en la Federacion.

- Tramite: La Junta Electoral custodiaran los votos por correo recibidos, sin abrirlos si estuvieren en sobre cerrado, y clasifican-
dolos por estamentos. El dia de las elecciones los votos por correos se entregaran a la Mesa Electoral tan pronto quede constitui-
da, pasando a custodiarlos hasta el momento de su apertura seglin se establece en el articulo siguiente.

Articulo 15.- DEL DESARROLLO DE LAS ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA .-

El dia en que deba tener lugar las elecciones, la Mesa Electoral se constituira no mas tarde de las 10 horas de la mafiana y dis-
pondra de una urna sellada para cada estamento, debiendo estar la mesa atendida permanentemente por lo menos dos de sus
miembros.

A partir de dicha hora y hasta el cierre de las urnas, que se producira a las 20 horas del mismo dia, los electores podran compare-
cer ante la mesa y emitir su voto por el estamento a que pertenezcan, debiendo identificarse ante aquélla mediante exhibicion de
su D.N.L, y previa comprobacion de que se hallan incluidos en el censo electoral vigente que les corresponda. Los Presidentes de
los Clubs, ademas de exhibir su D.N.I. acreditaran su calidad de tales mediante presentacion de certificado de su Junta Directiva,
o por notoriedad o constancia en los Registros de la Federacion.

El voto que sera secreto, se emitira mediante una papeleta ajustada al modelo oficial previsto en la convocatoria de las eleccio-
nes, en la que constara la siguiente leyenda o similar: “Doy mi voto para miembro de la Asamblea General de la Federacion de
Tenis de Ceuta por el estamento de .........cccevveieernene. B ettt ettt eeeneennas . En todo caso sera valido el
voto en que conste el nombre del candidato o candidatos, en forma suficientemente identificativa y el estamento a que pertenez-
ca.

Cerradas las urnas, se procedera por la Mesa electoral al escrutinio de los votos, que sera ptblico, declarandose validos aquéllos
que retinan las condiciones establecidas en este Reglamento.

Terminado el escrutinio de los votos emitidos, se computaran los que se hubieren recibido por correo, con lo que se efectuara el
recuento definitivo y la proclamacion de resultados, de los que se dara cuenta inmediatamente, de ser posible el mismo dia, a la
Junta Electoral, con indicacion del numero de votos emitidos a favor de cada candidato, aun de aquellos que excedan de las pla-
zas a cubrir.

Articulo 16.- SUSTITUCION DE BAJAS O VACANTES EN LA ASAMBLEA GENERAL.-

Si durante el periodo de legislatura de la Asamblea General se produjeran bajas o vacantes entre sus miembros, estas seran cu-
biertas de acuerdo con el siguiente sistema:

- En primer lugar, el sustituto sera el candidato que, por el mismo estamento del que cause baja, hubiera obtenido mayor numero
de votos de entre los que no obtuvieron plaza en la Asamblea General. Si son varios con el mismo niimero de votos, y de no ha-
ber acuerdo entre ellos, se procedera por sorteo.

- Si por el sistema anterior no fuera posible designar sustituto, éste lo sera por eleccion entre todos los componentes del estamen-
to de que se trate. En estos casos podra dilatarse tal eleccion parcial un plazo méaximo de tres meses desde que ocurra la vacante.
- Cuando se produzca cualquier baja o vacante. Debera darse cuenta de la misma, por los interesados o por los propios drganos
federativos, a la Junta Electoral, la cual actuara, segiin proceda, conforme se indica en el presente articulo, con plenas facultades
para decidir al respecto, asi como, en su caso, para organizar las posibles elecciones parciales y para proclamar los resultados y
acreditar a los sustitutos elegidos. Todo ello dentro del espiritu normativo del presente Reglamento.

Articulo 17.- PRIMERA REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL ELECTA. SU OBJETO.-

Proclamados definitivamente los miembros electos de la Asamblea General, el Presidente de la Comision Gestora, procedera en
el plazo de 15 dias a convocar a la Asamblea General en sesion constitutiva, teniendo como unico punto del orden del dia la
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eleccion del Presidente de la Federacion.

Se procedera al recuento de asistentes y quedara validamente constituida en primera convocatoria la Asamblea General si asisten
los dos tercios de sus componentes, y, en segunda, media hora después, si asisten la mitad mas uno de sus miembros, sin cuyo
requisito no podra procederse validamente la eleccion de Presidente.

Constituida validamente la Asamblea General se procedera a designar a la Mesa Electoral Constituyente, que estara compuesta
por el miembro de mayor edad (que actuard como Presidente) y el de menor edad (que actuard como Secretario) de entre los
componentes de la Asamblea que hayan concurrido y que no sean candidatos a Presidente.

Articulo 18 .- DE LAS CANDIDATURAS A PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE TENIS DE CEUTA.-
Se observara lo siguiente:

Podra ser candidato a Presidente de la F.T.C. cualquier persona fisica mayor de edad y que no se halle privada de sus plenos de-
rechos civiles, ni inhabilitado por sancion administrativa o federativa, ni incurra en cualquier otra causa de incompatibilidad. No
se requerira ser miembro de la Asamblea General.

Las candidaturas, para ser aceptadas, deberan contar con el apoyo de, como minimo, el quince por ciento de los miembros de la
Asamblea, que se expresard, bien mediante cartas, declaraciones individuales por escrito o pliegos de firmas, de los que resultare
clara e indubitada dicho apoyo y la identificacion como miembro de la Asamblea de quienes lo prestan. Cada miembro de la
Asamblea solo podra apoyar a un candidato; seran nulos, y no se computaran, todos los apoyos prestados por un mismo miembro
a mas de un candidato.

Dentro del plazo de presentacion de candidaturas, éstas deberan remitirse a la Junta Electoral, donde debera tener entrada antes
de la finalizacion de aquél. La candidatura debera expresar, por escrito debidamente firmado por el interesado, el nombre com-
pleto, domicilio a efectos de notificaciones- incluyendo nimero de fax en su caso- y fotocopia del DNI del candidato, y estar
acompafiada necesariamente por documentacion a que se refiere el parrafo preferente.

A la recepcion de la candidatura la Junta Electoral examinara la documentacion presentada y aceptara o rechazara aquélla, lo que
se comunicara de forma inmediata al interesado al domicilio o nimero de fax que haya aportado, expresando en su caso las razo-
nes de la no aceptacion, contra la que procederan los recursos establecidos en este Reglamento.

Concluido el plazo de presentacion de las candidaturas, y resueltos en su caso los recursos, la Junta Electoral proclamara las can-
didaturas admitidas, a las que dara la publicidad conveniente con la antelacion debida.

Articulo 19 .- DEL DESARROLLO DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA F.T.C. .-

Constituida la Mesa de Electoral Constituyente, y habiéndose hecho cargo ésta de la Presidencia de la Asamblea, se procedera
seguidamente a la eleccion del Presidente de la F.T.C.

En este momento, tendran acceso al local los candidatos que no fueran miembros de la Asamblea General. Seguidamente, los
candidatos podran utilizar un turno de palabra cada uno de ellos por plazo no superior a quince minutos, para exponer su progra-
ma. El orden de intervencion se determinara por sorteo que realizara “in situ” la Mesa Electoral, y no se admitiran réplicas, inte-
rrupciones ni intervenciones de otros miembros de la Asamblea.

Terminado el turno de palabras, se procedera a la votacion, habilitindose la correspondiente urna. Los electores seran llamados
nominativamente por su orden e introduciran el voto en la urna.

No se admite por tanto el voto por correo, ni la delegacion de voto.

La papeleta de voto, solo sera valida si de ella resulta indubitadamente que se otorga el voto s6lo a uno de los candidatos, identi-
ficado plenamente, por lo menos con su apellido que lo distinga de los demas. Por la Junta Electoral podra proveerse papeletas
normalizadas de voto.

Finalizada la votacion, se abrira la urna y se procedera al escrutinio, proclamandose los resultados en forma inmediata. Quedara
proclamado provisionalmente Presidente de la F.T.C el candidato que haya obtenido la mayoria absoluta de los votos emitidos.

Si ningin candidato alcanzara la mayoria absoluta, se efectuard inmediatamente una nueva votacion, entre los dos candidatos
mas votados, resultando elegido el que obtenga mayor niimero de votos. En caso de empate, tras un receso de dos horas como
minimo, se repetira la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo.

El Presidente electo pasaré a formar parte de la asamblea General como miembro nato, si no lo fueran antes por eleccion, y ocu-

para la Presidencia de la misma inmediatamente después de celebrada la votacidon en que haya sido elegido. Si ya fuera miembro

del Asamblea por algin estamento, su vacante en el mismo sera cubierta conforme al régimen regulado en el presente Reglamen-
to para bajas y vacantes de la Asamblea General.

Finalizado el plazo de reclamaciones y recursos, y resueltos éstos, la Junta Electoral proclamara definitivamente al candidato
elegido como Presidente de la F.T. C.
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Articulo 20 .- DE LOS CONFLICTOS Y RECLAMACIONES Y DE SU REGULACION.-

Todos los que se susciten con motivo de los procesos electorales regulados por este Reglamento, debera ser sometidos y resuel-
tos por la Junta Electoral Federativa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes, siendo aplicable con caracter analo-
gico y supletorio lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 21 .- DE LOS RECURSOS ELECTORALES.-
Seran los siguientes:

- En materia de censos, que tienen por objeto reclamar contra las exclusiones en los mismos y contra errores que se hubieren
podido cometer.

- En materia de candidaturas, que tienen por objeto reclamar contra la admision o inadmision de candidaturas a miembro de la
Asamblea General o contra la admision o inadmision de candidaturas a Presidente de la F.T.C.

- Sobre el desarrollo de las elecciones a miembros de la Asamblea General, que tiene por objeto impugnar sus resultados por
eventuales irregularidades legales en el proceso electoral.

- Sobre el desarrollo de las elecciones Presidente de la F.T.C, con el mismo objeto que en el caso anterior.

Articulo 22 .- DE LOS INTERESADOS.-

Estaran legitimados activamente para interponer los recursos a que se refiere este Reglamento, unicamente las personas fisicas y
representantes de Clubs que seguidamente se detallan:

En los recursos en materia de censos. La persona fisica o juridica que se crea indebidamente excluida o incluida en el censo; y
cualquier miembro de un estamento que crea indebidamente excluido o incluido a otro en el censo del mismo estamento.

En los recursos en materia de candidaturas: la persona cuya candidatura no haya sido aceptada por la Junta Electoral, asi como
cualquier miembro de un estamento que crea indebidamente admitido algiin candidato por su mismo estamento; y respecto a las
candidaturas a Presidente de la F.T.C., cualquier miembro de la Asamblea General.

En los recursos sobre desarrollo de las elecciones a miembros de la Asamblea General: Cualquier elector que hubiere ejercido el
derecho a voto, o hubiere sido privado ilegitimamente del mismo.

En los recursos sobre el desarrollo de las elecciones a Presidente de la Federacion de Tenis de Ceuta.: Cualquier miembro de la
Asamblea General y cualquier candidato proclamado definitivamente para tal cargo, sea o no miembro de la Asamblea General.

Articulo 23 .- DE LA FORMA Y PLAZO DE LOS RECURSOS Y DE LOS MEDIOS PROBATORIOS.-

Los recursos deberan ser presentados por los interesados mediante escrito dirigido por correo o fax a la Junta Electoral Federati-
va, con domicilio en la sede de la F.T.C., donde debera tener entrada necesariamente dentro de los plazos establecidos para cada
caso en el calendario electoral. Los recursos presentados fuera de plazo no seran admitidos a tramite y quedaran sin efecto al-

guno.

Por excepcion, los recursos contra la inadmision de candidaturas deberan presentarse por el candidato no admitido dentro de los
tres dias siguientes a aquél en que le fuera notificada la inadmision, y, en todo caso, no mas tarde de los dias sefialados en el ca-
lendario electoral, segin proceda.

El escrito de recurso debera ser firmado personalmente por el interesado y acompafiado por fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, debiendo expresar el acto contra el cual se interpone, los motivos del recurso, la peticion concreta que se formule y
un domicilio, y a ser posible un nimero de fax, a efectos de notificaciones. De omitirse este tltimo requisito, se considerara vali-
do a todos los efectos el domicilio del recurrente que figure en los antecedentes de la Federacion de Tenis de Ceuta.

Podran adjuntarse al escrito de recurso y enviarse con el mismo cuantos documentos crea necesarios el recurrente en defensa de
sus alegaciones. También podra éste designar otros medios de prueba indicando lo que se pretenda con ellos y lo que concreta-
mente deba ser objeto de la prueba. En este ltimo caso la Junta Electoral Federativa, a su criterio, podra aceptar o rechazar tales
medios de prueba y disponer lo procedente en orden a su practica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta Electoras Federativa podra realizar, de motu propio y a su criterio,
cuantas otras actividades probatorias consideren convenientes.

Salvo que la Junta Electoral Federativa lo solicite expresamente al interesado, éste no podra presentar con posterioridad a su re-
curso ningun otro documento ni escrito que verse sobre lo que sea objeto del mismo, salvo que hubieran surgido hechos nuevos
o documentos que no hubieran podido ser conocido por aquél en el momento de presentar su recurso.

Articulo 24 .- DE LA RESOLUCION DE LOS RECURSOS Y DE SU NOTIFICACION.-

La Junta Electoral Federativa dara entrada a cada recurso que reciba, admitira los presentados en forma y plazo y rechazara los
restantes, realizard la actividad probatoria segun se ha indicado, y resolvera los recursos admitidos por mayoria de votos, en los
mas breves plazos posibles y siempre dentro de los que puedan sefialarse en el calendario electoral o en su defecto en le maximo
de siete dias que fija el Articulo 17 del RFDC.
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Tanto la inadmision de los recursos como la resolucioén de los mismos, se notificard por la Junta Electoral Federativa a los intere-
sados, con sucinta expresion de los antecedentes y consideraciones facticas y juridicas, contenido de la resolucion y expresion de
los recursos ulteriores que procedan.

De todo ello se dejara debida constancia documental en los archivos de la Junta Electoral Federativa.

Articulo 25 .- DE LOS ULTERIORES RECURSOS.-

Contra las resoluciones de la Junta Electoral Federativa en esta materia, cabra recurso, en tltima instancia administrativa, ante la
Junta Electoral Central de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en la forma legalmente esta-
blecida y dentro del plazo legal de tres dias siguientes al de la notificacion tal y como establece el Articulo 17 del RFDC.

Articulo 26 .- DE LOS EFECTOS DE LOS RECURSOS.-

La interposicion de cualesquiera recursos no interrumpira los procesos electorales, sin perjuicio de lo que la Junta Electoral Fe-
derativa pueda adoptar, a la vista de aquéllos, cuantas medidas preventivas estime conveniente.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

423.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Ad-
ministracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacion), de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 23 de septiembre de
2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo Auxiliar Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro
e Informacion), de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos dérganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.

El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacién, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispen-
sables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision,
en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempenados d) Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencién del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacién), de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

°Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA Incorporado al Registro de

Y FUNCION PUBLICA Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH LA SECRETARIA GENERAL

FECHA 07/10/2020 MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 08/10/2020
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Ad-
ministracién General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacién), mediante el sistema de
concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompafiadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe), previa
peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-

ministraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporaciéon a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 puntos por ailo de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta,
hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del ailo.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 15 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 10 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente, 7,5 puntos.

- Titulo de Diplomado, 5 puntos.

- Titulto de Bachiller o equivalente: 2,5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e Formacion Profesional:

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 20 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempeiiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de 1a
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1009




BOCCE N°6.035 ? Viernes 16 de Octubre de 2020

ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de Registro e Informacion).
- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General del Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= Complemento de Destino: Nivel 16.
®  Complemento Especifico 870,97 €.

- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Fomento y Turismo (Negociado de
Registro e Informacion).

- El puesto se desempefiara en horario de lunes a viernes en régimen de jornada partida.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominaci6n de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

io de valid

rediante el servici

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
g antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
s [1 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
g alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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424.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres), de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 23 de septiembre de
2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Trans-
portes Terrestres), de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.

El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacién, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispen-
sables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision,
en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuaciéon que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
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del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres), de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Piblicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA Incorporado al Registro de

Y FUNCION PUBLICA Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH LA SECRETARIA GENERAL

FECHA 07/10/2020 MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 08/10/2020
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Ad-
ministracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres), mediante el sistema de con-
curso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompaifiadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe), previa
peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el drgano competente en materia de personal, que ac-
tuard con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacién a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoraciéon actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisidén de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 puntos por ailo de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta,
hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del ailo.

B) Formacion:

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto
al que se opta, se valorara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 15 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 10 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente, 7,5 puntos.

- Titulo de Diplomado, 5 puntos.

- Titulto de Bachiller o equivalente: 2,5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no serdn acumulables.
e Formacion Profesional:
Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion piblica u organi-
zaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 20 puntos.
Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u orga-
nizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20 puntos por cada

10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de 1a
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucién de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.

Adscripcion del Puesto: Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Transportes Terrestres).

Numero de puestos convocados: 1.

Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion

General del Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Retribuciones Complementarias:
Complemento de Destino: Nivel 16.
Complemento Especifico 664,05 €.

Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Fomento y Turismo (Servicio de Trans-

portes Terrestres).

Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominaci6n de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

io de valid

rediante el servici

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
g antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
s [1 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
g alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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425.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion General para
Asuntos Sociales (Consejeria de Servicios Sociales) de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méri-
tos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 23 de septiembre de
2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo de Administrativo de Administracion General para Asuntos Sociales (Consejeria de Servicios Sociales) de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de instan-
cias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020
(B.O.C.CE Extran® 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General para Asuntos Sociales (Consejeria de Servicios Sociales) de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de con-
curso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju-
lio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA Incorporado al Registro de

Y FUNCION PUBLICA Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH LA SECRETARIA GENERAL

FECHA 07/10/2020 MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 08/10/2020
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para Asuntos Sociales (Consejeria de Servicios Sociales) mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reinen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompaiiadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe), previa
peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran

a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valoraré a razén de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que
se opta, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad

a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del aio.

B) Formacion.

e Académica:Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 15 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 10 puntos
- Titulo de Grado: 7,5 puntos.

- Titulo de Diplomado: 5 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e Formacion Profesional:
Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica
u organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20
puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 20 puntos.
Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publi-
ca u organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran

0,20 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos.

(0)] Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta,
2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejeria de Hacienda, Economia y
Funcién Publica indicando el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucién de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Asuntos Sociales (Consejeria de Servicios Sociales).
- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General
del Grupo C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= Complemento de Destino: Nivel 18.
= Complemento Especifico: 755,78 €
- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en Asuntos Sociales (Consejeria de Servicios Sociales).

- Jornada: Horario general segun Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominaci6n de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

io de valid

rediante el servici

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
g antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
s [1 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
g alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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426.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D2 Kissy Chandiramani Ramesh, por
el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisiéon de un puesto de trabajo de Administrativo de Admi-
nistracion General para la Consejeria de Fomento y Turismo de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, mediante el sistema
de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 23 de
septiembre de 2020, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracién General para la Consejeria de Fomen-
to y Turismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Adminis-
traciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provisidon de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo
texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la va-
loracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6érganos colegiados de caracter
técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializaciéon de sus miem-
bros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de impar-
cialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los proce-
dimientos de concurso y libre designacion para la provisiéon de los puestos de trabajo a desempenar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la pro-
vision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones,
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» vy, si se estima necesario para garantizar su adecuada difusion y
conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en rela-
cion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la deno-
minacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para su
desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en
su caso, de memorias o0 entrevistas y la composicién de las comisiones de valoracién”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la pre-
sentacion de instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad, de acuerdo con los
siguientes criterios: a) Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en
sentido positivo en funcion de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se de-
termine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. c¢) La valoracion del trabajo
desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en la con-
vocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simulta-
neamente, en atencién a la experiencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a
que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfec-
cionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. €) La antigiiedad se valorara por afnos de servicios, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que
se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar la que
se determine en las mismas para la antigledad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del cényuge fun-
cionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, siempre que se acceda desde municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor. c)
El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribui-
da, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesa-
dos que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
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compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder
en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacién de destino.
El art. 46 regula la composiciéon de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Pre-
sidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extra n° 19 de 03-03-20), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracién
General para la Consejeria de Fomento y Turismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de con-
curso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el
art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad y anulabilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el pla-
zo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley
39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante, lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA Incorporado al Registro de

Y FUNCION PUBLICA Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH LA SECRETARIA GENERAL

FECHA 07/10/2020 MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 08/10/2020
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para la Consejeria de Fomento y Turismo mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reinen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos aflos anteriores a la fecha de aprobacién de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompaiiadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe), previa
peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Ad-
ministraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con
voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del rgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisioén de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y

Funcidén Publica.

Séptima. Méritos a valorar y calificacién de los mismos.
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Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afo de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta,
hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la ad-
quisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion:

e Académica:Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al
que se opta, se valorara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 15 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado mas Master Oficial: 10 puntos
- Titulo de Grado: 7,5 puntos.

- Titulo de Diplomado: 5 puntos

Los puntos de los distintos apartados no serdn acumulables.

e B) Formacion profesional:
Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica
u organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,20
puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 20 puntos.
Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publi-
ca u organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran
0,20 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos por
afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracién de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcioén Publica indicando el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudiré a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO 1

- Denominacion del Puesto: Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Fomento y Turismo
- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General
del Grupo C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= Complemento de Destino: Nivel 18.
®  Complemento Especifico: 755,78 €
- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Fomento y Turismo

- Jornada: Horario general segun Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominaci6n de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

io de valid

rediante el servici

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.
[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
g antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.
w
s [1 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
g alta en la Seguridad Social a fecha concreta.
[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

427 .- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 28 de septiembre de
2020, por el que se acepta la solicitud de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo presentada por Maria de las Mercedes
Luque Ruiz.

< Pongo en su conocimiento que con fecha 28-09-2020, el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernacion, promul-
ga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 19-08-2020, D* Maria de las Mercedes Luque Ruiz con DNI **07**18* presenta solicitud de adhesion a la oferta
publica de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacion en sus dependencias del correspondiente distintivo
oficial y por ende a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprenderd las facultades de administracion, inspeccién y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Texto
Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con caracter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los
consumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en
el correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de fecha 02-03-2020 se delegan las competencias de
1.12) defensa de los derechos de los consumidores y usuarios asi como el apoyo y fomento de sus asociaciones, en el Excmo. Sr.
Consejero de Sanidad Consumo y Gobernacion, D. Francisco J. Guerrero Gallego, resultando ser el 6rgano competente para la
tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por D* Maria de las Mercedes Luque Ruiz con DNI **07**18* la la oferta publica
de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Registrese
en el Diario Oficial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 115. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. >

FRANCISCO JAVIER GUERRERO GALLEGO
CONSEJERO DE SANIDAD, CONSUMO

Y GOBERNACION

FECHA 09/10/2020
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428.- ANUNCIO
Por Decreto de 08/10/2020 del Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura:

1°.- Se conceden las siguientes subvenciones, de acuerdo con las condiciones previstas en las bases de la convocato-
ria, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos socio culturales y educativos dirigidos a la Comunidad
Islamica en Ceuta durante 2020, publicadas en el BOCCE de 28 de enero de 2020, para los proyectos que se indican,
a cada una de las siguientes entidades:

ENTIDAD DNI/CIF DENOMINACION PROYECTO SUBVENCION
Asociacion Cultural Al Husna G51035665 Proyecto educativo y cultural Al Husna 2.812,50.-
Asociacion Ceuti para el Didlogo Intercultural G51038248 Proyecto ACEDI — Islam Sufi — Promocidn Cultural de Ceuta 10.110,37 .-
Centro Socio Cultural Iman Warsh de Ceuta G51030021 Proyecto educativo y socio cultural Iman Warsh 13.370,00 .-
Comunidad Isldamica ABU BAKR de Ceuta G51018554 Proyecto educativo y socio cultural Abu Bakr 6.510,00.-

2°.- No se ha desestimado ninguna solicitud.
3°.- Publiquese la presente resolucion en el Tablon de Anuncios y BOCCE.

4° .- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. No obstante lo anterior, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

CARLOS RONTOME ROMERO
CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
FECHA 08/10/2020

429.- Anuncio del Servicio de Industria vy Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de Informacion Publica sobre

solicitud de autorizaciéon administrativa previa, utilidad publica y de construccion de Linea Subterrinea de Media
Tension entre los centros C.S. Rosales a C.T. Rosales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53.1de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorizacion de instala-
ciones de transporte, distribucion, produccion y lineas directas se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa, utilidad publica y de construccion, de la Linea Subterranea de Media Tension entre los centros C.S. Rosales
a C.T. Rosales.

a) Peticionario: D. Donato Palomares Herrero, en nombre y representacion de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta Dis-
tribucion, Sociedad Andénima Unipersonal.

b) Lugar donde se va establecer la instalacion y caracteristicas de las mismas:

Trazado de la nueva linea subterranea de 15 kV comprendida desde el centro de seccionamiento “Rosales” al centro de transfor-
macion “Rosales” con conductores tipo RHZ1 20L (entubado) de cobre de 3(1x150mm?) de seccion y 292 metros de longitud.

Discurriran en la mayor parte de su recorrido por la Barriada Rosales hasta el CT de destino.
¢) Finalidad: disponer de mayor alimentacion eléctrica en Media Tension debido a las nuevas demandas de la zona.
d) Presupuesto: 11.413,67 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este Servicio de
Industria y Energia, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n° 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

MANUEL JURADO BELMONTE

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

URBANOS, PATRIMONIO NATURAL E INDUSTRIA
FECHA 03/10/2020
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430.- Anuncio del Servicio de Industria v Energia de la Ciudad Autonoma de Ceuta de Informacion

Publica sobre solicitud de autorizacién administrativa previa, utilidad publica y de construccién de Linea Subterranea
de Media Tension entre los centros “C.T. Cruz Roja” — “C.T. San Amaro II” — “C.T. San Amaro”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53.1de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorizacion de instala-
ciones de transporte, distribucion, produccion y lineas directas se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa, utilidad publica y de construccidn, de la Linea Subterranea de Media Tension entre los centros “C.T. Cruz
Roja” — “C.T. San Amaro II” — “C.T. San Amaro”.

a) Peticionario: D. Antonio Palomares Fernandez, en nombre y representacion de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta
Distribucion, Sociedad Andénima Unipersonal.

b) Lugar donde se va establecer la instalacion y caracteristicas de las mismas:

Trazado de la nueva linea subterranea de 15 kV comprendida desde el centro de transformacion “Cruz Roja” al centro transfor-
macién “San Amaro II” con conductores tipo RHZ1 20L (entubado) de cobre de 3(1x150mm?) de seccion y 300 metros de lon-
gitud.

Trazado de la nueva linea subterranea de 15 kV comprendida desde el centro de transformacion “San Amaro 11 al centro de
transformacion “San Amaro” con conductores tipo RHZ1 20L (entubado) de cobre de 3(1x150mm?) de seccion y 136 metros de
longitud.

Discurriran en la mayor parte de su recorrido por la Avda. de San Amaro y Bda. San Amaro.
¢) Finalidad: disponer de mayor alimentacion eléctrica en Media Tension debido a las nuevas demandas de la zona.
d) Presupuesto: 16.364,88 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este Servicio de
Industria y Energia, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n° 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

MANUEL JURADO BELMONTE

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS )
URBANOS, PATRIMONIO NATURA E INDUSTRIA
FECHA 03/10/2020

433.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continuacion se
detalla, en C/ Pedro de Meneses n° 3, entreplanta 8, a instancia del titular del CIF 45.112.533-B.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del Nego-
ciado de Urbanismo sita en la 2° planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en https://
WWWw.ceuta.es/cetua/cita-previa.

Actividades: ACADEMIA DE MUSICA.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 13/10/2020
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 6 DE CEUTA

432.- EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la Resolucion en la que el fallo de la misma es del tenor literal siguiente:
FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda presentada por SANTIAGO ROMERO DORDA, representada por el procurador Sr. Ruiz

Reina contra MANUEL LUIS GARRIDO GARCIA y ESTRELLA ROMERO SALGUERO, en situacion de rebeldia procesal,

condenando a éstos a que abonen al actor la cantidad de 5.498,40 euros. Se imponen a los demandados los intereses en la forma

estipulada en el Fundamento de Derecho quinto. Se hace expresa condena en costas a los demandados.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion la ILMA. AP DE CEUTA, en el plazo con los requisitos que establece al
efecto la LEC.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, los pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha estando constituido en audiencia publica la
Sra. Magistrada que la dictd. Doy Fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de LOS DOS, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.
En CEUTA, a dieciséis de septiembre de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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