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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

710.- ANUNCIO

La Comision de seguimiento para el desarrollo del Plan de Accidn contra el ruido en sesion celebrada el 7.11.2019, acordo, por
unanimidad, aprobar sus normas de funcionamiento.

De acuerdo con la Disposicion Final de las citadas normas, éstas, no entraran en vigor hasta que no se produzca su publicacion
en el BOCCE. En cumplimiento de lo anterior, se procede a publicar las normas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento del Plan de Accion contra el Ruido.

EL VICECONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
(Decreto de Presidencia 26/11/2012)

ALFONSO CONEJO RODRIGUEZ
VICECONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
FECHA 22/11/2019

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ACCION CONTRA EL RUIDO

[NDICE

Articulo 1. Naturaleza y ambito de actuacion.

Articulo 2. Adscripcion.

Articulo 3. Funciones.

Articulo 4. Composicion de la Comision.

Articulo 5. Nombramiento, mandato y pérdida de la condicion de miembro.
Articulo 6. El Presidente/a.

Articulo 7. Funciones del Presidente.

Articulo 8. Atribuciones de los vocales de la Comision.
Articulo 9. Funciones del Secretario.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento de la Comision.
Articulo 11. Actas.

Articulo 12. Grupo de trabajo.

Articulo 13. Informacion.

Disposicion adicional unica.

Disposicion final.

El Pleno de la Asamblea en sesion ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2016 aprobd definitivamente el Mapa Estratégico de
Ruido y Plan de Accion que lo desarrolla (BOCCE Extraordinario n°® 14, de 20.5.2016).

El citado documento, establece la creacion de la Comision de Seguimiento para el desarrollo del Plan de Accion contra el Ruido,
organo especifico cuyas funciones son las de coordinar, programar y evaluar las actuaciones que se desarrollen en el marco del
mencionado plan.

Esta Comision, cuyo caracter es consultivo y no vinculante, incluird representantes de los distintos departamentos del Gobierno
de la Ciudad implicados en la gestion del ruido, asi como de las restantes administraciones, organizaciones y asociaciones, profe-
sionales y vecinales, implicadas.

La Comision podra poner en marcha un grupo de trabajo, al que correspondera la coordinacion institucional para el desarrollo
del Plan de Accion y los planes zonales que puedan derivarse, para las areas en las que exista afeccion por ruido derivada de la
emision de focos ajenos a la gestion municipal. Este 6rgano, es de especial importancia en las cuestiones acusticas globales don-
de las afeccion son resultantes de la interaccion de emisiones de muy distintas fuentes, que en el caso de mapas estratégicos,
recogen necesariamente fuentes emisoras vinculadas a gestores no municipales como son las infraestructuras de competencia
estatal (red viaria, autoridad portuaria estatal, helipuerto) o vinculadas a actividades publicas y privadas generadoras de ruido
sobre las que la Ciudad no tiene competencias directas de gestion (areas comerciales, instalaciones industriales, etc.), asi como
los espacios ajenos a su competencia (en lo relativo a dominios publicos, principalmente).

Articulo 1. Naturaleza y ambito de actuacion.

La Comision de seguimiento para el desarrollo del plan de accion contra el ruido, en lo sucesivo la Comision, es un 6rgano con-
sultivo, especifico que coordina, programa y evalla las actuaciones que se desarrollan en el marco del plan de accion contra el
ruido de la Ciudad de Ceuta.

En ninglin caso sus decisiones tendran caracter vinculante.
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Articulo 2. Adscripcion.

La Comision queda adscrita a la Consejeria que ostente las competencias en materia de ruido, aunque sin participar en la estruc-
tura jerarquica de ésta.

Tendra su sede en la Consejeria con competencia en materia de ruido.
Articulo 3. Funciones.

La Comision tendrd como funcion coordinar, programar y evaluar las actuaciones que se desarrollan en el marco del plan de
accion contra el ruido de la ciudad de Ceuta.

Articulo 4. Composicion de la Comision.
La Comision estara formada por:

1. Presidente de la Comision sera el Consejero titular de la Consejeria competente en materia de ruido. En ausencia de éste, la
presidencia la ostentard un Viceconsejero de ésta, o en su defecto, un alto cargo de la citada Consejeria.

2. Vocales:

a. Un representante de la Consejeria con competencias en materia de Policia Local.

b. Un representante de la Consejeria con competencias en materia de sanidad.

c. Un representante de la Consejeria con competencias en urbanismo.

d. Un representante de la Consejeria competente en materia de cultura y educacion.

e. Un representante de la Consejeria competente en materia de festejos.

f. Un representante de la Administracion General del Estado.

g. Un representante de la Confederacion de Empresarios de Ceuta —ramo hosteleria-.

h. Un representante de la Camara de Comercio, Navegacion e Industria de Ceuta.

i. Un representante de asociacion de lucha contra el ruido ambiental, que esté validamente constituida.
j- Un representante de la Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos.

1. Actuara como secretario un funcionario de la Consejeria que ostente competencias en materia de ruido, que serd designado por
el Presidente de la Comision, a quien le corresponderan designar al suplente del Secretario que debera reunir los mismos requisi-
tos que éste.

La secretaria de la Comision no comporta la creacion o la ocupacion de ningtn puesto de trabajo u 6rgano activo.

2. A las reuniones de la Comision podran asistir personas expertas para informar sobre temas concretos. Dichas personas seran
expresamente convocadas a iniciativa de la Presidencia o persona que le sustituya, asistiendo a las reuniones con voz pero sin
voto.

Articulo 5. Nombramiento, mandato y pérdida de la condicion de miembro.

1. Los miembros de la Comision seran nombrados por el Consejero/a competente en materia de ruido, a propuesta, de las entida-
des y organizaciones referidas en el articulo anterior. Para cada uno de los miembros se designara un suplente.

2. La duracion en el cargo de los miembros de la Comision coincidira con la de los miembros electos de la Corporacion, sin per-
juicio de su reeleccion asi como de la remocion y sustitucion de los miembros a propuesta de la entidad a la que representen.

3. Cuando cualquiera de los componentes de la Comision pierda la representatividad segun la cual fue elegido, causara baja in-
mediatamente en el mismo, debiendo proponer la entidad u organizacion un nuevo representante que sera nombrado miembro de
la Comision por el Consejero/a competente.

4. La condicion de miembro del Comision se perdera por:

a. Renuncia expresa.

b. Expiracion del plazo de su mandato.

c. Remocion y sustitucion cuando asi lo acuerde la entidad a la que representa.

d. Declaracion de inhabilitacion o incapacidad para el desempefio.

Articulo 6. El/La Presidente/a.

1. La Presidencia de la Comision la ostentara el/la Consejero/a con competencias en materia de ruido.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad sustituird al Presidente de la Comisiéon un/una Viceconsejero/a de la Consejeria
con competencias en ruido, y en ausencia de éste/a, por un alto cargo de la citada Consejeria.
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Articulo 7. Funciones del Presidente.
Corresponde al Presidente las siguientes funciones:

a. Ostentar la representacion de la Comision.

b. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e. Recabar cuanta informacion sea requerida y corresponda al objeto de la Comisidn y transmitir a las instancias oportunas cuan-
ta iniciativa o propuesta sea acordada por la Comision.

f. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.

g. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Comision.

Articulo 8. Atribuciones de los vocales de la Comision.
Son atribuciones de los vocales del Comision las siguientes:

a. Recibir, con una antelacion minima de tres (3) dias, las convocatorias conteniendo el orden del dia de las reuniones. La infor-
macion sobre los temas que figuren en el orden del dia estaran a disposicion de los miembros en igual plazo.

b. Participar en los debates de las sesiones.

c. Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
d. Formular ruegos y preguntas.

e. Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de vocal.

Articulo 9. Funciones del Secretario.
Corresponde al Secretario:

a. Asistir a las reuniones sin voz y sin voto.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

c. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el drgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectifica-
ciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f. Mantener el archivo de actas.

g. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 10. Convocatorias y sesiones.
1. La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al afio, en Unica convocatoria.

2. La Comision podra celebrar sesiones extraordinarias por iniciativa del Presidente o de la mayoria de los vocales. La peticion
de celebracion de una reunion extraordinaria debera ir acompaifiada de la correspondiente propuesta del orden del dia.

3. Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querira la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros.

4. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuaran con una antelacion minima de tres (3) dias habiles.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros de la Comision a través de medios electronicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan to-
dos los miembros de la Comision y sea declarada de urgencia el asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de los presentes. El voto sera secreto a peticion de cualquiera de
los miembros de la Comision.

7. Salvo que asi lo determine en la convocatoria de la sesion el Presidente, ésta no sera publica, pudiendo asistir a los debates
unicamente los miembros de la Comision, y en su caso persona experta conforme establece el articulo 4.4 de este Reglamento.

8. En todo lo no previsto en los apartados anteriores, el régimen de funcionamiento sera el establecido para los drganos colegia-
dos en la legislacion vigente de régimen juridico del sector publico.

9. La asistencia a las sesiones de la Comision no genera ningiin derecho econémico a sus miembros, los cuales no percibiran
tampoco bajo ningun concepto indemnizaciones de asistencia o dietas.
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Articulo 11. Actas.

1. De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberacio-
nes, asi como el contenido de los acuerdos.

2. A solicitud de los respectivos miembros de la Comision, figurara el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que, aporte en el
acto, o en el plazo que seiiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de dos (2) dias,
que se incorporara al texto aprobado.

5. El Secretario elaboraré el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de medios electronicos a los miembros
del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su apro-
bacion.

6. Las actas seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros en la siguiente sesion de la Comision.

Articulo 12. Grupo de trabajo.

1. La Comision podra crear un grupo de trabajo, cuya funcion seré la de coordinacion institucional para el desarrollo del Plan de
Accidn y los planes zonales que puedan derivarse, para aquellas areas en las que exista afeccion por ruido derivada de la emision
de focos ajenos a la gestion municipal.

2. La composicion de este grupo de trabajo sera determinada por la Comision.

3. Las convocatorias de dichas reuniones habran de realizarse con al menos dos dias habiles de antelacion.

4. La asistencia a las sesiones del Grupo de Trabajo no genera ningtin derecho econémico a sus miembros, los cuales no percibi-
ran tampoco bajo ninglin concepto indemnizaciones de asistencia o dietas.

Articulo 13. Informacion.

La Consejeria competente facilitara toda la informacion necesaria para el buen funcionamiento de la Comision en las materias de
su competencia.

Disposicion adicional unica.

Queda facultada la presidencia de la Comision para interpretar el contenido del presente Reglamento y para cubrir las lagunas,
en concordancia con las normas vigentes, con el asesoramiento técnico que corresponda.

Disposicion final.

Las presentes normas de funcionamiento entraran en vigor una vez aprobado por la Comision de Seguimiento para el desarrollo
del Plan de Accion contra el Ruido y publicado integramente en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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714.- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de 2019, por el que se aprueban las bases reguladoras de la con-
vocatoria de subvenciones para actuaciones de rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones religiosas en la Ciudad de
Ceuta.

Conocida la propuesta que formula la Consejera de Fomento y Medio Ambiente:

“La Excma. Sra. D* Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Fomento y Medio Ambiente, en uso de las competen-
cias atribuidas por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 21 de junio de 2019 (BOCCE de 21 de junio de 2019, n° 31 extraor-
dinario), al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta y 9.1 del Reglamento del Gobierno
y los Servicios de la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10 de noviembre de 2017) y como instructora del proce-
dimiento de concesion de subvenciones 2019 para la rehabilitacion y mejora de los lugares de culto de las Confesiones Religio-
sas de Ceuta, en régimen de concurrencia competitiva, al Consejo de Gobierno eleva para su aprobacion la siguiente

PROPUESTA

Primera.- La Constitucion espafiola en su art. 46 encomienda a los poderes publicos la obligacion de garantizar la conservacion y
promocion del enriquecimiento del patrimonio historico, cultural y artistico de los pueblos de Espaia y de los bienes que lo inte-
gran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad.

Segunda.- En el art. 21.1.14 de la Ley Orgénica 1/1995 de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceu-
ta, se establece que la Ciudad de Ceuta ejercera competencias en materia de Patrimonio cultural, histérico y arqueolégico, monu-
mental, arquitectonico y cientifico de interés para la Ciudad.

Por Real Decreto 2497/1996 de 5 de diciembre se transfiere por la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta,
entre otras funciones, la mejora del patrimonio arquitectonico sobre el que se ejerzan funciones.

Asimismo, por Real Decreto 31/1999 de 15 de enero se traspasan a la Ciudad Auténoma de Ceuta, entre otras funcio-
nes, las correspondientes al patrimonio histdrico, artistico, monumental y arquitectonico.

Tercera.- Dentro de dicho ambito competencial y conforme a lo establecido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones de 17
de noviembre y en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ciudad de Ceu-
ta, a través de la Consejeria de Fomento pretende fomentar actuaciones de rehabilitacion y mejora de edificios destinados a luga-
res de culto que forman parte del legado histdrico, artistico y cultural de la Ciudad de Ceuta, mediante la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la realizacion de actuaciones de mejora y conservacion de edificaciones
existentes destinadas a lugares de culto que forman parte del legado histdrico, artistico y cultural de la Ciudad de Ceuta, cuya
conservacion y mejora fomentan su interés historico/artistico y patrimonial.

Cuarta.- A tenor del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, art. 5, la competencia para otorgar subvenciones cuya
cuantia exceda de 30.000€ corresponde al Consejo de Gobierno. El art. 12 por su parte recoge que el procedimiento se iniciara
de oficio, mediante resolucion del 6rgano competente, que aprobara las bases que han de regir la convocatoria.

Quinta.- Las Bases reguladoras de la Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, establece el proce-
dimiento de concesion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en el art. 17 de la Ley general de Subvenciones recogiendo la de-
signacion de EMVICESA como entidad colaboradora en la gestion de la subvencion.

Sexta.- La sociedad EMVICESA, ente instrumental de la Ciudad, tiene como finalidad general llevar a cabo la competencia en
materia de vivienda, incluyendo dentro de su objeto social y entre otras actividades, la proteccion y gestion del patrimonio histo-
rico.

Conforme a lo previsto en los arts. 12 y 15 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, EMVICESA reune los requisi-
tos de solvencia y eficacia como entidad colaboradora, a los efectos de actuar en nombre y por cuenta del érgano concedente a
todos los efectos relacionados con la subvencion y colaborar en la gestion de la subvencion.

Séptima.- Seran obligaciones de la entidad colaboradora, con caracter general:

e Informar y asistir a las personas que lo demanden sobre las ayudas a las que se refiere el apartado Segundo de esta propuesta
y sobre los requisitos y documentacion necesarios para su obtencion.

e Recibir las solicitudes, formularios y documentacion, asi como el resto de comunicaciones que aporten las personas solici-
tantes.

e Grabar en la web de la Ciudad los datos necesarios para la sustanciacion del procedimiento de concesion de la ayuda y su
justificacion.

e  Verificar los datos requeridos en las Bases reguladoras.

e Informar a las personas a las que presten su servicio como entidad colaboradora del estado en que se encuentra la tramita-
cion de su solicitud y asesorarla en las diligencias que tenga que realizar durante todo el procedimiento hasta el momento
del cobro de la ayuda, su justificacion y si procede, el reintegro de la misma.
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Comunicar las incidencias producidas durante el periodo que comprende la convocatoria, que afecten a las condiciones que
han dado lugar a la concesion de la ayuda, en un plazo de 10 dias desde que tenga conocimiento de las circunstancias que las
ha provocado.

Conservar la documentacion presentada por los solicitantes y los certificados de verificacion obtenidos, hasta la finalizacion
del procedimiento.

Por todo ello, es necesario someter a la aprobacion del Consejo de Gobierno las Bases reguladoras de la convocatoria de
subvenciones, en concurrencia competitiva, para actuaciones de rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones reli-
giosas en la Ciudad de Ceuta, asi como la designacion de EMVICESA como entidad colaboradora.

Vistos los antecedentes enunciados, en ejercicio de las competencias asignadas, al Consejo de Gobierno se eleva la si-
guiente propuesta:

1.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones , en régimen de concurrencia competitiva,
para actuaciones de rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones religiosas en la Ciudad de Ceuta, cuyo
texto se adjunta a la presente propuesta.

2.- Designar a EMVICESA entidad colaboradora, a efectos de colaborar en la gestion de dichas subvenciones,
con las obligaciones sefialadas en el apartado Séptimo de esta propuesta, sin perjuicio de las previstas en la Ley
General de Subvenciones”.

El Consejo de Gobierno, por unanimidad, ACUERDA:

1.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones , en régimen de concurrencia com-
petitiva, para actuaciones de rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones religiosas en la Ciudad de Ceu-
ta, cuyo texto, diligenciado por el Secretario del Consejo de Gobierno, obra en el expediente.

2.- Designar a EMVICESA entidad colaboradora, a efectos de colaborar en la gestion de dichas subven-
ciones, con las obligaciones sefialadas en el apartado Séptimo de esta propuesta, sin perjuicio de las previstas en
la Ley General de Subvenciones”.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 22/11/2019
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, PA-
RA ACTUACIONES DE REHABILITACION DE LUGARES DE CULTO DE LAS CONFESIONES RELIGIOSAS EN LA
CIUDAD DE CEUTA

1. OBJETO.-

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de las subvenciones de la Ciudad de Ceuta, en régimen de concurrencia com-
petitiva, dentro del programa de rehabilitacion y mejora de los edificios destinados al culto de las confesiones religiosas en la
Ciudad de Ceuta.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la realizacion de actuaciones de mejora y conservacion en edificaciones de luga-
res de culto existentes que forman parte del legado histérico, artistico y cultural de la Ciudad de Ceuta, cuya conservacion y
mejora fomentan su interés histdrico y artistico.

El 6rgano competente para la concesion de estas subvenciones es el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, a tenor del art.
5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de 14-Ene-2005.

2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las ayudas econdmicas se regiran por lo establecido en las presentes Bases reguladoras y en lo no previsto en las mismas, por lo
dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de subvenciones de la Ciudad de
Ceuta, BOCCE 18-Ene-2005.

3. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

Se consideran actuaciones subvencionables las siguientes:

e La actuacion en edificios de interés historico-artistico que supongan una mejora estética del mismo, como la elimina-
cion de elementos arquitectonicos no originales del inmueble, o la reposicion de elementos originales.

e De conservacion. Obras relativas al estado de conservacion de la cimentacion, estructura e instalaciones y las relativas
al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias.

e De restitucion morfoldgica. Aquellas que contemplen la recuperacion de elementos arquitectonicos o decorativos origi-
nales del edificio o la supresion de afiadidos y modificaciones de menos interés, tratando de restituir la composicion y
disefio originales.

e Para la mejora de la seguridad y accesibilidad. Las que contemplen la instalacién o renovacion de ascensores, salvaes-
caleras, rampas u otros dispositivos de accesibilidad; la instalacion de elementos de informacion o de aviso o cualquier
intervencion que mejore el cumplimiento de los parametros establecidos en el Documento Basico del Codigo de la Edi-
ficacion DB-SUA, seguridad de utilizacion.

4. BENEFICIARIOS.

1.- Podran solicitar estas ayudas:
Las Iglesias, Confesiones, Comunidades religiosas, asi como sus Federaciones, cuyos lugares de culto estén
inscritos en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.
2.- Cuando la titularidad del inmueble recaiga en agrupaciones de personas fisicas o juridicas, ptiblicas o privadas sin personali-
dad, constara expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado tinico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
3.- Para poder acceder a la ayuda sera necesario no estar incurso en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
No podran obtener la condicion de beneficiarios las Administraciones Publicas, sus organismos autonomos y empresas publicas,
y otros entes publicos. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén pendientes de justificar subvencio-
nes otorgadas por la Ciudad de Ceuta o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion hubiera
finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley general de Sub-
venciones se hubiera realizado o no.

5. ENTIDAD COLABORADORA.

A los efectos establecidos en el art. 12 de la Ley 38/2003, la sociedad EMVICESA, actuara como entidad colaboradora, en nom-
bre y por cuenta del 6rgano concedente en la gestion de la subvencion, conforme a los términos del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de Ceuta.
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6. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACTUACIONES.

6.1 Seguin el nivel de proteccion del edificio:

Plan 1992 Revision abril 2016 Puntos

Nivel 1 Proteccién Integral 45
Proteccion Estructural 40
Proteccion Ambiental 35

Nivel 2 Proteccion Integral 30
Proteccion Estructural 25
Proteccion Ambiental 20
Proteccion Integral 15
Proteccién Estructural 10
Proteccion Ambiental 5

6.2 Segiin la urgencia y tipo de actuacion:

Mas de 100 afios 20 puntos
Mas de 90 afos 19
Mas de 80 anos 18
Mas de 70 afios 17
Mas de 60 afios 16
Mas de 50 afios o sin determinar 15

6.4 Segiin m2 de superficie util de ocupacién en planta:

Mas de 1000 m2 5 puntos.
Mas de 500 m2 4 puntos
Mas de 250 m2 3 puntos
Mas de 100 m2 2 puntos
Hasta 100 m2 1 puntos

7. CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES

Para la cuantificacién del importe maximo que se otorgara a cada actuacion, se tendran en cuenta los criterios valorativos de
cada actuacion resefiada en la base sexta de esta Convocatoria.

Los criterios de valoracion daran como resultado una prelacion de solicitudes, de mayor a menor puntuacion. Por dicho orden, se
determinara el importe de la subvencion, pudiendo seleccionarse solamente aquellas proposiciones para las que la cantidad sub-
vencionada garantice la realizacion de la actuacion hasta el limite de la cuantia méaxima destinada a esa convocatoria. El resto de
proposiciones deberan ser descartadas.

En todo caso, el limite maximo de subvencion es el 100% del presupuesto de la actuacion o actuaciones subvencionables, consi-
derando para dicho céalculo la compatibilidad de estas subvenciones con otras ayudas publicas.

Para la determinacion de la cantidad subvencionable se partird del total estimado por el solicitante y se deduciran del mismo
aquellas partidas que no se ajustasen a las condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias para el desarrollo del
proyecto, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducird, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia maxima sub-
vencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la subvencion sera el que
resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

Dado el caracter de concurrencia competitiva de las subvenciones, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indi-
can por orden decreciente de importancia y por ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 100.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracioén de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiarios. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la
subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante siguiente a aquél, en orden de su puntuacion.
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8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES

El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas es el de concurrencia competitiva, conforme a la tramitacion regulada en
estas bases, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion. La convocato-
ria se hara publica mediante el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con remision de un extracto de la misma a la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones (BDNS).

La tramitacion de la licencia de obras, preceptiva para los trabajos subvencionados seguird su procedimiento previsto en el nego-
ciado correspondiente y separado del de concesion de estas ayudas.

9. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el Modelo de instancia aprobado al efecto y deberan presentarse en el Regis-
tro de EMVICESA dentro del plazo de treinta (30) dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la convoca-
toria en el BOCCE, que se hara publica igualmente en la web www.ceuta.es y en www.emvicesa.es

Los solicitantes de las ayudas deberan suscribir la declaracion responsable recogida en el modelo de solicitud anexo a la convo-
catoria, asi como la autorizacion para recabar datos de caracter tributario o econémico de los beneficiarios, identidad, residencia
o de identificacion de los lugares de culto que fueran necesarios para acreditar los requisitos exigidos en estas Bases.

Las autorizaciones referidas en el apartado anterior permaneceran vigentes durante todo el tiempo que dure la tramitacion de los
procedimientos de subvencion, asi como durante la tramitacion de los posibles procedimientos sancionadores, de revocacion y
de reintegro.

Las autorizaciones podran ser sustituidas por la presentacion de los certificados administrativos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos generales exigidos para ser beneficiario por la Ley General de Subvenciones.

La solicitud habra de ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

. Datos del solicitante (debera ser el titular del inmueble): Nombre, documentos de constitucion e inscripcion en el
Registro de Entidades Religiosas, copia del documento CIF.

e Datos del representante legal (en su caso): apellidos y nombre, copia del documento NIF, asi como la acreditacion
de la representacion que ostenta, conforme a la normativa de aplicacion.

e En caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, deberan estar legal-
mente constituidas, segun la normativa que les resulte de aplicacion.

e Datos del edificio o inmueble a rehabilitar: direccion, n® de finca registral, referencia catastral y antigiiedad.

e Documento acreditativo de que la entidad solicitante es la titular del inmueble en el que se va a realizar la actuacion
(Nota Simple actualizada), o su representante legal, o poder bastante en los supuestos en los que se actue en nom-
bre de otras personas.

e Certificacion oficial que acredite que los lugares de culto solicitantes de estas subvenciones (Iglesias, Confesio-
nes, Comunidades Religiosas, asi como sus Federaciones) estan inscritos en el Registro de Entidades Religiosas
del Ministerio de Justicia.

e  Datos de la actuacion:

e Proyecto de la actuacion (que incluya una descripcion pormenorizada del estado fisico de la edificacion y de las
actuaciones subvencionables que se desean acometer) firmado por técnico competente.

e O alternativamente, un informe que incluya la evaluacion del edificio y un presupuesto de la actuacion subvencio-
nable desglosado y detallado, firmado por técnico competente.

e Declaracion responsable y/o autorizaciones, al objeto de la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias estatales y locales, con la Seguridad Social y de no estar incursa en causa de exclusion del art. 13 de la LGS.

La presentacion de la solicitud de subvencion implica que los solicitantes, representantes y cualesquiera otras personas cuyos
datos se reflejen en la solicitud autorizan a la Ciudad de Ceuta a usar los datos de caracter personal contenidos en la documenta-
cion aportada para los fines de valoracion de las solicitudes y, caso de resultar beneficiarias, para el seguimiento y control de los
proyectos subvencionados.

10. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION, VALORACION Y RESOLUCION DEL PROCEDI-
MIENTO

La instruccion del procedimiento corresponde a la Consejeria de Fomento o la que ostente la competencia en materia de vivien-
da. La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a propuesta
del Consejero de Fomento.

A los efectos de los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, se constituye una Comisién de Valoracion, cuya composicion
serd la siguiente:

Director/a General de Fomento o en su defecto un funcionario adscrito a la Consejeria de Fomento.
Arquitecto municipal o en su defecto, técnico designado por la Consejeria de Fomento.

Arquitecto de EMVICESA o en su defecto, técnico designado por la Consejeria de Fomento.

Un representante de la Fundacion Premio Convivencia
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A efectos de levantar acta de la valoracidn, asistird un empleado de la entidad colaboradora en funciones de Secretario, designa-
do al efecto.

11. COMPROBACION DE DOCUMENTACION, SUBSANACION, VALORACION Y PROPUESTA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la entidad colaboradora EMVICESA revisara la documentaciéon aportada a
efectos de determinar si estd completa. A este fin se constituye una Comision para calificar la documentacion y levantar acta de
la reunién, cuya composicion sera la siguiente:

-Gerente de EMVICESA.
-Técnico Juridico de EMVICESA.
-Administrativo de EMVICESA.

Si la instancia estuviera incompleta o la documentacion requiriese de mejora o aclaracion, la entidad colaboradora requerira al
interesado para que se subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciese, se le tendra por desisti-
do de su solicitud, previa resolucion en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A dmi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas en plazo y completas con toda la documentacion requerida, se remitiran a la Comision de Valora-
cion, la cual, una vez evaluadas conforme a los criterios de valoracion establecidos, debera emitir un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluacion efectuada y una prelacion de las solicitudes, asi como la cuantia de la subvencion resultante
conforme a los porcentajes establecidos.

El Consejero de Fomento, a la vista del expediente y del citado informe formulara propuesta de resoluciéon o denegacioén que
podra ser:

e Provisional: debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados e insertarse en la web de EMVICESA y de la
Ciudad www.Ceuta.es para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en la
sede electronica, formulen las alegaciones que estimen oportunas.

e Definitiva: cuando se prescinda del tramite de audiencia, al no existir en el procedimiento ni sean tenido en cuenta otros
hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios, publican-
dose en la web www.ceuta.es y en la web de EMVICESA para que en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a dicha publicacidn, los solicitantes propuestos como beneficiarios comuniquen su aceptacion de manera expresa advir-
tiéndoles que, en el caso de no verificarlo dentro del plazo, se entendera que no acepta la subvencion.

La aceptacion habra de ser firmada por el solicitante o su representante legal conforme al modelo que se incluye en la convocato-
ria,

12. RESOLUCION.

La resolucion del procedimiento sera dictada por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, que serd motivada, y expresara
la relacion de solicitantes a los que se concede subvencion, la cuantia y la mencion expresa de la actuacion subvencionada.

Asimismo, la resolucion hara constar de manera expresa el importe de la subvencion y el porcentaje que representa sobre la ac-
tuacion subvencionable, asi como las condiciones en las que se concede la subvencion, el plazo de ejecucion de la actividad sub-
vencionada, forma de abono, el plazo de justificacion y demas circunstancias exigibles para el cobro.

Igualmente, se incluird una relacion de las solicitudes desestimadas y la no concesion por desistimiento, renuncia a su derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

Si alguno de los beneficiarios renunciase o no aceptase la subvencion, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nue-
va convocatoria, la concesion de la subvencion del solicitante o solicitantes siguientes a aquel en su orden de prelacion, hasta el
limite del crédito presupuestario disponible.

La subvencion es un importe tnico vinculado al conjunto de actuaciones incluidas en el proyecto presentado, debiendo comuni-
car cualquier modificacion al mismo que pudiera presentarse, en las condiciones de esta convocatoria.

La concesion de una subvencion, al amparo de esta convocatoria, no comporta obligacion alguna por parte de la Ciudad de Ceu-
ta de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos, aunque se trate de actuaciones similares. No se concedera
subvencion alguna hasta tanto no se hayan justificado adecuadamente subvenciones anteriores.

La documentacion relativa a las actuaciones que no resulten subvencionadas podra ser retirada de las dependencias de EMVICE-
SA, en el plazo de tres meses desde la publicacion de la resolucion de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. Transcurrido dicho plazo, la Administracion Municipal no vendra obligada a la custodia de la misma.

13. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

El plazo méaximo para la resolucion y notificacion sera de seis meses computados a partir del dia siguiente de la finalizacion de
cada plazo de presentacion de solicitudes de subvencion previsto en esta convocatoria. Transcurrido el plazo maximo sin que se
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haya notificado la resolucion, los interesados podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015 de PACAP.

14. PUBLICIDAD

La resolucion definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, la web Ceuta.es y de EMVICESA como enti-
dad gestora y el tablon de anuncios de la web www.ceuta.es. Dicha publicacion sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos
efectos. Dicha resolucion pondré fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en el BOCCE, conforme a lo dispuesto en el
art. 123.1 de la Ley 39/2015 de PACAP.

15. PLAZO DE INICIO Y EJECUCION DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

El plazo para iniciar las actuaciones serd de dos meses desde la notificacion de la concesion definitiva de la subvencion. En el
caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacién administrativa sea posterior a la concesion
definitiva de la subvencion, el plazo serd de dos meses a partir de esta obtencion.

El plazo para la ejecucion de las actuaciones subvencionables sera el indicado en la resolucion de concesion, estableciéndose un
maximo de veinticuatro meses, que podra incrementarse en seis meses si por causas ajenas al beneficiario, la licencia de obras no
sea concedida en el plazo de seis meses desde su solicitud. El plazo de ejecucion sera ampliable igualmente por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, razones climatologicas o huelgas que afecten al desarrollo de las obras y por el tiempo imputable
a dichas razones.

Las obras podran haberse iniciado durante el afio 2018 y antes de la apertura de la convocatoria de subvenciones, siempre que no
se encuentren finalizadas en la fecha de presentacion de la solicitud. Se entenderd por fecha de inicio y terminacion de las
obras, la que conste en el Certificado emitido por técnico competente al efecto.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a:

a) Dar la adecuada publicidad de la financiacion de las actuaciones que sean objeto de subvencion. Dicha participacion
se hara constar mediante la colocacion de forma visible en el exterior del edificio objeto de rehabilitacion, del cartel
conforme a las caracteristicas recogidas en anexo de la convocatoria.

b) Obtener la licencia municipal y realizar las obras objeto de subvencion.

¢) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actuacion y cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencion.

d) Estar al corriente del pago de obligaciones tributarias estatales y locales y con la Seguridad Social, asi como asumir
el pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, imposicion cuando proceda de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad
Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligacio-
nes se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actuaciones subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Comunicar de inmediato, incluso durante la tramitacion de la solicitud, al érgano
concedente cualquier modificacion de las condiciones que motivaron tal reconocimiento, que pueda determinar la pérdi-
da sobrevenida del derecho a la ayuda.

La no comunicacion de estas modificaciones serd causa suficiente para el inicio de un expediente para determinar el
incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, de las cantidades que pudieran haberse cobrado indebidamente. La mo-
dificacion de la resolucion de concesion se llevard a cabo conforme a lo dispuesto en el art. 64 del Reglamento de la
Ley 38/2003 General de subvenciones.

h) Justificar los gastos efectuados en los plazos fijados en la resolucién.

1) Disponer de la documentacion contable y administrativa debidamente archivada, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Jj) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art 37 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.
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17. CONTROL FINANCIERO DE LA SUBVENCION

Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control financiero de la Intervencion de la Ciudad de Ceuta, en los términos
recogidos en el art. 44.2 de la Ley General de Subvenciones y sin perjuicio de la posibilidad a incoar las actuaciones pertinentes
conforme a las infracciones y sanciones recogidas en el Capitulo I del Titulo IV de la citada Ley.

18. PAGO DE LA SUBVENCION. ANTICIPOS.

Por regla general, el pago de las subvenciones se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que haya indicado el soli-
citante en la solicitud de subvencion, una vez justificado el gasto subvencionado de acuerdo con lo previsto en este apartado.

No obstante, podra realizarse un pago anticipado, sin que sea exigible la aportacion de garantia por los beneficiarios, de hasta el
25 por 100 de las subvenciones concedidas, cuando asi lo prevea la resolucion de concesion y siempre que se hubiera comunica-
do por el beneficiario el inicio de la ejecucion de las actuaciones, mediante los siguientes documentos:

Proyecto visado, cuando lo determine la normativa de aplicacion.

Licencia municipal de obras.

Acta de inicio de obras suscrito por técnico competente y comprobado mediante visita técnica.

Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte del beneficiario.

19. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de UN MES desde la finalizacion del plazo para la realiza-
cion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la sub-
vencion.

19.1. Cuenta justificativa sobre el gasto total de la subvencion, a examinar por la Intervencion, que estara formada por:

a) Memoria economica: relacion de las actividades realizadas y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en que
se haya incurrido. Esta memoria contendra:

e Certificacion de la Memoria econdmica de la beneficiaria, conforme al modelo recogido en la convocatoria.

e Relacion clasificada de los gastos e ingresos por actividad realizada en fichero informatizado en formato EXCEL, que
reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca. La falta de presentacion dara lugar a considerar NO justi-
ficada la subvencion percibida. Las facturas y, en su caso, los documentos sustitutivos habran de reunir los requisitos
que exige el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre.

e Documentacion acreditativa del pago, de conformidad con el articulo 72.2.b) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de Noviembre, Gral. de Subvenciones y el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, mediante cualquiera de las formas que se indican:

e Sélo se admitira el pago en metalico por importe inferior a 100 €. El documento justificativo del pago en metalico con-
sistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor.

e Sila forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma
en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en defecto de ésta, el
concepto abonado, asi como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

e Sila forma de pago es el cheque, que habra de ser nominativo, no al portador, el documento justificativo consistira en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada.

e  Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la domici-
liacion.

e Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde figure el cargo del pago con tarjeta.
e Certificacion del beneficiario o su representante legal relacionando el material inventariable adquirido.

e Certificado del beneficiario o su representante legal de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad,
con indicacion de importe, procedencia y aplicacion o en su defecto, certificacion negativa.

e Los tres presupuestos que en aplicacion del art. 31.1 de la LGS, debe haber solicitado el beneficiario.

b) Memoria de actuacién: justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion. A
tal fin, junto a la Memoria que se recoge en el modelo anexo de la convocatoria de la Guia presentaran la siguiente docu-
mentacion:

- Certificado final de obras firmado por técnico competente y visado
- Reportaje fotografico de las actuaciones realizadas.
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19.2. Diligencia suscrita por el Consejero/a competente acreditativo del cumplimiento de los fines para los que la subvencion fue
otorgada, conforme al art. 15 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Cuando se hubieran realizado pagos anticipados de la subvencion a favor de los beneficiarios, con caracter previo a la justifica-
cion deberan presentar justificantes de pago correspondientes a los gastos subvencionables cuyo importe haya sido abonado con
cargo a la subvencion percibida.

La Intervencion de la Ciudad de Ceuta comprobara que obra en el expediente remitido por la Consejeria toda la documentacion
mencionada, al objeto de generar el documento contable para la realizacion del pago.

La cuantia de la subvencion finalmente abonada seré calculada en funcion de la justificacion aportada, reduciendo la cuantia en
funcion de la justificacion presentada, en caso de ser ésta inferior a la de la actuacion subvencionada.

El érgano instructor podra realizar a través de sus servicios técnicos cuantas inspecciones estime necesarias para comprobar la
efectiva realizacion de las actuaciones subvencionables.

20. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 37 de la LGS o su cumplimiento extemporaneo, cuando el cumplimiento total de las condiciones o el
del plazo fuera determinante para la consecucion del fin publico perseguido sera causa de pérdida total del derecho al cobro y, en
su caso, de reintegro.

El cumplimiento parcial de las condiciones establecidas o la realizacion en plazo de solo una parte de la actuacion, dara lugar al
pago parcial de la subvencion o, en su caso, al reintegro parcial aplicando la proporcion en que se encuentre la actuacion realiza-
da respecto de la total.

Esta proporcion vendra establecida en el certificado emitido por el técnico responsable de las obras, mediante la expresion del
porcentaje de obra ejecutada a la fecha de finalizacion del plazo para la realizacion de la misma. Este certificado irda acompafiado
de la certificacion de obra ejecutada en dicha fecha.

21. REGIMEN JURIDICO RELATIVO AL REINTEGRO DE SUBVENCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES
EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran en materia de reintegro por lo establecido en los articulos 36 a 43 de la
Ley General de Subvenciones y su correlativo del Reglamento general de Subvenciones, articulos 91 al 101. En cuanto a las in-
fracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en los articulos 52 a 69 de la misma ley y 102 de su Reglamento. No se iniciara el
procedimiento de reintegro de la subvencion cuando el importe a reintegrar sea inferior a seis euros.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

717.- Resolucién Definitiva del Servicio Piblico de Empleo Estatal, por la que se adjudica subvencién en régimen de
concurrencia competitiva, con cargo al ejercicio presupuestario de 2019, correspondientes a programas de Escuelas Ta-
ller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1°.- Mediante Resolucion de 15.07.2019, del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), se aprobd la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones 2019 correspondientes a programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

2°.- Con fecha 31.10.2019 se retine el 6rgano de evaluacion que recibio las solicitudes presentadas; se procedi6 al analisis y ba-
remacion de las solicitudes y demas actividades de instruccion preceptuadas en el art. 24 de la Ley 38/2015.

3°.- Con fecha 04.11.2019 se emite informe del 6rgano colegiado correspondiente a la evaluacion de las solicitudes presentadas,
y en base al cual el 6rgano instructor formula la propuesta de resolucién provisional.

4°.- Con fecha 06.11.2019 se emite propuesta de resolucion provisional de adjudicacion, detallando en su Anexo I el orden de
prelacion correspondiente para el otorgamiento de la subvencion, lo que se publico en el tablon de anuncios del SEPE-Ceuta
para poder consultar la puntuacion de las solicitudes presentadas, y formular, en su caso, las alegaciones que estimaran conve-
niente. Transcurrido el plazo de alegaciones, sin que los interesados hayan hecho uso de este derecho, deviene definitiva.

5°.- La entidades beneficiarias de las subvenciones otorgadas en esta convocatoria se encuentran acreditadas para impartir las
especialidades formativas correspondientes y cumplen los requisitos exigidos por la normativa de aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA.- Se han observado todos los aspectos generales en cuanto a su contenido, en base a la normativa reguladora especifi-
cada en el apartado Primero de la Resolucion de 15 de julio de 2019, del Director del SEPE en Ceuta, mas arriba citada.

SEGUNDA.- El Director Provincial del SEPE en Ceuta es competente en la materia, de acuerdo con el articulo Siete 3.1 de la
Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre delegacion de competencias (BOE del dia 13).

RESOLUCION
VISTAS las disposiciones citadas y demas concordantes de general aplicacion, esta Direccion Provincial ACUERDA:

Primero.- Adjudicar a la Ciudad de Ceuta, segiin Anexo I de esta resolucion, las subvenciones que se indican. Todo ello en rela-
cion con la convocatoria 2019 de subvenciones ptiblicas, en concurrencia competitiva, correspondientes a los programas 2019 de
Escuelas Taller, Casas de oficios y Talleres de Empleo para la ciudad de Ceuta, con cargo al crédito presupuestario
19.101.241B.485.03 del Presupuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, que podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segundo.- En los Anexos II, III y IV de esta resolucion se indican las cuantias maximas para cada uno de los médulos correspon-
dientes a los proyectos aprobados, el numero de alumnos y las especialidades en que se formaran cada uno de los alumnos traba-
jadores.

Tercero.- La seleccion de los alumnos trabajadores, asi como la del director, docente y personal de apoyo, sera efectuada por un
grupo de trabajo mixto constituido a tal fin, que establecera los criterios para la realizacion de la seleccion de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2001.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, de acuerdo con el articulo de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la propia Convocatoria 2019 del pro-
grama de Escuelas Taller, Casas de oficio y Talleres de Empleo en Ceuta.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer, preferentemente a través de esta Direccion Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, un recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad So-
cial, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

EL DIRECTOR PROVINCIAL
(Firmado electronicamente)
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PROGRAMAS DE ESCUELA TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO 2019.

ANEXO |
PROYECTOS ADJUDICADOS PUNTUACION
T.E. “REBELLIN SAN FRANCISCO JAVIER” 40,19
T.E. “BUGANVILLAS” 30,85
T.E. “REPOSTEROS Y MACEROS” 19,42
ANEXO I

N° DE EXPEDIENTE : 51/001/2019
DENOMINACION. : T.E.REBELLIN DE SAN FRANCISCO JAVIER
ENTIDAD PROMOTORA : CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
1. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA : €489.331,08

1.1 Subvencion para gastos de formacion y funcionamiento :

FASES FECHAS PREVE TAS NUM. NUM. IMPORTE IMPORTE TOTAL
NICIO FINAL ALUMNOS HORAS MODULO A MODULO B
1 011219 310520 21 960 €76.406,40 €21.369,60 €97.776,00
2* 010620 301120 21 960 €77.616,00 €21.772.80 €99.388,80
TOTAL
€197.164,80

1.2 Subvencidn para gastos salariales de alumnos trabajadores

NUMERO SUBVENCION POR FASES TOTAL
CONTRATOS 1* Fase 2* Fase
21 €146.083,14 €146.083,14 €292.166,28

2. NUMERO DE ALUMNOS TRABAJADORES/ESPECIALIDADES FASES :

ESPECIALIDAD

EOCB0209 [Operaciones auxiliares acabados 1‘]'€idos y urbanizacion

EOCB0211 |Pavimentos y albanileria de urbanizacion
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ANEXO III
N° DE EXPEDIENTE: 51/002/2019
DENOMINACION. : T.E.BUGANVILLAS
ENTIDAD PROMOTORA: CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
1. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: €302.919,24
1.1 Subvencién para gastos de formacion y funcionamiento :
FASES FECHAS PREVISTAS NUM. NUM. IMPORTE IMPORTE TOTAL
INICIO FINAL ALUMNOS HORAS MODULO A MODULOB
1 011219 10520 13 960 €47.299.20 €13.228 80 €60.528,00
2t 0106720 301120 13 960 £45.045,00 £€13.478.40 £€61.526,40
TOTAL
€122.054 40
1.2 Subvencidn para gastos salariales de alumnos trabajadores
NUMERO SUBVENCION POR FASES TOTAL
CONTRATOS 1* Fase 2* Fase
13 €90.432 42 €90.432,42 €180.864,84
2. NUMERO DE ALUMNOS TRABAJADORES/ESPECIALIDADES FASES :
ESPECIALIDAD
AGA00208 | Instalaciones y mantenimientos de jardines verdes
ANEXO 1V
N° DE EXPEDIENTE: 51/003/2019
DENOMINACION. : T.E.RESPOSTEROS Y MACEROS
ENTIDAD PROMOTORA: CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
1. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: €302.919,24
1.1 Subvencidn para gastos de formacion y funcionamiento :
FASES FECHAS PREVISTAS NUM. NUM. IMPORTE IMPORTE TOTAL
INICIO FINAL ALUMNOS HORAS MODULO A MODILO B
1 014219 310520 13 960 €47.299,20 €13.228 .80 €60.528,00
2° 01.06/20 301120 13 960 €458.048,00 €13.478 .40 €61.526,40
TOTAL
€122.054,40

1.2 Subvencion para gastos salariales de alumnos trabajadores

2. NUMERO DE ALUMNOS TRABAJADORES/ESPECIALIDADES FASES :

€9043242

NUMERO SUBVENCION POR FASES TOTAL
CONTRATOS 1" Fase 2" Fase
13 €90.43242

€180 .864 84

ESPECIALIDAD

TCPF0212

CONFECCION VES TUARIOS A MEDIDA EN TEXTIL
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

712.- ANUNCIO

Decreto de 1a Vicepresidenta del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de noviembre de 2019 por el
que se concede

“Decreto de la Vicepresidenta del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se delega en la Jefa del
Area de Menores y la Directora del Equipo Técnico del Area de Menores, la firma de determinados documentos.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Vicepresidenta del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de la competencia que ostenta en materia de
proteccion de menores, estima conveniente, por razones de operatividad, delegar la firma de determinados documentos en
la Jefa del Area de Menores y la Directora del Equipo Técnico del Area de Menores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta sefiala que la Ciudad de Ceuta se regira, en materia de procedimiento
administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspec-
tos del régimen juridico de su Administracion, por lo establecido, con caracter general, por la legislacion del Estado
sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas
por el presente Estatuto.

2.- Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 18 de octubre de 2019, por el que se
atribuye a la Vicepresidencia del Gobierno el ejercicio de las competencias de la Ciudad Auténoma en materia de eje-
cucion de medidas derivadas de la responsabilidad penal del menor y proteccion de menores.

3.- Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de fecha 21 de junio de 2019, por el que se nombra a
D? Maria Isabel Deu del Olmo como Vicepresidenta del Gobierno y Consejera de Presidencia y Gobernacion.

4.- El art. 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico establece:

“l.- Los titulares de los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucion, bien por delegacion de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos en
los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados en el
art. 9.

2.- La delegacion de firma no alterara la competencia del érgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacion.

3.- En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta circunstancia y la autoridad de
procedencia.”

PARTE DISPOSITIVA
Primero.- Delegar en la Jefa del Area de Menores la firma de los siguientes actos:

- Autorizaciones para retirada de dinero de las cuentas bancarias de los menores tutelados.

- Autorizaciones para la realizacion de pruebas y operaciones médicas a menores tutelados, siempre que éstas deban
ser suscritas por el tutor legal de los mismos.

- Autorizacion al personal adscrito al Ministerio de Educacion para la realizacion de estudios y pruebas complementa-
rias dentro del ambito educativo, de los menores tutelados.

- Actos relativos a la documentacion de los menores tutelados o acogidos.
- Autorizaciones de viaje de los menores tutelados y del personal que lo acompaiie.”
- Actos relativos a la tramitacion de discapacidad de los menores tutelados en el IMSERSO.

Segundo.- Delegar en la Directora del Equipo Técnico del Area de Menores la firma de los siguientes actos:
Apertura de cuentas bancarias de los menores tutelados.

Tercero.- En los documentos que se firmen por delegacion de la Vicepresidenta del Gobierno debera hacerse constar
tal circunstancia.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad el presente Decreto.”
MARIA ISABEL DEU DEL OLMO

CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/11/2019
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716.- DECRETO del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que
se aprueban las bases de la convocatoria para la provision con caracter urgente de un puesto de funcionario de policia local de la
Ciudad Autonoma de Ceuta.

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 14 de no-
viembre de 2019, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision, con caracter
urgente, de un puesto de funcionario de Policia Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminstra-
con Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servi-
cios. Consta informe del Superintendente de la Policia Local de Ceuta de fecha 08/10/2019.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece en su articulo 81.3 que “En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de traba-
jo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publico dentro del plazo que sefialen las
normas que sean de aplicacion”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marzo regula las comisiones de servicio en art. 64 y dispone
que “1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision
de servicio de caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desemperio en la relacion
de puestos de trabajo...3. Las citadas comisiones de servicio tendran una duracion mdaxima de un afio prorrogable por otro en
caso de haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo y se acordaran ... 5. El puesto de trabajo cubierto temporalme3nte, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocato-
ria de provision por el sistema que corresponda”.

El Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta se pronuncia en término parecido en el art. 48 a) y art. 49.

Por ultimo, hay que hacer referencia a la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la comision de servicio,
establecida en Sentencia de 28 de mayo de 2019 y Sentencia de 24 de junio de 2019, en las que se pronuncia sobre el régimen
del silencio administrativo y sobre la necesidad e publicidad o convocatoria de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE Extra n°® 33 de 22-06-19).

RESUELVE
Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision con caracter urgente de un puesto de funcionario de Policia Lo-

cal de la Ciudad Autonoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Policia Local, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.

Segundo.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de uno o dos meses, respectivamente, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta. Y ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 26/11/2019

FECHA 22/11/2019
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELEC CION DE UN AGENTE DE POLICIA LOCAL PARA SU
NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I-OBJETO

Las presentes bases tiene por objeto la provision con caracter urgente de un puesto de funcionario de policia local de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminstracon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Sub-
grupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios previsto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal, y en el articulo 48.a), del Reglamento Regulador de
la Relacion, Provision y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

II- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTE

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir con los requisitos siguientes, todos ellos referidos a la fecha de
presentacion de solicitudes:

e Estar en situacion de servicio activo, con una antigiiedad de al menos quince afios en el Cuerpo, ostentando la condicion
de funcionario de carrera. Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Sub-
grupo C1, con categoria de Agente de Policia.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de funciones propias del servicio operativo.

e Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves.

III- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria y sus bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente en materia de personal, seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1V - FORMA DE PRESENTACION

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo
I de estas Bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Conse-
jero de Economia, Hacienda y Administracion Publica, e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe), previa
peticion de cita previa, o, llamando al teléfono 900701062, o, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

V- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, se acompafara la documentacion a la que seguida-
mente se hace mencion:

a) Fotocopia del DNI, en vigor, sin perjuicio de la obligacion posterior, de presentar el documento original.

b) Certificado de sanciones disciplinarias de su carrera profesional expedido por las administraciones en donde haya pres-
tado servicios.

¢) Autorizacion de la Administracion de origen para el posible nombramiento en Comision de Servicios.

d) Certificado de servicios prestados en la Administracion.

e) Un curriculum vitae junto con la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados.

VI- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica procedera a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de Recursos Humanos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias
habiles del articulo 68, en relacion con el articulo 33, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictarda Decreto por el Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica, declarando

aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma y
en la pagina web de la Ciudad, el lugar, fecha y hora de la Constitucion del Tribunal Calificador y el comienzo de las entrevistas.

VII- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
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Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuaré con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La designacion de los miembros del Tribunal que incluye a los suplentes, quienes podran formar parte del Tribunal indistinta-
mente, en caso de no concurrir algun titular.

Los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo superior a la exigida para el acceso a las
plazas objeto de provision.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos de sus vocales, titu-
lares o suplentes indistintamente.

El Tribunal est4 facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen
orden de la convocatoria.

VIII- SELECCION DE LOS ASPIRANTE

El funcionario de la policia local que ocupe el puesto convocado en comision de servicios, sera seleccionado mediante la reali-
zacion de una entrevista personal, a cada uno de los aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la Base Segunda de la
presente Convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara en el Tablon de Anuncios
de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en llamamiento tnico, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.
La puntuacién maxima a obtener en la entrevista serd de 10 puntos.
IX - ASPIRANTE SELECCIONADO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de Recursos Humanos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Ciudad la propuesta de nombramiento como funcionario en Comisiéon de Servicios del
aspirante seleccionado.

El funcionario policia seleccionado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara posesion en la misma en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habi-
les si implica cambio de residencia.

X - DURACION

La citada comision de servicios tendra una duraciéon maxima de un afio prorrogable por otro en caso no haberse cubierto el pues-
to con carécter definitivo, conforme a lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

XI - RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de uno o dos meses, res-
pectivamente, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Y
ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

» 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

E71D2EC

4E7

?3‘ [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
d antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

n}

% [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no

universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

°
>
@
%]
>
<)
3
o

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Icalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

711.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continuacion se
detalla, en C/ Sargento Coriat n° 4, a instancia de D. Joulud Mohamed Mohamed.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algun modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: CAFETER{A

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE FOMENTO Y
MEDIO AMBIENTE

FECHA 21/11/2019

713.- ANUNCIO

Dar publicidad a la propuesta de Resolucion Provisional del instructor de la medida, de fecha 20 de noviembre de 2019, medi-
ante la que se aprueba la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al fomentar
el empleo de personas jovenes identificadas como beneficiarias del sistema nacional de garantia juvenil, eje prioritario5, objetivo
tematico 8, prioridad de inversion 8.2, objetivo especifico 8.2.4 medida 8.2.4.2 “ayudas al empleo para la contratacion de
jovenes con un periodo minimo de permanencia”.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta niimero 5.901 de 5 de julio de 2019, se establece la V convocatoria (2* 2019), para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes, identi-
ficadas como beneficiarias del Sistema nacional de garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo
Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jévenes con un periodo minimo de permanencia”),
que son gestionadas a través de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta —-PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para
continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales,
estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que
se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Esta-
tal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante Resolucion de 21 de febrero de 2017, publicada en el BOCCE 5.657 de 3 de marzo de 2017, se aprueban las bases
reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del sistema nacional de gar-
antia Juvenil.

Las subvenciones publicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al mer-
cado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo da la contratacion.

La cofinanciacién se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE y la ini-
ciativa empleo juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran
cofinanciados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11% y por el FSE y el YEI en un 91,89%. En base a ello, la Resolucion
de la convocatoria, establecia para el periodo una cantidad de CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA EU-
ROS (49.530,00 €) para el periodo comprendido entre el 6 de julio y el 31 de agosto de 2019.

De conformidad con la Base 15, la sociedad de desarrollo PROCESA, desarrollara la instrucciéon del procedimiento de concesion
de subvenciones conforme a lo sefialado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 5.597 de fecha 5 de agosto de 2016.
El 6rgano de instruccion del procedimiento sera un técnico de PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones estima
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

El o6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la sub-
vencion. El plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.
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- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion
establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Es-
pecificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.
- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion de-
finitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del organo instructor designa al técnico. D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 4 de noviembre de 2019 se retne la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes real-
izados por los Técnicos de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion que debe
acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base 16 Tramitacion del
procedimiento, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los expedientes,
asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello
todo ello referido al periodo establecido desde el dia 6 de julio y el 31 de agosto de 2019 (apreciandose un error material en la
fecha de convocatoria indicada en el mencionado Comité Técnico, siendo corregido en esta propuesta), cuyo crédito pre-
supuestario disponible es de CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA EUROS (49.530,00 €).

>

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-
VISIONAL. -

PRIMERQO. -: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

exp. | solicitud solicitante DNI direccion actividad Empl. | Punt | subvenciéon
10 30-08-19 | Jose Francisco Rios Claro | ****4406* calle Camoens n2 1 1izq Otros bares y cafés (epig.673,2) |1 19 4.953,00 €
9 19-07-19 | Abdelkader Kilani *¥*%%8461* | calle Padillan2 4 Otros bares y cafés (epig.673,2) |1 9 4.953,00 €
Boutaher
8 16-07-19 | Kautar Chaouki Taieb *¥***¥9115* | Avda Reyes Catdlicos PR3 Negativo. Base 10.2 0 0
2 9.906,00 €
[ I

La solicitud de ayuda presentada por Kautar Chaouki Taieb (nimero 8) ha sido propuestas para su denegacion al incumplirse lo
establecido en la base reguladora 10.2 Condiciones de los proyectos, 2. Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion -siempre que convivan con el
empresario-, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. Queda exceptuada la contratacion de los hijos que retinan las condi-
ciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, esto es a
los hijos menores de treinta afios, aunque convivan con él. Tampoco sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea
un trabajador autonomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar —siempre que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en
su hogar ni esté a su cargo. consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion -siempre que convivan con el empresario-,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los o6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos. Queda exceptuada la contratacioén de los hijos que retinan las condiciones previstas
en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, esto es a los hijos
menores de treinta aflos, aunque convivan con él. Tampoco sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabaja-
dor auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar —siempre que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en su hogar
ni esté a su cargo.

Tras revisar la documentacion se aprecia que el trabajador objeto de la actuacion, es hermano de la solicitante, por tanto en
aplicacion de la base anteriormente dispuesta, no puede considerarse subvencionable.
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SEGUNDO. — Notificar a Las empresas interesadas dicha propuesta de resolucion provisional, otorgandoles un plazo de 10 dias
habiles para presentar alegaciones, o en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/las beneficiari@s propuest@s frente

a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

LA SECRETARIA GENERAL.

PDF El Técnico de Administraciéon General
Juan Manuel Verdejo Rodriguez

Fecha 22/11/2019

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 4 DE CEUTA

715.- TESTIMONIO

D. ANDRES VEGA MARTIN, Letrado de la Administracion de Justicia, del JDO.1A.INST. E INSTRUCCION N.4 de CEUTA,
doy fe y testimonio que en los autos DIVORCIO CONTENCIOSO 140/2019 consta SENTENCIA N.° 186/2019 de fecha 6 de
noviembre de 2019, que literalmente se pasa a transcribir a continuacion:

“SENTENCIA N.° 186/2019

JUEZ QUE LA DICTA: LAURA DE LORENZO ARACAMA
LUGAR: CEUTA
Fecha: 6 de noviembre de 2019

Vistos por mi, DONA LAURA DE LORENZO ARACAMA, llma. Sra. Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion, numero 4 de los de Ceuta y su Partido, los presentes autos de Juicio Verbal, registrado al numero 140/19, a instancia de la
Procuradora D Ingrid Herrero Jiménez, en nombre y representacion de D°. Karima Ahmed Mohamed, contra D. Mustapha
Rahem en situacion de rebeldia, sobre divorcio contencioso, dicta la presente en base a :

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que a instancia de la Procuradora D°. Ingrid Herrero Jiménez, en nombre y representacion de D°. Nari-
ma Amar Mohamed, se presento demanda de Juicio Verbal, se presento en este Juzgado demanda de modificacion de medidas
definitivas, en la que tras alegar los hechos y razones de derecho que estimo oportunas, suplicaba que, previos los tramites le-
gales, se dicte Sentencia por la que se autorice a D Narima Amar a cambiar su domicilio anterior a Alemania estableciendo un
régimen de visitas con el padre durante un mes al afio en periodo de vacaciones de verano.

SEGUNDO.- Tramitado del procedimiento por los cauces del articulo 775 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se dio
traslado al Ministerio Fiscal y a la parte demandada para contestacion, contestando unicamente el Ministerio Fiscal y decla-
rando a la parte demandada en rebeldia.

TERCERO.- En la tramitacion del presente procedimiento se han observado todas las prescripciones legales preveni-
das en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Ha de prosperar la presente demanda de disolucion del vinculo matrimonial deducida en los presentes
autos, pues, como sefiala la exposicion de motivos de la Ley 15/2005, de 8 de julio, “basta con que uno de los esposos no desee
la continuacion del matrimonio para que pueda demandar el divorcio, sin que el demandado pueda oponerse a la peticion por
motivos personales”, y de las pruebas practicadas resulta, sin género de duda alguna, que se cumple el unico requisito ahora
exigido en el articulo 81.2 del Codigo Civil, que no es otro que el transcruso de tres meses desde la celebracion del matrimonio.

SEGUNDO.- En el presente caso, al encontrarse el demandado en situacion de rebeldia procesal y, solicitando la de-
nunciante medidas proporcionadas en el procedimiento, a las cuales no se opone el Ministerio Fiscal, procede acordarlas en la
forma establecida en el suplico.

Vistos los preceptos citados y demds de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada a instancia de la Procuradora D*. Ingrid Herrero Jiménez, en nom-
bre y representacion de D“. Karima Ahmed Mohamed contra D. Mustapha Rahem en situacion de rebeldia DEBO DECLARAR
Y DECLARO DISUELTO POR DIVORCIO el vinculo matrimonial de dichos conyuges derivado de matrimonio celebrado el dia
1/10/2003 con todos los efectos inherentes a dicha declaracion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.143




BOCCE Nre 5.943 ? Viernes 29 de Noviembre de 2019

La patria potestad de los hijos sera compartida.
La guarda y custodia de los menores se otorga a la madre.

En cuanto a las visitas, el padre podra ver a los menores dos horas las tardes de los martes y los jueves sin poder salir
de Ceuta durante dicho tiempo.

Se acuerda una pension alimenticia en favor de los hijos menores de 100 euros por cada uno de ellos. Dicha cantidad
debera ser ingresada en el numero de cuenta que la madre designe al efecto y sera actualizada anualmente de acuerdo a las
variaciones que experimente el IPC. Igualmente habra de satisfacer los gastos extraordinarios, entendiendo como tales, los gas-
tos escolares y extraescolares de formacion de los menores, los gastos médicos o de protesis tales como gafas, audifonos, denta-
les ... que necesiten los hijos.

Se faculta a la madre de los menores para que pueda tramitar la expedicion de pasaportes o documentos de viaje res-
pecto a los hijos menores sin necesidad de autorizacion paterna.

No se hace imposicion de costas a ninguna de las partes.

MODO DE IMPUGNACION: recurso de apelacion, que se impondrd ante el Tribunal que haya dictado la resolucion
que se impugne dentro del plaza de veinte dias contados desde el dia siguiente de la notificacion de aquella. Dicho recurso ca-
recerd de efectos suspensivos, sin que en ningun caso proceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (articulo 456.2 L.E.C.).

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la L.O.P.J. para la admision del recurso se deberd acreditar haber constituido,
en la cuenta de deposito en la cuenta de depositos y consignaciones de este organo, un deposito de 50 euros, salvo que el recu-
rrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autonoma, entidad local u organismo
autonomo dependiente.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en el BANCO DE SANTANDER en la cuenta de este ex-
pediente 1271/0000- indicando, en el campo “concepto” la indicacion “Recurso” seguida del codigo “02 Civil-Apelacion”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberad incluir, tras la cuenta referida, separados por un espacio la indica-
cion “recurso” seguida del codigo “02 Civil-Apelacion”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera verificar un ingreso por cada concepto, inclu-
so si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando, en este caso, en el campo observaciones la fecha de la
resolucion recurrida con el formato DD/MM/AAAA.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente transcrito concuerda bien y fielmente con su original al que me remito, extendiéndose el presente para
que sirva de notificacion en forma al demandado declarado en rebeldia y en paradero desconocido MUSTAPHA RAHEM,

En CEUTA, a dieciocho de noviembre de dos mil diecinueve.

EL /LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
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