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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

208.- DECRETO DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE CEUTA, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIQN DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DE TRANSPORTES TERRESTRES DE LA CIUDAD AUTONO-
MA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 18 de septiembre de
2019, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo de Jefe/a de Servicio de Transportes Terrestres de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de
méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Ptblicas proveeran los puestos de
trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provision de pues-
tos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos co-
legiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparciali-
dad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicidon de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podrd alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
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por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningln caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudiré para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias deberd fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de 2019
(B.O.C.CE Extran® 33 de 22-06-19).

RESUELVE

Primero.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio de Transportes Te-
rrestres de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de pu-
blicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA 12/11/2019

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL
FECHA 14/11/2019
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BASES PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE TRANSPORTES TERRESTRES
Primera. Objeto.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Transportes Terrestres de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reinen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompafiadas de los documentos debidamente compulsados que justifiquen los méritos
alegados, e iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo 11 de

estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en losRegistros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, concediéndose un plazo de tres dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte por la citada Consejera para
aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automa-
ticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e  Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacioén a través del érgano compe-
tente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Perso-
nal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevara a
cabo la valoracion de los méritos se haran ptblicos en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A)  Antigiiedad: Se valorara a razén de 1.33 puntos por aflo de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto a que se
opta, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado con anterioridad a la

adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendré en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

e Académica:Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al
que se opta, se valorara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a lo que sigue:

e Titulo de Doctor/a, 15 puntos.
e Titulo de Master Universitario, 10 puntos.
e Titulo de Grado, 7 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Profesional: Hasta un maximo de 25 puntos, se valorara lo siguiente:

e Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier Administra-
cioén Publica u Organizaciones Sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con el
siguiente detalle:

e 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas. Maximo: 20 puntos.
e 0.20 puntos por cada 10 horas lectivas. Maximo: 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempeiiado el puesto al que se opta,se otorgaran 2 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda,
Administracién Publica indicando el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion del puesto.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacioén otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas la referencias que aparecen con géne-
ro masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

Trigésima. Norma final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO 1

Denominacion del Puesto: Jefe de Servicio de Transportes Terrestres.

- Requisitos para su desempeiio: Ser funcionario de carrera de la Escala de Administracion General o Especial, Subes-
cala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de la Ciudad de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

e  Complemento de Destino: Nivel 22
e  Complemento Especifico: 1.300,50 euros/mensuales.

- Funciones: Impulso y seguimiento de las funciones por las distintas areas de actuacion del servicio, en concreto de ges-
tién, inspeccion y formacion.- Gestion y control del personal adscrito al Servicio.- Secretaria Junta Arbitral de Transpor-
tes (no constituida).- Secretaria Tribunal Calificador pruebas de Capacitacion profesional y Consejeros de Seguridad
(llevadas por el anterior Jefe provincial, inexistente en la actualidad).- Ponente del Grupo de Trabajo de Gestion de la
Comision de Apoyo a la Mesa de Directores Generales de Transportes del Estado con las CCAA.- Responsable del otor-
gamiento de las autorizaciones de Transporte expedidas por el estado espaiol.- Miembro del Comité de Expertos de la
Direccion General de Transportes por carretera del Ministerio de Fomento en materia de mercancias peligrosas.- Coordi-
nador de inspecciones conjuntas entre los servicios de Inspeccion de Transportes y Fuerzas de Seguridad del Estado (G:
Civil y Policia Local).- Coordinador con la Jefatura de Trafico para la autorizacién de las matriculaciones de vehiculos
pesados de mercancias.

- Jornada: El puesto se desempeiiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

ntos de la

[J TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

> 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

ediante el servicio de validacién de docu

m

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J VARON [ Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

Cédigo Seguro de Verificacion: EXP-C3E4E71D2EC23B

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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