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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

462.-  El Sr. Consejero de Econom²a, Hacienda y Administraci·n P¼blica, D. Alberto Gait§n Rodr²guez, ha resuelto 

dictar con esta fecha el siguiente: 
 

DECRETO 
 

ANTECEDENTES DE HECHO.- 
 
Se tiene prevista la convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Educador para cubrir las necesidades de dicho personal de car§cter 
temporal de esta Administraci·n, que se regir§n por las bases aprobadas por Decreto de 06/04/17 (B.O.C.CE. nÜ 5.669, de 14 de 
abril). 
 
FUNDAMENTOS JURĉDICOS.- 
 
Las citadas Bases Reguladoras de las Bolsas de Trabajo, establecen en su apartado 1 que la creaci·n de una bolsa de trabajo tiene 
como objetivo la contrataci·n para cubrir necesidades de personal que tengan car§cter temporal, una vez negociada con las dis-
tintas Centrales Sindicales con representaci·n en nuestra Administraci·n el objeto de la contrataci·n, a trav®s de la valoraci·n de 
m®ritos conforme al Anexo I cumpliendo con los principios de igualdad, m®rito y capacidad, que ser§ publicado para cada cate-
gor²a en su respectiva convocatoria. 
 
Por su parte la base 12 dispone que la Bolsa de Trabajo estar§ vigente hasta tanto no sea aprobada otra que la sustituya. 
 
Asimismo, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el a¶o 2018 (prorrogados autom§ticamente 
para el presente ejercicio) se¶ala en su art²culo 19.Dos que no se podr§ proceder a la contrataci·n de personal temporal, as² como 
al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables. 
 
Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de abril de 2012 se determinan como prioritarios a los efectos exigidos en el Real 
Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, los siguientes servicios: Residencia de Mayores en las categor²as sanitarias, servicio 
de limpieza y comidas, Guarder²as en las categor²as educativas, servicios de limpiezas y comidas, Centro de Menores en las ca-
tegor²as educativas, seguridad, servicio de limpieza y comidas. 
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 21 de  junio de 2019, la competencia en la materia 
corresponde al Consejero de Econom²a, Hacienda y Administraci·n P¼blica. 
 
PARTE DISPOSITIVA.- 
 
1Ü.-  Se aprueba  la Convocatoria de una Bolsa de Trabajo de Educador para cubrir las necesidades de dicho personal de car§cter 
temporal en el Ćrea de Menores de esta Administraci·n, que se regir§n por las bases aprobadas por Decreto de 06/04/17 
(B.O.C.CE. nÜ 5.669, de 14 de abril). 
 
2Ü.- Se aprueba que los requisitos de los aspirantes sean los establecidos en su base 3, requiri®ndose en la presente convocatoria 
estar en posesi·n de t²tulo de Grado en Magisterio, Educaci·n Social, habilitado por Colegio Profesional o equivalente. En todo 
caso, la equivalencia deber§ ser acreditada por el aspirante mediante certificaci·n expedida al efecto por la Administraci·n com-
petente en cada caso. 
 
3Ü.- Se aprueba que el plazo de presentaci·n de las solicitudes, junto con los documentos acreditativos de los m®ritos alegados 
debidamente compulsados, sea de 10 d²as naturales, contados a partir del d²a siguiente al de publicaci·n de la presente resoluci·n 
en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
  
  
ALBERTO RAMčN GAITĆN RODRĉGUEZ      MIGUEL ĆNGEL RAGEL CABEZUELO 
CONSEJERO ( U.A. CONSEJERĉA DE ECONOMĉA,    SECRETARIO (SECRETARĉA GENERAL) 
HACIENDA Y ADMINISTRACIčN PĐBLICA)     FECHA: 17/7/2019 
FECHA: 17/7/2019 
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ANEXO I 
 

A) Experiencia profesional: Hasta un m§ximo de 50 puntos. 
 
Por los servicios prestados en puestos de trabajo en cualquier Administraci·n P¼blica o en Entidades u Organismos P¼blicos 
vinculados o dependientes de ella, sustancialmente iguales al que se convoca, se otorgar§ 0,5 puntos por mes trabajado, debida-
mente justificado mediante certificado acreditativo del periodo trabajado y categor²a laboral. 
 
Por los servicios prestados en empresa privada en puestos sustancialmente iguales al que se convoca, se otorgar§ 0,2 puntos por 
mes trabajado, debidamente justificado mediante el contrato y vida laboral, debiendo en caso de presentaci·n de fotocopias estar 
compulsadas.  
 
B) Formaci·n: Hasta un m§ximo de 35 puntos. 
 
1.- Profesional: 
 
Por haber realizado cursos de formaci·n y perfeccionamiento de 10 o m§s horas homologados por Administraciones P¼blicas o 
Entes P¼blicos y Organizaciones Sindicales, y Confederaci·n de Empresarios, relacionados con las funciones propias y espec²fi-
cas del puesto de trabajo al que se opta, se otorgar§ 0,16 puntos por cada 10 horas, hasta un m§ximo de 30 puntos. 
 
2.- Acad®mica: 
 
Por estar en posesi·n de cualquiera de las titulaciones que a continuaci·n se indican se otorgar§n los puntos que se detallan, has-
ta un m§ximo de 5 puntos con arreglo a lo que sigue. 
 
 - T²tulo de Grado o equivalente distinto al exigido como requisito para participar en la bolsa: 3 puntos. 
 - T²tulo de M§ster Oficial Universitario: 4 puntos. 
 - T²tulo de Doctorado: 5 puntos. 
 
Los puntos de los distintos apartados no ser§n acumulables. 
 
C) Otros: Hasta un m§ximo de 15 puntos. 
 
 1.- Por ser v²ctima de la violencia de g®nero debidamente acreditado se otorgar§ 7 puntos. Se deber§ acreditar la orden de 
protecci·n a favor de la v²ctima. A este respecto, se podr§n realizar las comprobaciones que se estimen oportunas. Excepcional-
mente, ser§ t²tulo de acreditaci·n de esta situaci·n, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que 
la demandante es v²ctima de violencia de g®nero en tanto que se dicte la orden de protecci·n. 
 
 2.- Por haber superado una convocatoria para cubrir una plaza de funcionario de carrera para plaza igual al objeto de la 
presente convocatoria, as² como de laboral fijo o interino de cualquiera de las Administraciones p¼blicas sin haber obtenido pla-
za, se otorgar§ 8 puntos. Dicho m®rito se justificar§ mediante presentaci·n de certificado expedido por la Administraci·n convo-
cante, en la que conste que el/la interesado/a super· todos los ejercicios de la fase de oposici·n sin haber obtenido plaza, as² co-
mo la oferta de empleo p¼blico con expresi·n del a¶o en el que se encuadraba la plaza objeto de la convocatoria. No se valorar§ 
en aquellos casos que consistieran ¼nicamente en un concurso de m®ritos. 
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