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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

147.- ANUNCIO

El padron fiscal correspondiente al “Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica”, ejercicio 2019, es objeto de
EXPOSICION PUBLICA.

Dicho padrén conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes de las mismas, se expondra al publico du-
rante el periodo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y tablon de
anuncios, y estara a disposicion de los interesados en el Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta en ¢/ Padilla —
Edificio Ceuta-Center 1* Planta-.

ANUNCIO DE COBRANZA

El periodo de cobro voluntario estara comprendido entre los dias 1 de marzo y 6 de mayo de 2019, ambos inclusive.

FORMA Y MEDIOS DE PAGO

El pago de la deuda tributaria se efectuara en efectivo mediante dinero de curso legal, y por alguno de los siguientes
medios: Tarjeta de crédito o debito, transferencia y domiciliacion bancaria en cuyo caso se aplicara una bonificacion del 5% de
la cuota tributaria.

LUGAR DE PAGO

a) En los cajeros automaticos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

b) En el Servicio de Caja cuyas oficinas estan en la Plaza del Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, de 08.00 a 14.00
horas.

c) Por via telematica mediante tarjeta de crédito entrando en la siguiente pagina web

d) En entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

RECURSOS

Contra la exposicion publica del padron podra formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al contencio-
so-administrativo, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica del anuncio en el Boletin Oficial de
la Ciudad.

Transcurrido el plazo de ingreso referenciado, la recaudacion de la deuda se realizara a través del procedimiento adminis-
trativo de apremio que determina el devengo de recargos, intereses y costas.

Ceuta, 13 de febrero de 2019
LA SECRETARIA GENERAL.,

M? Dolores Pastilla Gomez

VO BO
EL PRESIDENTE,
P.D.F. (Decreto Presidencia 26/11/2012)
EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA,
ADMON. PUBLICA Y EMPLEO, PRESIDENTE
DEL OAST.

Alberto Gaitan Rodriguez
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149.-  TituloES: I Convocatoria de acciones formativas con certificado de profesionalidad 2019
TextoES: BDNS (Identif.): 442561

Extracto de la Resolucion de 4 de marzo de 2019, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Em-
pleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por la que se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas destinadas a
fomentar la participacion de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las competencias profesionales a los requerimientos del mercado de traba-
jo (I Convocatoria de 2019 de Acciones formativas con certificado de profesionalidad), en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.2), ges-
tionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta.

BDNS (identif): 442561

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

( ):
PRIMERO: BENEFICIARIOS

Podran obtener la condicion de destinatarios finales de las subvenciones reguladas en las bases reguladoras y en la presente
convocatoria los jovenes que retinan, a fecha de solicitud, los siguientes requisitos:

Requisitos generales para todas las acciones formativas:

a) Estar inscrito, en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014,
de 15 de octubre y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en situacion que le permita ser destinatario de una de las actuaciones del mismo. Ademas, deberan mante-
ner el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley 18/2014 modificada por el Real decreto ley 6/2016, de 23 de di-
ciembre, durante el desarrollo de la accidén formativa.

b) Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta obligacion sera acreditada mediante la
presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las certificaciones administrativas positivas expedida por el or-
gano competente en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS). No obstan-
te, todo lo anterior, el 6rgano competente se reserva el derecho a solicitar, si asi lo estima pertinente, certificados acreditati-
vos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso
en el que el beneficiario autorice (modelo de autorizacion Anexo II) al érgano instructor para que obtenga de forma directa
la acreditacion de las citadas circunstancias.

Requisitos especificos para cada accidén formativa:

Conduccion de autobuses (Nivel Profesionalidad 2):

a) Tener 24 afios cumplidos.

b) Estar en posesion del permiso de conducir B vigente.

¢) Reunir alguno de los requisitos académicos siguientes: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad de nivel 2, Certificado de profesionali-
dad de nivel 1 de la misma familia y area profesional, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Vigilancia, Seguridad Privada y Proteccion de Personas (Nivel Profesionalidad 2):

a) Tener 18 afios cumplidos.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los paises pertenecientes a la UE o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, o ser nacional de un tercer Estado que tenga suscrito con Espafia un convenio internacional en el que
cada parte reconozca el acceso al ejercicio de estas actividades a los nacionales de la otra.

¢) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

d) No haber sido condenado por intromision ilegitima en el ambito de proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar o a la propia imagen, vulneracion del secreto a las comunicaciones o de otros derechos fundamentales en los cin-
co afios anteriores a la solicitud.

e) No haber sido sancionado en los dos o cuatro afios anteriores por infraccion grave o muy grave, respectivamente, en materia
de seguridad.

f) No haber sido separado del servicio en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o en las Fuerzas Armadas espafiolas o del pais de
su nacionalidad o procedencia en los 2 afios anteriores.

g) Reunir alguno de los requisitos académicos siguientes: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad de nivel 2, Certificado de profesionali-
dad de nivel 1 de la misma familia y area profesional, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
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Conduccion de Vehiculos Pesados (Nivel Profesionalidad 2):

a) Tener 21 afios cumplidos.

b) Estar en posesion del permiso de conducir B vigente.

¢) Reunir alguno de los requisitos académicos siguientes: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad de nivel 2, Certificado de profesionali-
dad de nivel 1 de la misma familia y area profesional, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Actividades auxiliares de Almacén (Nivel de Profesionalidad 1):
a) Educacion Primaria

Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos (Nivel de Profesionalidad 1):
a) Educacion Primaria

Operaciones Basicas de Restaurante y Bar (Nivel de Profesionalidad 1):
a) Educacion Primaria

Operaciones de Fontaneria y Calefaccion Doméstica (Nivel de Profesionalidad 1):
a) Educacion Primaria

Mantenimiento de Electrodomésticos (Nivel Profesionalidad 2):

a) Reunir alguno de los requisitos académicos siguientes: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad de nivel 2, Certificado de profesionali-
dad de nivel 1 de la misma familia y area profesional, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitiie dentro del nimero de plazas convoca-
das.

El nimero de plazas previstas es esta convocatoria es de 120 personas (15 alumnos para cada una de las ocho acciones formati-
vas que se van a impartir).

SEGUNDO: FINALIDAD

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las correspondientes bases, cumplen la finalidad de mejo-
rar la empleabilidad de la persona joven mediante la participacion en acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las
competencias profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo.

TERCERO: BASES REGULDORAS

Resolucion de la Consejeria de de Economia, Hacienda, Administracion Ptblica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
fecha 8 de marzo de 2017, y Resolucion de la Consejeria de de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta,, de fecha 5 de junio de 2017, mediante la que se rectifican errores materiales detectados en la reso-
lucion del 8 de marzo (publicadas en el BOCCE n° 5.689 de fecha 23 de junio de 2017).

CUARTO: IMPORTE DE LAAYUDA
Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria asi como en las bases reguladoras especificas, revestiran la forma
de beca formativa.

Las becas que se concedan adoptaran la forma de baremos estandar de costes unitarios, de cara a su posterior certificacion a la
Comision Europea, siguiendo lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes a varios Fondos Europeos, y el articulo 14 del
Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Social Euro-
peo.

El coste unitario se ha determinado en 2,25 euros/hora de formacion, asi consta en el informe técnico, de 19 de abril de 2.016,
elaborado por la Intervencion General de la Ciudad para la convocatoria de ayudas del Eje Prioritario 2B, Objetivo Tematico 9,
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, periodo 2014-2020.

En base a lo anterior, los destinatarios finales de la ayuda podran percibir en concepto de beca formativa las siguientes cantida-
des maximas por su participacion en la totalidad de cada accion formativa en cuestion:

Conduccion de autobuses: 370 horas * 2,25 €/h = 832,50 €

Vigilancia, Seguridad Privada y Proteccién de Personas: 330 horas * 2,25 €/h = 742,50 €
Conduccion de Vehiculos Pesados: 390 horas * 2,25 €/h = 877,50 €

Actividades auxiliares de Almacén: 210 horas * 2,25 €/h = 472,50 €

Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos: 380 horas * 2,25 €/h = 855,00 €
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar: 290 horas * 2,25 €/h = 652,50 €
Operaciones de Fontaneria y Calefaccion Doméstica: 480 horas * 2,25 €/h = 1.080,00 €
Mantenimiento de Electrodomésticos: 500 horas * 2,25 €/h = 1.125,00 €
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Se cuantificara la ayuda en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento, de modo, que los incumplimientos de
dichos criterios produciran perdida del derecho a la ayuda, conforme a lo siguiente:

el participante debe haber superado al menos el 75 % de las horas lectivas totales de la accion formativa.

no se abonaran las horas de ausencias- tanto justificadas como no justificadas-.

El pago de las cantidades de la beca formativa se realizara a mes vencido mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por los destinatarios finales.

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la presente actuacion, para esta convo-
catoria, asciende a NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
DE EURO (99.562,50 €), con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los
términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auté-
noma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Lugar de la firma: Ceuta
Fecha de la firma: 2019-03-05
Firmante: Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA

SECRETARIA GENERAL

148.- 4 de marzo de 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 605/1999, de 19 de abril, de regulacion complementaria de
los procesos electorales y, a efectos de la aplicacion de la escala establecida en el articulo 179.1 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en relacion a las elecciones a la Asamblea de Ceuta en el afio 2019, se publica para
general conocimiento:

Primero.- La cifra oficial de la poblacion de Ceuta, aprobada mediante Real Decreto 1458/2018, de 14 de diciembre, por el que
se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padron Municipal referidas al 1 de enero de 2018, es de
OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO (85.144).

Segundo.- El nimero de concejales que corresponde elegir como miembros de la Asamblea de Ceuta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 179.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, es de VEINTICINCO (25).

La Asamblea de Ceuta, los partidos politicos y los particulares, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.6 del Real De-
creto 605/1999, de 16 de abril, dispondran de un plazo improrrogable de siete dias naturales, para presentar reclamaciones sobre
el nimero de concejales asignados ante la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica, que la instruird, tramitara
y elevara propuesta de resolucion a esta Delegacion del Gobierno. Estas Resoluciones, que agotan la via administrativa, seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En ningun caso las reclamaciones podran versar sobre las cifras oficiales de poblacion aprobadas por el Gobierno.
LA DELEGADA DEL GOBIERNO

Salvadora del Carmen Mateos Estudillo
(Firmado electronicamente)
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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

145.- 25 de febrero de 2019

El Excmo. Sr. Consejero de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D. Alberto Gaitan Rodriguez, por
Decreto de la Presidencia de 12-02-2019 y en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 20 de septiembre de 2017 (B.O.C.CE 5717, de fecha 29/09/17), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Au-
tonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por decreto de 31 de enero de 2019 se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrati-
vo para la Consejeria de Gobernacion (Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento), mediante el sistema de concurso de
méritos.

La convocatoria y bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 5858, de 5 de febrero de
2019, abriéndose a partir de esta fecha un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de solicitudes, plazo que concluy6 el pasa-
do dia 12 de febrero de 2019, sin que se haya presentado peticion alguna.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A tenor de lo previsto en la Base 11 de la convocatoria y el decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de
2017, corresponde al Consejero de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo la resolucion de la convocatoria,
siendo preceptiva su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

PARTE DISPOSITIVA
1.- Se declara desierta la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Consejeria de
Gobernacion (Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento), mediante el sistema de concurso de méritos al no haberse pre-
sentado ninguna solicitud para participar en la misma.
2.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL EL CONSEJERO,

M. Dolores Pastilla Gomez Alberto Gaitan Rodriguez

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

146.- De conformidad con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por notificacion infructuosa, se procede a notificar que el dia 21 de enero
de 2019 ha sido dictada Resolucién Administrativa en el expediente n° 93520/18 (13/18 AF), que se sigue en el Area de Menores
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, al interesado con
D.N.1.45117575Q.

Concurriendo en el presente supuesto las circunstancias contempladas en el art. 46 de la precitada Ley, se le significa
que para conocer el texto integro de la misma, y que quede constancia de ello, debera comparecer en esta Entidad, sita en
Esquina C/ Salud Tejero y Dueiias (Edificio La Tahona), de Ceuta, en el plazo de 10 dias, desde la fecha de publicacion
del presente anuncio

Ceuta, 26 de Febrero de 2019
LA DIRECTORA DEL EQUIPO TECNICO

CARMEN LINAN JIMENEZ
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