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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

53.- ANUNCIO

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Néstor Garcia Ledn, por su Decreto de fecha 23 de enero de 2019, ha resuelto
dictar con esta fecha lo siguiente:

“-Déjese sin efecto el Decreto de fecha 18 de diciembre de 2018 por el que se declaraba la innecesariedad de obtencion de
licencia de otras actuaciones urbanisticas para la implantacion de una pista de motocross en la parcela 811 de titularidad muni-
cipal sita en el Plan Especial de Santa Catalina , al haber entrado en vigor la Ley 9/2018 que modifica la Ley 21/2013 que re-
gula de forma diferente el contenido de las autorizaciones del proyecto y su publicidad , con objeto de que se ajuste a la misma ,
asi como el anuncio publicado en le BOCCE el 18 de enero de 2019.

-Declérese la innecesariedad de la obtencion de licencia municipal de otras actuaciones urbanisticas para la implantacion de una
pista de motocross en la parcela 811 de titularidad municipal sita en el Plan Especial de Santa Catalina , de forma provisio-
nal , en base a los fundamentos juridicos expuestos y teniendo en cuenta que cumple las determinaciones exigibles para la
obtencion de la misma de conformidad a los informes técnicos n® 1259/16, 487/18 y de supervision del proyecto n® 443/18 que
obran en el expediente asi como en base a Resolucion del Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad de fecha el 3 de
diciembre de 2018 publicada en el BOCCE n° 5846 de fecha 25 de diciembre de 2018 que dispone lo siguiente :

-Se determina que , de acuerdo con el conjunto de medidas protectoras y correctoras que se indican en los siguientes dispositi-
vos y aquellas otras que se establezcan en las autorizaciones sectoriales correspondientes reducen la magnitud de los efectos
ambientales adversos , no es previsible que se generen afecciones negativas significativas sobre el medio ambiente . Por tanto
no se considera necesario que el proyecto relativo a “ Implantaciéon de un circuito de motocrds en parcela 811 del Plan Especial
de Santa Catalina “ se someta a evaluacion ambiental ordinaria.

-Se formula informe de impacto ambiental y Anexo de proyecto relativo a Implantacion de un circuito de motocrds en la par-
cela 811 del Plan Especial de Santa Catalina en los términos que se recogen a continuacion :

Descripcion de las caracteristicas del proyecto y principales impactos identificados

El proyecto consiste en la adecuacion de unos 12.000 m 2 de superficie, como circuito de motocross, de una parcela Municipal
de naturaleza rustica, actualmente en desuso, ubicada en un ambito periurbano y, cuya clasificacion urbanistica, es la de Suelo
No Urbanizable-SNU, de Sistemas Generales—SG3 Santa Catalina. E1 SG3 plantea como uso caracteristico el dotacional de equi-
pamientos en categoria de servicios publicos de necrologia, siendo los usos compatibles el dotacional -equipamiento religiosos y
de esparcimiento, uso de tipo terciario de oficinas y hosteleria, exclusivamente servicios de cafeteria. La zona de actuacion esta
caracterizada por presentar un acusado estado de degradacion, una orografia abrupta, bajo desarrollo edafico, vegetacion de esca-
so valor ecolégico, elevado indice de permeabilidad del suelo que se incrementa con la profundidad, no existiendo ningun cauce
superficial que pudiera verse afectado, dado que la hidrologia del lugar esta definida por formaciones intermitentes de cursos de
aguas, torrenteras, asociados a ciclos de fuertes lluvias. En la zona donde se pretende llevar a cabo el proyecto no existen otros
proyectos de esta naturaleza, pero se encuentran muy proximos determinados equipamientos e infraestructuras de uso Publico:
Cementerio Hebrero (6-8 m); Cementerio Cristiano a 50 m; Sendero peatonal del Monte Hacho (3-5m), Sendero de tierra, Par-
que de Santa Catalina (180 m); EDAR; Planta de transferencia y vertedero sellado y clausurado, en Barranco de las Cuevas).
También conviene destacar la existencia de zonas habitadas tales como el nicleo habitado-viviendas junto al antiguo Meso6n de
Serafin, situado a unos 480 m al suroeste (a cota superior); nucleo habitado (viviendas-chalés) anexo a la carretera de subida a
San Antonio, a unos 670 m al suroeste; urbanizacion de Valdeaguas, a unos 760 m al oeste. El proyecto no requiere de la ejecu-
cioén de obras de gran envergadura y, en esta fase, se precisara del movimiento de un total de 13.000 toneladas de tierras, que
seran aprovechadas en su totalidad para la configuracion de la pista, reservandose una parte, a modo de acopio, para el manteni-
miento de ésta. Asimismo, seran aprovechados determinados equipamientos disponibles en las proximidades (luz, agua potable y
agua residual depurada). El proyecto prevé la implantacion de un sistema de impulsion, para el aprovechamiento del agua depu-
rada de la EDAR, para su reutilizacion en operaciones de riego del terreno, que eviten o mitiguen la produccion de particulas en
suspension durante el desarrollo de la actividad y, para labores de revegetacion, tal y como plantea el Documento Ambiental,
viéndose reducido el consumo del recurso natural agua, al utilizar agua residual depurada. En cuanto al agua potable, se prevé
una fuente para su empleo por usuarios y senderistas. El proyecto no contempla otros consumos adicionales de agua, dado que
no se prevén aseos y vestuarios con ducha y, el circuito tampoco estara dotado de una zona de taller, para la revision y el mante-
nimiento de motocicletas, lo que implicara que no se generen aguas residuales sanitarias, ni aguas residuales derivadas de opera-
ciones de mantenimiento y reparacion de motocicletas, por lo que la actividad no quedaria encuadrada en el epigrafe
“Mantenimiento y reparacion de vehiculos a motor” del anexo I del Real decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece
la relacion de Actividades potencialmente contaminadas del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos conta-
minados. Llevar a cabo el proyecto de circuito provocara ciertos problemas de contaminacion, ya sea durante la fase de obras
como durante la fase de explotacion. Respecto de la generacion de residuos, cabe destacar que todo el material generado en obra,
por las operaciones de movimiento de tierras, serda aprovechado en el disefio de la pista y, reutilizado en el mantenimiento de
ésta. Durante la fase de explotacion, podran generarse residuos peligrosos derivados de potenciales vertidos accidentales, de
combustible o aceites de motor y, en consecuencia, de materiales utilizados para su contencion y retirada: LER 130206%*: Resi-
duos de aceite de motor, de transmisién mecdnica y lubricantes. LER 130702*: Residuos de combustibles liquidos LER
150202*: Absorbentes, materiales de filtracion, trapos de limpieza y ropas protectoras. Podran generarse otros residuos no peli-
grosos derivados de la actividad: LER 200101: Papel y carton LER 200102: Vidrio LER 200140: Metales LER 200139: Plasti-
cos LER 200108: Residuos biodegradables. Durante la fase de obras se producira contaminacion atmosférica por particulas en
suspension y gases de combustion de la maquinaria asociada al movimiento de tierras, necesario para el trazado del circuito y
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generacion de accesos, etc., ademas del ruido asociado a la misma y a la presencia humana. También tendra lugar potenciales
afecciones al suelo, por posibles vertidos accidentales ocasionados por derrames o escapes de combustible, aceites de la maqui-
naria y/o por lixiviados posteriores asociados a aguas pluviales y de escorrentia o, en su caso, por una inadecuada gestion de los
residuos generados en esta fase. También se produciran cambios morfologicos del terreno, derivados del movimiento de tierras.
El paraje implicado no alberga actualmente tipos de Habitats de Interés Comunitario ni Taxones de Interés Comunitario, inclui-
dos respectivamente en los Anexo [ y I, de la Directiva 92/43/CEE, y en cuanto a las aves tampoco presenta poblaciones signifi-
cativas, desde el punto de vista de su conservacion, de especies del Anexo I de la Directiva 2009/1147/CE, al igual que tampoco
presenta relevancia como zonas de sedimentacion y descanso de especies migratorias del mencionado Anexo I o de otras espe-
cies silvestres. Sin embargo, se ha detectado la presencia en el lugar de efectivos de Eslizon rifefio (Chalcides colosii), especie
incluida en el Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial, que si bien se trataria de una zona marginal en
el area de ocupacion de la especie en la Ciudad, unido al ya citado grave estado de alteracion o de degradacion del lugar de ac-
tuacion, muy posiblemente la ejecucion del proyecto no ejerceria un efecto significativo sobre el estado de conservacion de la
especie, por una muy posible escasa presencia de individuos de este taxdn. Se precisaria en todo caso, de forma previa a la ejecu-
cion de las obras, del arbitraje de medidas preventivas para evitar la pérdida de los potenciales individuos que se encontrasen,
como es la traslocacion de ejemplares detectados a otras zonas adecuadas del Monte Hacho. Durante la fase de explotacion o
funcionamiento, tendran lugar determinados impactos similares a los indicados en la fase de obras; esto es, la calidad del aire se
va a ver afectada por la emision particulas en suspension y gases de combustion debido a la circulacion de motocicletas por el
circuito de tierra, que se vera reducido por la aplicacion de riego automatizado por aspersion mediante reutilizacion de agua resi-
dual depurada, procedente de la EDAR. Igualmente pueden verse contaminados los suelos o aguas de escorrentia asociados a
periodos de lluvia, por posibles derrames o escapes de combustibles o aceites de las motocicletas, asi como por el particulado de
los neumaticos generado en su desgaste o por una inadecuada gestion de los residuos generados. Se producira el incremento de la
erosion del suelo y pérdidas de suelo por arrastre, regueros, etc. No se generaran aguas residuales sanitarias ni residuales deriva-
das del mantenimiento de motocicletas, solamente aguas de escorrentia, que seran recogidas, mediante cunetas perimetrales. Uno
de los principales impactos es la contaminacidn acustica, asociada al propio funcionamiento de este tipo de vehiculos, y que se
producird mas alla de los limites del propio circuito, ya que el ruido se propaga a larga distancia, viéndose afectados los ya cita-
dos equipamientos e instalaciones de uso publico, de tipo religioso-funerario, de esparcimiento y de recreo, y pudiéndose ver
afectados ciertos nticleos habitados, por su presencia en el &mbito espacial inmediato o cercano al lugar de ubicacion del circuito,
y cuyo grado de afectacion a los mismos y magnitud del impacto, esta directamente asociado al propio régimen de desarrollo de
la actividad de motocross, a saber, calendarios de uso del circuito, horarios de uso diario del mismo, intensidad de uso respecto
del niimero de usuarios simultaneos y por jornada, caracteristicas técnicas de las motocicletas, etc. La Importancia del impacto
acustico, entendida como ponderacion mediante la cual se mide dicho impacto, en funcién de la intensidad de la alteracion pro-
ducida o grado de incidencia de las emisiones acusticas sobre los elementos del medio que pudieran verse afectados (y que po-
dria considerarse como de intensidad media-alta) y, de la potencial caracterizacion de los efectos; que responde a ciertos atribu-
tos cualitativos: extension (los efectos superan los limites de la parcela de actuacion); tipo de efecto (directo); duracién
(temporal); momento de manifestacion (inmediato—corto plazo); reversibilidad (reversible), recuperabilidad (recuperable), siner-
gia (simple); acumulacion (acumulativo) y periodicidad de aparicion (discontinua), a priori podria considerarse como impacto
Moderado.

Conclusion de los efectos significativos del proyecto
En relacion a los impactos significativos del proyecto, el Informe de Impacto Ambiental DETERMINA:

“En aplicacion del articulo 47.2 de la Ley 21/2013, de Evaluacion Ambiental, teniendo en cuenta el resultado de las consultas
realizadas y los criterios establecidos en el Anexo III de la misma norma y, siempre y cuando se lleven a cabo las medidas pre-
ventivas y correctoras incluidas en el Documento Ambiental (que no se opongan a las que se derivan del presente informe de
Impacto Ambiental), junto con las aportadas por los organismos consultados y demas detalladas en Anexo del presente Informe
de Impacto Ambiental, los efectos sobre el medio ambiente y la salud humana relacionados con el proyecto, se consideran no
significativos. Debera tenerse en cuenta para la autorizacion de este proyecto, el alcance de la respuesta dada por los Organismos
consultados, que manifiestan la necesidad de cumplimiento a determinadas condiciones de caracter ambiental, para su inclusion
en el Documento Ambiental y, cuya aplicacion, segin corresponda, seran de aplicacion con caracter previo a la ejecucion de las
obras, durante la ejecucion de las mismas o durante la practica de la actividad deportiva y, que particularmente se contemplan en
el siguiente anexo”.

Condicionantes ambientales, medidas para prevenir, corregir y en su caso, compensar los impactos ambientales y las medidas de
seguimiento y el 6rgano encargado de su ejecucion.

Las medidas estan detalladas en el anexo del informe de impacto ambiental y el seguimiento y ejecucion sera llevado a cabo por
la Consejeria de Fomento quien derivara las obligaciones establecidas para la fase de explotacion a quien resulte explotador del
servicio.

1. MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

1.1 Generales

1.1.1 Durante la construccion, instalacion y explotacion se estara a lo establecido en la normativa sectorial vigente sobre atmos-
fera, ruido, residuos, suelos contaminados y vertidos que le resulte de aplicacion.

1.1.2 Una vez finalizadas las obras, se procedera a la retirada de todas las instalaciones portatiles, asi como a la adecuacion del
emplazamiento mediante la retirada de todos los restos fijos de las obras.

1.1.3. Las labores de mantenimiento de equipos y maquinaria, durante la ejecucion del circuito, no se realizara en la zona de
obras, debiendo acudir a talleres autorizados. De igual modo las operaciones de mantenimiento y revision de las motocicletas,
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durante la fase desarrollo de la actividad, debera realizarse en talleres autorizados. 1.1.4. En el caso de que varien las condiciones
de ocupacion y uso de la parcela deberan retirarse todos los elementos materiales instalados. 1.2 Proteccion de la atmosfera 1.2.1
Se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de medio atmosférico, en particular, la Ley 34/2007, de 15 de no-
viembre, de calidad del aire y proteccion de la atmodsfera y Real decreto 100/2011, de 28 de enero, que contempla en su catalogo
a: motocicletas y ciclomotores de menos de 50cc asi como de mas de 50cc de cilindrada (c6digo 0704 y 0705, respectivamente).

1.2.2 Se realizaran riegos con la frecuencia conveniente, tanto durante la fase de obra como durante la fase de funcionamiento,
mediante el sistema propuesto en proyecto, principalmente en aquellas zonas donde exista riesgo de fomentar la suspension de
material particulado por parte de la maquinaria y/o vehiculos asociados a la actividad: zonas de trasiego de vehiculos y maquina-
ria, el propio circuito y/o accesos al mismo, superficies expuestas a viento frecuente, zonas donde pueda generar polvo en sus-
pension por acopio de tierra para mantenimiento de la pista, etc.).

1.2.3 Para el almacenamiento o acopios de material de facil dispersion o pulverulento, se adoptaran las siguientes medidas co-
rrectoras y preventivas:

1.2.3.1.Se realizaran en zonas protegidas del viento y deberan estar debidamente sefializadas. 1.2.3.2. La carga y descarga del
material debe realizarse a menos de 1 metro de altura desde el punto de descarga.

1.2.4. Durante el transporte de los materiales a la zona de actuacion, los camiones llevaran redes o mallas sobre el material trans-
portado, para evitar la generacion de polvo.

1.2.5. En los dias de fuerte viento se paralizara o reducira la actividad que genere polvo.

1.2.6. Se evitara cualquier emision de gases que perjudique a la atmdsfera, procurando, en todas las fases del proyecto, el uso de
combustibles por parte de la maquinaria y de los vehiculos implicados en la actividad, con bajo contenido en azufre o plomo.

1.2.7. Se garantizara que tanto la maquinaria como los vehiculos implicados en la actividad, hayan superado las inspecciones
técnicas que en su caso les sea de aplicacion, y en particular en lo referente a emisiones de escape.

1.3. Proteccion del medio fisico (suelos/hidrologia)

1.3.1. Se realizard una limpieza general de la zona afectada a la finalizacién de las obras, destinando los residuos a su adecuada
gestion.

1.3.2. Tanto los acopios de materiales, como las zonas de aparcamiento de la maquinaria estaran provistas de las medidas nece-
sarias para evitar la afeccion de los suelos.

1.3.3. Aplicacion de medidas de control y seguimiento para vigilar posibles vertidos de cualquier residuo peligroso o no peligro-
so y/o posibles vertidos accidentales de combustibles o aceites procedentes de los motores o particulas provenientes del desgaste
de los neumaticos, con el fin de que no se vayan acumulando estos residuos, susceptibles de infiltrarse o de ser arrastrados en
forma de lixiviados en periodos de intensas lluvias.

1.3.4. Si durante el desarrollo de la actividad se produjera una situacion anémala o un accidente que pueda ser causa de contami-
nacion del suelo, el titular de la actividad debera tener en disponibilidad todos los medios necesarios para controlar, al maximo,
los efectos derivados del incidente.

1.3.5. Deberan llevarse a cabo labores de conservacion de suelos en toda la parcela (riegos periddicos, prevencion de arrastres y
restitucion de volumenes arrastrados, revegetacion con especies autdctonas en zonas que asi lo precisen, etc.) con el fin de redu-
cir la pérdida de suelo y frenar los arrastres, por la erosion.

1.3.6. Disponer de los sistemas mas eficaces para recogida y evacuacion de aguas pluviales, con el fin de evitar aguas de esco-
rrentia que atraviesen el recinto.

1.4 Residuos:

1.4.1. Los residuos producidos durante los trabajos de construccion de los distintos elementos del proyecto, asi como, los mate-
riales que puedan ser reutilizados en la obra seran separados seguin su naturaleza y destinados a su adecuada gestion.

1.4.2. Los residuos soélidos y liquidos que se generen (aceites usados, grasas, filtros, etc.) no podran verterse sobre el terreno,
deberan ser almacenados de forma adecuada y seran entregados a gestores autorizados, en funcion de la caracterizacion de estos.
Los posibles vertidos ocasionados sobre el terreno seran tratados por gestor autorizado como residuo contaminado.

1.4.3. La instalacion o montaje de la actividad estara sujeta a lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion, y de acuerdo con su articulo 5, debera cum-
plirse el plan de gestion de residuos contemplado en proyecto.

1.4.4. Debera realizar una comunicacion previa al inicio de la actividad en base a lo dispuesto en el articulo 29, de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos contaminados.

1.4.5. Los residuos peligrosos generados, previa identificacion, etiquetado y almacenamiento adecuado, deberan ser entregados a
gestor autorizado.
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1.4.6. Durante los trabajos de construccidn, se evitard las acumulaciones de residuos, escombros, restos de materiales de cons-
truccion. Estos residuos, como otros que puedan generar de caracter peligroso o no, seran gestionados de modo adecuado, con-
forme a la normativa vigente.

1.5. Ruidos y vibraciones

1.5.1. De forma previa al inicio de la actividad, sera preciso la presentacion de un Informe de ensayo de ruido ambiental, realiza-
do por una entidad acreditada, que contemple todos los elementos del medio que puedan verse afectados, (los citados en el Infor-
me de Impacto Ambiental), y que evalue asimismo diferentes supuestos de régimen de uso o de desarrollo de la actividad depor-
tiva (segun calendario, régimen horario, nimero de usuarios, etc.). Los resultados del precitado informe de ruido serviran de base
para el disefio de medidas preventivas/correctoras adicionales y para la definicion, disefio y posterior adopcion, de un adecuado
régimen de uso o explotacion de la actividad, que garantice ambientalmente, la compatibilidad con el resto de los equipamientos
de uso publicos adyacentes.

1.5.2. Confeccién y adopcion de un “Plan de Uso o Explotacion” detallado de la pista de motocross (con base a los resultados de
los ensayos acusticos, realizados de forma previa) que contemple diversos aspectos de esta practica deportiva, en el lugar concre-
to de implantacién y ordene dicha infraestructura: Calendario de uso (evitando por ejemplo las fechas o dias semanales de mayor
afluencia de ciudadanos a la zona), horarios de uso diario, la intensidad de uso (nimero de practicantes simultdneamente y pores-
pecificas. jornada, tipologia de las motocicletas, caracteristicas, etc.), los niveles maximos de ruido admisibles, las normas de
utilizacion de las instalaciones e integre un “manual de buenas practicas ambientales” de la actividad.

1.5.3. Durante el desarrollo de la actividad se realizaran evaluaciones acusticas (seguimiento ambiental) para comprobar el grado
de incidencia sobre los usos recreativos, de esparcimiento y funerario-religiosos coincidentes en la zona. Si fuera preciso deberan
arbitrarse medias preventivas y correctoras especificas para disminuir o evitar los efectos.

1.5.4. En concordancia a la medida anterior, seguimiento de las condiciones y restricciones de uso y explotacion (plan o régimen
de uso) de la actividad deportiva.

1.5.5. En el ambiente exterior no se permitira el funcionamiento de maquinas o instalaciones cuyo nivel sonoro sobrepase los
niveles establecidos en la normativa ambiental vigente de aplicacion e igualmente aquellas que generen un nivel sonoro, en el
interior de edificios colindantes o receptores, superior al establecido en la normativa ambiental de aplicacion.

1.6. Fauna Teniendo en cuenta la presencia de efectivos de la especie protegida Chalcides colosii, con caracter previo al inicio de
las obras, se hace necesario la biisqueda activa y traslocacion, por parte de personal experto, de posibles individuos existentes en
la parcela. A tal efecto, debera diseflarse un muestreo especifico y elegir el paraje que habria de albergar los individuos translo-
cados, redactandose informe final de los resultados de la medida.

1.7. Medidas sobre seguridad y proteccion de la salud publica

1.7.1. Previo al desarrollo de la actividad, se debera consultar al 6rgano competente en materia de Proteccion civil de la Ciudad
para que informe sobre los potenciales requerimientos, que en su caso se precisen, en materia de riegos, planes de autoprotec-
cidn, etc.

1.7.2. Se debera atender al cumplimiento del régimen normativo sobre reutilizacion para riego, de las aguas residuales depuradas
de la EDAR vy sobre las normas de prevencion y control, higiénico-sanitarias, asociadas a los sistemas de riego por aspersion
(disefio, funcionamiento, mantenimiento).

- Sefidlese que la validez de la autorizacion esta condicionada a lo indicado en el informe del Servicio de Cementerio - Conse-
jeria de Sanidad , Consumo, Menores e Igualdad por ser la que ostenta las competencias en materia de cementerios, teniendo
en cuenta que el uso principal previsto es el de Servicio de Necrologia.

- Indiquese que antes de comenzar las obras sera necesario obtener la preceptiva autorizacion militar de conformidad a lo
establecido en la Ley 8/75, de 10 de febrero de Zonas e Instalaciones de Interés para la Defensa Nacional, de conformidad al
oficio remitido por el General Jefe D. Jestis Arenas Garcia de la Base Discontinua de Ceuta.

Consta remision de Decreto a la Comandancia de Obras de Ceuta , solicitando la autorizacion .

Sefialar que a la fecha de tramitacion de la evaluacion ambiental no estaba vigente la DA Décimo Séptima , instalaciones
Militares , de la Ley 21/2013 , de 9 de diciembre , que se ha introducido por el art. Unico 35 de la ley 9/2018, de 5 de diciem-
bre , en vigor a partir del 7 de diciembre , por el que cualquier actuacion administrativa medioambiental o de otra indole de
las CCAA o de las Entidades Locales que dimane de la presente Ley que incida sobre zonas declaradas de interés para la De-
fensa Nacional y terrenos , edificaciones e instalaciones , incluidas sus zonas de proteccion , afectos a la Defensa Nacional,
necesitara el informe preceptivo del MDEF , que tendra caracter vinculante en lo que afecte a la Defensa Nacional.

- No consta asuncion de direccion de las obras ni coordinacion de seguridad y salud . No se designa empresa constructora,
condicionandose la eficacia de este acto -, innecesariedad- a la consignacidn de estos datos en el acta de inicio de las ( tira
de cuerdas) para que se proceda al acta de replanteo conforme al art.75 de la ORDU .

- El PEM asciende a 85.770,49 € y el pazo de ejecucion estimado es de 2 meses desde el acta de inicio . Indicar que el plazo
para comenzar las obras autorizadas es de seis meses, caducando previo procedimiento legalmente establecido, si no se da co-
mienzo a las mismas en el plazo dado, salvo prorrogas debidamente autorizadas.
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- Adviértase de la necesidad de cumplir con la normativa en materia de implantaciéon y/o apertura de establecimientos, siendo
preceptiva la declaracion de innecesariedad de licencia de utilizacién/apertura para la puesta en funcionamiento de la misma si
la forma de gestion de esta instalacion es directa o licencia en caso de que estableciera otra, para lo que habra que estar a lo dis-
puesto en el informe del Servicio de Cementerio - Consejeria de Sanidad , Consumo, Menores e Igualdad por ser la que ostenta
las competencias en materia de cementerios, teniendo en cuenta que el uso principal previsto es el de Servicio de Necrologia.

- Publiquese en cumplimiento del art.48 de la Ley 21/2013, de 11 de diciembre de Evaluacién Ambiental, modificado por la
Ley 9/2018, de 5 de diciembre , en el plazo mas breve posible y, en todo caso, antes de los 15 dias habiles desde que se adopte
la decision de autorizar remitiendo al BOCCE un extracto del contenido de dicha decision. Asimismo , se publicara en dese
electronica el contenido de la decision y las condiciones que eventualmente la acompafien , los principales motivos y conside-
raciones en los que se basa la decision , incluida la informacion recabada de conformidad al art.46 y como esa informacion se
ha incorporado o considerado y una referencia al BOCCE en el que se publico el impacto ambiental”.

Lo que se publica en cumplimiento del art. 48 de la Ley 21/2013, de 11 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

Ceuta, 28 de enero de 2019
V°. B°. EL CONSEJERO DE FOMENTO, LA SECRETARIA GENERAL
(Decreto de Presidencia, de 26-11-12) P.D.F., Resolucion de 15-02-2010
(B.O.C.CE. de 25-02-2010)
LA TECNICO DE ADMON. GENERAL,

Néstor Garcia Leon Aurora Visiedo Pérez

58.- TituloES: Convocatoria de ayudas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes beneficiarias del SNGJ
por un periodo minimo de permanencia.

TextoES: BDNS (Identif.): 437378

Extracto de la Resolucion de 25 de enero de 2019, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la que se aprueba la IV convocatoria, para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida
8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contrataciéon de jovenes con un periodo minimo de permanencia’), gestionadas por
PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta

BDNS (identif): 437378
De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):
PRIMEROS: BENEFICIARIOS
Podran obtener la condicion de beneficiario cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que fundamento
su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su concesion, y que contraten por un periodo minimo de perma-
nencia de 6 meses, a jornada completa, a jovenes identificado/as en el SNGJ, y en general los establecidos en la Base 5 de las
Bases Reguladoras Generales para las Subvenciones Publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta , de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
SEGUNDO: FINALIDAD
Las subvenciones publicas, reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al merca-
do laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion.
El proyecto subvencionable sera la contratacion por un periodo minimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas jovenes
identificadas como beneficiarias en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil.
TERCERO: BASES REGULADORAS
Resolucion de la Consejeria de de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de
fecha 21 de febrero de 2017, publicadas en el Bocce 5.657 de 3 de marzo de 2017.
CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA
El importe de la ayuda consiste en una cantidad calculada sobre la base de baremos estandar de costes unitarios en virtud de lo
establecido en el articulo 14.4 del RFSE.
En base a lo anterior, se subvencionara con un importe de 4.953 euros cada contrato laboral celebrado por una duraciéon minima
de 6 meses y a jornada completa. .
QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
Se establece el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

— Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 15 de marzo de 2019.

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la presente actuacion, para esta
convocatoria, ascienden a CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA EUROS (49.530,00 €), con cargo al Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Ceuta 30 de enero de 2019.-Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General
Lugar de la firma: Ceuta

Fecha de la firma: 2019-01-30

Firmante: -Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General
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AUTORIDADES Y PERSONAL

54.- 31 de enero de 2019

La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017
(B.O.C.CE 5717, de 29-09-17), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el si-
guiente:
DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Terminado el dia 25 de enero de dos mil diecinueve el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 5825, de fe-
cha 12 de octubre de 2018 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado n® 275 de fecha 14 de noviembre de 2018,
para la provision de dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2018, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano competente en
materia de personal de la Ciudad de Ceuta, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que sera hecha puiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su com-
posicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la compe-
tencia en la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de
dos plazas de Técnico Intermedio de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo Cl, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

ADMITIDOS
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

BARREDO CAMPOAMOR ANTONIO
FERRERO LEDESMA ALBERTO
MURO MARQUEZ LUIS
ZAPATER ORTIZ LUIS

EXCLUIDOS

Ninguno

2. - Se nombra como miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria a las personas que siguen:

Presidente:
Titular:  D. José Antonio Alarcon Caballero
Suplente: D* Ana Leria Ayora

Secretario:
Titular:  D? Josefa Burgos Lati

Suplente: D. Rafael Matres Quesada

Vocales:
Titulares: D?® Rocio Valriberas Acevedo, D®. Africa Lara Parrado, D® Josefa Villalon Macias, D.
Antonio Ramirez Cervantes, D. Francisco Javier Ramirez Muiioz y D. Diego Alberto Lopez Gar-
cia.

Suplentes: D. José Luis Gomez Barceld, D*. Vivan Berros Medina, D. Fernando Villada Pares, D.
Jose Miguel Antunez Gonzélez, D. Jose Manuel Villegas Caballero y D. Francisco Javier Escobar
Rivas.
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3. Dicho tribunal se constituird el préoximo dia 6 —miércoles- de febrero de 2019, a las 10:00 horas, en la Sala de la Ro-
tonda, sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios de la Di-
reccion General de Recursos Humanos.

Doy fe,
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL., LA CONSEJERA,

55.- 31 de enero de 2019

La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo, D® Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017
(B.O.C.CE 5717, de 29-09-17), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el si-
guiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Terminado el dia 25 de enero de dos mil diecinueve el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 5825, de fe-
cha 12 de octubre de 2018 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 275 de fecha 14 de noviembre de 2018,
para la provision de dos plazas de Gestor de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concur-
$0-0oposicidn, por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018,
se procede a la publicacion de la lista definitiva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Base 5.1 de la convocatoria dice que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad de Ceuta, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que serd hecha puiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su com-
posicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la compe-
tencia en la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de
dos plazas de Gestor de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018.

ADMITIDOS
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
GARCIA PEREZ-REGADERA M. DOLORES
RAMON GARCIA ROSA
EXCLUIDOS
Ninguno

2. - Se nombra como miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria a las personas que siguen:

Presidente:
Titular:  D® Ana Leria Ayora
Suplente: D. José Antonio Alarcon Caballero
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Secretario:
Titular: D. Gema Bel Blanca
Suplente: D Josefa Burgos Lati

Vocales:
Titulares: D* Rocio Valriberas Acevedo, D*. Vivian Berros Medina, D. Fernando Villada Pare-
des, D. Antonio Ramirez Cervantes, D. Manuel Benitez Garcia y D* Africa Lara Parrado.

Suplentes: D?. Africa Lara Parrado, D Josefa Villalon Macias, D? Josefina Castillo Sempere, D.
Jose Miguel Antunez Gonzalez, D*. Ana Rivas Pérez y D. Francisco Javier Escobar Rivas.

3. Dicho tribunal se constituira el proximo dia 7 —jueves- de febrero de 2019, a las 10:00 horas, en la Sala de la Rotonda,
sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios de la Di-
reccion General de Recursos Humanos.

Doy fe,
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL., LA CONSEJERA,

56.- 31 de enero de 2019

La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 30 de enero de 2019,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provisiéon de un puesto de
trabajo de Administrativo para la Consejeria de Gobernacion (Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento), mediante el
sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convo-
catoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegia-
dos de caracter técnico. La composicion de estos organos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparciali-
dad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos
de concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concur-
so como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se
estima necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las
bases de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristi-
cas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran
valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocato-
rias. b) El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo
del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos. c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados
conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y,
alternativa o simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sec-
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torial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo. e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacién en aten-
cion a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido median-
te convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consangui-
nidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencioén del familiar. La valoracion de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninglin
caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
1 del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las acla-
raciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

La competencia en esta materia la ostenta, La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica
y Empleo, en virtud del Decreto de Presidencia de 20 de septiembre de 2017, por las que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo para la Consejeria de Go-
bernacion (Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento), mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las
bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para la Consejeria de Gobernacion (Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento) mediante el sistema de con-
curso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompafiadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, apro-
bar4 la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerard elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporaciéon a través del érgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisidén de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos.
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 puntos por ailo de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta,

hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del ailo.

B) Formacion.

e Académica:Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al que
se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 20 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente, 15 puntos.
- Titulo de Master Universitario, 5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e  FORMACION PROFESIONAL:
Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,25 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 15 puntos.
Por haber recibido o impartido cursos de formacioén o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior,se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
maximo de 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempeiiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda,
Administraciéon Publica y Empleo indicando el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su
nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Administrativo.

- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Gobernacion (Servicio Extincion Incendios y Salvamento).

- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General del
Grupo C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

- Complemento de Destino: Nivel 18.

- Complemento Especifico: 739,15 €

- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[1 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

, , 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ varoON [ MuIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar

la documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administraciéon Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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57.- 31 de enero de 2019

La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D*. Kissy Chandiramani Ramesh, en
virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017 (B.O.C.CE
n°® 5.717, de 29 de septiembre de 2017, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta
fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para
la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad de Atestados, por el procedimiento de concurso de méritos, de
conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares de los puestos quedan recogidas en documento adjunto —Anexo I- de las que han sido informadas
las Centrales Sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y
de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos organos respondera al principio de profe-
sionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valora-
ran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el
mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos
de desempeiio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elabo-
raciéon de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma
de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo
para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y
en su articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres
dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

La competencia en esta materia la ostenta la Excma. St*. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y
Empleo, D* Kissy Chandiramani Ramesh, en virtud del Decreto de Presidencia de 20 de septiembre de 2017, por las que se
le atribuye las competencias en materia de Funcion Piblica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad de Atestados, por el procedimien-
to de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de
2013, y Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE POLICIiA LOCAL
PARA LA UNIDAD DE ATESTADOS

CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local para la Unidad de Atestados.

Desempeiio del Puesto: Los aspirantes que obtengan las mayores puntuaciones en el concurso seran adscritos provisionalmente
a los puestos convocados por encontrarse en situacion de I.T. de larga duracion los funcionarios del Cuerpo D. Juan Salvador
Hernandez Rubi y D. Juan Luis Ramos Muiloz, de manera que cesaran automaticamente al reingreso de éstos lltimos o se pro-
duzca su cese en su relacion funcionarial.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.315,73 euros / mes (incluye jornada especial, 3 turnos rotatividad y nocturnidad mas de 60 horas).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Unidad de Atestados de la Policia Local.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[1 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

, , 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ varoON [ MuIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar

la documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administraciéon Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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59.- 31 de enero de 2019

La Excma. Sr®. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, en vir-
tud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017 (B.O.C.CE n°
5717, de fecha 29/09/17), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO .-

Por Decreto de fecha 02-11-2017 se nombra a D* Carolina Hurtado de Mendoza Gémez, personal eventual, en el puesto de tra-
bajo de Gestora de Servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

La competencia en esta materia la ostenta la Excma. Sr®. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
D? Kissy Chandiramani Ramesh, en virtud del Decreto de Presidencia de 20 de septiembre de 2017, por las que se le atribuyen
las competencias en materia de Funcion Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

El art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el art. 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el
art. 41.14 d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sefiala que: “1.- El nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones so6lo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2.- El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la entidad local correspon-
diente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcion de confianza o asesoramiento.

3.- El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
<<Boletin Oficial>> de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacioén”.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico recoge en su articulo 12 que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no perma-
nente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin. (apartado 1); y que el nombramiento y cese seran libres. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcidon de confianza o asesoramiento (apartado
3).

PARTE DISPOSITIVA .-

Se cesa a D? Carolina Hurtado de Mendoza Gomez, como Gestora de Servicios, con efectos de 31 de enero de 2019.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,
M? Dolores Pastilla Gémez Kissy Chandiramani Ramesh
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