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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

80.- Correccién de errores y texto integro del anuncio n.° 736 publicado en el B.O.C.CE. n.° 5832 de fecha 6 de noviembre
de 2018, relativo a la aprobacion de solicitudes concedidas, denegadas y desistidas para la concesion de ayudas publicas a la
Transformacion de Contratos Temporales en Indefinidos, Prioridad de inversion 8.1.5., a través del P.O. FSE para Ceuta 2014-
2020 (1? convocatoria 2018).

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN. Ceuta 7 de noviembre de 2018.

ANUNCIO
Dar publicidad a la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de la
delegacion conferida por el Excmo. Sr. Presidente Accidental de la Ciudad en su decreto de 19 de octubre de 2018, de fecha 19
de octubre de 2018 y numero de registro 008825, mediante la que se aprueba la concesion, en régimen de competencia competi-
tiva, de las subvenciones publicas relativas a la Transformacion de contratos temporales en indefinidos, de la 1? convocatoria y
cuyo periodo de presentacion de solicitudes abarca desde el 31 de enero de 2018 y hasta el 20 de febrero de 2018 al objeto de
fomentar la contratacion de desempleados y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfavorecidos, en el
marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en
el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.1 “ Acceso al empleo de personas demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidos los parados de larga duracion” y Prioridad de inversion 8.5: “Adaptacion al cambio de tra-
bajadores, empresas y empresarios”, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la Sociedad
Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de 29
de diciembre de 2015.

RESOLUCION
El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo. El Programa Ope-
rativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Europea el pasado dia
24 de agosto de 2015.
Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE estd destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.
Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de aprobacion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de
la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652,
modificacion de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el dia 23 de enero de 2018 y de la corres-
pondiente convocatoria, publicada en el BOCCE 5.752, de fecha 30 de enero de 2018, Resoluciones de rectificacion de fechas 1
de marzo de 2017, publicada en el BOCCE de fecha 14 de marzo de 2017 y 17 de marzo de 2017 publicada en el BOCCE de
fecha 24 de marzo de 2017, se establecieron los marcos reguladores de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la Contratacion Indefinida, al objeto de fomentar las activida-
des tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econémica, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en
el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8,
prioridades de inversion 8.1, mediante actuaciones concretas en relacion con ayudas a la Transformacion de Contratos Tempora-
les en Indefinidos, que son gestionadas a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializa-
do de la Consejeria para continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los
Fondos Estructurales, estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes adminis-
trativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo estableci-
do en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.
De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccidon correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.
Atendiendo a los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento el 20 de enero de 2016, se esta-
blecen para esta operacion el siguiente criterio especifico, aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desem-
pleadas, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad. Para ello, se atenderd a los siguientes aspectos: sector de la
actividad en el que se desarrolla la creacion, tamafio de la empresa que contrata, numero de contrataciones a realizar, inclusion
de las personas desempleadas en grupo de colectivos promocionales, innovacion en la empresa, incidencias sobre respeto al prin-
cipio de igualdad de oportunidades y desarrollo sostenible o la participacion previa de las personas desempleadas en procesos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.051




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne 39 1T Jueves 1 de Noviembre de 2018

formativos cofinanciados.

El objeto de las ayudas indicadas consiste en la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos, a jornada com-
pleta (40 horas/semanales) o media jornada reduciéndose por mitad la cuantia de la ayuda (20 horas/semanales) de personas que
se encuentren trabajando con caracter temporal en la empresa empleadora, sin necesidad de que pertenezcan a colectivos desfa-
vorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados. La contratacion debera mantenerse por un periodo minimo de 3 afios.

Se consideran indicadores de comunes de resultados para esta operacion, que los participantes hayan obtenido un empleo en el
plazo de 6 meses desde su participacion, o hayan mejorado su situacion en el mercado laboral en dicho plazo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 67.1.b, del RDC, el método de costes simplificado utilizado para
calcular el importe de la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios, estableciendo con caracter gene-
ral, una cantidad tnica para cada operacion, asi consta en el informe técnico elaborado por la Intervencién General de la Ciudad
para la convocatoria de ayudas, de 8 de septiembre de 2015.

En cuanto al Plan de financiacion, estas ayudas se encuentran cofinanciadas en un 80% con cargo al Programa Operativo del
Fondo Social Europeo para Ceuta durante el periodo 2014-2020, asi como en un 20% con cargo a los presupuestos de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

En relacion con el calendario de ejecucion, estas ayudas deberan estar completamente justificadas antes de proceder a su pago en
un plazo maximo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. Estas ayudas no permiten modificaciones
sobre el proyecto subvencionado, quedando sujetas al reintegro total de la subvencion en caso de incumplimiento de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 11 de abril de 2016, publicada
en el BOCCE ntimero 5567 de 22 de abril de 2016, se modifica la Resolucion emitida por esta misma Consejeria de fecha 10 de
septiembre de 2015, BOCCE numero 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competititva de las ayudas y
subvenciones publicas del P.O. FSE para Ceuta 2014-2020, en el siguiente sentido:

“las ayudas a la contratacién indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa
en los 12 meses anteriores a la solicitud y ademas sera necesario que suponga el incremento de la plantilla media fija en los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud. Que deberan ser acreditados entre otros medios, por la aportacion de informe de plantilla
media y plantilla fija de trabajadores en la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la vida
laboral de la empresa. Aun si de los citados iformes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia
siempre que en los 12 meses anteriores a la solicitud, si dichos puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no a resultas de un despido.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta y plantilla me-
dia de trabajadores fijos expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion, con todos los codigos
de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa
que se subvenciona”.

Todos los expedientes han sido remitidos al area de control interno para la realizacion de la preceptiva verificacion administrati-
va de toda la convocatoria. Tiene por objeto resumir las actuaciones realizadas durante el procedimiento de control administrati-
vo de la documentacion obrante en el mismo y describir brevemente los resultados poniendo de manifiesto las deficiencias ob-
servadas si las hubiera, segin la normativa en vigor.

Con fecha 20 de junio de 2018 se reune el Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion que
debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de
Instruccién, concurrencia, valoracion, propuesta., al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica
que le sea atribuida en base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 31 de enero hasta el 20 de febrero de
2018 (Primera convocatoria), cuyo crédito presupuestario disponible es de VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTIO-
CHOEUROS (22.928€).

Se mantienen vigentes todos los articulos de la Resolucion publicada el 14 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases
reguladoras y publicacion de 21 de febrero de 2017 por la que se anuncia la convocatoria de subvenciones en el marco del Pro-
grama Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, destinadas a fomentar las iniciativas.

Con fecha 29 de junio de 2018 se celebré Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al objeto de
celebrar una sesion informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas

Con fecha 4 de julio de 2018 la instructora emitié Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a los/as intereresad os/as
mediante su publicacion en el BOCCE 5.798 de 10 de julio de 2018.

Evacuado el tramite de audiencia no se presentan alegaciones a la Propuesta de Resolucion Provisional.

Con fecha 25 de julio de 2018, se emite Propuesta de Resolucion Definitiva, publicada en el BOCCE numero 5.805 de fecha 3
de agosto de 2018 concediéndose un plazo de 10 dias habiles para prestar conformidad o aceptacion de la Propuesta de Resolu-
cion Definitiva para la concesion de la ayuda.

Una vez terminado el plazo para presentar las aceptaciones de las subvenciones concedidas provisionalmente en la Propuesta de
Resolucion Definitiva, todos los solicitantes propuestos aceptan en plazo.

Tras la reasignacion del crédito de anteriores plazos de convocatoria para asignar el disponible a esta convocatoria, se concede
nuevamente un plazo de 10 dias habiles para prestar conformidad o aceptacion; un plazo de 10 dias hébiles para prestar confor-
midad o aceptacion.

Posteriormente, con fecha 18 de septiembre de 2018 se ha procedido a realizar el control administrativo previo a los expedientes
objeto de concesion por parte del responsable del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expe-
dientes propuestos para su concesion.
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Asi mismo, se ha procedido a denegar las solicitudes que se indican en el Doc. Anexo II, atendiendo a los motivos especificos
que se especifican de forma individualizada en dicho documento anexo (II).

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo III, previa comprobacion de que reunen las condiciones necesarias para su conce-
sion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econémica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo IV de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econdmica y social mejorando el em-
pleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohe-
sion economica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Unién Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento
DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tinica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro est4 financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.
Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinan-
ciadas con Fondos EIE.

PARTE DISPOSITIVA:

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas, que integran la relacion del ANEXO I.
SEGUNDO: Denegar las ayudas solicitadas a la relacion de solicitudes que integran el ANEXO II, en base a los motivos
de exclusion indicados en la misma.

TERCERO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo Tema-
tico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.5:
“Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empresarios” a las ayudas que se indican en orden decreciente en el ANEXO
I

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en
orden decreciente en el ANEXO III. Que asciende a un total de 11.500,00 euros.

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del
proyecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.
SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos
junto a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de acep-
tacion de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO IV de esta Resolucion.

SEPTIMO: comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposi-
cion, ante el mismo Organo que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXOS
ANEXO I: SOLICITUDES DESISTIDAS
Ex Fecha soli- | Solicitante DNI/CIF Motivo
citud
001 01-02-18 Christian Moreno Lozano 45116467-N CIERRE FALTA DOCUMENTACION
002 05-02-18 Monreal Transportes de Ceuta S.L. 45109936-) CIERRE FALTA DOCUMENTACION
12:02-18 DISTRIBUIDORA ALIMENTARIA CEUTI, S.L.
007 B51028512 RENUNCIA
12:02-18 DISTRIBUIDORA ALIMENTARIA CEUT, S.L
008 B51028512 RENUNCIA
12:02-18 DISTRIBUIDORA ALIMENTARIA CEUT, S.L
009 B51028512 RENUNCIA
ANEXO II: SOLICITUDES DENEGADAS
NINGUNA
ANEXO III: SOLICITUDES CONCEDIDAS
em- Pun-
Exp solicitud Solicitante NIF/CIF Actividad pleo Colectivo tos Subvencion
COMERCIO MENOR LEN-
003 | 09-02-18 | FREE CEUTA,SL B51010387 | - Ria-CORSETERIA 0,5 | Muy DeEsFavorecipo | 37 2.000,00 €
COMERCIO MENOR LEN-
005 | 09-02-18 | FREE CEUTA,SL B51010387 | (Ria-CORSETERIA 0,5 | Muy DESFAVORECIDO | 37 2.000,00 €
COMERCIO MENOR ALI-
010 | 20-02-18 | SORAYAALIAHMED | 451107168 | \\eracion 05 | muy peEsFAvorecibo | 37 2.000,00 €
FRANCISCO JAVIER
MORENO VALLADA- | 45111721-G | OTRAS MAQUINAS AUTO-
006 | 12-02-18 | Res MATICAS 0,5 | Mmuy peEsFavorecio | 34 2.000,00 €
COMERCIO MENOR LEN- NO PERTENECE COLEC-
004 | 12-02-18 | FREECEUTA,SL B51010387 | ¢ Ria-CORSETERIA 1 |1vo 28 3.500,00 €
TOTALES 5 11.500,00€

La fecha fin para la ejecucion de los proyectos anteriores sera de 6 meses a contar desde la publicacion en el BOCCE de la Reso-

lucion definitiva.

El empleo creado en los proyectos debera mantenerse durante 3 afios desde la contratacion del puesto de trabajo.

ANEXO IV: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:
-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucioén de concesion.
-Acreditar ante el érgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.
-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.
-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.
-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.
-Someterse a las actuaciones de comprobacidn que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese reque-
rida. Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competente,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores, de conformidad con el articulo 46 LGS.
-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.
-Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria de actuacion y memoria econdémica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes inicamente en version electroni-
ca, justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Re-
glamento 1303/2013.

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la con-
cesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro ptiblico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.
-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.

Ceuta, 26 de octubre de 2018

LA SECRETARIA GENERAL V°.B°. LA CONSEJERA DE
ECONOMIA, HACIENDA,
ADMINISTRACION PUBLICA Y
EMPLEO.
(Decreto de 26 de noviembre de 2012)

Maria Dolores Pastilla Gomez Kyssy Chandiramani Ramesh
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