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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

583.- De conformidad con el articulo 45.1%) de la Ley 39/2015, de 1 de agosto de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo Comtin, se hace publico Decreto de fecha 28 de agosto de 2018:

ANUNCIO

Por Resolucion de esta Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016, se nombra a D. Jacob Hachuel Abecasis, Consejero de
Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, correspondiéndole el ejercicio de de las atribuciones sobre las materias propias
de dicha Consejeria, de conformidad con la estructura organica vigente, aprobada mediante Resolucion de la Presidencia de 20
de septiembre de 2017.

El Sr. Consejero de Gobernacidn, se ha de ausentar de la ciudad desde el 27 de agosto, siendo necesario continuar con la
prestacion de los servicios propios de la Consejeria referida.

Considerando que el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que los
titulares de los o6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad
por quién designe el 6rgano competente para el nombramiento de aquéllos

Teniendo en cuenta asimismo que el apartado 2 del citado articulo 13 sefiala que la suplencia no implicara alteracion de la
competencia, HE RESUELTO:

PRIMERO.-  Designar suplente del Consejero de Gobernacion a efectos de firma de la Consejeria de Gobernacion, durante su
ausencia desde el 27 de agosto hasta su regreso, en relacion al ejercicio de las competencias delegadas mediante resolucion de
Presidencia de 20 septiembre de 2017, a Diia. Maria Isabel Deu del Olmo, Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de Ceuta.
Ceuta a 31 de agosto 2018

V° B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
(DECRETO DEL LA PRESIDENCIA DE 26/11/2012)
EL CONSEJERO GOBERNACION

JACOB HACHUEL ABECASIS M? DOLORES PASTILLA GOMEZ

584.- La Excma. Sr”. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D?. Kissy Chandiramani
Ramesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 28-02-2017,
al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:
DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de agos-
to de 2018, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Arquitecto de la Ciudad de Ceuta, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacidn positiva previs-
tas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
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cion al desempeio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u drgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafola. b) Organizacion del Estado.
¢) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, seglin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
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desempefio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tesis psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeiar”.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la compe-
tencia en la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Arquitecto de la Ciudad de Ceuta, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regird de acuerdo
con las Bases adjuntas a esta resolucion.

2. Publiquese la convocatoria y las Bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en Boletin Oficial
del Estado.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.
1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.
1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocatoria.
2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los as-
pirantes leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podran
usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Arquitectura.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigi-
ran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podré realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas.
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4.4 Los derechos de examen seran de 22,05 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (0182-7290-48-
0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Arquitecto de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de
sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningtn caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estarda compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en mate-
ria de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<N>>. En
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<N>>, el orden de actuacion se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<O>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 11 de abril de 2018.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

El numero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10. La
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puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direcciéon General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuaciéon que hayan al-
canzado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado deberan presentar o remitir a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-
rior, el aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento.
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12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, amplicacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

A

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

GRUPO 1

La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econdomico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacion.

La funcidén publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas: Principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Los 6rganos
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
prespuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

La legislacion de contratos del sector publico (I): Concepto y clases de contratos. Los contratos de las Administraciones
Publicas: Preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garantia y extincion.

La legislacion de contratos del sector publico (II): El proyecto de obra. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyec-
tos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Presentacion del proyecto. Supervision de proyectos. Replanteo del pro-
yecto.

La legislacion de contratos del sector publico (III): El contrato de obras. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolu-
cion.

La legislacion estatal en materia de urbanismo aplicable en la Ciudad de Ceuta.

Ordenanzas (I): La Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica de la Ciudad de Ceuta.

Ordenanzas (II): La Ordenanza Municipal Reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras u otros bienes
de dominio publico y de las reservas de estacionamiento, parada y otros usos sobre los mismos bienes. La Ordenanza Muni-
cipal Reguladora de la Ocupacion de Dominio Publico de la Ciudad mediante la instalacion de kiosco.

Ordenanzas (III): La Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias de Instalacion y de Apertura o Funcionamiento de Esta-
blecimientos y Actividades. La Ordenanza Municipal Reguladora de Instalacion de Terrazas de Veladores. La Ordenanza
Municipal Reguladora del ejercicio de actividades comerciales y prestacion de determinados servicios, sujetas a procedi-
miento de comunicacion previa o declaracion responsable.

Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. Derechos y deberes urbanisticos generales.

Régimen juridico del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano consolidado. Régimen de suelo
urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Régimen juridico del suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion. Régimen de actuaciones de interés general.

El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacion.

El Plan General de Ordenacion Urbana (I): Objeto y determinaciones de ordenacion general.

El Plan General de Ordenacion Urbana (II): Determinaciones de ordenacion detallada.

El Plan General de Ordenacién Urbana (IIT): Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

Las Normas Urbanisticas Municipales: Objeto, determinaciones y documentacion.

Planes Parciales: Objeto, determinaciones y documentacion.

Planes Especiales: Clases, objeto, determinaciones y documentacion. Planes Especiales de Reforma Interior.

Estudios de Detalle: Objeto, determinaciones y documentacion. Catalogos.

Otros instrumentos de ordenacion urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.
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36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

La elaboracién y aprobacion del planeamiento: Actos preparatorios y procedimiento.

La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia indefinida del planeamiento y suspension. La revision y modifi-
cacion de los Planes. Supuestos indemnizatorios. Efectos de la aprobacion de los Planes.

La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos para la legislacion de la actividad de ejecucion. El agente urbani-
zador.

Ejecucion sistematica: La actuacion mediante unidades de ejecucion. Delimitacion de unidades de ejecucion. Sistemas de
actuacion: Eleccion del sistema y su sustitucion.

Ejecucion asistematica: Las areas de reparto y su aprovechamiento.

El proyecto de urbanizacion.

El sistema de compensacion.

La equidistribucion de cargas y beneficios. El proyecto de reparcelacion.

El sistema de cooperacion.

El sistema de expropiacion.

GRUPO IT

Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupacion directa. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Gestion. Contenido.

Conservacion de la edificacion y la urbanizacion.

Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina.

Los edificios calificados como fuera de ordenacion.

Inspeccion urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

Las infracciones urbanisticas y su sancion. Procedimiento sancionador. Inactividad municipal.

Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.

El medio ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. Medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el
paisaje como recursos. Procesos de degradacion. Valoracion y prevision de impactos. Medidasa correctoras.

Instrumentos de prevencién ambiental: Autorizacion ambiental integrada y autorizaciéon ambiental unificada.

Calificacion ambiental de las actividades. Normativa de aplicacion. Finalidad y competencias.

Produccién y gestion de residuos de construccion y demolicion. Planes y normativa aplicable. Conceptos y agentes. Obliga-
ciones y actividades.

Objeto ambito de aplicacion y requisitos basicos de la edificacion. El proyecto.

Agentes de la edificacion. Definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.

La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Cuestiones de propiedad en el acto de
concesion de licencia. Procedimiento y competencias.

Acciones en la edificacion y cimentaciones.

Estructura de fabrica, de madera y de acero en edificacion.

Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio en los edificios.

Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios.

Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los edificios.

Exigencias basicas de proteccion frente al ruido y de ahorro de energia en los edificios.

La seguridad y salud en el trabajo en la obra de edificacion. Aspectos generales. Normativa. El estudio de seguridad y salud,
contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase de obra.

El contrato de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Acreditacion y certificacion. Normativa.

El terreno para edificar: Clases y caracteristicas. Los estudios geotécnicos: Contenido e interpretacion. Cimentaciones nor-
males y especiales. Pilotajes.

La estructura: Definicion. Fabricas de hormigon, de acero, mixtas, caracteristicas y estudio comparado desde el punto de
vista técnico y econdomico.

La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacion tipoldgica y estudio comparado desde el punto de vista
técnico y econdomico.

Instalaciones de suministro de agua, calefaccion y climatizacion. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos construc-
tivos. Principios de calculo. Normativa de aplicacion.

Instalaciones eléctricas, de ascensores y de telecomunicacion. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructi-
vos. Principios de calculo. Normativa de aplicacion.

Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso, normas para su ejecucion, mantenimiento y conser-
vacion.

Patologias de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales. Clasificacion.

Patologias de los materiales. Piedra natural. Ceramica. Madera. Metales. Hormigones.

Patologias de los elementos constructivos. Cerramientos. Cubiertas. Cimentaciones.

Humedades en la edificacion. Clasificacion de las humedades, sintomas y tratamiento.

Las caracteristicas especificas de la edificacion residencial. Sistemas constructivos habituales. La vivienda de proteccion
publica: Criterios de disefio. Costes de construccion. Mantenimiento, conservacion y reparacion.

La normativa estatal sobre viviendas de proteccion publica: El Real Decreto Ley 31/1978, de 31 de octubre, y el Real Decre-
to 3148/1978, de 10 de noviembre. Conceptos generales. Estructura y resumen del contenido.

Las caracteristicas especiales de los edificios publicos con uso administrativo, sanitario, social-asistencial y religioso. Siste-
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83.

&4.
85.

86.
87.

88.

89.

90.

mas constructivos habituales. Tipologias y criterios de disefio. Normativa de aplicacion.

Las caracteristicas especiales de los edificios publicos con uso docente, cultural, deportivo y recreativo. Sistemas constructi-
vos habituales. Tipologias y criterios de diseflio. Normativa de aplicacion.

La inspeccion técnica del edificio y el informe de evaluacion de edificios: Definicion, contenido y diferencias.

Teoria del valor: El precio. Relacion entre valor y precio. Valoracion inmueble: Criterios de valoracion y métodos de valora-
cion segun su finalidad.

Los sistemas de valoracion: Valor en venta. Valor por comparacion y valor de mercado. La depreciacion: causas y tipos.

La valoracion de terrenos en la legislacion urbanistica: Evolucion historico y situacion actual, con especial referencia a los
terrenos a obtener por expropiacion.

La valoracién de las construcciones: Valoracion individualizada. Método de la superficie cubierta y sistemas de medicion.
Valor intrinseco o de costes y valor de reposicion. Valores unitarios. Sistema de amortizacion.

La valoracidn tributaria del suelo y las construcciones. Normas técnicas para determinar el valor catastral de los bienes de
naturaleza urbana.

La normativa reguladora del mercado hipotecario. Valoraciones hipotecarias: Normativa y marco legal. Conceptos y proce-
dimientos de tasacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[]  Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J] TuRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

: s 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] vARON [] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Codigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[0 Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacidén actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencidén o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar
la documentacioén que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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585.- LaExcma. St Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo, D*. Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud del Decreto de nombramiento realizado por el Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, nimero 002128, de
28/02/2017, publicado en el BOCCE extraordinario n® 5, de 28/02/2017, y del también Decreto de la Presidencia, de
20/09/2017, publicado en el BOCCE N? 5.717, de 29/09/2017, por el que se define la estructura de la Administracion de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, en el ejercicio de la facultad conferida a éste por el articulo 14.2 de la Ley Organica 1/1995, de 13
de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, en su condicion de Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de los Esta-
tutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (BOCCE nuimero 4.599, de 12 de enero de 2007), ha resuelto
dictar con esta fecha el siguiente:
DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de agos-
to de 2018 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir ocho plazas de Adminis-
trativo del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicioén por pro-
mocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo para el afio 2018, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del mismo.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c¢) y establece que “Promocion interna vertical,
que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art. 18 de este texto dispone
respecto a la promocion interna que “1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cum-
plimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el art. 55.2 de este
Estatuto. 2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Sub-
grupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sis-
tema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicioén la convocatoria podra fijar una puntuacion
minima para acceder a la fase de oposicion. En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que
aspiran a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocidn interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-
tes criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que
deben dirigirse las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema se-
lectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion; designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxi-
ma del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracte-
risticas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o
curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en
cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado,
en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para cubrir ocho plazas de Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tributa-
rios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General,
Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2018, que se regira por las bases adjuntas a esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1.2

1.3

3.

Normas Generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de Administrativo del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General, Gru-
po C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico del Organismo Auténomo del afio 2018, vacantes en la plantilla de funcionarios del mismo.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocato-

ria.

Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las

tareas propias de la plaza.

Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar de Administracion General, adscrito al Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta,
o funcionario propio de dicho Organismo, en ambos casos integrados en el Grupo C, Subgrupo C2.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo
C, Subgrupo C2 o cinco afios de antigiiedad y curso de habilitacion para C1.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4.

Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad
de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del
DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOE.

43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del Organismo Auténomo, en los Registros de
la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,25 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo

16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingre-
sarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto de derechos
de examen pruebas selectivas para acceso a Administrativo del OASTCE) en cualquiera de sus oficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.
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En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolu-
cion expedida por el Instituto de Migracion y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
dicién de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro
de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y
Empleo dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el drgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres

constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera del Organismo Auténomo nombrado por la Consejera de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo.

Secretario: un funcionario de carrera del Organismo Autonomo designado por la Consejera de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera designados por la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Em-
pleo y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal de la Ciudad.

Podr4 asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.
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6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<N>>. En
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<N>>, el orden de actuacion se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<O>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 11 de abril de 2018.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
anuncios del Organismo Auténomo y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.
8.1 FASE DE CONCURSO: los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.

Por los servicios prestados como Auxiliar de Administracion General, en cualquier Administracién Publica correspondientes
al Grupo C, Subgrupo C2, o como Auxiliar en la extinta Administracion Tributaria <<Servicios Tributarios de Ceuta>> o como
Auxiliar en el actual Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, se otorgaran 1,8 puntos por cada afio, hasta un maxi-
mo de 25 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones propias de
la plaza a la que se opta, se otorgara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 15 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando ha-
ya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran elimi-
nadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.
Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Organismo Auténomo, asi como la puntua-
cion final.
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9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del Organismo Auténomo la
relacion definitiva de aspirantes, con indicacion de sus DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada a la Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno de-
recho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Consejera de
Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:
a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspi-
rante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y queda-
ran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de partici-
pacion.

11. Nombramiento.

Por la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo se efectuara el nombramiento del aspirante
aprobado como funcionario del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, mediante resolucion, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I
La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales, caracteristicas y estructura.
Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

AN o

Procedimiento de ejecucion. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

=

La notificacion. La publicacion.
8. Términos y plazos.
La falta de resolucion expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo.
10. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
11. Los d6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Los drganos colegiados.
12. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.
13. Larevision de oficio de los actos en via administrativa.
14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.
15. La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.
16. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
17. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
18. Organizacion y competencias municipales: Organos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun.
19. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.
GRUPO I
El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
La funcién publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.
Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

vk W

El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los contratos labo-

rales.

La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos.

7. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos. La forma de la contrataciéon administrativa. Siste-
mas de seleccion del contratista.

8. Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios.
La policia administrativa. Evolucion del concepto. Servicios publicos y prestaciones administrativas.

10. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. La gestion indirecta de servicios.

11. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Tributos locales, clasificacion, hechos imponibles y obligados.

12. Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.

13. Procedimientos de gestion tributaria.

14. Obligados tributarios. Responsables.

15. Procedimientos de inspeccion tributaria.

16. Procedimientos de recaudacion tributaria.

17. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

18. Contabilidad publica local (I): Disposiciones generales y estado de cuentas anuales.

19. Contabilidad publica local (IT): Control y fiscalizacion.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas

en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios

de Prevencion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[]  Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J] TuRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

: s 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] vARON [] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Codigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[0 Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacidén actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencidén o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar
la documentacioén que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

576.- Pongo en su conocimiento que con fecha 31-07-2018 la Excma. Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales
Menores e Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-
D? Nabila Baghoul Targuisti con DNI 45.120.998-N titular del puesto n.° 25 del Mercado San José, presenta solicitud de renun-
cia mediante comparencia realizada en la Administracion de Mercados en fecha 26-07-2018.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad
de Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el
articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo 15 del Estatuto
de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: u) las demas que expresamente le

atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribu-
yan a otros érganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”.

Asimismo, en su articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacidn, por cualquiera de los motivos recogidos en el Re-
glamento, los titulares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en perfectas condiciones.
En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante”.

5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo co-
mun, disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sé6lo afectard a aque-
llos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habién-
dose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notifi-
cados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

6.- Por Decreto de la Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias
de 15) Mercados, en la Excma Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales Menores e Igualdad D* Adela M? Nieto Sanchez,
resultando ser el 6rgano competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA .-
1.-Acéptese la renuncia formulada por D* Nabila Baghoul Targuisti con DNI 45.120.998-N titular del puesto n.° 25 del Mercado
San José, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padréon de Mercados. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.
2.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 1de agosto de 2018

V°B° EL PRESIDENTE PDF(26-11-2012) LA SECRETARIA GENERAL
LA CONSEJERA DE SANIDAD S.SOCIALES,

MENORES E IGUALDAD

Adela M? Nieto Sanchez M.? Dolores Pastilla Gomez
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577.- Pongo en su conocimiento que con fecha 24-07-2018 la Excma Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales
Menores e Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-
D? Dolores Serran Camacho con DNI 45.061.746-P titular del puesto n.° 67 del Mercado San José, presenta solicitud de renuncia
via Registro General de la Ciudad en fecha 18-06-2018.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad
de Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el
articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo 15 del Estatuto
de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: u) las demas que expresamente le

atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribu-
yan a otros 6rganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”.

Asimismo, en su articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacidn, por cualquiera de los motivos recogidos en el Re-
glamento, los titulares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en perfectas condiciones.
En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante”.

5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo co-
mun, disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectard a aque-
llos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habién-
dose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notifi-
cados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

6.- Por Decreto de la Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias
de 15) Mercados, en la Excma Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales Menores e Igualdad D* Adela M? Nieto Sanchez,
resultando ser el 6rgano competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA .-
1.-Acéptese la renuncia formulada por D* Dolores Serran Camacho con DNI 45.061.746-P titular del puesto n.° 67 del Mercado

San José, , quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.

2.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 25 de julio de 2018

V° B° EL PRESIDENTE PDF( 26-11-2012) EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
LA CONSEJERA DE SANIDAD S.SOCIALES
MENORES E IGUALDAD

Adela M?* Nieto Sanchez Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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578.- Pongo en su conocimiento que con fecha 24-07-2018 la Excma Sra. Consejera de Sanidad Consumo y Menores,
promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-
D. José A. Vazquez Cerdan con DNI 45.077.600-S titular del puesto n.° 49-50 del Mercado Terrones, presenta solicitud de re-
nuncia via Registro General de la Ciudad en fecha 20-06-2018.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad
de Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el
articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo 15 del Estatuto
de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: u) las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”.

Asimismo, en su articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacidn, por cualquiera de los motivos recogidos en el Re-
glamento, los titulares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en perfectas condiciones.
En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante”.

5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo co-
mun, disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectard a aque-
llos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habién-
dose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notifi-
cados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

6.- Por Decreto de la Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias
de 15) Mercados, en la Excma Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales Menores e Igualdad D* Adela M? Nieto Sanchez,
resultando ser el 6rgano competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA.-

1.-Acéptese la renuncia formulada por D. Jose A. Vazquez Cerdan con DNI 45.077.600-S titular del puesto n.® 49-50 del Merca-
do Terrones, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados. Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

2.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 25 de julio de 2018

VB°® EL PRESIDENTE PDF( 26-11-2012) EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
LA CONSEJERA DE SANIDAD S.SOCIALES,

MENORES E IGUALDAD

Adela M* Nieto Sanchez Miguel A. Ragel Cabezuelo
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579.- Pongo en su conocimiento que con fecha 5-07-18 la Excma Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales Meno-
res e Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-
D? Paula Alvarez Benitez con DNI 45.121.581-C titular del puesto n.° 69 y 1 del Mercado San José presenta renuncia via compa-
recencia en fecha 20-06-2018.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad
de Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el
articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo 15 del Estatuto
de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: u) las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”.

Asimismo, en su articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacidn, por cualquiera de los motivos recogidos en el Re-
glamento, los titulares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en perfectas condiciones.
En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante”.

5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo co-
mun, disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia s6lo afectara a aque-
llos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habién-
dose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notifi-
cados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

6.- Por Decreto de la Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias
de 15) Mercados, en la Excma Sra. Consejera de Sanidad Servicios Sociales Menores e Igualdad D* Adela M* Nieto Sanchez,
resultando ser el 6rgano competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA .-
1.- Aceptese la renuncia formulada por D* Paula Alvarez Benitez con DNI 45.121.581-C titular del puesto n.° 69 y 1 del Merca-

do San José quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados. Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

2.--Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn ( Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 10 de julio de 2018

V°B° EL PRESIDENTEPDF(BOCCE 26-11-2012) LA SECRETARIA GENERAL
LA CONSEJERA DE SANIDAD S.SOCIALES,

MENORES E IGUALDAD

Adela M? Nieto Sanchez M.? Dolores Pastilla Gomez
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BOCCE ORDINARIO Ne 5816 T Martes 11 de Septiembre de 2018

ANUNCIOS

582.- ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 04/18

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “SERVICIO DE AUXILIAR (CON FUNCIONES DE CELADOR) PARA LA RESIDEN-

CIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE AFRICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA”
b) Plazo de duracién : UN ANO con posibilidad de prorroga de otro ANO mas.
3.- Tramitacion, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinaria
b. Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 47.400 €
b. Valor estimado del contrato: 86.972,48 €

5. Adjudicacion:

a. Fecha: 03/07/2018.

b. Contratista: UNICONTROL AUXILIARES S.L

c. Importe de adjudicacion: 34.152,43 €

d. Plazo de duracién: UN ANO con posibilidad de prérroga de otro ANO mas

6. Fecha de formalizacion del contrato:
a. Fecha del contrato: 12/07/2018.
Ceuta, 5 de septiembre de 2018
LA SECRETARIA GENERAL,
P.D. EL TECNICO ADMON. GRAL.

Rodolfo Croce Clavero
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