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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

377.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA, CELEBRADA POR EL PLENO

DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DiA ONCE DE MAYO DE
2018.

I.  1°.- Aprobar el deslinde de la finca 4.555 y 4.556 de propiedad municipal sita en Avda. de Otero, Bda. Manzanera, colindan-
te con la finca 4.689 propiedad de INCRASA, en la forma que ha sido realizado y segtn se detalla en el acta de deslinde y
en los planos, a escala, (paginas 286-290), que, diligenciados por mi, la Secretaria General del Pleno de la Asamblea, figu-
ran en el expediente.
2°.- Notificar el presente acuerdo a los duefios de las fincas colindantes y a los titulares de los derechos reales afectados por
el deslinde, acompafiandose de una certificacion del acta de apeo del deslinde.
3°.- Proceder al amojonamiento de conformidad al acta.
4° - Que se rectifique el inventario municipal para recoger el deslinde practicado en la finca 4.555 y 4.556.
5°.- Dar traslado del presente acuerdo al Registro de la Propiedad de Ceuta, adjuntando certificacion del acta de apeo del
deslinde.

II. 1°.- Aprobar definitivamente, en su apartado de prestacion de servicios, la modificacion de la ordenanza reguladora del Im-
puesto sobre Produccidn, los Servicios y la Importacion en Ceuta con el siguiente tenor:

UNO:

Articulo 33. Dos. Las prestaciones de servicios tributardn al tipo general del 4 %, con las siguientes particularidades:

1. Se aplicara el tipo de gravamen del 10 % a los servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion y de television. A efectos de
lo anterior se entenderan por servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion y de television los descritos en la normativa co-
mun del IVA.

2. Con las excepciones establecidas en el punto 5 de este articulo, tributaran a un tipo de gravamen del 9 % las siguientes activi-
dades:

a) Las actividades incluidas en la Agrupacion 84 de las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

b) Los servicios de saneamiento, limpieza y demas incluidos en la Agrupacion 92 de las tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, a excepcion de las correspondientes a la agrupacion 9221.1 que tributaran al 6 % cuando el destinatario de los
servicios no pertenezca al Sector Publico.

3. Tributaran al tipo reducido del 2 % las siguientes prestaciones de servicios:

a) Las prestadas por restaurantes de un tenedor, y por los demas bares y cafeterias del epigrafe 673.2, asi como las actividades
de restauracion comprendidas en el epigrafe 677.9 de las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas.
b) Los servicios de auto taxis, asi como los de transporte terrestre urbano colectivo de viajeros.

4. La prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable tributara al tipo de gravamen del 1 %.

5. Tributarén a un tipo de gravamen de 6 % las actividades profesionales, artisticas y empresariales incluidas en el Anexo 3 de
esta Ordenanza, asi como las actividades incluidas en la agrupacion 75 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

DOS.

Las modificaciones propuestas en el punto UNO anterior entraran en vigor el dia primero del trimestre natural siguiente al dia de
la publicacion del acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

2°.- Facultar a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para
cuanto sea preciso al debido cumplimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, instruir el procedimiento conducente a la publicacién de los acuerdos adoptados en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, fecha a partir de la cual producira su entrada en vigor en los términos anteriormente previstos.

III. A) Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la Produccion,
los Servicios y la Importacion, consistente en la adicion de un apartado, el “ocho”, al articulo 91 de dicha norma, con el si-
guiente contenido:

Articulo 91. Importaciones.
Ocho.

Se crea el Registro de Importadores de la Ciudad de Ceuta, como instrumento electronico de la gestion del Impuesto y sujeto a
las siguientes prescripciones:
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1. Ambito subjetivo.

Podran integrarse en el Registro quienes realicen importaciones en régimen comercial en Ciudad de Ceuta, estén dados de alta,
en el Impuesto de Actividades Econdémicas y tengan establecimiento abierto al publico en nuestra Ciudad. Asimismo, la perma-
nencia en el Registro exigird que no haya recaido resolucion firme de la que se infiera la ocultacion de hechos o la infravalora-
cion de las bases imponibles por un importe igual o superior al 15 % del valor declarado, y ello en los términos que resultan de la
definicion de base imponible afirmados por la Ley reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.
El alta en ese Registro se llevara a cabo de oficio o a solicitud del interesado. No obstante, en el momento de la entrada en vigor
de este precepto, integraran automaticamente este Registro los importadores que, ademas de cumplir las condiciones estipuladas
en el parrafo anterior, no tengan deuda pendiente en firme con nuestra Administracion, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Seguridad Social.

2. Efectos.

Las personas fisicas y juridicas que formen parte del Registro podran autoliquidar el tributo y hacerlo de forma diferida, en los
términos previstos en el articulo 91.3 de esta Ordenanza.

Mediante resolucion del 6rgano competente en materia de Hacienda se fijara el criterio de Administracion de la Ciudad de Ceuta
respecto a la exigibilidad, importe y efectos de la presentacion de garantias adicionales a las aportadas por el representante adua-
nero. Tales garantias adicionales seran exigibles, en todo caso, a los importadores que no figuren el Registro.

B) Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los
Servicios y la Importacion, en su Anexo 1, cuando establece los tipos de gravamen aplicables, en el sentido de revisar el corres-
pondiente a la importacion, produccion y elaboracion de embarcaciones de 6 0 mas metros de eslora, en los términos que siguen:

Texto vigente.
Anexo 1.
Yates y demas embarcaciones de recreo o deporte con eslora superior a 20 metros: 0,5 %.

Texto propuesto:

Anexo 1.

Yates y demas embarcaciones de recreo o deporte con eslora superior a 6 metros: 0,5 %.

C) Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los Servi-
cios y la Importacion en dos apartados. El primero (1) afecta al articulo 56.5, referido a los tipos impositivos vigentes del grava-
men complementario sobre carburante y combustibles petroliferos, para diferenciar la tributacion del producto destinado a las
embarcaciones de recreo o deporte; el segundo (2), plantea el establecimiento de un nuevo articulo, el 57bis, atinente a la gestion
y control del tributo.

1.
Texto vigente.
Articulo 56. Tipos impositivos.

Cinco. Gasoleo de automocion A para uso general: el 50 % de la Tarifa vigente en el impuesto especial sobre hidrocarburos.
Texto propuesto:
Articulo 56. Tipos impositivos.

5. Gasobleo de automocion A para uso general: el 50 % de la Tarifa vigente en el Impuesto Especial sobre hidrocarburos. El tipo
de gravamen sera el 10 % cuando se trate de producto destinado a yates o embarcaciones de recreo o deporte.

2.

Texto propuesto:

Articulo 57bis. Disposiciones de desarrollo.

Se habilita al 6rgano titular del area de Hacienda a establecer las disposiciones que fueran precisas para garantizar la gestion del
tributo en relacion con los suministros de carburantes a las embarcaciones de recreo o deporte y yates.

DOS.

Las modificaciones propuestas en el punto anterior entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo plenario en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 18 de mayo de 2018

V° B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO DE LA ASAMBLEA

Juan Jests Vivas Lara M? Dolores Pastilla Gomez
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380).- Convocatoria de seleccion de destinatarios finales de talleres profesionales POEJ 2014-2020
TextoES: BDNS(Identif.):402149

Extracto de la Resolucion de 30 de mayo de 2018, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por la que se aprueba la convocatoria de seleccion de los destinatarios finales de los Talleres
Profesionales, programas mixtos de empleo y formacion, destinados a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo
de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico
8.2.2), gestionada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
S. A.

BDNS (identif): 402149

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMERO: DESTINATARIOS FINALES

Podran ser destinatarios finales de esta actuacion los jovenes beneficiarios Sistema Nacional de Garantia Juvenil que se encuen-
tren en situacidén que fundamente la seleccion de su participacion y en los que concurran las circunstancias previstas en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

SEGUNDO: FINALIDAD

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de ampliar las opor-
tunidades de empleabilidad de jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mejorando sus habilidades y com-
petencias mediante la realizacion de un trabajo productivo, y facilitando asi su integracion posterior en el mercado de trabajo.

TERCERO: BASES REGULADORAS

Resolucion de la Consejeria de de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
fecha 13 de febrero de 2018, y Resolucion, de fecha 20 de febrero de 2018, mediante la que se rectifican errores materiales de-
tectados en la resolucion del 13 de febrero (publicadas en el BOCCE n° 5.760 de fecha 27 de febrero de 2018).

CUARTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales a contar desde la publicacion de la convocatoria.
Ceuta 5 de mayo de 2018.- Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General

Lugar de la Firma: Ceuta

Fecha de la Firma: 2018-06-05

Firmante: Rodolfo Croce Clavero

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

372.- RESOLUCION DEFINITIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA QUE SE OTORGA
SUBVENCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL AMBITO DE COLABORACION CON LAS
CORPORACIONES LOCALES QUE CONTRATEN TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN CEUTA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2018.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Resolucion de 26 de abril de 2018 (BOCCE de 4 mayo de 2018), del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en Ceu-
ta, se aprobo la convocatoria para la concesion de subvenciones en el &mbito de colaboracion con las corporaciones locales que
contraten trabajadores desempleados para obras y servicios de interés general y social en Ceuta.

II.- En la citada convocatoria se observaron todos los aspectos generales en cuanto a su contenido: objeto y regulacion; benefi-
ciarios y requisitos; crédito presupuestario; régimen de concurrencia; drganos competentes; plazos y vias de recursos.

I11.- La unica entidad solicitante fue el Ayuntamiento de Ceuta.
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IV.- La Subdireccién Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion, instruyé el expediente, elevandolo el 18.05.2018 al Or-
gano colegiado de Valoracion, que remitid el correspondiente informe. Posteriormente, el instructor formuld propuesta, al Direc-
tor Provincial, de resolucion provisional, concretando el resultado a favor del Ayuntamiento de Ceuta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La instruccion se realizé por la Subdireccion Provincial competente, de acuerdo con el articulo 4 de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones se concedan por el SEPE en los ambitos de formacion profe-
sional ocupacional (BOE de 1 de abril); y en los términos establecidos en el articulo 22.1 de la citada Ley.

SEGUNDA.- El Organo colegiado de Valoracién procedi6 a emitir informe concretando el resultado de la evaluacion efectuada;
y el Organo instructor, a la vista del expediente y del informe referido, formula propuesta de resolucién provisional debidamente
motivada; todo ello de acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones y lo establecido en la Resolucion de 26 de
abril del Director Provincial del SEPE-Ceuta.

TERCERA.- El Director Provincial del SEPE-Ceuta es competente para resolver el expediente, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 10.1 de la ley 38/2003; y el apartado primero.siete.3.1.a) de la Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias (BOE de 13 de octubre).

CUARTA.- Siendo la tinica entidad solicitante y superada la puntuacion minima de valoracion, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 38/2003, se determina que la propuesta realizada por el Organo instructor tenga caracter de definitiva.

RESOLUCION

Vistos los antecedentes referidos, la solicitud presentada por la Ciudad de Ceuta, asi como la totalidad de la normativa aplicable
al expediente, este Director Provincial, del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, RESUELVE la convocatoria 2018 de
subvenciones publicas, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales, para la contratacion de trabajadores desem-
pleados para realizar obras y servicios de interés general y social en Ceuta, de acuerdo a lo siguiente:

1. Otorgar subvencion a la Ciudad de Ceuta, con cargo al crédito 19.101.241A-460.01, del presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, que podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, con la cantidad de 11.929.939,23 €,
segun detalle de memorias anexas a esta Resolucion (Anexo I).

2. Con dicha subvencion se financiaran los costes salariales de 1.214 trabajadores, debiendo ser contratados con una duracion
maxima de nueve meses.

3. De acuerdo con el articulo 1 de la Orden TAS/3657/2003, todas las memorias presentadas finalizaran dentro de los seis pri-
meros meses del afio 2019.

4. Los trabajadores contratados por los que se otorgue subvencion, seran desempleados inscritos en la Oficina de Empleo de
Ceuta, seleccionados segun el procedimiento de gestion de las ofertas (Anexo II).

La presente Resolucion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y su extracto en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas (BOE 2 octubre).

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer, preferentemente a través de esta Direccion Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, un recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.
El DIRECTOR GENERAL DEL SEPE
PD (Apartado Siete.3.1.a) de la Resolucion 6.10.2008 del SEPE (BOE 13 de octubre).
El DIRECTOR PROVINCIAL EN CEUTA

Firmado electronicamente
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ANEXO 1
DETALLES DE OBRAS Y SERVICIOS
INICIO Y
MEMORIA TOTAL PUESTOS DURACION TOTAL SUBVENCION
15:
1 Meédico medicina trabajo
PROGRAMA DE AP OYO AL SER- 1 DUE Medicina del trabajo
VICIO DE PREVENCION DE RIES- | | Tecnico Superior Prevencion 9 meses 197.845.92
o : o o jornada
GOS LABORALES 6  Técnicos Medio Prevencion (75%] da) ’
4 Empleados Administrativos
1 Auxiliar Enfermeria
1 Ordenanza
366:
2 Técnicos Superior Laboratorio
2 Capataces Forestales
10 Jefes de Equipo 9 meses
PROGRAMA APOYO A TAREAS | 5 Mantenedores Limpieza Vertical (62.5% y 75% 3 405.769.24
MEDIOAMBIENTALES 10 Jardineros .’Or;aﬁa) ’ T
3 Ayudantes de Veterinaria ]
20 Trabajadores Forestales
20 Auxiliares de Jardineria
6  Cuidadores animales
288 Peones
109:
1 Técnico Superior de obra civil
1 Capataz de obra
12 Pintores
6 Electricistas
AMA ADA 7 Fontaneros
PROGRAMA DE BRIGADA DE EY. | I A
5 Carpinteros (62,5%y 75% 974.204,82
y&ﬁl;gglsMIENTO DE ESPACIOS 2 Conductores camion jornada)
1 Maquinista
3 Mecanico
1 Electricista automovil
34 Peones
1 Pedn de albaiiil
20 Mozo de carga y descarga
189:
PROGRAMA DE SERVICIO DE | 14 Jefes de Equipos. 9 meses 1.769.613.93
ATENCION AL MEDIO URBANO | 175 Vigilantes (75% jornada) DT
PROGRAMA FORMATIVO PARA 10: 9 meses
N o
PERSONAL PLAN EMPLEO 10 Maestros Primaria .(62,5 %o 127.397,70
jornada)
9:
1 Arquitecto
1 Delineante 9 meses
PROGRAMA DE APOYO A LA 2 Tecru?os Super?ores Construccion (75% jornada) 117.206,28
ACCESIBILIDAD 1 Trabajador Social
4 Empleados Administrativos
9:
PROGRAMA DE ASISTENCIA 8 Tec. Sup. Administracion y Finanza 9 meses 137.589,84
CIVICA AL CIUDADANO 1 Licenciado en Derecho (75% jornada)
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PROGRAMA DE APOYO AL
ARCHIVO DELA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA

6:
4 Auxiliares Archivo y Biblioteca
2 Ayudantes de Archivo y Biblioteca

9 meses
(62,5%
jornada)

49.467,60

PROGRAMA DE MANTENIMIEN-
TO, CONSERVACION, LIMPIEZA
Y VIGILANCIA DE CENTROS
EDUCATIVOS

169:
1 Arquitecto Técnico
1 Encargado General
3 Capataces
1 Empleado administrativo
25 Mantenedores de edificios
1 Carpintero metalico
1 Carpintero
4 Jardineros
3 Albaiiles
11 Pintores
3 Vigilantes
91 Conserjes
17 Peones de limpieza
7 Peones

9 meses
(62,5%
jornada)

1.355.820,84

PROGRAMA DE APERTURA DE
AULAS MATINALES Y VESPERTI-
NAS

102:
31 Maestros Educacion Infantil
66 Técnicos Sup. Educacion Infantil
5 Auxiliares Jardin Infancia

9 meses
(62,5%
jornada)

1.278.224,19

PROGRAMA DE APERTURA DE
AULAS MATINALES Y
VESPERTINAS

67:
12 Maestros P.T
5 Maestros A.L
2 Técnicos Sup. Lenguaje de signos
3 Pedagogos
1 Psicologo
2 Logopeda
3 DUE
19 Auxiliares enfermeria
20 Cuidadores discapacitados

9 meses
(62,5%
jornada)

687.952,25

PROGRAMA DE REFUERZO EN
COMEDORES DE CENTROS
ESCOLARES

23:
4 Cocineros
5 Camareros Limpiadores
5 Ayudantes Comedor
9 Pinches de Cocina

9 meses
(62,5%
jornada)

181.170,00

PROGRAMA DE REFUERZO EDU-
CATIVO Y ALFABETIZACION

140:
49 Maestros Primaria
11 Maestros Ingles
4 Profesores de Secundaria
3 Animadores sociocultural
13 TIS
13 Técnico Superior Informatica
5 Trabajadores Sociales
3 Educadores Sociales
7 TAFAD
13 Auxiliares Biblioteca
18 Empleados Administrativos
1 Monitor de corte y confeccion

9 meses
(62,5%
jornada)

1.647.676,62

TOTAL

1.214

11.929.939,23

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

3.627




BOCCE ORDINARIO Ne 5789 T Viernes 8 de Junio de 2018

ANEXO IT

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL PROGRAMA

1°.- Sondeo de demandantes de empleo: La cobertura de las plazas ofertadas se hara mediante el proceso general establecido en
la Orden de 26 de octubre de 1998 (BOE de 21.11), por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social y en la Resolucion de 30 de marzo de 1999 (BOE
de 1.04) de desarrollo. Ademas se tendran en cuenta el enriquecimiento de criterios aprobados por la Comision Ejecutiva Pro-
vincial de 11 de mayo de 2017, perfeccionados en la de fecha 31 de mayo siguiente, de acuerdo con el articulo 5.2 de la precita-
da Orden (Anexo III).

2°.- Confeccion del listado general de preseleccionados: De una parte se preseleccionardn los colectivos prioritarios y de ex-
clusion social, de los que designaran candidatos las entidades colaboradoras competentes hasta el porcentaje aprobado. De otra
parte, el SEPE elaborara tantos sondeos como profesiones se oferten, preseleccionando el doble de candidatos a los puestos
declarados entre las demandas mas antiguas. Estos candidatos se ordenardn de mayor a menor antigiiedad en la demanda,
asignandoles ahora la puntuacion que proceda, conforme a los méritos a tener en cuenta segun los criterios y baremos estableci-
dos.

3°.- Demandantes preseleccionados: A los efectos de darle al procedimiento la oportuna y obligada difusion, se procedera a la
oportuna publicacion del listado provisional, haciendo constar cuantos datos sean necesarios para identificar al trabajador y los
conceptos por los que ha sido baremado.

4°.- Demandantes seleccionados: El Servicio Piblico de Empleo Estatal publicara la relacion definitiva de los demandantes de
empleo seleccionados, dando conocimiento si es un grupo prioritario o de exclusion social, la valoracion general obtenida, la
ocupacion y datos para la presentacion y firma del contrato.

5°.- Obligaciones de los demandantes de empleo: La participacion de los parados en los programas de empleo constituye un ele-
mento mas de su itinerario de insercion, asi como una obligacion derivada de su compromiso de actividad, de conformidad, con
lo dispuesto en el , del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6°.- Colocacion adecuada: De acuerdo con el articulo 301 de la citada Ley, se entendera por colocacion adecuada la profesion
demandada por el trabajador y también aquella que se corresponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus
aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por colocacion adecuada la coincidente con la ultima actividad laboral
desempefada, siempre que su duracion hubiese sido igual o superior a tres meses. También se tendran en cuenta el resto de con-
sideraciones declaradas en dicho articulo.

7°- Sobre las publicaciones: Los listados del preseleccion y seleccion de candidatos se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, en los tablones de anuncios de la Oficina de Empleo-Prestaciones y la Ciudad de Ceuta y en la pagina web de la
Ciudad de Ceuta. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
cardcter personal, los listados de seleccionados pueden ser considerados una fuente accesible al piblico pues constituyen un
acto de gestion.

8°.- Turno de alegaciones a las listas publicadas: Las listas publicadas dispondran de un periodo de alegaciones de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

ANEXO III

CRITERIOS Y BAREMOS QUE HAN DE REGIR EN LA SELECCION DE DEMANDANTES DE EMPLEO PARA EL
PLAN DE CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CONVENIO SEPE - CORPORACIO-
NES LOCALES 2018).

Los criterios de preseleccion se encuentran en la Orden de 26 de octubre de 1998 y la Resolucion de 30 de marzo 1999 de desa-
rrollo. Al mismo tiempo, se han tenido en cuenta los enunciados y recomendaciones del Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo. Por
ultimo, se ha tenido en cuenta el acuerdo de la Comisién Ejecutiva Provincial del SEPE-Ceuta de 17.05.2018, sobre reserva de
plazas para grupos prioritarios y/o de exclusion social, asi como los baremos que se han de aplicar a los demandantes
preseleccionados para cubrir las ofertadas presentadas por la Ciudad de Ceuta.

Los candidatos se preseleccionaran de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:
I.- La preseleccion se realizara por la Oficina de Empleo del SEPE-Ceuta, al doble de las plazas ofertadas por la entidad colabo-

radora, partiendo del perfil adecuado y de las demandas mas antiguas. En el caso de los colectivos prioritarios y/o de exclusion
social que presentan las entidades colaboradoras, los propuestos se incorporaran al listado general.
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IL.- Colectivos prioritarios y/o de exclusion social a tener en cuenta en la convocatoria y % de puestos a reservar:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
)

III.-

1.

2.

vk

Discapacitados, 7%.

Mujeres procedentes del colectivo violencia de género, 4%.

Tercer grado, 1%.

Sin renta 15 % (IMIS o expedientes que estén aprobados por la Comision de valoracion).

Drogodependientes y otras adicciones, 1,8%.

Menor nivel de proteccion por desempleo (PAE), 5%.

Victimas de violencia terrorista, 0,2 %.

Demandas mas antiguas, 15%.

Mayores de 63 afios con ausencia de periodo de carencia para la jubilacion, maximo 540 dias (no se determina n°.)

Baremos de aplicacion a los sondeos de preseleccionados:

Permanencia en desempleo: 0,1 puntos por mes de inscripcion. Si parados de larga duracion se incrementara en 0,5 puntos
por afio completo.

Responsabilidades familiares: 0,6 puntos por persona a cargo. A partir de tres personas la puntuacion se incrementara en 0,6
puntos.

Formacion para el empleo: 0,5 puntos por cada acreditacion profesional de las impartidas en el marco del subsistema de
formacion profesional para el empleo en los afios 2015, 2016 y 2017 y que tenga declaradas el demandante.

Demandantes entre 45-55 afios: 1 punto.

Demandantes de empleo preseleccionados por antigiiedad como desempleados que nunca hayan sido contratados en un plan
de empleo: 2 puntos

IV.- Normas de caracter general y definicién de conceptos:

1.

2.

o ®

Para el colectivo de hombres, mujeres y jovenes se garantizara el tanto por ciento de representacion que tengan en la estadis-
tica de parados del mes anterior a la convocatoria.

Reiteracion de contratos: el seleccionado no habra trabajado en alguno los dos planes de empleo anteriores al actual (2016 y
2017).

De la demanda de empleo: se encontrara en situacion de alta como desempleado a la fecha de publicacion de convocatoria,
asi como a la de publicacion del listado definitivo de demandantes seleccionados, con excepcion del colectivo de deman-
dantes de empleo de tercer grado y victimas de violencia de género, que deberan estar en situacion de alta a fecha de publi-
cacion del listado provisional y del definitivo.

Situaciones de igual puntuacion: se dirimiran eligiendo en primer lugar al candidato de mayor antigiiedad como parado; si
igual, al de mayor edad; si igual, primara la condicion de mujer.

Colectivo joven: se denomina asi a los demandantes desempleados en edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios no
cumplidos.

Plazas no cubiertas: Las correspondientes al apartado II pasaran al cupo general. Si lo fueran del cupo general se cambiara la
ocupacion en la oferta para buscar otros candidatos de la misma cuantia retributiva.

Responsabilidades familiares: A4 efectos de lo previsto en el Apartado I11.2 anterior, se entendera por responsabilidades fa-
miliares tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis arnios o mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando
la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el numero de miembros que
la componen, no supere el 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias. No se considerara a cargo el conyuge, hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores al
75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (articulo 275 de la
Ley General de la S.S.)

Parados de larga duracion: son aquellos demandantes de empleo con una antigiiedad como parado superior a 365 dias.

No se perdera la antigiiedad en la demanda de empleo por haber trabajado un periodo inferior a 90 dias dentro del afio inme-
diatamente anterior a la fecha de la convocatoria. Esto se tendra en cuenta a peticion del interesado, siempre que la solicitud
tenga entrada en este organismo antes de la finalizacion del periodo de alegaciones.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

378.- La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo, D?. Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017 (BOCCE n°
5717, de 29-09-2017), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

A instancia del Consejero de Gobernacion se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de 1 puesto de
Policia Local en la Unidad de Intervencion Répida (U.L.R.), por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con
las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.
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Las condiciones particulares de los puestos quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas
las Centrales Sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas provee-
ran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La
provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por o6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y espe-
cializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas
de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes con-
vocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; €) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presen-
tacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su
articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la competencia en la
materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de 1 puesto de Policia Local en la Unidad de Intervencion Rapida (U.I.R.), por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de
enero de 2013, y el Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh

ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE POLICIA LOCAL EN LA U.LR.
(UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local en la Unidad de Intervencion Réapida (U.L.R.)

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.823,11 € (incluye jornada especial, 3 turnos rotatividad y nocturnidad méas de 60 horas).

Funciones Especificas: Las correspondientes como Policia Local previstas legalmente asi como las encomendadas a la Unidad
de Intervencion Rapida (U. |.R.)
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[] Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[] Personal Laboral Fijo [] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE ~ [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

. X 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(S6lo para acceso en propiedad)

Osi [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ vARON [ Muier

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y hiumero. 20. Codigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas:

[1 Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar

la documentacion que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa gue los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P_ 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta es
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379.- La Excma. St Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo, D?®. Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017 (BOCCE n°
5717, de 29-09-2017), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

A instancia del Consejero de Gobernacion se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de 2 puestos de Poli-
cia Local en el Grupo Operativo Administrativo (G.0.A.), por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las
bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares de los puestos quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas
las Centrales Sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas proveeran
los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provi-
sion de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designa-
cion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento normal de provision
de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de estos oérganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes convo-
catorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a las
especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo si-
guiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeiio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion de
memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; €) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presentacion
de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afos en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su ar-
ticulo 39, el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias habiles
desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la competencia en la
materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de 2 puestos de Policia Local en el Grupo Operativo Administrativo (G.O.A..), por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°® 5.223, de 4 de
enero de 2013, y el Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh

ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PUESTOS DE POLICIiA LOCAL EN EL G.O.A.
(GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local en el Grupo Operativo Administrativo (G.O.A.)

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.264,60 € (incluye jornada especial, 3 turnos rotatividad, nocturnidad mas de 60 horas).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
Venta ambulante, disciplina urbanistica, ordenanzas municipales, acompafiamiento otros Organismos (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, Juzgados, Sanidad, etc), Policia administrativa, informes Padrén Municipal, transportes terrestres y captacion y
andlisis de informacién de relevancia policial.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[1 Funcionario de Carrera [] Personal Laboral Temporal
[] Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[] Personal Laboral Fijo [] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

. X 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)

Osi One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[] vARON [ MuiER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Codigo Postal

21. Correo Electronico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPQOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

™ Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias |laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas:

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar

la documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa gue los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P_ 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta es
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381.- La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017, al amparo
del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 31 de mayo de 2018, se ha in-
formado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de
Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad (Equipo Téc-
nico de Menores), mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante pro-
cedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de puestos de trabajo en cada
Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”.
El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira
en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técni-
co. La composicidn de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “l1. Los procedimientos de concurso
y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima necesa-
rio para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”. El
art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacién, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorarse los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El gra-
do personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o
Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicioén de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en las
mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convo-
catoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadopti-
vo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afini-
dad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los in-
teresados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.
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3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podrd exceder en ningun caso del 40
por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del pre-
sente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documen-
talmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

La competencia en esta materia la ostenta, La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
en virtud del Decreto de Presidencia de 20 de septiembre de 2017, por las que se le atribuyen las competencias en materia de

Funcién Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracién General para la
Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores ¢ Igualdad (Equipo Técnico de Menores), mediante el sistema de concurso
de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,

BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad (Equipo Técnico de Menores), mediante el
sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompanadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

cas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

e  Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se op-
ta, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al
que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 20 puntos.
- Titulo de Licenciado o equivalente, o Grado mas Master, 15 puntos.
- Titulo de Diplomado, Grado o equivalente, 10 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,25 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior,se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas con un

maximo de 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 pun-
tos por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.
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Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Publica y Empleo indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su
nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.
Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.
ANEXO1
- Denominacion del Puesto: Administrativo.
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad (Equipo Técnico de Menores).
- Numero de puestos convocados: 1.
- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General del Gru-
po C1
- de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

e Complemento de Destino: Nivel 18.
e Complemento Especifico: 710,42 €

- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad (Equipo Técnico de Menores)

- Jornada: Horario general segun Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[] Funcionario de Carrera [] Personal Laboral Temporal
[] Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[1 Personal Laboral Fijo [] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE  [[] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

. X 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Oneo

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ vARON [ MuER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Codigo Postal

21. Correo Electronico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas:

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacidn, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Sacial a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autdonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar
la documentacion que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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382.- La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D* Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017, al amparo
del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 31 de mayo de 2018, se ha in-
formado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo de Administraciéon General para la Consejeria de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Em-
pleo (Negociado de Gestion Interna), mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante pro-
cedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de puestos de trabajo en cada
Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”.
El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira
en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técni-
co. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “l1. Los procedimientos de concurso
y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima necesa-
rio para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”. El
art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion™.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorarse los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El gra-
do personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o
Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en las
mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convo-
catoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadopti-
vo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afini-
dad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los in-
teresados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.
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3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podrd exceder en ningun caso del 40
por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del pre-
sente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documen-
talmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

La competencia en esta materia la ostenta, La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
en virtud del Decreto de Presidencia de 20 de septiembre de 2017, por las que se le atribuyen las competencias en materia de

Funcién Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Administracion General
para la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo (Negociado de Gestion Interna), mediante el siste-
ma de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,

BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Ad-
ministracion General para la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo (Negociado de Gestion Inter-
na), mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, vendran acompanadas de los documentos justificativos de los méritos alegados, e iran dirigidas al
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo II de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

cas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miembros, asistido por un Secretario, debiendo designarse el mismo nii-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

Su composicion sera la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

e  Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia
de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se opta,
hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la ad-
quisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al
que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Titulo de Doctor/a, 20 puntos.

- Titulo de Licenciado o equivalente, o Grado mas Master, 15 puntos.
- Titulo de Diplomado, Grado o equivalente, 10 puntos.

- Titulo de Bachiller o equivalente, 5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e  FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,25 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior,se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas con un

maximo de 5 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempeinado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 pun-
tos por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.
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Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Publica y Empleo indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su
nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.
Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.

ANEXO 1

—  Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo.

- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo (Negociado de Gestion Inter-
na).

- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General
del Grupo C2 de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:

e Complemento de Destino: Nivel 16.
e Complemento Especifico 689,83 €.

- Funciones Especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica
y Empleo (Negociado de Gestion Interna).

- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[] Funcionario de Carrera [] Personal Laboral Temporal
[1  Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[] Personal Laboral Fijo [] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

A X 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Os  [Oneo

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ vARON [ MuiER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electronico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
™ Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigliedad y categorias |laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas:

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccidn General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencidon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar
la documentacién que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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383.- El Tribunal calificador, que ha evaluado las pruebas selectivas de la convocatoria para la provision de 1 plaza de Admi-
nistrativo perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C,
Subgrupo C1, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por promocion interna (BOCCE N° 5.731, de 17/01/2017), de con-
formidad con el contenido de la Base 9 “Lista de aprobados” de las que regulan este procedimiento, eleva a la Excma. Sra. Con-
sejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta, a fin de que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, la relacion definitiva de los aspiran-
tes, con indicacion del DNI y el orden de puntuacion que han alcanzado:

. o FASE FASE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CONCURSO OPOSICION TOTAL

CHICON BALLESTEROS |VANESSA 45105090-C 32,000 49,000 81.000
DOMINGUEZ |TRAVERSO JAVIER JESUS 45087009-V 26,400 36,000 62,400
DE REYES SORROCHE MARIA DEL MAR  |45077840-W 32,400 32,000 64,400
ESCARCENA |ALONSO PLACIDO 45064176-T 22,400 34,000 56,400
GONZALEZ LOPEZ RAFAEL 45084736-K 26,500 28,000 X
PARRA GONZALEZ JOSE MIGUEL 45096468-T 28,200 37,000 65,200
PARRADO NICOLAS JORGE JAIME 45097346-G 30,100 37,000 67,100

X=No supera la calificaciéon minima establecida en las Bases en la fase de Oposicion. (Base N° 8.2, BOCCE 5.731, 17/11/2017)

Conocida la evaluacion final obtenida por los aspirantes presentados en esta convocatoria, la calificacion ordenada de mayor a
menor puntuacion es la siguiente:

. . CALIFICACION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI AT
CHICON BALLESTEROS VANESSA 45105090-C 81,000
PARRADO NICOLAS JORGE JAIME 45097346-G 67,100
PARRA GONZALEZ JOSE MIGUEL 45096468-T 65,200
DE REYES SORROCHE MARIA DEL MAR 45077840-W 64,400
DOMINGUEZ TRAVERSO JAVIER JESUS 45087009-V 62,400
ESCARCENA ALONSO PLACIDO 45064176-T 56,400
GONZALEZ LOPEZ RAFAEL 45084736-K X

Asi pues, y de conformidad con la Base 9 de las que regulan la presente convocatoria, el Tribunal Calificador especifica que ha
“resultado aprobado, por haber obtenido la mayor puntuacion’:

APELLIDO 1° | APELLIDO 2° | NOMBRE DNI CALIFICACION TOTAL
CHICON BALLESTEROS | VANESSA 45105090-C 81,000

Atendiendo a la Base 10.1 de las que regulan esta convocatoria, que por rubrica lleva “Presentacion de documentos”, dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Consejera de Economia, Hacienda, Ad-
ministracion Publica y Empleo, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ceuta, 31 de mayo de 2018

V°B°. LA CONSEJERA DE ECONOMfA, HACIENDA, LA SECRETARIA GENERAL,

ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPLEO P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
(Decreto de la Presidencia, de 26/11/2012, (Resolucion n® 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de
BOCCE N° 5.213, de 30/11/2012) 10/06/2008)

Kissy Chandiramani Ramesh Emilio Fernandez Fernandez
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38S5.- La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-09-2017 (BOCCE n°
5717, de 29-09-2017), al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

A instancia del Consejero de Gobernacion se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de 1 puesto de
Policia Local en la Unidad de Proximidad y Atencién Ciudadana (U.P.A.C. — PRINCIPE- ), por el procedimiento de concurso de
méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares de los puestos quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas
las Centrales Sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas provee-
ran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La
provision de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por o6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y espe-
cializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas
de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en ¢l se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes con-
vocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo si-
guiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presen-
tacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su
articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la competencia en la
materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de 1 puesto de Policia Local en la Unidad de Proximidad y Atencion Ciudadana
(U.P.A.C. — PRINCIPE- ), por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en
el B.O.C.CE. n°® 5.223, de 4 de enero de 2013, y el Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh

ANEXO1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE POLICIA LOCAL EN LA U.P.A.C.
(UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION CIUDADANA — PRINCIPE-)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacién del Puesto: Policia Local en la Unidad de Proximidad y Atencion Ciudadana (U.P.A.C. -PRINCIPE-)

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.668,89 €.

Funciones Especificas: Las correspondientes como Policia Local previstas legalmente asi como las encomendadas a la Unidad
de Proximidad y Atencion Ciudadana

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.645




BOCCE ORDINARIO Ne 5789 T Viernes 8 de Junio de 2018

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[0 Funcionario de Carrera [] Personal Laboral Temporal
[ Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[] Personal Laboral Fijo [] cConcurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

. X 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Oneo

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ vARON [] MUIER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electronico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas:

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccidn General de la Policia la verificacidn de mis datos personales de identidad.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[1 Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autdonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar
la documentacion que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a__de de 2.0__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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386.- La Excma. S*. D~ Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo,
en relacion al ejercicio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 20-09-2017 (B.O.C.CE n° 5717, de 29-09-17), al am-
paro del articulo 14.2 del Estatuto de Auténomia ha resuelto dictar el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

A instancia del Consejero de Gobernacion se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de 1 puesto de Poli-
cia Local en la Unidad de Proximidad y Atencién Ciudadana (U.P.A.C. — PRINCIPE -), por el procedimiento de concurso de mé-
ritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares de los puestos quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas
las Centrales Sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas provee-
ran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La
provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por organos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos organos respondera al principio de profesionalidad y especia-
lizacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes convo-
catorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a las
especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo si-
guiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de presen-
tacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su ar-
ticulo 39, el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias habiles
desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 20 de septiembre de 2017, la competencia en la
materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de 1 puesto de Policia Local en la Unidad de Proximidad y Atencion Ciudadana
(U.P.A.C. — PRINCIPE -), por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en
el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013, y el Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh

ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE POLICIiA LOCAL EN LA U.P.A.C.
(UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION CIUDADANA U.P.A.C — PRINCIPE-)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local en la Unidad de Proximidad y Atencion Ciudadana (U.P.A.C. — PRINCIPE-)
Desempeiio del Puesto: El/la aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito/a provisionalmente al puesto
por encontrarse en situacion de comision de servicios el funcionario que lo venia ocupando, de manera que cesara automaticamen-
te al reingreso de este Gltimo, reincorporandose aquél a su puesto de trabajo de procedencia.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.668,89 €.

Funciones Especificas: Las correspondientes como Policia Local previstas legalmente asi como las encomendadas a la Unidad de
Proximidad y Atencion Ciudadana (U.P.A.C.)
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[] Funcionario de Carrera [] Personal Laboral Temporal
[] Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[1 Personal Laboral Fijo [] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

- . 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [One

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[] vARON [ MuiER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y hiumero. 20. Codigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas:

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccidn General de la Policia la verificacidén de mis datos personales de identidad.

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autdonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar
la documentacion que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CEUTA

384.- D. FCO. JAVIER SANZ RODERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 001 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias de D. NAJIB AB-
JIOU contra INMACULADA LOPEZ LINAN, en reclamacién por ORDINARIO, registrado con el n.° de PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 0000531/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a INMACULA-
DA LOPEZ LINAN, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 19 de junio de 2018 a las 12.00 horas, en este Juzga-
do,_para la celebracién de los actos de conciliacion v en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado social cole-
giado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los
dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar represen-
tado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogad, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a INMACULADA LOPEZ LINAN, se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En CEUTA, a nueve de abril de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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