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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

168.- RESOLUCION DEL CONSEJERO DE DEPORTE Y TURISMO Y PRESIDENTE DEL INSTITUTO CEUTI DE DE-
PORTES, POR LA QUE SE CONVOCAN EXAMENES TEORICOS PARA LA OBTENCION DE TITULOS PARA EL GO-
BIERNO DE EMBARCACIONES DE RECREO PARA LA CONVOCATORIA DEL MES DE MAYO DEL PRESENTE ANO
2018.

RESOLUCION

La Ley Orgéanica 1/1995 de 13 de marzo del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta en su articulo 21.1.17* establece que
ejercera competencias en la “Promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”.

Por el Real Decreto 34/99 de 15 de enero de 1.999, se hace efectivo el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Ceuta, en materia de ensefianzas nautico deportivas.

Segun lo establecido en el articulo 9° de los Estatutos del Instituto Ceuti de Deportes, el Presidente del I.C.D. sera el Presidente
de la Ciudad de Ceuta o miembro de la Asamblea en quien delegue.

Por decreto de 13 de julio de 2017 del Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se nombra al Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz como Consejero de Deporte y Turismo.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de julio de 2017, se delega la Presidencia del Instituto Ceuti de
Deportes en el Excmo. Sr. Consejero de Deporte y Turismo, D. Emilio Carreira Ruiz.

Segun lo establecido en sus Estatutos, el Instituto Ceuti de Deportes en su articulo 3° apartado f), tiene como fines esenciales,
entre otros, “Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Ciudad de Ceuta en materia de deporte y, concretamente, los derivados del Real Decreto 31/99 y 34/99, de 15 de enero, sobre
traspasos de funciones y servicios en materia de deporte y en materia de ensefianza nautico-deportivas.

El Real Decreto 875/2014 publicado en el BOE n°® 247 de 11/10/2014 por el que se regulan las titulaciones nauticas para el go-
bierno de las embarcaciones de recreo, define dichas titulaciones para el gobierno de estas embarcaciones y establece las normas
generales que regulan las atribuciones y condiciones de su expedicion.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas

VENGO EN DISPONER

1°.- Convocar la convocatoria del presente afio 2018 para el proximo mes de mayo, de examenes tedricos para la obtencion de
las titulaciones nauticas de recreo de Capitan de Yate, Patron de Yate, Patron de Embarcaciones de Recreo y Patron para Nave-
gacion Basica, que se regiran por las siguientes bases:

BASES CONVOCATORIA ANO 2018 DE EXAMENES TEORICOS PARA LA OBTENCION
DE TiTULOS PARA EL GOBIERNO DE EMBARCACIONES DE RECREO PARA EL MES DE MAYO.

PRIMERA.- Requisitos generales de los aspirantes.

1°.- Los aspirantes que se presenten a la convocatoria de examenes para los titulos de embarcaciones de recreo deberan reunir los
siguientes requisitos:

a.-) Tener cumplidos dieciocho afios de edad para poder realizar los examenes teéricos para la obtencion de los titulos.

No obstante lo anterior, podran concurrir los aspirantes que deseen obtener inica y exclusivamente el titulo de Patron para Nave-
gacion Basica, menores de edad, que hayan cumplido dieciséis afios para poder realizar igualmente los examenes tedricos para la
obtencion de dicho titulo, siempre que tengan el consentimiento de sus padres o tutores. Dicho consentimiento debera constar en
una Autorizacion firmada por dichos padres o tutores junto con la fotocopia de sus D.N.I., de acuerdo con el modelo que figura
como ANEXO I de estas Bases.

b.-) Aquellos aspirantes con dieciocho afios cumplidos para poder realizar los examenes y que deseen presentarse a dichos exa-
menes para la titulacion de Patron de Embarcaciones de Recreo (Prueba Complementaria de PNB), deberan estar en posesion
del titulo de Patrén para Navegacion Basica expedido por cualquier Administracion con competencias aportando para ello copia
cotejada o compulsada de dicha titulaciéon, no debiendo aportarla aquellos interesados con la titulacion expresada expedida por
esta Ciudad Autonoma de Ceuta. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan obtenido el aprobado para la titulacion de Patron para
Navegacion Basica (PNB) y no hayan transcurrido mas de dos convocatorias seguidas desde que se obtuvo dicho aprobado, el
cual, solo sera valido con respecto a los examenes que se hayan realizado en la Ciudad Autéonoma de Ceuta a partir de la entrada
en vigor del Real Decreto 875/2014.

c.-) Para la obtencion de las titulaciones de Patron de Yate o Capitan de Yate se debera, ademas de tener dieciocho afnos cumpli-
dos para poder realizar los exdmenes, estar en posesion del/los titulo/s inferior/es (para Patron de Yate se debera estar en pose-
sion del de Patron de Embarcaciones de Recreo (PER) y para el de Capitan de Yate se debera estar en posesion del de Patron de
Embarcaciones de Recreo (PER) y del de Patron de Yate). Dichos documentos acreditativos de poseer las titulaciones anteriores,
deberan presentarse a la hora de solicitar la expedicion del titulo correspondiente aportando para ello copia/s cotejada/s o com-
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pulsada/s de la/s titulacion/es que corresponda/n, no debiendo aportarla aquellos interesados con las titulaciones expresadas que
hayan sido expedidas por esta Ciudad Autonoma de Ceuta.

d.-) Una vez aprobado el examen tedrico correspondiente, no padecer enfermedad o defecto fisico que impida la posterior expe-
dicién de cualquiera de los titulos mencionados de acuerdo con la normativa Estatal vigente en la materia, debiéndose acreditar
mediante el documento oportuno la superacion de un reconocimiento psicofisico ajustado a lo establecido en la normativa vigen-
te, a la hora de solicitar la expedicion del titulo.

SEGUNDA.- Convocatoria, Titulaciones, Condiciones, Pruebas y Fechas de Celebracion.

Los temarios y los examenes o pruebas, se regiran por lo establecido en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por la que
se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de embarcaciones de recreo, publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 11 de octubre de 2014.

Se establece la presente Convocatoria para el presente afio 2018 en el mes de Mayo, siendo la fecha de la citada Convocatoria
para la obtencion de las distintas titulaciones la siguiente:

- CONVOCATORIA; MAYO DE 2018:

La fecha para la realizacion de los examenes sera el 19 de mayo de 2018 para las titulaciones que se expresan a continuacion:

Patréon para Navegacion Basica

Para esta titulacion (PNB) se deberan tener cumplidos los 18 afios para poder realizar el examen tedrico para la obtencion de
dicha titulacion.

No obstante lo anterior, podran concurrir los aspirantes que deseen obtener Unica y exclusivamente el titulo de Patron para Nave-
gacion Basica, menores de edad, que hayan cumplido dieciséis afios para poder realizar igualmente los exdmenes tedricos para la
obtencion de dicho titulo. Asimismo, podran presentarse siempre que se acredite por escrito el consentimiento de sus padres o
tutores, como asi se estipula en el articulo 13.2 del Real Decreto 875/2014. Dicho consentimiento debera constar en una Autori-
zacion firmada por dichos padres o tutores junto con la fotocopia de sus D.N.I., de acuerdo con el modelo que figura como
ANEXO I de estas Bases.

La prueba o examen para esta titulacion se compondra de 27 preguntas tipo test de formulacion independiente entre si, con cua-
tro posibles respuestas cada una. Siendo su duraciéon maxima de 45 minutos.

Patron de Embarcaciones de Recreo

Para esta titulacion (PER) se deberan tener cumplidos los 18 afios para poder realizar el examen tedrico para la obtencion de
dicha titulacion.

Aquellos candidatos que se presenten al examen para la obtencion del titulo de Patron de Embarcaciones de Recreo (PER) y no
consigan superar la prueba en su totalidad, pero si lo hagan de acuerdo a las exigencias del Patrén para Navegacion Basica
(PNB), se les reconocera el aprobado para la expedicion del titulo de Patron para Navegacion Basica (PNB). Asimismo se les
reconocera el aprobado, por un periodo maximo de dos convocatorias siguientes a aquella en la que se hubiera obtenido dicho
aprobado en las que se realicen exdmenes de Patron de Embarcaciones de Recreo (Prueba Complementaria de PNB). Todo ello
en el ambito exclusivo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La prueba o examen para esta titulacion se compondra de 45 preguntas tipo test de formulacion independiente entre si, con cua-
tro posibles respuestas cada una. Siendo su duraciéon maxima de 1 hora y 30 minutos.

Patrén de Embarcaciones de Recreo, (Prueba Complementaria de PNB)

Para esta titulacion (PER, (Prueba Complementaria de PNB)) se deberan tener cumplidos los 18 afios para poder realizar el exa-
men tedrico para la obtencion de dicha titulacion y que ademas, estén en posesion de la titulacion de Patron para Navegacion
Basica expedida por cualquier Administracién con competencias, no debiendo aportarla aquellos interesados con dicha titulacion
expedida por la Ciudad Auténoma de Ceuta, o bien, hayan obtenido el aprobado en el examen teérico para la titulacion de Pa-
troén para Navegacion Basica y no hayan transcurrido mas de dos convocatorias siguientes desde que se obtuvo dicho aprobado,
el cual, solo sera valido en el ambito exclusivo de la Ciudad Auténoma de Ceuta y con respecto a los examenes que se hayan
realizado a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 875/2014.

La prueba o examen para esta titulacion se compondra de 18 preguntas tipo test de formulacion independiente entre si, con cua-
tro posibles respuestas cada una. Siendo su duracién maxima de 45 minutos.

En base a lo establecido en el Real Decreto 875/2014, la normativa IALA en la que se basaran los exdmenes de Patron para Na-
vegacion Basica (PNB) y Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), serd la adoptada por Resolucion del Presidente de Puertos
del Estado de 8 de junio de 2010, por la que se aprueba el Nuevo Sistema de Balizamiento y Otras Ayudas a la Navegacion.
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Patron de Yate

Para esta titulacion (PATRON DE YATE) se deberan tener cumplidos los 18 afios para poder realizar el examen tedrico para la
obtencion de dicha titulacion.

Para la obtencion del titulo de patron de yate, se debera estar en posesion de la titulacion de Patron de Embarcaciones de Recreo
(PER). Dicho documento acreditativo de poseer la titulacion de Patron de Embarcaciones de Recreo citada, debera presentarse a
la hora de solicitar la expedicion del titulo de patron de yate. No se permitiran informes, certificaciones o documentaciones par-
ciales o de tramite a la hora de aportar la condicion de titulacion alegada anteriormente, con lo que se debera estar en posesion de
la titulacion anterior expresada aportando para ello copia cotejada o compulsada de dicha titulacion, no debiendo aportarla aque-
llos interesados con la titulacion anterior que hayan sido expedidas por esta Ciudad Autonoma de Ceuta.

Aquellas personas que hubieran aprobado algin mddulo de patron de yate en Ceuta, podran realizar el examen de aquel médulo
que les falta. El aprobado del médulo sélo es valido en el ambito exclusivo de la Ciudad Auténoma de Ceuta y se conservara
unicamente durante las dos convocatorias siguientes, contadas a partir de la primera convocatoria que se realice tras obtener el
aprobado de dicho modulo. Transcurrido dicho plazo las calificaciones de aquellos médulos aprobados dejaran de tener efecto,
debiendo realizar nuevamente el examen para obtener el aprobado. En las relaciones de admitidos y excluidos correspondientes
se reflejard en blanco aquel o aquellos modulos que los interesados deben realizar.

La prueba o examen para esta titulacion se compondra de 40 preguntas tipo test de formulacion independiente entre si, con cua-
tro posibles respuestas cada una. Siendo su duracion maxima de 2 horas.

En relacion a los modulos:

Moédulo Genérico (Seguridad en la mar: 10 preguntas y Meteorologia: 10 preguntas). Aquellas personas que realicen este Modu-
lo dispondran de un tiempo méximo de 45 minutos.

Moédulo de Navegacion (Teoria navegacion: 10 preguntas y Navegacion carta: 10 preguntas). Aquellas personas que realicen
este Modulo dispondran de un tiempo maximo de 1 hora y 15 minutos.

Se podra lograr el aprobado por mddulos, siempre y cuando se superen los criterios especificos de las dos materias que compo-
nen cada médulo. El aprobado del modulo se conservara por un periodo maximo de las dos convocatorias siguientes a aquella en
la que se hubiera obtenido dicho aprobado, en las que la Ciudad Auténoma de Ceuta realice examenes de Patron de Yate. Asi-
mismo el aprobado por mddulos solo sera valido en el ambito exclusivo de esta Ciudad Auténoma de Ceuta.

Capitan de Yate

Para esta titulacion (CAPITAN DE YATE) se deberéan tener cumplidos los 18 afios para poder realizar el examen tedrico para la
obtencion de dicha titulacion.

Para la obtencién del titulo de capitan de yate, se debera estar en posesion de las titulaciones de Patron de Embarcaciones de
Recreo (PER) y Patron de Yate. Dichos documentos acreditativos de poseer las titulaciones de Patron de Embarcaciones de Re-
creo (PER) y Patron de Yate citadas, deberan presentarse a la hora de solicitar la expedicion del titulo de Capitan de Yate. No se
permitiran informes, certificaciones o documentaciones parciales o de tramite a la hora de aportar la condicion de titulacion ale-
gada anteriormente, con lo que se debera estar en posesion de las titulaciones anteriores expresadas aportando para ello copias
cotejadas o compulsadas de dichas titulaciones, no debiendo aportarla aquellos interesados con las titulaciones anteriores que
hayan sido expedidas por esta Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Aquellas personas que hubieran aprobado algin médulo de capitan de yate en Ceuta, podran realizar el examen de aquel médulo
que les falta. El aprobado del médulo sélo es valido en el ambito exclusivo de la Ciudad Auténoma de Ceuta y se conservara
unicamente durante las dos convocatorias siguientes, contadas a partir de la primera convocatoria que se realice tras obtener el
aprobado de dicho modulo. Transcurrido dicho plazo las calificaciones de aquellos médulos aprobados dejaran de tener efecto,
debiendo realizar nuevamente el examen para obtener el aprobado. En las relaciones de admitidos y excluidos correspondientes
se reflejara en blanco aquel o aquellos mdédulos que los interesados deben realizar.

La prueba o examen para esta titulacion se compondra de 40 preguntas tipo test de formulacion independiente entre si, con cua-
tro posibles respuestas cada una. Siendo su duracion maxima de 2 horas y 30 minutos.

En relacion a los modulos:

Modulo de Navegacion (Teoria de navegacion: 10 preguntas y Calculo de Navegacion: 10 preguntas). Aquellas personas que
realicen este Modulo dispondran de un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos.

Modulo Genérico (Meteorologia: 10 preguntas e Inglés: 10 preguntas). Aquellas personas que realicen este Modulo dispondran
de un tiempo maximo de 1 hora.

Se podra lograr el aprobado por médulos, siempre y cuando se superen los criterios especificos de las dos materias que compo-
nen cada modulo. El aprobado del médulo se conservard por un periodo maximo de las dos convocatorias siguientes a aquella en
la que se hubiera obtenido dicho aprobado, en las que la Ciudad Auténoma de Ceuta realice examenes de Capitan de Yate. Asi-
mismo el aprobado por médulos sélo serd valido en el &mbito exclusivo de esta Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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TERCERA.- Solicitudes y Plazos de Presentacion.

1°.- Las solicitudes de participacion en la convocatoria expresada, habran de formularse necesariamente en el modelo normaliza-
do de instancia que se acompafia en el sobre de matricula que se encuentra a disposicion de los interesados y, que habra de reti-
rarse por parte de los mismos de las dependencias de este Instituto Ceuti de Deportes sitas en Complejo Deportivo “Guillermo
Molina” — C/ Juan Diaz Ferndndez, s/n, 51001-CEUTA. SE DEBERA TRAMITAR UN SOBRE DE MATRICULA POR CA-
DA TITULACION A LA QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE, CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIEN-
TE EN SU INTERIOR.

2°.- Las solicitudes dirigidas al/la Excmo/a. Sr./a. Presidente/a del Instituto Ceuti de Deportes, se tramitaran o remitiran ante el
Instituto Ceuti de Deportes - Complejo Deportivo “Guillermo Molina — C/ Juan Diaz Fernandez, s/n, 51001 — CEUTA para la
participacion en la convocatoria expresada, durante el siguiente periodo:

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

- Convocatoria Mayo 2018 de Patron para Navegacion Basica, Patron de Embarcaciones de Recreo, Patron de Yate y
Capitan de Yate, desde su publicacion en el BOCCE hasta el 12 de abril de 2018.

CUARTA.- Derechos de Examen.

1°.- Los derechos de examen para la participacion en la presente convocatoria deberan realizarse, mediante el abono bancario
correspondiente (ingreso o transferencia) en la cuenta corriente habilitada por este Instituto Ceuti de Deportes ES15 2038 9881
5362 0000 3390 de la entidad bancaria “Bankia”, indicando “DERECHOS DE EXAMEN-CY, DERECHOS DE EXAMEN-
PY, DERECHOS DE EXAMEN-PER” 0 “DERECHOS DE EXAMEN-PNB”, asi como el nombre del aspirante que efec-

tia el ingreso para el examen que corresponda.

La cuantia de los derechos de examen son las siguientes:

Para Patrén para Navegacion Basica 44,40 EUR.
Para Patréon de Embarcaciones de Recreo 53,00 EUR.
Para Patrén de Yate 68,10 EUR.
Para Capitan de Yate 84,95 EUR.

2°.- La acreditacion del pago de los derechos de examen, en los cuales esta incluida la tasa correspondiente al sobre de matricula
se justificard adjuntando a la solicitud el resguardo original del abono bancario (ingreso o transferencia) de la entidad correspon-
diente.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen determina la exclusion del solicitante.

3°.- Una vez presentada la solicitud por parte del interesado en la forma expresada en la Base Tercera para la presentacion a la
convocatoria expresada en las presentes bases de examenes tedricos para la obtencion de titulos para el gobierno de embarcacio-
nes de recreo, no dara lugar a la devolucion de las tasas correspondientes o a cambio de matricula para una proxima convocatoria
que el Instituto Ceuti de Deportes pudiera llevar a cabo durante el presente afio 2018 o siguientes.

4°.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos del
proceso no tendran derecho a la devolucion de las tasas correspondientes por los derechos de examen recogidos en la base cuar-
ta.

5°.- La no presentacion a examen, por causas imputables al interesado, no dara lugar a la devolucion de las tasas correspondien-
tes, 0 a cambio de matricula para una proxima convocatoria que el Instituto Ceuti de Deportes pudiera llevar a cabo durante el
presente afio 2018 o siguientes.

6°.- En ningun caso, la presentacion y pago ante la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.

QUINTA.- Documentacion.

1°.- A las solicitudes debera adjuntarse un sobre de matricula, que se facilitara en el Instituto Ceuti de Deportes, conteniendo la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia clara y legible, COMPULSADA (por ambas caras), del Documento Nacional de Identidad o NIE, vigentes sin ca-
ducar (en cuyo caso se adjuntara el resguardo correspondiente de tramitacion), REQUISITO MINIMO INDISPENSABLE
PARA TRAMITAR LA SOLICITUD Y CUYA FALTA DETERMINARA LA EXCLUSION DEL ASPIRANTE.

b) RESGUARDO ORIGINAL DEL ABONO BANCARIO (Ingreso o Transferencia) por los derechos de examen, acre-
ditativo de haber abonado los derechos de examen regulados en la base cuarta, REQUISITO MINIMO INDISPENSABLE
PARA TRAMITAR LA SOLICITUD Y CUYA FALTA DETERMINARA LA EXCLUSION DEL ASPIRANTE.
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c) Fotocopia clara y legible COMPULSADA, de la documentacion acreditativa de poseer la titulacion Patrén para Navegacion
Basica (PNB), en el caso de que el interesado se presente a Patrén de Embarcaciones de Recreo, (prueba complementaria de
PNB). No se permitiran informes, certificaciones o documentaciones parciales o de tramite a la hora de aportar la condicion
de titulacion alegada, con lo que se debera estar en posesion de la titulacion expresada a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes no debiendo aportar la copia compulsada de la titulacion citada aquellos interesados a los que se
les haya expedido por esta Ciudad Auténoma de Ceuta.

d) AUTORIZACION de los padres o tutores, ajustado al modelo que figura como ANEXO I de las presentes Bases,
acompaiiado de la fotocopia del DNI de los mismos (padre, madre, tutor o tutora legales). El presente documento sélo se de-
bera aportar en caso de que el aspirante sea menor de 18 afios pero tenga cumplidos los 16 afios para poder realizar el examen
tedrico, en este caso sélo se podran presentar a patréon para navegacion basica (PNB), como asi se estipula en el articu-
lo 13.2 del Real Decreto 875/2014.

e) Para la obtencion del titulo de patrén de yate, se deberd estar en posesion de la titulacion de Patron de Embarcaciones de Re-
creo. Dicho documento acreditativo de poseer la titulacion de Patron de Embarcaciones de Recreo citada, debera presentarse
a la hora de solicitar la expedicion del titulo de patron de yate. No se permitirdn informes, certificaciones o documentaciones
parciales o de tramite a la hora de aportar la condicién de titulacion alegada anteriormente, con lo que se debera estar en po-
sesion de la titulacion anterior expresada aportando para ello copia cotejada o compulsada de dicha titulacion, no debiendo
aportarla aquellos interesados con la titulaciéon inmediatamente anterior que hayan sido expedidas por esta Ciudad Auténoma
de Ceuta.

f) Para la obtencion del titulo de capitan de yate, se debera estar en posesion de las titulaciones de Patron de Embarcaciones de
Recreo (PER) y Patron de Yate. Dichos documentos acreditativos de poseer las titulaciones de Patron de Embarcaciones de
Recreo (PER) y Patréon de Yate citadas, deberan presentarse a la hora de solicitar la expedicion del titulo de Capitan de Yate.
No se permitiran informes, certificaciones o documentaciones parciales o de tramite a la hora de aportar la condicion de titu-
lacion alegada anteriormente, con lo que se debera estar en posesion de las titulaciones anteriores expresadas aportando para
ello copias cotejadas o compulsadas de dichas titulaciones, no debiendo aportarla aquellos interesados con las titulaciones
inmediatamente anteriores que hayan sido expedidas por esta Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

1°.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes dictard Resolucion declaran-
do aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, conteniendo apellidos, nombres, documentos de identi-
dad, titulacion nautica a la que se presenta cada aspirante y las causas de exclusion, si las hubiere. Dicha relacion provisional se
expondra de forma simultanea en el TABLON DE ANUNCIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN EL DEL
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES.

2°.- Los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran en la relacion provisional de admitidos y excluidos, sino ademads,
que sus datos constan correctamente en dicha relacion provisional. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion, para subsanar ante el érgano convo-
cante las deficiencias que pudieran existir, incluyendo las que hayan motivado su exclusion u omision de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

3°.- Transcurrido el plazo establecido la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes, dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, si los hubiere, que se expondran por un plazo de CINCO DiAS HABI-
LES en los mismos lugares a los que hace referencia en el apartado 1° de esta base. Aquellos aspirantes que resulten defi-
nitivamente excluidos por causas imputables a los mismos, no tendran derecho a la devolucion de los derechos de examen reco-
gidos en la base cuarta.

El Instituto Ceuti de Deportes indicara los centros o instalaciones en las que se efectuaran las pruebas de la convocatoria, asi
como su horario, exponiéndose igualmente en los tablones de anuncio de la Ciudad Auténoma de Ceuta y del Instituto Ceuti de
Deportes y haciéndolo publico en el mismo anuncio de la resolucion que apruebe los listados definitivos de aspirantes expresa-
dos anteriormente.

Los examenes se celebraran siempre que el nimero de candidatos lo justifique. Cuando el nimero de candidatos no justifique la
realizacion del examen la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes, con una antelacion minima de siete dias naturales antes de
la realizacion del examen tedrico podra suspender la realizacion del mismo.

Los candidatos a la obtencion de las titulaciones resefiadas deberan ir provistos, en el momento de celebracion de los exdmenes,
de los documentos, materiales y ttiles que se relacionan a continuacion:

a) Todos los candidatos a la obtencion de las titulaciones resenadas deberan ir provistos de:

e DNIo NIE.
e Lapiz (N° 2 HB), goma, boligrafo azul o negro, transportador nautico, compas, regla, escuadra y cartabon.
e (alculadora béasica (no programable ni programada).

b) Los candidatos a Patrén de Yate y Capitan de Yate deberan, ademas, ir provistos de tablas nauticas, anuario de mareas y al-
manaque nautico del afio en curso.
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El Tribunal Calificador facilitard a cada aspirante, para las titulaciones que asi lo requieran, un ejemplar en facsimil de la carta
del Estrecho para la realizacion de los ejercicios de navegacion.

4°.- Contra la Resolucion de la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes que excluya definitivamente a algiin aspirante, que
agota la via administrativa, los aspirantes podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su exposicion simultanea en los tablones de anuncios de la
Ciudad de Ceuta y del Instituto Ceuti de Deportes ante el Presidente del Instituto Ceuti de Deportes.

Si no se estima oportuno la interposicion del recurso potestativo de reposicion, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceu-
ta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEPTIMA.- Tribunales.

1°.- Se nombraran Tribunales Calificadores por cada una de las titulaciones de embarcaciones de recreo en cada convocatoria.
Dichos Tribunales Calificadores serdn designados por la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes.

2°.- Los Tribunales Calificadores, cuyos miembros deberan poseer titulacion nautica profesional y/o titulacion académica media
0 superior con competencias en las materias de examen, estaran compuestos por un Presidente, un Secretario, que actuara con
voz y sin voto en las deliberaciones, y cinco vocales que actuaran para todos los exdmenes de la presente convocatoria.

3°.- Se nombraran el mismo numero de miembros suplentes de los Tribunales Calificadores con los requisitos establecidos en el
apartado anterior.

4° - El nombramiento de los miembros titulares y suplentes de los Tribunales Calificadores se hara publico en el mismo anuncio
a que hace referencia el apartado 1° de la base sexta de la presente convocatoria.

5°-. La constitucion de los Tribunales Calificadores no sera valida sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros.

6°.- Los miembros de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Instituto Ceuti de Deportes,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas para la obtencion de
titulaciones de Capitan de Yate, Patron de Yate, Patron de Navegacion Basica o Patron de Embarcaciones de Recreo en los dos
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7°.- Los Presidentes de los Tribunales Calificadores exigiran a los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incur-
so en las circunstancias previstas en el punto anterior.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales Calificadores cuando concurran las circunstancias
previstas en el citado punto.

8°.- A efectos de comunicaciones, reclamaciones o alegaciones y demas incidencias se determinara como sede de los Tribunales
Calificadores el Instituto Ceuti de Deportes, sito en Complejo Deportivo “Guillermo Molina” — C/ Juan Diaz Fernandez, s/n,
51001-CEUTA.

9°.- Los Tribunales calificadores elaboraran las pruebas que han de realizar en cada ejercicio y determinaran los criterios y la
resolucion de cuantas consultas y discrepancias puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios para la obtencion de las titulacio-
nes de embarcaciones de recreo.

10°.- Cada uno de los Tribunales Calificadores podra contar con la asistencia de colaboradores o vigilantes de las pruebas que
considere oportuno, con funciones de mera colaboracion y vigilancia.

11°.- Los Tribunales Calificadores exhortaran a los colaboradores y vigilantes que respeten el tiempo otorgado para la realiza-
cion de los ejercicios, prohibiéndose ceder cualquier tiempo adicional que supere el establecido con caracter general.

OCTAVA.- Proceso selectivo.

1°.- Queda totalmente prohibido la utilizacion de telefonia movil, instrumentos radioelectronicos, informaticos, etc., durante la
realizacion de cualquiera de los ejercicios para la obtencion de las titulaciones de gobierno para embarcaciones de recreo. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de los Tribunales Calificadores, colaboradores o vigi-
lantes con la finalidad de que acredite dicho extremo, asi como su identidad. Durante el desarrollo de los ejercicios, aquellos
aspirantes que incumplieran lo estipulado en este punto podran ser excluidos de dichos ejercicios, previa audiencia del interesa-
do, poniéndose en conocimiento del 6rgano convocante.

2°.- Si durante el desarrollo de los ejercicios llegara a conocimiento de los tribunales Calificadores que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera excluido de los mismos, previa audiencia del interesado, poniéndose en
conocimiento del 6rgano convocante y, en su caso, del Ministerio Fiscal si se apreciase que pudieran incurrir en infracciéon penal
ante las declaraciones formuladas en las instancias para concurrir a las pruebas. La exclusién de cualquier opositor se comunica-
ra inmediatamente al Instituto Ceuti de Deportes a los efectos legales oportunos.
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3°.- Se efectuara el correspondiente llamamiento para cada ejercicio, exigiéndose la identificacion de cada uno de los aspirantes
al acceder al aula de examen. Si por razones de fuerza mayor, ajenas a este Instituto Ceuti de Deportes, un nimero significativo
de aspirantes no pudiera estar presente en el momento del llamamiento, se estudiaran por el Instituto Ceuti de Deportes las cir-
cunstancias que concurran, pudiéndose efectuar un nuevo llamamiento en fecha y hora que previamente se publicaria mediante
resolucion de la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes.

4°.- Una vez concluidos todos los ejercicios para la obtencion de las correspondientes titulaciones para el gobierno de embarca-
ciones de recreo, los Tribunales Calificadores remitiran al 6rgano convocante las listas con las calificaciones de los aspirantes
presentados a cada uno de los examenes, las cuales se publicaran con carécter provisional en LOS TABLONES DE ANUNCIOS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTAY DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES.

5°.- Contra estas relaciones los aspirantes podrdn presentar alegaciones ante los Tribunales Calificadores en el plazo de
SIETE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a su publicacion en los lugares anteriormente mencionados.

6°.- Vistas y resueltas las alegaciones, los Tribunales Calificadores remitiran al Instituto Ceuti de Deportes propuesta definitiva
de aprobados del examen tedrico por cada una de las titulaciones de embarcaciones de recreo, para su aprobacion mediante Re-
solucioén de la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes y exposicion por un plazo de CINCO DIAS HABILES en los mismos
lugares a los que hace referencia en el apartado 4° de esta base con el Documento de Identidad correspondiente y calificacion en
cada uno de los ejercicios.

7°.- Contra la resolucion de la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes que aprueba la relacion definitiva de calificaciones,
que agota la via administrativa, los aspirantes podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 112 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su exposicion simultanea en los tablones de anuncios de la
Ciudad de Ceuta y del Instituto Ceuti de Deportes ante el Presidente del Instituto Ceuti de Deportes.

Si no se estima oportuno la interposicion del recurso potestativo de reposicion, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceu-
ta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

NOVENA.- Solicitud de expedicion de titulos.

1°.- Segun se establece en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, del Ministerio de Fomento, por el que se regulan las titu-
laciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo, se estara a lo dispuesto en dicho Real Decreto para el otorga-
miento de los titulos y expedicion de las tarjetas correspondientes.

2°.- Una vez publicado, a través del correspondiente anuncio, el listado definitivo de calificaciones, los aspirantes que figuren en
la misma como aprobados, siempre y cuando superen o realicen las practicas basicas, el curso de radiocomunicaciones corres-
pondiente y el reconocimiento psicofisico establecidos en la legislacion vigente, podran presentar directamente en el registro del
Instituto Ceuti de Deportes, la solicitud de expedicion para cada titulacion nautica de recreo acompafada de la documentacion
correspondiente.

3°.- El plazo méaximo para proceder a dicha solicitud serd de 24 meses, contados desde la fecha en que se hayan publicado las
notas definitivas o se hayan superado las practicas basicas o se haya realizado el curso de radiocomunicaciones oportuno. La
superacion de dicho plazo implicara el decaimiento en los derechos del interesado y la necesidad de aprobar un nuevo examen
teorico asi como superar las practicas basicas y curso de radiocomunicaciones correspondiente.

4° .- Los plazos anteriormente fijados no se aplicaran a la realizacion de las practicas que den lugar al otorgamiento de las atribu-
ciones complementarias.

5°.- Se entendera que las practicas han sido superadas el dia en el que se den por concluidas y no el de la fecha de emision del
certificado correspondiente.

DECIMA.-

En todo lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo dispuesto en la Normativa vigente en materia de Titulaciones
Nauticas de Recreo, y demas disposiciones concordantes.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y de la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2°.- Publicar la presente Resolucion en el B.O.C.CE.

DOY FE,
EL/LA SECRETARIO/A DEL ICD EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

Emilio Carreira Ruiz
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ANEXO1

HOJA MODELO DE AUTORIZACION A CUMPLIMENTAR PARA LOS MENORES DE 18 ANOS CON 16 ANOS
CUMPLIDOS PARA PODER REALIZAR EL EXAMEN TEORICO (SOLO PARA PNB) QUE
PRETENDAN PRESENTARSE A LAS CONVOCATORIAS DE EXAMENES TEORICOS TITULACIONES
NAUTICAS DE RECREO DE PATRON PARA NAVEGACION BASICA (PNB)

(SE DEBERA ACOMPANAR A LA PRESENTE AUTORIZACION FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS
NACIONALES DE IDENTIDAD DE LOS PADRES O TUTORES DEL/LA MENOR.)

Autorizacion o Consentimiento Padres o Tutores

A efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 13 del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, del Ministerio de
Fomento, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo, en relaciéon con la acre-
ditacion por escrito del consentimiento de los padres o tutores para los menores de edad que hayan cumplido dieciséis afos para
poder realizar las pruebas. Podran obtener el titulo de patron para navegacion basica siempre que superen los requisitos teoricos
y practicos exigidos en el citado Real Decreto.

Nombre del padre o tutor legal:

N
ConDNI.....oooiiiii PADRE
En calidad de Marcar con X lo que proceda
TUTOR LEGAL
Nombre de la madre o tutora legal:
D
con DNIL..........o
PADRE
En calidad de Marcar con X lo que proceda
TUTOR LEGAL

............................................................................................................................................... , habiendo
cumplido los 16 afios al objeto de poder realizar el examen, para poder participar en la convocatoria de exdmenes teoricos que
promueve la Ciudad Autéonoma de Ceuta del titulo de patrén para navegacion basica que se celebrara el proximo mes de

afio , asi como para la posterior expedicion del titulo correspondiente siempre que se

superen los requisitos tedricos y practicos exigidos en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre.

FIRMA DEL PADRE FIRMA DE LA MADRE
O TUTOR LEGAL O TUTORA LEGAL
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

176.- VISTO el texto del Acta del “IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ASAMBLEA
TERRITORIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA” de la Ciudad Auténoma de Ceuta que fue suscrito con fecha 16 de noviembre
de 2017, de una parte los representantes del citado organismo, y de otra los representes de los Trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo “IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABO-
RAL DE LA ASAMBLEA TERRITORIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA” en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la Ley de Presupuestos vigente.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADO DEL GOBIERNO EN CEUTA,

NICOLAS FERNANDEZ CUCURULL

IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ASAMBLEA
TERRITORIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 2017-2019

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 1
Articulo 1. Determinacion de 1as PArtes.............coooiiiiiiiiiniiiie ettt s 1
Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacion..................cocoeiiriiiiiiiniiiiieec e 1
Articulo 3. AMDIto terTIitOrial...........coccoiiiiiiiiie e e ettt 1
Articulo 4. AMDIto tEMPOTAL........ccoooiiiiiiiiici et ettt e saeereenes 1
Articulo 5. Denuncia del CONVENIO..............ccoiiiiiiiiiieee ettt st et s e 1
Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas. ..............oocooiiiiiiiiiiii e 2
Articulo 7. ComiSION PATIEATIA.........oc.iiiiiiii ettt ettt ee e e 2
CAPITULO IL ORGANIZACION DEL TRABAJO, PROVISION DE VACANTES Y

CONTRATACION. 3
Articulo 8. Facultad de dir€CCion..............c.oooiiiiiiiiiiiiiciee ettt et ae e e e e sebesaeenaees 3
Articulo 9. Voluntariado y cOdigo de cOnAUCEA.................oecviiiiieiiiiiiieieee e ee e see et aee e 3
Articulo 10. COMETALACION..........c.eeiiiiieiiiticeieeeeet ettt ettt et e et e be st e ete e beestesbeeseessesseessesseensessesseensenseens senee 3
Articulo 11. Contrato para la formacion y aprendizaje...............coocoevuiviiiiiiiieiiienieeecicee e 4
Articulo 12. Contrato por obra o servicio determinado:................ccccoevieriiiiniieiiiieiiieneeeeee e 4
Articulo 13. Periodo de Prueba......... ..ottt st 5
CAPITULO IIL CLASIFICACION PROFESIONAL 5
Articulo 14. Grupos Profesionales................coooiiiiiiiiiiii et 5
CAPITULO IV. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO 8
Articulo 15. Cambio de grupo profesional...................coocooiiiiiiiiii e 8
Articulo 16. Movilidad funcional, geografica y modificacién sustancial de las condiciones de trabajo......8
Articulo 17. JUDTIACION........cooiiiiiiiiec et et ettt et stbeeabeesaeeeabaeaseeebaeeseesaraessbasnseeas 8
CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS 8
Articulo 18. Jornada de trabajo y descanso semanal.................cccooooveiiiiiieiiienieee e 8
Articulo 19. VACACIOMES.......cc.oiiiieiiietie ettt ettt et e ettt e e etteesteesabe e saeasseessbesnseenseeensaenssesnseenssesnseesssesnseenseas 9
Articulo 20. Licencias no retribuidas. ..............ooooiiiiiiiiiiii e e 9
Articulo 21. Permisos retribuidos. . .........ocooouiiiiiiiiii et 9
Articulo 22. Ausencia por Enfermedad.................c..iiiiii e 11
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Determinacion de las partes

De una parte la representacion legal de la entidad Cruz Roja Espaiiola en Ceuta y de otra la representacion legal de los trabajado-
res y trabajadoras en esa Ciudad Auténoma, han negociado y acordado el presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacién.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo dependientes de Cruz Roja Espafiola en la Ciudad Auténoma
de Ceuta y afecta a todo el personal laboral que se halle prestando servicio en la misma, asi como a los que ingresen en ella du-
rante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del ambito del presente acuerdo:

Los/as profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.

Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja Espaiiola, Secretario/a Territorial y Coordinador/a Territorial.
Quienes por su ambito de actuacion especifico estan sometidos a un Convenio del sector, sea nacional o territorial o a con-
venio de empresa.

L=

Articulo 3. Ambito territorial
Este convenio afecta a todos los centros de trabajo de Cruz Roja Espafiola en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el B.O.C.C.E, si bien sus efectos econémicos tendran caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2017.

La vigencia del convenio sera de tres afios, es decir se extendera hasta el 31 de Diciembre del afio 2019.

El aumento salarial en el afio 2017, 2018 y 2019, serd de un 1% respectivamente.
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Articulo 5. Denuncia del Convenio

El convenio se considerara tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos, si no se produce denuncia expresa por cualquie-
ra de las partes, ante la autoridad laboral competente. La denuncia habra de realizarse con dos meses de antelacion a su venci-
miento.

El Convenio se mantendra vigente en tanto no sea sustituido por un nuevo Convenio.
Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Al amparo de la legislacion vigente, seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que disfrute el personal en el momento de
entrada en vigor del presente convenio, interpretadas en su conjunto y computo anual.

Articulo 7. Comisién paritaria.

1.- Se crea una Comision Paritaria integrada por un maximo de 4 miembros que seran designados por mitad por cada una de las
partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan cada una de las respectivas organizaciones firmantes.

2.- Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical y
empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendran eficacia juridica.

3.- La Comision Paritaria se reunira, como minimo y con caracter ordinario, una vez al aflo, y con caracter extraordinario a pro-
puesta de cualquier miembro de los que la integran, tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se regi-
ran por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comision paritaria en su primera reunion.

4.- Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3.¢) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24-10)y especificamente las
siguientes:

e Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.

e Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio.

e A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que pueda suscitarse de la aplicacion
del presente convenio.

e Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente convenio, sera preceptivo el someti-
miento de la cuestion a la comision paritaria para que dé su interpretacion de la misma.

e Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y los representantes legales de los/as traba-
jadores/as, en materia de no aplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el mismo.

e Lainaplicacion de alguna de las clausulas del presente convenio colectivo.

5.- En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo que no fuese posible alcanzar la mayoria
suficiente para tomar acuerdos con eficacia juridica, en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o
de alguna de sus clausulas, se sometera la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Cada una de las partes, patronal y sindical, nombrara un arbitro, los cuales una vez oidas todas las partes, emitird su dictamen
que tendra la misma fuerza que los acuerdos de la Comision.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO, PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACION.

Articulo 8. Facultad de direccion

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo es exclusiva de la Empre-
sa, a través de los 6rganos y cargos directivos sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los/as trabajadores/as y a
los/as representantes de los/as trabajadores/as, y en especial los regulados en el art. 64 del E.T.

Articulo 9. Voluntariado y cédigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas
con relacion laboral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria para que las personas
interesadas puedan participar como voluntarias en la Organizacién y en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Codigo de Conducta de Cruz Roja Espaiiola, o documento que le sustituya en el futu-
ro, debiendo respetarlo y cumplirlo

Articulo 10. Contratacion.

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y se estara a lo dispuesto en la legis-
lacién laboral vigente y en el presente Convenio informando de lo actuado al Comité de Empresa, a los efectos de que sea cono-
cida la existencia de las vacantes y su convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la plantilla pueda optar a ocupar
dichos puestos.
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La Direccion de Cruz Roja Espaiiola en Ceuta determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que habién-
dose producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempeflo, y la forma y proceso a se-
guir para su cobertura.

El personal de la Oficina Territorial de Ceuta y el personal voluntario, podra participar en los procesos selectivos que la Institu-
cioén convoque para la cobertura de puestos vacantes o de nueva creacion, y se valoraran en igualdad de condiciones, los servi-
cios que con caracter voluntario se hayan prestado a la Entidad.

Articulo 11. Contrato para la formacion y aprendizaje

El contrato para la formacion y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacion profesional de los/as trabajadores/as, en un régi-
men de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

e Este es un instrumento destinado a favorecer la insercion laboral de los/as jovenes.

e Tiene por objeto la cualificacion profesional de los/as trabajadores/as en un régimen de alternancia de actividad laboral re-
tribuida en una empresa.

e La actividad formativa se recibe en el marco:

- del sistema de formacién profesional para el empleo (Certificados de profesionalidad) o del sistema educativo (Titulo de
Formacion Profesional).

Aspectos laborales:
e Requisitos de los/as trabajadores/as:

- Que no tengan cualificacion para un contrato en practicas.
- Entre 16 y 25 afios (menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo se sittie por debajo del 15%.

- Sin limite de edad para personas con discapacidad, colectivos de exclusion social en empresas de insercion y alumnos/as de
Escuelas-Taller, Casas de Oficio Talleres de Empleo y Programas de Empleo-Formacion.
- Duracién: Minimo 1 afio — maximo 3 afios (Minimo 6 meses por convenio colectivo).

Articulo 12. Contrato por obra o servicio determinado:

Esta modalidad de contrato se utilizara para la realizacion de una obra o prestacion de un servicio determinado, con autonomia e
independencia propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

A los efectos de lo previsto en el ET, ademas de los contenidos generales previstos en dicha norma, se identifican expresamente
como trabajos o tareas con sustantividad propia y susceptibles de ser determinados como de “obra o servicio”, los que se realicen
para el desarrollo de proyectos y/o programas subvencionados o conveniados con las Administraciones publicas, con una dura-
cién determinada o incierta.

Esta modalidad contractual se utilizara también para cursos de formacion profesional ocupacional, y campafias y no programas,
tales como:

e Sorteo del Oro
e Sorteos de Loteria Nacional

e Campaias de Captacion de Socios

En estos casos, se especificara en el contrato la obra o servicio objeto del mismo, asi como su duracion prevista, que es de carac-
ter orientativo, y la actividad o funcion que vaya a desempenar.

Se podrén suscribir otras modalidades de contrato de conformidad con lo dispuesto por la legislaciéon en cada momento vigente.
Articulo 13. Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso o que cambie su categoria, estara sometido a un periodo de prueba en que no se computara el tiem-
po de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento que afecte al trabajador/a, y cuya duracion sera de un afio para

el Grupo Profesional I y de seis meses para los restantes. En caso de que un/a Director/a de Departamento no supere el periodo
de prueba volvera a su anterior Grupo Profesional.
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CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Grupos Profesionales.

GRUPOI:

Quedan expresamente incorporadas a este grupo:

Las personas en posesion de Licenciatura/Master/Doctorado, que sean contratadas para realizar especificamente los servi-
cios que son habilitados por su titulo.

Asi como el personal que por su experiencia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado,
siempre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeiio de la profesion.

Personal adscrito a la direccién: Es quien bajo la dependencia funcional de la Secretaria Territorial realiza las fun-
ciones que por parte del Secretario/a le sean encomendadas, incluidos/as los/as Directores/as de Departamento que se conso-
lidan a los 6 afios en el puesto.

GRUPO II:

Diplomados/as universitarios; Grado universitario: Es quien, hallindose en posesion de un titulo oficial de Grado
medio, se encuentra unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilite.

Responsable de la Unidad de Sistemas informaticos: Es quién, bajo la dependencia directa de la Direccion tiene a su
cargo la direccion de la Unidad Informatica y los sistemas de informacion.

Responsable de la Unidad de Comunicacion: Es quién, bajo la dependencia directa de la Direccion tiene a su cargo la
direccion de la Unidad de Comunicacion.

Responsable de la Unidad de Rifa Benéfica: Es quien actia a las 6rdenes de la direccion del centro y coordina la Uni-
dad de la Rifa Benéfica.

GRUPO III:

Técnico/a Superior: Corresponde a aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeiio se exige la titulacion especifica
de Técnico Superior, FP grado II u homologada.

Técnico/a especialista: corresponde a quien se encuentra unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado
en razon de la experiencia en el &mbito, para ejercer funciones especificas para las que la propia experiencia les habilite.
Oficial Administrativo v de servicios generales. Es quién actua a las 6rdenes de la direccidon del centro y tiene
a su cargo un servicio determinado, ya sea de caracter administrativo o de caracter general.

Traductor/a: es quien, con conocimientos de idiomas, con titulacion o practicas de ellos, traduce escritos, documentos
y conversaciones con personas que hablan otro idioma o dialecto distinto al oficial del pais y localidad.

GRUPO1V:

Técnico/a de FP de Grado Medio: Es quién ejerce las tareas propias de su titulacion.

Monitor/a-animador/a sociocultural: Es quién ejerce las tareas propias de la monitoria, entendiendo por la misma la
preparacion e imparticion de clases, disefio y evaluacion de la accion formativa.

Conductor/patron de embarcaciones: Debera realizar los trabajos propios de su especialidad y ejecutar reparaciones
que no requieran elementos de taller.

Socorrista acuatico y terrestre: Es quien ejerce las tareas propias de un/a socorrista, tanto acuatico como terrestre.
Auxiliar transporte escolar adaptado: Es el personal que en posesion de la titulacion requerida para poder realizar el
puesto de auxiliar de transporte escolar adaptado, se encuentra unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concer-
tado a la titulacion que posee y realizara los trabajos propios de acompafiamiento desde los domicilios de los menores a los
vehiculos y desde centros escolares a los vehiculos, también sera el responsable de la vigilancia de los menores mientras se
realiza el recorrido, haciendo cumplir todas las normas de seguridad para el traslado de los menores, también se encargara
de poner y supervisar durante el recorrido los cinturones de seguridad, los anclajes y demas elementos de seguridad existen-
tes en los vehiculos.

Auxiliares administrativos y de Servicios Generales: Se encargara de la realizacion de las tareas propias de su nivel y
categoria profesional.

GRUPO V:

Ordenanza: Persona cuya tarea consiste en hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar correspon-
dencia, asi como trabajos secundarios ordenados por sus superiores.

Auxiliar técnico: Se encargara de la realizacion de las tareas elementales propias de su nivel y categoria profesional que no
requieran una especial cualificacion.
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CAPITULO IV. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 15. Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesarios para acceder a un grupo profesional determinado, distinto al
que pertenece, puede presentarse a las convocatorias o concurso de méritos en igualdad de condiciones al resto de aspirantes,
teniéndose en cuenta su antigiiedad en la Institucion.

Articulo 16. Movilidad funcional, geografica y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.
Articulo 17. Jubilacién.

Estara conforme a la normativa laboral vigente.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 18. Jornada de trabajo y descanso semanal.

e Lajornada de trabajo se establece en promedio de 37,5 horas semanales. Dependiendo la distribucion de las mismas del
lugar donde se desempetie el trabajo.

e Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de Agosto, se consideraran no laborables y no recuperables a todos los efectos, Si estos
dias se marcaran en el calendario como sabados y/o domingos, se trasladaran al dia laborable anterior.

e Asicomo los dos dias establecidos anualmente en el calendario como celebracion de la fiesta del Sacrificio y del Fin del
Ramadan.

e Se establece horario especial intensivo de tres horas de trabajo efectivo, durante los dias laborables de las ferias patronales
locales y el lunes, martes y miércoles santo, de 10:00 a 13:00h.

En aquellas actividades de guardia/emergencia o turnos, o que por razones inevitables y propias de la actividad debiera trabajar-
se en estos dias, seran compensados en el periodo vacacional/asuntos propios.

Articulo 19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables, debiendo ser disfrutadas en uno o en dos periodos, debiendo ser
el minimo de ellos de cinco dias, a tal efecto los sébados no seran considerados dias habiles salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para las vacaciones no hubieran cumplido un afio completo de traba-
jo, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado.

La distribucion de los periodos de vacaciones lo decidira la empresa teniendo en cuenta las preferencias de los/as trabajadores/
as, y teniendo en cuenta la necesidad de los diferentes servicios, no pudiéndose unir nunca a los Dias de Asuntos Propios excep-
to autorizacion expresa de la Direccion.

Se actuara segin la referencia establecida en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, sobre coincidencia de I.T., A.T. o
maternidades durante las vacaciones.

Articulo 20. Licencias no retribuidas.

El personal con una antigiiedad superior a un afio tendran derecho, por interés particular a una licencia no retribuida de una dura-
cion de hasta 6 meses, anualmente, siempre que a juicio de la entidad la ausencia del Trabajador/a no cause grave detrimento al
rendimiento del servicio.

La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos quince dias de antelacion a la fecha en la que se pretenda comenzar a
disfrutar.

Durante este periodo se suspendera la cotizacion a la seguridad social y se tratara como una excedencia especial con reserva de
puesto de trabajo.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho a permiso retribuido en los casos y duracion que a continuacion se indican,

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en un Registro Municipal, iniciandose el
computo el dia de la boda o registro. El disfrute de permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y
cuando se trate de la misma pareja.
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2.- Por parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, debiendo justificarlo con posterioridad:

e 5 dias naturales por accidente o enfermedad grave que requiera hospitalizacion, amplidndose a 7 en caso de que ocurriese
fuera de la Ciudad.

e 2 dias naturales por intervencion quirurgica que no requiera hospitalizacion pero si reposo domiciliario, ampliandose a cua-
tro en caso de que ocurriese fuera de la Ciudad.

e 5 dias naturales por fallecimiento, amplidndose a 7 en caso de que ocurriese fuera de la Ciudad.

El permiso se computara desde el dia en que tenga lugar el fallecimiento, hospitalizacion o intervencion quirurgica.

3.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes libratorios y demas pruebas de aptitud o evaluacion en Centros
Oficiales. Previo aviso y debiendo justificarlo con posterioridad.

4.-Por el tiempo indispensable para el desarrollo y cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, previo
aviso y debiendo justificarlo con posterioridad.

5.- Por el tiempo preciso, previo aviso y debiendo justificarlo con posterioridad, para la asistencia a consulta médica por motivo
de enfermedad del propio trabajador/a, de hijos o hijas menores de edad, de ascendientes mayores de 65 afios y/o de personas
con discapacidad, en el caso de que estuvieran a cargo del trabajador o trabajadora, por un tiempo maximo de ocho horas durante
cada afio natural.

6.- En el supuesto de maternidad/paternidad el permiso estara sujeto a lo establecido por las leyes.

7.- Para el personal laboral con responsabilidad de atencion a la lactancia de sus hijos, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

8.- 4 dias por asuntos propios entendiéndose la correspondencia de un dia de asunto propio a una jornada laboral, si algun Traba-
jador/a agotase el limite de los 4 dias establecidos, podra solicitar una nueva licencia fundada en motivos excepcionales, estu-
diandose por la Direccion el caso planteado y resolviéndose en consecuencia. Los asuntos propios no pueden unirse a las vaca-
ciones, excepto autorizacion expresa de la Direccion.

9.- 2 dias por traslado de domicilio, previo aviso y debiendo justificarlo con posterioridad.

En todo lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 22. Ausencia por Enfermedad.

El personal en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente debe presentar parte de baja al segundo dia de au-
sencia del trabajo y, semanalmente, parte de confirmacion de baja, acreditativo de la permanencia en dicha situacion. Es impres-
cindible la presentacion de parte de alta médica para dar por finalizada una baja.

En caso de permanecer un dia ausente del puesto de trabajo por motivo de enfermedad o accidente, se podra exigir al trabajador
y/o trabajadora el justificante facultativo, extendido por su médico de familia o servicios de urgencias, que acredite la dolencia

que ha padecido, si éste no es presentado, el dia de ausencia sera restado del periodo vacacional.

CAPITULO VI. SUSPENSION Y EXTINCION CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 23. Excedencias.
Se contemplan las siguientes excedencias:

1.-Excedencia Voluntaria:

El/a trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podré ser
ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Este
tiempo no sera computable a efectos de antigiiedad.

No podra declararse a solicitud del/a trabajador/a, cuando al/a mismo/a se le instruya expediente disciplinario, durante la tramita-
cion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancion que en su caso le hubiese sido impuesta.

2.-Excedencia por cuidado de familiares:

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento regulados en el art. 173
Bis del Codigo Civil (Ley 26/2015) a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracioén no superior a dos afios, los/as trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos
0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen éste derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar
su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante, diera dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma, dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en éste apartado, sera
computable a efectos de antigiiedad y el/a trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el/a empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afio, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

3.-Excedencia por razon de violencia de género:

La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho a un periodo de excedencia, con el fin de hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integrada. No sera necesario haber prestado un tiempo minimo de servicios previos ni se
establecera la aplicacion de ningun plazo de permanencia en la misma. El tiempo de excedencia no computara a efectos de anti-
giiedad.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 39/1.999 de 5 de No-
viembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 24. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de las causas fijadas en la normativa laboral como validas para la extincion de los contratos, las partes pactan
expresamente la consideracion de despido objetivo en el caso de contratos por tiempo indefinido econdmica estable y financia-
dos mediante consignaciones presupuestarias anuales, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion presupuestaria

para el mantenimiento del puesto de trabajo de que se trate.

CAPITULO VII. MEDIDAS Y MEJORAS DE CARACTER SOCIAL.

Articulo 25. Politica y Desarrollo de la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

Cruz Roja Espaiola en la Ciudad Autonoma de Ceuta es una Organizacion que busca el bienestar social y que ofrece un servicio
a la sociedad mediante su compromiso humanitario.

En pleno siglo XXI ha de asumir un nuevo aspecto: la satisfaccion de los empleados y empleadas no sélo con la remuneracion
sino también mediante planes de desarrollo profesional y apoyo a la conciliacion de su vida personal y familiar.

En la nueva politica de incorporar la Responsabilidad Social Corporativa a nivel interno en la dinamica del funcionamiento de la
Institucion se considera la estrategia de ampliar y revisar las propuestas de conciliacion personal familiar y laboral en los si-
guientes aspectos:

FLEXIBILIDAD LABORAL. En los casos en que la actividad del trabajador o la trabajadora lo permita, podra flexibili-
zar los horarios de inicio y fin de su jornada diaria, previa autorizacion de la direccion, y siempre que no incurra por ello en
abandono de cualquiera de sus obligaciones profesionales.

El Comité de Empresa y Cruz Roja Espafola en la Ciudad Auténoma de Ceuta se comprometen a velar por el cumplimiento de
la puntualidad en la entrada y la salida apelando a la responsabilidad personal y actuar en consecuencia en el caso de incumpli-
miento reiterado y acuerdan ambas partes ser garantes de ésta responsabilidad.

Articulo 26. Fondo de Accion Social.

El Fondo de Accion Social tiene por objeto la cobertura de necesidades extraordinarias de caracter social que se determinen en el
Reglamento del Fondo de Accién Social.

La gestion del Fondo de Accidn Social correspondera a la Junta de Personal, que estara constituida y se regira de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Fondo de Accion Social.

Tendran derecho al beneficio de las prestaciones del Fondo de Accion Social todos/as los/as trabajadores/as incluidos/as dentro
del &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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Las prestaciones no seran otorgadas cuando el/la trabajador/a pueda obtenerlas de otras entidades, instituciones, empresas y or-
ganismos oficiales, publicos o privados, requiriéndose la presentacion por parte del/a trabajador/a de un documento acreditativo
de la denegacion de la prestacion de la Institucion, Entidad, institucidn empresa, etc. o cualquier otro documento que determine
la Junta de Personal.

Las prestaciones se concederan para beneficio del/a trabajador/a o de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o conyuge, siempre que convivan con el/la trabajador/a y estén a su cargo.

Necesidades a cubrir y documentacion a presentar: se determinaran en el Reglamento del Fondo de Accién Social.

Las partes se comprometen a acordar un Reglamento de Fondo de Accidn Social en el plazo de seis meses a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27. Igualdad de Oportunidades y NO Discriminacion.

En Cruz Roja Espaiiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la gestion de los Recur-
sos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja. Des-
de Cruz Roja Espaiiola se asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad vigente que el Equipo Nacional de
Igualdad de la Institucion ha aprobado en base a diagnostico realizado como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoria-
les de Cruz Roja Espaiiola.

Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral desta-
camos:

- Laaplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad
de Cruz Roja Espaiiola.

- Creacion de un Equipo de Igualdad en la Oficina de Cruz Roja Espafiola en la Ciudad Auténoma de Ceuta, como drgano
asesor y de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El1 Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de Igual-
dad, por una o dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del Area de Coordinacion y por una persona de-
signada por el Comité de Empresa.

- También se crea la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el/la Secretario/a Autonémico o persona en quien delegue,
y serd la persona encargada de liderar el proceso de diagnostico y de analisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evalua-
cion del plan de accion.

- Elaboracién de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a
cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de
Cruz Roja Espaiiola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, inclu-
yendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando
actuaciones preventivas dirigidas.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 28. Prevencion de Riesgos Laborales.

La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo basico y prioritario de las relaciones laborales de la Institucion,
comprometiendo, ambas partes, su mas firme voluntad de colaboracién en sus ambitos respectivos. A tal efecto en todas aque-
llas materias que afectan a la seguridad y Salud Laboral en el trabajo sera de aplicacion la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, sus normas de desarrollo y demas normativa de general aplicacion.

La Institucion, en funcion de las actividades especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la ley
31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia.

Se informara a los representantes de los/as trabajadores/as la eleccion o cambio de Mutua.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29. Graduacion de las faltas.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionador por la direccion de la Empresa, en virtud de incumplimientos de la obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as, cometidas con ocasion o como consecuencia del trabajo, podrén ser: leves,
graves y muy graves.
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a) Seran faltas leves las siguientes:

bl N

9]

La leve incorreccion con los/as usuarios/as del servicio, asi como con los/as compaiieros/as o subordi-nados.

El retraso injustificado no superior a diez minutos en un dia o a una hora en un mes.

La negligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a la entidad, en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes, que no sume mas de una hora en
ese periodo.

El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa, que no cause per-juicios notorios a la
misma.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable, cuando no cause perjuicios notorios a
la misma.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1.

bl e

Lo XA

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concre-
tas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico o los/as usuarios/as del servicio en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.
La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acu-mulados supongan un
minimo de tres horas y hasta seis horas.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos de la empresa.

El retraso injustificado de mas de diez minutos y menos de una hora en un dia, y que no supere las tres horas en un mes.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo, siempre que
no suponga la violacion de la intimidad personal de usuarios/as de los servicios prestados por la entidad o compafieros/as, en
cuyo caso sera falta muy grave.

. La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.
11.

El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara abuso de auto-ridad la comision por
un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del/a trabajador/a reconocido legalmente por este Conve-
nio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

W N =

XNk

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o subordinados.

La desobediencia a las 6rdenes directas de un superior cuando de ellos se derive o pueda derivar graves perjuicios para la
entidad o para los/as usuarios/as de la misma.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomenda-das.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

El retraso injustificado de mas de una hora en al menos tres dias en un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacion con sus deberes de pun-tualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias al mes.

. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al mes que supongan mas de seis ho-

ras.

La reiteracion o reincidencia en falta grave, en el plazo de tres meses.

El acoso sexual y laboral.

La violacién de la neutralidad o independencia politica, asi como la violacion de los principios funda-mentales de la Cruz
Roja en el desempefio de sus funciones.

Las actuaciones en el desempeiio de su ejercicio profesional que supongan discriminacion por razén de sexo, nacionalidad,
raza, religion o cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio.

La obtencion de beneficios econdomicos por razon del trabajo desempefiado obtenidos con ocultacion, engafio o fraude o
valiéndose del nombre de la Institucion.

El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas con animo de falsi-ficacion o la utiliza-
cion de los medios técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo econdmico o cuando se produzca la violacion
de la intimidad personal de usuarios/as de los servicios de la entidad o de otros/as empleados/as.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

La tolerancia o encubrimiento de los/as superiores/as respecto de las faltas graves y muy graves come-tidas por sus colabo-
radores.

El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales con-templadas en la norma-
tiva vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica
de otro/a trabajador/a o de terceros.
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Articulo 30. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo o sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

e Inhabilitacion para la promocidn o ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un
afio.
e Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

¢) Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
e Inhabilitacion para la promocion o ascenso por un periodo de un afio y un dia a cinco afios.
e Despido.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea posible.
c) Lareiteracion o reincidencia.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado o interesada, para su conocimiento y efectos, quien debera acusar recibo de
la misma. Asi mismo, se remitira copia de dicha comunicacion al Comité de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucin-
ta de los hechos constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado y al comité de empresa, para que, ambas partes y en el
plazo de siete dias, puedan manifestar a la empresa lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspension de empleo de modo cautelar, y se suspende el plazo de
prescripcion de la infraccion mientras dure el expediente siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
tres meses, a partir de la incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado o trabajadora expedientada.
Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité o el trabajador no hayan hecho uso del derecho que se les concede a for-

mular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancion, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo
a la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Articulo 31. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Articulo 32. Condiciones Econémicas.
1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

a) Salario base.

b) Plus de residencia.

¢) Plus de vinculacion.

d) Complementos salariales:

1. Responsabilidad.
2. Disponibilidad diurno y/o nocturno.

3. Complemento de Direccién de Departamento.

e) Pagas Extraordinarias.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.976




BOCCE ORDINARIO N° 5764 1T Martes 13 de Marzo de 2018

Articulo 33. SALARIO BASE Y SUPLIDOS.

Para el afio 2017 la cuantia del Salario Base y de los complementos salariales quedan reflejados en la Tabla Salarial que como
Anexo se adjunta a este Convenio.

Articulo 34. PLUS DE RESIDENCIA.
Los/as trabajadores/as afectos al presente convenio percibirdn como complemento de residencia el 25% del salario base.

Articulo 35. PLUS DE VINCULACION A LA BONIFICACION.

En aplicacion de la modificacion del Apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, para determinadas actividades desarrolladas por empresas y trabajadores/as por cuenta propia de las ciuda-
des de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE del dia 05.10.11, y al Acuerdo rubricado entre la Confederacion de Empresarios de
Ceuta, Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras de Ceuta, se acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de la referida modificacion, con efectos 1 de Enero de 2.012, los/as trabajadores/as in-
cluidos/as en el ambito de aplicacion del Presente convenio, percibiran un 0,8 % de su Salario Base, por cada 5 puntos porcen-
tuales de bonificacion que efectivamente se practiquen las empresas. Dado que inicialmente, la referida Orden establece un por-
centaje de bonificacion para las empresas de un 43 %, los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha indicada del 1 de Enero de
2.012 un 6,88 % de su Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias. En 2.013, la bonificacion para las empresas serd del 46
%, y los/as trabajadores/as percibiran desde el 1 de Enero de dicho afio, el 7,36 %, sobre su Salario Base, incluso en las pagas
extraordinarias. Finalmente, para el aiio 2.014 y siguientes, las empresas se bonificaran un 50 % en sus cuotas de Seguridad So-
cial, y los/as trabajadores/as percibiran un 8 %, sobre su Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias.

En el supuesto de que el referido porcentaje de bonificacion fuera objeto de modificacion o supresion, igualmente se practicaria
con caracter inmediato, la correspondiente variacion o supresion de la cantidad a abonar a los/as trabajadores/as, conforme el
procedimiento establecido en este punto.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la empresa durante el transcurso de un mes determinado, percibiran el referido plus
con ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion laboral.

Los/as trabajadores/as contratados/as en formacion o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bonificacién en las cuotas a la
Seguridad Social que lo justifican, de tal forma, que la desaparicion, reduccion o no aplicacion por cualquier causa, de la bonifi-
cacion empresarial, llevara aparejada la desaparicion, reduccion o no aplicacion a los/as trabajadores/as del referido complemen-
to retributivo.

Articulo 36. COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD.
Se establece un Plus de Responsabilidad del 10 % del Salario Base.

Estara exceptuado para aquellos/as trabajadores/as adscritos al grupo 1 y los/as Directores/as de Departamento. Asi mismo,
aquellos/as trabajadores/as que vinieran percibiendo este complemento y cambiaran al grupo 1, dejaran de percibirlo.

Este plus se abonara a aquellos/as empleados/as que a juicio de la empresa desarrollen tareas de especial importancia para la
entidad, o que las realicen con una responsabilidad y eficacia superior a la ordinaria.

Este Plus tiene caracter de no consolidable y solo se percibira mientras se realicen las tareas que la empresa considera de espe-
cial importancia para la entidad.

Articulo 37. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD DIURNO Y/O NOCTURNO:
Se establece un Plus de Disponibilidad de un 10 % del Salario Base en cada una de las disponibilidades.

e Siendo el diumo de 08:00 a 20:00 horas

e yel noctumo 20:00 a 08:00 horas, salvo sus vacaciones y licencias. Estara exceptuado para los/as Directores/as de Departa-
mento.

Este Plus se abonaré a aquellos/as empleados/as que a juicio de la empresa desarrollen su trabajo con una dedicacién que no esta
limitada a la jornada ordinaria, dejando de percibir dicho complemento cuando no tengan esa dedicacion fuera de su jornada o
esta no sea necesaria para la entidad.

Articulo 38. COMPLEMENTO DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO.

Las personas designadas con esta responsabilidad percibiran un complemento de 250 € no consolidables, en cada una de las ca-
torce pagas, dejando de percibir dicho complemento cuando cesan en las funciones.
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Articulo 39. PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Se abonaran por este concepto 2 pagas extraordinarias INTEGRAS los dias 15 de Junio y 15 de Diciembre.
Articulo 40. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran por este concepto, el trabajo efectivo realizado fuera de la jornada laboral, una vez superada las horas de flexibili-
dad establecidas por el Estatuto de los Trabajadores. Para el computo de dichas horas extraordinarias, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la Empresa con tiempo de descanso equivalente.
Articulo 41. ABONO DE RETRIBUCIONES.

El abono de las retribuciones a las que hace referencia el Convenio, se realizara dentro de los cinco ultimos dias del mes al que
dieron lugar, mediante transferencia bancaria, al nimero de cuenta que indique el/la trabajador/a a la Secretaria Territorial.

El/la trabajador/a, por su parte, estard obligado a comunicar por escrito la modificacion de la cuenta de abono de la némina, den-
tro de los 10 primeros dias del mes en curso, y a firmar el recibo de la ndmina en los 10 dias siguientes al cobro de la misma.

Articulo 42. INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores , se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la misma nor-
ma , a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res.

g.  Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

mo oo o

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econéomica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la de-
manda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas arriba indicadas, y sélo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no
podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplica-
cién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discrimi-
naciones por razones de género o de las que estuvieran previstas en el Plan de Igualdad.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recu-
rrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compro-
miso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo ante-
rior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a los 6rga-
nos correspondientes de la Ciudad Autonoma. La decision de este 6rgano, que podra ser adoptada en su propio seno o por un
arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo
no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacion de condicio-
nes de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO ANO 2017, 2018 y 2019.

2017 2018 2019
GRUPO 1
Personal adscrito a direccion 1764.40 1782.05 1799.87
Titulado/a Superior 1421.27 1435.48 1449.83
GRUPO 11
Responsable de Unidad
® De Rifa Benéfica
1319.81 1333.01 1346.34
® De SI y Comunicaciones
® De Comunicacion
Titulado/a Medio/Grado 1319.81 1333.01 1346.34
GRUPO III
Titulados/as Técnicos/as Superiores 1142.00 1153.42 1164.96
Técnicos/as Especialistas 1142.00 1153.42 1164.96
Traductores/as 1142.00 1153.42 1164.96
Oficial Administrativo/a 995.88 1005.83 1015.89
Oficial de Servicios Generales 995.88 1005.83 1015.89
Oficial Administrativo/a de Rifa Benéfica (a extinguir) 1102.73 1113.76 1124.90
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 930.52 939.82 949.22
Auxiliar de Servicios Generales 930.52 939.82 949.22
Auxiliar de Enfermeria 930.52 939.82 949.22
Técnico/a en Emergencias Sanitarias 930.52 939.82 949.22
Conductor/a-Patrén de Embarcacion 1040.66 1051.07 1061.58
Monitor/a -Animador/a Sociocultural 908.95 918.04 927.22
GRUPO V
Ordenanza 902.84 911.87 920.99
Auxiliar Técnico 842.68 851.11 859.62
Socorrista Acuatico y Terrestre 842.68 851.11 859.62
Auxiliar Transporte Escolar Adaptado 842.68 851.11 859.62

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

175.- En atencion a la solicitud del expediente n° 11.725/18 de licencia para la colocacion de rétulo, para instalarlo en fachada
del inmueble sito en Calle Camoens, 5 esquina con Calle Delgado Serrano para el local que se pretende destinar a clinica dental
(DENTIX), presentado por la mercantil Neotech Clinical S.L, se pone en conocimiento de todos los propietarios, arrendatarios o
usuarios de locales situados a menos de 10 m., del anuncio y 20 m., si lo tuvieran enfrente, que durante el plazo de 10 dias po-
drén comparecer en el expediente y manifestar su disconformidad con la instalacion, todo ello en cumplimiento de lo prevenido
enel art. 9.11.19 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Ceuta.

Ceuta, 21 de febrero de 2018

V°.B°. EL PRESIDENTE,
P.D.F., EL CONSEJERO DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia, 26.11.12).

Firmado: Néstor José Garcia Ledn

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL

Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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ANUNCIOS
171.- ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, de fecha 16 de
febrero de 2018, se aprueba la contratacion mediante procedimiento abierto, del “Suministro e instalaciéon de luminarias para el
incremento del rendimiento energético del alumbrado publico del distrito 7 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

I.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta.
b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de Desarrollo PROCESA.
c¢) Numero de expediente: 68/17.

I1.- Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto el suministro e instalacion de luminarias de alumbrado publico para el denominado distrito 7 en el
Plan de Barriadas de Ceuta, detalladas en el anexo del Pliego de prescripciones técnicas (PPT) que rige la presente contratacion y
resumida en la clausula 4 del mismo, el objetivo de la contratacion es mejorar la eficiencia energética del alumbrado putiblico del
citado distrito mediante la transformacion de las instalaciones del alumbrado exterior, fundamentalmente, con la renovacion de
luminarias adoptando la tecnologia LED (Light Emitting Diode) y la implantacion de tele gestion punto a punto a base de regula-
cion por niveles.

I11.- Plazo de ejecucion.
El plazo de ejecucion serd de TRES MESES.
IV.- Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

V.- Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Total: 332.391,62 €, IPSI incluido.

VI.- Garantias.

a) Garantia provisional: Dispensada.
b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido IPSI.

VII.- Criterios de adjudicacién.

a) Mejor oferta econdmica 0-80 puntos
b) Mejoras al Pliego: 0-20 puntos

VIII.- Financiacion.

Objetivo Especifico 4.3.1. “Mejorar la eficiencia energética y reduccion de emisiones de CO2 en la edificacion y en las infraes-
tructuras y servicios publicos” del Programa Operativo FEDER 2014-2020, en un porcentaje de cofinanciacion del 80% con re-
cursos procedentes del FEDER y en un 20% con aportaciones de la Ciudad.

IX.-Presentacion de ofertas.

Las proposiciones se presentaran dentro de los CUARENTA Y UN DIAS naturales a contar desde el envio del anuncio del con-
trato a la Comision Europea para su publicacion en el D.O.U.E

a) Fecha de envio anuncio al D.O.U.E. 27 de febrero de 2018

b) Fecha limite de presentacion de proposiciones: 9 de abril de 2018.

¢) Lugar de presentacion: Dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter 1 planta, 51001.- CEUTA.

d) Modo de presentacion: Las proposiciones se entregaran en sobre cerrado y lacrado en las dependencias de PROCESA, de
9.00 a 14.00 horas, o enviaran por correo certificado dentro el plazo sefialado al efecto, debiendo, en este supuesto, acredi-
tarse mediante el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicioén del envio en la Oficina de Correos, debiendo
también anunciar el mismo dia a PROCESA, por fax (956/ 52 82 73), télex o telegrama, la remision de la proposicion. A
este respecto tanto la presentacion en Correos como la comunicacion al o6rgano de contratacion (Fax, Télex o Telegrama)
deberan realizarse antes de las 14’00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones. Si no se
cumplen tales requisitos no sera admitida la proposicion, en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado. Transcurri-
dos10 dias siguientes a la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

e) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de clausulas administrativas particulares.
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X.-Apertura de proposiciones.

Debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar ofertas, en las
dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1? planta.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia se encuentra de manifiesto para su
consulta en el departamento de Contratacion de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter, 1% planta, 51001 Ceuta. Asimismo se encuentra a disposicion de los interesados en el perfil del contratante de la pagina insti-
tucional de la Ciudad Auténoma de Ceuta ( www.Ceuta.es/contratacion anuncios de contratacion-anuncios clasificados-PROCESA)

Ceuta 6 de marzo de 2018

V.B. La Consejera. La Secretaria General,
PDF El Técnico de Administracién General

Rodolfo Croce Clavero.

172.- ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, de fecha 23 de
febrero de 2018, se aprueba la contratacion mediante procedimiento abierto, del “Suministro e instalacion de luminarias para el
incremento del rendimiento energético del alumbrado publico del distrito 4 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

I.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de Desarrollo PROCESA.

¢) Numero de expediente: 6/18.

I1.- Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto el suministro e instalacion de luminarias de alumbrado publico para el denominado distrito 4 en el
Plan de Barriadas de Ceuta, detalladas en el anexo del Pliego de prescripciones técnicas (PPT) que rige la presente contratacion y
resumida en la cldusula 4 del mismo, el objetivo de la contratacion es mejorar la eficiencia energética del alumbrado publico del
citado distrito mediante la transformacion de las instalaciones del alumbrado exterior, fundamentalmente, con la renovacion de

luminarias adoptando la tecnologia LED (Light Emitting Diode) y la implantacion de tele gestion punto a punto a base de regula-
cién por niveles.

I11.- Plazo de ejecucién.
El plazo de ejecucion serd de TRES MESES.
IV.- Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

V.- Presupuesto base de licitaciéon.
a) Importe Total: 331.388,20.- €, IPSI incluido.
VI.- Garantias.

a) Garantia provisional: Dispensada.
b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido IPSI.

VILI.- Criterios de adjudicacion.

a) Mejor oferta economica 0-80 puntos
b) Mejoras al Pliego: 0-20 puntos

VIII.- Financiacion.

Objetivo Especifico 4.3.1. “Mejorar la eficiencia energética y reduccion de emisiones de CO2 en la edificacion y en las infraes-
tructuras y servicios publicos” del Programa Operativo FEDER 2014-2020, en un porcentaje de cofinanciacion del 80% con re-
cursos procedentes del FEDER y en un 20% con aportaciones de la Ciudad.
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IX.-Presentacion de ofertas.

Las proposiciones se presentaran dentro de los CUARENTA Y UN DIAS naturales a contar desde el envio del anuncio del con-
trato a la Comision Europea para su publicacion en el D.O.U.E

a) Fecha de envio anuncio al D.O.U.E. 26 de febrero de 2018

b) Fecha limite de presentacion de proposiciones: 9 de abril de 2018.

¢) Lugar de presentacion: Dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter 1% planta, 51001.- CEUTA.

d) Modo de presentacion: Las proposiciones se entregaran en sobre cerrado y lacrado en las dependencias de PROCESA, de
9.00 a 14.00 horas, o enviaran por correo certificado dentro el plazo sefialado al efecto, debiendo, en este supuesto, acredi-
tarse mediante el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, debiendo
también anunciar el mismo dia a PROCESA, por fax (956/ 52 82 73), télex o telegrama, la remision de la proposicion. A
este respecto tanto la presentacion en Correos como la comunicacion al o6rgano de contratacion (Fax, Télex o Telegrama)
deberan realizarse antes de las 14’00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones. Si no se
cumplen tales requisitos no sera admitida la proposicion, en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado. Transcurri-
dos10 dias siguientes a la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

e) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de cldusulas administrativas particulares.

X.-Apertura de proposiciones.

Debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar ofertas, en las
dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1* planta.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia se encuentra de manifiesto para su
consulta en el departamento de Contratacion de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter, 1* planta, 51001 Ceuta. Asimismo se encuentra a disposicion de los interesados en el perfil del contratante de la pagina insti-
tucional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (www.Ceuta.es/contratacion anuncios de contratacién-anuncios clasificados- PROCESA)

Ceuta 6 de marzo de 2018

V.B. La Consejera. La Secretaria General,
PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero.

174.- ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, de fecha 2 de
marzo de 2018, se aprueba la contratacion mediante procedimiento abierto, del “Suministro e instalacion de luminarias para el
incremento del rendimiento energético del alumbrado publico del distrito 9 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

I.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta.
b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de Desarrollo PROCESA.
¢) Numero de expediente: 7/18.

I1.- Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto el suministro ¢ instalacion de luminarias de alumbrado publico para el denominado distrito 9 en el
Plan de Barriadas de Ceuta, detalladas en el anexo del Pliego de prescripciones técnicas (PPT) que rige la presente contratacion y
resumida en la clausula 4 del mismo, El objetivo de la contratacion es mejorar la eficiencia energética del alumbrado publico del
citado distrito mediante la transformacion de las instalaciones del alumbrado exterior, fundamentalmente, con la renovacion de
luminarias adoptando la tecnologia LED (Light Emitting Diode) y la implantacion de tele gestion punto a punto a base de regula-
cion por niveles.

I11.- Plazo de ejecucidn.
El plazo de ejecucion serd de TRES MESES.
IV.- Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

V.- Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Total: 635.576,70.- €, IPSI incluido.
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VI.- Garantias.

a) Garantia provisional: Dispensada.
b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido IPSI.

VII.- Criterios de adjudicacion.

a) Mejor oferta econdmica 0-80 puntos
b) Mejoras al Pliego: 0-20 puntos

VIII.- Financiacion.

Objetivo Especifico 4.3.1. “Mejorar la eficiencia energética y reduccion de emisiones de CO2 en la edificacion y en las infraes-
tructuras y servicios publicos” del Programa Operativo FEDER 2014-2020, en un porcentaje de cofinanciacion del 80% con re-
cursos procedentes del FEDER y en un 20% con aportaciones de la Ciudad.

IX.-Presentacion de ofertas.

Las proposiciones se presentaran dentro de los CUARENTA Y UN DIAS naturales a contar desde el envio del anuncio del con-
trato a la Comision Europea para su publicacion en el D.O.U.E

a) Fecha de envio anuncio al D.O.U.E. 2 de marzo de 2018

b) Fecha limite de presentacion de proposiciones: 11 de abril de 2018.

c¢) Lugar de presentacion: Dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter 1% planta, 51001.- CEUTA.

d) Modo de presentacion: Las proposiciones se entregaran en sobre cerrado y lacrado en las dependencias de PROCESA, de
9.00 a 14.00 horas, o enviaran por correo certificado dentro el plazo sefialado al efecto, debiendo, en este supuesto, acredi-
tarse mediante el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, debiendo
también anunciar el mismo dia a PROCESA, por fax (956/ 52 82 73), télex o telegrama, la remision de la proposicion. A
este respecto tanto la presentacion en Correos como la comunicacion al 6rgano de contratacion (Fax, Télex o Telegrama)
deberan realizarse antes de las 14’00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones. Si no se
cumplen tales requisitos no sera admitida la proposicion, en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado. Transcurri-
dos10 dias siguientes a la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

e) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de cldusulas administrativas particulares.

X.-Apertura de proposiciones.

Debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar ofertas, en las
dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1* planta.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia se encuentra de manifiesto para su
consulta en el departamento de Contratacion de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter, 1* planta, 51001 Ceuta. Asimismo se encuentra a disposicion de los interesados en el perfil del contratante de la pagina insti-
tucional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (www.Ceuta.es/contratacion anuncios de contratacién-anuncios clasificados- PROCESA)

Ceuta 6 de marzo de 2018

V.B. La Consejera. La Secretaria General,
PDF El Técnico de Administracién General

Rodolfo Croce Clavero.
178.- ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, de fecha 23 de
febrero de 2018, se aprueba la contratacion mediante procedimiento abierto, del “Suministro, instalacion y explotacion de la Es-
tacion de Control de la Calidad Atmosférica de Ceuta”.

L.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta.
b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad de Desarrollo PROCESA.
¢) Numero de expediente: 5/18.

II.- Objeto del contrato.

El contrato tiene por objeto el suministro e instalacion del equipamiento necesario para la puesta en marcha de la primera Esta-
cion de Fondo Urbana de Control y Vigilancia de la Calidad del Aire con mediciéon en continuo, asi como la explotacion de la
misma durante el periodo de un aflo, al objeto de propiciar la aplicacion de la legislacion vigente en la materia y permitir la parti-
cipacion de Ceuta en la Red Nacional de Calidad del Aire, teniendo como objetivo tltimo incrementar el conocimiento de nues-
tra atmosfera y elaborar un Plan de mejora de la Calidad del Aire adaptado a las necesidades concretas del territorio.
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IIIL.- Plazo de ejecucion.

1. Elplazo para la ejecucion y puesta en marcha de la instalacion es de 7 meses.

1. El plazo para la ejecucion del servicio de explotacion, detallado en la base 4.2 del PPT, sera de 12 meses a contar desde la
recepcion de la instalacion.

2. Elplazo total es de 19 meses.

IV.- Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

V.- Presupuesto base de licitacion.
a) Importe Total: 237.568,69 €., IPSI incluido.
VI.- Garantias.

a) Garantia provisional: Dispensada.
b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido IPSI.

VII.- Criterios de adjudicacién.

a) Mejor oferta econdomica 0-80 puntos
b) Mejoras al Pliego: 0-20 puntos

VIII.- Financiacion.

En la cantidad de 208.568,69 €, correspondiente al suministro e instalacion, con cargo al Objetivo Especifico 6.5.1 “Mejorar el
entorno urbano, la rehabilitacion de viejas zonas industriales y la reduccion de la contaminacion del suelo, atmosférica y acusti-
ca” del Programa Operativo FEDER 2014-2020, en un porcentaje de cofinanciacion del 80% con recursos procedentes del FE-
DER y en un 20% con aportaciones de la Ciudad.

En la cantidad de 29.000,00 euros, correspondiente al servicio de explotacion, con cargo a la a la partida 009/1720/22799
“Contratos Consejeria Medio Ambiente.

IX.-Presentacion de ofertas.

Las proposiciones se presentaran dentro de los CUARENTA Y UN DIAS naturales a contar desde el envio del anuncio del con-
trato a la Comision Europea para su publicacion en el D.O.U.E

a) Fecha de envio anuncio al D.O.U.E. 27 de febrero de 2018

b) Fecha limite de presentacion de proposiciones: 9 de abril de 2018.

¢) Lugar de presentacion: Dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter 1% planta, 51001.- CEUTA.

d) Modo de presentacion: Las proposiciones se entregaran en sobre cerrado y lacrado en las dependencias de PROCESA, de
9.00 a 14.00 horas, o enviaran por correo certificado dentro el plazo sefialado al efecto, debiendo, en este supuesto, acredi-
tarse mediante el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, debiendo
también anunciar el mismo dia a PROCESA, por fax (956/ 52 82 73), télex o telegrama, la remision de la proposicion. A
este respecto tanto la presentacion en Correos como la comunicacion al 6rgano de contratacion (Fax, Télex o Telegrama)
deberan realizarse antes de las 14’00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones. Si no se
cumplen tales requisitos no sera admitida la proposicion, en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado. Transcurri-
dos10 dias siguientes a la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

e) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de clausulas administrativas particulares.

X.-Apertura de proposiciones.

Debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar ofertas, en las
dependencias de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1* planta.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia se encuentra de manifiesto para su
consulta en el departamento de Contratacion de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Cen-
ter, 1? planta, 51001 Ceuta. Asimismo se encuentra a disposicion de los interesados en el perfil del contratante de la pagina insti-
tucional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (www.Ceuta.es/contratacion anuncios de contratacidn-anuncios clasificados- PROCESA)

Ceuta 6 de marzo de 2018

V.B. La Consejera. La Secretaria General,
PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero.
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