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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

127.- Dar publicidad a la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo
de la ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 14 de Febrero de 2018 y niimero de registro 001290, mediante la que se asigna una
parte del crédito disponible de las ayudas concedidas y posteriormente anuladas mediante Resolucion de cierre de distintos pla-
zos correspondientes a las convocatorias 2015/2016 relativas a las ayudas de autoempleo en virtud de la delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 28 de febrero de
2017 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto
dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo. El Programa Ope-
rativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comisiéon Europea el pasado dia
24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE estd destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante Resolucion de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el
BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOC-
CE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14
de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652, y de la correspondiente convocatoria, publicada en el BOCCE 5.654, de
fecha 21 de febrero de 2017, se establecio el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al “autoempleo” al objeto de fomentar las iniciativas de autoempleo para
personas desempleadas y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfavorecidos, en el marco del Progra-
ma Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favo-
recer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.3 “Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de creacion
de empresas y las Pymes innovadoras” gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de
29 de diciembre de 2014.

Mediante Resolucion de aprobacion de la convocatoria de ayuda de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo publicada en el BOCCE 5.654 de 21 de febrero de 2017, en su apartado segundo, se establecen me-
diante convocatorias abiertas inicialmente 6 periodos de presentacion de solicitudes que abarcan desde el 22/02/2017 hasta el
20/02/2018, aunque posteriormente se han reducido a 4 anulandose tercer (Desde el 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto
de 2017) y sexto (Desde el 21 de diciembre de 2017 y hasta el 20 de febrero de 2018) plazo.

El importe total de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas al autoempleo en las distintas convo-
catorias indicadas en el apartado anterior sera de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIO-
CHO EUROS (466.428 Euros), para atender las ayudas al autoempleo integradas en la Prioridad de inversién 8.3 del Programa
Operativo FSE, que seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos ¢ Ingre-
sos de PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, denominadas “Ayudas FSE”. No podran otorgarse subvenciones por
cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Atendiendo al incremento en la actividad econdmica de la ciudad lleva a la disminucion del nimero de personas desempleadas y
en el incremento de la afiliacion a la seguridad social, entre otros indicadores, hacen que exista una mayor demanda, como salida
real y valida a la situacion de desempleo personal, de las ayudas por autoempleo al amparo del Programa Operativo FSE 2014-
2020, y existiendo en esta actuacion un elevado nimero de potenciales beneficiarios/as en la cuarta y quinta convocatoria del
presente ejercicio 2017 y dado que existen subvenciones inicialmente concedidas de la convocatoria 2015/2016 cuyos créditos
disponibles han sido recuperados mediante Resolucion de Cierre al no haberse justificado el objeto de la solicitud de ayuda co-
mo asi se relaciona y justifica en el informe realizado por la subdireccion de PROCESA de fecha 7 de febrero de 2018. Dicho
documento, propone lo siguiente:

1.- Incrementar el presupuesto inicialmente asignado a la cuarta convocatoria 2017 que asciende a SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS EUROS (77.700,00 €) en la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) lo que hace un total de CIEN-
TO SIETE MIL SETECIENTOS EUROS (105.700,00 €).

2.- Incrementar el presupuesto inicialmente asignado a la quinta convocatoria 2017 que asciende a SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS EUROS (77.700,00 €) en la cantidad de NOVENTA MIL QUINIENTOS EUROS (90.500,00 €) lo que hace un
total de CIENTO SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS EUROS (168.200,00 €).
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que establece en el articulo 24.6 que Las
propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

PARTE DISPOSITIVA:

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Asignar una parte del crédito disponible de las ayudas concedidas y posteriormente anuladas mediante Re-
solucion de cierre de distintos plazos correspondientes a la convocatoria 2015/2016 y que asciende a TREINTA MIL EUROS
(30.000,00 euros) a la consignacion referida a la cuarta convocatoria 2017, resultando por tanto una dotacion econdémica para la
misma de CIENTO SIETE MIL SETECIENTOS EUROS (105.700,00 €).

SEGUNDO: Asignar la parte restante del crédito disponible, tras el incremento sefialado en el disponendo primero, de
las ayudas concedidas y posteriormente anuladas mediante Resolucion de cierre de distintos plazos correspondientes a la convo-
catoria 2015/2016 y que asciende a NOVENTA MIL QUINIENTOS EUROS (90.500,00 euros) a la consignacion referida a la
quinta convocatoria 2017, resultando por tanto una dotacion econémica para la misma de CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS EUROS (168.200,00 €).

TERCERO: Se mantienen vigentes todos los articulos de la Resolucion publicada el 14 de febrero de 2017, por la que se
establecen las bases reguladoras y publicacion de 21 de febrero de 2017 por la que se anuncia la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, destinadas a fomentar las iniciativas de autoempleo
(Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inver-
sion 8.3.1: “el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y las
pequenas y medianas empresas innovadoras).

CUARTO: La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.C.CE.
QUINTO: Dar publicidad en debida forma a la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

SEXTO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a 16 de Febrero de 2018

LA SECRETARIA GENERAL
PDF El Técnico de Administracién General

Rodolfo Croce Clavero

128.- Dar publicidad a la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo
de la ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 14 de Febrero de 2018 y numero de registro 001291, mediante la que se asigna una
parte del crédito disponible de las ayudas concedidas y posteriormente anuladas mediante Resolucion de cierre de distintos pla-
zos correspondientes a las convocatorias 2015/2016 relativas a las ayudas de contratacion indefinida y de transformacion de con-
tratos temporales en indefinidos en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 28 de febrero de 2017 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley
7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo. El Programa Ope-
rativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Europea el pasado dia
24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.
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Mediante Resolucion de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el
BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOC-
CE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14
de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652, y de la correspondiente convocatoria, publicada en el BOCCE 5.654, de
fecha 21 de febrero de 2017, se establecio el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “la contratacion indefinida” al objeto de fomentar el acceso a un puesto
de trabajo estable para las personas desempleadas y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfavoreci-
dos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.1 “Acceso al empleo de personas demandantes
de empleo y de las personas inactivas, incluidos los parados de larga duracion” y Prioridad de Inversion 8.5 “Adaptacion al cam-
bio de trabajadores, empresas y empresarios” gestionadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de su medio propio PRO-
CESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asam-
blea de 29 de diciembre de 2014.

Mediante Resolucion de aprobacion de la convocatoria de ayuda de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo publicada en el BOCCE 5.654 de 21 de febrero de 2017, en su apartado segundo, se establecen me-
diante convocatorias abiertas inicialmente 6 periodos de presentacion de solicitudes que abarcan desde el 22/02/2017 hasta el
20/02/2018, aunque posteriormente se han reducido a 4 anulandose tercer (Desde el 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto
de 2017) y sexto (Desde el 21 de diciembre de 2017 y hasta el 20 de febrero de 2018) plazo.

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la contratacion indefinida en las distin-
tas convocatorias indicadas en el apartado anterior serd de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS
(333.500 euros) y para las ayudas de transformacion de contratos temporales en indefinidos asciende a CIENTO CUARENTA' Y
DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO EUROS (142.928 euros), para atender las ayudas a la contratacion indefinida inte-
gradas en la Prioridades de inversion 8.1. y 8.5 del Programa Operativo FSE, que seran imputados con cargo al Programa Opera-
tivo FSE2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, denomina-
das “Ayudas FSE”.

Atendiendo al incremento en la actividad econémica de la ciudad lleva a la disminuciéon del nimero de personas desempleadas y
en el incremento de la afiliacion a la seguridad social, entre otros indicadores, hacen que exista una mayor demanda, como salida
real y valida a la situaciéon de desempleo personal, de las ayudas por contratacion/ transformacion en indefinido al amparo del
Programa Operativo FSE 2014-2020, y existiendo en esta actuacion un elevado niimero de potenciales beneficiarios/as en la
cuarta/quinta convocatoria del presente ejercicio 2017 y dado que existen subvenciones inicialmente concedidas de la convocato-
ria 2015/2016 cuyos créditos disponibles han sido recuperados mediante Resolucion de Cierre al no haberse justificado el objeto
de la solicitud de ayuda como asi se justifica en el informe de la subdireccion de PROCESA, el cual propone lo siguiente:

1.- Incrementar el presupuesto de las ayudas por transformacion inicialmente asignado a la cuarta convocatoria 2017 que ascien-
de a VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS (23.800,00 €) en la cantidad de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) lo que
hace un total de VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS EUROS (28.800,00 €) y a su vez incrementar el presupuesto inicialmente
asignado a la quinta convocatoria 2017 que asciende a VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS (23.800,00 €) en la canti-
dad de CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS (44.857,00 €) lo que hace un total de
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS (68.657,00 €).

2.- Incrementar el presupuesto inicialmente asignado a la cuarta convocatoria de las ayudas de contratacion indefinida 2017 que
asciende a CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS EUROS (55.500,00 €) en la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (43.350,00 €) lo que hace un total de NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA EUROS (98.850,00 €).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que establece en el articulo 24.6 que Las
propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Incrementar el presupuesto de las ayudas por transformacion inicialmente asignado a la cuarta convocato-
ria 2017 que asciende a VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS (23.800,00 €) en la cantidad de CINCO MIL EUROS
(5.000,00 €) lo que hace un total de VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS EUROS (28.800,00 €) y a su vez incrementar el pre-
supuesto inicialmente asignado a la quinta convocatoria 2017 que asciende a VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS
(23.800,00 €) en la cantidad de CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS (44.857,00
€) lo que hace un total de SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS (68.657,00 €).

SEGUNDO: Incrementar el presupuesto inicialmente asignado a la cuarta convocatoria de las ayudas de contratacion
indefinida 2017 que asciende a CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS EUROS (55.500,00 €) en la cantidad de CUA-
RENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (43.350,00 €) lo que hace un total de NOVENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (98.850,00 €).
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TERCERO: Se mantienen vigentes todos los articulos de la Resolucién publicada el 14 de febrero de 2017, por la que se
establecen las bases reguladoras y publicacién de 21 de febrero de 2017 por la que se anuncia la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, destinadas a fomentar las iniciativas de autoempleo
(Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inver-
sion 8.3.1: “el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y las
pequeiias y medianas empresas innovadoras).

CUARTO: La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.C.CE.
QUINTO: Dar publicidad en debida forma a la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

SEXTO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a 16 de Febrero de 2018

LA SECRETARIA GENERAL
PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero

130.- Correccion de errores del Anuncio n° 98 publicado en el BOCCE n° 5.757 de fecha 16 de febrero de 2018, relativo a la
Convocatoria de Subvenciones a Proyectos Educativos y Socioculturales dirigidos a la Comunidad Islamica de Ceuta:

Donde dice: “... y puede descargarse en el siguiente enlace
http://web.ceuta.es:8080/micarpeta/control?cmd=descargar-formulario&idformulario=1228"

Debe decir: “... y puede descargarse en el siguiente enlace
http://web.ceuta.es:8080/micarpeta/control?cmd=descargar-formulario&idformulario=1268"

Lo que se hace constar a los efectos oportunos
Ceuta, 22 de febrero de 2018
EL CONSEJERO,
Javier Celaya Brey

133.- Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, de 13 de febrero de 2018, mediante la que se aprueba las Bases Reguladoras que han de regir el concurso, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a promover y facilitar la insercion
en el mercado de trabajo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a
través de la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, en el marco del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil, 2014-2020, y Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administra-
cion Pablica y Empleo de la Ciudad Autoénoma de Ceuta, de 20 de febrero de 2018, mediante la que se rectifican errores materia-
les detectados en la Resolucion del 13 de febrero de 2018.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 23
de febrero de 2017, se establecid el marco regulador para la concesion de subvenciones publicas destinadas a promover y facili-
tar la insercion en el mercado de trabajo de jovenes desempleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y for-
macion, denominados Talleres Profesionales, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario
5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.2), publicada en el BOCCE EXTRAORDINARIO n°
4 de fecha 24 de febrero de 2017.

La experiencia adquirida tras la gestion de una primera convocatoria de subvenciones relativas a este programa cofinanciado por
el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, asi como las condiciones de ejecucion del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, en cuanto a plazos de ejecucion establecidos por la UE (2014/2015), sujeto a la Regla N+3, hace necesario una
nueva regulacion en la concesion de las ayudas publicas destinadas al desarrollo de programas de Talleres Profesionales.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a
través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los
expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de
conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto. Actualmente, el 6rgano que tiene
delegadas estas competencias es la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, por Decreto de la Pre-
sidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 20 de septiembre de 2017, publicado en el BOCCE n°® 5717, de 29 de septiembre
de 2017.
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Con fecha 19 de julio de 2016, se formaliza el Acuerdo de Atribuciéon de Funciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 123 apartado 6 del Reglamento (UE) 1303/2013, por el cual PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, es desig-
nada como Organismo Intermedio, en el Programa Operativo de Empleo juvenil 2014-2020, por la Subdireccion General Adjun-
ta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2015, establecen, que
el organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta —
actualmente Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo-, PROCESA, sera la encargada de la gestion
econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos Europeos.

En base a todo lo anterior, mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar el nuevo marco regulador del concurso, en régi-
men de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas destinada a promover y facilitar la insercion en el
mercado de trabajo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través
de la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, todo ello en el marco en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2
“La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los
sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de co-
munidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2 “Reforzar la emplea-
bilidad y las competencias profesionales de las personas no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion”.
Los programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, son proyectos de cardcter temporal en los
que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo, en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publi-
ca o interés social.

Las subvenciones publicas, reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de mejorar la empleabilidad de la persona jo-
ven mediante su cualificacion profesional en alternancia con el trabajo efectivo.

Las ayudas que regula esta disposicion estan incluidas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por
Decision de la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de seleccion de operaciones aprobados
por el Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016. La operacion persigue alcanzar el objetivo especifico 8.2.2 de la Prioridad
de Inversion 8.2 del Programa Operativo de Empleo Juvenil y al menos uno de los resultados previstos para el citado objetivo, a
saber, lograr la mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la adquisicion de aptitudes y competencias ne-
cesarias, de manera que sea posible su incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera en el tiempo.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los tér-
minos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de sub-
venciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa; el Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 4.392 de
18 de enero de 2005; Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Econo-
mia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006
del Consejo.

Las Bases Reguladoras, han sido elaboradas teniendo en cuenta la normativa comunitaria de aplicacion, asi como la legislacion
nacional y local relativa a subvenciones publicas.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad,
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de ayudas o subvenciones publicas, destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo de
las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de la imparticion de
programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, todo ello en el marco en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sos-
tenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion
o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las competen-
cias profesionales de las personas no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacioén o formaciéon”, gestionadas por PRO-
CESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A. como medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO: Derogar las bases reguladoras especificas para la concesion de subvenciones publicas destinadas a promover y
facilitar la insercion en el mercado de trabajo de jovenes desempleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y
formacion, denominados Talleres Profesionales, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobadas
por Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de 23 de febrero de 2017, publicada en el BOCCE EXTRAORDINARIO n° 4 de fecha 24 de febrero de 2017.

TERCERO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especificas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de facilitar su cono-
cimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestion de las mismas. Se adjunta el texto integro en documento anexo a la
presente resolucion.

CUARTO: La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a 22 de febrero de 2018

LA SECRETARIA GENERAL
PDF El Técnico de Administracion General

Rodolfo Croce Clavero
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BASES REGULADORAS DE LA ACTUACION DESTINADA A PROMOVER Y FACILITAR LA INSERCION EN
EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES, IDENTIFICADAS COMO BENEFICIARIAS DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, A TRAVES DE LA IMPARTICION DE PROGRAMAS MIXTOS
DE EMPLEO Y FORMACION, DENOMINADOS TALLERES PROFESIONALES

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, 2014-2020

Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo
de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como
los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a tra-
vés de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales de las personas no ocupadas y no integradas en los sistemas de educaciéon o formacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.

TERCERA.- Delegacion de competencias.

CUARTA.- Competencias de PROCESA.

QUINTA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales.
SEXTA.- Proteccion de datos.

SEPTIMA .- Disponibilidad y custodia de la documentacion.

OCTAVA.- Aplicacion supletoria.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recursos.
SEGUNDA.- Entrada en vigor.

ANEXOS PARA ENTIDADES

ANEXO (E) I SOLICITUD

ANEXO (E) II. DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO (E) Il CONSENTIMIENTO EXPRESO

ANEXO (E) IV DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

ANEXO (E) V. DECLARACION DE COMPROMISO DE APORTACION DE FONDOS
ANEXO (E) VI ACEPTACION DE LA SUBVENCION

ANEXO (E) VII SOLICITUD DE ANTICIPO

ANEXO (E) VIII SOLICITUD DE LIQUIDACION

ANEXOS PARA DESTINATARIOS FINALES

ANEXO (D) I SOLICITUD

ANEXO (D) 1.2 AUTORIZACION RELATIVA AL EMPADRONAMIENTO

ANEXO (D) 1.3 ACEPTACION DE LAS BASES REGULADORAS Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES COMO
DESTINATARIO FINAL

ANEXO (D) II. CONSENTIMIENTO EXPRESO

ANEXO (D) IlI. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

ANEXO (D) IV_ACEPTACION DE PARTICIPACION

PARTE I. OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1. Objeto v finalidad

Es objeto de las presentes bases establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competiti-
va, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin &nimo de lucro y destinadas a la financiacion de Progra-
mas mixtos de Empleo y Formacion, todo ello en el marco en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020,
Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los
jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion
de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas
no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion”.

Los Programas mixtos de Empleo y Formacioén, denominados Talleres Profesionales, son proyectos de caracter temporal que
posibilitan la adquisicion de una cualificacion y de competencias profesionales, asi como de una experiencia laboral, a jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de una formacion tedrico-practica en alternancia con la presta-
cion de un trabajo real en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social.

La presente actuacion tiene por finalidad la ampliacion de las oportunidades de empleabilidad de jévenes beneficiarios del Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil, mejorando sus habilidades y competencias mediante la realizacién de un trabajo productivo, y

facilitando asi su integracion posterior en el mercado de trabajo.

Esta medida se orienta al cumplimiento del objetivo de empleabilidad establecido en los articulos 90 y 106 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

Base 2. Ambito de aplicacion

Temporal: Las presentes bases mantendran su vigencia desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, hasta la finalizacién del Programa Operativo de Empleo Juvenil, sin perjuicio de su expresa modifica-
cion o derogacion.
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Territorial: Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3. Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Bases tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Asimismo, estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases y en las Bases Reguladoras Generales
para las Subvenciones Publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2023, de fecha 12 de diciembre de 2014, a lo establecido en:

1. Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Euro-
peo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

2. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo.

3. Reglamento (CE, EURATOM) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas.

4. Reglamento (CE) 2185/1996, de 11 de noviembre, sobre controles y verificacion “in situ” que realiza la Comision para la
proteccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e irregularidades.

5. Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fon-
do Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

6. Reglamento Delegado (UE) 2015/616 de la Comision de 13 de febrero de 2015 que modifica el Reglamento Delegado (UE)
n°® 480/2014 por lo que respecta a las referencias al Reglamento (UE) n°® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo.

7. Reglamento (UE, EURATOM) n° 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el marco finan-
ciero plurianual para el periodo 2014-2020.

8. Reglamento de Ejecucion (UE) n® 215/2014 de la comision de 7 de marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades
de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

9. Reglamento de Ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades con-
cretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos fi-
nancieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el
registro y el almacenamiento de datos.

10. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Euro-
peo durante el periodo de programacion 2014-2020.

11. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

12. Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espafia.

13. Programa Operativo Empleo Juvenil, 2014-2020.

14. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Ga-

rantia Juvenil.

15. Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsa-
bilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el &mbito de aplicacioén del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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18. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

19. Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

20. Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.
21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

22. Cualquier otra normativa nacional y europea que encontrandose en vigor, o aquellas posteriores a las presentes bases, le sea
de aplicacion.

Base 4. Financiacion

1. Estas ayudas seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11 % y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89
%.

2. El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones sera establecido en la correspondiente convocatoria, en
la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de subvencion que se establezca en dicha convocatoria. Excep-
cionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adi-
cional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en el articulo 58 del RLGS.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los si-
guientes.

Base 5. Actuacion subvencionable

1. Sera subvencionable la contratacion temporal, acompafiada de formacion en las competencias personales y profesionales ne-
cesarias para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la contratacion, de jovenes desempleados beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia.

2. Los contratos se formalizaran a jornada completa, en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza temporal esta-
blecidas por la normativa vigente, y por la duracion que establezca la correspondiente convocatoria.

3. Las obras o servicios objeto de los contratos se deberan ejecutar o prestar en la Ciudad Autonoma de Ceuta, en régimen de
administracion directa por las entidades beneficiarias.

4. La formacion, bien sea teodrica o tedrico-practica, se impartira durante todo el periodo de contratacion, y se consideraran horas
formativas las correspondientes a la totalidad de la misma.

5. Una vez transcurrido el periodo de contratacion, se entendera finalizado el proyecto de taller profesional.
6. El nimero maximo de alumnos-trabajadores de cada proyecto se establecera en la correspondiente convocatoria.

Base 6. Gastos subvencionables v cuantia de la subvencion

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusivamente a sufra-
gar los costes salariales del personal docente, de coordinacién y de apoyo, los gastos de formacioén y funcionamiento durante
todo el proyecto, asi como los gastos salariales de los alumnos-trabajadores.

2. La subvencion se estructura en tres modulos:

a). Médulo A, para compensar los costes salariales del personal docente, de coordinacion y de apoyo gue havan sido contrata-
dos por la entidad promotora para la realizacion del proyecto, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a
la Seguridad Social por todos los conceptos.

No se subvencionardn, en ninglin caso, las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta servicio efectivo como
las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, del importe de los gastos de personal debera excluirse también la parte proporcio-
nal de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.
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b). Médulo B, con el que se compensara los gastos de formacién y funcionamiento tanto directos como indirectos.
- Costes Directos, tales como, a titulo orientativo y no exhaustivo:

- Medios y material didactico y de consumo para la formacion.

- Material de oficina.

- Gastos de publicidad.

- Alquiler de edificios, locales, naves o aulas, y de equipos y maquinaria (excluido leasing).

En ninguin caso seran susceptibles de financiacion con cargo a la subvencion:

- Los gastos de inversion, como adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria o equipos.

- Los gastos financieros.

- Alquiler o compra del equipamiento basico para el desarrollo del Taller Profesional que figure en la memoria del proyecto
aprobado.

- Costes indirectos, aquellos costes que, aunque no puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada, son nece-
sarios para su ejecucion.

¢). Modulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes salariales, incluida la parte proporcional de dos pagas extra-
ordinarias, derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos-trabajadores. Asimismo, se subvencionaran la totalidad
de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
y cualquier otra establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el momento de la convocatoria.

No se subvencionardn, en ninglin caso, las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como
las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, del importe de los gastos de personal debera excluirse también la parte proporcio-
nal de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

3. Para el afio 2018, se establecen los siguientes valores maximos por modulos:

- Médulo A: 3,47 euros/hora/alumno.
- Modulo B: 2,08 euros/hora/alumno.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos modulos seran del 1,5%, mientras no se dicte disposicion en contra.

- Médulo C: 1,5 veces el salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la publicacion de la correspondien-
te convocatoria, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

4. El importe maximo de la subvencion, que en ningtn caso podra ser superior a la cantidad solicitada, sera la suma del importe
maximo de cada mddulo, que se calculara del siguiente modo:

- Importe maximo modulo A: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo del médulo A, por el numero de
alumnos y por el nimero total de horas del proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una jorna-
da de 8 horas al dia de lunes a viernes).

- Importe maximo modulo B: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo del médulo B, por el nimero de
alumnos y por el nimero total de horas del proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una jorna-
da de 8 horas al dia de lunes a viernes).

- Importe maximo modulo C: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo de dicho médulo por el nimero
meses de duracion del proyecto.

5. A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al periodo comprendido entre las
fechas de inicio y finalizacion del proyecto, con los limites en cuanto al ambito temporal de desarrollo y los maximos subven-
cionables sefialados en el apartado anterior.

6. La subvencion revestira la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal (Modulo A), para los Costes di-
rectos de formacion y funcionamiento (Modulo B) y para los Costes salariales de los alumnos-trabajadores (Modulo C), enten-
diendo por tales los gastos subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado, en virtud
de lo establecido en el articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) 1303/2013.

Asi mismo, la subvencion revestira la forma de costes simplificados para los Costes indirectos de formacion y funcionamiento
(Modulo B), cuya imputacion se realizara a un tipo fijo del 15% de los Costes directos del personal (Modulo A), por aplicacion
del articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 y del articulo 5.2 de la Orden ESS/1924/2016 relativa a los gastos subven-
cionables por el FSE en el periodo 2014-2020 .

7. El importe de las subvenciones, en ningun caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con subvencio-
nes o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste del proyecto.
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Base 7. Concurrencia y compatibilidad de las subvenciones

Las ayudas o subvenciones, reguladas en las presentes bases, seran incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

Las ayudas, seran compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para otra finalidad distinta
que puedan establecer la Administracion General del Estado, la Administracion Autonémica y las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

En cualquier caso, el beneficiario que obtuviere una subvenciéon compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas
bases debera comunicarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompafiando, en su caso, la carta del reintegro que hubiera

realizado.

PARTE II. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION Y CARACTERISTICAS
DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES

Base 8. Entidades Beneficiarias v requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que sean
competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios de utilidad publica o interés social, y que dispongan de
la capacidad técnica y de gestion suficiente para la realizacion de los proyectos en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta. Las obras o servicios que pudieran generarse en los talleres profesionales no seran en ningun caso objeto de comercia-
lizacion o lucro de la entidad beneficiaria.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Seran requisitos generales de las entidades solicitantes de la subvencion:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de la propuesta de concesion de la subvencion.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion por parte de las entidad interesada, conllevara una autorizacion para que PRO-
CESA obtenga de forma directa de los organismos competentes los certificados de estar al corriente. En caso de denegacion

expresa del consentimiento, sera el interesado quien debera aportar dichos certificados

Base 9. Caracteristicas de los proyvectos formativos.

Los proyectos tendran una tnica etapa de formacion en alternancia con el trabajo o la practica profesional, que estara dirigida al
aprendizaje, cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, y por la duracion establecida en la correspondiente convoca-
toria.

Durante el desarrollo del proyecto, el alumnado-trabajador recibira formacion profesional para el empleo, segun el plan formati-
vo presentado por la entidad beneficiaria, alternandola con la practica profesional.

Cuando la formacion sea conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, el plan formativo se adecuara a los con-
tenidos minimos establecidos en los reales decretos que regulen los certificados de profesionalidad de las correspondientes ocu-
paciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo y desarrollado por la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, debiendo completar el itinerario de un certificado de profesionalidad.

Se debera indicar en la solicitud de subvencion, de qué certificado o certificados se trata y la entidad promotora debera estar
acreditada e inscrita para ello en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta.

Igualmente, para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los moédulos formativos de los certificados de profe-
sionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo.

De no tratarse de formacién conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad, la formacion estard constituida por los
contenidos de los médulos formativos de la correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, o en su defecto, por los contenidos minimos orientativos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas
para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral.
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Sera contenido necesario del plan formativo la inclusion de los siguientes médulos complementarios, a excepcion de que los
mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que conforman el proyecto:

a) Modulo de prevencion de riesgos laborales, cuya duracion sera al menos de 30 horas.

b) Médulo de igualdad de género y sensibilizacion medioambiental, con una duracién conjunta de al menos 10 horas.

d) Mddulo de idiomas, con una duracién minima de 15 horas.

e) Modulo de competencia digital, cuya duracion sera de al menos 20 horas, salvo que el contenido del proyecto requiera una
duracion menor y asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo.

Las entidades solicitantes deberdn disponer para la ejecucion del proyecto de los recursos humanos, espacios, instalaciones, y
equipamientos adecuados para el desarrollo de cada especialidad formativa, tomando como referencia lo establecido en
el fichero de especialidades formativas. En caso de no existir referente formativo, se establecera un paralelismo con alguna es-
pecialidad analoga que serd comprobada por el 6rgano competente para instruir.

En todo caso, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondiente y respon-
deran a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

b) Se proporcionara a cada uno de los alumnos trabajadores un asiento y mesa para el desarrollo de la actividad formativa.

c¢) En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables
para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

d) Espacios comunes para la gestion de secretaria, actividades de direccion y coordinacion y sala de profesores.

e) Aseos y servicios higiénicos sanitarios en niimero adecuado a la capacidad del centro.

En relacion con el personal para llevar a cabo el proyecto, debera estar compuesto, como minimo, por:

a) Un Directo o coordinador, cuyas funciones seran las de direccion, gestion y representacion del proyecto y coordinacion del
mismo.

b) Un Administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcion sera de apoyo en las tareas administrativas relativas al proyecto.

¢) Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos en las especialidades solicitadas.

Desde el inicio de su participacion en el proyecto, el alumnado-trabajador sera contratado por la entidad promotora en cualquie-
ra de las modalidades contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente. La duracion de los contratos
de trabajo suscritos con el alumnado-trabajador no podra exceder de la fecha de finalizacion del proyecto.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profe-
sionales previstas, contemplando una adecuada correlacion entre dichas actividades con los médulos formativos de referencia.

9.1. Obtencion Diploma acreditativo

Al término de su participacion en un taller profesional los alumnos-trabajadores recibiran un diploma, expedido por la entidad
promotora, en los siguientes términos:

1. Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad porque se haya realizado por una entidad
acreditada, la entidad promotora emitira un diploma acreditativo de haber superado los modulos correspondientes, que podra ser
utilizado para la obtencion del certificado de profesionalidad, ademas, incluira la formacion complementaria y especifica supe-
rada.

Quienes no superen la totalidad de los médulos asociados al certificado de profesionalidad y demuestren la superacion de los
modulos asociados a una o varias unidades de competencias del mismo, obtendran, en las mismas condiciones que las recogidas
en el apartado anterior, una certificacion de los modulos superados a efectos de la acreditacion parcial acumulable de las compe-
tencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y en los Reales Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad y, en
la Orden ESS 1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

2. Cuando la formacién no cumpla lo dispuesto en el apartado anterior, s6lo se emitird por la entidad promotora un diploma a las
personas que finalicen la accién formativa con evaluacion positiva, haciendo constar, al menos, la denominaciéon de la accion
formativa, los contenidos formativos, duraciéon y periodo de imparticion.

PARTE III. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

Base 10.- Criterios de baremacion.

En el analisis de las solicitudes presentadas, tinicamente se seleccionaran los proyectos que estén relacionados con actividades
emergentes, y no se procedera a la valoracion de aquellos que no estén relacionados con dichas actividades, entendiéndose como
actividades emergentes las siguientes:
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a) Las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion (NTIC).
b) Domética y energias renovables.

c) Electricidad y electronica.

d) El medio ambiente.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en instituciones, o a jovenes en situacion de
vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

f) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

g) Atencion a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i) Aprovechamiento de recursos forestales.

j) Cultivos fruticolas y silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

1) Fomento de la cultura del emprendimiento.

m) Fabricacién mecanica.

n) Agraria, incluida la agricultura ecologica.

Dado que el carécter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de bara-
macion para la seleccion de los proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima sera 30 puntos. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

1. Plan de formacion impartido por la entidad promotora. Si la formacion va destinada a la adquisicion y acreditacion de certifi-
cados de profesionalidad relacionados con la realizacion de obras y servicios de interés general y social objeto de los contratos,
se valorara con 20 puntos.

2. Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando dichas aportaciones disminuyan
la subvencién que pueda conceder Procesa. Si la aportacion econdmica es superior al 10% del coste total del proyecto, se valo-
rard con 5 puntos.

3. Calidad técnica del proyecto, en relacion a la Metodologia didéctica, definicion de objetivos, planificacion secuencial de las
actividades, experiencia de los docentes y sistema de seguimiento y evaluacién a aplicar (Hasta 5 puntos).

3.1) - Metodologia didactica atractiva y/o innovadora. (Hasta 1 punto)

- Metodologia no innovadora ni atractiva: 0 puntos
- Metodologia atractiva y/o innovadora: 1 punto

3.2) - Clara definicion de objetivos. (Hasta 1 punto)

- Objetivos no definidos: 0 puntos.
- Objetivos totalmente definidos: 1 punto.

3.3) - Planificacion secuencial de las actividades. (Hasta 1 punto)

- Planificacion no concretada: 0 puntos.
- Planificacion totalmente concretada: 1 punto.

3.4) - Experiencia de los docentes. (Hasta 1 punto)

- Docente/s con menos de 6 meses de experiencia formativa en la materia: 0 puntos.
- Docente/s con mas de 6 meses de experiencia formativa en la materia: 1 punto.

3.5) - Sistema de seguimiento y evaluacion. (Hasta 1 punto)

- Sistema de seguimiento y evaluacion no definidos: 0 puntos.
- Sistema de seguimiento y evaluacion detallado: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran del 1 al 3
en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 3 el menos.

Se exceptla el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos en
las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al numero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

Base 11. Procedimiento de concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utiliza-
cion de los recursos publicos.
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El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubie-
ren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1
del Real Decreto887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total méxima fijada en cada convocatoria.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo o plazos de
presentacion de solicitudes establecido/s en la convocatoria hasta la resolucion final del procedimiento.

Base 12. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de la subven-
cién, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el o6rgano instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administra-
cion Publica y Empleo de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el Presidente de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante Decreto de 20 de septiembre de 2017 o el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta, en su caso.

Base 13. Tramitacion del procedimiento

13.1.- Iniciacion

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de Economia,
Hacienda, Administracién Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

1. Solicitudes

Las entidades interesadas deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos nor-
malizados, anexos a estas Bases, que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, y que
estara a disposicion de las entidades interesadas en la pagina web

No se admitiran enmiendas, tachaduras o correcciones, en cualquiera de los documentos que integran el expediente administrati-
vo, y cuando sean absolutamente necesarias, deberan ser recogidas en documentos independientes y ser firmadas por el solici-
tante de forma personal.

Las entidades solicitantes de ayudas deberan ofrecer la informacién completa respecto a sus datos (nombre, domicilio, correos
electronicos, teléfonos,...), con independencia que hayan elegido ser representadas por terceros para aquellos actos que no sean
de caracter personal.

Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud s6lo podra presentarse un proyecto de Taller Profesional.

b) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

¢) El nimero de alumnos trabajadores que se podran solicitar y conceder por cada proyecto sera el que establezca la correspon-

diente convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las presentes bases.

2. Lugar de presentacion

Las entidades interesadas deberan presentar la solicitud oficial en el Registro General de las oficinas de PROCESA, calle Padilla
s/n, 1? planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta, o por cualquier otro procedimiento establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente de la publicacidon de la convocatoria y hasta el momento que
determine la citada convocatoria.
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4. Documentaciéon General para la solicitud.

1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de Talleres Profesionales deberan presentarse en modelo oficial, debidamente
firmadas por el representante legal de la entidad solicitante; la solicitud segiin Anexo (E) I ira acompaiada de:

a) Codigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.

b) Documentacion Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara escritura ptblica de constitu-
cion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin &nimo de lucro.

¢) Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la Entidad solicitan-
te.

d) Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econdmica regulada, debiendo aportar los documentos
econdémicos y contables pertinentes a tal efecto, con objeto de que la entidad solicitante demuestre no estar afectado por lo dis-
puesto en el Reglamento (CE ) 1407/2013, de la Comision Europea de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en caso contrario sera de aplicacion lo dispuesto en
la indicada normativa.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a emplear en la ejecucion del proyecto
y de su disponibilidad para la ejecucion del mismo.

g) Proyecto del taller formativo, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes aspec-
tos:

1. Identificacion del entorno.

2. Identificacion de la entidad promotora.

3. Identificacion del proyecto.

4. Descripcion del perfil de alumno-trabajador, cualificacion de partida, experiencia profesional.
5. Descripcion detallada del producto o servicio a realizar.

6. “Calendario del Proyecto”, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias lectivos y los festivos nacionales,
autonomicos y locales. Las vacaciones seran de 22 dias habiles anuales. Cada proyecto justificara de este modo el nimero de
horas indicadas. Para el computo de horas se tendran en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamentarias.

7. Plan de formacion temporizado, que contemplara:

-La formacion especifica para la especialidad profesional objeto de del taller profesional.
-La formacién complementaria.

8. Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo la especialidad formativa es-
pecificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

9. Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por personal
propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberan ser objeto de contratacion. Asi mismo se detallara la formacion y
experiencia de los docentes vinculados al proyecto.

Sélo sera subvencionable, en el Modulo A, los costes salariales del personal que haya sido contratado por la entidad promotora
para la realizacion del proyecto.

10. Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos-trabajadores, bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Seguridad Social
a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.

11. Presupuestos de gastos e ingresos, desglosados de la siguiente forma:
- Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los mdédulos sefialados en la base 6:

a) Costes totales derivados de la contratacion del personal de direccion, docente, y de apoyo, recogiendo dichos costes de
manera individualizada. (Mddulo A)

b) Costes totales derivados del funcionamiento y gestion del taller profesional (Mo6dulo B):

Costes directos necesarios para el desarrollo del proyecto (Medios y material didactico y de consumo para la formacion,
material de oficina, etc.)

Costes indirectos necesarios para el desarrollo del proyecto.

c) Costes totales derivados de la contratacion del alumnado-trabajador.(Mddulo C)
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- Presupuesto estimado total de ingresos del proyecto, expresara la parte financiada por la entidad promotora, en su caso, asi
como la parte para la cual se solicita la subvencion.

h) Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con el proyecto subvencionado.
i) Declaracion responsable, segiin modelo Anexo (E) 1.
j) Consentimiento expreso, segiin modelo Anexo (E) III, relativo a:

- El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
- El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoriamente
por el interesado.

k) Declaracion de otras ayudas, segin modelo Anexo (E) IV

5. Documentacion a efectos de baremacion

a) Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, acreditacion e inscripcion para ello, en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Declaracion de compromiso de aportacion de Fondos, segin modelo Anexo (E) V

¢) Cualquier otro documento que acredite las situaciones declaradas por el/la solicitante a efectos de baremacion.

6. Otra documentacion

a) Aceptacion de la subvencion Anexo (E) VI
b) Solicitud de anticipo Anexo (E) VII
d) Solicitud de Liquidacion Anexo (E) VIII

7. Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el drgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

13.2.- Fase de Instruccién, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitird un
informe en el que conste que la entidad solicitante reune los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comproban-
do la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a
cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”
La actividad instructora comprendera:

e  Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

e Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para
establecer la prelacion de la concurrencia.

e Formular la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

e Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgan-
doles tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

e Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA.

e Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

e Dar traslado del expediente administrativo al area de control para la comprobacion de lo establecido antes de proceder a
emitir Resolucion de Concesion de la ayuda.

e Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion.
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A. EI Organo Instructor

El organo instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulard una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo establecido
para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria corres-
pondiente.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiem-
pos de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan pre-
sentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al trdmite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-
tacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo,
o0 en su caso al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para que emita la Resolucion de concesion, se ha estable-
cido un proceso de control interno de todos los expedientes con caracter previo a su concesion.

Para este tramite el area de control dispondra de un plazo maximo de un mes desde la aceptacion del solicitante. El area de con-
trol realizara las funciones de verificacion administrativa del expediente debiendo emitir informe provisional de incidencias, que
se elevara a definitivo si no existen circunstancias para su modificacién o sera trasladado al area de gestion para su modifica-
cion, justificacion o aclaracion pertinente. Posteriormente, el area de control realizard informe definitivo de control para su con-
cesion o proponer su denegacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Ad-
ministracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

La evaluacion se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la
Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud
incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar y concretar
el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda.

C. Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Exema. Sra. Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, o Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, en su caso, a propuesta del Director de PROCESA. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria has-
ta la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucidn, se ajustaran a lo previsto en las presentes bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) La entidad beneficiaria o relacion de entidades beneficiarias a las que se otorga la subvencion con las cuantias individualiza-
das, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por las entidades beneficiarias. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percepcion
dependan de la realizacion por parte de la entidad beneficiaria de una actividad propuesta por ella misma, deberd quedar
claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formulé (art. 62 RLGS).
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¢) Una relacién por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellas entidades solicitantes a las que, aun reuniendo las
condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiaria, no se les concedié subvencion por ser inferior
su puntuacion a la de las seleccionadas y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estas entidades solicitantes quedaran
en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia en cuyo caso se
le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes a
las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.

Base 13.3.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion y no se
aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucién de trabajadores en los supuestos nece-
sarios, previa comunicacion a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.

PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 14. Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

1. El plazo de ejecucion del proyecto sera el periodo comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud
y hasta la finalizacion del periodo de justificacion.
2. El plazo de justificacion final serd como maximo de un mes desde la fecha de finalizacion del proyecto.

Base 15. Procedimiento de Justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea.

La subvencion revestira la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal (Modulo A), para los Costes directos
de formacion y funcionamiento (Mddulo B) y para los Costes salariales de los alumnos-trabajadores (Mddulo C), entendiendo
por tales los gastos subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado, en virtud de lo
establecido en el articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) 1303/2013.

Asi mismo, la subvencion revestira la forma de costes simplificados para los Costes indirectos de formacion y funcionamiento
(Moédulo B), cuya imputacion se realizara a un tipo fijo del 15% de los Costes directos del personal (Modulo A), por aplicacion
del articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 y del articulo 5.2 de la Orden ESS/1924/2016 relativa a los gastos subven-
cionables por el FSE en el periodo 2014-2020.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, serd la de CUENTA JUSTIFICATIVA (art.

72-75 RD 887/2006).

Base 15.1.- Justificacion Intermedia

Una vez ejecutadas el 50% de las horas totales del proyecto, las Entidades beneficiarias presentaran, ante el 6rgano instructor,
PROCESA, una Memoria Justificativa Intermedia, que se realizara en los términos dispuestos en la base 15.2.

Base 15.2.- Justificacion Final

Una vez finalizada la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria presentara ante el 6rgano instructor, PROCESA, Memoria
Justificativa Final, que se realizara conforme al Manual de Justificacién de Talleres Profesionales y que contendra obligatoria-
mente estos dos documentos:

1. MEMORIA DE ACTUACION
2. MEMORIA ECONOMICA

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y el contenido determinado en la base
27 de las BRG, y deberan ir firmadas por el beneficiario.

La Memoria de Actuacion justificara el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como las explicaciones sobre las desviaciones econd-
micas producidas durante la ejecucion del proyecto.

Se acompaiiara de una declaracion responsable que acredite que ha realizado el proyecto subvencionable y ha cumplido con los
fines previstos en la solicitud, ademas de la veracidad de los gastos y pagos justificativos realizados.
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La entidad beneficiaria presentara un “INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO” para cada’ alumno, adjuntando
las pruebas finales realizadas a cada uno de ellos y el “ACTA DE EVALUACION FINAL DE CADA MODULO FORMATI-
VO”.

La Memoria Econémica justificara el coste de las actividades realizadas y se acompafara de los siguientes documentos:
a) Declaracion responsable que acredite que la ayuda ha sido utilizada para los fines para los que fue concedida.

b) Relacion del personal docente y de apoyo (Mddulo A) con expresion de sus fechas de alta y baja, junto con las copias de sus
contratos de trabajo y partes de alta y baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales del personal docente y de apoyo, que se efectuard en funcidn de los contratos efecti-
vamente formalizados y por la duracion del periodo que se justifica, serd necesario aportar la documentacién indicada en el pa-
rrafo anterior junto con las nominas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presentaran los do-
cumentos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspondientes
(extracto o cargo bancario).

Teniendo en cuenta que la ayuda va destinada a sufragar los costes de la formacion profesional para el empleo, no sera subven-
cionable ninglin coste que no tenga relacion con la actividad formativa, tales como los relacionados con ausencias por enferme-
dad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad y accidente sin baja laboral, por adopcion, por acogimiento, por enferme-
dad de familiares, por cuidado de hijos u otros, por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o paternidad, por lactancia,
asistencia a cursos no relacionados con el proyecto formativo, examenes, consultas médicas y cualquier otro gasto que no se
corresponda con la actividad formativa vinculada al desarrollo del taller. En estos casos, debera excluirse también la parte pro-
porcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Para ello debera llevarse un control de partes de horario y asistencia que deje constancia de tales hechos y que serad presentado
junto con la documentacion exigida para la justificacion de los proyectos.

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nuevo
trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.

¢) Relacion clasificada de los gastos de formacion y funcionamiento (Modulo B), con identificacion del acreedor y del docu-
mento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago que necesariamente ha de incluir para cada gasto justificado
los siguientes datos:

N° de factura y descripcion del gasto
Nombre y CIF del proveedor

Fecha de facturacion y pago
Identificacion del justificante de pago
Importe

opooe

Sera necesario aportar las facturas o documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico mercantil o con eficacia adminis-
trativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del

pago.

En relacion con los costes indirectos incluidos en el modulo B, se computara el 15 % de los costes directos de personal (Modulo
A) sin necesidad de aportar documentacion justificativa alguna. La base de calculo sera el importe efectivamente justificado en
los conceptos incluidos en el médulo A sin que dicha base pueda exceder del importe maximo del dicho médulo.

d) Relacion del alumnado-trabajador participante en el periodo que se justifica, con expresion de sus fechas de alta y baja, junto
con las copias de sus contratos de trabajo y partes de baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales de los alumnos-trabajadores, que se efectuara en funcion de los contratos efectiva-
mente formalizados y por la duracién del periodo que se justifica, serd necesario aportar la documentacion indicada en el parrafo
anterior junto con las ndminas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presentaran los documen-
tos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspondientes (extracto o
cargo bancario).

Teniendo en cuenta que la ayuda va destinada a sufragar los costes de la formacion profesional para el empleo, no sera subven-
cionable ningun coste que no tenga relacion con la actividad formativa de los alumnos, tales como los relacionados con ausen-
cias por enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad y accidente sin baja laboral, por adopcién, por acogi-
miento, por enfermedad de familiares, por cuidado de hijos u otros, por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o paterni-
dad, por lactancia, asistencia a cursos no relacionados con el proyecto formativo, examenes, consultas médicas y cualquier otro
gasto que no se corresponda con la actividad formativa vinculada al desarrollo del taller. En estos casos, debera excluirse tam-
bién la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.
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Para ello debera llevarse un control de partes de horario y asistencia que deje constancia de tales hechos y que sera presentado
junto con la documentacidn exigida para la justificacion de los proyectos.

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nuevo
trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.

e) Todas las facturas y demas documentos de justificacion de gastos y pagos deberan ser estampillados con indicacion de su
cofinanciacion por la Ciudad Auténoma de Ceuta, el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI).

f) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social,
excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las
citadas circunstancias.

g) Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a realizar de entre los criterios objetivos
de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

El 6rgano concedente comprobard los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion. En cualquier caso, el drgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion
del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 16.- Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado
en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

b) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

c¢) Contratar a los alumnos trabajadores participantes a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto presentado,
por el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlos en los aspectos teoricos y practicos de las actividades
profesionales objeto del programa.

d) El personal docente y de apoyo contratado y los alumnos-trabajadores, deberan poseer un codigo de cuenta de cotizacion en
la Tesoreria General de la Seguridad Social exclusivo, que facilite la comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuo-
tas del personal vinculado al proyecto.

e) Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de la norma-
tiva laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectiie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

g) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas

h) Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otor-
gamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

i) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la A gen-
cia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

j) Justificar ante PROCESA la ejecucion de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15, como también el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

k) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en cuanta
publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de Procesa, la Ciudad Autéonoma de Ceuta, el Programa
Operativo Empleo Juvenil, el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI). A efectos del cumplimiento de
esta obligacion, Procesa dard las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicién de las mismas,
preferentemente a través de medios electronicos, la documentacién y modelos que deberan de utilizar.
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1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electroni-
cos, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control de tal forma que se mantengan a disposiciéon de Pro-
cesa, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres aflos a partir del 31 de di-
ciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformidad con el
articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en soportes de da-
tos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en
version electronica.

Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos utilizados cumplirdn normas de seguridad
aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos
de auditoria.

m) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano conce-
dente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

n) Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debe-
ra acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que
el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gas-
tos.

i) Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social
Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre indicadores comunes de
ejecucion y de resultado que aparecen detallados en los anexos I y II, segtin corresponda, del Reglamento (UE) n.° 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como los indicadores especificos establecidos en el Programa Operativo FSE
de Empleo Juvenil 2014-2020, que les sean requeridos.

0) Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacion que PROCESA ponga a su disposicion.
p) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la 20.

q) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion, de acuer-
do con lo previsto en la disposicion adicional sexta.

r) Las entidades beneficiarias habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y
condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

s) Debera suministrar los datos de la operacion al Organismo Intermedio por medios electronicos que éste le indique. A estos
efectos, el Organismo Intermedio se encuentra actualmente desarrollando una version de la Sede Electronica con un entorno
mas intuitivo y facil para el ciudadano que contendra ademas los médulos y procedimientos necesarios para los intercambios de
informacion y procedimientos relacionados con operaciones del PO.

t) El beneficiario acepta a la recepcion de este documento la obligacion de aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcio-
nadas al ambito de su gestion, cumplir la normativa en materia de contratacion publica, evitar doble financiacion, falsificaciones
de documentos, etc, asi como proporcionar informacion sobre la deteccion de posibles “banderas rojas”, y en especial identificar
a los subcontratistas.

u) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

v) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios segun
lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013 asi como en la BDNS.

w) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
VI. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO

Base 17. Forma v secuencia de pago

1. El importe total de la ayuda concedida se podra abonar en dos pagos anticipados y un pago final, o un solo pago final confor-
me a lo siguiente:

a) Una vez notificada la resolucion de concesion y tras la certificacion del inicio del proyecto, se transferird a las entidades pro-
motoras, previa presentacion de la Solicitud de anticipo (Anexo (E) VII), el 40% del importe de la subvencion concedida en
concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor del 6rgano concedente en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 42.2.d) del RLGS 887/2006.
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Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, una vez presentados los contratos laborales y las
altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores y del personal directivo, docente y de apoyo.

b) Una vez presentada la Memoria Justificativa Intermedia en los términos dispuestos en la base 15.1., justificado, al menos, el
primer pago anticipado (40% de la subvencion concedida), y previa presentacion de la Solicitud de anticipo (Anexo (E) VII), se
realizard el segundo pago anticipado del 30 % de la subvencion concedida.

¢) Una vez finalizado el proyecto, presentada la Memoria Justificativa final, justificados todos los gastos y presentada la Solici-
tud de liquidacion (Anexo (E) VIII) en los términos dispuestos en la base 18, se abonara a la entidad el 30 % o el porcentaje que
resulte restante, o el 100% de los gastos justificados, si es un tnico pago final.

2. Las entidades beneficiarias, antes de cada recepcion de fondos, deberan acreditar que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias estatal y local, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Base 18. Procedimiento de Liquidacion.

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la correspondiente solici-
tud de liquidacion en modelo que se establece mediante Anexo (E) VIII, siendo requisito necesario para su presentacion la fina-
lizacion del proyecto y su completa justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello reali-
zar las inspecciones y comprobaciones y recabar la informacioén que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos
relacionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) ntimero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y con-
trol. Su incumplimiento, determinara el inicio del procedimiento de declaracion de incumplimiento, o, en su caso, del procedi-
miento de reintegro.

Base 19. Seguimiento y control.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCE-
SA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e infor-
mes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El be-
neficiario estard obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion.

Las labores de verificacion se realizaran en dos tiempos distintos, tanto la verificacion administrativa como la verificacion sobre
el terreno se llevaran a cabo de forma previas al pago, y posteriormente se realizara el control sobre el mantenimiento durante
tres afios de las obligaciones contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

PARTE VII. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 20.- Procedimiento de reintegro

Ademas de las causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas el correspondiente interés de demora en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada
Ley de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo comunicaré al interesado la iniciacion del procedimiento de declaracién de incumplimiento y la
causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.
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El 6rgano concedente sera el competente para exigir al beneficiario el reintegro de subvenciones mediante Resolucién motivada,
cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efectos de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en su solicitud de
participacion en el procedimiento de concesion, salvo que, designe de forma expresa y formal un domicilio distinto a efecto de
notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la publicacion en el
BOE, BOCCE y en edictos de PROCESA.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas, y en su caso, la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

e  Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopciéon de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, false-
dad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las subvenciones u otras
obligaciones impuestas en la resolucion de concesion de la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autondmica y con la Se-
guridad Social.

e Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se ha de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero
previstas en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales.

e A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al control de la Administracion la no comunicacion en los plazos
establecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de la continuidad de la actividad por la que se concede la
subvencion.

e Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad por parte de las entidades beneficiarias en cuanta pu-
blicidad se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el
Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 25 de julio, y de la colaboracion Procesa y Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

e La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, de
una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviem-
bre.

Base 21. Procedimiento de recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y
concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, seglin la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.
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B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Autéonoma de Ceuta para la re-
caudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actiie
contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa solo una parte del total de la deuda, se considerard como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.
El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar

el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base
31 de las BRG.

Base 22. Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinanciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y
al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

PARTE VIII. PUBLICIDAD
Base 23. Publicidad

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones concedidas de-
bera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, las convocatorias y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medi-
das de reforma administrativa.

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacién y comunicacion establecidas en el anexo XII del
Reglamento (UE) n°1303/2013. En particular, debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actua-
ciones objeto de la subvencion, mediante la uniformidad formativa con prendas publicitarias, etc.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan financiadas por la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-

grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

PARTE IX. SELECCION DE LOS DESTINATARIOS DE LOS TALLERES PROFESIONALES

Base 24. Destinatarios finales y requisitos

1. Podran ser destinatarios finales de los Talleres profesionales aquellos jovenes desempleados que reunan, a fecha de solicitud,
los siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real
Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Re-
solucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en situacion que le
permita ser destinatario de una de las actuaciones del mismo.
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Ademas, deberan mantener el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley 18/2014 modificada por el Real decreto ley
6/2016, de 23 de diciembre, con caracter previo a participar en los talleres profesionales.

b) Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

c¢) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta obligacion sera acreditada mediante la
presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las certificaciones administrativas positivas expedida por el 6rgano
competente en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS). No obstante, todo lo
anterior, el 6rgano competente se reserva el derecho a solicitar, si asi lo estima pertinente, certificados acreditativos de hallarse
al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el que el destina-
tario final autorice (modelo de autorizacién Anexo (D) II) al érgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion
de las citadas circunstancias.

2. Asimismo, los alumnos-trabajadores tendran que reunir los requisitos especificos de acceso requeridos, en su caso para cada
taller profesional, que establezca la correspondiente convocatoria.

3. Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitiie dentro del nimero de plazas convo-
cadas.

4. En relacion al perfil de los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en el
taller profesional en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial
el 6rgano instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o
cualquier otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa. En
todo caso Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el programa, atendiendo a
esta circunstancia especifica.

5. En cualquier caso, seran de aplicacion los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras Generales para obtener la condi-
cion de destinatario final de la ayuda, en la convocatoria y lo previsto en los articulos 11 y 13 de la LGS, ademas de los especi-

ficos establecidos en el presente documento regulador.

Base 25. Criterios de baremacion de los destinatarios finales

1. La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada en las presentes bases se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican a continua-
cién y cuya puntuacion maxima serd S puntos.

2. Atendiendo al articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia: <<... para llevar a cabo el proceso de atencion, se tendran en cuenta criterios como la edad, la
experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellos que estén mas proximos a cumplir la edad maxi-
ma prevista en el sistema>>.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la adjudicacion de la ayuda, se tendra en cuenta la
puntuacién obtenida de acuerdo con la situacion laboral:

1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.
2. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.
3. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.

Valoradas las solicitudes, el 6érgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas atendiendo a la paridad de género en-
tre los participantes y por orden decreciente de sus puntuaciones.

3. En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendra prioridad, por este orden:

1. El solicitante que, habiendo solicitado cualquier actuacion del POEJ en PROCESA, no haya podido participar en ella por
quedar fuera de las plazas disponibles.

2. El solicitante cuya fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sea mas antigua.

3. El solicitante que esté mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

4. Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacién, ocuparan las plazas disponibles en la convocatoria. El resto
de participantes, quedaran en reserva ordenados de acuerdo a los criterios de baremacion anteriores, pudiendo ser llamados en
caso de renuncia, verificacion del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.
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Base 26. Procedimiento de seleccion de los destinatarios finales

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de los Talleres profesionales se iniciara de oficio mediante convocato-
ria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, que establecera el numero de plazas disponibles para cada proyecto.

Excepcionalmente, por causas justificadas y debidamente motivadas, el 6rgano competente podra prever, de manera expresa en
la correspondiente convocatoria, la reserva de plazas para solicitantes de Talleres profesionales de convocatorias anteriores, en
las condiciones que se establezcan en la misma, que en ningun caso podran ser inferiores a las establecidas en la convocatoria
para la que solicitaron su participacion.

26.1.-Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

Los 6rganos competentes para la realizacion de la actuaciones en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de
los Talleres Profesionales serdn el 6rgano instructor — PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A.- y el
organo concedente — Excma. Sra. consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

26.2.-Fase de inicio

1. Solicitudes

Las personas interesadas presentaran su solicitud y la documentacion establecida en el aparatado 3 de la presente base 26.2, diri-
gida al Director General de PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A., segin modelo que figura en el
Anexo (D) I de estas Bases y que estara a disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las presentes bases.

La solicitud y la documentacion preceptiva se presentaran en dos fases:

1%.- Cumplimentar y enviar el formulario de solicitud de participacion.
2% - Presentar la documentacion preceptiva establecida en el apartado 3 de la presente base 26.2

- Primera fase: Cumplimentar y enviar el formulario de solicitud

Las personas interesadas cumplimentaran y enviaran su solicitud de participacion (disponible en la pagina web www.procesa.es)
al correo electronico habilitado al efecto en la correspondiente convocatoria.

El formulario contiene la informacion basica del solicitante para el Autobaremo. Es imprescindible cumplimentar todos los cam-
pos establecidos en el citado formulario.

Todas las comunicaciones a los interesados se realizaran unicamente mediante correo electronico a la direccion de email indica-
da en el formulario de solicitud a efectos de notificacion.

-Segunda fase: Presentar la documentacién preceptiva establecida en el apartado 3 de la presente base 26.2

El 6rgano Instructor del procedimiento, siguiendo el orden de puntuacion resultante del autobaremo, ira requiriendo a los intere-
sados para que presenten la documentacion que acredite los términos alegados y autobaremados, asi como la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos. (Documentacion preceptiva y Documentacion a efectos de barema-
cion establecidas en el apartado 3 de la presente base 26.2).

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta el momento que
determine la citada convocatoria.

3. Documentacién

3.1 Documentacion preceptiva.

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, del solicitante.
b) Certificado del Estado de Inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
¢) Autorizacion relativa al empadronamiento (Anexo (D) 1.2).
d) Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como destinatario final (Anexo (D) 1.3).
e) Anexo (D) II: “Consentimiento expreso”.
En su defecto, la certificacion relacionada en el citado Anexo II.
f) Anexo (D) III: “Declaracion expresa y responsable del solicitante”, debidamente cumplimentado.
g) Cualquier otro anexo, documento e informacion complementaria que se requiera en cada convocatoria.
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3.2 Documentacion a efectos de baremacion

Cualquier otro documento que acredite las situaciones declaradas por el solicitante a efectos de baremacion.

No obstante todo lo anterior:

e El expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.

e El organo instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacion y, en su caso, documentacion, cuando sea ne-

cesario para resolver el procedimiento.

3.3. Otra documentacion

a) Documento de aceptacion de participacion. (Anexo (D) IV)

4. Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias ha-
biles subsane la falta o acompaie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

26.3.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de los Talleres Profesionales corresponde al drgano
instructor, que es PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitird un
informe en el que conste que el solicitante retine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comprobando la
exactitud de los mismos, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

La actividad instructora comprendera:

e  Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

e Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para
establecer la prelacion de la concurrencia.

e Formular la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

e Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgan-
doles tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

e Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA.

e Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

e Dar traslado del expediente administrativo al area de control para la comprobacion de lo establecido antes de proceder a
emitir Resolucion de Concesion de la ayuda.

e Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion.

A. El Organo Instructor

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo establecido
para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria corres-
pondiente.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiem-
pos de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta, al objeto de que los destinatarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportu-
nas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.
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No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
para que emita la Resolucion de concesion, se ha establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes con
caracter previo a su concesion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Ad-
ministracién mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

La evaluacion se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la
Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud
incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar y concretar
el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda.

C. Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Execma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del érgano instruc-
tor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adop-
te.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria has-
ta la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presentes bases.

La resoluciéon de concesion, que hard referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

e La relacion por orden decreciente de la puntacion obtenida de beneficiarios a los que se les otorga la subvencion con las
cuantias individualizadas. El nimero de personas admitidas no podra superar el nimero de plazas disponibles en la accion
formativa.

e Larelacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condicio-
nes administrativas y técnicas para adquirir la condicion de destinatario final de la ayuda, no se les concede subvencion por
ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes
quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto tanto por renun-
cia como por cualquier otro motivo, en cuyo caso se les podra llamar a participar en la accion formativa y otorgar la beca
(art. 63.3 RLGS) cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable. No obstante, esta posibilidad debera contemplarse
expresamente en las correspondientes convocatorias.

e Larelacion de solicitantes a los que se les deniega la ayuda al haber sido excluidos, junto a la causa de exclusion.

e Larelacion de solicitantes que hayan desistido de participar en el proceso selectivo.

26.4.- Causas de exclusion, limitacion v pérdida de la condicién de destinatario final

En general, las previstas en las Bases Reguladoras Generales, asi como las establecidas en el Reglamento de Régimen Interno
que determine el centro que imparta la formacion.

26.5.- Renuncias y sustitucion del destinatario final de la actuacion.

En cualquier momento durante el desarrollo de la actuacion, los alumnos-trabajadores podran causar baja en la misma de forma
voluntaria a través de la cumplimentacion del correspondiente escrito de renuncia. Esta renuncia no implica reserva de plaza.

Los destinatarios finales que causen baja en la actuacion, tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, podran ser sustitui-
dos, por otros solicitantes que hayan pasado a constituir la lista de espera, cuando asi venga expresamente previsto en la corres-
pondiente convocatoria y en todo caso, cuando asi lo estime conveniente el 6rgano competente.
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Base 27. Obligaciones de los destinatarios finales

Los solicitantes que resulten seleccionados como destinatarios finales de los Talleres Profesionales, estaran obligados a:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento las enseflanzas tedrico-practicas que se impartan para superar los objetivos formati-
VOs.

b) Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Taller de Profesional.

¢) Cumplir con las obligaciones del Plan de formacion y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del mismo.

d) Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

e) Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

f) Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

g) Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

h) Utilizar el material individual suministrado por el Taller Profesional

i) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la seleccion.

j)  Facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores de seguimiento, ejecucion y resultados de los
Fondos EIE en los distintos programas operativos.

k) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o persona en quien de-
legue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegaciéon de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Exemo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en
la persona de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, en virtud de resolucion de la Presidencia de fecha 20 de septiembre de 2017.

CUARTA.- Competencias de PROCESA

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, ha sido designada Organismo Intermedio por la Subdireccion General Ad-
junta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el pasado dia 19 de julio de 2016, mediante
la formalizacion del Acuerdo de Atribucion de Funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado 6 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, tiene encomendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de
los expedientes de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia
y de estar en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que
ello suponga, en ninglin caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2015, establecen, que
el organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta —
actualmente Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo-, PROCESA, sera la encargada de la gestion
econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos Europeos.

Asimismo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de
octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA —en la actualidad PROCESA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE CEUTA S.A.-, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en
el ambito del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningln caso, cesion de la titularidad de
la competencia.
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QUINTA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General de Subvenciones sera asimis-
mo de aplicacion a las subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unidén Europea, cuando asi proce-
da de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria.

SEXTA.- Proteccion de datos

La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de las presentes Bases Reguladoras, quedaran so-
metidas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la ayuda, se integraran en ficheros automatizados a efecto
de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.

SEPTIMA.- Disponibilidad y custodia de la documentacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comision, de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo,
todos los documentos justificativos relacionados con los pagos y con las auditorias correspondientes a un Programa Operativo
se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta dos afios después del cierre del Programa
Operativo.

OCTAVA.- Aplicacion supletoria
Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicacion supletoriamente a estas Bases Reguladoras Especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- A los procedimientos de concesion de subvencion ya iniciados a la entrada en
vigor de estas bases les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio, excepto los que se encuentren en los
procedimientos de control financiero, reintegro y revision de actos previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Queda derogada la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Ha-
cienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 23 de febrero de 2017, mediante la que se aprue-
ban las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas destinadas a promover y facilitar la insercion en el mer-
cado de trabajo de jovenes desempleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados
Talleres Profesionales en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, 2014-2020.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Recursos

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceu-
ta.
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ANEXO PARA ENTIDADES

ANEXO (E) I
SOLICITUD SUBVENCIONES TALLERES PROFESIONALES

SR. D. José Diestro Gomez

Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Autéonoma de Ceuta

N2 DE EXPEDIENTE:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

C.LLF
Entidad:
Domicilio: Calle/Plaza Ne:
Localidad: C.P.:
Apellidos y Nombre del/la Representante: NIF:

Correo electrénico:
Cargo: Tlfno:
NOTIFICACIONES:

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos y demas legisla-
cion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a
través de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicito,
a que me envie:

U Comunicaciones mediante mensajes al teléfono movil especificado como medio de contacto.

U’ Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electronico especificada como medio de contacto.

DATOS DEL PROYECTO/ESPECIALIDAD:

Titulo del proyecto: Denominacion/especialidad: Subvencion solicitada:

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo de jovenes desempleados, a tra-
vés la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de fe-
cha......oi , aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administra-
cion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha..............cooooiiiiiiiiiiiiinnn , siendo de aplicacion
las Bases Reguladoras Especificas relativas a las ayudas destinadas a promover y facilitar la insercién en el mercado de trabajo
de jovenes desempleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y formacioén, denominados Talleres Profesio-

nales, de fecha............ooooiiiiiiiiii , aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacien-
da, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas
e , asi como las Bases Reguladoras Generales de aplicacion aprobadas por la Conse-

jeria de Economia Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 14 de diciembre de 2014,
publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de fecha 16 de diciembre de 2014.

EXPONE:

Que la entidad solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un Taller Profesional cuyo proyecto se concreta en los docu-
mentos que se acompafian a esta solicitud, que el destino de la obra o servicio del proyecto es de utilidad publica o interés social,
y que dispone de la capacidad técnica y de gestion suficiente para la realizacion del mismo en el ambito territorial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.
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DECLARA:

Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que impiden la obtencion de la condicion de beneficia-
ria.

En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluida en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo
de jovenes desempleados, a través la imparticién de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesio-
nales, cofinanciada por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014

-2020 y la Ciudad Auténoma de Ceuta, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de
las declaraciones y datos consignados en la misma.

Firma del Representante legal

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

veeav | PP PP TP PP b

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A LA SOLICITUD

Cadigo de Identificacidn Fiscal de la Entidad beneficiaria.

Escritura de constitucion y estatutos.

Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econdmica regulada y documentacion pertinente a tal efecto.

Documentacidn acreditativa de la titularidad juridica o contrato/convenio de disponibilidad del objeto de actuacién.

Proyecto del taller profesional.

Identificacion de la cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencién concedida.

Documento de aceptacion de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.

Declaracion responsable. Anexo (E) Il

Consentimiento expreso. Anexo (E) Il

Declaracion de otras ayudas. Anexo (E) IV

Acreditacidn para impartir formacién conducente a la obtencidn del o los certificados de profesionalidad de que se trate, e inscripcion
para ello, en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Declaracion de compromiso de aportacion de fondos. Anexo (E) V

Firma del Representante legal

PROTECCION DE DATOS

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, conoce que los datos de esta
solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es disponer de datos de las entida-
des relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelacién y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Regla-
mento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.825




BOCCE ORDINARIO N° 5760 1T Martes 27 de Febrero de 2018

ACEPTACION DE LAS BASES REGULADORAS Y RECONOCIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES COMO DESTINATARIO FINAL

D/D?. eiiiiniiiniiisennntistises s rarsss s st ssessnssnnssasesssnssnssesy NAYOr de edad, titular del DNI ..........coeeevveriieisvncecnennns, €0
nombre y representacion de la Entidad solicitante de ayudas ..........ccceevvvvriivnsvniernrnnnscierietieiiecnnriareeeenneasees, declara
que conoce y acepta las siguientes obligaciones como beneficiario:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado
en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

b) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

c¢) Contratar a los alumnos trabajadores participantes a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto presentado,
por el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlos en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales objeto del programa.

d) El personal docente y de apoyo contratado y los alumnos-trabajadores, deberan poseer un cédigo de cuenta de cotizacion en la
Tesoreria General de la Seguridad Social exclusivo, que facilite la comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuotas
del personal vinculado al proyecto.

e) Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de la norma-
tiva laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectiie el érgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo se
sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el
articulo 46 LGS.

g) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

h) Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencio-
nadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorga-
miento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

1) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

j) Justificar ante PROCESA la ejecucion de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15, como también el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

k) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en cuanta pu-
blicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de Procesa, la Ciudad Autonoma de Ceuta, el Programa Ope-
rativo Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo. A efectos del cumplimiento de esta obligacion, Procesa dara las oportunas
instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, preferentemente a través de medios electroni-
cos, la documentacién y modelos que deberan de utilizar.

1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control de tal forma que se mantengan a disposicion de Procesa,
de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformidad con el articulo
140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. Este plazo se interrumpira si se inicia un pro-
cedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en soportes de datos
comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en
version electronica.

Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos utilizados cumplirdn normas de seguridad
aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de
auditoria.
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m) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el drgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

n) Llevar una contabilidad separada o co6digo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debe-
ra acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que
el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gastos.

fl) Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social
Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre indicadores comunes de
ejecucion y de resultado que aparecen detallados en los anexos I y II, segun corresponda, del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Re-
glamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como los indicadores especificos establecidos en el Programa Operativo FSE de
Empleo Juvenil 2014-2020, que les sean requeridos.

0) Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacion que PROCESA ponga a su disposicion.
p) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 19.

q) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional sexta.

r) Las entidades beneficiarias habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y
condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

s) Debera suministrar los datos de la operacion al Organismo Intermedio por medios electronicos que éste le indique. A estos
efectos, el Organismo Intermedio se encuentra actualmente desarrollando una version de la Sede Electronica con un entorno mas
intuitivo y fécil para el ciudadano que contendra ademas los médulos y procedimientos necesarios para los intercambios de in-
formacion y procedimientos relacionados con operaciones del PO.

t) El beneficiario acepta a la recepcion de este documento la obligacion de aplicar las medidas antifraude eficaces y proporciona-
das al ambito de su gestion, cumplir la normativa en materia de contratacion publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de
documentos, etc, asi como proporcionar informacion sobre la deteccion de posibles “banderas rojas”, y en especial identificar a

los subcontratistas.

u) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

v) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios segun
lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013 asi como en la BDNS.

w) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

Y para que conste donde proceda, lo firmo, en Ceutaa ................... de 201....

Firma del Representante legal
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ANEXO (E) II
DECLARACION RESPONSABLE
DD ,con DN n° v, , en calidad de ......cccoovvviiiiiiiiininenn, , con
domicilio en e y a efecto de posteriores notificaciones, sito
<31 OSSPSR PO SRR , y correo electronico para notificacio-
T S R actuando en nombre y representacion de la entidad
e - con CLFE. e, , domiciliada
I1 ettt ettt ettt

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con
la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de
solicitud. Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de
la ayuda. Igualmente manifiesta no estar incurso en ningun procedimiento de reintegro.

TERCERO: Que la informacion ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos los
datos aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA se reser-
va la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales esta-
blecidas en las Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas, se entendera que desiste de continuar con el
procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

CUARTO: Que el beneficiario se compromete a realizar el taller profesional presentado conforme al proyecto y condiciones
establecidas en las Bases Reguladoras. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe
subvencionado.

QUINTO: Que autorizo a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para que, desde la fecha de la presente solicitud y
durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento
de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas.

SEXTO: Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los
requisitos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y
acepta de forma expresa en todos los términos.

SEPTIMO: Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas
publicas.

OCTAVO: Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas
publicas que superen los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

NOVENO: Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obligacion
de llevar contabilidad separada para la justificacion correcta del proyecto.

DECIMO: El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

UNDECIMO: El solicitante, conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o
distinta finalidad, asi como las cuantias de las mismas.

El/la representante de la entidad solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las
entiende y acepta.

En Ceuta, a .......... de oo de 201....

Fdo.:

DNI:

PROTECCION DE DATOS

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los datos de esta
solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es disponer de datos de las entida-
des relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelacidn y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Regla-
mento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO (E) III
CONSENTIMIENTO EXPRESO

N°. de EXPEDIENTE:

Beneficiario: NIF/CIF:
Representante Legal: NIF:
Domicilio Social: Actividad:
Correo electroénico: TIf:

Solicitud de ayuda: Convocatoria:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO, para recabar datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:

.- Presto mi consentimiento para obtener de la Agencia Estatal Tributaria los datos relativos a:

Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.
[ Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Economicas.

.- Presto mi consentimiento para obtener del Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta los datos relativos a:
Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.
.- Presto mi consentimiento para obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos a:

[ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones s al cumplimiento de sus obligaciones sociales.

[l Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresas y de sus trabajadores.

.- Presto mi consentimiento para obtener del Ministerio de Educacion, Direccion Provincial de Educacion en Ceuta o Conse-
jeria de Educacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, los datos relativos a:

[ Certificados de estudios alcanzados

[ Certificado de condicién de becado

.- Presto mi consentimiento para obtener del Ministerio del Interior, Direccion General de la Policia Nacional los datos rela-
tivos a:

Certificado de verificacion de datos de identidad
Certificado de verificacion de datos de identidad de extranjeros.

(Incluyase solo las autorizaciones deseadas)

El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de PROCESA, Sociedad
de Fomento de Ceuta, SA, y/o PROCESA directamente, a los efectos necesarios para documentar el expediente adminis-
trativo iniciado, al objeto de su reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y
en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en
vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del intere-
sado, la cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.

En virtud de articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
daos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero de Registro de PROCESA, Sociedad de Desarrollo, S.A.,
cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado a resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad,
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. De igual forma, los datos personales de los beneficiarios de las
ayudas seran incorporados y tratados al fichero de la BDNS, cuya finalidad es registrar los beneficiarios de subvenciones conce-
didas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), ante la cual podra ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del mencionado articulo 5 de la
LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoria-
mente por el interesado con la solicitud.

En Ceuta, a...... de.oiiiiii de......

Fdo.:
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ANEXO IV
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DD ,con DNIL n® coovvvviiiei , en calidad de ....cooceevvvnviiiiiiinnnnn, , con
domicilio Bl Lttt ettt ettt et , y correo electronico para notificacio-
L S , actuando en nombre y representacion de la entidad
s ey con CLE. e, R domiciliada
T1 1ottt ettt ettt

En relacion con la solicitud de ayuda econémica solicitada a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A., para la realiza-
CION de UN ProYECtO de ..oouveieeeiiieciieiecieeiee et

DECLARA
(Marquese con X)

] Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencion para la misma finalidad que pudiese proceder de otra Ad-
ministracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

) Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entida-
des privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Publico/Entidad Tipo de Importe Fecha Concesién Compatibilidad
Privada ayuda Concedido (SI/NO) (*)

(] Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entida-
des privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacién y pendientes de resolucion a la fecha de
firma de la presente declaracion:

Organismo Publico/Entidad Tipo de Importe - Compatibilidad
Privada ayuda Solicitado Fecha Solicitud (SI/NO) (*)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dispues-
to en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en el futuro,
asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el proyecto
objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en PROCE-
SA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total conclu-
sion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entida-
des privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la ayuda que
le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se comprome-
te a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

En Ceuta, a ............ de oo de 201....

Fdo.
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ANEXO (E) V
COMPROMISO DE APORTACION DE FONDOS

DD e ,con DNI n° ..o, , en calidad de ......c..coeevvviiiiinnnennnn. , con
domicilio <31 USRS , y correo electronico para notificacio-
TIES. e eetetene ettt et et , actuando en nombre y representacion de la entidad
e - con CLFE. e, , domiciliada
I1 ettt ettt

DECLARA:

Que me comprometo a realizar una aportacion econdémica igual o superioral .................. % del coste total del proyecto deno-
TINAAO. . e Este importe asciende a la cantidad de
.................................... euros

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportacion de los citados fondos quedo informado de que PROCESA se reserva la
facultad, tanto para desestimar la solicitud presentada, si ésta aun no se hubiese resuelto, como para modificar su acuerdo de
concesion en caso de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de modificacion podra declarar la pérdida total o
parcial del derecho a la ayuda concedida y el consiguiente reintegro, en su caso.

Y para que asi conste, firmo la presenteen ................... Y IO de o de........

Firmado: .......oooviii

ANEXO (E) VI ,
ACEPTACION DE LA SUBVENCION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 1° planta

51001 Ceuta

ENTIDAD BENEFICIARIA:
C.ILF./N.LF.:

N2 DE EXPEDIENTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacion, tras la publica-
cion de la propuesta de resolucion definitiva para la concesion de la ayuda destinada a promover y facilitar la insercion en el
mercado de trabajo de jovenes desempleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados
Talleres Profesionales, en el en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, publicada en el BOCCE, n°

.................... defecha ..o, MANIFIESTA:

PRIMERO: Acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladoras y la subvencion propuesta
que asciende @ .......iiiiiiiiiii e euros. Considero tener capacidad administrativa y financiera para acometer el
proyecto.

SEGUNDO: Me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo manifestado en la memoria de
proyecto presentado.

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracion responsable presentada, asi como los establecidos en
este documento y en la resolucion de concesion.

CUARTO: Dispongo de autofinanciacion suficiente para atender el proyecto presentado.

QUINTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacion de financiacion publica otorgada mediante la sub-
vencion cofinanciada con cargo al FSE y la YEI, a través del POEJ 2014-2020.

SEXTO: Tengo conocimiento que la concesion de la ayuda esta condicionada a la correcta ejecucion del proyecto y justi-
ficacidon del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvencion en caso de incumplimiento de ambos procesos.

En Ceuta, a ............ de oo, de oo .

NLFE.
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ANEXO (E) VII
SOLICITUD DE ANTICIPO

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 1? planta

51001 Ceuta

ENTIDAD BENEFICIARIA:
C.LF./N.LF.:

N2 DE EXPEDIENTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacion destinada a
promover y facilitar la inserciéon en el mercado de trabajo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, a través de la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Pro-
fesionales, en el en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, tras la Resolucién de Concesion de fecha
...................... en la que se concede una subvencion de .........................................euros, publicada en el BOCCE, n°
.................... defecha ..o,

DECLARA:

Que se cumplen los requisitos y condiciones establecidos en la resolucion de concesion, que se ha iniciado el proyecto al que se
refiere la resolucion de concesion y que para la tramitacion de la liquidacion de anticipo de subvencion, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 17 del documento regulador de aplicacion, aporta los siguientes documentos:

Contratos laborales y altas en Seguridad Social del personal directivo, docente y de apoyo.
Contratos laborales y altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores.
Memoria de justificacion del primer pago anticipado.

SOLICITA

Que se liquide al beneficiario titular del expediente arriba indicado, el ....... anticipo de la subvencién por importe
de o, euros y que corresponde al ......... % del importe de la subvencion concedida.

En o, I T de oo de ..........

FdO: e

(Firma y sello)
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ANEXO (E) VIII .
SOLICITUD DE LIQUIDACION

DD , mayor de edad, titular del Documento Na-
cional de Identidad nimero ........................ , con domicilioen ............................ , a efecto de posteriores notificaciones,
] 10 J0 1 & , actuando en nombre y representacion de la enti-
dad , con numero de identificaciéon fiscal
.......................................... , domiciliada en Ceuta, ...........c.oviiiiiiiiiiiii it iiiiiiiiiiieeeenne... , €n calidad de
EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auto-

noma de Ceuta, de fecha ..................... , fue concedida subvencion publica cofinanciada con el FSE y la YEI, a través del
POEJ 2014-2020, de conformidad con las Bases Reguladoras de aplicacion y la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceutan® ......................... ,defecha ........... de ..ol de ...l

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo cumplido con
la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:
El abono de la subvencidn concedida, por importe de............ccooeeviiininnnn.. , en la siguiente cuenta bancaria;
ENTIDAD N° CUENTA
Ceutaa .......oeevvennnnnn. de oo de oo
Fdo:
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ANEXOS DESTINATARIOS FINALES

ANEXO (D) I
SOLICITUD PARTICIPACION TALLERES PROFESIONALES

SR. D. Jos¢ Diestro Gomez

Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

N° DE EXPEDIENTE:

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria para la seleccion de alumnos-trabajadores de los programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres
Profesionales, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de
fecha. ... , aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha................oooveiiiiiiiiiiii i, , siendo de aplicacion
las Bases Reguladoras Especificas relativas a las ayudas destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo
de jovenes desempleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesio-

nales, de fecha.............oo , aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacien-
da, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas
Bl , asi como las Bases Reguladoras Generales de aplicacion aprobadas por la Conse-

jeria de Economia Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 14 de diciembre de 2014,
publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de fecha 16 de diciembre de 2014.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:

Nombre del solicitante:

N.LF. Ttno 1: Ttno 2:

Domicilio: (via, n°, piso...)

Correo electronico:

C.P.: Localidad: Provincia:

NOTIFICACIONES:

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legisla-
cion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a
través de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicito,
a que me envie:

Comunicaciones mediante mensajes al teléfono movil especificado como medio de contacto.
Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electronico especificada como medio de contacto.
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SITUACIONES DECLARADAS POR EL SOLICITANTE:

Marque con una X las casillas que correspondan.

Edad del solicitante:

[J  Superior a 29 afios [0 25afios [J 20 afos

[l 29afos [l 24 anos [l 19 anos

[l 28afos [l 23 anos [l 18 anos

[1 27 anos [1  22anos [1 17 anos

[1 26 anos [l  21anos [l 16 anos

1 Mujer

[0  Solicitante sin experiencia laboral previa.

[J  Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas.

[J  Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses.
EXPONE:
Que el solicitante esta interesado en participar en el Taller profesional

En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria para la seleccion de alumnos-trabajadores de los programas mixtos de empleo y formacion, deno-
minados Talleres Profesionales, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, actuacion cofinanciada por
el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y
datos consignados en la misma.

Fdo.:

(Firma del solicitante)

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido
en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO (D) 1.2
AUTORIZACION RELATIVA AL EMPADRONAMIENTO

DD ,con
DNI N ,encalidadde ... , con domicilio en..................... y
a efectos de posteriores notificaciones, sito <)
............................................................................................. y correo electrénico para notificacio-
nes

AUTORIZO A PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A., A:

Obtener de la Ciudad Autonoma de Ceuta los datos relativos al empadronamiento de la persona que solicita su participacion en
alguna accion formativa, a fin de acreditar su residencia en Ceuta.

Firma del solicitante, padre o tutor

EnCeuta,a ...........coevvvnennnn. de o de 2017

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Autéonoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido
en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO (D) 1.3
ACEPTACION DE LAS BASES REGULADORAS Y RECONOCIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES COMO DESTINATARIO FINAL

D/D?. o et e e e e e, MayOT de edad, titular del DNT ..., decla-
ra que conoce y acepta las siguientes obligaciones como destinatario final:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento las enseflanzas tedrico-practicas que se impartan para superar los objetivos formativos.
b) Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Taller de Profesional.

¢) Cumplir con las obligaciones del Plan de formacion y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del mismo.

d) Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

e) Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases teoricas.

f) Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

g) Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

h) Utilizar el material individual suministrado por el Taller Profesional

i) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la seleccion.

j)  Facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores de seguimiento, ejecucion y resultados de los
Fondos EIE en los distintos programas operativos.

k) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

Ceutaa,............ de..oooviiiiiii de 201......

Fdo.:

(Firma del solicitante)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido
en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO (D) II
CONSENTIMIENTO EXPRESO

N° DE EXPEDIENTE:

Destinatario final: NIF/CIF:
Representante Legal: NIF/CIF:
Domicilio: Actividad:
Correo electrénico: TIf:

Solicitud de ayuda: Convocatoria:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO, para recabar datos relativos a los documen-
tos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:

.- Presto mi consentimiento para obtener de la Agencia Estatal Tributaria los datos relativos a:

Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.
Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Econdmicas.

.- Presto mi consentimiento para obtener del Organismo Autonomo de Servicios Tributarios de Ceuta los datos relativos a:

Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.

.- Presto mi consentimiento para obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos a:

Certificado de estar al corriente de sus obligaciones sociales.
Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresas y de sus trabajadores.
Certificado de plantilla media de la empresa.

.- Presto mi consentimiento para obtener del Ministerio del Interior, Direccion General de la Policia Nacional los datos
relativos a:

Certificado de verificacion de datos de identidad
Certificado de verificacion de datos de identidad de extranjeros.

(Incluyase solo las autorizaciones deseadas)

El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de PROCESA Sociedad de Desa-
rrollo de Ceuta, SA, y/o PROCESA directamente, a los efectos necesarios para documentar el expediente administrativo inicia-
do, al objeto de su reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplica-
cion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del
Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la
cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.
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En virtud de articulo 5 de 1a LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
daos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero de Registro de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceu-
ta, S.A., cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado a resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. De igual forma, los datos personales de los beneficiarios
de las ayudas seran incorporados y tratados al fichero de la BDNS, cuya finalidad es registrar los beneficiarios de subvenciones
concedidas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), ante la cual podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del mencionado articulo 5
de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoriamente por
el interesado con la solicitud los correspondientes certificados.

En Ceuta, a...... de.ooiiiiii de......

Fdo.:

(Firma del solicitante)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO (D) II
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE

N° DE EXPEDIENTE:
DD ,con DN n® oo, , en calidadde ....c..oooovvnnvviiviinnnnnnn. , con
domicilioen ........................ y a efecto de posteriores notificaciones, sito
<31 SO SRUPTRRRSRTON , y correo electronico para notificacio-
TIES. ettt et et ettt

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:
PRIMERO.- Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como, de las obligaciones con la
Seguridad Social.

SEGUNDO.- Que no se encuentra incurso/a en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda, asi como, en proce-
dimiento de reintegro alguno.

TERCERO.- Que los datos aportados en la solicitud son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA se re-
serva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida si el solicitante no cumple las condiciones establecidas en la

Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras Especificas.

CUARTO.- Que conoce, acepta y reune todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, en la
convocatoria y sus obligaciones como destinatario final.

QUINTO.- Que acepta la cesion de los datos de su solicitud a efectos de estadistica, evaluacidon y seguimiento que se realice a
favor de otras Administraciones Publicas.

SEXTO.- Que tiene conocimiento que la actuacion solicitada esta cofinanciada por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y
la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

SEPTIMO.- Que reconoce que ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases de aplicacion y las entiende y
acepta.

En Ceuta, a...... de.ooiii de......

Fdo.:
(Firma del solicitante)

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Autéonoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido
en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO (D) IV
ACEPTACION DE PARTICIPACION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 1? planta

51001 Ceuta

N° DE EXPEDIENTE:
DD s ,COn NIF ......ccociiviiinnnn. ,encalidad de ......ooovvvviiviinniniiinnnn, , con domi-
cilio en e ———— y a efecto de posteriores notificaciones, sito
<31 OO PO , y correo electronico para notificacio-
0TS , acepta y se compromete a cumplir todas las condiciones contenidas en la Propuesta de
Resolucion Provisional/Definitiva, de fecha .......... de oo, de.............., publicada en el B.O.C.CE n°.....
..., de fecha........... de..oooviiiiiii de.......ovenl. , por la que se ha propuesto la participacion como alumno-

trabajadores de los programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2. Igualmente, acepta

expresamente todos los términos de la convocatoria, de las Bases Reguladoras Generales, Especificas y demas normativa de apli-
cacion.

En Ceuta, a...... de.ooooiiiiii de......

Fdo.:
(Firma del solicitante)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido
en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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Documentacion obligatoria que se anexa
I. COMUNICACION DATOS PERSONALES/INDICADORES FSE
detalla a continuacion los indicadores para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la auditoria, en el

que deben incluirse los datos sobre cada participante en las operaciones y de acuerdo con los indicadores recogidos en el Anexo I
en el Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo:

INDICADORES
(A fecha de inicio de la actuacion)

[J Desempleado/a (Persona sin trabajo inscrito en el SEPE como demandante
de empleo)
[1  Desempleado/a de larga duracion (Persona sin trabajo que lleve inscrito en el
Situacion laboral SEPE como demandante de empleo, como minimo, 6 meses -menores de 25
(Marque con una x lo que corresponda) aflos-, 0 12 meses -mayores de 25 afios-).
[1 Inactivo/a (Persona sin trabajo no inscrita en el SEPE como demandante de
empleo)

[J  Nivel 1: Educacion Primaria Obligatoria
[J  Nivel 2: Educacion Secundaria Obligatoria
[J  Nivel 3:
[J Bachillerato
Nivel educativo [J  Ciclo formativo de grado medio
(Marque con una x lo que corresponda) [0 Curso de acceso a ciclo formativo de grado medio
Nivel 4: Certificado de profesionalidad
Nivel 5: Ciclo formativo de grado superior
Nivel 6: Grado Universitario
Nivel 7: Grado en Medicina, Master universitario
Nivel 8: Doctor

Vive en hogar sin empleo (Ningiin miembro estd trabajando)
Hogar Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo (Ningun miembro esta traba-
(Marque con una x lo que corresponda) jando y el/la trabajador/a tiene hijos menores edad que conviven con ¢él/ella)

o

[J  Vive en hogar compuesto de un tnico adulto con hijos a su cargo (El/la tra-
bajador/a viven solo/a con hijos menores de edad)
En Ceuta, a...... de.ovii de......

Fdo.:

(Firma del solicitante)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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II. COMUNICACION DATOS PERSONALES /
INDICADORES DE RESULTADOS INMEDIATOS YEI Y FSE

D./D? , con N.LF.

, AUTORIZO a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
S.A., para que comunique los datos personales que resulten estrictamente necesarios y aquellos que le sean requeridos en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.2, letra d) y e) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Se detalla a continuacion los indicadores para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la auditoria,
en el que deben incluirse los datos sobre cada participante en las operaciones y de acuerdo con los indicadores recogidos en los

Anexos [ y II en el Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo:

INDICADORES
(Referidos a la fecha inmediatamente posterior a la finalizacion de la accion formativa)

L] He finalizado el curso
D Desempleados L] Busco trabajo tras mi participacion en el curso
[l He recibido una oferta de empleo, educaciéon continua, aprendi-
zaje o periodo de practicas tras mi participacion en el curso
[l He obtenido un empleo tras mi participacion en el curso
[l Me he integrado en los sistemas de educacion o formacion tras

(Marque con una x lo que corresponda) mi participacion en el curso
[1 He obtenido una cualificacion tras mi participacion en el curso

[l Trabajo por cuenta propia tras mi participacion en el curso

(Persona sin trabajo inscrito en el SEPE como de-
mandante de empleo cuando comenzo
su participacion en el curso)

L] He finalizado el curso
[1  Busco trabajo tras mi participacion en el curso
D Desempleado/a de larga duracién [0 He recibido una oferta de empleo, educacién continua, aprendi-
zaje o periodo de practicas tras mi participacion en el curso
[l He obtenido un empleo tras mi participacion en el curso
[l Me he integrado en los sistemas de educacion o formacion tras
mi participacion en el curso

(Persona sin trabajo que lleve inscrito en el SEPE
como demandante de empleo, como minimo, de 12
meses cuando comenz6 su participacion en el curso)

(Marque con una x lo que corresponda) [l He obtenido una cualificacion tras mi participacion en el curso
[l Trabajo por cuenta propia tras mi participacion en el curso

INDICADORES
(Referidos a la fecha inmediatamente posterior a la finalizacion de la accion formativa)

[ He finalizado el curso

. [l Busco trabajo tras mi participacion en el curso
Inactivo/a o .y . .
[l He recibido una oferta de empleo, educacion continua, aprendi-

(Persana sin trabajo y o inscritaien el SEBE como zaje o periodo de practicas tras mi participacion en el curso

demandante de empleo) [l He obtenido un empleo tras mi participacion en el curso

[] Me he integrado en los sistemas de educacion o formacion tras
(Marque con una x lo que corresponda) mi participacion en el curso

[l He obtenido una cualificacion tras mi participacion en el curso

[l Trabajo por cuenta propia tras mi participacion en el curso

En ,a de de 20

Fdo.

(Firma del/a participante)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido
en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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