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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

7.- En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario niimero 5 de fecha 5 de febrero de 2018 se publica el anuncio
con numero de orden 6, relativo correccion de errores y texto integro del anuncio n°® 58 publicado en el B.O.C.CE. 5753 de 2-2
-2018, sobre las Bases de la convocatoria para la concesion de plazas del primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios).

Por omision, no aparece parte del citado anuncio, es por ello que a continuacion se publica el texto integro.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta 5 de febrero de 2018. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 5753 de fecha 2 de febrero de 2018 se publica el anuncio con ntimero de
orden 58, relativo a las Bases de la convocatoria para la concesion de plazas del primer ciclo de Educaciéon Infantil (0-3 afios).

Por omision, no aparece parte del citado anuncio, es por ello que a continuacion se publica el texto integro.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta 5 de febrero de 2018. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura, D. Javier Celaya Brey, a través de decreto de fecha 16/01/18 ha dispuesto lo
siguiente:

1°.- Se aprueba la convocatoria para la concesion de plazas en las escuelas infantiles y guarderia dependientes de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios), tanto las gestionadas directamente (Escuela Infantil Juan
Carlos I y Guarderia Nuestra Sefiora de Africa), como de forma indirecta mediante concesion administrativa (Escuela Infantil
“La Pecera”), y/o centros privados contratados por la Ciudad de Ceuta, para el curso 2018/2019.

2°.- Las bases que regulan los procedimientos de concesion de plazas, asi como los de renovacion y matricula, se recogen en
documento Anexo a esta resolucion.

3°.- Publiquese este decreto junto con su Anexo en el Boletin Oficial y Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 16 de enero de 2018

VO BO

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL
P.D.F. EL CONSEJERO DE EDUCACION

Y CULTURA (Decreto 26/11/12)

Javier Celaya Brey Maria Dolores Pastilla Gomez
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PLAZAS EN LAS ESCUELAS INFANTILES Y GUARDERIA DE-
PENDIENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL 0-3
ANOS), TANTO LAS GESTIONADAS DIRECTAMENTE (ESCUELA INFANTIL JUAN CARLOS 1 Y GUARDERIA
NUESTRA SENORA DE AFRICA), COMO DE FORMA INDIRECTA MEDIANTE CONCESION ADMINISTRATI-
VA (ESCUELA INFANTIL “LA PECERA”), Y/O CENTROS PRIVADOS CONTRATADOS POR LA CIUDAD DE
CEUTA, PARA EL CURSO 2018/2019.

Por R.D 30/1999, de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta,
en materia de asistencia social, se atribuyen competencias a la Ciudad de Ceuta en materia de Guarderias.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de fecha 27/09/2017, a la Consejeria de Educacion y Cultura le correspon-
de el ejercicio de competencias en materia de guarderias infantiles.

Entre los principios generales que inspiran la actuacion de esta Consejeria de Educacion y Cultura, en el primer ciclo de la edu-
cacion infantil, se encuentran la conciliacion entre la vida familiar y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tute-
la de los nifios y nifias, hacer accesible a la poblacion infantil este servicio, como elemento que pone a su disposicion las condi-
ciones y los recursos precisos para recibir, en un clima estimulante y de apoyo, elementos basicos de atencion y socializacion,
que contribuyan a su desarrollo cognitivo y emocional y prevenir aquellas situaciones en las que el menor se encuentre en alguna
situacion de vulnerabilidad social, o presente alguna dificultad que ponga en riesgo su desarrollo o requiera atenciones especia-
les.

En consecuencia, la organizacion y el funcionamiento de este servicio tienen en cuenta, ademas de la educativa, otras funciones
sociales que favorezcan dicha conciliacion.

Primero. Objeto y Ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de plazas de primer ciclo de Educacion Infantil (0-3
afios), en las escuelas infantiles y guarderia dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, tanto las gestionadas directamente
(Escuela Infantil Juan Carlos I y Guarderia Nuestra Sefiora de Africa), como de forma indirecta mediante concesion administra-
tiva (Escuela Infantil “La Pecera”), y/o centros privados contratados, para el curso 2018/2019.

Segundo. Destinatarios de las plazas.

1. Pueden solicitar plaza los padres de los nifios residentes en Ceuta cuyas edades correspondan a los niveles de primer ciclo
de Educacion Infantil (0-3 afios).

2. Pueden solicitar plaza igualmente los padres de los nifios cuyo nacimiento se prevea en fecha anterior a 16 semanas antes
del inicio del curso 2018/2019. En estos casos, la admision estd condicionada al nacimiento efectivo del nifio.

3. Podra solicitarse plaza para nifios en tramite de adopcion o acogimiento familiar condicionada a la presentacion de la filia-
cion del alumno en el momento de efectuar la matricula.

Tercero. Plazas escolares.

1. Los centros educativos ofertaran las plazas escolares vacantes en cada uno de los tramos de edad y en niimero no superior
al autorizado por la Consejeria de Educacion y Cultura.

2. Los niflos y nifias matriculados en un centro educativo tendran derecho a la reserva de una plaza escolar en el mismo para el
curso siguiente, hasta finalizar el primer ciclo de la educacion infantil.

Esta reserva se realizara en los términos y plazos establecidos en la presente convocatoria. Las plazas escolares que no se
hayan reservado, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se ofertaran como vacantes en el procedimiento ordina-
rio de admision.

3. En cada centro educativo se reservara, durante el procedimiento ordinario de admision, el cupo de plazas que contempla la
normativa vigente para nifios y nifias con discapacidad, pasando las que no se cubran por esta reserva al régimen general de
acceso.

4. A titulo orientativo, el nimero total de plazas publicas vacantes objeto de la presente convocatoria es de 444, las cuales se
distribuyen de la siguiente manera:

Guarderia I “Nuestra Sefiora de Africa” 85
E. Infantil II “Juan Carlos I” 108
E. Infantil III “La Pecera” 126
Centro de Educacion Infantil Manzanita (Morro) 50
Centro de Educacion Infantil Globitos (Centro) 75

Cuarto. Requisitos.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.2, podran acceder al primer ciclo de la educacion infantil los nifios y nifias que
cumplan los siguientes requisitos:
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a. Que tengan cumplidas las dieciséis semanas a 1 de septiembre del afio en que solicita la plaza.
Que no cumplan los tres afos con anterioridad al 31 de diciembre de aquel en que se solicita la plaza.

¢. Que la persona o personas que ejerzan su guardia y custodia y con las que convivan tengan documento nacional de identi-
dad o tarjeta de residencia en Espaiia o sean nacionales de alglin pais de la Union Europea.

d. Que la unidad familiar se encuentre empadronada en Ceuta.

2. Asimismo, podra solicitarse plaza escolar, para nifios y nifias en fase de gestacion, cuando su nacimiento esté previsto que
tenga lugar con dieciséis semanas de antelacion al comienzo del curso, debiendo acreditarse su nacimiento durante el plazo de
tramite de audiencia o alegaciones al que hace referencia el articulo 11.2 de la presente convocatoria.

Quinto. Procedimiento de reserva de plazas escolares para alumnos matriculados con anterioridad.

1. Los nifios y nifias matriculados en un centro educativo tendran derecho a continuar escolarizados en el mismo en los cursos
posteriores hasta finalizar el primer ciclo de la educacion infantil. Para ello sus representantes legales presentaran la solici-
tud, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria, en el centro
educativo en el que se encuentre matriculado el nifio o la nifia, conforme al modelo incluido en el Anexo II. Dicho Anexo II
sera entregado por los centros y estara disponible en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion y
se presentara en el Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, por la direccion de los respectivos centros.

2. La direccion de los centros publicara en los respectivos tablones de anuncios el referido plazo para solicitar reserva de plaza
escolar.

Sexto.  Procedimiento ordinario de admision de solicitudes y documentaciéon para nuevos alumnos.

La solicitud de admision se cumplimentara conforme al Anexo I de la presente convocatoria, debidamente firmado por el solici-
tante (padre/madre o tutor/a legal), especificando el nombre del/la menor; asi como, el centro que se solicita, por orden de priori-
dad, hasta un maximo de tres y que sera facilitado gratuitamente por las Escuelas Infantiles II y I1I, la Guarderia I, en los Centros
privados contratados por la Ciudad de Ceuta y las oficinas de Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Dicho anexo estara
disponible en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion.

Séptimo. Normas generales a ambos procedimientos.

1. Lasolicitud de plaza escolar sera unica. La presentacion de mas de una solicitud (procedimiento de reserva y ordinario)
conllevard la desestimacion de al menos una de ellas.

2. Lasolicitud de plaza escolar debera ir acompaiada, en su caso, de la documentacion establecida en el apartado octavo y
especialmente de aquella acreditativa de cualquier circunstancia susceptible de valoracion, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado décimo primero de la presente convocatoria.

3. La falsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada para la acreditacion de las circunstancias determinantes
de los criterios de valoracion conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de
otro orden en que se hubiera podido incurrir.

Octavo. Documentacion para la admisién.

En el momento de la presentacion de la solicitud de admision y acompaifiando a la misma, se presentara la siguiente documenta-
cion:

1. Fotocopia de los Documentos Nacionales de Identidad, Tarjetas de Residencia en Espafia o Pasaportes de los padres o
tutores legales.

2. Declaracion de la renta del ejercicio anterior del solicitante, conyuge e hijos mayores de 18 aiios.

Si en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria no constaran los datos fiscales solicitados sobre el interesado, este debe-
ra aportar directamente los certificados de la administracion tributaria correspondientes al ejercicio fiscal 2017. Aquellos intere-
sados que no estén obligados a realizar declaracion de la renta, deberan aportar certificado de no obligatoriedad expedido por la
Agencia tributaria y justificar los ingresos mensuales que percibe la unidad convivencial. En caso de ser pensionista, certificado
de la pension que reciba.

3. Documentacion justificativa de la situacién familiar:

—  Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial similar completo, para acreditar, entre otras circunstancias, la fecha de
nacimiento del alumno y el nimero de miembros de la unidad familiar.

— Fotocopia del titulo de Familia Numerosa, en su caso.

—  Certificado que acredite el grado de minusvalia correspondiente de los padres o de los hermanos del alumno expedido por el
organismo competente.

—  Documentacion que avale la condicion de acogimiento familiar.

— Si la solicitud corresponde a un nifio no nacido, se incluira el informe médico que acredite su fecha prevista de nacimiento
y, en el caso de niflos en proceso de adopcion o acogida, se incluiré el correspondiente documento acreditativo.
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4. Documentacion justificativa de la situacién laboral:

—  Certificado de la Seguridad Social acreditativo de la situacion laboral del solicitante y su conyuge, con especificacion de la
jornada laboral que realicen.

— Los trabajadores adscritos a Mutualidades, a los Ministerios de Defensa, de Educacion y de Interior, presentaran certificado
de su situacion laboral expedido por el organismo donde presten sus servicios.

— Los certificados de invalidez total equivalen, a efectos de baremo, a trabajo a jornada completa. Se aportara fotocopia com-
pulsada del certificado acreditativo de la invalidez emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

—  Cualquier otro certificado o documento acreditativo de la situacion laboral del solicitante y su conyuge.

5. Fotocopia de documento bancario donde figure el nimero de cuenta, incluido el IBAN, donde desea que se le carguen
las cuotas que correspondan por prestacion de servicios de guarderias, si resulta beneficiario de una plaza.

6. Otros documentos acreditativos de las circunstancias que pretendan justificar a efectos de valoracion:

- Pensiones y subsidios: En caso de percibir pensiones, prestaciones o subsidios, debera aportar el certificado correspon-
diente.

- Justificacion de la monoparentalidad: cuando en el Libro de Familia o en la documentacion acreditativa de la situacion
familiar figuran el padre y la madre pero el solicitante quiere que se tenga en cuenta solamente a uno de ellos, debe justificar tal
circunstancia en la solicitud.

Para ello sera necesario aportar uno de los siguientes documentos:
En caso de existir matrimonio:

—  Certificado de defuncion que acredite el fallecimiento

—  Documento notarial, justificante de interposicion de demanda de separacion u otros documentos que avalen la situacion de
separacion de hecho.

— Sentencia judicial de separacion legal o divorcio o convenio regulador donde conste la custodia del menor.

En caso de no existir matrimonio:

—  Certificado de defuncion que acredite el fallecimiento.
—  Certificado o volante de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia de los padres.
— Sentencia de relaciones paterno filiales o resolucion judicial referente al menor.

- Orden de Alejamiento en el caso de Victimas de Violencia de Género.
- Padres estudiantes: fotocopia de la matricula.
Noveno. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes de admision.

El plazo de presentacion de solicitudes de admision, acompafiadas de los documentos requeridos, serd de un mes a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el B.O.C.CE, presentandose una tinica solicitud para todos los nifios/
as de la unidad familiar para los que se solicita plaza, especificandose la guarderia, escuela infantil o centro privado por el que se
opta.

Las solicitudes deberan ser firmadas por los padres o tutores legales del/la menor para el que se solicita el ingreso.

La solicitud de admision, una vez cumplimentada por los interesados y acompaifiada de la documentacion relacionada en el apar-
tado octavo, se presentara en las oficinas de Registro de la Ciudad de Ceuta.

Décimo. Sistema de acceso.

El sistema de acceso a plazas de las Escuelas Infantiles y Guarderias dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, estara su-
peditado al namero de plazas disponibles, segtin la edad de los menores, aplicando para su seleccion los siguientes criterios:

a. Existencia de hermanos/as matriculados en el centro, padres o tutores legales que trabajen en el mismo.
Rentas anuales de la unidad familiar.

c. Concurrencia de discapacidad en el alumno/a o en alguno de sus padres o hermanos/as, sin que ninguno de ellos tenga ca-
racter excluyente.

d. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

e. Otros criterios sociales (familia numerosa, situaciones de violencia de género, drogodependencias y otras situaciones a va-
lorar.)

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 759




BOCCE EXTRAORDINARIO N 6 1T Lunes 5 de Febrero de 2018

Décimo primero. Criterios de valoracion.
Las solicitudes seran valoradas segun los siguientes criterios:

1.-Existencia de hermanos/as matriculados o padres o tutores legales trabajando en el centro:

1.1. Por primer hermano/a matriculado en el centro o padres o tutores legales trabajando en el centro:
.................................................................................................................................. 4 puntos.
1.2. Por cada uno de 10s hermanos SigUIeNtES: ...........oeiuiitiiitii i 3 puntos.

2.-Rentas anuales de la unidad familiar.

2.1. Para el calculo de la renta anual de la unidad familiar se tomara como referencia el ejercicio econdmico del 2017 y el niime-
ro de integrantes de la misma en el afio actual.

Seran miembros computables:

1. El/la solicitante.

2. El padre, la madre y el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion de los menores que formen parte de la unidad
familiar.

3. Los hermanos solteros menores de 25 afios o los de mayor edad cuando se trate de discapacitados fisicos, psiquicos o sen-
soriales acreditados mediante documentacion.

4. Los ascendientes de los padres que residan en el mismo domicilio que los anteriores y econdmicamente dependientes de
los mismos.

5. Cuando el/la solicitante o la persona principal con quien conviva el/la solicitante sea viudo/a, divorciado/a, separado/a
legalmente o padre / madre soltero/a, se otorgara un punto adicional por este concepto, debiendo acreditar dicha circunstan-
cia.

6. En el caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable quien no conviva con el/la
solicitante de la ayuda. No obstante, tendra la consideracion de miembro computable y sustentador principal, en su caso, el
nuevo conyuge o persona unida por analoga relacion cuyas rentas se incluiran dentro del computo de la renta y patrimonio
familiares.

7. La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente a 31 de diciembre
de cada afio.

Seran de aplicacion los siguientes umbrales de renta:

Umbral 1:

Familias de dos miembros 7.307€

Familias de tres miembros 10.647€
Familias de cuatro miembros 13.964€
Familias de cinco miembros 17.273€
Familias de seis miembros 20.509€
Familias de siete miembros 23.672€
Familias de ocho miembros 26.764€

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.171 euros por cada nuevo miembro computable de la unidad familiar.

Umbral 2:

Familias de dos miembros 24.812€
Familias de tres miembros 33.678€
Familias de cuatro miembros 39.996€
Familias de cinco miembros 44.704€
Familias de seis miembros 48.259€
Familias de siete miembros 51.775€

Familias de ocho miembros 55.275€

A partir del octavo miembro se afiadirdn 3.493 euros por cada nuevo miembro computable de la unidad familiar.

2.2. Se obtendran las siguientes puntuaciones:

a) Rentas iguales o inferiores al umbral 1 2 puntos.
b) Rentas comprendidas entre el umbral 1y 2 1 punto.
¢) Rentas superiores al umbral 2. 0 puntos.
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3.- Concurrencia de discapacidad:

3.1. Alumno/a
a) Minusvalia superior al 65 % ... .....c.c.coeiiiiiiiiint, 4 puntos.
b) Minusvalia entre 1 33 % y el 65 %.....cccovvviviiiiinnnn.. 3 puntos.
3.2. Hermanos, padres o tutores.
a) Minusvalia superior al 65 %..........ccocvvvviiiiiiniiann.n. 2 puntos.

b) Minusvalia entre el 33 % y el 65 % 0.5 puntos.

4.- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

4.1. Los nifios/as cuyos padres, madres o tutores se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:
.............................................................................................................. 3 puntos.

a. Trabajo acreditado de ambos progenitores a jornada completa.
Trabajo acreditado en familias monoparentales.

c. Uno de los progenitores o tutores trabajando a jornada completa y el otro con impedimento para atender al nifio/a por pre-
sentar alguna incapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada (exceptuando situaciones de caracter laboral).

4.2. Los nifios/as cuyos padres, madres o tutores se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:
.............................................................................................................. 2 puntos.

a. Uno trabajando a jornada completa y otro a jornada parcial.

b. Ambos trabajando en jornadas distinta a la completa o hayan dispuesto durante los ultimos doce meses de contratos tempo-
rales, siempre que el computo de la duracion de los mismos sea igual o superior a 6 meses en régimen de jornada laboral
completa.

c. Uno de los progenitores o tutores trabajando a jornada parcial y el otro con impedimento para atender al nifio/a por presentar
alguna incapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada (exceptuando situaciones de caracter laboral).

4.3. Los nifios/as cuyos padres, madres o tutores se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion, siendo
L] 1 1 punto.

a. Uno de los progenitores trabajando a jornada completa o parcial y otro en situacion de desempleo.
b. Ambos progenitores en situacion de desempleo realizando cursos o estudios reglados debidamente acreditados.

5.- Otros Criterios Sociales.

5.1 Situacion de familia numerosa:

~CateZOrIa GENETAL. ...\ .ttt e e 1,5 puntos.
~Categoria ESPECIAl. . ... .e ittt e et eneennees 2 PUNTOS,

5.2 Situaciones de violencia de género acreditada con orden de alejamiento......................... 1,5 puntos.

5.3 Drogodependencia acreditada de algin progenitor. ... .........coueuiniiniiiiiiii i, 1,5 puntos.
5.4 Monoparentalidad acreditada .......... ..o 1,5 puntos.
5.5 En el supuesto de hermanos/as nacidos, o que vayan a nacer, de parto

multiple (gemelos, MEIZOS)........oeii e 1 punto por hijo.

5.6 Por situaciones socio-familiares, no especificadas en este baremo, pero acordadas por el Organo Instructor del procedimien-
to o debidamente justificadas por los Servicios Sociales, que supongan dificultades especificas para atender adecuadamente al
nifio y que hagan especialmente necesaria la escolarizacion hasta
...................................................................................................................................... 2 puntos.

En el supuesto de hermanos/as nacidos en parto multiple, se garantizara que si uno solo de ellos obtiene plaza, el resto también la
obtenga, escolarizdndolos a todos en el centro solicitado o en su defecto en el que existan vacantes.

6.- Situaciones de Grave Riesgo.

Tendran prioridad sobre cualquier otro criterio de baremacion establecido en las presentes bases para la adjudicacion de plaza en
centros publicos o privados, aquellas situaciones que se entiendan de grave riesgo.

Se entiende como situacion de grave riesgo:

1. Las circunstancias que originen la adopcion de medidas de tutela y guarda en centros de proteccion de menores, publicos o
concertados.

2. Los supuestos de hijos/as de mujeres victimas de violencia de género acogidas en centros especializados.
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Décimo segundo. Criterios de desempate.

Los empates que, en su caso, se produzcan se dirimiran aplicando, en el orden establecido y hasta el momento en que se produz-
ca el desempate, los criterios que se exponen a continuacion, por este orden:

1. Mayor puntuacion por discapacidad.

2. Mayor puntuacion por situacion laboral.
3. Mayor puntuacién por situacion familiar.
4. Mayor puntuacién por renta.

5. Por sorteo.

Décimo tercero. Tramitacion y resolucion.

El examen y la valoracion de las solicitudes de admision se realizardn por el Equipo de Trabajadores Sociales de la Consejeria de
Educacion y Cultura, que actuaran como 6rgano instructor del procedimiento. Dicho 6rgano estd habilitado para impulsar cuan-
tas actuaciones sean necesarias en orden a la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

1.- El 6rgano instructor tendra asignadas especificamente, las siguientes atribuciones:

a. Examinar las solicitudes y documentacion presentada y comprobar los datos en virtud de los cuales deba adoptarse la pro-
puesta de resolucion.

b. Efectuar requerimientos a solicitantes, cuando del examen efectuado, la solicitud no reuniera la documentacion exigida en la
convocatoria, concediéndoles el plazo de 10 dias habiles para que subsanen la falta o acompaiien los documentos precepti-
vos, con indicacidn de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en la peticion, previa resolucion al efecto dictada en
los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Dicha notificacion se hara efectiva con la publicacion de la relacion de todos los solicitantes
que no aportaron junto con su solicitud dicha documentacién (con indicacion detallada de la misma) en los tablones de
anuncios de la Ciudad.

c. Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

d. El 6rgano instructor del procedimiento podra requerir la aportacion de cualquier documentacion o informacion que se estime
necesaria para la correcta valoracion y acreditacion de las circunstancias que determinen las situaciones a examinar.

2.- La propuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados, a través de su publicacion en el Tablon de Anuncios de
la Ciudad Auténoma, lo que marcara el comienzo del plazo, concediéndose 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacion, para la presentacion de alegaciones. Asi mismo, se publicara a través de la pagina web de la Ciudad
www.ceuta.es.

3.- Una vez redactada la propuesta de resolucion definitiva por el 6rgano instructor y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el titular de la Consejeria de Educacion y Cultura resolvera el procedimiento.

La resolucion que acuerde el drgano competente para resolver agotara la via administrativa y frente a ella podra interponerse,
potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que resolvio, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de su notificacion, o ser impugnadas directamente en via judicial, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notifi-
cacion. Se haré publica mediante los medios sefialados en el apartado segundo.

Décimo cuarto. Lista de espera.

Las solicitudes que no obtengan plaza en el centro solicitado pasaran a conformar una tnica lista de espera ordenada seglin la
puntuacion obtenida, el grupo de edad y conforme a los criterios de desempate establecidos en las presentes bases y atendiendo a
la prioridad establecida por los solicitantes en el proceso de solicitud.

Se cubriran las vacantes ofertadas por los centros siguiendo de forma rigurosa el orden establecido por la lista de espera descrita
en el parrafo anterior.

Agotada la lista de espera se procedera a una segunda vuelta con los solicitantes que por cualquier motivo no obtuvieron plaza en
la primera (salvo renuncia expresa a su solicitud).

Décimo quinto. Formalizacion de la matricula y cdlculo de cuotas.

1. Una vez adjudicada la plaza, las familias formalizaran la matricula en los plazos establecidos para ello. En caso de no haberse
formalizado la matricula en plazo, se entendera como renuncia a la plaza adjudicada y a la pérdida de posibles permutas, que
pasara a considerarse como nueva vacante y a su correspondiente adjudicacion al primero de la lista de espera. La matricula se
formalizara en el impreso Anexo III, que se facilitara en los respectivos centros.

2. El plazo para formalizar la matricula sera de quince dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la Re-
solucion definitiva. La matricula se realizara en las guarderias y escuelas infantiles publicas, asi como en los centros privados
contratados por la Ciudad en la que haya sido admitido/a el nifio o la nifia. Si el centro permaneciera cerrado durante el periodo
de matricula anteriormente referido el interesado estara obligado a presentar en las Oficinas de Registro de la Ciudad dicha ma-
tricula en el plazo anteriormente resefiado.
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3. En el caso de que la matricula se formalice en periodo distinto al ordinario, el interesado debera ademas presentar en las ofici-
nas de Registro de la Ciudad copia de dicha matricula durante los quince dias siguientes a la formalizacién de la misma.

4. Las matriculas no formalizadas en el plazo fijado supondran la pérdida de la condicion de beneficiario de la plaza concedida,
dando lugar a nueva adjudicacion segun el orden establecido en la lista de espera y pasando el interesado a ocupar la tltima posi-
cion en dicha lista.

5. En los supuestos de renuncia expresa a la plaza adjudicada sera obligatorio notificar mediante escrito dicha renuncia a la Con-
sejeria de Educacion y Cultura, lo que dara lugar a la pérdida de la plaza y a una nueva adjudicacion de la vacante, segin el or-
den establecido en la lista de espera.

6. Las plazas adjudicadas a los interesados que se encuentren en lista de espera se notificaran de forma directa al centro de ad-
mision, teniendo el interesado un plazo de 5 dias, desde que se le comunica para formalizar la matricula. Finalizado este plazo se
cursara baja del mismo, adjudicando dicha plaza al siguiente interesado en la lista de espera.

Décimo sexto.  Solicitudes fuera de plazo.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo solo se tendran en cuenta una vez concluidas las dos vueltas de la lista de espera y
siempre y cuando no existan candidatos a ocupar la plaza. Seran tenidas en cuenta por orden de entrada en el registro de su soli-
citud y por el grupo de edad al que pertenezcan.

Décimo séptimo. Cobertura de vacantes y bajas.

La Administracion titular del centro velara para que no existan plazas vacantes mientras haya solicitudes en la lista de espera.
Las vacantes se cubriran con la lista de espera por riguroso orden de puntuacion, o en su defecto, por orden de entrada.

1. Las vacantes existentes, una vez concluido el proceso de admision o durante el curso escolar, se cubriran con nifios de la lista
de espera por orden de puntuacion y grupo de edad. Los que renuncien a ocupar la vacante pasaran a ser tenidos en cuenta en la
segunda vuelta de la lista de espera.

2. Si se produce una vacante en un grupo de 0-1 afios, y el primer nifio de la lista de admitidos no ha nacido en la fecha en que se
ha producido la vacante, se ofrecera la plaza al siguiente nifio nacido de la lista. La solicitud para el nifio no nacido mantendra su
posicion en la lista de espera.

3. Si, realizada la convocatoria ordinaria, no existiera demanda para cubrir las plazas en los centros privados contratados, se pro-
cedera a cubrir estas vacantes con el siguiente procedimiento:

—  En primer lugar, con nifios de la lista de espera nacidos el aflo inmediatamente anterior al de las vacantes existentes.
En segundo lugar, con nifios de la lista de espera nacidos el afio inmediatamente posterior al de las vacantes existentes.
—  En tercer lugar, con solicitudes presentadas fuera de plazo y por orden de entrada.

4. Las vacantes de plazas de alumnos con necesidades educativas especiales no cubiertas por falta de solicitudes se incorporaran
al proceso ordinario de admision con anterioridad a su resolucion definitiva.

5. Las vacantes de nifios con necesidades educativas especiales que se generen a lo largo del curso, de no haberse cubierto con
alguno de los procedimientos anteriores, se cubriran con la lista de espera.

Bajas en las plazas adjudicadas:

1. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar, deberan ser comunicadas por escrito por los padres de los
alumnos a la direccion del centro, para proceder al establecimiento de la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las
cuotas correspondientes.

2. Causaran baja los alumnos que no se incorporen al centro, una vez transcurridos siete dias naturales del comienzo del curso
escolar sin causa justificada notificada por las familias y los que, una vez incorporados, no asistan al centro durante quince
dias naturales consecutivos sin justificacion. Asimismo, causaran baja los alumnos que no se incorporen al centro una vez
cumplidos los cuatro meses de edad.

3. Asi mismo, seran causas de baja en las siguientes:

Falsedad en los datos aportados al solicitar el ingreso.

Cumplimiento de la edad reglamentaria. Causaran baja el dia 31 de julio del afio en que cumplan los tres afios de edad.
Incumplimiento de la normativa interna del Centro.

Incompatibilidad e inadaptacion absoluta para permanecer en el Centro.

Falta de abono de la tarifa durante dos meses.

Requerimiento del Juez o Fiscal por traslados a otro Centro de Adaptacion del nifio/a.

me a0 o

En los supuestos anteriormente mencionados los solicitantes no formaran parte de la segunda vuelta en la lista de espera.
Décimo octavo. Facultades de interpretacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Cultura para resolver cuantas incidencias presente esta convocatoria asi co-
mo para interpretar e integrar cualquier laguna que pueda presentar la misma.

Décimo noveno. Consentimiento de los solicitantes de plaza objeto de esta convocatoria.
El hecho de solicitar las plazas ofertadas implica la conformidad de los solicitantes con las presentes bases.
Vigésimo. Abono por prestacion del servicio.

Por la prestacion del servicio, se abonaran los importes aplicables segun la normativa vigente.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS INFANTILES

Nombre y apellidos del padre, madre o tutor

Edad

D.N.I./PASAPORTE/T.LE.

Domicilio

Teléfono de contacto (mévil)

Teléfono de contacto (fijo)

Nombre y apellidos del otro conyuge

Edad

D.N.I./PASAPORTE/T.LE.

Domicilio

Teléfono de contacto (mévil)

Teléfono de contacto (fijo)

Del padre:

De la madre:

Estado civil

DEL PADRE: (Régimen laboral) Marque con | DE LA MADRE: (Régimen laboral) Marque con
una x una x
Situacion SEGURIDAD SOCIAL M° EDUCACION SEGURIDAD SOCIAL M° EDUCACION
Laboral

MC° DEFENSA MPO INTERIOR MC° DEFENSA MO INTERIOR
MUTUALIDADES MUTUALIDADES

DEL PADRE: q .

Minusvalia DE LA MADRE: DE LOS HERMANOS:

SI NO SI NO SI NO

IBAN Entidad Oficina

D.C.

N° de cuenta

1° Apellido 20 Apellido Nombre Fecha Minusvalia
nacimiento
SI NO
SI NO
SI NO
SI NO

Si durante el curso actual tiene algtin otro hijo/a matriculado en una escuela infantil o guarderia pablica y/o
centro privado concertado que vaya a continuar en dicho centro indique los siguientes datos:

Centro
. Fecha Ntra. Sra. Juan La Pecera Globitos Manza-
Apellidos y nombre nacimiento Africa Carlos I nita
CENTROS EN LOS QUE SOLICITA PLAZA:
IMPORTANTE SOLO SE PODRAN MARCAR 3 CENTROS (Indique el orden de preferencia (marque del 1° al 3°)
CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS CONTRATADOS

Guarderia I N2 Sra. de Africa Globitos

Escuela Infantil II (Juan Carlos I) Manzanita

Escuela Infantil III (La Pecera)
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DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

DNI/PASAPORTE/TIE del solicitante y su conyuge.

Libro de Familia o documento oficial similar completo que acredite, entre otros, la fecha de nacimiento del alumno y el nimero
de miembros de la unidad familiar.

Titulo de Familia Numerosa, en su caso.

Certificacion de la situacion laboral de trabajadores pertenecientes a Mutualidades, Ministerios de Defensa, de Educacion y de
Interior.

Fotocopia de documento acreditativo del niimero de cuenta corriente.

DOCUMENTOS OPCIONALES acreditativos de las circunstancias que se valoraran, en su caso:

(Marque con X la documentaciéon que aporta):

Pensiones, prestaciones o subsidios.

Minusvalias de alumnos, padres, madres, tutores o hermanos.

Acogimiento Familiar.

Documento acreditativo de adopcion o acogida.

Tutela y guarda en centros de protecciéon de menores, publicos o concertados.

Acogimiento del menor en centros especializados por violencia de género.

Informe médico sobre fecha prevista de nacimiento en caso de nifios no nacidos, asi como de si sera parto miltiple, en su caso.
Copia compulsada de certificado acreditativo de invalidez total, en su caso.

Acreditacién de la situacion de monoparentalidad, con los documentos que se indican en la convocatoria.
Drogodependencia acreditada de algtn progenitor.

Orden de alejamiento, en caso de victimas de violencia de género.

En caso de padres estudiantes, fotocopia de documento acreditativo de la matricula de los estudios que se encuentren realizan-
do.

Otras situaciones familiares, debidamente acreditadas.

El solicitante declara bajo su responsabilidad que todos sus datos incorporados a esta solicitud se ajustan a la realidad y
AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y Cultura a consultar u obtener los siguientes datos de todos los miembros de la
unidad familiar (Marcar con una X las consultas de datos que se autorizan):

Certificado empadronamiento.

Datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, respecto del ejercicio fiscal referido en la convocatoria, certifica-
do del impuesto de las personas fisicas, certificado del impuesto de actividades econémicas y pensiones publicas exentas
(subconjunto del modelo 190).

Datos catastrales, bienes e inmuebles de la Direccién General del Catastro.

Prestaciones o ayudas de la Ciudad de Ceuta.

Prestaciones y situaciéon de desempleo del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Prestaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Situacion laboral del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En caso de no autorizar a la Consejeria de Educacién y Cultura a la consulta u obtencion de estos datos, deberan aportarse
con la solicitud los documentos acreditativos que correspondan de todos los miembros de la unidad familiar.

FECHA Y FIRMA DE LA SOLICITUD

Ceuta, a de de

Firma del solicitante:

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y
el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

NEGOCIADO DE EDUCACION

Informacion y contacto: Negociado de Educacion — Teléfonos: 956 52 81 93 - 956 52 82 20 — 956 52 81 66 — Fax: 956 52 82 27
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ANEXO 11
RENOVACION DE PLAZAS ESCUELAS INFANTILES

NUMERO DE EXPEDIENTE

CENTRO AL QUE PERTENECEN LOS ALUMNOS

Guarderia Ntra. Sra. de Africa E. 1. Juan Carlos I E.I. La Pecera
Manzanita Globitos
D.N.I /PASAPORTE/
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR Edad T.LE.
Domicilio Teléfono de contacto Teléfono de contacto
(mévil) (fijo)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL OTRO CONYUGE Edad D.N.I./PASAPORTE/
T.I.E.
Domicilio Teléfono de contacto Teléfono de contacto
(movil) (fijo)

DATOS PERSONALES DE LOS MENORES

1° Apellido 20 Apellido Nombre Fecha nacimien- | Edad
to

N° DE CUENTA CORRIENTE BANCARIA (IBAN Mas 20 digitos)
IBAN Entidad Oficina D.C. N° de cuenta

DOCUMENTO A ADJUNTAR:

Fotocopia de la cartilla bancaria.

Ceuta, a de de 20....

Firma del solicitante

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta y
al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 a 27, ambos inclusive; y 58 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece y regula, en el ambito territorial de la Ciudad de Ceuta, la Tasa por la prestacion de servicios de
Guarderias Infantiles, en las referentes a las tasas municipales, capitulo primero (por prestaciones y servi-
cios), Guarderias Infantiles.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es
la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 766



http://www.ceuta.es/servlet/ContentServer?titulo=Ordenanzas+Fiscales+de+los+Impuestos+Locales+Comunes+regulados+en+la+Ley+39%2F1998%2C+de+28+de+diciembre%3A&pagename=CeutaIns%2FPage%2FOrdenanzasFiscalesTitulo&cid=1105954386359&tituloid=1109264517131

BOCCE EXTRAORDINARIO N 6 1T Lunes 5 de Febrero de 2018

ANEXO III
IMPRESO DE MATRICULA ESCUELAS INFANTILES

NUMERO DE EXPEDIENTE
CENTRO AL QUE PERTENECEN LOS ALUMNOS
Guarderia Ntra. Sra. de Africa E. I. Juan Carlos I E.I. La Pecera
Manzanita Globitos
D.N.I/PASAPORTE/
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR Edad T.1E.
Domicilio Teléfono de contacto Teléfono de contacto
(m6vil) (fijo)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL OTRO CONYUGE Edad D.N.I./PASAPORTE/
T.I.E.
Domicilio Teléfono de contacto Teléfono de contacto
(movil) (fijo)

DATOS PERSONALES DE LOS MENORES

1° Apellido 2° Apellido Nombre Fecha nacimien- | Edad
to

N° DE CUENTA CORRIENTE BANCARIA (IBAN Mas 20 digitos)
IBAN Entidad Oficina D.C. N° de cuenta

DOCUMENTO A ADJUNTAR:

Fotocopia de los Documentos Nacionales de Identidad (D.N.1.) del padre y de la madre.

Cuatro fotografias tamafio carnet del alumno.

Fotocopia de la tarjeta sanitaria del alumno.

Fotocopia de la cartilla de vacunaciones (todas las paginas escritas).

Fotocopia de la cartilla bancaria para el cobro de los importes aplicables por las prestacion del servicio.

Ceuta, a de de 20

Firma del Solicitante.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta y
al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 a 27, ambos inclusive; y 58 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece y regula, en el ambito territorial de la Ciudad de Ceuta, la Tasa por la prestacion de servicios de
Guarderias Infantiles, en las Ordenanzas Fiscales referentes a las tasas municipales, capitulo primero (por prestaciones y servi-
cios), Guarderias Infantiles.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se informa que los
datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es
la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos
de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién.
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