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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

76.-  La Excma. Sra. Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Economía, Hacienda, Administración Pública y 

Empleo, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20 de 

septiembre de 2017 (B.O.C.CE nº 5717, de fecha 29-09-17), al amparo del artículo 14.2 del Estatuto de Autonomía, ha 

resuelto dictar con esta fecha el siguiente: 

 

 

DECRETO 

 

 

ANTECEDENTES DE HECHO.- 

 

Por decreto de la Consejera de Economía, Hacienda, Administración Pública y Empleo de fecha 18 de septiembre de 

2017 se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, que fue publicada en el B.O.C.CE. 

nº 5.716, de 26 de septiembre de 2017. 

 

Con fecha 25 de octubre de 2017 el Gobierno de la Ciudad junto a las tres Centrales Sindicales con representación en el 

ámbito de la misma celebraron un Acuerdo relativo a la mejora de empleo público, en el que reflejaban que la Oferta 

aprobada “ha de ser complementada con las plazas del proceso de estabilización de empleo temporal derivadas del artícu-

lo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado”.  

 

La determinación de las plazas incluidas en la Oferta complementaria de 2017 se ha llevado a cabo por un Grupo de Tra-

bajo constituido al efecto, que, una vez finalizadas sus tareas, ha elevado la documentación elaborada a la Mesa General 

de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad a efectos de su aprobación, lo que se ha producido por acuerdo uná-

nime, según queda acreditado en el expediente. 

 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS.- 

 

El artículo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el 2017, contempla tres su-

puestos en los que se permite la convocatoria en turno libre de un número de plazas superior al resultante de la tasa de 

reposición, y que en los tres casos se refiere a plazas ocupadas por personal con una relación de servicios interina o tem-

poral: 

 

Plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al 

menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2016. 

Plazas dotadas presupuestariamente, y cubiertas ininterrumpidamente desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005 de 

manera interina o temporal. A estas convocatorias les será de aplicación lo previsto en el apartado tercero de la Disposi-

ción Transitoria Cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. 

Según lo previsto en el artículo 37.1.l) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la materia que nos ocupa 

debe ser objeto de negociación, trámite que, como ya se ha dicho, se ha cumplimentado. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el Decreto del Presidente de la 

Ciudad de fecha 20 de septiembre de 2017, la competencia en la materia corresponde a la Consejera de Economía, Ha-

cienda, Administración Pública y Empleo. 

 

 

PARTE DISPOSITIVA.- 

 

1.- Se aprueba la Oferta Pública de Empleo complementaria a la ordinaria de la Ciudad de Ceuta para el año 2017, que es 

la siguiente: 
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CIUDAD DE CEUTA 

 

a) Plazas correspondientes al personal a que se refiere el  Art. 19.Uno.6. (Primer Párrafo) 
 

TURNO LIBRE 
 

Personal funcionario: 
 

Personal laboral: 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 APAREJADOR A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 AYUDANTE ELECTRICISTA AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

*1 AYUDANTE ELECTRICISTA AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

2 AYUDANTE GRUA AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

2 AYUDANTE MATARIFE AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 AYUDANTE PINTOR AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 CHAPISTA C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 COCINERO DE 2ª C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

*1 COCINERO DE 2ª C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

5 CONDUCTOR C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

2 GUARDA DE RIEGO AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

3 MAESTRO/A A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 MONITOR/A OCUPACIONAL C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

3 OPERARIO DE MERCADOS AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 

SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

5 PROGRAMADOR-OPERADOR C C1 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 TÉCNICO AUDITOR A A1 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

3 
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
A A1 

ADMINISTRACIÓN  

GENERAL 
TÉCNICA   

1 TRABAJADOR/A SOCIAL A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

2 VETERINARIO/A A A1 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

  * Cupo de Discapacidad           

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

*1 A.T.S./D.U.E. A A2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

3 ARQUITECTO A A1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

6 AUXILIAR DE ENFERMERÍA C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 AUXILIAR-PROGRAMADOR C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

*1 CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

4 COCINERO 2ª C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 DELINEANTE C C1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 ELECTRICISTA C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 EMPLEADO SERV. DIVERSOS AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 INGENIERO TÉCNICO INFORMÁTICO C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

5 LICENCIADO/A EN DERECHO A A1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 MÉDICO A A1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 MONTADOR ESCENARIOS C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

2 PEÓN CEMENTERIO MUSULMAN AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

*1 PEÓN CEMENTERIO MUSULMAN AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

1 PINCHE DE COCINA AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

3 SEPULTURERO C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SERVICIOS  

ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

2 TÉCNICO DISEÑO GRÁFICO C C1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 TÉCNICO EN TELECOMUNICACIONES C C1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 
TÉCNICO MANTENIMIENTO EQUIPOS 

ELECTRÓNICOS 
C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

9 TRABAJADOR/A SOCIAL A A2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

  * Cupo de Discapacidad           
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b) Plazas correspondientes al personal a que se refiere el  Art. 19.Uno.6. (Último Párrafo) 

 

TURNO LIBRE 
 

Personal funcionario: 

Personal laboral: 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN 
GRU-

PO 
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 A.T.S./D.U.E. A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 ARQUITECTO A A1 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 ARQUITECTO TECNICO A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

14 CELADOR-VIGILANTE AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

*3 CELADOR-VIGILANTE AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

17 EDUCADOR/A A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 GESTOR DE CONSUMO A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

16 MONITOR/A EDUCATIVO C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

*1 MONITOR/A EDUCATIVO C C2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

1 OPERARIO MERCADOS AP AP 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

1 TRABAJADOR/A SOCIAL A A2 
ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
TÉCNICA   

  * Cupo de Discapacidad           

Nº  

PLAZAS 
DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

11 A.T.S./D.U.E. A A2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

2 ADMINISTRATIVO C C1 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
ADMINISTRATIVA DE ADMON. 

GRAL. 
  

*1 ANIMADOR SOC-CULTURAL C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES   

26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C C2 ADMINISTRACIÓN GENERAL AUXILIAR DE ADMON. GRAL.   

*4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C C2 ADMINISTRACIÓN GENERAL AUXILIAR DE ADMON. GRAL.   

3 AUXILIAR DE ENFERMERÍA C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

*1 AUXILIAR DE ENFERMERÍA C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

7 AUXILIAR DE PUERICULTURA C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

*1 AUXILIAR DE PUERICULTURA C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

3 AUXILIAR DESRATIZACION AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

*1 AUXILIAR DESRATIZACION AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

2 AUXILIAR DE JARDINES AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

2 AUXILIAR-PROGRAMADOR C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES   

2 AYUDANTE SOLDADOR AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

7 CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

*3 CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

1 COCINERO/A 1ª C C1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

3 CONDUCTOR C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

3 CONSERJE AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

1 
CONSERJE EDIFICIOS PÚBLI-

COS 
AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 

PERSONAL 

DE OFICIOS 

10 CUIDADOR/A C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

1 DIPLOMADO EMPRESARIALES A A2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES   

1 ECONOMISTA A A1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

19 EDUCADOR/A A A2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

1 
EMPLEADO INFORMACIÓN Y 

RECEPCIÓN EN OFICINA 
C C2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES   

1 GRADUADO SOCIAL A A2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   

2 GUARDA DE RIEGO AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES 
PERSONAL 

DE OFICIOS 

1 
LICENCIADO/A EN EMPRESA-

RIALES 
AP A1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA   
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c) Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial 

 

TURNO LIBRE 

Personal laboral: 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 
LICENCIADO/A EN 

MEDICINA 
A A1 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

5 
LICENCIADO/A EN 

PSICOLOGÍA 
A A1 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 
LICENCIADO/A EN 

INFORMÁTICA 
A A1 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 MECÁNICO C C2 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

4 
MONITOR EDUCA-

TIVO 
C C2 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 MOZA LIMPIEZA AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 
OFICIAL ESTACIÓN 

DE BOMBEO 
C C2 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

4 OPERARIO AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 
OPERARIO CAR-

PINTERIA 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

3 

OPERARIO LIMPIE-

ZA ALCANTARI-

LLADO 

AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 

OPERARIO MANTE-

NIMIENTO ALCAN-

TARILLADO 

AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

*1 
OPERARIO PINTOR 

VEHÍCULOS 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

2 ORDENANZA AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
SUBALTERNO   

1 PEON AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

2 
PEON CEMENTE-

RIO 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 
PEON CEMENTE-

RIO MUSULMAN 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 
PEON MANTENI-

MIENTO 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

*1 
PEON MANTENI-

MIENTO 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 
POLITOLOGO-

SOCIOLOGO 
A A1 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 PROGRAMADOR C C1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

4 RECADISTA AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 RECITADOR/A C C1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 
  

1 SEPULTURERO C C2 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 SOLDADOR C C2 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 

TÉCNICO AUXI-

LIAR DE FARMA-

CIA 

C C2 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 
TÉCNICO DE GES-

TIÓN EDUCATIVA 
A A2 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 
TÉCNICO LABORA-

TORIO 
C C1 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 
TÉCNICO MEDIO 

AMBIENTE 
A A1 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

14 
TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
A A2 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

2 VETERINARIO A A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
TÉCNICA   

1 
VIGILANTE-

CUIDADOR 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

1 

VIGILANTE-

CUIDADOR DE 

ANIMALES 

AP AP 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIOS ESPE-

CIALES 

PERSONAL DE 

OFICIOS 

  
* Cupo de Discapaci-

dad 
          

Nº  

PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C C2 ADMINISTRACIÓN GENERAL AUXILIAR DE ADMON. GRAL.   

1 
OPERARIO DE MERCADOS AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

1 PEON CEMENTERIO AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

1 RECADISTA AP AP ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

3 VIGILANTE-CUIDADOR AP AP ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 
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OASTCE 
 

a) Plazas correspondientes al personal a que se refiere el  Art. 19.Uno.6. (Primer Párrafo) 

 

TURNO LIBRE 
 

Personal laboral: 

 

b) Plazas correspondientes al personal a que se refiere el  Art. 19.Uno.6. (Último Párrafo) 

 

Personal laboral: 

 

INSTITUTO CEUTÍ DE DEPORTES 
 

a) Plazas correspondientes al personal a que se refiere el  Art. 19.Uno.6. (Primer Párrafo) 

 

TURNO LIBRE 

Personal laboral: 

 

b) Plazas correspondientes al personal a que se refiere el Art. 19.Uno.6. (Último Párrafo) 

 

TURNO LIBRE 

Personal laboral: 

2.- La selección del personal se realizará de acuerdo con la Oferta aprobada, mediante convocatoria pública y a través del 

sistema de concurso-oposición, en los que se garantice los principios de igualdad, mérito y capacidad así como el de pu-

blicidad. 

 

3.- Publíquese la presente resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.   

 

 

Doy fe,       

LA SECRETARIA GENERAL                            LA CONSEJERA 

 

 

Mª Dolores Pastilla Gómez           Kissy Chandiramani Ramesh 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 TECNICO GRADO MEDIO A A2 
ADMINISTRACIÓN  

GENERAL 
TÉCNICA   

7 
AUXILIAR ADMINISTRATI-

VO 
C C2 

ADMINISTRACIÓN  

GENERAL 

AUXILIAR DE  

ADMON. GRAL. 
  

2 
ORDENANZA-

NOTIFICADOR 
AP AP 

ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL 
SERVICIOS ESPECIALES 

PERSONAL DE  

OFICIOS 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 ADMINISTRATIVO C C1 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
ADMINISTRATIVA 

DE ADMON. GRAL. 
  

Nº  

PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C C2       

1 AUXIILIAR DE MANTENIMIENTO AP AP       

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE 

1 

AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO C C2 

ADMINISTRACIÓN  

GENERAL AUXILIAR DE ADMON. GRAL.   

9 

AUXILIAR DE MANTENI-

MIENTO AP AP 

ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

1 

LICENCIADO/A EN EDU-

CACIÓN FÍSICA AP A1 

ADMINISTRACIÓN  

ESPECIAL TÉCNICA   

1 MONITOR/A DEPORTIVO C C2 

ADMINISTRACIÓN 

 ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS 

1 ORDENANZA AP AP 

ADMINISTRACIÓN  

GENERAL SUBALTERNO   
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77.- En el Boletín Oficial del Estado, de fecha 24.06.17, se anunció la Orden SSI/596/2017, de 23 de junio, que publicaba el 

Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de junio de 2017, por el que se autorizan los criterios de distribución, y la distribución 

resultante, aprobados por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Depen-

dencia, destinados a subvencionar, por parte de las comunidades autónomas y ciudades con estatuto de autonomía, programas de 

interés general con cargo a la asignación del 0.7 por 100 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, para el año 2017. 
 

Con fecha 1 de agosto de 2017, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, aprueba las bases reguladoras de las 

subvenciones para la realización de programas de interés general dirigidas a fines de interés social a desarrollar por Entidades del 

Tercer Sector en la Ciudad Autónoma de Ceuta, con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las 

Personas Físicas (BOCCE 5703, de 11 de agosto de 2017) 
 

El 17 de octubre de 2017, se aprueba en Consejo de Gobierno, la convocatoria para la referida subvención, por una cantidad de 

1.277.685,94 euros, par tida presupuestar ia 480.36.231.3.010 “Convocator ia Subvenciones proyectos de interés general 

0,7% IRPF”, publicándose el extracto de la convocatoria en BOCCE 5.724 de 24 de octubre de 2017 y el texto completo en la 

base de datos nacional de subvenciones.  
 

Con fecha 8 de diciembre de 2017, en BOCCE extraordinario nº 45, se publicó la propuesta de resolución de la referida subven-

ción. En base al artículo 33 de la Ley 39/2015, se concedió a las personas interesadas, un plazo de 5 días hábiles desde el día 

siguiente de la publicación, para: 
 

 Alegar lo que estimasen pertinente, en los términos previstos en el artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Reformular el proyecto propuesto, en el caso de que el importe de la subvención de la resolución provisional hubiera sido 

inferior al que figura en la solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable (artículo 

14 convocatoria). En todo caso, caso respetando el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos del programa 

presentado.  

 En los programas donde no se indicó cofinanciación y la cuantía concedida fuera inferior a lo solicitado por la entidad, ésta 

deberá aportar, bien directamente o por financiación de terceros, la diferencia entre la cantidad solicitada y la concedida. 

 Comunicar su aceptación o renuncia expresa a la subvención propuesta.  
 

Transcurrido el plazo y tras el estudio de las alegaciones y reformulaciones realizadas, se procede según lo recogido en el artícu-

lo 15 de la convocatoria a resolver el procedimiento de concesión, con la conformidad del órgano Colegiado a las memorias 

adaptadas, previa autorización del Consejo de Gobierno, según lo previsto el artículo 5 del Reglamento General de Subvenciones 

de la Ciudad de Ceuta. 
 

Expuesto lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en sesión extraordinaria, celebrada el 20 de di-

ciembre de 2017, acordó:   
  

1.- Aprobar la propuesta de RESOLUCIÓN DEFINITIVA DE CONCESIÓN de subvenciones con cargo a la convocator ia 

de subvenciones para la realización de programas de interés general dirigidas a fines de interés social a desarrollar por entida-

des del tercer sector en la Ciudad Autónoma de Ceuta, con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del impuesto sobre la ren-

ta de las personas físicas, conforme a lo recogido en el ANEXO I. 
 

2.- Ratificar las subvenciones denegadas, conforme al ANEXO II. 
 

3.- Notificar esta resolución definitiva mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 

La concesión de la subvención al amparo de esta resolución no comporta obligación alguna por parte de la Consejería de Sani-

dad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad,  de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios económicos para programas 

similares. 
 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa podrá interponer Recurso Potestativo De Reposición ante el 

mismo órgano que dictó la resolución en el plazo de un mes contando desde el día siguiente al de notificación o interponer direc-

tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Ceuta en el plazo de 

dos meses contando desde el día siguiente al de notificación de la resolución, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en 

su caso, cualquier otro que estime procedente. 

 
 

 

Ceuta, 20 de diciembre de 2017 

 

                                       

Vº Bº EL PRESIDENTE                                                               LA SECRETARIA GENERAL  

P.D.F. LA CONSEJERA SANIDAD, 

SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD                                              

(Decreto de la Presidencia 01.04.08) 
 

 

Adela Nieto Sánchez                                                                      Mª Dolores Pastilla Gómez 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            375 

ANEXO I  
E

N
T

ID
A

D
 

C
IF

 
P

R
O

G
R

A
M

A
 

C
O

D
IG

O
    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  

D
E

 IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

D
E

 G
E

S
T

IO
N

 Y
 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

A
C

E
F

E
P

 
G

1
1
9
5

7
2
9

7
 

A
T

E
N

C
IO

N
 A

 L
A

S
 P

E
R

S
O

-

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 

D
E

 A
T

E
N

C
IO

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 
S

O
C

IO
-S

A
N

IT
A

R
IA

S
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

I-
D

A
D

 

P
ro

m
o
ció

n
 d

e la salu
d

 

m
en

tal y
 p

rev
en

ció
n

 d
e la 

ex
clu

sió
n

. 

2
6
.9

0
9

,2
1
 €

 
2

6
.9

0
9

,2
1
 €

 
0
 

0
 

4
3
.1

3
9

,1
9
 €

 

A
C

E
F

E
P

 
G

1
1
9
5

7
2
9

7
 

1
.1

2
 

D
IS

C
A

P
A

C
I-

D
A

D
 

A
p

o
y
o
 a la reh

ab
ilitació

n
 

d
e p

erso
n

as co
n
 en

ferm
e-

d
ad

 m
en

tal in
tern

as en
 

cen
tro

s p
en

iten
ciario

s. 
A

p
o

y
o
 a la reh

ab
ilitació

n
 

p
siq

u
iátrica. 

6
.3

8
0

,0
0

 €
 

6
.3

8
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

1
2
.1

6
1

,5
4
 €

 

A
C

E
F

E
P

 
G

1
1
9
5

7
2
9

7
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

I-

D
A

D
 

R
eh

ab
ilitació

n
 p

sico
so

cial, 

aco
m

p
añ

am
ien

to
 in

teg
ral. 

9
.1

3
7

,4
2

 €
 

9
.1

3
7

,4
2

 €
 

0
 

0
 

3
1
.8

8
2

,6
1
 €

 

A
C

E
F

E
P

 
G

1
1
9
5

7
2
9

7
 

1
.2

 
D

IS
C

A
P

A
C

I-

D
A

D
 

In
terv

en
ció

n
 fam

iliar: 

escu
elas d

e fam
ilia. 

2
.0

2
2

,2
7

 €
 

2
.0

2
2

,2
7

 €
 

0
 

0
 

8
.1

3
3

,3
8

 €
 

A
F

A
 

G
1

1
9
6

7
0
5

6
 

A
T

E
N

C
IO

N
 A

 L
A

S
 P

E
R

S
O

-
N

A
S

 C
O

N
 N

E
C

E
S

ID
A

D
E

S
 

D
E

 A
T

E
N

C
IO

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 

S
O

C
IO

-S
A

N
IT

A
R

IA
S

 

1
.1

4
 

M
A

Y
O

R
E

S
 

A
y
u

d
a a d

o
m

icilio
s a 

fam
ilias co

n
 u

n
 en

ferm
o
 d

e 

A
lzh

eim
er a su

 carg
o
 

1
4
.6

9
7

,0
0
 €

 
1

4
.6

9
7

,0
0
 €

 
0
 

0
 

9
5
.3

1
9

,9
9
 €

 

A
F

A
 

G
1

1
9
6

7
0
5

6
 

1
.9

 

C
en

tro
 d

e aten
ció

n
 d

iu
rn

a, 
reh

ab
ilitació

n
 y

 fo
rm

ació
n

 

p
ara fam

iliares y
 en

ferm
o
s 

d
e alzh

eim
er, o

tras d
em

en
-

cias y
 cap

acid
ad

es n
eu

ro
-

d
eg

en
erativ

as 

6
1
.5

0
0

,0
0
 €

 
6

1
.5

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

4
3
1

.9
1

7
,3

2
 €

 

A
F

A
 

G
1

1
9
6

7
0
5

6
 

1
.1

4
 

A
ten

ció
n

 in
teg

ral a p
erso

-

n
as m

ay
o
res: ap

o
y
o
 y

 

fo
rm

ació
n

 so
cio

-san
itaria a 

p
erso

n
as cu

id
ad

o
ras 

5
4
.5

6
6

,0
0
 €

 
5

4
.5

6
6

,0
0
 €

 
0
 

0
 

8
8
.9

3
5

,4
3
 €

 

IG
L

E
S

IA
 

E
V

A
N

G
É

-

L
IC

A
 

R
5

1
0
0

0
4
5

C
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IÓ

N
 A

 L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 

C
O

N
 N

E
C

E
S

ID
A

D
 E

D
U

C
A

-

T
IV

A
 O

 D
E

 IN
S

E
R

C
IO

N
 

L
A

B
O

R
A

L
 

2
.3

2
 

IN
M

IG
R

A
N

T
E

S
 

In
teg

ració
n

 so
cio

 cu
ltu

ral 

d
e in

m
ig

ran
tes y

 d
e p

erso
-

n
as en

 situ
ació

n
 d

e ex
clu

-
sió

n
 so

cial. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

9
0
.4

5
0

,0
0
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IÓ

N
 

G
A

L
L

A
R

-

D
O

 

G
5

1
0
2

7
5
5

5
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

-

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

-
C

IÓ
N

 IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.9

 
D

IS
C

A
P

A
C

I-

D
A

D
 

S
ala d

e estim
u

lació
n
 m

u
l-

tisen
so

rial S
n

o
ezelen

 

esp
ecializad

a en
 estim

u
la-

ció
n
 co

g
n

itiv
a d

el cen
tro

 
d

e p
rev

en
ció

n
 d

e d
ep

en
-

d
en

cia y
 p

ro
m

o
ció

n
 d

e la 

au
to

n
o
m

ía p
erso

n
al. 

8
.0

8
7

,0
0

 €
 

0
 

8
.0

8
7

,0
0

 €
 

0
 

8
.8

9
5

.7
0

 €
 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            376 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 D
E

 

G
E

S
T

IO
N

 Y
 A

D
-

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

F
U

N
D

A
-

C
IÓ

N
 

M
Á

R
G

E
-

N
E

S
 

G
1

1
4
0

8
6

0
6
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IO

N
 A

 L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 

C
O

N
 N

E
C

E
S

ID
A

D
 E

D
U

-

C
A

T
IV

A
 O

 D
E

 IN
S

E
R

-

C
IO

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.2

0
 

IN
F

A
N

C
IA

 

P
ro

g
ram

a in
teg

ral 

d
e p

rev
en

ció
n

 y
 

aten
ció

n
 d

el m
altra-

to
 y

 o
tras fo

rm
as d

e 

v
io

len
cia a n

iñ
@

s  y
 

ad
o

lescen
tes. 

2
1

.0
0
0

,0
0

 €
 

2
0

.4
0
0

 €
 

0
 

6
0

0
 €

 
2

1
.0

7
0

,0
0

 €
 

Y
 V

IN
C

U
-

L
O

S
 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

M
A

R
G

E
-

N
E

S
 Y

 

V
IN

C
U

-

L
O

S
 

G
1

1
4
0

8
6

0
6
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 S
O

C
IO

 

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.4

 
F

A
M

IL
IA

 

A
p

o
y
o

 a m
ad

res en
 

situ
ació

n
 d

e v
u

ln
e-

rab
ilid

ad
 so

cial, 

ex
clu

sió
n

 so
cial en

 

la crian
za d

e su
s 

h
ijo

s. 

1
1

.7
7
5

,3
7

 €
 

1
1

.4
5
5

,8
2

 €
 

0
 

3
1

9
,5

5
 €

 
1

1
.8

4
5

,3
7

 €
 

A
U

T
IS

-

M
O

 
G

5
1

0
2

5
0

0
5
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 S
O

C
IO

 

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.1

7
 

IN
F

A
N

C
IA

 

D
IS

C
A

P
A

C
I-

D
A

D
 

P
ro

m
o

ció
n

 d
e la 

ed
u

cació
n

, san
id

ad
 

y
 calid

ad
 d

e v
id

a 

in
fan

til y
 p

ro
tecció

n
 

d
e lo

s d
erech

o
s d

e 

la in
fan

cia: p
ro

g
ra-

m
a d

e m
ejo

ra d
e 

h
ab

ilid
ad

es so
ciales, 

sen
so

riales y
 cap

a-

cid
ad

es ad
ap

tativ
as. 

0
,0

0
 €

 
0

 
0

 
0

 
4

3
.6

8
5

,0
0

 €
 

A
U

T
IS

-

M
O

 
G

5
1

0
2

5
0

0
5
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 S
O

C
IO

 

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.1

0
 

F
A

M
IL

IA
 

P
ro

g
ram

a d
e ap

o
y
o

 

y
 d

escan
so

 p
ara las 

fam
ilias cu

id
ad

o
ras 

d
e p

erso
n

as co
n

 

d
iscap

acid
ad

: p
ro

-

g
ram

a d
e d

escan
so

 

fam
iliar, o

cio
 y

 

tiem
p

o
 lib

re. 

6
.0

0
0

,0
0
 €

 
6

.0
0

0
,0

0
 €

 
0

 
0

 
1

0
.2

1
4

,1
6

 €
 

A
U

T
IS

-

M
O

 
G

5
1

0
2

5
0

0
5
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 S
O

C
IO

 

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

I-

D
A

D
 

P
ro

g
ram

a d
e aten

-

ció
n

 in
teg

ral d
irig

i-

d
o

s a la p
ro

m
o

ció
n

 

d
e la A

u
to

n
o

m
ía 

p
erso

n
al d

e las p
er-

so
n

as co
n
 d

iscap
aci-

d
ad

: T
erap

ia d
e 

in
teg

ració
n

 sen
so

-

rial 

2
6

.7
7
6

,1
0

 €
 

2
6

.7
7
6

,1
0

 €
 

0
 

0
 

3
7

.6
8
5

,0
0

 €
 

G
E

R
O

N
 

G
4

1
6
5

6
1

0
9
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

-

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 S
O

C
IO

 

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
,9

 
M

A
Y

O
R

E
S

 

E
q

u
ip

am
ien

to
  y

 

refo
rm

a en
 la  R

esi-

d
en

cia 

0
,0

0
 €

 
0

 
0

 
0

 
6

7
.6

6
4

,1
3

 €
 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            377 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

   P
R

O
-

G
R

A
M

A
 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 D
E

 

G
E

S
T

IO
N

 Y
 A

D
-

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

G
E

R
O

N
 

G
4

1
6
5

6
1
0

9
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 

A
T

E
N

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.1

4
 

F
A

M
IL

IA
 

A
p

p
 p

ara fam
iliares 

R
esid

en
cia G

eró
n

 
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

0
 

1
0
0

.2
7

6
,4

6
 €

 

G
E

R
O

N
 

G
4

1
6
5

6
1
0

9
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 

A
T

E
N

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.1

4
 

F
A

M
IL

IA
 

M
ed

iació
n

 co
n

 m
a-

y
o
res y

 fam
ilia. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

2
4
.7

7
2

,3
2
 €

 

G
E

R
O

N
 

G
4

1
6
5

6
1
0

9
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 

A
T

E
N

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.1

4
 

M
A

Y
O

R
E

S
   D

IS
-

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

M
in

d
fu

ln
eess p

ara 

p
erso

n
as m

ay
o
res 

co
n

 d
ep

en
d

en
cia y

/o
 

d
iscap

acid
ad

. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

3
0
.1

4
3

,0
2
 €

 

G
E

R
O

N
 

G
4

1
6
5

6
1
0

9
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 

A
T

E
N

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

T
erap

ia acu
ática p

ara 

p
erso

n
as co

n
 d

isca-

p
acid

ad
 física o

 
sen

so
rial. 

3
8
.0

0
0

,0
0
 €

 
3

1
.1

7
0

,0
0
 €

 
6

.8
3
0

,0
0

 €
 

0
 

4
1
.8

5
0

,3
6
 €

 

C
R

U
Z

 

R
O

J
A

 
Q

2
8
6
6

0
0
1

G
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 

A
T

E
N

C
IÓ

N
 IN

T
E

G
R

A
L

 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

T
ran

sp
o
rte en

 

v
eh

ícu
lo

 ad
ap

tad
o
 

7
.0

0
0

,0
0

 €
 

7
.0

0
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

2
6
.9

9
5

,2
7
 €

 

C
R

U
Z

  

R
O

J
A

 
Q

2
8
6
6

0
0
1

G
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 
A

T
E

N
C

IÓ
N

 IN
T

E
G

R
A

L
 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.1

4
 

M
A

Y
O

R
E

S
 

S
A

D
 co

m
p

lem
en

taria 
2

1
.5

0
0

,0
0
 €

 
1

4
.7

2
8

,2
9
 €

 
6

.7
7
1

,7
1

 €
 

0
 

3
6
.1

6
9

,8
1
 €

 

C
R

U
Z

  

R
O

J
A

 
Q

2
8
6
6

0
0
1

G
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
  

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
-

T
IV

A
S

 O
 D

E
  IN

S
E

R
C

IÓ
N

 
L

A
B

O
R

A
L

 

1
.1

7
 

IN
F

A
N

C
IA

 
D

e In
terv

en
ció

n
 co

n
 

in
fan

cia y
 ju

v
en

tu
d
 

1
0
.0

0
0

,0
0
 €

 
1

0
.0

0
0

 €
 

0
 

0
 

1
1
.6

1
9

,1
4
 €

 

C
R

U
Z

  

R
O

J
A

 
Q

2
8
6
6

0
0
1

G
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

C
en

tro
 d

e d
ía p

ara 

p
erso

n
as m

ay
o
res q

u
e 

p
ad

ecen
 alg

ú
n

 tip
o
 d

e 

d
em

en
cia 

4
3
.0

0
0

,0
0
 €

 
4

3
.0

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

4
5
.9

0
8

,1
2
 €

 

 P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 
A

T
E

N
C

IÓ
N

 IN
T

E
G

R
A

L
 

S
O

C
IO

  

     S
A

N
IT

A
R

IA
 

C
R

U
Z

  

R
O

J
A

 
Q

2
8
6
6

0
0
1

G
 

  

1
.1

 
F

A
M

IL
IA

 

A
p

o
y
o
 u

rg
en

te an
te 

situ
acio

n
es d

e v
u

ln
e-

rab
ilid

ad
 so

cial 

8
8
.8

7
0

,0
0
 €

 
8

8
.8

7
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

9
5
.6

9
8

,8
7
 €

 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 
A

T
E

N
C

IÓ
N

 IN
T

E
G

R
A

L
 

S
O

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IA
 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            378 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 P

A
R

A
 

G
A

S
T

O
S

 D
E

 G
E

S
-

T
IO

N
 Y

 A
D

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

C
O

C
E

M
F

E
 

G
1

1
9
6

7
5
8

5
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
-

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

T
ran

sp
o
rte en

 

v
eh

ícu
lo

 ad
ap

tad
o
 

6
9
.0

8
0

,0
0
 €

 
6

9
.0

8
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

7
2
.2

2
5

,0
0
 €

 

C
O

C
E

M
F

E
 

G
1

1
9
6

7
5
8

5
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
-

S
A

N
IT

A
R

IA
 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

A
ten

ció
n

 in
teg

ral a 

p
erso

n
as co

n
 d

isca-

p
acid

ad
 física y

/u
 

o
rg

án
ica 

1
0
0

.0
0

0
,0

0
 €

 
1

0
0

.0
0

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

1
1
9

.4
6

5
,0

0
 €

 

D
O

W
N

 
G

1
1
9
5

9
2
5

1
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

0
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
p

o
y
o
 y

 d
escan

so
 a 

fam
iliares y

 cu
id

ad
o
-

res d
e p

erso
n

as co
n

 
d

iscap
acid

ad
. 

9
.8

5
0

,0
0

 €
 

9
.8

5
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

2
9
.3

9
8

,4
6
 €

 

C
A

R
IT

A
S

 
R

1
1
0
0

4
3
6

C
 

N
O

 S
E

 A
JU

S
T

A
 A

 N
IN

G
U

N
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 L
A

 C
O

N
V

O
-

C
A

T
O

R
IA

 

_
_
 

_
_
 

H
ab

lam
o
s d

e m
u
je-

res, el arte d
e am

ar-
g
arn

o
s la v

id
a, co

n
s-

tru
y
en

d
o
 felicid

ad
. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

1
0
.0

0
0

,0
0
 €

 

C
A

R
IT

A
S

 
R

1
1
0
0

4
3
6

C
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

 
F

A
M

IL
IA

 

P
u

n
to

 d
e d

istrib
u
ció

n
 

d
e artícu

lo
s d

e p
rim

e-

ra n
ecesid

ad
 V

irg
en

 
d

e Á
frica. 

3
5
.0

0
0

,0
0
 €

 
3

1
.0

0
0

,0
0
 €

 
4

.0
0
0

,0
0

 €
 

0
 

4
1
.4

9
7

,0
0
 €

 

D
IG

M
U

N
 

G
5

1
0
1

6
4
4

2
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

1
 

M
U

JE
R

 
C

am
in

an
d

o
 h

acia la 

Ig
u

ald
ad

 
7

.7
3
4

,7
6

 €
 

7
.7

3
4

,7
6

 €
 

0
 

0
 

1
4
.3

3
6

,9
0
 €

 

A
C

E
P

A
S

 
G

1
1
9
6

7
1
6

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

0
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
ten

ció
n

 y
 ap

o
y
o
 a 

fam
ilias.  

1
7
.6

0
7

,0
2
 €

 
1

7
.6

0
7

,0
2
 €

 
0
 

0
 

3
1
.6

0
6

,8
0
 €

 

R
ed

 d
e in

terv
en

ció
n

 

lo
g

o
p

éd
ica. 

7
.0

0
0

,0
0

 €
 

7
.0

0
0

 €
 

0
 

0
 

8
.7

3
6

,9
0

 €
 

A
S

P
E

R
-

G
E

R
 

G
5

1
0
2

3
2
8

1
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-
R

IA
 

1
.0

8
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
p

o
y
o
 E

d
u

cativ
o
 

5
.0

0
0

,0
0

 €
 

5
.0

0
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

1
2
.0

5
4

,8
2
 €

 

A
S

P
E

R
-

G
E

R
 

G
5

1
0
2

3
2
8

1
 

T
ran

sició
n

 a la v
id

a 

ad
u

lta 
0
 

0
 

0
 

0
 

9
.3

6
8

,8
0

 €
 

A
S

P
E

R
-

G
E

R
 

G
5

1
0
2

3
2
8

1
 

S
eg

u
im

ien
to

 esco
lar 

5
.0

0
0

,0
0

 €
 

5
.0

0
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

7
.0

5
9

,7
0

 €
 

A
S

P
E

R
-

G
E

R
 

G
5

1
0
2

3
2
8

1
 

O
cio

 y
 tiem

p
o
 lib

re 
0
 

0
 

0
 

0
 

1
7
.7

4
8

,2
0
 €

 

A
S

P
E

R
-

G
E

R
 

G
5

1
0
2

3
2
8

1
 

F
am

ilia y
 co

n
v
iv

en
-

cia 
0
 

0
 

0
 

0
 

1
5
.6

3
0

,2
0
 €

 

C
R

U
Z

 

R
O

J
A

 
Q

2
8
6
6

0
0
1

G
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
  N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 D
E

  

IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 
2

.2
1
 

JÓ
V

E
N

E
S

 

A
co

m
p

añ
am

ien
to

 
so

cio
-ed

u
cativ

o
 a la 

in
serció

n
 d

e jó
v
en

es 

ex
-tu

telad
o
s y

/o
 

riesg
o
 so

cial, p
iso

 

tu
telar 

8
6
.0

0
3

,5
5
 €

 
8

6
.0

0
3

,5
5
 €

 
0
 

0
 

8
8
.4

0
7

,6
7
 €

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            379 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 D
E

 

G
E

S
T

IO
N

 Y
 A

D
-

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

Y
E

H
U

D
I &

 

M
E

N
U

H
IN

 
G

8
2

2
6

0
2
8

2
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

  N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 E

D
U

C
A

T
IV

A
S

 O
 

D
E

  IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.2

8
 

JO
V

E
N

E
S

 
S

o
lid

ariz-arte 
7

.4
0
0

,0
0

 €
 

7
.4

0
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

3
8
.5

0
0

,0
0
 €

 

H
E

R
M

A
N

O
S

 

F
R

A
N

C
IS

-

C
A

N
O

S
 

C
.B

L
A

N
C

A
 

R
1
1
0

0
3
4

9
H

 
1

.1
4
 

M
A

Y
O

R
E

S
 

C
en

tro
 d

e estan
cia 

n
o
ctu

rn
a 

1
0
.0

0
0

,0
0
 €

 
1

0
.0

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

6
8
.4

9
5

,7
1
 €

 
  P

R
O

G
R

A
M

A
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 A
 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

         
H

E
R

M
A

N
O

S
 

F
R

A
N

C
IS

-

C
A

N
O

S
 

C
.B

L
A

N
C

A
 

R
1
1
0

0
3
4

9
H

 
1

.1
0
 

A
co

m
p

añ
am

ien
to

 

h
o
sp

italario
 y

 lav
an

-
d

ería a d
o
m

icilio
 

3
4
.0

0
0

,0
0
 €

 
3

4
.0

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

4
5
.3

5
5

,2
0
 €

 

C
E

P
A

IM
 

G
7

3
6
0

0
5
5

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.0

2
 

IN
C

L
U

S
IO

N
 

S
O

C
IA

L
 

A
sisten

cia in
teg

ral a 
fam

iliares en
 riesg

o
 

d
e ex

clu
sió

n
. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

5
1
.9

5
6

,9
8
 €

 

C
E

P
A

IM
 

G
7

3
6
0

0
5
5

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 P
A

R
A

 E
L

 F
O

-

M
E

N
T

O
 D

E
 L

A
 S

E
G

U
R

ID
A

D
 

C
IU

D
A

D
A

N
A

 Y
 P

R
E

V
E

N
-

C
IÓ

N
 D

E
 L

A
 D

E
L

IC
U

E
N

C
IA

 

3
.3

5
 

M
U

JE
R

 

S
en

sib
ilizació

n
 

co
n

tra la v
io

len
cia 

d
o
m

éstica d
e m

u
je-

res 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

3
3
.9

4
3

,5
4
 €

 

A
C

C
E

M
 

G
7

9
9
6

3
2
3

7
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.0

5
 

IN
M

IG
R

A
N

T
E

S
 

A
ten

ció
n

 y
 aco

g
id

a 

d
e in

m
ig

ran
tes 

3
0
.0

0
0

,0
0
 €

 
2

7
.9

1
7

,2
1
 €

 
2

.0
8
2

,7
9

 €
 

0
 

3
0
.3

0
0

,0
0
 €

 

P
R

O
I 

G
5

1
0
3

2
4
8

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.0

8
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 
D

ep
o
rte ad

ap
tad

o
:  

y
o
 m

e m
u

ev
o
, tú

 te 

m
u

ev
es 

1
2
.0

0
0

,0
0
 €

 
4

0
0

,0
0

 €
 

1
1
.6

0
0

,0
0
 €

 
0
 

1
4
.1

0
0

,0
0
 €

 

M
U

J
E

R
E

S
 

P
R

O
G

R
E

-

S
IS

T
A

S
 D

E
 

C
E

U
T

A
 

G
5

1
0
2

3
4
9

7
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-
R

IA
 

1
.1

1
 

M
U

JE
R

 

D
e la v

io
len

cia d
e 

g
én

ero
 en

 cen
tro

 
ed

u
cativ

o
s y

 o
tro

s 

co
n

cep
to

s 

6
.0

0
0

,0
0

 €
 

6
.0

0
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

6
.6

0
0

,0
0

 €
 

Y
E

H
U

D
I &

 

M
E

N
U

H
IN

 
G

8
2
2
6

0
2
8

2
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 D
E

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-
R

IA
 

1
.1

7
 

JO
V

E
N

E
S

 
In

clu
sió

n
 m

u
s-e 

1
0
.5

0
0

,0
0
 €

 
1

0
.5

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

4
5
.2

0
0

,0
0
 €

  



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            380 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 D
E

 

G
E

S
T

IO
N

 Y
 A

D
-

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

R
E

D
 E

U
-

R
O

P
E

A
 D

E
 

L
U

C
H

A
 

C
O

N
T

R
A

 

L
A

 P
O

-

B
R

E
Z

A
 Y

 

E
X

C
L

U
-

S
IÓ

N
 S

O
-

C
IA

L
. 

C
E

U
T

A
 

G
5

1
0
2

6
0
8

6
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

  N
E

C
E

-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 
D

E
  IN

S
E

R
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L
 

2
.2

4
 

IN
M

IG
R

A
N

T
E

S
 

R
ed

 d
e cap

acitació
n
 

p
ara la in

clu
sió

n
 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

3
8
.8

7
8

,4
6
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
R

U
Z

 

B
L

A
N

C
A

 

G
9

1
3
9

7
5
7

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

 
F

A
M

IL
IA

 
P

ro
g
ram

a d
e u

rg
en

-
cia so

cial     ( su
p

er-

m
ercad

o
 so

cial tao
) 

1
4
1

.9
9

0
,1

0
 €

 
1

2
9

.3
9

0
,9

9
 €

 
0
 

1
2
.5

9
9

,1
1
 €

 
6

3
4

.5
8

1
,5

8
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
R

U
Z

 

B
L

A
N

C
A

 

G
9

1
3
9

7
5
7

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

  N
E

C
E

-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 
D

E
  IN

S
E

R
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L
 

2
.2

3
 

F
A

M
IL

IA
 

In
terv

en
ció

n
 in

teg
ral 

co
n

 fam
ilias  en

 
situ

ació
n
 d

e esp
ecial 

d
ificu

ltad
 en

 el b
arrio

 

d
e P

rín
cip

e A
lfo

n
so

 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

5
4
.7

3
1

,0
2
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
R

U
Z

 

B
L

A
N

C
A

 

G
9

1
3
9

7
5
7

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

1
 

M
U

JE
R

 

A
ten

ció
n

 a la salu
d

 

d
e las m

u
jeres q

u
e 

ejercen
 la p

ro
stitu

-
ció

n
. 

3
2
.0

4
1

,4
7
 €

 
2

9
.2

4
1

,4
7
 €

 
0
 

2
.8

0
0

,0
0

 €
 

4
6
.0

8
3

,3
2
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
R

U
Z

 

B
L

A
N

C
A

 

G
9

1
3
9

7
5
7

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

  N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 E

D
U

C
A

T
IV

A
S

 O
 

D
E

  IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.1

7
 

IN
F

A
N

C
IA

 

A
ten

ció
n

 a la in
fan

-

cia en
 la b

arriad
a 

P
rín

cip
e. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

5
0
.0

2
3

,4
0
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
R

U
Z

 

B
L

A
N

C
A

 

G
9

1
3
9

7
5
7

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
  N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 

D
E

  IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.2

4
 

F
A

M
IL

IA
 

Itin
erario

s in
d
iv

id
u
a-

lizad
o
s d

e in
serció

n
 

p
ara co

lectiv
o
s en

 

riesg
o
 d

e ex
clu

sió
n

 

so
cial en

 el b
arrio

 
P

rín
cip

e 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

4
3
.1

8
3

,5
1
 €

 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IO

N
 C

E
U

-

T
A

 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

A
p

o
y
o
 a m

u
jeres co

n
 

d
iscap

acid
ad

 in
telec-

tu
al y

/o
 d

el d
esarro

-

llo
 p

ara la p
ro

m
o
ció

n
 

d
e la ig

u
ald

ad
 

6
.2

5
0

,0
0

 €
 

6
.2

5
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

6
.4

8
2

,7
6

 €
 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IO

N
 C

E
U

-

T
A

 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

A
p

o
y
o
 al en

v
ejeci-

m
ien

to
 activ

o
 d

e 
p

erso
n

as co
n

 d
isca-

p
acid

ad
 in

telectu
al y

/

o
 d

el d
esarro

llo
 

5
0
.0

0
0

,0
0
 €

 
5

0
.0

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

5
1
.6

2
7

,7
2
 €

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            381 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 D
E

 

G
E

S
T

IO
N

 Y
 A

D
-

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IO

N
 

C
E

U
T

A
 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

A
ten

ció
n

 a p
erso

n
as 

co
n

 d
iscap

acid
ad

 
in

telectu
al en

 situ
a-

ció
n
 d

e v
u

ln
erab

ili-

d
ad

 o
 en

 riesg
o
s 

2
0
.2

0
4

,0
0
 €

 
2

0
.2

0
4

,0
0
 €

 
0
 

0
 

2
0
.9

0
1

,5
7
 €

 

 d
e ex

clu
sió

n
 so

cial. 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IO

N
 

C
E

U
T

A
 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.0

8
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 
A

u
to

n
o
m

ía p
erso

n
al 

d
e las p

erso
n

as co
n
 

d
iscap

acid
ad

 

2
3
.8

0
4

,6
7
 €

 
2

3
.8

0
4

,6
7
 €

 
0
 

0
 

2
4
.6

1
8

,5
0
 €

 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IÓ

N
 

C
E

U
T

A
 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.8

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 

S
alu

d
 m

en
tal y

 en
fer-

m
ed

ad
 d

u
al en

 p
erso

-
n

as co
n
 d

iscap
acid

ad
 

in
telectu

al y
/o

 d
el 

d
esarro

llo
 

2
0
.0

0
0

,0
0
 €

 
2

0
.0

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

2
0
.9

0
5

,2
3
 €

 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IÓ

N
 

C
E

U
T

A
 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
  N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 

D
E

  IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.3

0
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
p

o
y
o
 in

teg
ral al 

p
ro

ceso
 d

e in
clu

sió
n

 
lab

o
ral d

e p
erso

n
as 

co
n

 d
iscap

acid
ad

 

in
telectu

al y
/o

 d
el 

d
esarro

llo
 

2
1
.0

0
0

,0
0
 €

 
2

1
.0

0
0

 €
 

0
 

0
 

2
1
.7

6
7

,3
1
 €

 

P
L

E
N

A
 

IN
C

L
U

-

S
IÓ

N
 

C
E

U
T

A
 

G
1

1
9
0

3
1
4

3
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

 N
E

C
E

-
S

ID
A

D
E

S
 D

E
 A

T
E

N
C

IÓ
N

 

IN
T

E
G

R
A

L
 S

O
C

IO
 S

A
N

IT
A

-

R
IA

 

1
.1

0
 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
p

o
y
o
 a fam

iliares 

d
e p

erso
n

as co
n
 

d
iscap

acid
ad

 in
telec-

tu
al y

/o
 d

el d
esarro

llo
 

3
5
.0

0
0

,0
0
 €

 
3

5
.0

0
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

3
6
.3

5
7

,7
6
 €

 

A
N

D
A

L
U

-

C
ÍA

 A
C

O
-

G
E

 

G
4

1
5
1

6
0
3

0
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
  N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 

D
E

  IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.3

2
 

IN
M

IG
R

A
N

T
E

S
 

A
ten

ció
n

 a jó
v
en

es 
in

m
ig

ran
tes en

 situ
a-

cio
n

es d
e v

u
ln

erab
ili-

d
ad

 so
cial 

1
0
.0

0
0

,0
0
 €

 
9

.7
0
0

,0
0

 €
 

0
 

3
0
0

,0
0

 €
 

1
0
.0

5
0

,0
0
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

A
N

A
R

 

G
8

0
4
5

3
7
3

1
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 
L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
  N

E
C

E
-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 

D
E

  IN
S

E
R

C
IÓ

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.1

7
 

JO
V

E
N

E
S

 E
 IN

-

F
A

N
C

IA
 

T
E

L
E

F
O

N
O

 A
N

A
R

 
d

e ay
u

d
a a n

iñ
o
s y

 

ad
o
lescen

tes en
 la 

in
fan

cia. 

8
.0

0
0

,0
0

 €
 

8
.0

0
0

,0
0

 €
 

0
 

0
 

4
2
.8

2
9

,1
0
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

A
N

A
R

 

G
8

0
4
5

3
7
3

1
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
T

E
N

C
IÓ

N
 A

 

L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 C

O
N

  N
E

C
E

-

S
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
T

IV
A

S
 O

 
D

E
  IN

S
E

R
C

IÓ
N

 L
A

B
O

R
A

L
 

2
.1

7
 

JO
V

E
N

E
S

 E
 IN

-

F
A

N
C

IA
 

C
H

A
T

 A
N

A
R

, n
u

e-

v
as tecn

o
lo

g
ías al 

serv
icio

 d
e m

en
o
res 

d
e ed

ad
. 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

2
5
.2

0
3

,4
3
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
A

R
D

IJ
N

 

G
1

1
3
1

9
5
4

8
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 A
T

E
N

C
IO

N
 

S
O

C
IO

-S
A

N
IT

A
R

IA
 D

IR
IG

I-
D

O
S

 A
 JO

V
E

N
E

S
 

1
.1

3
 

IN
M

IG
R

A
N

T
E

S
 

F
o

rm
ació

n
 y

 sen
sib

i-

lizació
n

 d
el v

o
lu

n
ta-

riad
o
 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

3
8
.3

9
4

,4
8
 €

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            382 

 E
N

T
ID

A
D

 
C

IF
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
C

O
D

IG
O

    

P
R

O
G

R
A

M
A

 

C
O

L
E

C
T

IV
O

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 
S

U
B

V
E

N
C

IO
N

 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 

C
O

R
R

IE
N

T
E

S
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

  D
E

 

IN
V

E
R

S
IO

N
 

S
U

B
V

E
N

C
IO

N
 

P
A

R
A

 G
A

S
T

O
S

 D
E

 

G
E

S
T

IO
N

 Y
 A

D
-

M
O

N
. 

IM
P

O
R

T
E

 T
O

T
A

L
 

A
 J

U
S

T
IF

IC
A

R
 

C
U

A
N

T
IA

 O
T

O
R

-

G
A

D
A

 

G
1

1
3
1

9
5
4

8
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 A
T

E
N

C
IO

N
 

IN
T

E
G

R
A

L
 E

D
U

C
A

T
IV

A
 Y

 

S
O

C
IO

-S
A

N
IT

A
R

IA
 E

N
 S

E
R

-

V
IC

IO
S

 R
E

S
ID

E
N

C
IA

L
E

S
 

P
A

R
A

 IN
F

A
N

C
IA

 

2
.1

8
 

IN
M

IG
R

A
N

T
E

S
 

F
o

rm
ació

n
 y

 accio
-

n
es d

ep
o
rtiv

as a 
m

en
o
res en

 ex
clu

-

sió
n

 so
cial, resid

en
-

tes en
 lo

s cen
tro

s d
e 

m
en

o
res d

e la 

C
.A

.C
eu

ta 

0
,0

0
 €

 
0
 

0
 

0
 

7
0
.5

2
9

,5
6
 €

 

F
U

N
D

A
-

C
IO

N
 

C
A

R
D

IJ
N

 

F
E

D
E

R
A

-

C
IO

N
 E

S
-

P
A

Ñ
O

L
A

 

D
E

 M
U

J
E

-

R
E

S
 

G
8

0
1
6

0
2
1

1
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 A
T

E
N

C
IO

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 N

E
-

C
E

S
ID

A
D

 E
D

U
C

A
T

IV
A

 O
 D

E
 

IN
S

E
R

C
IO

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.2

9
 

M
U

JE
R

 

Ig
u

ald
ad

 y
 co

n
cilia-

ció
n
 ;p

lan
es d

e ig
u
al-

d
ad

, etc 
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

0
 

8
2
.6

2
5

,0
0
 €

 

F
E

D
E

R
A

-

C
IO

N
 E

S
-

P
A

Ñ
O

L
A

 

D
E

 M
U

J
E

-

R
E

S
 

G
8

0
1
6

0
2
1

1
 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 A
T

E
N

C
IO

N
 

A
 L

A
S

 P
E

R
S

O
N

A
S

 C
O

N
 N

E
-

C
E

S
ID

A
D

 E
D

U
C

A
T

IV
A

 O
 D

E
 

IN
S

E
R

C
IO

N
 L

A
B

O
R

A
L

 

2
.2

9
 

M
U

JE
R

 
M

u
jeres q

u
e crecen

 
0

,0
0
 €

 
0
 

0
 

0
 

5
5
.4

5
0

,0
0
 €

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            383 
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