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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

334.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA RESOLUTIVA, CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DiA VEIN-
TISIETE DE ABRIL DE 2017.

- Aprobar los borradores de las Actas de las siguientes sesiones plenarias:

Ordinaria Resolutiva: 27-junio-2016
Ordinaria de Control: 28-junio-2016
Ordinaria Resolutiva: 25-julio-2016
Ordinaria de Control: 26-julio-2016
Ordinaria Resolutiva: 22-agosto-2016
Extraordinaria y Urgente: 22-agosto-2016

DISPOSICIONES GENERALES

L 1°.- Aprobar inicialmente la Ordenanza de Limpieza Publica y Gestion de Residuos.
2°.- Abrir un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo de treinta (30) dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

PROPUESTAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD.

I. a) Aprobar inicialmente el primer expediente de modificacion de créditos.
b) Continuar con la tramitacion legalmente establecida, mediante exposicion al publico del expediente durante el plazo de
quince dias para la presentacion de reclamaciones, alegaciones y sugerencias.

II. a) Aprobar inicialmente el segundo expediente de modificacion de créditos.
b) Continuar con la tramitacion legalmente establecida, mediante exposicion al publico del expediente durante el plazo de
quince dias para la presentacion de reclamaciones, alegaciones y sugerencias.

III. 1°.- Aprobar la concertacion de la operacion de crédito por un importe de 25.000.000,00 €.
2°.- Delegar todas las actuaciones derivadas de este acuerdo en la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publi-
ca y Empleo, conforme con las condiciones que figuran en el expediente (Decreto 851/2017, de 01-02-17, de la Consejera
de Economia, Hacienda, Administracion Ptblica y Empleo).

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLIiTICOS.

I.  Dejar el acuerdo que ofrece el Grupo Socialista como texto integro en la propuesta de modificacion del Reglamento del
Pleno, en este caso seria la modificacion del art. 52 apartado 3, para su estudio y debate en la comision.

II. Establecer unos criterios racionales y objetivos que determinen las condiciones contractuales, asi como las retribuciones del
personal directivo de las empresas publicas, los organismos auténomos y otros 6rganos dependientes de la Ciudad y las con-
diciones de acceso.

III. Realizar, a través de los servicios técnicos de la Ciudad, las modificaciones oportunas en las normas de la ciudad, para ela-
borar una reglamentacion que permita realizar el cumplimiento de determinadas sanciones (por ejemplo, multas de trafico)
mediante trabajos para la comunidad y/o de caracter social, en vez de aportaciones econdmicas, especificando una regla-
mentacion las condiciones que deben requerirse para poder acogerse a esta medida.

IV. Estudiar acercar los servicios sociales a las barriadas de nuestra ciudad a través de programas de coordinacion y de forma-
cion en el ambito de los servicios sociales en conjunto con la Federacion de Asociaciones Vecinales.

V. [Instituir la “Feria de la Educacién de Ceuta”, como evento de periodicidad anual, en el que se muestre de manera interactiva
la oferta educativa global, con la participacion y el concurso de todos los agentes educativos que desarrollan labores forma-
tivas en nuestra Ciudad.

VI. Llevar la anterior propuesta, relativa a establecer un régimen de bonificaciones fiscales para las empresas que se adhieran al
Sistema Arbitral de Consumo, a una Comision para su estudio.

Ceuta, 16 de mayo de 2017
V° B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO DE LA ASAMBLEA

Juan Jests Vivas Lara M? Dolores Pastilla Gomez
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338.- El Presidente del Instituto Ceuti de Deportes por Decreto de fecha 3 de marzo de 2017, ha tenido a bien aprobar lo que
en la parte dispositiva de dicho Decreto se establece, detallandose a continuacion:

“Aprobar el Convenio de Colaboracion con la Universidad de Cédiz, a través de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectronica de dicha Universidad para la realizacion de examenes teéricos para el gobierno de embarcaciones de recreo,
correspondientes a las convocatorias que se realicen del afio 2017, y hasta la publicacion de las listas definitivas de aprobados y
resueltas las incidencias que se pudieran producir durante el desarrollo de los ejercicios de las convocatorias citadas anteriormen-

2

te.”.

Dicho convenio, podra ser objeto de consulta en las dependencias del Instituto Ceuti de Deportes sitas en Complejo Deportivo
Guillermo Molina, C/ Juan Diaz Fernandez, s/n, en horario de oficina.

Ceuta, 15 de mayo de 2017

LA GERENTE DEL INSTITUTO CEUT{ DE DEPORTES
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340.- TRASLADO DE DECRETO

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud del Decreto nimero 002128 de nombramiento realizado por el Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de
28/02/2017, publicado en el BOCCE extraordinario N° 5, de 28/02/2017, y del también Decreto de la Presidencia, de
10/11/2016, publicado en el BOCCE extraordinario N° 36, de 11/11/2016, por el que se define la estructura de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de la facultad conferida a éste por el articulo 14.2 de la Ley Organica 1/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, en su condicion de Presidenta del Organismo Autéonomo Servicios Tributa-
rios de Ceuta y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta (BOCCE numero 4.599, de 12 de enero de 2007), en su decreto nimero 003958, de 20 de abril de
2017, ha resuelto lo siguiente:

“INSTRUCCION DE LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLI-
CA Y EMPLEO SOBRE GESTION DE APLAZAMIENTOS O FRACCIONAMIENTOS DE PAGOS.”

El Real Decreto-Ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el ambito tributario dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y otras medidas urgentes en materia social, vino a introducir una importante modificacion
del articulo 65 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respecto a los aplazamientos y fraccionamientos de
pago, estableciendo limitaciones a la posibilidad de otorgar aplazamientos o fraccionamientos de los tributos repercutidos, dado
que el efectivo pago de dichos tributos por el obligado a soportarlos implica la entrada de liquidez en el sujeto que repercute.

Esta modificacion normativa, determina la necesidad de actualizar los criterios establecidos en materia de aplazamien-
tos y fraccionamientos de pago.

En esa necesidad de actualizar criterios, la Directora del Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, dictd Instruccion 1/2017, de 18 de enero, sobre gestion de aplazamientos o fraccionamientos de pago esta-
bleciendo en el punto 1.4 que: “La herramienta informatica de actuaciones administrativas automatizadas, en aras de la eficiencia
del procedimiento no realiza requerimientos para que se acredite la transitoriedad de las dificultades de tesoreria ni la falta de
ingreso de los impuestos repercutidos. Se presumiran acreditadas ambas circunstancias con la formulacion de la solicitud.”

Esta actualizacion de criterios ha sido adoptada igualmente respecto de sus tributos propios por otras Administraciones
Tributarias.

En concordancia con lo anterior, y a fin de otorgar seguridad juridica e igualdad de trato a los administrados, la Admi-
nistracion Tributaria de la Ciudad Autéonoma de Ceuta entiende necesario establecer un procedimiento simplificado para el otor-
gamiento de aplazamientos o fraccionamientos en el que no serd necesaria la aportacion de los documentos justificativos de la
ausencia de pago de las cuotas del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion repercutidas cuyo importe no
sea superior a 30.000 euros.

En virtud de lo anterior vengo a dictar la presente,
INSTRUCCION

PRIMERA.- De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal General de la Ciudad de Ceuta,
en relacion con las Ordenanzas fiscales y demds normas reguladoras de ingresos de Derecho Publico, corresponde al Presidente
del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, evacuar las consultas previstas en los articulos 88 y siguientes de la
Ley 58/2003, General Tributaria, asi como emitir disposiciones interpretativas y aclaratorias de las Ordenanzas Fiscales y demas
normas reguladoras de ingresos de Derecho Publico.

SEGUNDA.- De conformidad con lo establecido en los articulos 26 y siguientes de la Ordenanza fiscal General, las
deudas tributarias que se encuentren en periodo voluntario o ejecutivo podran aplazarse o fraccionarse, previa solicitud del obli-
gado tributario.

Si bien, con caracter general se distinguira entre solicitudes de aplazamientos o fraccionamientos de deudas por importe
inferior o igual a 30.000€, que no requieren de la aportacion de garantias, y se tramitaran mediante un procedimiento simplifica-
do; de aquellas otras solicitudes de aplazamientos o fraccionamientos de importe superior a 30.000€.

A los efectos de la determinacion del importe de deuda pendiente, se acumularan, en el momento de la solicitud, todas
las deudas para las que se haya solicitado y no resuelto el aplazamiento o fraccionamiento, asi como el importe de los venci-
mientos pendientes de ingreso de las deudas aplazadas o fraccionadas, con la excepcion de aquellas que se encuentren debida-
mente garantizadas.

TERCERA.- La gestion de aplazamientos o fraccionamientos de aquellas deudas cuyo importe sea inferior a 30.000
euros estan dispensadas de presentar garantias y, en consecuencia, seguiran un procedimiento abreviado de tramitacion
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y resolucion.

En aras al principio de eficacia en la gestion recaudatoria no sera necesaria la aportacion de los documentos justificati-
vos de la ausencia de pago de las cuotas del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion repercutidas cuyo im-
porte no sea superior a 30.000 euros. Se presumira acreditada la falta de cobro con la formulacion de la solicitud.

Los plazos maximos de concesion de fraccionamientos serdn los establecidos en la Ordenanza fiscal General.

CUARTA.- Por otro lado, las solicitudes de aplazamientos o fraccionamientos de deudas tributarias derivadas de tribu-
tos que deban ser legalmente repercutidos, y cuyo importe sea superior a 30.000 euros seran objeto de denegacion si ade-
mas de incumplir los requisitos establecidos en la Ordenanza fiscal General, no se acredita fehacientemente la ausencia de cobro
por el solicitante de las cuotas de IPSI repercutidas objeto de solicitud; para lo que serd necesario aportar la documentacion que
acredite el impago de las cuotas repercutidas junto con la solicitud, en particular:

— Relacion de las facturas emitidas que no han sido cobradas con identificacion de clientes, cuantias y fecha de vencimiento de
las mismas.

— Justificacion documental que acredite que las mismas no han sido efectivamente satisfechas.

— Copia de cuantos requerimientos o actuaciones se hayan realizado frente al acreedor reclamando el pago de las facturas impa-
gadas.

Los plazos maximos de concesion de fraccionamientos serdn los establecidos en la Ordenanza fiscal General.
La presente Instruccion serd de aplicacion a las solicitudes presentadas a partir del dia uno de abril de 2017.

LA SECRETARIA GENERAL,
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
(Resolucion n° 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de 10/06/2008)

Emilio Ferndndez Fernandez

342.- Dar publicidad a la Resolucién de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo
de la ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 15 de mayo de 2017 y numero de registro 004759, mediante la que se anula y deja sin
efecto la tercera convocatoria que va desde el 21 de junio de 2017 al 20 de agosto de 2017 de y reasignacion de estos créditos
correspondientes a las ayudas publicas relativas al autoempleo al objeto de fomentar el trabajo autonomo y contribuir a la gene-
racion de nueva actividad, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.3 “Trabajo por
cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas de las Pymes innovadoras” gestionadas por la Ciudad Auténoma de
Ceuta, a través de su medio propio la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada
mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2015.

RESOLUCION

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo. El Programa Ope-
rativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Europea el pasado dia
24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcidn, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante Resolucion de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el
BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOC-
CE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14
de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652, y de la correspondiente convocatoria, publicada en el BOCCE 5.654, de
fecha 21 de febrero de 2017, se estableci6 el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al “autoempleo” al objeto de fomentar las iniciativas de autoempleo para
personas desempleadas y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfavorecidos, en el marco del Progra-
ma Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favo-
recer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.3 “Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de creacion
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de empresas y las Pymes innovadoras” gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de
29 de diciembre de 2014.

Mediante Resolucion de aprobacion de la convocatoria de ayuda de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo publicada en el BOCCE 5.654 de 21 de febrero de 2017, en su apartado segundo, se establecen me-
diante convocatorias abiertas, los siguientes periodos de presentacion de solicitudes:

1.- Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 20 de abril de 2017.
2.- Desde el 21 de abril de 2017 y hasta el 20 de junio de 2017.

3.- Desde el 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017.

4.- Desde el 21 de agosto de 2017 y hasta el 20 de octubre de 2017.

5.- Desde el 21 de octubre de 2017 y hasta el 20 de diciembre de 2017.

6.- Desde el 21 de diciembre de 2017 y hasta el 20 de febrero de 20178.

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas al autoempleo en las distintas convocato-
rias indicadas en el apartado anterior sera de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
EUROS (466.428 Euros), para atender las ayudas al autoempleo integradas en la Prioridad de inversion 8.3 del Programa Opera-
tivo FSE, que seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de
PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, denominadas “Ayudas FSE”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada convocatoria de la siguiente forma:

1.- Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 20 de abril de 2017, el importe asignado
asciende a SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS EUROS (77.700 euros).

2.- Desde el dia 21 de abril de 2017 y hasta el 20 de junio de 2017, el importe asignado asciende a SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS EUROS (77.700 euros).

3.- Desde el dia 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017, el importe asignado asciende a SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS EUROS (77.700 euros).

4.- Desde el dia 21 de agosto de 2017 y hasta el 20 de octubre de 2017, el importe asignado asciende a SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS EUROS (77.700 euros).

5.- Desde el dia 21 de octubre de 2017 y hasta el 20 de diciembre de 2017, el importe asignado asciende a SETENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS EUROS (77.700 euros).

6.- Desde el dia 21 de diciembre de 2017 y hasta el 20 de febrero de 2018, el importe asignado asciende a SETENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO EUROS (77.928 euros).

Atendiendo al incremento en la actividad econémica de la ciudad con cargo que recientemente ha tenido su reflejo en la dismi-
nucion del numero de personas desempleadas y en el incremento de la afiliacion a la seguridad social, entre otros indicadores,
hacen que exista una mayor demanda, como salida real y valida a la situacion de desempleo personal, de las ayudas por autoem-
pleo al amparo del Programa Operativo FSE 2014-2020, y existiendo en esta actuacion un elevado niimero de potenciales benefi-
ciarios/as en la primera convocatoria del presente ejercicio 2017, como asi se justifica en el informe realizado por la subdirec-
cion de PROCESA de fecha 9 de mayo de 2017. Dicho informe, propone lo siguiente:

1.- Anular y dejar sin efecto el siguiente plazo correspondiente a la convocatoria establecida en la Resolucion anteriormente cita-
da y que comprende al siguiente periodo:

Tercer plazo, desde el dia 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017, con un importe de ayuda que asciende a SETEN-
TA'Y SIETE MIL SETECIENTOS EUROS (77.700 euros).

2.- Habiendo sido publicada con fecha 21 de Febrero de 2017 Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda,
Administraciéon Publica y Empleo, que establecia en el apartado tercero un crédito presupuestario de CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO EUROS (466.428 euros) para los seis periodos antes sefialados, se
van a reasignar los créditos disponibles correspondientes a la tercera convocatoria, adicionandolos a los existentes para la
primera y que, por consiguiente, harian un total de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS
(155.400 euros).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que establece en el articulo 24.6 que Las
propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucidon de concesion.

PARTE DISPOSITIVA:

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:
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PRIMERO: Anular y dejar sin efecto, la tercera convocatoria (3%) correspondiente al periodo comprendido entre el 21 de
junio de 2017 y el 20 de agosto de 2017 de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y 3 de la Resolucion de publicada en
el BOCCE 5.654 de 21 de febrero de 2017.

SEGUNDO: Asignar el crédito disponible de ésta y que asciende a SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS EUROS
(77.700 euros) a la consignacion referida a la primera convocatoria, incrementandose por tanto la dotacion economica para la
misma al total de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS (155.400 €).

TERCERO: Se mantienen vigentes todos los articulos de la Resolucioén publicada el 14 de febrero de 2017, por la que se
establecen las bases reguladoras y publicacion de 21 de febrero de 2017 por la que se anuncia la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, destinadas a fomentar las iniciativas de autoempleo
(Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inver-
sion 8.3.1: “el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y las
pequeias y medianas empresas innovadoras).

CUARTO: La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.C.CE.
QUINTO: Dar publicidad en debida forma a la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

SEXTO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a

LA SECRETRARIA GENERAL
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343.- Dar publicidad a la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo
de la ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 15 de mayo de 2017 y ntimero de registro 004760, mediante la que se anula y deja sin
efecto la tercera convocatoria que va desde el 21 de junio de 2017 al 20 de agosto de 2017 de y reasignacion de estos créditos
correspondientes a las ayudas publicas relativas a la “Contratacion indefinida y transformacion de contratos temporales en inde-
finidos” al objeto de fomentar la contratacion de desempleados y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos
desfavorecidos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la soste-
nibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.1 “ Acceso al empleo de personas
demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los parados de larga duracién” y Prioridad de inversion 8.5:
“Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empresarios”, gestionadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de su
medio propio la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuerdo Ple-
nario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2015.

RESOLUCION

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las personas a con-
seguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el
FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo. El Programa Ope-
rativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comision Europea el pasado dia
24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE estd destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante Resolucion de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el
BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOC-
CE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la posterior modificacion de las Bases Reguladoras Especificas, de fecha 14
de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652, y de la correspondiente convocatoria, publicada en el BOCCE 5.654, de
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fecha 21 de febrero de 2017, se establecid el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “la contratacion indefinida” al objeto de fomentar el acceso a un puesto
de trabajo estable para las personas desempleadas y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfavoreci-
dos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.1 “Acceso al empleo de personas demandantes
de empleo y de las personas inactivas, incluidos los parados de larga duracion” y Prioridad de Inversion 8.5 “Adaptacion al cam-
bio de trabajadores, empresas y empresarios” gestionadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de su medio propio PRO-
CESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asam-
blea de 29 de diciembre de 2014.

Mediante Resolucion de aprobacion de la convocatoria de ayuda de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Empleo publicada en el BOCCE 5.654 de 21 de febrero de 2017, en su apartado segundo, se establecian convo-
catorias abiertas para las ayudas por contratacion indefinida, con los siguientes periodos de presentacion de solicitudes:

1.- Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 20 de abril de 2017.
2.- Desde el 21 de abril de 2017 y hasta el 20 de junio de 2017.

3.- Desde el 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017.

4.- Desde el 21 de agosto de 2017 y hasta el 20 de octubre de 2017.

5.- Desde el 21 de octubre de 2017 y hasta el 20 de diciembre de 2017.

6.- Desde el 21 de diciembre de 2017 y hasta el 20 de febrero de 2018.

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la contratacion indefinida en las distin-
tas convocatorias indicadas en el apartado anterior sera de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS
(333.500 euros), para atender las ayudas a la contratacion indefinida integradas en la Prioridad de inversion 8.1.3 del Programa
Operativo FSE, que seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingre-
sos de PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, denominadas “Ayudas FSE”.

Para atender las ayudas destinadas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos, integradas en la Prioridad de in-
version 8.1.5 se destinaran CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO EUROS (142.928 euros).

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada convocatoria de la siguiente forma:

1.- Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 20 de abril de 2017, el importe asignado
asciende a CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS EUROS (55.500 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES
MIL OCHOCIENTOS EUROS (23.800 euros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

2.- Desde el dia 21 de abril de 2017 y hasta el 20 de junio de 2017, el importe asignado asciende a euros CINCUENTA Y CIN-
CO MIL QUINIENTOS EUROS (55.500 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS
(23.800 euros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

3.- Desde el dia 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017, el importe asignado asciende a CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS EUROS (55.500 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS
(23.800 euros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

4.- Desde el dia 21 de agosto de 2017 y hasta el 20 de octubre de 2017, el importe asignado asciende a CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS EUROS (55.500 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS
(23.800 euros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

5.- Desde el dia 21 de octubre de 2017 y hasta el 20 de diciembre de 2017, el importe asignado asciende a CINCUENTA Y CIN-
CO MIL QUINIENTOS EUROS (55.500 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS
(23.800 euros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

6.- Desde el dia 21 de diciembre de 2017 y hasta el 20 de febrero de 2018, el importe asignado asciende a CINCUENTA Y SEIS
MIL EUROS (56.000 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO EUROS
(23.928 euros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Atendiendo al incremento en la actividad econémica de la ciudad que recientemente ha tenido su reflejo en la disminucion del
numero de personas desempleadas, sefialados en los tltimos datos estadisticos del Servicio Publico de Empleo Estatal relativos
al mes de abril 2017 y en el incremento de la afiliacion a la seguridad social, entre otros indicadores, hacen que exista una mayor
demanda en las opciones relativas a la creacion de empleo estable por cuenta ajena y existiendo en estas dos actuaciones un ele-
vado niimero de potenciales beneficiarios/as en la primera convocatoria del presente ejercicio 2017 acrecentado por la falta de
convocatorias de ayudas desde el pasado 15 de noviembre de 2016, que ha podido conducir al aumento también del namero de
solicitudes presentadas, como asi se justifica en el informe realizado por la subdireccion de PROCESA de fecha 9 de mayo de
2017. Dicho informe, propone lo siguiente:

1.- Anular y dejar sin efecto el siguiente plazo correspondiente a la convocatoria establecida en la Resolucion anteriormente cita-
da y que comprende al siguiente periodo: Tercer plazo, desde el dia 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017, con un
importe de ayuda que asciende a CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS EUROS (55.500 euros) para la contratacion in-
definida y VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS (23.800 euros) para la transformacion de contratos temporales en inde-
finidos.
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2.- Habiendo sido publicada con fecha 21 de Febrero de 2017 Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Publica y Empleo, que establecia en el apartado tercero un crédito presupuestario de TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS (333.500 euros) para atender las ayudas a la contratacion indefinida y CIENTO CUA-
RENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO EUROS (142.928 euros) para atender las ayudas destinadas a la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos para los seis periodos antes sefialados, se propone la reasignacion de los créditos
disponibles correspondientes a la tercera convocatoria, adicionandolos a los existentes para la primera y que, por consiguiente,
harian un total de CIENTO ONCE MIL EUROS (111.000 euros) para la contratacion indefinida y de CUARENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS (47.600 euros).

3.- Mantener el resto de condiciones establecidas en la Resolucion publicada el 14 de febrero de 2017, por la que se establecen
las bases reguladoras y publicaciéon de 21 de febrero de 2017 por la que se anuncia la convocatoria de subvenciones en el marco
del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, destinadas a fomentar las ayudas por contratacion indefinida/
transformacion de contratos temporales en indefinidos (Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el em-
pleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.1: “acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de
las personas inactivas, incluidos los parados de larga duracion” y Prioridad de Inversion 8.5 “Adaptacion al cambio de trabajado-
res, empresas y empresarios”).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que establece en el articulo 24.6 que Las
propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

PARTE DISPOSITIVA:

Por todo lo cual, basaindome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Anular y dejar sin efecto, la tercera convocatoria (3*) correspondiente al periodo comprendido entre el 21 de
junio de 2017 y el 20 de agosto de 2017 de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y 3 de la Resolucion de publicada en
el BOCCE 5.654 de 21 de febrero de 2017.

SEGUNDO: Asignar el crédito disponible de ésta y que asciende a CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS EUROS
(55.500 euros) para la contratacion indefinida y VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS EUROS (23.800 EUROS) para la trans-
formacién de contratos temporales en indefinidos, a la consignacion referida a la primera convocatoria, incrementandose por
tanto la dotacién econdémica para la realizacion de contratos indefinidos y resultando por ello la cantidad total de CIENTO ON-
CE MIL EUROS (111.000 euros) para la contratacion indefinida y de CUARENTA 'Y SIETE MIL SEISCIENTOS (47.600 eu-
ros) para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

TERCERO: Se mantienen vigentes todos los articulos de la Resolucion publicada el 14 de febrero de 2017, por la que se
establecen las bases reguladoras y publicacion de 21 de febrero de 2017 por la que se anuncia la convocatoria de subvenciones
en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, destinadas a fomentar la creacion de empleo indefinido
en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de
inversion 8.1 “Acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los parados de larga
duracion” y Prioridad de Inversion 8.5 “Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empresarios”

CUARTO: La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.C.CE.
QUINTO: Dar publicidad en debida forma a la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

SEXTO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar

desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a

LA SECRETRARIA GENERAL
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341.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de noviembre de 2016 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta num. 5.626, las bases re-
guladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2016-2017, en adelante “El Programa”.

Asi mismo, con fecha 16/12/16 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niim. 5.635 la convocatoria del
“Programa”, al objeto de promover la modernizacion y optimizacion de los sistemas de explotacion y gestion del sector del
transporte en vehiculos turismos —TAXIS.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

El presupuesto asignado al “Programa” asciende a OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €). Dicho presupuesto se asigno a las
siguientes convocatorias:

LINEA 1: MODERNIZACION

e Convocatoria Unica: Desde el dia siguiente de la publicacién en BOCCE de la presente convocatoria hasta el 30 de
abril de 2017

LINEA 2: ADQUISICION DE VEHICULOS NUEVOS

e Primera Convocatoria: Desde publicacion en BOCCE de la convocatoria hasta el 31 de enero de 2017.
¢ Segunda Convocatoria: Desde el 01 de febrero al 30 de abril de 2017.

Considerando lo establecido en la Base 13 del documento regulador del Programa, parrafo octavo, (....) En las convocatorias
abiertas que se realicen al amparo del articulo 59 RLGS, cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subven-
ciones correspondientes sin que se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a
las posteriores resoluciones que recaigan. En tal caso la asignacion de los fondos no empleados entre los periodos restantes se
hard en funcion del numero de solicitudes previstas para cada uno de ellos o, si esta circunstancia no pudiera ser estimada de
forma fundada, se emplearan en el siguiente procedimiento de seleccion(.....).

Habida cuenta de que en la primera convocatoria se han concedido subvenciones por importe de 11.752,80 €, en aplicacion de lo
indicado en el parrafo que antecede, la segunda convocatoria cuenta con un presupuesto total de SESENTA MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (60.247,20 €) de los que 38.247,20 € proceden de la cuantia
no aplicada en la 1* convocatoria.

El o6rgano instructor, de conformidad con lo previsto en la base 14 del documento regulador del Programa, ha efectuado la eva-
luacion preliminar de las solicitudes registradas en la segunda convocatoria de la linea 2. Asi mismo ha procedido a trasladar el
resultado de la misma a los miembros del Comité Técnico, constando habil en el expediente informe de dicho Comité, de fecha
18 de mayo de 2017.

Los expedientes tramitados en la citada segunda convocatoria se corresponden con:

Total
Fecha de Ayuda
n2 Expte . n2 LIC TITULAR LICENCIA DNI Inversién
solicitud . Solicitada
elegible
4 21/04/17 110 | MOHAMED HOSSAIN ABDESELAM 45.091.512-N 9.338,00 2.801,40
5 21/04/17 36 ABSELAM HOSSAIN ABDESELAM 45.093.930-S 9.338,00 2.801,40
6 21/03/17 28 ABDESELAM BENAISA HOSSAIN 45.082.170-P 9.338,00 2.801,40
7 22/03/17 83 MUSTAFA AMAR LAARBI 45.080.114-E 9.338,00 2.801,40
8 28/03/17 84 RAFAEL QUERO SANCHEZ 45.062.546-A |  25.000,00 7.500,00
9 19/04/17 55 MOHAMED MOHAMED MOHTAR 45.064.974-Q 9.338,00 2.801,40
10 24/04/17 4 MOHAMED MOHAMED ABDERRAHAMAN 45.091.058-H 9.338,00 2.801,40
11 26/04/17 49 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED 45.081.923-Z 9.338,00 2.801,40
TOTAL 90.366,00 27.109,80
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

e Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de minimis.

e Bases Reguladoras y convocatoria del Programa.

e Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo con-
cerniente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA.
En su virtud, el técnico responsable de la actuacion formula a la Consejeria de Gobernacién de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la
siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL:

PRIMERQO. - Aprobar las solicitudes planteadas por los/as empresarios/as del sector que formalizan, en tiempo y forma,
solicitud oficial de participacion en el Programa conforme a los datos recogidos en el cuadro que antecede.

SEGUNDO. - Atendiendo al presupuesto establecido para la convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en la base 13 del
documento regulador de la actuacion que, literalmente, establece: “... para el caso de que el crédito consignado en la convocato-
ria fuera suficiente, atendido el n° de solicitudes, una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de
fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas ...”, no se ha procedido a baremar los expedientes conforme a lo
dispuesto en la base 17.

TERCERO.- Conceder, de forma provisional, las ayudas que, por linea de actuacion, a continuacion, se relacionan:

LINEA 2: ADQUISICION DE VEHICULOS NUEVOS

Fecha de Total Ayuda
n? Expte L. ne LIC TITULAR LICENCIA DNI Inversion | Provisional
solicitud .
elegible Aprobada
4 21/04/17 110 MOHAMED HOSSAIN ABDESELAM 45.091.512-N 9.338,00 2.801,40
5 21/04/17 36 ABSELAM HOSSAIN ABDESELAM 45.093.930-S 9.338,00 2.801,40
6 21/03/17 28 ABDESELAM BENAISA HOSSAIN 45.082.170-P 9.338,00 2.801,40
7 22/03/17 83 MUSTAFA AMAR LAARBI 45.080.114-E 9.338,00 2.801,40
8 28/03/17 84 RAFAEL QUERO SANCHEZ 45.062.546-A 25.000,00 7.500,00
9 19/04/17 55 MOHAMED MOHAMED MOHTAR 45.064.974-Q 9.338,00 2.801,40
10 24/04/17 4 MOHAMED MOHAMED ABDERRAHAMAN 45.091.058-H 9.338,00 2.801,40
11 26/04/17 49 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED 45.081.923-Z 9.338,00 2.801,40
TOTAL 90.366,00 27.109,80

CUARTO. - La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

QUINTO.- En virtud de lo dispuesto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, mediante el que se establece el tramite de audiencia a los interesados, instruido el procedi-
miento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se comunica, que, en el plazo de diez dias (10), a partir de
la recepcion del presente documento, las partes interesadas podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que esti-
men pertinentes, entendiéndose, en caso de que no presente alegaciones, de que esta conforme con la decision adoptada.

Ceuta 18 de mayo de 2017

Francisco Javier Fernandez Lazaro
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE CEUTA

337.- EDICTO

D? EVA ZURITA RUIZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INSTRUCCION N° UNO DE CEUTA, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento MONITORIO 237/2016 seguido a instancia de MADERAS HERMANOS GAMEZ fren-
te a GEMA MARIA CAPARROS RODRIGUEZ se ha dictado Decreto de terminacion, de fecha 20-12-16, cuya parte dispositi-
va es el siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1.- Archivar el presente procedimiento monitorio instado por la procuradora D*. LUISA SORAYA TORO VILCHEZ, en nombre
y representacion de MADERAS HERMANOS GAMEZ, frente a D* GEMA MARIA CAPARROS RODRIGUEZ.

2.- Dar traslado a la parte actora a fin de que presente demanda de ejecucion, en el caso de que desee proceder al despacho de la
misma.

3.- Notificar la presente resolucion a las partes, advirtiéndolas que si cambiasen de domicilio, lo habran de comunicar inmediata-
mente al 6rgano judicial.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resoluciéon cabe interponer recurso de revisién en el plazo de cinco dias
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion
hubiera incurrido.

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que, en ningin caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se
hubiese resuelto (art. 454.bis L.E.C.).

Para la admision del recurso se debera acreditar haber constituido un depésito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y
consignaciones de este 6rgano judicial, con el n® 1308 de la entidad 0030. Salvo que el recurrente sea: beneficiario de Justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismo Auténomo dependiente.

Asi lo acuerdo y firmo, Doy fe.”

Y encontrandose dicha demandada GEMA MARIA CAPARROS RODRIGUEZ, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo en CEUTA a nueve de mayo de dos mil diecisiete.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANUNCIOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA.
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

335.- RESOLUCION DE 16 DE MAYO DE 2017 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA QUE SE CON-
VOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES PARA EL CURSO 2017/2018, EN EL CAMPUS DE CEUTA.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y Real Decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universita-
rio y posteriores modificaciones del mismo, el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato la-
boral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008, se convoca CONCURSO PU-
BLICO para la adjudicacion de contratos de Profesores Ayudantes Doctores al objeto de poder atender necesidades docentes
urgentes e inaplazables en los &mbitos de conocimiento que se indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.
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1. PLAZAS

2.

Las relacionadas en el anexo adjunto.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS
2.1 Tipo de contrato: Laboral
2.2 Duracién: Cinco afios
2.3 Edad: Haber cumplido 16 afios y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.
2.4 Régimen de dedicacién: Tiempo completo
2.5 Horario: En jornada de mafiana y tarde (a determinar por el Departamento).
2.6 Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Doctor.

2.7 Acreditacion: Poseer evaluacion positiva de la actividad docente y de investigacion, para Profesor Ayudante Doc-
tor, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o bien de la Agencia Andaluza del Conoci-
miento.

2.8 Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia publicado en el BOJA n° 92 de 9 de mayo de 2008.

No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de las funciones publicas
o padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
para el desempefio de la labor docente e investigadora asignada en cada caso.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Los/as interesados/as en tomar parte en el concurso formalizaran su solicitud a través del modelo que sera facilitado
gratuitamente en la pagina web de la Universidad de Granada (serviciopdi.ugr.es). La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de esta Universidad (Edificio Hospital Real, C/ Cuesta del Hospicio, s/n), en los registros auxiliares
del mismo, o por cualesquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las ofi-
cinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el Servicio de Correos antes de ser certificadas

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 A la solicitud se debera acompaiar para cada una de las plazas a las que se aspire, los siguientes documentos, EN SO-
PORTE PAPEL:

a) Fotocopia del Titulo de Doctor o, en su defecto, fotocopia del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion o
reconocimiento por el 6rgano competente.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte.

¢) Justificante de haber abonado en Caja Granada (Banco Mare Nostrum) en la cuenta abierta a nombre de
“Universidad de Granada. Pruebas selectivas” c.c.c. ES46 0487 3000 77 2000016918 la cantidad de 30 euros en
concepto de derechos. En ningtn caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado de
tal condicion.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
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La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados en di-
cho parrafo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante,
para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia como Anexo II a esta convocatoria.
Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompaiiar a la solicitud.

e Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

e  Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Fotocopia del justificante de evaluacion positiva de la labor docente y de investigacion, para Profesor Ayudante
Doctor, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o bien de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

La no aportacion de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanacion a que se
refiere la base 4.2, determinaré la exclusion automatica del/la solicitante en este procedimiento.

3.4 Los/as aspirantes deberan aportar obligatoriamente los documentos acreditativos de los méritos alegados EN SOPORTE
CD/DVD. El CD/DVD debe estar debidamente identificado con el nombre del concursante y el codigo de la plaza. Cada mé-
rito debe acreditarse en un tinico archivo PDF que contendra uno o varios documentos. Los archivos deben estar debidamente
ordenados y numerados de manera correlativa, en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud. Concretamente, los/as
aspirantes debera aportar en soporte CD/DVD la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en su carrera uni-
versitaria principal.

b) Justificacion documental, de cada uno de los méritos alegados en el curriculum, que deberan ser aportados integra-
mente para su examen por la Comisioén de Evaluacion.

¢) Declaracion responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las fotocopias de los justificantes docu-
mentales de los méritos alegados son fiel reflejo de los originales. El modelo se encuentra disponible para ser des-
cargado de la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador (http://serviciopdi.ugr.es)

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccién oficial si asi es requerido por la Comision de Evaluacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna solicitud de modificacion, salvo causa excep-
cional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision de Evaluacion.

Todos los méritos y circunstancias alegados por los/as concursantes deberan poseerse a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

3.5 La Comision de Evaluacion no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente justi-
ficados.

3.6 Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma por parte del/la interesado/a, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo esta-
blecido.

Asi mismo, sera causa de exclusion el estar el/la interesado/a ocupando una plaza de igual categoria, area de conoci-
miento, perfil y campus.

4. LISTA DE ADMITIDOS

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad de Granada dictard Resolucion por la
que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador, sirviendo
de notificacion a los/as interesados/as. A partir de dicha fecha de publicacion se contaran los plazos. Asimismo se pu-
blicard en la pagina web de la Universidad de Granada (http://serviciopdi.ugr.es).

4.2 Contra la anterior Resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de su publicacion, para poder subsanar los defectos en que hayan podido incurrir. Dicha subsanacion se reali-
zara, presentando un escrito en cualquiera de los registros oficiales, acompafiando al mismo la documentacién corres-
pondiente, EN SOPORTE PAPEL.
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Cuando algtin/a interesado/a, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no acompaie los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez dias hébiles desde la publicacion de la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as) para la presentacion de dichos documentos acreditativos en los registros oficiales. Esta
documentacion se presentara obligatoriamente EN SOPORTE CD/DVD (archivos PDF) debidamente identificado con
el nombre del concursante y el codigo de la plaza.

La Resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a la via administrativa y, en consecuen-
cia, quienes estén legitimados/as para ello podran formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion o potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que la dicte.

5. RESOLUCION DEL CONCURSO

5.1 Las Comisiones encargadas de resolver estos concursos estaran constituidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
126 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por los siguientes miembros:

e El Vicerrector competente en materia de profesorado, o persona en quien delegue, que la presidira.

e El Decano o Director del Centro donde principalmente vaya a impartir docencia el contratado o la contratada, o perso-
na en quien delegue.

e El Director del Departamento al que se adscriba la plaza, o persona en quien delegue.

e Tres profesoras o profesores doctores del ambito del conocimiento con vinculacion permanente a la Universidad de
Granada, a propuesta del Departamento, y sus respectivos suplentes, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

e  Un profesor o profesora doctor con vinculacion permanente a la Universidad de Granada a propuesta de la representa-
cion de las trabajadoras y los trabajadores, y su suplente.

La composicion de cada Comisidn serd publicada en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad y asimismo se publicara en su pagina web (http://serviciopdi.ugr.es)

5.2 La Comision de Evaluacion, una vez constituida, examinara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

5.3 La Comision valorara a los/as aspirantes de acuerdo con los Criterios generales a efectos de valoracion de méritos para
la contratacion de profesorado de la Universidad de Granada aprobados en Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada de 23 de julio de 2004 y modificados en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2011 (BOJA 8 de agos-
to).

La Comision, una vez constituida y antes de acceder a los expedientes de los concursantes, hard ptblicos en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador los criterios de concrecion a que se refiere el baremo general.

La Comision sera competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

La Comision podra solicitar a los/as concursantes la aportacion de documentacion complementaria a la ya presentada.

5.4 La Comision resolvera el concurso y hara la correspondiente propuesta de contratacion a favor del/la concursante o de
los/as concursantes (seguin sea una o mas las plazas convocadas) mejor valorados/as. En todo caso, hard ptblico en el Ta-
blén de Anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad el resultado del mismo, especificando
las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados que se hubieran considerado en el baremo. La propuesta
sera elevada a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada.

5.5 Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza/s, cuando a juicio de la Comision los curricula
de los/as aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecue minimamente a las exigen-
cias académicas de la misma.

5.6 La comunicacion del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados/as o no, se entendera practicada mediante
la publicacién de la propuesta efectuada por la Comisién de Evaluacién en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin los/as aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacion en el tablon de anuncios oficial, cuya fecha de plas-
macion se hard constar en el mismo anuncio.

5.7 La lista de valoracion de los/as concursantes efectuada por la Comision de Evaluacion se usara por riguroso orden de
puntuacion para el caso de que fuese necesario realizar una contratacion para sustituir a un profesor o atender necesidades
docentes urgentes solo durante el curso académico 2017/2018.
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6. RECURSO DE ALZADA

6.1 Contra el acuerdo de la Comision de Evaluacion formulando la propuesta de provision de la plaza, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador, ante la Rectora de la Universidad de Granada que resolvera una
vez recabada la informacion necesaria.

6.2 Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucion, se entendera desesti-
mado el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3 La interposicion del recurso no tendré efectos suspensivos en la propuesta de provision o formalizacion del contrato,
salvo que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposi-
ble o dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de
pleno derecho. A tal fin se formalizard el contrato laboral con el/la aspirante propuesto/a, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contrac-
tual inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

7. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

7.1 Realizadas las propuestas, la Rectora extendera los correspondientes contratos previa presentacion por parte del/la candi-
dato/a de la documentacion que le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cin-
co dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de provision. En el caso de no presentarse el/la interesado/a en el
referido plazo a la firma del contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apre-
ciados por el Rectorado.

7.2 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del/la aspirante seleccionado/a, podra formali-
zarse la incorporacion con el/la siguiente mas valorado, si la Comision no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajus-
ta al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

8. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

Una vez finalizado el concurso, la documentacion de los/as solicitantes se encontrara en depdsito en el Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador hasta su devolucion a los/as interesados/as.

8.1 La documentacion de los/as candidatos/as a plazas que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada del Vicerrecto-
rado de Personal Docente e Investigador por los/as interesados/as durante el plazo de dos meses a partir del segundo mes
desde la publicacion de la resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido este periodo se procedera a la destruccion de las
documentaciones que no hayan sido retiradas.

8.2 La documentacion de los/as candidatos/as a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la fir-
meza de la resolucion cuestionada. Ello sin perjuicio del derecho de los/as interesados/as a realizar copias de la misma a otros
efectos.

9. DISPOSICION FINAL

9.1 El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Real Decreto 898/1985 de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la
anterior Ley; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero por el que se prueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, y demdas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

9.2 La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Evaluacion,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de mayo de 2017
LA RECTORA,
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

ANEXO I: PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO

Numero Dedicacién | Departamento Ambito de conocimiento Docencia N2 plazas
1/3C/PAD/1718 | TIEMPO CIENCIAS DE LA COMPUTACION | CIENCIAS DE LA COMPUTACION E DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN 1
COMPLETO [ E INTELIGENCIA ARTIFICIAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL EL CAMPUS DE CEUTA
2/3C/PAD/1718 | TIEMPO DIDACTICA DE LA MATEMATICA | DIDACTICA DE LA MATEMATICA DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN 1
COMPLETO EL CAMPUS DE CEUTA
3/3C/PAD/1718 | TIEMPO ESTADISTICA E INVESTIGACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA | DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN 1
COMPLETO | OPERATIVA EL CAMPUS DE CEUTA
4/3C/PAD/1718 | TIEMPO METODOS DE INVESTIGACION Y | METODOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN 1
COMPLETO | DIAGNOSTICO EN EDUCACION | DIAGNOSTICO EN EDUCACION EL CAMPUS DE CEUTA
5/3C/PAD/1718 | TIEMPO ORGANIZACION DE EMPRESAS | ORGANIZACION DE EMPRESAS DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN 1
COMPLETO EL CAMPUS DE CEUTA

336.- RESOLUCION DE 16 DE MAYO DE 2017 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA QUE SE CON-

VOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE PROFESORES ASOCIADOS
PARA EL CURSO 2017/18 EN EL CAMPUS DE CEUTA.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades, Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y Real Decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Uni-
versitario y posteriores modificaciones del mismo, el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con con-
trato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008, se convoca CON-
CURSO PUBLICO para la adjudicacion de contratos de Profesores Asociados al objeto de poder atender necesidades docen-
tes inaplazables en los ambitos de conocimiento que se indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

1. PLAZAS
Las relacionadas como anexo adjunto.

2. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS

2.1 Tipo de contrato: Laboral. Los Profesores Asociados seran contratados, con caracter temporal y con dedi-
cacion a tiempo parcial de entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
del ambito académico universitario, con antigiiedad de, al menos, tres afios.

2.2 Duracion: Los contratos tendran una duracién de un curso académico, prorrogable solo en el caso de
que se mantengan las necesidades docentes que determinaron la dotacion de la plaza.

2.3 Edad: Haber cumplido 16 afios y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.4 Régimen de dedicacion: Tiempo parcial de 2, 3, 4, 5 0 6 horas de docencia semanales y su equivalente res-
pectivo en tutorias, segun se determina en el anexo 1.

2.5 Horario: En jornada de mafiana y/o tarde (a determinar por el Departamento).

2.6 Titulacién: Licenciado, Graduado Universitario, Arquitecto o Ingeniero; o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

2.7 Funciones: Las funciones docentes y de tutorias propias del Area a la que pertenece la plaza convocada, siendo
concretadas por el Departamento correspondiente.

2.8 Los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan ser especialistas de reconocida competencia que acrediten de
forma fehaciente estar ejerciendo, fuera del &mbito académico-universitario, una actividad remunerada laboral, profesional
o en la Administracion Publica, relacionada con materias impartidas por el area de conocimiento para la que sea contratado
y con una antigiiedad de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su perio-
do de contratacion.

2.9 Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio Colectivo del Personal Docen-
te e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA n° 92 de 9 de mayo de 2008.
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No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de las funciones publicas
o padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
para el desempefio de la labor docente e investigadora asignada en cada caso.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Los/as interesados/as en tomar parte en el concurso formalizaran su solicitud a través del modelo que seré facilitado gra-
tuitamente en la pagina web de la Universidad de Granada (serviciopdi.ugr.es).

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de esta Universidad (Edificio Hospital Real, C/ Cuesta
del Hospicio, s/n), registros auxiliares del mismo, o por cualesquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el Servicio de Correos antes de ser certificadas

En la solicitud, se explicara, de forma clara y concisa, en el apartado correspondiente, la relacion existente entre su acti-
vidad profesional fuera del ambito académico universitario y la actividad docente relacionada con la plaza convocada.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3.3 A la solicitud se debera acompafiar para cada una de las plazas a las que se aspire, los siguientes documentos, EN SO-
PORTE PAPEL:

a) Fotocopia de la titulacion principal requerida o, en su defecto, fotocopia del justificante de haber abonado los de-
rechos para la expedicion de la misma. En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente
homologacion o reconocimiento por el 6rgano competente.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte.

c) Justificante de haber abonado en Caja Granada (Banco Mare Nostrum) en la cuenta abierta a nombre de
“Universidad de Granada. Pruebas selectivas” c.c.c. ES46 0487 3000 77 2000016918 la cantidad de 30 euros en con-
cepto de derechos. En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado de
tal condicion.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidon o reconversion profesional y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

e La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en
las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados en
dicho parrafo.

e En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del solici-
tante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia como Anexo II a esta convocatoria.

e  Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompaiiar a la solicitud.

e Las victimas del terrorismo, sus conyuges ¢ hijos.

e Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de fami-
lias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La con-
dicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado

d) Acreditacion suficiente del ejercicio de la actividad profesional necesaria para ser aspirante al contrato como Profe-
sor Asociado para lo que se requiere la presentacion de la siguiente documentacion:

1) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social. En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar certificado
acreditativo de dicha condicion, expedido por el Servicio de Personal del Organismo correspondiente.

2) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. En el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno
de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion del colegio profesional

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.099




BOCCE Ne 5.680 T Martes 23 de Mayo de 2017

correspondiente que acredite el ejercicio de la actividad profesional y, en defecto del mismo, mediante certifi-
cacion de la Delegacion de Hacienda de estar dado de alta en dicha actividad profesional.
En cualquier caso, los documentos presentados deberan dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, fuera del ambito académico universitario, con una antigiiedad
de al menos 3 afios. La citada actividad debera estar relacionada con el perfil de la plaza solicitada.

La no aportacion de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de solicitudes o en el de subsanacion a que se
refiere la base 4.2, determinara la exclusion automatica del solicitante en este procedimiento.

3.4 Los/as aspirantes deberan aportar obligatoriamente los documentos acreditativos de los méritos alegados EN SOPORTE
CD/DVD. El CD/DVD debe estar debidamente identificado con el nombre del concursante y el codigo de la plaza. Cada mé-
rito debe acreditarse en un tinico archivo PDF que contendra uno o varios documentos. Los archivos deben estar debidamente
ordenados y numerados de manera correlativa, en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud. Concretamente, los/as
aspirantes deberan aportar en soporte CD/DVD la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica, o fotocopia de la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en su carrera uni-
versitaria principal.

b) Justificacion documental de cada uno de los méritos alegados en el curriculum, que deberan ser aportadas integra-
mente para su examen por la Comision de Evaluacion.

¢) Declaracion responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las fotocopias de los justificantes
documentales de los méritos alegados son fiel reflejo de los originales. El modelo se encuentra disponible para ser
descargado de la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador (http://serviciopdi.ugr.es).

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asi es requerido por la Comision de Evaluacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna solicitud de modificacion salvo causa excep-
cional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision de Evaluacion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los concursantes deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 La Comision de Evaluacion no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente justi-
ficados.

3.6 Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma por parte del/la interesado/a, no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo
establecido.

Asi mismo, sera causa de exclusion el estar el/la interesado/a ocupando una plaza de igual categoria, area de conoci-
miento, dedicacion, perfil y campus.

4. LISTA DE ADMITIDOS

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad de Granada dictara Resolucion
por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador, sirviendo
de notificacion a los interesados. A partir de dicha fecha de publicacion se contaran los plazos. Asimismo se publicara
en la pagina web de la Universidad de Granada (http://serviciopdi.ugr.es).

4.2 Contra la anterior Resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los defectos en que hayan podido incurrir. Dicha subsanacion se
realizara presentando escrito en cualquiera de los registros oficiales, acompafiando al mismo la documentacién corres-
pondiente, EN SOPORTE PAPEL.

Cuando algtn/a interesado/a, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no acompafie los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as) para la presentacion de dichos documentos acreditativos en los registros oficiales. Esta
documentacion se presentara obligatoriamente EN SOPORTE CD/DVD (archivos PDF) debidamente identificado con
el nombre del concursante y el coédigo de la plaza.

La Resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a la via administrativa y, en consecuen-
cia, quienes estén legitimados/as para ello podran formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion o potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicte.
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5. RESOLUCION DEL CONCURSO

5.1 Las Comisiones encargadas de resolver estos concursos estaran constituidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
126 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por los siguientes miembros:

e El Vicerrector competente en materia de profesorado, o persona en quien delegue, que la presidira.

e El Decano o Director del Centro donde principalmente vaya a impartir docencia el contratado o la contratada, o perso-
na en quien delegue.

e El Director del Departamento al que se adscriba la plaza, o persona en quien delegue.

e Tres profesoras o profesores doctores del ambito del conocimiento con vinculacion permanente a la Universidad de
Granada, a propuesta del departamento, y sus respectivos suplentes, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

e Un profesor o profesora doctor con vinculacion permanente a la Universidad de Granada a propuesta de la representa-
cion de las trabajadoras y los trabajadores, y su suplente.

La composicion de cada Comision sera publicada en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad y asimismo se publicara en su pagina web (http://serviciopdi.ugr.es)

5.2 La Comision de Evaluacion, una vez constituida, examinara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

5.3 La Comision valorara a los aspirantes de acuerdo con los Criterios generales a efectos de valoracion de méritos para la
contratacion de profesorado de la Universidad de Granada aprobados en Consejo de Gobierno de la Universidad de Grana-
da de 23 de julio de 2004 y modificados en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2011 (BOJA de 8 de agos-
to).

La Comision, una vez constituida y antes de acceder a los expedientes de los concursantes, hard ptblicos en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador los criterios de concrecion a que se refiere el baremo general.

La Comision sera competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

La Comision podra solicitar a los/as concursantes la aportacion de documentacion complementaria a la ya presentada.

5.4 La Comision resolvera el concurso y hara la correspondiente propuesta de contratacion a favor del/la concursante o de
los/as concursantes (segiin sea una o mas las plazas convocadas) mejor valorados/as. En todo caso, hara publico en el Ta-
bléon de Anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad el resultado del mismo, especificando
las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados que se hubieran considerado en el baremo. La propuesta
sera elevada a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada.

5.5 Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza/s, cuando a juicio de la Comision los curricula
de los/as aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecue minimamente a las exigen-
cias académicas de la misma.

5.6 La comunicacion del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados/as o no, se entendera practicada mediante
la publicacion de la propuesta efectuada por la Comision de Evaluacion en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin los/as aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacion en el tablon de anuncios oficial, cuya fecha de plas-
macion se hara constar en el mismo anuncio.

5.7 La lista de valoracion de los/as concursantes efectuada por la Comision de Evaluacion se usara por riguroso orden de
puntuacion para el caso de que fuese necesario realizar una contratacion para sustituir a un profesor o atender necesidades
docentes urgentes durante el curso académico 2017-2018.

6. RECURSO DE ALZADA

6.1 Contra el acuerdo de la Comisién de Evaluacion formulando la propuesta de provision de la plaza, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Tablon de
anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador, ante la Rectora de la Universidad de Granada que resolvera una
vez recabada la informacion necesaria.

6.2 Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucion, se entendera desesti-
mado el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3 La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de provision o formalizacion del contrato,
salvo que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposi-
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ble o dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de
pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el/la aspirante propuesto/a, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contrac-
tual inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

7. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

7.1 Realizadas las propuestas, la Rectora extendera los correspondientes contratos previa presentacion por parte del/la candi-
data/a de la documentacion que le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cin-
co dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de provision. En el caso de no presentarse el/la interesado/a en el
referido plazo a la firma del contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apre-
ciados por el Rectorado.

7.2 La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la compatibilidad con la actividad que venga
desempenando o con aquellas otras ptiblicas o privadas que pueda desempefiar durante la vigencia del contrato.

7.3 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del/la aspirante seleccionado/a, podra formali-
zarse la incorporacion con el/la siguiente mas valorado, si la Comision no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajus-
ta al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

CUSTODIA DE DOCUMENTACION

Una vez finalizado el concurso, la documentacion de los/as solicitantes se encontrara en depdsito en el Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador hasta su devolucion a los/as interesados/as.

8.1 La documentacion de los/as candidatos/as a plazas que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada del Vicerrecto-
rado de Personal Docente e Investigador, por los/as interesados/as, durante el plazo de dos meses a partir del segundo mes
desde la publicacion de la resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido este periodo se procedera a la destruccion de las
documentaciones que no hayan sido retiradas.

8.2 La documentacion de los/as candidatos/as a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la fir-
meza de la resolucion cuestionada. Ello sin perjuicio del derecho de los/as interesados/as a realizar copias de la misma a otros
efectos.

. DISPOSICION FINAL

9.1 El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Real Decreto 898/1985 de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la
anterior Ley; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Pu-
blicas de Andalucia, y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

9.2 La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Evaluacion,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de mayo de 2016
LA RECTORA,

UNIVERSIDAD DE GRANADA
ANEXO I: PLAZAS DE PROFESORADO CONTRATADO

Numero Dedicacién | Departamento Ambito de conocimiento Docencia N¢ plazas
1/4C/PA/1718 | 3 HORAS DIDACTICA DE LA LENGUAY LA | DIDACTICA DE LA LENGUAY LA | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 1
LITERATURA LITERATURA INGLESA EN EL CAMPUS DE CEUTA
2/4C/PA/1718 | 3 HORAS DIDACTICA DE LA MATEMATICA | DIDACTICA DE LA MATEMATICA | DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN EL CAMPUS 1
DE CEUTA
3/4C/PA/1718 | 4 HORAS ENFERMERIA ENFERMERIA DOCENCIA PROPIA DEL AREA EN EL CAMPUS 1
DE CEUTA
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