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DISPOSICIONES GENERALES CIUDAD DE CEUTA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

233.- ANUNCIO

Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, de 13 de marzo de 2017, mediante la que se aprueba la I convocatoria de la anualidad 2017, para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las per-
sonas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de per-
manencia, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario S, Objetivo Tematico 8,
Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes
con un periodo minimo de permanencia”)

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar la I convocatoria de la anualidad 2017, para la concesion, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes, identifi-
cadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo
Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacién de jovenes con un periodo minimo de permanencia”,
que se regira por lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion, de fecha 21 de febrero de 2017, de la
Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE n°
5.657 de fecha 3 de marzo de 2017) y por la presente resolucion,asi como por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

Las citadas subvenciones publicas seran gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como
medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante encomienda de gestion realizada por Acuerdo Plenario de la Asamblea
de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015.

Las Bases Reguladoras de la actuacion establecen que el procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad y por el cual
la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases y en la correspondiente
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido
mayor puntuacion en la valoracién en aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

La convocatoria que se pretende aprobar, lo es para la concesion de ayudas incluidas en el Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020, aprobado por Decision de la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de
seleccion de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016. La operacion persigue alcanzar el ob-
jetivo especifico 8.2.4 de la Prioridad de Inversion 8.2 del Programa Operativo de Empleo Juvenil y al menos uno de los resulta-
dos previstos para el citado objetivo, a saber, fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo
de medidas dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes.

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las correspondientes bases, cumplen la finalidad
de fomentar y facilitar la incorporacion al mercado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion.

Esta medida se orienta al cumplimiento del objetivo de apoyo a la contratacion establecido en los articulos 90 y 106 de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Estas ayudas tienen caracter de minimis por lo que en virtud de su naturaleza especifica, estan sometidas, a los requisi-
tos y a las exigencias del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas de minimis (publicado en el DOUE
nuam. 352, de 24 de diciembre de 2013, referencia: DOUE-L-2013-82949).

Las ayudas objeto de esta convocatoria se rigen por la Resolucion, de fecha 21 de febrero de 2017, de la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE n° 5.657 de
fecha 3 de marzo de 2017) por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
fomentar el empleo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un
periodo minimo de permanencia, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo
Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de
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jovenes con un periodo minimo de permanencia” y por lo establecido en la presente Resolucion.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa;
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num.
4.392 de 18 de enero de 2005; la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del

Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambi-
to de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de De-
sarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006
del Consejo.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Convocar el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas al em-
pleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas
jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el marco del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida
8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jévenes con un periodo minimo de permanencia”, que se regira por lo dispues-
to en las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucién, de fecha 21 de febrero de 2017, de la Excma. Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE n° 5.657 de fecha 3 de marzo
de 2017) y por lo establecido en la presente resolucion, gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., co-
mo medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Las subvenciones publicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al mer-
cado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion.

SEGUNDO.- Se establece en régimen de convocatoria abierta, los siguientes periodos de presentacion de solicitudes:

1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 20 de abril de 2017.
2°. — Desde el 21 de abril de 2017 y hasta el 20 de junio de 2017.
3° — Desde el 21 de junio de 2017 y hasta el 20 de agosto de 2017.

TERCERO.- El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la presente actuacion,
para esta convocatoria, ascienden a CIENTO VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS (128.778,00
€), con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

A cada uno de los plazos de solicitud, sefialados en la disposicion PRIMERA, se le otorgara un importe de 42.926,00 €,
resultando de aplicacion a la presente convocatoria lo dispuesto en el art. 59 del RLGS, en virtud del cual, cuando a la finaliza-
cién de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que hubiera agotado el importe maximo a otorgar,
se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. En tal caso la asignacion de los fondos no
empleados entre los periodos restantes se hara en funcion del nimero de solicitudes previstas para cada de uno de ellos o, si esta
circunstancia no pudiera ser estimada de forma fundada, en partes iguales.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)
en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los
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siguientes.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra
utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al soli-
citante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

CUARTO.- Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria asi como en las bases reguladoras especificas, revesti-
ran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencion, se procedera a la asignacion de una cantidad mediante la aplicacién de baremos
estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en datos estadisticos u otra in-
formacioén objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y 67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013.

Realizado el informe motivado sobre el método de calculo mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unita-
rios, corresponde una subvencion Unica para cada contrato de trabajo celebrado por un plazo minimo de 6 meses y a jornada
completa de 4.953, 00 euros

El importe concedido, que deberda ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desvia-
ciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el corre-
spondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

QUINTO.- Sera subvencionable la contrataciéon por un periodo minimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas
jovenes identificadas como beneficiarias en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil, que hayan acreditado previamente
el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley
6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29
de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la
empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse y cumplir un compromiso de duracion
minima de ese contrato de, al menos, seis meses.

En los supuestos de extincion de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las entidades beneficiarias,
con anterioridad a la finalizacion del periodo de contratacion para el que se solicitd la subvencion, se perdera el derecho al cobro
de la ayuda o, en su caso, se procederd al reintegro de la misma, salvo que la entidad beneficiaria proceda a la sustitucion de la
persona trabajadora que ha causado baja en la empresa en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del traba-
jador en la Seguridad Social. Unicamente, se aceptara una sustitucion.

Para que la sustitucion prevista en el parrafo que antecede exima de la obligacion de reintegro o permita el cobro de la
ayuda concedida si no se hubiera procedido atn al pago, la entidad beneficiaria debera:

® Formalizar una nueva contratacion en idénticas condiciones laborales y misma categoria profesional con respecto a la perso-
na sustituida.

e El nuevo contrato se debera celebrar, como minimo, por un periodo de 6 meses.

® La persona trabajadora sustituta debera estar inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como beneficiaria el dia
anterior a la fecha de la contratacion objeto de subvencion. Igualmente, deberan concurrir en la persona trabajadora sustituta
las mismas circunstancias que se hicieron valer, a efectos de baremacion, en el trabajador sustituido.

e Esta nueva contratacion no dara lugar, en ninglin caso, a una nueva subvencion ni a una ampliacion de los importes maxi-
mos de la subvencion. La cuantia de la ayuda sera la establecida en la base 7 del documento regulador y en cualquier caso el
importe concedido en la resolucion definitiva de concesion.

® Comunicar al 6rgano instructor, en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de alta del trabajador en
la Seguridad Social, la nueva contratacion, aportando la misma documentacion que se exigio para la anterior contratacion.

En los supuestos de extincion del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente o
amortizacion del puesto de trabajo, previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o despido colectivo, procedera en
todo caso:

el reintegro de la subvencion percibida incrementado con el interés de demora devengado desde su efectivo pago,
®  sicuando se produzca el supuesto de extincion por las causas previstas en este apartado no se ha procedido atun al pago de la
subvencion se producird la pérdida del derecho al cobro total de la misma.

Se considerara que existe despido improcedente a los efectos de estas bases, cuando asi se hubiere reconocido por el
empresario en certificado de empresa; acto de conciliacion administrativo o judicial; en la forma prevista en el articulo 56, parra-
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fo segundo, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, median
te escrito unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de lo
Social competente; o cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la readmision del
trabajador.

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinancia-
dos:

a) Formalizacion de un contrato de trabajo subvencionable con personas que:

e El dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato de trabajo, se encuentre inscrita y sea beneficiaria del Siste-
ma de Garantia Juvenil conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medi-
das urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Di-
reccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se
amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Sera PROCESA, a través de los técnicos designados al efecto, quien compruebe que el joven a contratar se encuentra
identificado como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, para lo cual la entidad solicitante de la ayuda debera comunicar,
los datos personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos) con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta
en Seguridad Social, o en su defecto, debera entregar documento acreditativo de estar incluido como beneficiario en la Lista tni-
ca de Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato.

e Se encuentren empadronadas en la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Debiéndose entregar, a efectos de verificacion de dicho re-
quisito, certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta, actualizado con fecha inmediatamente anterior a la formali-
zacion del contrato.

b) Presentacion de la solicitud de participacion y documentacion complementaria, en tiempo y forma.

¢) Presentacion de la solicitud antes de la generacion del empleo a subvencionar, esto es, la formalizacion del contrato sélo po-
dré efectuarse una vez haya sido presentada la solicitud de la ayuda.

d) El centro de trabajo o el domicilio social y fiscal del beneficiario de la subvencion debera estar radicado en la ciudad de Ceu-
ta.

e) Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberan suponer, en los centros de trabajo radicados en Ceuta, un incremento
neto del nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacién con la media de los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud de la ayuda.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedi-
da por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda asi como Infor-
me de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de la contrata-
cion de todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de
vida laboral de la empresa de los doce meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

Aun si de los citados informes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia siempre que
entre la fecha de solicitud y la fecha de formalizacion del contrato subvencionado no se hubieran producido extinciones de con-
tratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despi-
dos colectivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho.

No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los tres meses
anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su disca-
pacidad, de su jubilacién por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario pro-
cedente y no de resultas de un despido.

En cualquier caso:

- Laacreditacion del caracter del despido correspondera a la empresa solicitante.
- Sila causa de baja de alglin trabajador/a en la empresa obedece a baja voluntaria, jubilacion, discapacidad, despido discipli-
nario procedente y no de resultas de un despido, la empresa debera entregar la documentacion que lo certifique.

Esta creacion neta de empleo sobre la plantilla media existente se debera mantener mientras dure el contrato subvencio-
nado. Para la verificacion de este extremo se deberan entregar, a la finalizacion del contrato subvencionado -6 meses -, informe
de vida laboral de la empresa e informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, desde el inicio del contrato objeto de subvencion hasta el transcurso del periodo de contratacion subvencionado.
Si la empresa no mantiene el volumen de plantilla alcanzado durante el periodo subvencionado debera reintegrar la totalidad de
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la subvencién concedida siempre que se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despi-
dos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colectivos que hubieran sido declarados no
ajustados a derecho, debiendo en todo caso la empresa acreditar la causa por la que no se mantiene el volumen de plantilla como
en el parrafo anterior.

f) Para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases sera precisa la formalizacion escrita de los contratos en el mo-
delo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el alta de la persona contratada en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

g) No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratacion por un periodo mi-
nimo de permanencia, de conformidad con lo establecido en la base 23 de las BRG, en LGS y en el RD 887/2006.

El 6rgano competente podra recabar de los promotores cuanta documentacién complementaria y adicional estime perti-
nente.

SEXTO.- Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las bases reguladoras y en la
presente convocatoria cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o
que se encuentre en la situacion que legitima su concesion, y que contraten por un periodo minimo de permanencia de 6 meses, a
jornada completa, a jovenes identificado/as en el SNGJ, y en general los establecidos en la Base 5 de las Bases Reguladoras
Generales para las Subvenciones Publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta —de aqui en adelante
BRG-, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones —
de aqui en adelante LGS-.

Igualmente podran obtener la condicion de beneficiarios los profesionales colegiados e integrados en la Mutualidad de
Prevision Social que tenga establecida su Colegio Profesional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes, Uniones Temporales de Empresas y agrupaciones de personas
fisicas o juridicas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromi-
sos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar para cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar una persona represen-
tante o apoderada tnica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir los obligaciones que, como beneficiaria, le corres-
pondan a la agrupacion. En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme parte de esta union debera
reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

En caso de entidades, las mismas deberan estar legalmente constituidas y en caso de ser una sociedad en constitucion,
en la resolucion de concesion se otorgara un plazo de dos meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acredita-
tiva de las circunstancias registrales de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por el drgano instructor de oficio o a peti-
cion del interesado/a por un periodo analogo.

En ningun caso podran tener concedidas ayudas de minimis —que junto con las ayudas reguladas en las presentes bases-
sean superiores a 200.000 € o, si realiza por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, a 100.000€, en
el ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases las personas fisicas o juri-
dicas en quienes concurra alguna de las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, a saber:

® Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

® Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabi-
litacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

® Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato cele-
brado con la Administracion.

® Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquie-
ra de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los térmi-
nos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

® No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y locales y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

® Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
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® No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

® Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta
u otras leyes que asi lo establezcan.

® No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articu-
lo 11 de la LGS cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion. Dicha
acreditacion podra realizarse mediante la cumplimentacion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de
las comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estard a lo dispuesto la Base 5 de las BRG

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la base 14 del documento regulador, los interesados deberan presentar
solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normalizados, anexos a las Bases, que seran obli-
gatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPAC, y que estara a disposicion de los interesados en la pagi-
na web www.procesa.es.

El ANEXO I —al igual que el resto de anexos- se encuentran publicados, junto con las bases reguladoras de las ayudas,
en el BOCCE n° 5.657 de fecha 3 de marzo de 2017.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:
A. Documentacion general

a. Original y fotocopia del DNI o documento equivalente, si la persona solicitante es persona fisica. Si se tratase de una enti-
dad juridica, original y fotocopia del CIF de la entidad y de su nimero de inscripcion de la Seguridad Social y original y
fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada de la escritura de constitucion.

b. Cuando se actlie por representacion original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia
compulsada, de poder acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre, siempre que los mismos no consten en
la nota simple emitida por el Registro Mercantil y original y fotocopia del DNI del representante legal.

c. Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la ejecucion del proyecto sub-
vencionable y para el cobro de la subvencion.

En el caso de trabajadores/as autdbnomos/as, alta en el Régimen Especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social.

e. En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Prevision Social que tenga establecida su Colegio Profe-
sional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA, certificado que acredite la pertenencia a la Mutualidad.

f. Altaenel IAE.

g. Cuando la subvencion se conceda a una sociedad en constitucion, en la resolucion de concesion se otorgara un plazo de dos
meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acreditativa de las circunstancias registrales de la Sociedad.
Dicho plazo podra ser prorrogado por el 6rgano instructor de oficio o a peticion del interesado/a por un periodo analogo.

h. Anexo 1.2 referido a los documentos adjuntos a la solicitud.

i.  Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).

j. Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis
meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

k. Anexo II: “Consentimiento expreso”

En su defecto, la certificacion relacionada en el citado Anexo II.

l.  Anexo III: “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
m. Anexo IV: “Declaracion de subvenciones u otras ayudas ptblicas”, debidamente cumplimentado.

B. Documentacion a efectos de baremacion

Todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, contenidos en
la base 11.1 o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion, mediante declaracion responsable, que no podran
ser modificados en ningln caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento dando lugar a la finalizacion del procedi-
miento o al correspondiente reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido en la base 11.2.

En concreto, la acreditacion de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A
CONTRATAR, se llevara a cabo mediante la siguiente documentacion:

- Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios- o se trate de mujer: Original y fotocopia del
DNI o documento equivalente de la persona contratada.

No obstante todo lo anterior:
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e FElexpediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.
e El organo instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacion y, en su caso, documentacion, cuando
sea necesario para resolver el procedimiento.

Todos los documentos, a los que se refieren los apartados anteriores, fotocopiados deberan estar compulsados o validados
por los servicios juridicos de PROCESA.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases.

Si la solicitud de iniciacioén no retine los requisitos exigidos o no se acompaiasen los documentos preceptivos o necesa-
rios para la debida evaluacion del proyecto, el drgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrro-
gable de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

OCTAVO.- En virtud de lo establecido en las bases reguladoras, la fase la instruccidon del procedimiento de concesidon de sub-
venciones corresponde al érgano instructor, que es PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convoca-
toria hasta la resolucion final del procedimiento.

La resolucién del procedimiento de concesion de ayudas corresponde a la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacien-
da, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que agotara la via administrativa y podra recurrirse po-
testativamente en reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y
117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia.

NOVENO.- Las solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico de Evaluacion que se constituye al efecto, en funcién de lo
establecido en la base 14.2 apartado B) de las bases reguladoras especificas.

Dado que el caracter, del procedimiento de concesion, de concurrencia competitiva, se establecen criterios de seleccion
de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuaciéon ma-
xima sera sobre 100 puntos.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, suscepti-
bles de ser acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en la base 11 del documento regulador, se
establecera el orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de los
trabajadores para los contratos con un periodo minimo de permanencia de 6 meses a jornada completa, hasta el limite del crédito
presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los
requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento
“rellenar el modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcion del SECTOR al que pertenezca la empresa: Con un maximo de 15 puntos, se asignara la puntuacion a los si-
guientes sectores econdmicos:

- Sectores estratégicos: A los efectos de estas bases se consideraran sectores estratégicos los relacionados con
la Economia verde (energias renovables, vehiculo verde, preservacion ambiental), Economia de la salud (servicios
a la tercera edad, servicios a la dependencia), Economia del conocimiento (TIC, audiovisual y cultura, biotecnolo-
gia, tecnologias mecanicas y robotizacion) y el Empleo azul (energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y
costero, los recursos minerales marinos y la biotecnologia azul): 15 puntos.

—  Turismo, Comercio y ocio: 12 puntos.

- Hosteleria: 9 puntos.

- Resto de sectores economicos: 7 puntos.

b) En funcién de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CONTRATAR: Con
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un maximo de 20 puntos.

- Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios-: 10 puntos
- Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos

c) En funcion de que la persona, inscrita en el SNGJ, a contratar haya participado previamente en un PROCESO FORMATI-
YO COFINANCIADO tanto por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo como por el Programa Operativo
de Empleo Juvenil: Con una maximo de 65 puntos.

- Creacidn de puesto de: 65 puntos

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su com-
promiso de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable,
siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibi-
lidad de modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo
de incumplimiento, dando lugar a la finalizacioén del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijaciéon de una cuantia calculada mediante baremos
estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromi-
sos asumidos.

Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus
puntuaciones totales.

En caso de empate, se atendera al orden de entrada de las solicitudes en el Registro de PROCESA.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RLGS, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

DECIMO.- Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPAC, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento se-
lectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin
Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

UNDECIMO.- Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria.

DECIMOSEGUNDO.- La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autoénoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de reposicion, ante este
mismo organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformi-
dad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o Recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reg-
uladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse.

Ceuta, a 20 de marzo de 2017
LA SECRETARIA GENERAL V.°B.° LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA

Y EMPLEO
(Decret o Presidencia de 26 de noviembre de 2012)

M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh
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234.- De conformidad al articulo 59.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el siguiente

ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 14-03-2017, la Excma. Sra Consejera de Sanidad Servicios Sociales Menores
e Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

A fin de colaborar con las Asociaciones, Cooperativas y Federaciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
que programen actividades de informacion, educacion y defensa de los intereses de los consumidores y usuarios durante el afio
2.017, la Consejera de Consejera de Sanidad, Sevicios Sociales, Menores e Igualdad estima oportuno realizar una convocatoria
de subvenciones recogiéndose los criterios y procedimientos a que debe ajustarse su concesion.

El Presupuesto de Gastos de la Ciudad para el ejercicio 2017, contempla en la Partida 480.00.431.0.006 “Convenios y Subven-
ciones Consumo”, una dotacion econémica de 15.000,00 euros para tal finalidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Ceuta sefiala “La Ciudad de Ceuta
se regira en materia de procedimiento administrativo, contrato, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régi-
men de bienes y demas aspectos del Régimen Juridico de su Administracion, por lo establecido con caracter general, por la Le-
gislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la ciudad
establecida por el presente estatuto”.

Ley de Bases de Regimen Local (LrBRL) 7/85, de 2 de abril: El articulo 25 g) sefiala la competencia del Municipio en
las siguientes materias: (...) “defensa de usuarios y consumidores.

CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES MENORES E IGUALDAD

Reglamento de subvenciones de la Ciudad de Ceuta de 14 de enero de 2005 (RSC). El articulo 1 sefiala como objeto
del presente Reglamento la regulacion dentro del ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta, del procedimiento para el otorga-
miento de subvenciones por parte de la Administracion de la Ciudad, sus organismos autonomos y las sociedades mercantiles de
ella dependientes con sujecion a lo dispuesto en la Ley 38/2003 general de subvenciones, asi como el régimen de abono, justifi-
cacion, control reintegro y régimen sancionador de dichas subvenciones.

El art. 2 dispone que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General, “se entiende por subvencion toda entrega de dinero
realizada por cualquiera de los sujetos enumerados en el art.1 a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas cuya
actividad tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publi-
ca.”

El art. 4.a) del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta sefiala que “Son subvenciones regladas aquellas
que se otorgan con arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad”.

La intervencion general de la ciudad ejercera el control sobre los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas
por los sujetos del sector publico.

La Ley 39/15 de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administarciones Publicas regula las
fases de iniciacion, instruccion (comision de valoracion) y resolucion.

El articulo 51.2 de la Constitucion Espafiola establece la obligacion de los poderes publicos de fomentar las organiza-
ciones de consumidores y usuarios.

Real Decreto 1/2007 texto refundido de la Ley General para la defensa de los consumidores y usuarios y leyes comple-
mentarias en su titulo II recoge el derecho de las asociaciones de consumidores y usuarios a percibir ayudas y subvenciones.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta establece en su articulo 22.1.2.* que corresponde a la Ciudad de Ceuta
la ejecucion de la legislacion del Estado en la materia de defensa de los consumidores y usuarios, competencia que fue efectiva-
mente traspasada por el Real Decreto 33/1999 de 15 de Enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Ceuta, en materia de defensa del consumidor y usuario.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de 10-11-2016 se estructura las areas de Gobierno de la Administracion de
la Ciudad Auténoma, entre estas areas figura la Consejeria de Sanidad, Sevicios Sociales, Menores e Igualdad, “A la que co-
rresponde el ejercicio de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en las siguientes materias : (...) 13) Defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios, asi como el apoyo y fomento de sus asociaciones”.
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CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES MENORES E IGUALDAD

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinada a Asociaciones, Cooperativas y Federaciones
de Asociaciones de consumidores y usuarios que programen actividades de informacion, educacion y defensa de los intereses de
los consumidores y usuarios para el afio 2017 por una cantidad de 15.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria
480.00.431.0.006 “Convenios y Subvenciones Consumo” RC 12017000011053.

Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En Ceuta, a 21 de marzo de 2017

V° B° EL PRESIDENTE

PDF(BOCCE 26-11-2012)

LA CONSEJERA DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES LA SECRETARIA GENERAL
MENORES E IGUALDAD

Adela M?* Nieto Sanchez M.? Dolores Pastilla Gomez

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA FORMACION, EDUCACION Y DE-
FENSA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EJERCICIO 2.017

PRIMERO.- OBJETO.

La presente convocatoria regula la concesion de subvenciones por la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores a las
Asociaciones, Cooperativas y Federaciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios que programen actividades de infor-
macion, educacion y defensa de los derechos e intereses de los consumidores y usuarios durante el afio 2.016.

La gestion de estas subvenciones se realizara en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, trans-
parencia e igualdad y con cumplimiento de lo sefialado en la correspondientes bases reguladoras (Reglamento General de Sub-
venciones de la Ciudad de Ceuta publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n°® 4.392 de 18 de enero de 2.005) y de-
mas normativa aplicable.

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar las subvenciones reguladas en estas bases, siempre que el ambito de actuacion de las mismas se cir-
cunscriba a la Ciudad de Ceuta, las asociaciones, cooperativas y federaciones de asociaciones de consumidores y usuarios consti-
tuidas conforme a la Legislacion vigente y dotadas de personalidad juridica que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de la Ciudad o haberlo solicitado con
anterioridad a la publicacion de la presente resolucion.

b) No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 27 del Real Decreto Ley 1/2007, de 16 de noviem-
bre.

¢) Carecer de animo de lucro.

d) Contar con una estructura interna y un régimen de funcionamiento democratico.

e) Desarrollar su actividad en la Ciudad de Ceuta.

Los apartados a), ¢), d) y e) seran comprobados por el 6érgano instructor revisando la documentacion que consta en el
Registro de Asociaciones de Consumidores de la Ciudad de Ceuta. Con la firma de la solicitud de concesion de subvencion se
incluye en el impreso una declaracion de no encontrarse incurso en las circunstancias previstas en el apartado b).

TERCERO.- FINALIDAD.

Las subvenciones iran encaminadas a:

a) Funcionamiento de oficinas de informacién a los consumidores y usuarios, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a
todos los potenciales consumidores y usuarios, con independencia de que estos ostenten o no la condiciéon de asociados. En
esta oficina se facilitara informacion, educacion y asesoramiento en materia de defensa de consumidores y usuarios.

En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:

- Arrendamientos del local sede de la organizacion.

- Suministro de luz, agua y lineas de teléfono fija de la sede de la organizacion.

- Gastos de comunidad de la sede de la organizacion.

- Gastos de mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la organizacion, siempre que sean accesibles
para todos los consumidores y usuarios y no solo para los asociados/as.

- Material diverso de oficina (folios, boligrafos, cartuchos de tinta,...) u otro necesario para el desarrollo de la actividad.

- Folletos, libros y publicaciones periodicas, asi como anuncios en medios de comunicacion de divulgacion de los derechos y
deberes de los consumidores y usuarios y difusion de las propias asociaciones de consumidores.
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- Honorarios de las personas que participen en la actividad.
b) Gastos originados por el asesoramiento y gestion de reclamaciones por personal técnico y juridico especializado en materia
de consumo.

En este apartado se financiara exclusivamente los honorarios que perciba el citado personal.

¢) Actividades formativas dirigidas a potenciar y mejorar los conocimientos en materia de consumo de las personas consumido-
res y usuarias en especial en materia de telefonia, transporte, seguros, servicios bancarios, suministro de agua y electricidad.
En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:
- Los honorarios de las personas que participen en el desarrollo de la actividad.
- La adquisicién o alquiler del material necesario para su realizacion.

CUARTO.- FINANCIACION.

Las subvenciones a otorgar por un maximo de 15.000 euros, se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 006
4310 48000 Convenios y Subvenciones Consumo, a la que figura asignada en los presupuestos de la Ciudad de Ceuta para el afio
2.017 la citada cantidad de 15.000 euros. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada. El
importe maximo de la subvencion no podra superar el 99 % del presupuesto de ejecucion de la actividad subvencionada.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
1. Iniciacion.
El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara siempre de oficio.

2. Solicitudes.

a) Las solicitudes se presentaran, de acuerdo al modelo que figura como Anexo V, por el maximo responsable de la asociacion
que llevaré a cabo la actividad objeto de la subvencion e iran dirigidas a la Excma. Consejera de Sanidad, Servicios Socia-
les, Menores e Igualdad, que sera la competente para resolver el procedimiento, acompaiando la siguiente documentacion:

- Entidad financiera o sucursal con su domicilio y nimero de cuenta de la entidad solicitante para el ingreso de la
subvencion que, en su caso, se conceda.

- Proyecto detallado de las actividades para las que se solicita la subvencion de acuerdo con lo indicado en el Anexo
L.

- Declaracion de no encontrarse la Asociacion en ninguno de los supuestos sefialados en el punto SEGUNDO.b) de
la convocatoria.

- Declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas o recibidas con expresion de la cantidad
correspondiente para la misma actividad.

- Certificacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

b) Si la solicitud no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, se requerira a la asociacion para la presentacion de la do-
cumentacion omitida o la subsanacion del defecto observado concediendo, a estos efectos un plazo maximo de 10 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, con indicacion de que si asi no lo hiciere se tendra por desistida la
peticion, archivandose el expediente sin mas tramite.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Ciudad Auténoma de Ceuta o por los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4. Instruccion.

a) Las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Valoracion que actuara como 6rgano instructor, siendo el 6rgano com-
petente para la impulsion de cuantas actuaciones sean necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros: Presidenta: Presidenta de la Junta Arbitral de
Consumo o persona en quien delegue, Vocales: el Gestor de Consumo y la Inspectora de Consumo, actuando como secretario de
la comision un funcionario adscrito a la Oficina de Consumo.

b) La Comision de Valoracion tendra atribuida especificamente las siguientes funciones:
- Examinar las solicitudes y documentacion presentada y comprobar los datos en virtud de los cuales deba adoptarse
la propuesta de resolucion.
- Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

El 6rgano instructor podra solicitar cuantos informes estime necesario para resolver el expediente, evaluar las solicitu-
des con arreglo a las normas fijadas en la convocatoria y elevar propuesta al 6rgano competente para la resolucion.

¢) La propuesta que formule el 6rgano instructor, habra de contener informe acreditativo de que los beneficiarios de la subven-
cion propuestos, cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la misma. La propuesta de resolucion no crea dere-
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cho alguno a favor del beneficiario, frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucién de la conce-
sion. La propuesta de resolucion ha de ser notificada a los interesados, concediéndole un plazo de 10 dias naturales para la
presentacion de alegaciones.

Durante dicho plazo si el importe de la subvencion concedida para el desarrollo de una actividad fuera inferior al 80%

del importe de la actividad, el interesado podra reformular su solicitud para ajustar el contenido y medios de la actividad a desa-
rrollar a la cuantia propuesta de la subvencion a conceder. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones. Una vez que la solicitud reformulada merezca la conformidad de la Comision de Valoracion, se remitira con todo lo
actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion, de acuerdo con lo indicado en el apartado QUINTO.6.

5. Criterios de valoracion.-

a) Los criterios de valoracion de las solicitudes para la finalidad incluida en el apartado TERCERO a) son:

Finalidades, objetivos a conseguir, rigor con el que se justifique la necesidad o conveniencia para los consumidores y usua-
rios de llevar a cabo dichas actividades y adecuacion de las actividades programadas para la consecucion de los objetivos

PTOPUESTOS ..ttt ettt ettt ettt ettt et e et ettt ettt e bt e ettt e b et e bt e e be e e bt e e b et embteesbt e e bt e e sabeeebteesbteesbteesabeessteenateennteean hasta 1 punto.
La calidad técnica de los programas y su capacidad tanto de acrecentar la informacion de los consumidores y usuarios co-
mo para reforzar su posicion en €l MEICAAO .......c.cccverierieiieiirie ettt be e seessaenseenseenes hasta 1 punto.
Actuaciones de informacion sobre materia de Consumo en medios de comunicacion social durante el afo 2.015, valorando-
se en funcion de la documentacion u otros medios que acrediten su realidad ..........coceeeeevienienienieneeneeee. hasta 3 puntos.
La incidencia social del proyecto propuesto, valorandose especialmente el niimero de personas beneficiadas y el alcance de
BRI T 115 1011 1TSS hasta 3 puntos.
La aportacion econdémica, humana y material de 1a entidad ............ccceeveeiiiieniieniieniee e hasta 1 punto.

El grado de cumplimiento que la entidad solicitante hubiera alcanzado en anteriores convocatorias hasta 0,5 puntos.

La variedad y complementariedad del proyecto presentado respecto a los afios anteriores............coecveeeenee.. hasta 0,5 puntos.
b) Los criterios de valoracion de las solicitudes para las finalidades incluidas en el apartado TERCERO b) y ¢), son:

Finalidades, objetivos a conseguir, rigor con el que se justifique la necesidad o conveniencia para los consumidores y usua-
rios de llevar a cabo dichas actividades y adecuacion de las actividades programadas para la consecucion de los objetivos

PTOPUESLOS 1. vttiatentetetentetestenteteetestes e sesees e senteseasesses e s enseseesenseneesenses e s enseneeseasenees e sentes e beneesebeneeseabeneenessensens hasta 1 punto.
La calidad técnica de los programas y su capacidad tanto de acrecentar la informacion de los consumidores y usuarios co-
mo para reforzar su posicion en €l MEICAAO..........cccuerieriieriieierie ettt aeeaesraesseesseeseenns hasta 1 punto.

Actuaciones de informacion sobre materia de Consumo en medios de comunicacion social, y con caracter periddico duran-
te el afio 2.013, valorandose en funcion de la documentacién u otros medios que acrediten su realidad......hasta 1 punto.
La incidencia social del proyecto propuesto, valorandose especialmente el numero de personas beneficiadas y el alcance de

L8S ACTUACTIONES ...euvveuvieireeiieeteeeteettesteesteesteestesstesttesteesseesseesseesseessassaessaesseessesssesssesseesseenseasseassenssasseensenssesssesseas hasta 4 puntos.
La aportaciéon econdmica, humana y material de la entidad ...........coocooiieiiiiiiiinie e hasta 1 punto.
El caracter innovador de las actividades programadas.............cocuerierierieriieiieeieeiesee e hasta 1 punto.
El grado de cumplimiento que la entidad solicitante hubiera alcanzado en anteriores convocatorias...........hasta 0,5 puntos.
La variedad y complementariedad del proyecto presentado respecto a los aflos anteriores.............cecueenee..e. hasta 0,5 puntos.

6. Resolucion.

a)

b)

d)

Una vez redactada la propuesta de resolucion por el 6rgano instructor y de acuerdo con lo previsto en el art. 89 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en su caso, en la convocatoria, la Excma. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad resolve-
ra el procedimiento.
La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponga el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, de-
biendo, en todo caso, quedar acreditado en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.
La resolucioén por la que se concede la subvencion contendrd como minimo las menciones siguientes:
- Nombre del beneficiario de la actividad a desarrollar o servicio a prestar y de su plazo de ejecucion, con expresion
de la fecha de inicio.
- Cuantia de la subvencion y forma de pago.
- Requisitos exigidos para el abono de la subvencion y forma y cuantia de las garantias que, en su caso hayan de
aportar los beneficiarios para el supuesto de que se prevean pagos a cuenta o anticipados.
- Condiciones que se impongan al beneficiario.
- Plazo y forma de justificacion, por parte del beneficiario del cumplimiento de la actividad para la que fue concedi-
da la subvencion.
La resolucion ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar,
en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.
El plazo méximo para la resolucion del procedimiento serd de 3 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, se entendera desestimatoria de la concesion de
la subvencion.
La resolucion adoptada sera notificada al interesado, remitiéndosela como maximo en el plazo de los cinco dias siguientes a
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su aprobacion y pondra fin a la via administrativa.

g) El 6rgano concedente de la subvencion publicaré en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta anuncio expresivo de las sub-
venciones concedidas en el que, con caracter minimo, se hara constar las siguientes circunstancias: - Objeto de la subven-
cién y convocatoria en la que se realizo, - Beneficiario, - Cantidad concedida.

SEPTIMO.- ABONO DE LA SUBVENCION.

- De la subvencion aprobada se abonara el 75% de su importe en el momento de la concesion.

- EI 25 % restante se abonara al finalizar la actividad, previa acreditacion de la aplicacion de la subvencion a la finalidad para
la que ha sido otorgada y la realizacion de la actividad.

OCTAVO.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la realizacion de la actividad subvencionada se presentara cuenta justifi-
cativa con aportacion de justificantes de gastos (facturas y certificaciones), con aportacion de justificantes de gastos que conten-
dré necesariamente la siguiente documentacion:

a) Memoria econémica y Certificacion, datados y firmados por el representante de la entidad, con arreglo a los anexos 11 y III.

b) Memoria de actuacion, datada y firmada por el representante de la entidad, con los requisitos sefialados en el anexo I'V.

c) Elimporte total de los ingresos obtenidos por la actividad objeto de la subvencion, con especificacion de las aportaciones
recibidas de otros organismos publicos o privados y la propia de la Consejeria que se consideran compatibles salvo lo espe-
cificado en la base quinta.

d) Ensucaso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los
mismos.

e) Certificados del sujeto o entidad beneficiaria de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, si faltare percibir parte
de la subvencion.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante el 6rgano concedente, y
en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del 6rgano concedente, sino tinicamente su fotocopia compulsada, antes
de proceder a la devolucion del original a la Asociacion, dicha factura original deberd marcarse con una estampilla, indicando en
la misma su condicion de subvencion con cargo a la Ciudad Autéonoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se
imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En éste tltimo caso se indicara
ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, 30 noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de facturacion, debiendo ademas reflejar en la factura el convenio
concreto al que ha sido imputado el gasto cuando la entidad beneficiaria perciba mas de una subvencion, sea de la misma Conse-
jeria o de otras.

La forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado se hara de conformidad con lo siguiente:

1. Sélo se admitira el pago en metalico por importe inferior a 100 €. El documento justificativo del pago en metalico consistira
en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debajo de la firma debe aparecer su nombre y nimero de NIF.

2. Sila forma de pago es una transferencia bancaria, éste se justificard mediante copia del resguardo del cago de la misma en
cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el numero de factura o, en defecto de ésta, el concepto
abonado, asi como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

3. Sila forma de pago es el cheque, que habra de ser nominativo, no al portador, el documento justificativo consistira en foto-
copia del mismo y copia del extracto bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la operacion justifi-
cada.

4. Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la domicilia-
cion.

5. Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde figure el cargo del pago con tarjeta.

NOVENO. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subvencionada y que hayan

tenido lugar con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Se financiara exclusivamente los gastos incluidos en el apartado TERCERO:

a) Funcionamiento de oficinas de informacion a los consumidores y usuarios, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a
todos los potenciales consumidores y usuarios, con independencia de que estos ostenten o no la condicion de asociados. En
esta oficina se facilitara informacion y asesoramiento en materia de defensa de consumidores y usuarios.

En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:

- Arrendamientos del local sede de la organizacion.

- Suministro de luz, agua y lineas de teléfono fija de la sede de la organizacion.

- Gastos de comunidad de la sede de la organizacion.

- Gastos de mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la organizacion, siempre que sean accesibles
para todos los consumidores y usuarios y no solo para los asociados/as.

- Material diverso de oficina (folios, boligrafos, cartuchos de tinta,...) u otro necesario para el desarrollo de la actividad.

- Folletos, libros, publicaciones periddicas y difusion en medios de comunicacion de los derechos y deberes de los consumi-
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b)

dores y usuarios y de las propias asociaciones de consumidores.
Gastos originados por el asesoramiento y gestion de reclamaciones por personal técnico y juridico especializado en materia
de consumo.

En este apartado se financiara exclusivamente los honorarios que perciba el citado personal.

Actividades formativas dirigidas a potenciar y mejorar los conocimientos en materia de consumo de las personas consumi-
dores y usuarias en especial en materia de telefonia, transporte, seguros, servicios bancarios, suministro de agua y electrici-

dad.

En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:
Los honorarios de las personas que participen en el desarrollo de la actividad.
La adquisicion o alquiler del material necesario para su realizacion.

DECIMO.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.
Los actos de concesion de subvenciones de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguien-

1.

w

5.

tes:

Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

Los que tengan un contenido imposible.

Los que sean constitutivos de infraccion penal, o se dicten como consecuencia de éstos.

Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

Los actos expresos o presuntos contrarios al Ordenamiento Juridico por los que se adquieran facultades o derechos
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley General Presupues-
taria y demas normas de igual caracter de las Administraciones Publicas concedentes de subvenciones.

Son causa de anulabilidad de las resoluciones de concesion las demas infracciones del Ordenamiento Juridico.

La declaracion de nulidad o anulacion llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades percibidas.

El 6rgano concedente de la subvencion es el competente para la tramitacion y resolucion del correspondiente expediente de
reintegro, que se ajustara al siguiente procedimiento:

a)
b)

¢)

d)

La normativa de aplicacion es la contenida en la Legislacion sobre Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento se iniciaré de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, por propia iniciativa, por denuncia o por
peticion del 6rgano interventor, garantizandose a los interesados el derecho a efectuar alegaciones, proponer me-
dios de prueba y examinar el expediente, asi como el preceptivo tramite de audiencia.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion de la misma es de 12 meses, a contar desde la fecha del acuerdo
de iniciacion. Transcurrido ese plazo sin haberse notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del pro-
cedimiento.

La resolucion del reintegro sera notificado al interesado, con indicacion del lugar, forma y plazo para el ingreso,
con advertencia de aplicacion del procedimiento de recaudacion en via de apremio en caso de incumplimiento.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:

a)
b)
¢)
d)

Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

Incumplimiento de la finalidad de la actividad o del proyecto que fundamente la concesion de la subvencion.
Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.

Negativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte del érgano concedente o del 6rgano interventor.

6. Para la cobranza de las cantidades a reintegrar se utilizara el procedimiento establecido en la Ley General Presupuestaria y
en el Reglamento General de Recaudacion.

UNDECIMA.- CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES.
El control financiero de las subvenciones se ejercera por la intervencion de la Ciudad de Ceuta respecto de los beneficiarios
con objeto de comprobar:

1.

2.

a)
b)
©)

La adecuada y correcta obtencion de la subvencion por parte del beneficiario.
El cumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.
La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte del beneficiario.

El control financiero de las subvenciones podra consistir en:

a)
b)
¢)
d)

El examen de registros contables, cuentas o estado financiero y la documentacion que lo soporte.

El examen de operaciones individualizadas relacionadas con la subvencion.

La comprobacion material de las inversiones financiadas.

Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias en atencion a las caracteristicas de las actividades sub-
vencionadas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 802




BOCCE Ne 5.665 ? Viernes 31 de Marzo de 2017

DUODECIMA.- OBLIGACION DE COLABORACION.

Los beneficiarios y terceros relacionados con el objeto de la subvencion estan obligados a facilitar cuanta documentacion le sea

requerida por el 6rgano de control, quien, a su vez, dispondra de las siguientes facultades:

a) Libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion.

b) Libre acceso a los lugares o locales en que se desarrolla la actividad subvencionada.

c) Obtencion de copia o retencion de la factura o cualquier otro documento relativo a las operaciones subvencionada.

d) Libre acceso a la informacion de cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de
las subvenciones o con cargo a las cuales pueda haberse realizado la disposicion de fondo..

DECIMOTERCERA. PROCEDIMIENTO DE CONTROL FINANCIERO .

La iniciacion de las actuaciones de control financiero sobre los beneficiarios se iniciard mediante notificacion a los mis-
mos, en la que se indicara la naturaleza y el alcance de las actuaciones a desarrollar, la fecha de personacion del equipo de con-
trol, la documentacién que debe ponerse a disposicion del mismo y demads elementos que consideren necesarios, debiendo se
informados los beneficiarios de sus derechos y obligaciones.

Las actuaciones de control financiero con la emision de los correspondientes informes, y con las conclusiones que pro-
cedan se remitira al 6rgano concedente par que adopte las resolucion.

En el supuesto de que del informe de la intervencion resulte la procedencia de reintegrar la totalidad o parte de la sub-
vencion, el érgano concedente debera acordar, con base en el informe y en el plazo de un mes, el inicio de expediente de reinte-
gro.

El 6rgano concedente deberd comunicar a la intervencion la incoacion del expediente o la discrepancia con su incoa-
cion, que debera ser motivada. En caso de disconformidad por parte de la intervencion con la decision del 6rgano concedente, se
elevard las actuaciones al Consejo de gobierno, quien adoptara la decision que proceda.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN SANCIONADOR.
El régimen sancionador en materia de subvenciones sera el regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, siendo competente para acordar e imponer las sanciones los 6rganos concedentes de las subvenciones.

DECIMOQUINTA.

Todos los interesados que participen en esta convocatoria, aceptan la totalidad de sus bases.
En lo no dispuesto en esta convocatoria sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

b) Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta de 14 de enero de 2.005.
¢) Demas normativa de aplicacion.

ANEXO 1
PROYECTO
El proyecto debera presentarse ante la Consejeria competente por la Entidad/Asociacion beneficiaria, junto al Presupuesto de la
actividad que se vaya a subvencionar.

Dicho proyecto debera precisar de forma singularizada el objeto de la subvencion, definiendo de forma concreta todas y
cada una de las actividades subvencionadas que se vayan a realizar, actividades todas ellas que han de ser fiscalizables.

La actividad subvencionable que vaya a realizar la Entidad o Asociacion beneficiaria, debe tener por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social, o de promocion de una finalidad publica.

El proyecto sera un documento donde se recogeran, como minimo, los siguientes apartados:

- Denominacion del Proyecto.

- Identificacion de la Entidad Responsable.

- Fundamentacion de la Actividad (por qué se va actuar)

- Objetivos que se persiguen.

- Planificacion para la consecucion de los objetivos donde se incluira: metodologia, recursos humanos, recursos ma-
teriales, relacion de las actividades, a quién van dirigidas.

- Lugares y fechas de realizacion.

- Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad, haciendo constar cualquier otra ayuda que se perciba para la mis-
ma actividad.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas,
desplazamientos etc..., asi como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion
excepcional, que debera ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser con-
formado previamente por intervencion.
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ANEXO IT
MEMORIA ECONOMICA

Para la justificacion de la subvencion, en el plazo de tres meses de haber sido realizada la actividad, la Entidad o Aso-
ciacion beneficiaria de la subvencion debera presentar ante la Consejeria competente una memoria de actuacion y una memoria
economica.

La memoria econémica comprende toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la subven-
cion concedida por la Consejeria competente y percibida por la entidad beneficiaria.

Memoria que debera tener fecha y ser firmada por la persona que ostente la representacion de la entidad y que conten-
dré una relacion de las actividades realizadas y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en que se haya incurrido, que
se acreditara mediante las correspondientes facturas, que quedaran en poder del érgano convocante.

Las facturas deberan reunir los siguientes requisitos, de conformidad con el articulo 6 del RD 1496/2003, de 28 de No-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

- Numero y, en su caso, serie.

- La fecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, denominacion social completa, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de
las operaciones.

- Numero de identificacion fiscal.

- Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- Descripcion de las operaciones, con el precio unitario de cada una de ellas.

- El tipo impositivo o tipos impositivos aplicados a las operaciones.

- La cuota tributaria que se repercuta debera consignarse por separado.

El destinatario de las operaciones a las que va dirigida la factura, es la Asociacion o Entidad beneficiaria de la subven-
cion. Por lo que se rechazaran todas aquellas facturas que no vayan emitidas a nombre de dicha Asociacion o Entidad.

En las copias compulsadas de las facturas, junto a los requisitos de una factura, se indicara su condicioén de copias.
Las facturas deben ir ordenadas y recopiladas en una carpeta, de forma tal que se facilite su comprobacion.

En el caso de que se presente una pluralidad de facturas, se acompafiara una relacion de las mismas, en el que se dard un
nimero a cada una de ellas, que se reflejara en la propia factura.

Todas las facturas han de corresponder a gastos efectuados y pagados en el ejercicio de concesion de la subvencion.

En cuanto al resto de documentos (Nominas, TCs de la Seguridad Social, impresos de Hacienda, etc...) deberan ser im-
presos legales o normalizados y debidamente sellados y firmados por el organismo competente.

A efectos de cumplimiento del presente apartado, se emitira Certificado de la memoria econémica por la entidad benefi-
ciaria, conforme al modelo que se incorpora en ANEXO IV, debiendo remitir la relacion de gastos e ingresos por actividad reali-
zada en fichero informatizado en formato excel, que reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca.

La no presentacion de dicho fichero informatizado dara lugar a que por esta Intervencion no se considere justificada la
subvencion percibida.

La no presentacion de la justificacion en el plazo legalmente previsto, dara lugar a que por la Consejeria competente se
acuerde el reintegro de la subvencion, previo requerimiento, de conformidad con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones (RD 887/2006, de 21 de julio).
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ANEXO II1
Entidad/Asociacion:
CIF:
Direccion:
Tfno. Contacto:
e-mail:
CERTIFICACION DE LA MEMORIA ECONOMICA

Do , en calidad de representante legal de la Entidad/Asociacion. ...................... , en relacién a la
subvencion concedida por la Consejeria..................oeeen.. de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de Decreto n® /Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha............. (tachese lo que no proceda)
CERTIFICA:

Que la relacidn clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por la Ciudad Autéonoma de Ceuta,
asciende a un total de........... €, siendo el importe de la subvencion percibidade ............. €, correspondiente al ejercicio econd-
mico........

Que el fichero informatizado en formato Excel, que se adjunta al presente certificado, es fiel reflejo de los gastos e in-
versiones realizadas cuyo desglose, realizado por tipologia de gasto, refleja los siguientes apartados:

N° FAC- CIF PROVEE- BASE IMPO- | IPSI/ CUANTIA COSTE
ORDEN | “riypa PROVEEDOR DOR CONCEPTO NIBLE VA | IMPUTADAal TOTAL

Que el proyecto ha sido financiado, ademas de con la presente subvencion, con fondos propios procedentes de la cuota
de los socios por un importe de................ €. (art. 30.4 LGS)

En Ceuta a de de

El representante legal de la Entidad

Fdo.:

Todas las paginas impresas deberan ir rubricadas por el representante legal de la Entidad
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ANEXO 1V
MEMORIA DE ACTUACION
La memoria debe responder a los siguientes apartados:

1.-ENTIDAD ORGANIZADORA:

Nombre de la Entidad (Asociacion) realizadora de la actividad, CIF, direccion postal, teléfono de contacto y correo electronico.

2.- DENOMINACION:
Nombre de la actividad o programa.

3.- AMBITO DE ACTUACION:

- Lugar de realizacién: denominacion concreta del lugar/es donde se ha desarrollado el programa o la actividad.

- Fechas: desde la presentacion hasta la clausura.

- Horarios: indicacion del horario general y de las actividades.

- Instalaciones: instalaciones utilizadas y breve descripcion de las
mismas.

4.- OBJETIVOS Y FINES:
Objetivos que se pretendian conseguir y los realmente conseguidos.

5.- PARTICIPANTES:
Destinatarios del programa. Numero de usuarios directos.

6.- ACTIVIDADES REALIZADAS

7.- MEDIOS:
Indicar los medios materiales, tanto propios como ajenos, que se han utilizado.

8.- LIQUIDACION:
Detallar la totalidad de ingresos y gastos.
Indicar lo presupuestado, ingresado/gastado y diferencia; y cuando proceda justificar la diferencia.

9.- COLABORACIONES:
Personas y entidades ptblicas y privadas que hayan colaborado.

10.- CONCLUSIONES:
Evaluacion de la actividad.

11.- ANEXOS:
Incorporar el material documental que ha generado la actividad.
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ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Don/D.? , con DNI , domiciliado en
, calle ,como representante legal de la Asociacion
de Consumidores numero de identificacion fiscal , domiciliada en

s calle , teléfono

SOLICITA
Una ayuda/subvencion para el desarrollo de la/s actividad/es

para lo que se adjunta la siguiente documentacion:
[ Proyecto detallado de la/s actividad/es para la que se solicita la subvencion.
[ Presupuesto de ingresos y gastos de la/s actividad/es.
[ Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.
[0 Certificado de encontrarse al corriente con la Agencia Estatal Tributaria.
[0 Certificado de encontrarse al corriente con la Seguridad Social.
[0 Certificado de encontrase al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad de Ceuta.
[0 Documento acreditativo del nimero de cuenta corriente donde debe de ingresarse la subvencion que le fuera concedida.

0 Acreditacion de la realizacion durante el afio 2.015 de informacion sobre consumo en medios de comunicacion.
[0 Otra (especificar)

El/la persona fisica/juridica solicitante:

- Declara no encontrarse en ninguno de los supuestos de el punto SEGUNDO.b) de la convocatoria.

- Declara responsablemente que SI/NO (tachar lo que no proceda) ha recibido ayudas o subvenciones para la misma activi-
dad, por importe de (cumplimentar en su caso) euros.

Ceuta,a __ de de 2017.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD
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AUTORIDADES Y PERSONAL

239.- La Excma. S Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo, D?. Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 28-02-2017, al amparo
del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales con representacion en esta Administracion de las Bases para la provision del puesto
de trabajo de Jefe de Servicio de Transportes Terrestres con caracter provisional de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se procede a
la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de
trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provisiéon de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provision de pues-
tos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6érganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcia-
lidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en
las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso
como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se esti-
ma necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Ofi-
ciales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensa-
bles para su desempefo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en
su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacién en atencion a los Cuerpos o
Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
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desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningln caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera

en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacioén adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

Finalmente, indicar que en esta Administracion el concurso, como sistema de provision de puestos de trabajo, viene
regulado en los articulos 35 a 40 del vigente Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los

Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presidente de la Ciudad de 28 de febrero de 2017, la compe-
tencia en la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Transportes Terrestres de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas a esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJODE JEFE DESERVICIO DE TRANSPORTES TERRES-
TRES CON CARACTER PROVISIONAL

Primera. Objeto.
Estas bases regulan el procedimiento para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Transportes Terres-
tres con caracter provisional de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito provisionalmente al puesto por encontrarse
en situacion de baja por incapacidad temporal el funcionario que venia ocupando, de manera que cesara automaticamente al rein-
greso de este ultimo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

[—

Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2. Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3. Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convo-
catoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.
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Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos los re-
quisitos exigidos en la base segunda, vendran acompafiadas de los documentos debidamente compulsados que justifiquen los
méritos alegados, e iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como
Anexo II de estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarta. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Em-
pleo aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, concediéndose un plazo de tres dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte por la citada Consejera
para aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada
automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

ePresidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

eSecretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

eVocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del érgano competente
en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo
39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto a que se opta,
hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:
- Titulo de Doctor/a, 20 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente, 15 puntos.
- Titulo de Master Universitario, 5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos, se valorara lo siguiente:
- Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier Admi-
nistracion Publica u Organizaciones Sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convoca-

toria, 0,12 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo de 1.200 horas.

C) Otros méritos profesionales: Por haber desempefiado el puesto al que se opta, se otorgaran 2 puntos por afio comple-
to, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.
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Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comisidon de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Ha-
cienda, Administracion Publica y Empleo indicando el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a
su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion del pues-
to.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convo-
catoria: antigiiedad, formacién académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desa-
rrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.

ANEXO 1

¢ Denominacion del Puesto: Jefe de Servicio de Transportes Terrestres.

e Requisitos para su desempeiio: Ser funcionario de carrera de la Escala de Administraciéon General o Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, SubgrupoA2 de la Ciudad de Ceuta, ocupando plaza de Educador/a, Graduado Social,
Ingeniero Técnico Industrial, Maestro/a, Titulado de Grado Medio o Trabajador/a Social.

e Retribuciones Complementarias:

- Complemento de Destino: Nivel 22
- Complemento Especifico: 1.234,56 euros/mensuales.

¢ Funciones: Las fijadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015 (B.O.C.CE ntimero 5.452,
de 17/03/15).

e Jornada: El puesto se desempeifiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad.
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Imp. CCO001
e | SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
"%’ CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)
0+ CEUTA - N )
-, Funcionario de carrera Funcionario interino Personal laboral fijo
TIf. Cita Previa 900701062 Personal laboral temporal  (*) Bolsa de trabajo (*) Concurso I:l

O en la pagina web: www.ceuta.es (*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacién en BOOCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si ] NO[ |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ‘

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varon I:l Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Codigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

4. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Eolicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

e Ceuta

larcar con una (X)

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la confor-
midad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién
Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicita a
V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n°. 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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240.- La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ramesh,
en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 28-02-2017, al amparo
del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales con representacion en esta administracion de las Bases para la provision de un
puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Industria y Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se procede a la aprobacion y pu-
blicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “l. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de
trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provision de pues-
tos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos co-
legiados de caracter técnico. La composicion de estos organos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparciali-
dad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “l. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacién, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) Sélo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.
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3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningin caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

Finalmente, indicar que en esta Administracion el concurso, como sistema de provision de puestos de trabajo, viene
regulado en los articulos 35 a 40 del vigente Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los

Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presidente de la Ciudad de 28 de febrero de 2017, la
competencia en la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Industria y Energia de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas a esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DEL SERVICIO DE INDUSTRIA Y ENER-
GiA

Primera. Objeto.
Estas bases regulan el procedimiento para la provision del puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Industria y Energia
de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

. Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3. Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convo-
catoria.

N —

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos los re-
quisitos exigidos en la base segunda, vendran acompafiadas de los documentos debidamente compulsados que justifiquen los
méritos alegados, e iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo oficial que figura como
Anexo II de estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administra-
ciones Publicas.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Em-
pleo aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resoluciéon que se dicte por la citada Consejera
para aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada
automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:
e  Presidente: Un funcionario de carrera de la Ciudad nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
e Secretario: Un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.
e  Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del organo com-
petente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de
Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto a que se opta,
hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

e Académica: Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:
- Titulo de Doctor/a, 20 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente, 15 puntos.
- Titulo de Master Universitario, 5 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos, se valorara lo siguiente:
- Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier Adminis-
tracion Publica u Organizaciones Sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
0,12 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo de 1.200 horas.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado el puesto al que se opta,se otorgaran 2 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del aflo.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comisidon de Valoracion elevard propuesta a la Consejera de Economia, Ha-
cienda, Administraciéon Publica y Empleo indicando el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a
su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectua con anterioridad a la adjudicacion del pues-
to.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convo-
catoria: antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de
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ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desa-
rrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesién.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente.

ANEXO 1

¢ Denominacion del Puesto: Jefe del Servicio de Industria y Energia.

e Requisitos para su desempeiio: Ser funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al o A2 de la Ciudad de Ceuta, ocupando plaza de Arquitecto, Ingeniero o Ingeniero Téc-
nico.

e Retribuciones Complementarias:

- Complemento de Destino: Nivel 26.
- Complemento Especifico: 700,29 euros/mensuales.

¢ Funciones: Ejercer la Jefatura y coordinacion del Servicio de Industria y Energia; asesoramiento y elaboracion de
estudios, informes y propuestas de nivel superior; responsable de las actividades técnicas y administrativas que se desa-
rrollen en el &mbito de su competencia; organizar, dirigir, controlar, distribuir y supervisar las tareas de personal a su
cargo, asegurando la correcta ejecucion de las actividades que tienen asignadas, y aquellas otras funciones dentro del
ambito del Servicio de Industria y Energia que le sean encomendadas por sus superiores.

e Jornada: El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad.
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Imp. CCO001
e | SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
=" CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO 1I1)
0+ CEUTA - N )
-, Funcionario de carrera Funcionario interino Personal laboral fijo
TIf. Cita Previa 900701062 Personal laboral temporal  (*) Bolsa de trabajo (*) Concurso I:l

O en la pagina web: www.ceuta.es (*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacién en BOOCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si ] NO[ |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ‘

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varon I:l Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

4. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Eolicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Autbnoma

e Ceuta

larcar con una (X)

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la confor-
midad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion
Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicita a
V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 20
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n°. 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

235 - El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la Presidencia de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, de 22 de noviembre de 2016, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986 y en los articulos 11 y 12 del Reglamen-
to de la Presidencia, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de noviembre de 2016 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta nim. 5.626, las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la modernizacion de la flota de autotaxi de la ciudad de Ceuta,
en el marco del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2016 - 2017.

Del mismo modo se procede a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.635, de 16 de
diciembre de 2016, la correspondiente convocatoria publica.

Las ayudas convocadas se destinan a:

LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
LINEA 2: Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 19/10/2016. En el marco de las compe-
tencias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del
indicado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Juan Cardos Adalid Aguilar, con DNI n® 45.068.375-J, titular de la licencia
de taxi n° 106, presenta, con fecha 21/12/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente
identificado con el n° 1.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la primera convocatoria del Programa finaliz6 el 31 de enero
de 2017.

Con fecha 05 de febrero de 2017 se retine el drgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del infor-
me preliminar del 6rgano instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacion,
emite informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provi-
sional y condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con
cargo al Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6érgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta
de Resolucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.651, de 10 de
febrero de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitien-
do nuevo informe, de fecha 06 de marzo de 2017. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondien-
te Propuesta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicaciéon en BOCCE n° 5.660, de
14 de marzo de 2017.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha
de registro de entrada 15 de marzo de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por
Resolucion de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial
de la Ciudad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015,
mediante el que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.
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Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo
concerniente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D*. Juan Carlos Adalid Aguilar, con DNI n° 45.068.375-J, en su calidad de
titular de la licencia de taxi n° 106, concediéndose ayuda por importe de DOS MIL OCHOCIENTOS UN EUROS CON CUA-
RENTA CENTIMOS (2.801,40 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacién del sector del Taxi, anua-
lidades 2016-2017, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte me-
diante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literal-
mente, establece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de
solicitudes, una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas ...... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos establecidos en la base 17 del citado do-
cumento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
1%. Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo 52L, Version NUEVO LOGAN
AMB 15B, 6R”.

2% Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelaciéon minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ninglin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

32, Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacion de una inversion por importe minimo de 9.338,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las ba-
ses reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos
de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre,
debiendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

®m  Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera
del correspondiente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acre-
dite que han sido cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se
acredite que el preceptor ha recibido el citado cheque o pagaré.

®  Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste co-
mo motivo el pago de la factura correspondiente.
Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.
Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito,
debidamente formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion
del mismo.

¢) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que esta destinado al servicio de
Auto-Taxi. No se admitirdn los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentaciéon emitida por la
Direccion General de Tréfico.
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2)

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo estd destinado al servicio de
Auto-Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poli-
za esta abonada.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el
sellado en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo
con la presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

h) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente,
se debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente
con respecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacién aduanera
correspondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los
impuestos inherentes a la operacion.

Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado.
La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerird que la totalidad de las facturas -u documentos aprobato-
rios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efec-
to, se entenderan completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de
financiacion externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la
titularidad del bien financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales

bancarios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

4)

5)

6)

7)

8)

Titular de la cuenta de cargo
Titular de la cuenta de abono
Importe de la operacion
Fecha de la operacion

Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversion apoyada.

Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

1

Justificacion del Empleo.

La justificacion del empleo se realizara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimiento
de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un tra-
bajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen General.

Justificacion de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
o0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

Periodo de mantenimiento de la inversiéon apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizard por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por

el beneficiario de la realizacidén de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la
subvencion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado
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en el que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la reso-
lucion de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del cer-
tificado referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supues-
to de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5% Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuaréd por la Sociedad de Fomento
PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi
como pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los
fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se
practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara
unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de
las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la
empresa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infrac-
ciones.

TERCERQO .- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL EL CONSEJERO DE GOBERNACION
M? Dolores Pastilla Gomez Jacobo Hachuel Abecasis

236.-El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la Presidencia de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, de 22 de noviembre de 2016, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986 y en los articulos 11 y 12 del Reglamen-
to de la Presidencia, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de noviembre de 2016 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nim. 5.626, las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la modernizacién de la flota de autotaxi de la ciudad de Ceuta,
en el marco del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2016 - 2017.

Del mismo modo se procede a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.635, de 16 de
diciembre de 2016, la correspondiente convocatoria publica.

Las ayudas convocadas se destinan a:
LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

LINEA 2: Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacién de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.
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La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 19/10/2016. En el marco de las compe-
tencias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del
indicado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Mohamed Ahmed Ahmed, con DNI n° 45.082.611-N, titular de la licencia
de taxi n® 33, presenta, con fecha 09/01/2017, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente
identificado con el n® 2.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la primera convocatoria del Programa finalizo el 31 de enero
de 2017.

Con fecha 05 de febrero de 2017 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del infor-
me preliminar del 6rgano instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacioén,
emite informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provi-
sional y condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con
cargo al Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta
de Resolucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.651, de 10 de
febrero de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitien-
do nuevo informe, de fecha 06 de marzo de 2017. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondien-
te Propuesta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicaciéon en BOCCE n° 5.660, de
14 de marzo de 2017.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha
de registro de entrada 15 de marzo de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por
Resolucion de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial
de la Ciudad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015,
mediante el que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo
concerniente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D®. Mohamed Ahmed Ahmed, con DNI n° 45.082.611-N, en su calidad de
titular de la licencia de taxi n° 33, concediéndose ayuda por importe de DOS MIL OCHOCIENTOS UN EUROS CON CUA-
RENTA CENTIMOS (2.801,40 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anua-
lidades 2016-2017, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte me-
diante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literal-
mente, establece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de
solicitudes, una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas ...... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos establecidos en la base 17 del citado do-
cumento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
1%, Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisiciéon de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo 521, Version NUEVO LOGAN
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AMB 15B, 6R”.

2%. Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta
(30) dias antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano
concedente. La prorroga que se conceda, en ningtin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

3* _Justificaciéon del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos deberd acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacién de una inversiéon por importe minimo de 9.338,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las ba-
ses reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos
de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre,
debiendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

= Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera
del correspondiente talén o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acre-
dite que han sido cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se
acredite que el preceptor ha recibido el citado cheque o pagaré.

®m  Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste co-
mo motivo el pago de la factura correspondiente.
Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.
Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito,
debidamente formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizaciéon
del mismo.

¢) Documentaciéon de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que esta destinado al servicio de
Auto-Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentaciéon emitida por la
Direccion General de Tréfico.

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo esta destinado al servicio de
Auto-Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poli-
za esta abonada.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el
sellado en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo
con la presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta.

h) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente,
se debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente
con respecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera
correspondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los
impuestos inherentes a la operacion.

2) Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado
La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacion
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

= Titular de la cuenta de cargo
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= Titular de la cuenta de abono
= Importe de la operacion
®  Fecha de la operacion

3) Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversién apoyada.
Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

4) Justificacion del Empleo.
La justificacion del empleo se realizard mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificaciéon de cumplimiento
de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un tra-
bajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Autébnomos o en el Régimen General.

5) Justificaciéon de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

6) Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

7) Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

8) Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por
el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la
subvencion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado
en el que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la reso-
lucién de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del cer-
tificado referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supues-
to de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5%, Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento
PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi
como pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los
fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se
practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara
unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de
las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la
empresa beneficiaria, se iniciard el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infrac-
ciones.

TERCERO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
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plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL EL CONSEJERO DE GOBERNACION
M? Dolores Pastilla Gomez Jacobo Hachuel Abecasis

237.- El Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de noviembre de 2016, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986 y en los articulos 11 y 12 del Reglamen-
to de la Presidencia, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de noviembre de 2016 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.626, las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la modernizacion de la flota de autotaxi de la ciudad de Ceuta,
en el marco del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2016 - 2017.

Del mismo modo se procede a publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nim. 5.635, de 16 de diciembre de
2016, la correspondiente convocatoria publica.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte me-
diante vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 19/10/2016. En el marco de las compe-
tencias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del
indicado Programa. A tal efecto, se verifica que D. José Luis Martin Gonzalez, con DNI n°® 45.061.183-C, titular de la licencia de
taxi n® 94, presenta, con fecha 26/01/2017, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente identificado
conel n® 3.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la primera convocatoria del Programa finalizé el 31 de enero
de 2017.

Con fecha 05 de febrero de 2017 se reune el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del infor-
me preliminar del 6rgano instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacion,
emite informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provi-
sional y condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con
cargo al Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado érgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta
de Resolucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.651, de 10 de
febrero de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitien-
do nuevo informe, de fecha 06 de marzo de 2017. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondien-
te Propuesta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.660, de
14 de marzo de 2017.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha
de registro de entrada 17 de marzo de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 825




BOCCE Ne 5.665 ? Viernes 31 de Marzo de 2017

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articu-
los 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por
Resolucion de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad num. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015,
mediante el que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en
lo concerniente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. José Luis Martin Gonzalez, con DNI n° 45.061.183-C, en su calidad de
titular de la licencia de taxi n° 94, concediéndose ayuda por importe de SEIS MIL CIENTO CINCUENTA EUROS (6.150,00 €)
en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2016-2017, linea 2 “Adquisicion de
nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-", al conside-
rarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ... ... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos establecidos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES

1*. Destino de la subvencion:

La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca TOYOTA, modelo AURYS HIBRID ACTIVE
TOURING SPORT”.

2% Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta
(30) dias antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano
concedente. La prorroga que se conceda, en ninglin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

32, Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsadas,
la realizaciéon de una inversiéon por importe minimo de 20.500,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las
bases reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1. Justificacidn de la realizacidn efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a. Laadquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b. Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre,
debiendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

e Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del co-
rrespondiente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han
sido cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el pre-
ceptor ha recibido el citado cheque o pagaré.

e Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como moti-
vo el pago de la factura correspondiente.

e Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

e Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debidamen-
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te formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

c. Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que esta destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

d. Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo esta destinado al servicio de Auto-
Taxi.

e. Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poliza
esta abonada.

f. Certificado positivo emitido por la Inspeccién Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g. Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

h. En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con res-
pecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i. En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

2. Acreditacién del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad benefi-
ciaria para la justificaciéon del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerird que la totalidad de las facturas -u documentos aprobato-
rios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se
entenderan completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financia-
cion externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del
bien financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales
bancarios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los
que se puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

e Titular de la cuenta de cargo
e Titular de la cuenta de abono
e Importe de la operacion

e Fecha de la operacion

3. Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversion apoyada.

Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confron-
tar el efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presoli-
citud-, estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOCCE de la reso-
lucion de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del
expediente.

4. Justificacion del Empleo.

La justificacion del empleo se realizara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumpli-
miento de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos,
un trabajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen General.

5. Justificacion de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de
Actividades Economicas.

6. Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tri-
butarias (nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

7. Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la acti-
vidad o, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar
vinculada al nuevo vehiculo subvencionado.

8. Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de
los bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.
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4* Abono de la subvencién.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacién por
el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la
subvencion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado
en el que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la reso-
lucion de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del cer-
tificado referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supues-
to de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5% Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento
PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi
como pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los
fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se
practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara
unido al expediente hasta la finalizacioén del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de
las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la
empresa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infrac-
ciones.

TERCERQO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL EL CONSEJERO DE GOBERNACION
M? Dolores Pastilla Gomez Jacobo Hachuel Abecasis

241.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Atendida la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, de fecha 23 de febrero de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la realizacion de talleres profesionales
en el marco del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, y la Resolucion de la misma Consejeria en la misma fecha, en
la que se aprueba la convocatoria de ayudas para la realizacion de los citados talleres.

Dicha actuacion se incardina en el Eje 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en
el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o forma-
cion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2. y seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofi-
nanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del ya
citado Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %, siempre que retinan los criterios de seleccion de ope-
raciones que determine el comité se seguimiento.
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En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en
fecha 3 de octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA (actualmente PROCESA, Sociedad de
Desarrollo, S.A.), la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en el ambito del Pro-
grama Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la competencia.

De conformidad con lo estipulado en la base 12 del documento regulador de la medida en cuestion, la instruccion del
procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al drgano instructor, que es PROCESA.

Habiéndose advertido un error material en la base 27 del indicado documento regulador y en los anexos del mismo, se
efectua modificacion de las Bases Reguladoras, publicada en B.O.C.CE n° 5.657 de fecha 3 de marzo de 2015, pasando a modifi-
carse un error aritmético en cuanto a la puntuacién maxima a obtener por los destinatarios finales de la actuacion, pasando de 25
a 29 y a corregir los indicados anexos.

Posteriormente se detectan nuevos errores materiales en las base 5 y 9 del documento regulador, modificados en el
B.O.C.CE 5.658 de 7 de marzo de 2017, en el que se corrige errata detectada en la base 5 del documento regulador y se corrige
la puntuacion a obtener por los solicitantes que realicen aportaciones econdmicas al desarrollo del proyecto propuesto, base 9 del
mismo documento.

Como consecuencia a las mencionadas modificaciones realizadas al documento regulador de la medida, en el B.O.C.CE
N° 5.658, de 7 de marzo de 2017, se realiza la correccion de los errores aritméticos y materiales detectados en el apartado undé-
cimo de la convocatoria de las ayudas destinadas a ejecutar proyectos de talleres profesionales con cargo al Programa Operati-
vo de Empleo Juvenil 2014-202 y en la numeracion de los apartados de la convocatoria publicada en B.O.C.CE Extraordinario n°
4 de fecha 24 de febrero de 2017.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo estableci-
do de 3 meses para la realizacion de la fase completa de instruccion, a contar desde la finalizacion de la convocatoria correspon-
diente.

La ya citada resolucion en la que se aprueba la convocatoria, de 23 de febrero de 2017, resuelve en su apartado Primero
Convocar el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y subvenciones publicas, destinadas a realizar pro-
yectos de talleres profesionales.

La presentacion de las solicitudes, se establece durante 8 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que se efectua el dia 28 de febrero de 2017, en BOCCE n° 5.656.

El gasto autorizado para la indicada convocatoria se establece en UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS
(1.200.000 €), con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se inicia la fase de instruccion del procedimiento.

Con fecha 24 de marzo de 2017, se retine el Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista del informe
elaborado por la técnico Carmen Gonzalez Navarro, comprueba la exactitud de la documentacion que debe acompafiar a la soli-
citud, incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base 9 del documento regulador, al objeto de
proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion
que por orden les corresponda en funcion de los establecido en la base 9 del documento regulador, asi como la asignacion econd-
mica que le sea atribuida en base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 1 de marzo de 2017 al 10 de marzo
de 2017, cuyo crédito presupuestario disponible es d¢ UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000€).

En base a lo anteriormente expuesto, el técnico instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-
VISIONAL:

PRIMERO: Conceder provisionalmente las subvenciones que mas abajo se relacionan:

Se han presentado un total de 8 solicitudes para la realizacion de talleres profesionales, siendo otorgadas las subvencio-
nes a un total de 6, que obtienen mejor puntuacion, de acuerdo a lo estipulado en la base 9 del documento regulador:
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N2 EXPDTE

PROYECTO

ENTIDAD

N2 IDENTIFICACION FISCAL

PUN-
TUACION

SUBVENCION (€)

TALLER PROFESIONAL "FORMACION
4/2017/TP MULTIDISCIPLINAR PARA LA ATEN- CRUZ BLANCA G-91397570 14 159.086,5
CION SOCIAL"
TALLER PROFESIONAL "ATENCION
2/2017/TP SOCIO-SANITARIA" FOREM G-79447439 9 230.565,0
3/2017/TP TALLER PROFESIONAL "CEUTA3" FOREM G-79447439 9 230.565,0
TALLER PROFESIONAL "ATENCION FUNDACION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DE- EDUARDO GA-
7/2017/TP PENDIENTES EN DOMICILIO E INSTI- | LLARDO SALGUE- 6-51027555 ? 185.209,6
TUCIONES RO
CONFEDERACION
1/2017/TP TALLER "CEUTA 4.0" DE EMPRESARIOS G-11905452 8 215.906,9
DE CEUTA
TALLER PROFESIONAL "EMBARCATE .
6/2017/TP EN NUESTRO PROYECTO-APP PARA CAM,GE:C?; co- Q-117300D 5 178.667,0
EL TURISMO NAUTICO"
TOTAL 1.200.000,0

La solicitud de ayuda presentada por Camara de Comercio, con expediente 6/2017/TP, es informada favorablemente en
cuanto a la subvencion solicitada pero por importe de 178.667,0 €, cantidad inferior a la solicitada y que es el resultado de apli-
car el crédito sobrante de la convocatoria, tras realizar la concurrencia competitiva con los expedientes que tienen una puntua-
cion superior. El proyecto se destinara a un total de 15 destinatarios finales, siendo las 860 horas del proyecto presenciales.

SEGUNDO: Denegar por falta de crédito, las siguientes solicitudes:

N2 EXPDTE PROYECTO ENTIDAD N2 IDENTIFICACION FISCAL PUNTUACION

SUBVENCION (€)

TALLER PROFESIONAL "IMPULSANDO A | o) o
5/2017/TP | LAS PYMES CON LA EFICIENCIA ENERGE- Q-117300D 4 418.377,6

. COMERCIO

TICA
TALLER PROFESIONAL " ATENCION SO-

CIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- | ASOCIACION

8/2017/TP | 1\ ENTES ENN INSTITUCIONES SOCIALES SIBILA 6-51009652 4 418.377.,6
Y A DOMICILIO"

Han sido propuestas para su denegacion al no existir presupuesto suficiente en el presente plazo de la convocatoria para
poder atender las subvenciones solicitadas, todo ello de acuerdo a lo establecido en la base 9 del documento regulador que esta-
blece lo siguiente: “una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos, se establecera el orden de prelacion de los
beneficiarios, siendo subvencionable el tanto por ciento que le corresponda en funcion de los gastos subvencionables de los pro-
yectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite establecido por proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito pre-
supuestario existente para atender estas ayudas”.

TERCERA: Notificar a las entidades interesadas dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para presen-
tar alegaciones, o en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.
Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta, a 27 de marzo de 2017

La Instructor

Carmen Gonzalez Navarro
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE CEUTA
232.- EDICTO

D* M®. ROSARIO JIMENEZ LECHUGA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE 1* INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE CEUTA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en este Juicio Inmediato por Delito Leve n® 24/16, se ha dictado auto de aclaracion de fecha 15.03.2017, que con-
tiene el tenor literal siguiente:

AUTO

En CEUTA, a quince de marzo de dos mil diecisiete.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- En el presente procedimiento se ha dictado Sentencia n® 120/16, de fecha 24.07.2016, la cual ha sido notificada a
las partes, y que contiene/n el/lo/s siguiente/s parrafo/s:

“ACUERDO la prohibicion de acercarse a MOHAMED ANUAR CHOUIDRI ABSELAM a una distancia de 100 me-
tros de OUAEL LARIFI MOHAMED, de lugar del que resida la victima, asi como al lugar de su trabajo y a cualquier otro lugar
donde se encuentre y la prohibicion de comunicarse, directa o indirectamente, con la misma por cualquier medio de comunica-
cién o medio informatico o telematico, contacto escrito o visual, con apercibimiento expreso de que el incumplimiento de esta
medida podria aparejarle incurrir en responsabilidad criminal por delito de quebrantamiento de medida de seguridad, con excep-
cion de las ocasiones en que tenga que coincidir en sede judicial para la practica de diligencias civiles o penales.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.-.El articulo 161 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, después de proclamar el principio de que los Tribunales
no podrén variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas, admite, sin embargo, la posibilidad de aclarar algiin con-
cepto oscuro, de oficio o a peticion de parte, siempre que tenga lugar en el breve plazo que sefiala el citado precepto.

PARTE DISPOSITIVA

SE ACUERDA LA ACLARACION de la resolucién de fecha 24.07.2016 en el sentido siguiente: donde dice
“ACUERDO la prohibicion de acercarse a MOHAMED ANUAR CHOUIDRI ABSELAM a una distancia de 100 metros de
OUAEL LARIFI MOHAMED?” debe decir “ACUERDO la prohibicién de acercarse a MOHAMED ANUAR CHOUIDRI
ABSELAM a una distancia de 100 metros de OUAEL LARIFI MOHAMED, durante un periodo de seis meses”.

Contra el presente auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos que proceden contra, en su caso, la resolu-
cién originaria que ya quedaron indicados al ser notificados.

Los plazos para los recursos que procedan contra la resolucion de que se trate se interrumpen desde que se solicitd su
aclaracion, rectificacion , subsanacion o complemento, en su caso, y, en todo caso comienza a computarse desde el dia siguiente
a la notificacion de la presente.

Asi lo manda y firma D./D* MACARENA GARCIA RECIO, MAGISTRADO del JDO.1A.INST.E INSTRUCCION
N.2 de CEUTA. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion a MOHAMED ANUAR CHOUIDRI ABSELAM, actualmente en paradero

desconocido, y su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Ciudad, expido la presente en CEUTA a dieciséis de marzo de dos mil
diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA NUMERO 1 DE CEUTA

231.- EDICTO

REDUAN HAMED ALI en el que se dictd DECRETO en fecha 09.03.2017 cuya parte dispositiva es la siguiente:

Don PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, del Juzgado
de Vigilancia Penitenciaria de Ceuta, HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue Expediente al numero 0000209/2016 por EJECUCION DE SENTENCIAS relativos a

"ACUERDO EL ARCHIVO DE LAS PRESENTES ACTUACIONES relativas al penado REDUAN HAMED
ALI con DNI 45083633-E".

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la resolucion recaida en el Expediente resefiado, la cual no es firme y
contra la mismo cabe interponer revision en el plazo de tres dias a partir del siguiente a su publicacion y ante este Juzgado, de
REDUAN HAMED ALI de ignorado paradero, se expide el presente en la Ciudad de Ceuta a veintitrés de marzo de dos mil die-
cisiete. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

238.- ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.

Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 71/16

Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: “GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL LA PECERA”
b. Plazo de duracion : DOS (2) ANOS.

Tramitacién, procedimiento:
a. Tramitacion: Ordinaria

b. Procedimiento: Abierto

Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 903.360,34 €
b. Valor estimado del contrato: 1.806.720,68 €

Adjudicacion:
a. Fecha: 03/02/2017

b. Contratista: ARASTI BARCAM.AS.L
c. Importe de adjudicacion: 255.444,35 €
d. Plazo de duraciéon: DOS (2) ANOS.

Fecha de formalizacidon del contrato:

a. Fecha del contrato: 01/03/2017.

Ceuta, 27 de marzo de 2017

LA SECRETARIA GENERAL,
P.D. EL TECNICO ADMON. GRAL.

JUAN MANUEL VERDEJO RODRIGUEZ

(o)
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